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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM

137.0200.9.2020
Zarzadzenie nr 9
Prorektora ds. Collegium Medicum
z 17 marca 2020 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Jagiellonskiego — Collegium Medicum

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 2019
r. poz. 1040 z pézn. zm., dalej oraz w tresci Regulaminu zwanym: ,.k.p.” lub ,kodeksem
pracy”) w zw. z art. 3 k.p. oraz art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t. jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 85, dalej oraz w tresci
Regulaminu zwanej ,,ustawa”) w zw. z art. 23 ust. 1 ustawy w zw. z § 23 oraz § 203 Statutu
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie, po uzgodnieniu z dziatajacymi w Uniwersytecie
Jagiellonskim — Collegium Medicum organizacjami zwigzkowymi, zarzagdzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego —
Collegium Medicum stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Z dniem wejScia w zycie Regulaminu, traca moc:

1) Zarzadzenie nr 8 Prorektora UJ ds. Collegium Medicum z dnia 13 marca 2017 r. —
Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium
Medicum (z p6zn. zm.) oraz

2) Zarzadzenie nr 5/2011 Prorektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium
Medicum z dnia 29 kwietnia 2011 roku w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
zatrudniania i wynagradzania osob realizujacych w Uniwersytecie Jagiellonskim -
Collegium Medicum zadania na rzecz projektow finansowanych z programow
mig¢dzynarodowych, funduszy europejskich, w tym strukturalnych 1 pomocowych
(z pbzn. zm), z zastrzezeniem § 3 - § 6.

§3

Do okreSlania zasad przyznawania nauczycielom akademickim jednorazowego
wynagrodzenia dodatkowego za:



1)

2)

sprawowanie funkcji promotora we wszczetych 1 niezakonczonych w dniu wejscia w
zycie niniejszego Regulaminu przewodach doktorskich,

opracowanie recenzji we wszczetych i niezakonczonych w dniu wej$cia w zycie
niniejszego Regulaminu przewodach doktorskich, postgpowaniach habilitacyjnych
albo w postepowaniach o nadanie tytutu naukowego profesora

stosuje si¢ wlasciwe postanowienia § 18 oraz zatacznika nr 12 regulaminu wynagradzania
uchylanego w § 2 pkt 1 niniejszego Regulaminu.

§ 4

Pracownikowi wykonujacemu prace w jednostce organizacyjnej Uczelni, ktora otrzymata
dotacj¢ podmiotowa na dofinansowanie zadan projakosciowych (dodatek projakosciowy) —
do obliczenia, wyptacenia i1 rozliczenia tego dodatku stosuje si¢ postanowienia

dotychczasowe z uwzgl¢dnieniem przepisow wprowadzajacych ustawg — Prawo o0
szkolnictwie wyzszym i nauce.

1.

§5
Do okreslania miesi¢gcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow uczelni zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji 1 informacji naukowej stosuje si¢
zapisy tabeli stanowigcej Zalacznik nr 2 do uchylanego w § 2 pkt 1 regulaminu
wynagradzania — w terminie do dnia 30 wrze$nia 2020 roku.

Do okreslania miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji naukowe;j
stosuje si¢ zapisy tabeli stanowigcej Zalgcznik nr 9 do uchylanego w § 2 pkt 1
regulaminu wynagradzania — w terminie do dnia 30 wrzes$nia 2020 roku.

Do ustalenia wynagrodzenia nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe
wykonane w okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 roku do dnia 30 wrzesnia 2020 roku
stosuje si¢ stawki okreslone w Zatgczniku nr 11 do uchylanego w § 2 pkt 1
regulaminu wynagradzania UJ CM.

§6

W odniesieniu do regulacji ptacowych pracownikoéw zatrudnionych w czgsci lub catosci
w projektach lub programach finansowanych ze Zzrodet zewnetrznych, trwajacych w dniu

wejécia w zycie niniejszego Regulaminu, stosuje sie do tych regulacji ptacowych
postanowienia dotychczasowe.

W odniesieniu do regulacji ptacowych pracownikéw w programach lub projektach,
w ktorych wnioski o ich przyznanie (uruchomienie finansowania) zostang ztozone
w okresie od 1 kwietnia 2020 roku, a przed dniem 30 wrze$nia 2020 roku, stosuje si¢ do

tych regulacji ptacowych postanowienia dotychczasowe, z tym zastrzezeniem, ze jesli

postanowienia programow lub projektow zezwalaja na zmian¢ zasad wynagrodzenia



pracownikow, zgodng z Regulaminem, bez okresu wyczekiwania i przy zachowaniu
kwalifikowalnos$ci wynagrodzenia, stosuje si¢ postanowienia niniejszego Regulaminu.

§7
1. Dostosowanie umoéw o prace i aktow mianowania do tresci niniejszego Regulaminu
nastgpi nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia 2020 r.
2. Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierza sig:
1) Kierownikowi Dzialu Spraw Osobowych CM, w szczegdlnosci w zakresie
dostosowania umow o pracg oraz aktow mianowania do jego tresci;
2) Kierownikowi Dziatu Nauki CM w zakresie dostosowania tresci wnioskow o udziat w
projektach i programach finansowanych ze zrodet zewnetrznych.

§8
Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od dnia jego ogloszenia, z moca
obowigzujaca od dnia 1 kwietnia 2020 roku.

Prorektor ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Tomasz Grodzicki



