Zatacznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw UJ CM

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO — COLLEGIUM MEDICUM

§1
1. Uczelnia nalicza $rodki na nagrody Rektora UJ dla nauczycieli akademickich w wysokosci 2%

planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe zatwierdzone przez Senat UJ dla tej
grupy pracownikéw w Uniwersytecie Jagielloriskim — Collegium Medicum.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przeznaczone s3 na nagrody za wybitne osiggniecia naukowe,
dydaktyczne, organizacyjne oraz za catoksztatt osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych
i organizacyjnych dla nauczycieli akademickich.

§2
1. Nagrody ze srodkdw okreslonych w § 1 ust. 1 dla nauczycieli akademickich mogg otrzymac:
— nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie Jagielloriskim — Collegium Medicum
na podstawie stosunku pracy,
— emerytowani nauczyciele akademiccy Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium Medicum,
gdy nagroda dotyczy roku akademickiego poprzedzajgcego przejscie na emeryture.
2. Nauczyciel akademicki moze otrzymac nagrode ze Srodkow okreslonych w § 1 ust. 1 jeden raz
w roku kalendarzowym.

§3
Przyznaje sie nagrody indywidualne albo nagrody zespotowe: |, I i lll stopnia.

Wysokos$¢ nagrdd ustalana jest corocznie przez Prorektora ds. Collegium Medicum,
z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych przepisdw.

3. Podstawe do okreslenia wysokosci nagrody stanowi minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego profesora, okreslona w przepisach powszechnie obowigzujacych.

4. Wysoko$¢ nagrody jest roézna za dziatalnos¢ naukowa, dziatalnos¢ dydaktyczng
oraz organizacyjng.

5. Podziat nagrody zespotowej pomiedzy cztonkédw nagrodzonego zespotu zalezy
od wkfadu pracy poszczegdlnych oséb, jednakie nagroda przypadajaca jednemu cztonkowi
zespotu nie moze przekroczy¢ petnej wysokosci nagrody indywidualnej i nie moze by¢ nizsza niz
10% wysokosci nagrody indywidualnej odpowiedniego stopnia.

§4
1. Nagrody dla nauczycieli akademickich sg przyznawane w szczegdlnosci za:
1) oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe udokumentowane:

a) publikacjami naukowymi majgcymi istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych
badan,

b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi, charakteryzujgcymi sie
nowatorskim, naukowym podejsciem do problemu,

c) ksztatcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej
problematyki badawczej przez innych pracownikédw nauki, petnieniem funkgcji
promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac naukowych lub recenzenta,



d) konkretne przedsiewziecia, ktdre spowodowaty istotng poprawe warunkéw pracy
dydaktycznej, wynikdw ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych,
e) autorstwo lub wspdtautorstwo wyrdzniajgcych sie  podrecznikow, skryptow,
przewodnikéw metodycznych albo programéw nauczania,
f) wyrdzniajace sie rozprawy habilitacyjne lub doktorskie.
2. Whnioski winny uwzglednia¢ osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne dokonane w
roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok przyznania nagrody.
3. Nagrody mogg by¢ rdéwniez przyznawane wybitnym nauczycielom akademickim
za catoksztatt ich osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych.

§5
1. Z wnioskiem o przyznanie nagréd mozna wystgpic¢ tylko w granicach ustalonego dla danej

jednostki limitu srodkéw przeznaczonych na nagrody.
2. Z wnioskami o przyznanie nagréd moze wystgpic:
1) dziekan- w odniesieniu do pracownikéw wydziatow,
2) kierownik jednostki wewnetrznej wydziatu- za zgoda dziekana- w odniesieniu do
pracownikéw tej jednostki,
3) dyrektor/ kierownik wtasciwej jednostki- w odniesieniu do pracownikéw pozostatych
jednostek organizacyjnych.

3. Dziekani Wydziatéw, Dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu,
kierownicy jednostek wewnetrznych wydziatdéw oraz Dyrektorzy iKierownicy jednostek
pozawydziatowych, miedzywydziatowych — po zasiegnieciu opinii witasciwej rady -
przedktadajg wnioski Prorektorowi ds. Collegium Medicum.

4. Niezaleznie od wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1, Dziekani Wydziatdw majg prawo
sktadania wnioskéw o przyznanie nagrody z wtasnej inicjatywy. Whnioski te winny by¢
zaopiniowane przez wtasciwg rade wydziatu.

5. Prorektor ds. Collegium Medicum moze takze przyznaé nagrode z wtasnej inicjatywy.

§6
Prorektor ds. Collegium Medicum przyznaje nagrody z okazji inauguracji roku akademickiego.

W wyjatkowych przypadkach Prorektor ds. Collegium Medicum z witasnej inicjatywy, albo na
whniosek osoby do tego uprawnionej (§ 5 ust. 1 i 2) moze przyzna¢ nagrode takze w innym
terminie.

§7
Wszystkie gtosowania na radach, o ktérych mowa w & 5 ust. 3 nad wnioskami dotyczacymi

nagrdéd, odbywaja sie tajnie.

§8

Whniosek o nagrode powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

rodzaj proponowanej nagrody,
—  stopien proponowanej nagrody,

merytoryczne uzasadnienie proponowanej nagrody,

—  wysokos¢ proponowanej nagrody.
We wniosku o nagrode zespotowg nalezy dodatkowo okresli¢ wysokos$é nagrdd proponowanych
dla poszczegdlnych cztonkdéw zespotu.



3. Do whniosku o nagrode za dziatalno$¢ naukowg nalezy dotgczy¢ publikacje, za ktérg wnioskowana
jest nagroda.

4. Wnhnioski o nagrody przyznawane przez Prorektora ds. Collegium Medicum nalezy sktada¢ w Dziale
Spraw Osobowych CM, w terminie ustalonym przez Prorektora.

§9

Whnioski, o ktérych mowa w § 5, wraz z okreslonymi wysokosciami srodkéw, o ktérych mowa w § 1
ust. 1, Prorektor ds. Collegium Medicum przekazuje do zaopiniowania wtasciwej komisji ds. nagréd.

§10
Dziat Spraw Osobowych CM nie pdzZniej niz 7 dni przed posiedzeniem komisji, o ktérej mowa w § 9,
przedstawia zwigzkom zawodowym dziatajgcym w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum
wykaz kandydatéw do przyznania nagrdd.

§11
Po zaopiniowaniu wnioskéw w trybie okreslonym w § 7 i § 9 Prorektor UJ ds. Collegium Medicum
podejmuje decyzje o przyznaniu nagréd.

§12

Nagrody wreczane sg w trybie ustalonym przez Prorektora ds. Collegium Medicum.
Laureat nagrody Rektora UJ otrzymuje dyplom okreslajgcy stopien przyznanej nagrody, rodzaj
osiggniecia i wysokos¢ nagrody.

3. Kopie dyplomu wiacza sie do akt osobowych laureata nagrody.



