Za kazda godzine obliczeniowg (odpowiadajgcg 45 minutom) zaje¢ prowadzonych w ramach
odptatnie $wiadczonych ustug edukacyjnych pracownik moze otrzymaé¢ wynagrodzenie

Zatacznik nr 10 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw UJ CM

STAWKI DODATKU ZA ODPLATNIE SWIADCZONE UStUGI EDUKACYJNE

§1

w zaleznosci od zajmowanego stanowiska:

Stawka
Lp. Stanowisko Opis maksymalna
brutto w ztotych
wg dotychczasowych kryteriéw
1.1. zatrudnienia na stanowisku profesora
Zwyczajnego
wg dotychczasowych kryteriéow
1.2. profesor zatrudnienia na stanowisku profesora 260
nadzwyczajnego
1.3. posiadajgcy tytut naukowy
5 profesor uczelni posiadajgcy co n'a'JmnleJ stopien doktora 200
habilitowanego
3 profesor uczelni, profesor uczelni posiadajgcy stopien 200
profesor wizytujacy doktora, profesor wizytujacy
4 adiunkt p05|adajq§Y stopien doktora 200
habilitowanego
5 adiunkt, starszy osiadajgcy stopien doktora 150
wyktadowca P J3cy stop
6 asystent, osiadajacy stopien doktora 150
wyktadowca P J3cy stop
7 starszy wyktadowca posiaéajac.y Fytg’r zawodo’wy magistra, 150
magistra inzyniera lub réwnorzedny
asystent, osiadajacy tytut zawodowy magistra
8 wyktadowca, lektor, P Alacy tytt ,y . 150
. magistra inzyniera lub rownorzedny
instruktor
9 pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim 150

Dodatek za odptatnie swiadczone ustugi edukacyjne moze mieé charakter ryczattowy. W takim
wypadku wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢é 10%

§2

minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego na danym stanowisku, okreslonego w Zatgcznikach nr 1i 2 Regulaminu.




