UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.4.2020

Zarzadzenie nr 20
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 7 lutego 2020 roku

w sprawie: zmiany zarzadzenia nr 67 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 16 wrzesnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Uniwersytetu Jagiellonskiego

Na podstawie art. 104 § 1 i 10412 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z pézn. zm.), art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263, z p6zn. zm.), art. 23 ust. 2 pkt 5 i art. 126
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r.
poz. 85) oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisow z zakresu prawa pracy
zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego stanowigcym zatacznik do zarzadzenia
nr 67 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 16 wrze$nia 2019 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zmiana stanowiska niezwigzana z awansem, w tym zmiana grupy pracownikow,
0 ktorej mowa w art. 114 ustawy, w ramach stanowiska zajmowanego przez
nauczyciela akademickiego, nastgpuje na wniosek pracownika lub dziekana albo
kierownika jednostki pozawydziatowej, migdzywydziatowej lub wspolnej. Oceny
dziatalnosci badawczej lub dydaktycznej dokonuje komisja powotana przez
wlasciwa rade ww. jednostek.”;

2) § 12 otrzymuje brzmienie:

»1. Na Uniwersytecie obowigzuje przecigtnie pieciodniowy tydzien pracy.

2. Praca wykonywana jest co do zasady od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7.30 do 15.30. Zasada ta nie odnosi si¢ do przypadkow szczegdlnych, dotyczacych
organizacji czasu pracy wynikajacych z postanowien niniejszego Regulaminu
i zatgcznikow.

3. Praca w niedzielg jest dopuszczalna w przypadkach okreslonych w kodeksie pracy
oraz w zalacznikach do Regulaminu pracy, w tym w szczego6lnosci dla:

1) nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne, a takze zajecia
dla studentéow studidow niestacjonarnych oraz shuchaczy studiow
podyplomowych 1 kurséw doszkalajacych oraz

2) pracownikow niebgdacych nauczycielami prowadzacych obstuge zajgé
dydaktycznych wskazanych w punkcie 1 (w tym w szczegolnosci
zapewniajacych obsluge informatyczng procesu dydaktycznego) oraz

3) pracownikow Muzeum.



4. Zaprace w niedziele i $wigta uwaza si¢ prac¢ wykonywang pomiedzy godzing 6.00
w tym dniu a godzing 6.00 dnia nastepnego.

5. Pracownik pracujagcy w niedziele, z wylaczeniem pracownika zatrudnionego
w systemie weekendowego czasu pracy, winien skorzystaé co najmniej raz na
4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

6. Godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy pracownikoéw zatrudnionych w systemie
rOwnowaznego czasu pracy wskazywane sg w harmonogramach pracy ustalanych
na dany miesigc przez kierownika jednostki organizacyjnej i podawanych do
wiadomosci pracownikéw na tydzien przed rozpoczg¢ciem miesigca, na ktory sg
tworzone. Rozliczenie czasu pracy nastgpuje na podstawie imiennej karty czasu
pracy pracownika (ewidencji czasu pracy), ztozonej do Dziatu Spraw Osobowych
w terminie do dnia 5. kazdego miesigca.

7. Harmonogram czasu pracy moze ulec zmianie w sytuacji nieplanowanej
nieobecnosci w pracy innych pracownikéw np. z powodu choroby, urlopéw na
zadanie, urlopéw okolicznosciowych, dziatania sity wyzszej lub szczegolnych
potrzeb pracodawcy.

8. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
na Uniwersytecie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

9. Nauczycieli akademickich obowigzuje system zadaniowego czasu pracy
z uwzglednieniem norm czasu pracy wilasciwych dla wymiaru etatu danego
pracownika i1 z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow.

10. Wymiar godzin dydaktycznych i zasady ich obliczania, zakres obowigzkow
i rodzaje zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich okresla zatgcznik nr 4 do
Regulaminu.”;

3) § 13 otrzymuje brzmienie:

,»1l. Pracownicy nieb¢dacy nauczycielami akademickimi mogg by¢ zatrudnieni
W systemie podstawowego, rownowaznego i1 zadaniowego czasu pracy, a takze
w systemie skroconego tygodnia pracy oraz w systemie pracy weekendowej, co
szczegdlowo reguluja zatgczniki do Regulaminu.

2. Rozktad czasu pracy moze przewidywaé rézne godziny rozpoczynania pracy
w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sa dla pracownikéw dniami pracy,
co szczegbtowo regulujg zalaczniki do Regulaminu (ruchomy czas pracy).

3. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ w stosunku do niego zastosowany
indywidualny rozktad czasu pracy badz ruchomy czas pracy.

4. Przyjmuje si¢ nastgpujace okresy rozliczeniowe:

1) dla nauczycieli akademickich — 12-miesieczny okres rozliczeniowy;

2) dla pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi — 3-miesigczny
okres rozliczeniowy, z zastrzezeniem pracownikow zatrudnionych przy
pilnowaniu mienia lub ochronie 0s6b oraz w rdwnowaznym systemie czasu
pracy, dla ktorych okres rozliczeniowy wynosi 1 miesigc.

5. Zasady okreslone w ust. 4 powyzej nie dotycza przypadkoéw uregulowanych
odmiennie wprost w Regulaminie badz zatacznikach do Regulaminu.

6. W przypadkach uzasadnionych konieczno$cig realizacji procesu dydaktycznego,
zakresem zadan realizowanych przez jednostke, dopuszcza sig, za uprzednia zgoda
Rektora badz odpowiednio kanclerza, mozliwo$¢ innego okreslenia dni roboczych
w danej jednostce organizacyjnej niz wynikajace z postanowien § 12 ust. 2, pod
warunkiem zachowania zasady przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy oraz
tygodniowej normy czasu pracy okreslonej dla poszczegdlnych grup pracownikoéw
w § 14 Regulaminu. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest
powiadomi¢ Dziat Spraw Osobowych o kazdorazowej zmianie w okresleniu dni
roboczych.



7. W przypadkach okre§lonych w ust. 6 praca w soboty w ramach przeci¢tnie
pigciodniowego tygodnia pracy nie stanowi pracy w dniu wolnym od pracy.”;

4) w § 14 w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) dopuszcza si¢ na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej za zgoda Rektora
badz odpowiednio kanclerza prace w systemie zmianowym; praca na drugiej
zmianie nie moze konczy¢ si¢ wczesniej niz o godzinie 19.00 i pdzniej niz ustalona
w jednostce organizacyjnej godzina rozpoczecia pory nocnej, praca na trzeciej
zmianie nie moze konczy¢ si¢ pdzniej niz o godzinie 7.30;”;

5) § 32 otrzymuje brzmienie:

,,1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajacemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia
na Uniwersytecie — ptatnych urlopow naukowych w lgcznym wymiarze
nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzenia badan;

2) przygotowujgcemu rozprawe doktorskg — platnego urlopu naukowego
W wymiarze nieprzekraczajacym 3 miesiecy;

3) ptatnego urlopu w celu odbycia za granica ksztatcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie
umowy o0 wspotpracy naukowej;

4) platnego urlopu w celu uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych
prowadzonych z Centrum Lukasiewicz lub instytutem Sieci Lukasiewicz.

2. Okres 7 lat, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, liczony jest od chwili zatrudnienia badz
w przypadku gdy pracownik korzysta z urlopu naukowego kolejny raz, od
momentu zakonczenia poprzedniego urlopu naukowego.

3. Urlopu naukowego udziela Rektor na wniosek pracownika, zaopiniowany przez
dziekana, kierownika jednostki pozawydziatowej lub miedzywydziatowe;.

4. W czasie urlopu naukowego pracownikowi na jego wniosek moze zostaé
udzielony urlop wypoczynkowy.

5. Majac na uwadze, ze celem ptatnego urlopu naukowego jest prowadzenie badan,
a wykonywanie obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy w Uniwersytecie
moze uniemozliwia¢ albo znaczaco utrudnia¢ pracownikowi prowadzenie takich
badan, Rektor bedzie przyjmowat jako zasade, ze w okresie ptatnego urlopu
naukowego niedopuszczalne jest wykonywanie obowigzkoéw organizacyjnych
i dydaktycznych.

6. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na
wykonywanie obowigzkow badawczych (m.in. praca w projektach) w czasie
urlopu naukowego, o ile nie zaburzy to celowosci udzielonego urlopu naukowego.

7. Platnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym 3 miesigcy na
przygotowanie rozprawy doktorskiej udziela Rektor na wniosek pracownika,
zaopiniowany przez dziekana oraz kierownika wtasciwej jednostki wewnetrznej
wydziatu, a w razie zatrudnienia w jednostce pozawydzialowej lub
mi¢dzywydziatowej przez jej kierownika.

8. Platnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajagcym 3 miesiecy na
przygotowanie rozprawy doktorskiej nie udziela sig, jezeli spowodowatoby to
powazne zaklocenia dzialalnosci jednostki, a w szczegdlnosci procesu
dydaktycznego.

9. Zasady odbywania ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu
naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we
wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na
podstawie umowy 0 wspotpracy naukowej okresla zarzadzenie Rektora.”;



6)

w § 33 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»d. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Rektor na podstawie orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy,
oraz okreslajacego zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.”;

7) w zalaczniku nr 1 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego — Wzory zakresu
zadan i obowigzkow nauczyciela akademickiego, we wszystkich wzorach w zdaniu
»Fzakres prac organizacyjnych wskazuje bezposredni przetozony” skresla si¢ wyraz
,bezposredni”;

8) w zalaczniku nr 3 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagielloniskiego — Stanowiska, na
ktorych zatrudnia si¢ osoby niebedgce nauczycielami akademickimi oraz Kryteria
kwalifikacyjne dla tych stanowisk:

a) dodaje si¢ Tabele stanowisk pracy i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
Archiwum UJ w brzmieniu:
TABELA STANOWISK PRACY 1 WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH
PRACOWNIKOW ARCHIWUM UJ
PRACOWNICY ARCHIWUM UJ
Wymagania kwalifikacyjne
Ip. Stanowisko -
) liczba lat pracy
wyksztalcenie W archiwum
1 Kustosz archiwalny wyksztalcenie 10
wyzsze magisterskie
archiwalny historii
3 Konserwator -
papieru
wyksztalcenie
4 Starszy konserwator wyzsze magisterskie 5
konserwacji
obiektow na papierze
5 Kustosz 10
konserwator papieru
6 Mtodszy archiwista -
wyksztatcenie
7 Archiwista wyzsze magisterskie 3
z archiwistyki lub
. historii
8 Starszy archiwista 6
9 Magazynier wyksztatcenie _
archiwalny $rednie
10 Starszy magazynier wyksztatcenie 3
archiwalny srednie




b) dodaje si¢ Tabelg stanowisk pracy i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
dziatalno$ci wydawniczej i poligraficznej w brzmieniu:

TABELA STANOWISK PRACY I WYMAGAN KWLIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ I POLIGRAFICZNEJ

Wymagania kwalifikacyjne

Ip. Stanowisko
wyksztalcenie liczba lat pracy
6, wtym 3 na
1 | Redaktor naczelny petnigey funkeje | vwyssze stanowisku
Dyrektora Wydawnictwa Kierowniczym lub
samodzielnym
2 | Redaktor naczelny WyZsze 6
3 | Redaktor inicjujacy wyzsze 2
4 | Redaktor koordynujacy wyzsze 2
5 | Sekretarz redakcji WyZsze 2
6 | Sekretarz techniczny WyZsze 1
7 | Starszy redaktor WyZsze 4
8 | Redaktor WyZsze 2
9 | Mtodszy redaktor wyzsze -
10 | Specjalista DTP WyZsze 4
11 | Starszy operator DTP wyzsze 2
$rednie 2
12 | Operator DTP
wyzsze -
13 | Koordynator publikacji wyzsze _
elektronicznych
14 | Magazynier wydawnictwa $rednie —
15 | Introligator dyplom technika lub mistrza _

W zawodzie

c) skresla sie dotychczasowg Tabele stanowisk pracy i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow dzialalno$ci wydawniczej i poligraficzne;;




9) w zataczniku nr 4 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego — Wymiar godzin
dydaktycznych i =zasady ich obliczania, zakres obowigzkow, rodzaje zajec
dydaktycznych nauczycieli akademickich:

a) w § 1 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach spowodowanych zwigkszeniem
obowigzkow badawczych, oraz po sporzadzeniu indywidualnego planu
badawczego, na wniosek dziekana lub dyrektora/kierownika jednostki poza-
I miedzywydziatlowej Rektor UJ moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiang warunkow
zatrudnienia nauczyciela akademickiego w ten sposob, ze w ramach
zajmowanego stanowiska 1 grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych
zmienia si¢ proporcje wykonywanych obowigzkow w podziale: 25%
obowigzki dydaktyczne, 65% obowiazki badawcze i 10% obowigzki
organizacyjne, na podstawie porozumienia zawartego z nauczycielem
akademickim. Bedzie to skutkowalo proporcjonalnym zmniejszeniem
obowigzkowego wymiaru pensum dydaktycznego o potowe. Pracownikowi,
ktéry korzysta z wyzej wymienionej mozliwosci, nie moze by¢ powierzone
prowadzenie zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych, ani nie moze zostac
udzielona znizka pensum dydaktycznego.”,

b) w§ 3 wust. 12 we wprowadzeniu do wyliczenia po wyrazach ,,przeliczniki godzin
obliczeniowych” dwukropek zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ wyrazy ,,z tym
zastrzezeniem, ze w stosunku do jednej godziny zaje¢ dydaktycznych mozliwe jest
zastosowanie jednego, korzystniejszego przelicznika:”;

10) zalgcznik nr 9 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego otrzymuje
brzmienie:

,,Zalacznik nr 9 do Regulaminu pracy — Czas pracy pracownikow bibliotek wydziatowych

CZAS PRACY PRACOWNIKOW BIBLIOTEK WYDZIALOWYCH

§1

Pracownicy bibliotek wydziatowych, ktore sa czynne dla czytelnikow w soboty, $wiadcza prace
w dniach od poniedziatku do soboty, pod warunkiem zachowania zasady przeci¢tnie
pigciodniowego tygodnia pracy oraz zachowania tygodniowej normy czasu pracy (przecigtnie
40 godzin tygodniowo) w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§2

1. Czas pracy pracownikow bibliotek wydziatowych jest ruchomy w ramach przecigtnie
pieciodniowego tygodnia pracy, dostosowany do zapewnienia pelnej obstugi wszystkich
potrzeb wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci bibliotek wydzialowych. Rozktad czasu
pracy moze przewidywaé roézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktore zgodnie
z tym rozktadem sg dla pracownikéw dniami pracy.

2. Przetozony pracownikow sporzadza harmonogram pracy i przekazuje go do wiadomosci
pracownikOw co najmniej na tydzien przed pierwszym dniem miesigca, ktorego ten
harmonogram dotyczy. W harmonogramie pracy wykazany jest dzien wolny za prace
W sobote oddany w danym okresie rozliczeniowym.



§3

Postanowienia niniejszego zatacznika nalezy stosowaé z uwzglednieniem przepiséw dziatu
szostego kodeksu pracy.

§4

W pozostatym zakresie pracownikow bibliotek wydzialowych, ktore obstuguja studentow
W soboty obowigzuje porzadek i organizacja pracy zgodne z postanowieniami Regulaminu.”;

11) zalacznik nr 10 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego otrzymuje
brzmienie:

»Zatacznik nr 10 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego — Czas pracy pracownikow
dziekanatow i sekretariatow studenckich obshugujacych studentdéw w soboty

CZAS PRACY PRACOWNIKOW DZIEKANATOW I SEKRETARIATOW
STUDENCKICH OBSLUGUJACYCH STUDENTOW W SOBOTY

§1

Pracownicy dziekanatow i sekretariatow studenckich, ktére obstuguja studentow w soboty ze
wzgledu na potrzebe zapewnienia ciagtosci procesu dydaktycznego, $wiadczg prace w dniach
od poniedziatku do soboty, pod warunkiem zachowania zasady przeci¢tnie pigciodniowego
tygodnia pracy oraz zachowania tygodniowe] normy czasu pracy (przecigtnie 40 godzin
tygodniowo) w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§2

Bezposredni przetozony pracownikéw sporzadza harmonogram pracy i przekazuje go do
wiadomosci pracownikow co najmniej na tydzien przed pierwszym dniem miesigca, ktdrego
ten harmonogram dotyczy. W harmonogramie pracy wykazany jest dzien wolny za prace
W sobote oddany w danym okresie rozliczeniowym. Obcigzenie pracownikéw pracg w soboty
powinno by¢ dostosowane do mozliwosci wypelnienia przez nich pozostatych obowigzkow
w danym okresie rozliczeniowym.

§3

Postanowienia niniejszego zatacznika nalezy stosowaé z uwzglednieniem przepiséw dziatu
szostego kodeksu pracy.

§ 4
W pozostatym zakresie pracownikdéw dziekanatow 1 sekretariatow studenckich, ktore obstuguja

studentow w soboty, obowigzuje porzadek i organizacja pracy zgodne z postanowieniami
Regulaminu.”;



12) zalacznik nr 11 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego otrzymuje
brzmienie:

~Zatacznik nr 11 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego — Czas pracy pracownikow obstugi
informatycznej i multimedialnej wydziatow

CZAS PRACY PRACOWNIKOW OBSLUGI INFORMATYCZNE]
I MULITIMEDIALNE] WYDZIALOW

§1

1. Niniejszy zalagcznik stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych przy wykonywaniu
czynno$ci obslugi informatycznej i multimedialnej na wydzialach Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

2. Pracownicy obstugi informatycznej 1 multimedialnej wydziatow ze wzgledu na charakter
wykonywanych czynno$ci wykonuja pracg od poniedziatku do niedzieli, pod warunkiem
zachowania zasady przecig¢tnie pigciodniowego tygodnia pracy oraz zachowania
tygodniowej normy czasu pracy (przecigtnie 40 godzin tygodniowo) w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

3. Konieczno$¢ pracy w sobote oraz w niedziele wynika z potrzeb zapewnienia cigglosci
procesu dydaktycznego w zwiazku z programami studidow niestacjonarnych
I podyplomowych prowadzonych przez jednostkg, w ktorej pracownik jest zatrudniony —
zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

§2
Bezposredni przelozony pracownikéw sporzadza harmonogram pracy i1 przekazuje go do
wiadomosci pracownikdw co najmniej na tydzien przed pierwszym dniem miesigca, ktorego

ten harmonogram dotyczy. W harmonogramie pracy wykazany jest dzieh wolny za prace
W sobotg, niedziele lub swieto, oddany w danym okresie rozliczeniowym.

§3

Postanowienia niniejszego zatgcznika nalezy stosowaé z uwzglednieniem przepiséw dziatu
szostego kodeksu pracy.

§4

W pozostatym zakresie pracownikéw obslugi informatycznej i multimedialnej wydziatow
obowigzuje porzadek i organizacja pracy zgodne z postanowieniami Regulaminu.”;

13) dodaje si¢ zatgcznik nr 12 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego — Czas
pracy pracownikow Muzeum Uniwersytetu Jagiellonskiego w brzmieniu:



»Zatacznik nr 12 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego — Czas pracy pracownikow
Muzeum Uniwersytetu Jagiellonskiego

CZAS PRACY PRACOWNIKOW
MUZEUM UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

§1

1. W Muzeum Uniwersytetu Jagiellonskiego, ze wzglgdu na charakter prowadzonej
dziatalnosci, praca wykonywana jest od poniedziatku do niedzieli oraz w $wigta, pod
warunkiem zachowania zasady przecig¢tnie pigciodniowego tygodnia pracy oraz
tygodniowej normy czasu pracy (przecietnie 40 godzin tygodniowo) w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

2. Konieczno$¢ pracy w sobote oraz w niedziele wynika z charakteru zadan jednostki
polegajacych na udostepnianiu zbiorow muzealnych, tj. prowadzeniu dziatalno$ci
w zakresie kultury — zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

§2

Kierownik odpowiedniego dziatu Muzeum UJ sporzadza harmonogram pracy i przekazuje go
do wiadomosci pracownikow co najmniej na tydzien przed pierwszym dniem miesigca, ktoérego
dotyczy. W harmonogramie pracy wykazany jest dzieh wolny za prace w sobote, niedzielg lub
$wigto, oddany w danym okresie rozliczeniowym.

§3

1. Czas pracy pracownikéw Dziatu Oswiatowego zatrudnionych w Muzeum Uniwersytetu
Jagiellonskiego jest ruchomy w ramach przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy,
dostosowany do =zapewnienia pelnej obstugi wszystkich potrzeb wynikajacych
z prowadzonej dziatalno$ci statutowej polegajacej na udostepnianiu zbioréw muzealnych,
tj. prowadzeniu dziatalnos$ci w zakresie kultury. Rozktad czasu pracy moze przewidywac
rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozkladem sa dla
pracownikow dniami pracy.

2. Pracownicy Dziatu Oswiatowego $wiadczg prace:

a) co do zasady od 8.00 do 16.00 (z zastrzezeniem lit. b),
b) od 10.00 do 18.00 we wtorki i czwartki w okresie od kwietnia do pazdziernika.

§4

Ustala si¢ nastgpujace godziny pracy dla pracownikow:
a) shuzby muzealnej (z wylaczeniem pracownikow Dzialu  Os$wiatowego),
administracyjnych i naukowo-technicznych — od 8.00 do 16.00,
b) obstugi —od 6.00 do 14.00,
c) zatrudnionych przy pilnowaniu mienia — na zasadach ogélnych okreslonych
w Regulaminie 1 zatgcznikach.

§5

1. Rektor lub odpowiednio kanclerz Uniwersytetu Jagiellonskiego moze w indywidualnych
przypadkach, na wniosek pracownika i z uwzglednieniem potrzeb Muzeum UJ, wyrazi¢
zgode na okresowa zmiang¢ godzin pracy pracownikow wymienionych w § 4 lit. a,
mieszczacg si¢ w przedziale od 7.00 do 17.00, z zachowaniem 8-godzinnego dnia pracy.

2. Wnhniosek pracownika sktadany jest po zaopiniowaniu przez Dyrektora Muzeum UJ.



§6

Postanowienia niniejszego zatgcznika nalezy stosowaé z uwzglednieniem przepisow dzialu
szostego kodeksu pracy.

§7

W pozostatym zakresie pracownikow Muzeum Uniwersytetu Jagiellonskiego obowigzuje
porzadek i organizacja pracy zgodne z postanowieniami Regulaminu.”;

14) zalaczniki do Regulaminu pracy oznaczone dotychczas numerami 9, 10 i 11 zachowuja
dotychczasowe brzmienie i otrzymuja odpowiednio numery 13, 141 15.

§2

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. Rektora UJ
Prorektor UJ ds. rozwoju
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