UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.112.2019

Zarzadzenie nr 2
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 3 stycznia 2020 roku

w sprawie: zasad wynagradzania osob prowadzacych zajecia dydaktyczne na podstawie
uméw cywilnoprawnych w Uniwersytecie Jagiellonskim oraz w Uniwersytecie
Jagiellonskim — Collegium Medicum

Na podstawie § 22 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okresla zasady ustalania wysokosci i wyptaty wynagrodzenia za prowadzenie zaj¢c
dydaktycznych w Uniwersytecie Jagiellonskim i w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium
Medicum na podstawie uméw cywilnoprawnych zawieranych z osobami fizycznymi w celu
wykonania pracy na innej podstawie niz stosunek pracy.

§2

1. Zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych, na studiach
podyplomowych, studiach doktoranckich i w szkotach doktorskich, na odptatnych studiach
prowadzonych w jezyku obcym, odptatnych studiach prowadzonych w jezyku polskim jako
obcym lub na kursach doksztatcajacych moga by¢ prowadzone na podstawie umow
cywilnoprawnych.

2. Umowy cywilnoprawne, o ktorych mowa w ust. 1, moga byé zawarte z 0sobami
posiadajacymi odpowiednie kwalifikacje, niezatrudnionymi na podstawie stosunku pracy
w Uniwersytecie Jagiellonskim lub w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych. Warunki prowadzenia
zaje¢ na podstawie umow cywilnoprawnych okreslaja akty wewnatrzuczelniane. Zawarcie
umowy cywilnoprawnej w grupie pracownikéw badawczych dopuszczalne jest wytacznie
w wyjatkowych przypadkach za zgoda odpowiednio Rektora UJ lub Prorektora ds. Collegium
Medicum.

3. Warunkiem niezbednym rozliczenia umowy cywilnoprawnej na prowadzenie zajgc
dydaktycznych jest:

1) uwzglednienie tych zaje¢ w zbiorczym planie zaje¢ dydaktycznych w danym roku
akademickim;
2) dokonanie indywidualnego przydziatu zajg¢ dydaktycznych.

4. Indywidualny przydziat zaje¢ dydaktycznych stanowi podstawe do okreslenia przedmiotu
umowy cywilnoprawnej.

5. Zajecia dydaktyczne, na ktorych prowadzenie zostaty zawarte umowy cywilnoprawne, maja
by¢ uwzglednione w zbiorczym wykonaniu zaje¢ dydaktycznych za dany rok akademicki,
do ktorego dotacza si¢ indywidualne wykonanie zaje¢ dydaktycznych kazdej osoby
realizujacej zajecia dydaktyczne.



§3

. Za kazda godzing zaj¢¢ dydaktycznych (45 minut), realizowanych na podstawie umowy
cywilnoprawnej, osoba prowadzaca zajecia otrzymuje wynagrodzenie wedlug stawki
wilasciwej dla okreslonej formy i poziomu studidw, zgodnie z zalacznikami nr 1-5 do
niniejszego zarzadzenia.

. Wysoko$¢ stawek ustala dziekan, kierownik/dyrektor jednostki poza- lub mi¢edzywydziatowe;j
lub dyrektor szkoty doktorskiej zgodnie z zasadami prawidtowej gospodarki finansowe;j.
Stawki wyzsze od stawek minimalnych, ale nieprzekraczajace warto$ci maksymalnych, moga
by¢ zastosowane, jezeli jednostka organizacyjna UJ posiada na ten cel $rodki zatwierdzone
w planie rzeczowo-finansowym i potwierdzone przez Kwestora UJ, a w sprawach
dotyczacych Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum przez Zastgpcg Kwestora
ds. Collegium Medicum.

Stawki powinny by¢ jednolite i1 obowigzywa¢ na poziomie wydzialu, jednostki
poza- 1 mie¢dzywydzialowej lub szkoty doktorskiej. W wyjatkowo uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ zréznicowania stawek, w szczegdlnosci ze wzgledu
na liczebno$¢ grup zajeciowych, stosowane metody dydaktyczne, stosowane metody
weryfikacji 1 oceny efektow uczenia si¢, rentownos$¢ kierunkdéw i sytuacje finansowa
jednostki.

. W przypadku ksztatlcenia w ramach programu interdyscyplinarnego (w indywidualnych
przypadkach uzasadnionych szczegélnie wysokimi kwalifikacjami oso6b prowadzacych
zajecia dydaktyczne) — stawke wyzsza od obowigzujacej stawki maksymalnej dla okre§lonej
formy i poziomu studiéw, ustalang przez dziekana wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
Rektora UJ lub odpowiednio Prorektora ds. Collegium Medicum — mozna zwigkszy¢ do 100%
stawki obowiazujacej. Stawka indywidualna moze by¢ zastosowana, jezeli jednostka
organizacyjna UJ posiada na ten cel $rodki zatwierdzone w planie rzeczowo-finansowym
| potwierdzone przez Kwestora UJ, a w sprawach dotyczacych Uniwersytetu Jagiellonskiego
— Collegium Medicum przez Zastepce Kwestora ds. Collegium Medicum.

§4

. Wyplata wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne realizowane na podstawie umow

cywilnoprawnych nastgpuje w catosci po wykonaniu umowy. Warunkiem wyptaty

wynagrodzenia jest:

1) prawidlowe wypetnienie rachunku;

2) potwierdzenie wykonania zaje¢ dydaktycznych przez kierownika  jednostki
organizacyjnej UJ (,,Potwierdzenie wykonania zaje¢c”).

. Wyplata wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, nast¢puje na podstawie ,,Zlecenia wyptaty

wynagrodzenia za zaj¢cia dydaktyczne w ramach umow cywilnoprawnych”.

. Wzory dokumentéw niezbednych do zrealizowania wyptaty dostgpne sg na stronie Dziatu

Spraw Osobowych UJ, a w przypadku wyptat dotyczacych Uniwersytetu Jagiellonskiego —

Collegium Medicum — na stronie Dzialu Spraw Osobowych CM.

§5

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyplaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 4, w etapach.
Podstawg wyptaty wynagrodzenia w etapach jest przedtozenie rachunkéw czgsciowych, pod
warunkiem, ze wykonane zajecia dydaktyczne mogg by¢ przedmiotem odrebnego odbioru
I zawarta umowa cywilnoprawna taki tryb przewiduje.

. Warunkiem wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, jest:

1) zlozenie zbiorczego planu zajg¢ dydaktycznych w roku akademickim;

2) dokonanie indywidualnego przydziatu zaje¢;

3) zawarcie umowy cywilnoprawnej na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;



4) potwierdzenie wykonania zaje¢ dydaktycznych przez kierownika jednostki
organizacyjnej UJ (,,Potwierdzeniec wykonania zaje¢c”).
3. Wyplata wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, nast¢puje na podstawie ,,Zlecenia wyptaty
wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne w ramach umoéw cywilnoprawnych”.

§6

W przypadku osoby, ktora zawiera umowe cywilnoprawng z Uniwersytetem Jagiellonskim lub
Uniwersytetem Jagiellonskim — Collegium Medicum na prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych
w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, przepisy § 2-5 stosuje si¢ odpowiednio, z tym,
ze stawki okreslone w zatacznikach sg stawkami brutto.

§7

Traci moc zarzadzenie nr 102 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 30 wrzesnia
2015 roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli akademickich oraz innych os6b
prowadzacych zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie Jagiellonskim oraz w Uniwersytecie
Jagiellonskim — Collegium Medicum (z p6zn. zm.).

§ 8

=

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Stawki za godziny dydaktyczne okreslone w zalacznikach nr 1-5 maja zastosowanie
do okreslenia wynagrodzenia z tytutu wykonania uméw cywilnoprawnych zawartych od dnia
1 pazdziernika 2019 roku.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 2 Rektora UJ z 3 stycznia 2020 r.

Wysoko$¢ stawek za godzine zaje¢ dydaktycznych realizowanych na studiach stacjonarnych
pierwszeqgo i drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich oraz studiach
doktoranckich na podstawie umowy cywilnoprawnej

Stawki obowiazujace (z})

Studia pierwszego

Ip. Stopien/tytul naukowy i drugiego stopnia,
jednolite studia Studia doktoranckie
magisterskie

1 |Wybitny specjalista od 60 do 137 od 60 do 274
2 |Prof. dr hab. od 60 do 90 od 60 do 180
3 [Dr hab. od 50 do 75 od 50 do 150
4 |Dr od 49 do 74 od 49 do 148
5 |Mgr lub réwnorzgdny od 42 do 50 od 42 do 100

W przypadku zaje¢ realizowanych na rzecz studentow niepetnosprawnych prowadzonych na
zlecenie Dziatu ds. Osob Niepetnosprawnych (DON) stawke wynagrodzenia za godzing zajgc
dydaktycznych nalezy powigkszy¢ o 20 zl, z tym, Zze powigkszenie stawek nie moze przekroczy¢
wartosci maksymalnych wskazanych powyze;.



Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 2 Rektora UJ z 3 stycznia 2020 r.

Wysoko$¢ stawek za godzine zaje¢ dydaktycznych realizowanych w_szkolach doktorskich
na podstawie umowy cywilnoprawnej

tawki S I

Ip. Stopien/tytul naukowy Stawki obowiazujace (21)
min max

1 |Wybitny specjalista 270 700

2 | Prof. dr hab. 180 600

3 | Dr hab. 150 400

4 |Dr 130 300

5 [Mgr lub rownorzedny 100 150

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Rektor UJ moze wyrazi¢ zgode na zastosowanie
indywidualnej stawki. Stawka indywidualna moze by¢ zastosowana, jezeli jednostka
organizacyjna UJ posiada na ten cel $rodki zatwierdzone w planie rzeczowo-finansowym
i potwierdzone przez Kwestora UJ, a w sprawach dotyczacych Uniwersytetu Jagiellonskiego —
Collegium Medicum przez Zastepce Kwestora ds. Collegium Medicum.



Zatacznik nr 3
do zarzadzenia nr 2 Rektora UJ z 3 stycznia 2020 r.

Wysoko$¢ stawek za godzing zaje¢ dydaktycznych realizowanych na studiach
niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich,

niestacjonarnych studiach doktoranckich, studiach podyplomowych i Kkursach
doksztalcajacych

Ip. Stopien/tytul naukowy Stawki obowiazujace (z)

min max

1 |Wybitny specjalista 100 450

2 | Prof. dr hab. 60 190

3 |Drhab. 50 160

4 |Dr 49 120

5 [Mgr lub rownorzedny 32 05

Na studiach doktoranckich stawki moga by¢ zwigkszone do 100% stawki obowiazujace;j.
Stawka indywidualna moze by¢ zastosowana, jezeli jednostka organizacyjna UJ posiada na ten
cel srodki zatwierdzone w planie rzeczowo-finansowym i potwierdzone przez Kwestora UJ,
a w sprawach dotyczacych Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum przez Zastepce
Kwestora ds. Collegium Medicum.



Zatacznik nr 4
do zarzadzenia nr 2 Rektora UJ z 3 stycznia 2020 r.

Wysoko$¢ stawek za godzing zaje¢ dydaktycznych realizowanych na odplatnych studiach
Prowadzonych w_jezyku obcym na podstawie umowy cywilnoprawnej

Ip. Stopieri/tytul naukowy Stawki obowiazujace (z})
min max
1 |[Wybitny specjalista 190 260
2 |Prof. dr hab. 190 260
3 |Dr hab. 160 180
4 |Dr 120 155
5 [Mgr lub rownorzedny 50 155

Na odptatnych studiach prowadzonych w jezyku obcym na podstawie umowy cywilnoprawnej
stawki moga by¢ zwigkszone do 100% stawki obowiazujace;.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Rektor UJ lub odpowiednio Prorektor ds. Collegium
Medicum moze wyrazi¢ zgod¢ na zastosowanie indywidualnej stawki. Stawka indywidualna
moze by¢ zastosowana, jezeli jednostka organizacyjna posiada na ten cel $rodki zatwierdzone
w planie rzeczowo-finansowym i potwierdzone przez Kwestora UJ, a w sprawach dotyczacych
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum przez Zastepce Kwestora ds. Collegium
Medicum.



Zatacznik nr 5

do zarzadzenia nr 2 Rektora UJ z 3 stycznia 2020 r.

Wysoko$¢ stawek za godzine zaje¢ dydaktycznych realizowanych na odplatnych studiach
prowadzonych w_jezvku polskim jako obcym na podstawie umowy cywilnoprawnej

Ip. Stopien/tytul naukowy Stawki obowiazujace (z})
min max

1 |Wybitny specjalista 100 450

2 |Prof. dr hab. 60 190

3 [Dr hab. 50 160

4 |Dr 49 120

5 |Mgr lub rownorzedny 32 95




