Zatacznik do Zarzadzenia nr 3
Prorektora ds. Collegium Medicum
z 24 stycznia 2020 roku

REGULAMIN
zakladowej dzialalno$ci socjalnej
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum
[dalej ,,Regulamin”]

Czes¢ 1
I. Postanowienia wstepne

§1
W Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum w Krakowie tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (zwany dalej ,,Funduszem”) — realizowany jako odpis w wysokosci:
- 6,5 % planowanych przez Uczelnig¢ rocznych wynagrodzen osobowych,
- 10 % rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2
pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
na jednego bytego pracownika UJ CM bedacego emerytem lub rencista.

§2
1. Regulamin okreSla zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele, rodzaje iformy
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $§wiadczen finansowanych z Funduszu.
2. Przyznawanie ulgowych ustug, $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od Sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
3. Srodki Funduszu sg przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci socjalne;
w zakresie:
1) réznych form wypoczynku na terenie kraju i za granica,
2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,
3) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowag,
4) dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej,
5) dofinansowania korzystania ze $wiadczen socjalnych organizowanych przez Uniwersytet
Jagiellonski (przez Dzial Socjalny Uniwersytetu Jagiellonskiego).

11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§3
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkow Funduszu, na warunkach okreslonych odrgbnie dla
kazdego rodzaju §wiadczen, s3:
1) pracownicy Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum, z zastrzezeniem ust. 2, dalej zwani
»pracownikami U] CM”,
2) emeryci i rencisci, dla ktorych Uniwersytet Jagiellonski - Collegium Medicum byt ostatnim, przed
przejsciem na emeryture lub rente, miejscem pracy, z zastrzezeniem §3 ust. 5,
3) cztonkowie rodzin pracownikow UJ CM - okresleni w ust. 6, w tym takze pracownikow zmartych
w okresie zatrudnienia w UJ CM, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej wedtug przepisow
0 emeryturach irentach z FUS i bezposrednio przed $miercig pracownika pozostawali na jego
wylacznym utrzymaniu.
2. Pracownikom UJ CM swiadczenia ze srodkow Funduszu przystuguja, jesli pozostaja w zatrudnieniu
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum w ramach stosunku pracy, z nastepujacymi
zastrzezeniami:



1) w przypadku §wiadczen zwigzanych z wypoczynkiem — §wiadczenia te przystuguja, jesli pracownicy
UJ CM posiadajg okres zatrudnienia uprawniajacy do nabycia urlopu wypoczynkowego w wymiarze
koniecznym dla uzyskania takiego swiadczenia,

2) $wiadczenia ze $rodkow Funduszu nie przystuguja pracownikom przebywajacym na urlopach
bezptatnych w rozumieniu art. 174 i art. 174 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

3. Emeryci i rencisci UJ CM, ktorzy nadal sa zatrudnieni w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium
Medicum i sa uprawnieni do $wiadczen jako pracownicy UJ CM, otrzymuja tylko jedno swiadczenie
wynikajace z posiadania statusu pracownika UJ CM.

4. Wniosek emeryta i rencisty o przyznanie §wiadczenia z Funduszu, winien by¢ kazdorazowo ztozony wraz
ze stosownym oswiadczeniem, stanowiagcym Zakgcznik Nr 1.

5. Swiadczenia nie przyshuguja emerytom lub rencistom UJ CM w roku kalendarzowym w ktorym
pozostawali w stosunku pracy z innym zaktadem pracy.

6. Przez czlonka rodziny pracownika UJ CM nalezy rozumie¢:

1) wspdtmatzonka pracownika UJ CM nie osiggajacego przychodow, zarejestrowanego w Urzedzie
Pracy jako bezrobotny bez prawa do zasitku od co najmniej 6 miesiecy przed datg ztozenia wniosku
o korzystanie ze srodkow Funduszu, pod warunkiem ztozenia za§wiadczenia z Urzedu Skarbowego
lub przedstawienia do wgladu zeznania PIT o nie osigganiu przychodéw w roku poprzedzajgcym
ztozenie wniosku o §wiadczenie z Funduszu,

2) dzieci pracownika UJ CM w wieku do ukonczenia lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole $redniej
lub wyzszej oraz pozostaja na utrzymaniu pracownika UJ CM — do czasu ukonczenia nauki
potwierdzonego stosownym zaswiadczeniem, za wyjatkiem dzieci pracownikow UJ CM,
posiadajacych status studenta UJ, nie dluzej niz do ukonczenia 26 roku zycia,

3) dzieci posiadajace orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci bez
wzgledu na wiek.

7. Przez ,wylaczne utrzymanie” czlonka rodziny zmarlego pracownika UJ CM rozumie si¢ sytuacje,
w ktorej zmarly pracownik UJ CM bezposrednio przed $miercig samodzielnie go utrzymywat,
a w przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2) lub 3), samodzielnie lub wraz z drugim opiekunem
dziecka.

8. Jesli pracownik UJ CM przebywa na urlopie bezptatnym, to $wiadczenia socjalne nie przyshuguja rowniez
jego cztonkom rodziny.

9. Warunkiem uzyskania §wiadczen z Funduszu, jest zlozenie kompletnego, prawidlowo wypetionego
wniosku do Zespolu ds. Socjalnych DSO UJ CM, w terminie najpozniej 7 dni roboczych przed
planowanym posiedzeniem Komisji Socjalnej U] CM. Wnioski zlozone po uptywie w/w terminu
lub niekompletne, beda rozpatrywane na posiedzeniu kolejnej Komisji, po uzupetlieniu wymaganych
informacji i dokumentacji.

II1. Administrowanie srodkami Funduszu

§4
Srodkami Funduszu administruje Prorektor UJ ds. Collegium Medicum, a z jego upowaznienia Zastepca
Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum w oparciu o Regulamin.

§5
1. Prorektor UJ ds. Collegium Medicum powotuje Komisje Socjalng na okres kadencji wtadz Uczelni.
2. Zadaniem Komisji jest opracowanie i opiniowanie projektow zalozen i wytycznych do prowadzenia
dzialalnos$ci socjalnej, przygotowywanie planu rozdzialu $wiadczen socjalnych, analizowanie
1 opiniowanie wnioskow w sprawie przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym.
3. W sktad Komisji wchodzi:
1) trzech nauczycieli akademickich, po jednym z kazdego Wydziatu, wskazanych przez Dziekanow
wlasciwych Wydziatow,
2) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie Jagiellonskim
— Collegium Medicum, wskazanym przez zaktadowa organizacj¢ zwigzkowa,
3) po jednym przedstawicielu administracji i obstugi, wskazanych przez Zastgpce Kanclerza
UJ ds. Collegium Medicum.
4. Przewodniczacego Komisji powotuje Prorektor UJ ds. Collegium Medicum z jej ww. sktadu.



=

§6
Do prowadzenia prac Komisji wymagana jest obecnos¢ co najmniej czterech jej cztonkow.
Kazdy cztonek Komisji jest upowazniony do przetwarzania danych osobowych gromadzonych przez
UJ CM dla celow realizacji zaktadowej dziatalnos$ci socjalnej wskazanej niniejszym Regulaminem oraz
podpisuje o$wiadczenie O przestrzeganiu przepisow o ochronie danych osobowych i informacji
niejawnych, okreslonych odrgbnymi przepisami. Wzor upowaznienia oraz o$wiadczenia stanowi
Zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Jednostka zapewniajaca obshuge prac Komisji jest Zespot ds. Socjalnych Dziatu Spraw Osobowych CM.
Pracownicy Zespotu ds. Socjalnych DSO CM oddelegowani do obstugi administracyjnej prac Komisji
majg obowiazek zachowania poufnosci na rowni z cztonkami Komisji.

§7
Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan Funduszu, okreslajacy podziat jego
srodkdw na poszczeg6lne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej organizowanej przez Uczelni¢
na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Projekt rocznego planu Funduszu przygotowuje Komisja Socjalna w porozumieniu z Zastepca Kanclerza
UJ ds. Collegium Medicum i Zastepca Kwestora UJ ds. Collegium Medicum, a zatwierdza Prorektor UJ
ds. Collegium Medicum po uzgodnieniu z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w UJ CM
nie p6zniej niz do 31 maja danego roku.
Dziat Spraw Osobowych CM w uzgodnieniu z Zastepca Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum oraz
Zastgpca Kwestora UJ ds. Collegium Medicum sporzadza sprawozdania z wykorzystania $rodkow
Funduszu za kazdy ubiegly rok i przedktada je do wiadomos$ci Prorektorowi UJ ds. Collegium Medicum
oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym dziatajacym w UJ CM w terminie do 30 kwietnia danego
roku.

§8
Swiadczenia udzielane z Funduszu nie sa $wiadczeniami obligatoryjnymi.
Decyzje w sprawie przyznania §wiadczen z Funduszu na wniosek uprawnionego podejmuje Zastgpca
Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum w trybie przewidzianym w nin. Regulaminie.
Od decyzji w sprawie przyznania lub odmowy przyznania §wiadczen kazdemu uprawnionemu
przystuguje odwotanie do Prorektora UJ ds. Collegium Medicum. Odwotanie sktada si¢ poprzez Zastgpce
Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum, w terminie 14 dni od daty zawiadomienia o przyznaniu lub
odmowie przyznania $wiadczenia.
Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie 1 miesigca od wniesienia. Decyzja Prorektora
UJ ds. Collegium Medicum jest ostateczna.
Brak skorzystania z Funduszu przez osoby uprawnione nie daje podstaw do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu.
Wnhnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego oraz formularze przewidziane przepisami Regulaminu
przyjmuje i wydaje Zespot ds. Socjalnych Dziatu Spraw Osobowych, pokéj 23, tel. (12) 37 04 335.

§9

Whniosek o udzielenie $wiadczen z Funduszu powinien by¢ ztozony na odpowiednim formularzu
oraz zawiera¢ dokladne okreslenie $wiadczenia, o jakie wystepuje osoba uprawniona, a takze
udokumentowanie uprawnienia oraz udokumentowanie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
w zakresie niezbednym do decyzji o przyznaniu badz odmowie przyznania §wiadczenia.

Wnioski niekompletne nie bedg przyjmowane do realizacji.

Whiosek moze ztozy¢ uprawniony do $wiadczen, a w wypadkach okreslonych w Regulaminie takze:

1) cztonek Komisji Socjalne;j,

2) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest (byt) zatrudniony,

3) ustanowiony opiekun emeryta lub rencisty (w tym spoteczny).



§10

1. Naduzycie w zakresie korzystania ze $wiadczen udzielanych z Funduszu w oparciu o nierzetelnie podane
dochody lub inne §wiadome wprowadzenie w btagd w celu uzyskania §wiadczen z Funduszu, stanowi
cigzkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych, a takze stanowi
podstawe do zadania zwrotu nienaleznego $wiadczenia.

2. Osoba uprawniona do korzystania ze §wiadczen udzielanych z Funduszu, ktora dopuscita si¢ powyzszego
przewinienia, nie moze korzysta¢ ze $wiadczen Funduszu przez okres 2 lat od daty stwierdzenia
nieprawidlowosci do konca roku kalendarzowego.

§11

Swiadczenia z Funduszu — za wyjatkiem $wiadczen zwolnionych od podatku odrgbnymi przepisami
— sg opodatkowane podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, ktdrego potracenie nastgpuje przy wyplacie
tych §wiadczen.

Czes¢ 11

Zasadyv dofinansowywania wypoczynku na terenie kraju i za granica

§12

1. Uniwersytet Jagiellonski — Collegium Medicum przyznaje dofinansowanie wypoczynku na terenie kraju
i za granicg dla os6b uprawnionych.

2. Pracownikom UJ CM dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wypadku uprawnienia
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych. Pozostatym osobom
uprawnionym dofinansowanie wypoczynku przystuguje w przypadku wypoczynku obejmujgcego
co najmniej 14 dni kalendarzowych.

3. Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim, rodzicielskim i wychowawczym nabywaja prawo
do wyptaty dofinansowania, o ktérym mowa w §12, bez obowigzku speknienia przestanek, o ktérych
mowa W ust. 2.

4. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, przyshuguje jednokrotnie w roku kalendarzowym.

§13

1. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku uzalezniona jest od $redniego miesigcznego przychodu
(brutto) przypadajacego na osobg we wspolnym gospodarstwie domowym w roku poprzedzajagcym
ztozenie wniosku (wg stanu na dzien 31 grudnia).

2. Przez wspolne gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ grupe osob, ktore zamieszkuja razem
i podejmuja wspolne decyzje ekonomiczne.

3. Sredni miesigczny przychéd brutto na osobe oblicza sig¢, uwzgledniajac tacznie wszelkie przychody
(brutto) wszystkich os6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym, a nastepnie dzielac
przez liczbe 0s6b pozostajacych w tym gospodarstwie.

4. W przypadku zmiany ilosci 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym w trakcie roku
kalendarzowego oblicza si¢ $redni miesigczny przychdd brutto z uwzglednieniem tej zmiany.

5. Przykladowe rodzaje przychodu uprawnionych i cztonkow ich rodzin wskazano w Zalgczniku Nr 3
do Regulaminu. W razie watpliwos$ci nalezy pojecie przychodu rozumie¢ rozszerzajaco.

6. Przychod winien by¢ wilasciwie udokumentowany. W szczegolnosci do wniosku nalezy przedstawic
do wgladu zeznanie PIT za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku oraz przedlozy¢ inne dokumenty
potwierdzajace wysokos¢ przychodéw ze zrodet nie objetych zeznaniem PIT.

7. Przy ustalaniu przychodu brutto w gospodarstwie domowym wnioskodawcy, uwzglednia sie wszelkie
przychody ze wszystkich zrodel, w tym takze §wiadczenia wyplacane na podstawie przepisow ustawy
Z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pomocy materialnej dla uczniow,
studentow, uczestnikow studiow doktoranckich i 0s6b uczestniczacych w innych formach ksztalcenia,
pochodzacych z budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz ze Srodkow
wlasnych szkot i uczelni — przyznanych na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty, przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym I nauce,
a takze przepisow ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki, $wiadczenia wychowawczego lub dodatku wychowawczego
0 ktorym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.



8.

W przypadku osob uprawnionych (w szczegdlnosci emerytow i rencistow), dla ktorych swiadczenie ZUS
jest oraz bylo w roku poprzedzajagcym zlozenie wniosku dla nich i 0s6b pozostajacych z nimi
we wspolnym gospodarstwie domowym jedynym zrédtem przychodu, przychod dokumentowany jest na
podstawie odcinkow emerytury lub renty z ostatniego miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku lub
ostatnich decyzji ZUS dotyczacych wnioskodawcy i1 cztonkéw wspdlnego gospodarstwa domowego —
wraz ze stosownym o$wiadczeniem, stanowigcym Zalacznik Nr 1.

Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku okreslona jest kwotowo, corocznie wg tabeli dofinansowania
stanowigcej Zalacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§14

W przypadku $redniego miesiecznego przychodu (brutto) przypadajacego na osobe we wspolnym
gospodarstwie domowym, wyzszego od najwyzszego podanego w tabeli zamieszczonej w Zalaczniku Nr 4
Regulaminu, nie jest wymagane udokumentowanie jego wysokosci, a przekroczenie ww. progu przychodu
ustalane jest na podstawie o$wiadczenia wnioskodawcy.

no

no

§15
Wnhioski o przyznanie dofinansowania wypoczynku winny by¢ sktadane na formularzu, ktorego wzor
stanowi Zalacznik Nr 5.
Za ostateczny termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku przyjmuje si¢ date 30 wrzesnia.
W  przypadku dofinansowania wypoczynku wnioskodawca sktada bezposrednio we wniosku
o$wiadczenie o pobycie nie krotszym niz 14 kolejnych dni kalendarzowych oraz osobach korzystajacych
z wypoczynku.
Podstawg do wyptaty dofinansowania dla pracownika UJ CM jest zatwierdzony urlop wypoczynkowy na
okres obejmujacy co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Zatwierdzenie urlopu musi nastgpic
najpozniej do 30 wrzesSnia, cho¢ urlop moze by¢ udzielony na okres do konca danego roku
kalendarzowego.
Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim, rodzicielskim i wychowawczym nabywajg prawo
do wyplaty dofinansowania, o ktérym mowa w §15, bez obowigzku spetnienia przestanek, o ktorych
mowa w ust. 4.
W przypadku oséb uprawnionych do uzyskania $wiadczen, o ktdérych mowa wyzej, w tym o0sob
przebywajacych na urlopach macierzynskim, rodzicielskim i wychowawczym oraz innych niz pracownicy
Ul CM, podstawa do wyplaty $wiadczenia jest wniosek wraz 2z o$wiadczeniem
0 korzystaniu wnioskodawcy z wypoczynku w okresie nie krotszym niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.
Swiadczenie przyznane emerytowi/renciscie jest opodatkowane podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, jesli taczna wysoko$é $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
przekroczy w danym roku kwot¢ wolng od podatku dochodowego w rozumieniu ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

Czesé 11

Zasadyv udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej oraz dofinansowan do Swiadczen

Zapomogi losowe i ekonomiczne

§ 16
Z Funduszu moga by¢ przyznawane uprawnionym bezzwrotne pieni¢zne ,,zapomogi losowe”,
w przypadkach powodujacych w istotny sposob obnizenie poziomu zycia. Za wypadek losowy uznaje si¢
w szczegblnosci takie zdarzenia jak: pozar, kradziez, dlugotrwata choroba, $mier¢ cztonka rodziny
— osoby najblizszej (malzonka, rodzicow, dzieci).
Zapomoga losowa nie jest opodatkowana podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych.
Zapomoga losowa w przypadkach szczegolnie uzasadnionych moze by¢ przyznana dwa razy w roku.

§17

Dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, ktérzy w danym okresie
nie sg w stanie zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb i przezwycigzy¢ trudnosci finansowych, moze



by¢ przyznana ,,zapomoga ekonomiczna”. Uzasadnieniem dla wystapienia o zapomoge ekonomiczng
moze by¢ rowniez fakt urodzenia dziecka. W przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka zapomoga
moze by¢ przyznana pracownikowi UJ CM na kazde urodzone dziecko.

2. Dla uprawnionych znajdujgcych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej zwigzanej bezposrednio
z dlugotrwala chorobg cztonka najblizszej rodziny, powodujacej iz nie sg oni w stanie zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb i przezwycigzy¢ trudnosci finansowych, moze by¢ przyznana ,,zapomoga
ekonomiczna szczegdlna”.

3. Pod pojeciem dlugotrwatej choroby nalezy rozumie¢ wszelkiego rodzaju choroby wymagajace
dlugotrwatego leczenia w sposéb staly lub przez dhugi okres, w tym choroby przewlekle, nieuleczalne,
wrodzone oraz kalectwo (wrodzone, nabyte).

4. Zapomoga ekonomiczna i zapomoga ekonomiczna szczegdlna przyznana pracownikowi UJ CM, jest
opodatkowana podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.

5. Zapomoga ekonomiczna i zapomoga ekonomiczna szczeg6lna przyznana emerytowi/renciécie, jest
opodatkowana podatkiem dochodowym od osob fizycznych, jesli taczna wysoko$¢ s$wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, przekroczy w danym roku kwote wolna od podatku
dochodowego w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

6. Kazda z zapomodg o ktorych mowa w ust. 1 lub ust. 2 moze by¢ przyznana raz w roku, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach - dwa razy w roku.

§18

1. W przypadku pracownikow UJ CM, zapomoga ekonomiczna lub zapomoga ekonomiczna szczegolna
moze zostaC przyznana, jesli przychod brutto na osobe zamieszkujaca we wspolnym gospodarstwie
domowym nie przekracza kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym roku
kalendarzowym.

2. W przypadku emerytow i rencistOw zapomoga moze zosta¢ przyznana, jes$li przychod brutto nie
przekracza 200% kwoty najnizszej emerytury.

3. W szczegolnych wypadkach losowych oraz w uzasadnionych trudnych sytuacjach zyciowych, rodzinnych
lub materialnych Komisja Socjalna w uzgodnieniu z Zastepca Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum,
moze podjaé¢ decyzj¢ o odstgpieniu od zastosowania regulacji okreslonych w ust. 1 lub 2.

§19

1. Maksymalna wysoko$¢ zapomogi okreslona jest w Zalaczniku Nr 6 do Regulaminu.
2. Przyznanie zapomogi pozostaje bez wptywu na ustalenie prawa uprawnionego do uzyskania zapomogi
innej rodzajowo.

§20

1. Whniosek 0 przyznanie zapomogi nalezy sktada¢é na obowigzujacym formularzu stanowigcym
Zalacznik Nr 7 zawierajagcym szczegdtowe uzasadnienie starania si¢ 0 zapomoge oraz co najmniej
nastgpujace dane:

1) w przypadku pracownikéw, redni miesieczny przychod brutto wnioskodawcy i 0sob pozostajgcych
z nim we wspolnym gospodarstwie domowym, potwierdzony PIT lub innymi stosownymi
dokumentami za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku,

2) w przypadku emerytow/rencistow $redni miesieczny przychdd brutto wnioskodawcy i 0sob
pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym, potwierdzony odcinkiem emerytury
lub renty wraz z dodatkami — z ostatniego miesigca, lub aktualng decyzjg ZUS, wraz ze stosownym
o$wiadczeniem ztozonym na formularzu stanowigcym Zalacznik Nr 1 do Regulaminu,

3) zar6wno pracownicy jaki emeryci/rencisci zobowigzani sg udokumentowa¢ inne zrodta przychodu,
w szczegolnosci wskazane w Zalaczniku Nr 3,

4) odpowiedni dokument z USC w przypadku urodzenia dziecka lub zgonu pracownika badz
najblizszego cztonka rodziny,

5) udokumentowanie potwierdzajace trudng sytuacj¢ materialng, zdrowotng lub losowa.

2. Z wnioskiem o zapomogg dla uprawnionego moga wystapi¢ podmioty wskazane w § 9 ust. 3.



Inne $wiadczenia

§21

Zastepca Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum w porozumieniu z Komisjg Socjalng ustala corocznie formeg
bezzwrotnej pomocy w okresach przedSwiatecznych dla o0s6b uprawnionych do korzystania
ze $srodkow Funduszu.

§22

1. Srodki z Funduszu mogg byé przeznaczone na dofinansowanie osobom uprawnionym i uprawnionym
cztonkom ich rodzin korzystania ze $wiadczen socjalnych organizowanych przez Dzial Socjalny
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

2. Osoby uprawnione i uprawnieni czionkowie ich rodzin moga korzysta¢ w miar¢ wolnych miejsc
z nastgpujacych swiadczen socjalnych organizowanych przez Dziat Socjalny UJ:

- zakwaterowania w Domach Pracy Twoérczej UJ w Zakopanem, Rabce i Ustroniu,
- wycieczek jednodniowych i wielodniowych,

- biletoéw na spektakle i koncerty, zakupionych przez Dzial Socjalny UJ,

- imprez okoliczno$ciowych, np. Majowka,

- karnetéw na ptywalnie.

3. Osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢ ze $wiadczen okreSlonych w ust. 2 zobowigzane
sg do wczesniejszego pobrania w Zespole ds. Socjalnych DSO UJ CM ul. §w. Anny 12, p. 23,
zaswiadczenia potwierdzajgcego uprawnienie do zakupu wyzej wymienionych swiadczen wedtug stawek
okreslonych w Regulaminie przyznawania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
uJ.

4. Ze $rodkéw Funduszu Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum przekazywana bedzie
na rzecz Funduszu Uniwersytetu Jagiellonskiego refundacja za korzystanie ze swiadczen okreslonych
w ust. 2, w wysoko$ci wynikajacej z obowiazujacych stawek, na podstawie zbiorczej noty miesigcznej
wystawianej przez Dzial Socjalny.

§23

1. Pracownikom UJ CM moze zostaé przyznane z Funduszu dofinansowanie do kart uprawniajacych
do korzystania z obiektow rekreacyjno—sportowych.

2. Warunki uczestnictwa oraz zasady dofinansowania kart uprawniajacych do korzystania z obiektow
rekreacyjno—sportowych okreslajg kazdorazowo odrgbne, wydane w tym zakresie, zasady i regulaminy.

Czes¢ IV

Zasady udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§24

1. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na zaspokojenie whasnych potrzeb mieszkaniowych
uprawnionych do korzystania z Funduszu, poprzez przyznanie zwrotnych pozyczek mieszkaniowych:

1) inwestycyjnych: na zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego na wolnym rynku, na budowe domu
jednorodzinnego, na adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne, na adaptacje mieszkania
lub domu jednorodzinnego do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej, na kaucje w TBS
oraz na inne cele mieszkaniowe w ramach budownictwa spotecznego,

2) remontowych: na remont i modernizacj¢ mieszkania, na remont i modernizacj¢ domu
jednorodzinnego.

2. Przez zaspokojenie wlasnych potrzeb mieszkaniowych nalezy rozumie¢ sytuacje w ktorej bezposrednim
celem nabycia mieszkania lub domu jest zamieszkanie w nim, a nie nabywanie kolejnych nieruchomosci

w celu lokaty kapitatu, prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, prowadzenia inwestycji w postaci najmu

lub remontu celem po6zniejszej ich odsprzedazy z zyskiem.

3. Pozyczka z funduszu moze by¢ udzielona pracownikowi, z ktorym zawarta zostata umowa o prace
na czas dtuzszy niz okres sptaty pozyczki.



§ 25
Wysokos$¢ pozyczek okresla Zalgceznik Nr 8 do Regulaminu.

§ 26
Pozyczkobiorca moze otrzymaé rownoczesnie tylko jedna z pozyczek inwestycyjnych okreslonych
w § 24 ust. 1 pkt. 1) oraz jedng z pozyczek remontowych okreslonych w § 24 ust. 1 pkt. 2). Laczna kwota
udzielonych réwnolegle pozyczek nie moze przekracza¢ najwyzszej dopuszczalnej pozyczki inwestycyjne;.

§ 27
Pozyczka remontowa moze by¢ udzielana nie czgséciej niz raz na rok, pod warunkiem braku zadhuzenia
z tego tytulu. Pozyczka inwestycyjna moze by¢ udzielana nie czgéciej niz raz na 4 lata, pod warunkiem
wczesniejszej splaty dotychczasowego zadtuzenia z tego tytutu.

§28

1. Pozyczki mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 3,5% w stosunku rocznym.

2. Okres sptat, wysokos$¢ i ilo$¢ rat, warunki umorzenia lub zawieszenia splat pozyczki oraz przypadki,
w ktorych zwrot pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalny, okre§la umowa zawarta pomigdzy
pozyczkodawca a pozyczkobiorca.

3. Pozyczki wymagaja poreczenia przez dwoch pracownikow UJ CM przy pozyczkach remontowych oraz
trzech pracownikow UJ CM przy pozyczkach inwestycyjnych, z tym, ze poreczycielem nie moze by¢
wspotmatzonek lub cztonek rodziny pozyczkobiorcy.

4. Oprocentowanie naliczane jest jednorazowo ,,z gory”, a zawieszenie splaty nie powoduje naliczenia
dodatkowego oprocentowania.

5. Weczesniejsza splata pozyczki nie powoduje zmniejszenia naliczonych kwot oprocentowania.

§29
1. Warunkiem uzyskania pozyczki z Funduszu jest przedtozenie w momencie sktadania wniosku

do wgladu, dokumentacji $wiadczacej o dziataniach podjetych celem dokonania remontu badz inwestycji,

na ktéry ma by¢ przeznaczona:

1) przy zakupie mieszkania lub domu jednorodzinnego, m.in.:
- umowa przedwstepna, umowa deweloperska, badz inna umowa warunkujaca sfinalizowanie
transakcji, a po sfinalizowaniu transakcji akt notarialny umowy kupna — sprzedazy (umowa
przyrzeczona), wystawiony na wnioskodawce lub tacznie na wnioskodawce i osobe trzecia,

2) przy budowie domu jednorodzinnego:
- pozwolenie na budowe wystawione na wnioskodawce albo tgcznie na wnioskodawce oraz osobe
trzecia, zarowno w dacie wystagpienia o pozwolenie na budowe, jak i w dacie ztozenia wniosku
0 pozyczke oraz kosztorys z wykazem warto$ci kosztorysowej i zaangazowanych dotychczas
srodkow, minimum 10 % wartosci kosztorysowe;j,

3) przy adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne oraz na potrzeby 0sob o ograniczonej sprawnosci
fizycznej:
- zezwolenie nadzoru budowlanego, umowa udost¢pnienia pomieszczenia do przebudowy zawarta
z wilascicielem lub administratorem budynku oraz zatwierdzony kosztorys,

4) przy kaucji do TBS-u:
- umowa pozyczkobiorcy z Towarzystwem Budownictwa Spotecznego,

5) przy realizacji innego celu mieszkaniowego w ramach budownictwa spotecznego:
- przedtozenie wymaganych dokumentow warunkujacych realizacje celu mieszkaniowego
w ramach wybranego programu dotyczacego budownictwa spotecznego,

6) przy remoncie i modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego:
- oswiadczenie pracownika o tgcznych kosztach i zakresie przewidywanych prac.

2. Whiosek o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nalezy sktadaé
na stosownych drukach. Strone zawierajacg dane poreczycieli pozyczki nalezy ztozy¢é w dwoch



egzemplarzach. Wzor wniosku stanowi Zalacznik Nr 9 do Regulaminu. Wzor umowy pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowi Zatacznik Nr 10.

§30
Okres sptaty pozyczki remontowej wynosi maksymalnie do 2 lat, pozyczki inwestycyjnej do 4 lat.
Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o udzielenie pozyczki, okresla wysokos¢ pozyczki oraz okres
i sposob jej splaty.

§31

Pozyczkobiorca, ktory dopuscil si¢ dwukrotnej nieterminowej sptaty poszczegélnych rat pozyczki,
ale sptacit ja w okresie, na ktory zostala przyznana pozyczka, nie moze otrzymac nastgpnej pozyczki przez
okres 1 roku od daty sptaty pozyczki.

Pozyczkobiorca, ktory dopuscit sie dwukrotnej nieterminowej splaty poszczegodlnych rat pozyczki
i nie splacit jej w okresie, na ktory zostala przyznana pozyczka, nie moze otrzymac nastepnej pozyczki
przez okres 3 lat od daty sptaty zadluzenia.

W przypadku zalegania ze sptata kolejnych 3 rat pozyczki i po bezskutecznym wezwaniu pozyczkobiorcy
do zaplaty, nalezno$¢ =z tytulu rat potragcana bedzie =z wynagrodzenia za prace
lub z zasitkow z ubezpieczenia spotecznego poreczycieli.

W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nie przystuguje odwotanie.

CzeS¢ V

Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych

§ 32
Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy 0 zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych w zwigzku zart. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).
Dane 0sob uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajagcych w jego imieniu i z jego
upowaznienia czlonkdéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy
danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.
Dane osob uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego
lub elektronicznego, stanowigcego cze$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego
dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych spetnienie
kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg o§wiadczenia i za§wiadczenia.
Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie, jego
ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalno$ci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 k.p. lub
przez okres dtuzszy, jezeli wymaga tego przepis odrgbny. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania lub usunigcia
danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Cze$¢ VI



Postanowienia koncowe

§33
W sprawach watpliwych zwiazanych z interpretacja i stosowaniem Regulaminu decyzje ostateczna
podejmuje Prorektor UJ ds. Collegium Medicum w uzgodnieniu z Zastepca Kanclerza UJ ds. Collegium
Medicum, po zasi¢gnigciu opinii Komisji Socjalne;j.

§34
1. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie w szczego6lnosci:
a) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1668),
W szczegolnosci art. 157,
b) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1352),
C) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 263),
d) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1387.).
2. Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z dziatajacymi w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium
Medicum zakladowymi organizacjami zwigzkowymi i wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prorektor Uniwersytetu Jagiellonskiego
ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Tomasz Grodzicki

Przewodniczacy Przewodniczacy Zwiazku Zawodowego
Migdzyzaktadowej Komisji NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikéw Uniwersytetu
Uniwersytetu Jagiellonskiego Jagiellonskiego Collegium Medicum i
Collegium Medicum, Uniwersyteckich Podmiotéw Leczniczych

Szpitala Uniwersyteckiego
i Uniwersyteckiej Kliniki Stomatologicznej

dr hab. Tadeusz Librowski, prof. UJ prof. dr hab. Antoni Czupryna



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu zaktadowej dziatalnosci socjalnej
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum

(tytut, imi¢ 1 nazwisko)
Oemeryt/ O rencista*

OSWIADCZENIE
1.
Oswiadczam, ze po uzyskaniu prawa do O emerytury / O renty*,
1. O pozostawalam/em O nie pozostawalam/em *
2. [ pozostaje O nie pozostaje *
w roku kalendarzowym ................. w stosunku pracy z innym pracodawca.
2. **

Oswiadczam, ze

O emerytura *

O renta*

O renta rodzinna*
byta

0 moim*

0 moim oraz wspolmalzonka* jedynym zrodlem przychodu w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku.

KrakOw, dnIa .ooovviiiii e
(podpis sktadajacego oswiadczenie)

*zaznaczy¢ wlasciwe
** w przypadku braku uzupetnienia pkt. 2 wpisa¢ nie dotyczy



Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 953/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Golgbia 24,
31-007 Krakow, reprezentowany przez Rektora.

2. Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest
przez e-mail: iod@uj.edu.pl, pod nr telefonu 12 663 12 25 Iub bezposrednio pod adresem ul. Gotebia 24,
31-007 Krakow pok. nr 5.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu rozpatrzenia ztozonego przez Panig/Pana wniosku
o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie:

- w przypadku danych zwyklych: art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO — obowigzek prawny cigzacy
na administratorze;

- w przypadku danych szczeg6lnych kategorii: art.9 ust. 2 lit b) RODO — przetwarzanie jest niezbedne
do wypehienia obowigzkoéw 1 wykonywania szczegdlnych praw przez administratora, lub osobe¢ ktorej
dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;j.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda

tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne

do zrealizowania przystugujacych Pani/Panu $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez okres niezbedny

do dochodzenia praw lub roszczen. Po uplywie tego okresu dane osobowe beda przechowywane w

niezbednym zakresie do celow archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo do: uzyskania informacji o przetwarzaniu danych osobowych
1 uprawnieniach przystugujacych zgodnie z RODO, dostgpu do tresci swoich danych oraz ich
sprostowania, a takze prawo do usuniecia danych osobowych ze zbioréw administratora (chyba
ze dalsze przetwarzanie jest konieczne dla wykonania obowigzku prawnego albo w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen), oraz prawo do ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO.

8. W razie uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO
ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczen socjalnych
finansowanych z ZFSS. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci rozpatrzenia
Pani/Pana wniosku i przyznania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani nie begda
stuzy¢ do profilowania.

o u

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY W ZAKRESIE WYPEENIENIA OBOWIAZKOW
INFORMACYJINYCHPRZEWIDZIANYCH WART. 13 LUB ART. 14 RODO

Niniejszym o$wiadczam, iz wypehitam/em obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE wobec o0s6b fizycznych od ktérych dane
osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalam/em i zawartam/em we wniosku o przyznanie $rodkow
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

MiejSCOWOSC....oovvrveeianeeenne AN oo
(podpis sktadajacego oswiadczenie)

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem $wiadom odpowiedzialnosci
karnej z art. 297 1 art. 286 § 1 wustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(tekst jednolity DZ. U. z 2018 roku, poz. 1600 ze zm.)

Mi€jSCOWOSC...eeuveeerienreeereanne ANEA o e

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu zaktadowej dziatalnosci socjalnej
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
Krakow, dnia ........ooeeeevvvnieieiiiiiiiiiiiieeeenn,

UPOWAZNIENIE

Uniwersytet Jagiellonski — Collegium Medicum z siedzibg w Krakowie przy ul. §w. Anny 12,
31-008 Krakow reprezentowany przez: Prorektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium
MEAICUM — 1itiiiiniiiiiiiiiiiniieenistsasessnsessssessssnsossnsossnssssass , Zwany dalej UJ CM,

na podstawie art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. jedn. Dz. U.tz
2016 r. poz. 922) niniejszym upowaznia Pania/Pana ...
4 Y 1 o , PESEL: ..., -
cztonka Komisji Socjalnej/pracownika odpowiedzialnego za obstuge prac Komisji Socjalnej UJ CM*,
zwang/zwanego dalej ,,Osoba upowazniona”,

do przetwarzania danych osobowych gromadzonych przez UJ CM, jako pracodawce odpowiedzialnego
za administrowanie srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
w zwiazku z postepowaniami prowadzonymi zgodnie z Regulaminem zaktadowej dzialalnosci socjalne;j
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum, a w szczegolnosci do przetwarzania danych
osobowych  Wnioskodawcéw 1 o0s6b  wskazanych ~we  wnioskach  jako  uprawnione
do korzystania ze $wiadczen ZFSS, gromadzonych jako dokumentacja sktadana tacznie z wnioskiem
o udzielenie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym takze ujawnionych przez
Whnioskodawce danych wrazliwych (m.in. dot. stanu zdrowia), a to w celu rozpoznania wnioskow o
udzielenie $§wiadczen socjalnych zgodnie =z Regulaminem oraz weryfikacji formalnej
i merytorycznej sktadanych wnioskow.

Upowaznienie udzielone jest wytacznie w zwigzku z konieczno$cig uczestnictwa Osoby upowaznionej w
posiedzeniach Komisji Socjalnej oraz rozpatrywaniu sktadanych wnioskow.

Dane osobowe nie moga by¢ wykorzystywane przez Osobe upowazniong w zadnym innym celu niz
wskazany w niniejszym upowaznieniu oraz winny by¢ usunigte i zwrocone UJ CM niezwlocznie
po wykonaniu zadan zwigzanych z uczestnictwem w obradach Komisji.

Upowaznienie obejmuje okres od dnia rozpoczgcia petnienia funkcji do dnia ustania pelnienia funkcji
cztonka Komisji Socjalnej / pracownika odpowiedzialnego za obstuge prac Komisji Socjalnej UJ CM.

(data, podpis)
* niepotrzebne skresli¢



Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 953/46/WE  (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

1.

o

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procedury rozpatrywania wnioskoéw
o przyznanie §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Uniwersytet Jagiellonski,
ul. Gotebia 24, 31-007 Krakow, reprezentowany przez Rektora.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest
przez e-mail: iod@uj.edu.pl, pod nr telefonu 12 663 12 25 lub bezposrednio pod adresem ul. Golgbia 24,
31-007 Krakow pok. nr 5.

Dane osobowe przetwarzane beda w ramach procedury rozpatrywania wnioskdw o przyznanie swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, na podstawie:

- w przypadku danych zwyklych: art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO — obowigzek prawny ciazacy
na administratorze;

- w przypadku danych szczego6lnych kategorii: art.9 ust. 2 lit b) RODO — przetwarzanie jest niezbedne
do wypehienia obowiazkoéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora, lub osobe ktorej
dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;.

Dane osobowe nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko
instytucje upowaznione z mocy prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbgdne do zrealizowania
przystugujacych danej osobie $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen. Po uplywie tego okresu dane osobowe beda przechowywane
w niezbednym zakresie do celow archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa.

Osoby przekazujace dane osobowe w ramach procedury rozpatrywania wnioskow o przyznanie §wiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych maja prawo do: uzyskania informacji
o przetwarzaniu danych osobowych i uprawnieniach przystugujacych zgodnie z RODO, dostgpu
do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, a takze prawo do usuni¢cia danych osobowych
ze zbiordw administratora (chyba ze dalsze przetwarzanie jest konieczne dla wykonania obowigzku
prawnego albo w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen), oraz prawo do ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - w przypadkach
1 na warunkach okreslonych w RODO.

W razie uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, osoba przekazujaca dane
osobowe ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z ZFSS. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci rozpatrzenia
whniosku danej osoby i przyznania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(data, podpis)



Oswiadczenie czlonka Komisji Socjalnej / pracownika odpowiedzialnego za obstuge prac Komisji
Socjalnej*

(nr ewidencyjny)
OSWIADCZENIE

Jako Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych oswiadczam, ze zostatam/em zapoznana/y
i pouczona’y o sposobach zabezpieczenia udostgpnionych mi danych osobowych,
a w szczego6lnosci danych wrazliwych, i zobowigzuje sie do Scistego przestrzegania zasad zabezpieczenia
tych danych obowiazujacych w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum.
Oswiadczam tez, ze znana mi jest aktualna tre$¢ przepisow:
1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;
2. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 roku
W sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne shuzace
do przetwarzania danych osobowych;
3. Zarzadzenia nr 14 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 10 lutego 2006 roku
w sprawie ochrony danych osobowych przetwarzanych w Uniwersytecie Jagiellonskim wraz
z zarzadzeniem zmieniajacym (zarzadzenie nr 46 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 26
maja 2011 roku) i wydanych na jego podstawie:
1) polityki bezpieczenstwa danych osobowych,
2) instrukcji zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania
i zobowiazuje sie
nie ujawnia¢ nikomu w zaden sposdb i nie wykorzystywac informacji zwigzanych z przetwarzanymi
danymi osobowymi, z ktorymi si¢ zapoznalam/em w zwigzku z peliong funkcja, oraz zachowaé
W tajemnicy sposoby ich zabezpieczenia. Zobowigzuje si¢ takze do dbato$ci o powierzone mi dane
osobowe i zachowania ich w tajemnicy réwniez po ustaniu udzielonego upowaznienia.

(potwierdzenie waznosci podpisu)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu zaktadowej dziatalnosci socjalnej
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum

Przykladowe rodzaje przychodu uprawnionych i cztonkéow ich rodzin

Za przychody uprawnionych i ich rodzin dla potrzeb Regulaminu uwaza si¢ w szczeg6Inosci
nastepujace przychody:

1) z pracy wykonywanej na podstawie stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladcze;j
oraz spotdzielczego stosunku pracy, bez wzgledu na miejsce wyptaty wynagrodzenia, a to np.:
wynagrodzenie zasadnicze za prace,
dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny,
dodatek za staz pracy,
premia regulaminowa, uznaniowa, nagrody,
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i ponadwymiarowe,
wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej nicobecnosci za prace i za czas niezdolnosci
do pracy,
wynagrodzenie za czas ptatnych urlopow, ekwiwalenty za urlop,
dodatkowe wynagrodzenie wyptacane nauczycielom akademickim,
nagrody jubileuszowe,
odprawy,
odszkodowania wynikajace z przepisow k.p.,
. dodatkowe wynagrodzenie roczne (13-pensja),
honoraria i wyptaty z funduszu bezosobowego,
wynagrodzenia patentowe i racjonalizatorskie,
2) z dziatalnosci wykonywanej osobiscie,
3) z dziatalnos$ci gospodarczej,
4) z tytulu pracy agencyjnej,
5) Z umow zlecenia, uméw o dzieto,
6) z tytutu wykonywania wolnego zawodu lub dzialalno$ci wytwodrczej oraz artystycznej,
7) emerytury i renty z wszystkimi dodatkami oraz wszelkie inne §wiadczenia wyptacane przez
organy emerytalno-rentowe (ZUS, KRUS, inne),
8) zasitki wychowawcze, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,
9) zasitki okreslone w ustawie o pomocy spotecznej,
10) wszelkiego rodzaju stypendia,
11) otrzymywane alimenty,
12) $wiadczenia rodzinne wyplacane przez organy administracji panstwowej i samorzadowe;j,
13) $wiadczenia wychowawczego lub dodatku wychowawczego o ktorym mowa w ustawie
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
14) z nieruchomosci, w tym z wynajmu i ze sprzedazy takiej nieruchomosci,
15) z dziatalnosci rolniczej — w tym przychody z gospodarstwa rolnego ustalone zgodnie
z przepisami okre$lajagcymi wysoko$¢ przecietnego przychodu z pracy w rolnictwie
nieuspotecznionym z 1 ha przeliczeniowego,
16) inne, nie ujete wyze;j.

@rooo0ow
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Zalacznik Nr 4
do Regulaminu zaktadowej dziatalnosci socjalnej

w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU

Sredni przychéd /brutto/ na jednego Wysokosc .
L-p. cztonka gospodarstwa domowego dofinansowania
#Ioma gospocatstv Wee Ibrutto/
1. do 1 600,00 1 700,00
2. 1601,00 — 2300,00 1 350,00
3. 2301,00 — 3000,00 1 100,00
4, 3001,00 — 3700,00 800,00
5. powyzej 3700,00 700,00




Zalacznik Nr 5
do Regulaminu zaktadowej dziatalnosci socjalnej
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum

(tytul, imi¢ i nazwisko)
telei i
(nazwa jednostki organizacyjnej UJ CM /emeryt lub rencista UJ CM)

(adres zamieszkania)

(nr konta a w przypadku braku nr konta nr PESEL tylko w przypadku emeryta lub rencisty )

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla .......... 0sob, tj.:

O ot O o (tacznie 14 dni kalendarzowych).
Tmic i nazwisko czlonkéw rodziny stopien nazwa szkoty lub uczelni, do ktorej
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie P 0krew1enstw?1 | uezeszeza d21ecl?o . .
L.p. domowym z wnioskodawe i daty urodzenia (po 18 r.z. potwierdzone zaswiadczeniem
4 dzieci dolgczonym do wniosku)

1.
2.
3.
4,
5.
6.

Oswiadczam, ze $redni miesigeczny przychod (brutto) przypadajacy na osobe za poprzedni rok, zgodnie
z udokumentowanym przychodem moim oraz zarobkujacych czlonkéw wspolnego gospodarstwa domowego,
potwierdzony PIT-ami za ubiegly rok, ktorymi dokonywano rozliczenia z Urzedem Skarbowym wraz z innymi

przychodami nie ujgtymi W PIT-ach  WyNOSI......ooiiii e, zt

W przypadku emerytow i rencistow, dla ktorych emerytura/renta byta w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku
jedynym zrodtem przychodu, przychod (brutto) ustalany bedzie na podstawie odcinka emerytury / renty
z ostatniego miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku lub ostatniej decyzji ZUS.

Wyrazam zgode na wykorzystywanie, przetwarzanie i utrwalanie powyzszych danych do celow ustalenia wysokosci
dofinansowania do wypoczynku z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UJ CM.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem §wiadom odpowiedzialnosci karnej
z art. 297 oraz art. 286 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jednolity DZ. U. z 2018 roku,
poz. 1600 ze zm.)

Mi€jSCOWOSC...eouveeerirnrearienne ANEA oo e

(podpis Wnioskodawcy)

OSTATECZNY TERMIN SKEADANIA WNIOSKU: dla pracownika, emeryta i rencisty: 30 wrzesnia



Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w  sprawie ochrony o0s6b fizycznych w  zwigzku z  przetwarzaniem danych  osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 953/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Golgbia 24,
31-007 Krakow, reprezentowany przez Rektora.

2. Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez
e-mail: iod@uj.edu.pl, pod nr telefonu 12 663 12 25 lub bezposrednio pod adresem ul. Golebia 24,
31-007 Krakow pok. nr 5.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia zlozonego przez Panig/Pana wniosku
0 przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, na podstawie:

- w przypadku danych zwyklych: art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO — obowigzek prawny ciazacy
na administratorze;

- w przypadku danych szczegdlnych kategorii: art.9 ust. 2 lit b) RODO — przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora, lub osobe¢ ktorej dane
dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalne;j.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda tylko

instytucje upowaznione z mocy prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne
do zrealizowania przyshugujacych Pani/Panu §wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw Iub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe beda przechowywane
w niezbednym zakresie do celow archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo do: uzyskania informacji o przetwarzaniu danych osobowych i uprawnieniach
przyshugujacych zgodnie z RODO, dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, a takze prawo do
usuniecia danych osobowych ze zbioréw administratora (chyba ze dalsze przetwarzanie jest konieczne dla
wykonania obowiazku prawnego albo w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen), oraz prawo do
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
- w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO.

8. W razie wuznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO
ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczen socjalnych
finansowanych z ZFSS. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci rozpatrzenia
Pani/Pana wniosku i przyznania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie b¢da podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani nie bedg stuzyc
do profilowania.

o

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY W ZAKRESIE WYPEELNIENIA OBOWIAZKOW
INFORMACYJINYCH PRZEWIDZIANYCH W ART. 13 LUB ART. 14 RODO

Niniejszym oswiadczam, iz wypehitlam/em obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE wobec 0sob fizycznych od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskatam/em i zawartam/em we wniosku o przyznanie dofinansowania wypoczynku.

MiejSCOWOSC...uveererieererirenens ANIA Lo

LA T3 (T B 501 PP VPTPPPPRPON
Dofinansowanie wypoczynku dla ........ 0SODY/OSOD ). ettt et e

WYLICZENIE: Wysoko$¢ dofinansowania UJ CM:

Kwota brutto: ... zt pracownik
.................................... zt dziecko
.................................... zt dziecko
.................................... zt dziecko
.................................... Razem:..........cooooiiiiiiiiizd

Podpis pracownika DSO



Zalacznik Nr 6
do Regulaminu zaktadowej dziatalnosci socjalnej
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum

WYSOKOSC ZAPOMOGI LOSOWEJ, ZAPOMOGI EKONOMICZNEJ I ZAPOMOGI
EKONOMICZNEJ SZCZEGOLNEJ

Maksymalna kwota jednorazowej zapomogi losowej do 2.500,00 zt

Maksymalna kwota jednorazowej zapomogi ekonomicznej

. ; : o do 1.500,00 zt
lub zapomogi ekonomicznej szczegdlnej




Zalacznik Nr 7

do Regulaminu zaktadowej dziatalnosci socjalnej
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI (czesé I)

Imi¢ 1 NazZWiSko WNIOSKOAAWCY ....viiiiiiiiiiieiiee e

Nazwa jednostki organizacyjnej UJ CM

AAIES WNIOSKOUAWEY ......ecviieiieiiitteet ettt b bbb b bbbt bbbttt bbbt b bt n s
NUMEE TEIBTONUL ...
Data urodzenia WNIOSKOUAWCY ..........c.uiuiiiuiriiiiitiiteieii sttt bbbtk b et bbbttt b e bbb
NUMEE KOMEA. ... bbb bbb bbb
PESEL Whnioskodawcy (wylacznie w przypadku wyplaty w Oddziale Banku)............cccocovvriiniiniiiieneiciennen,
Pozostate osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym z Wnioskodawca:
nazwa szkoty lub uczelni,
., ., do ktorej uczegszcza dziecko
o . stopien pokrewienstwa, ) :
Lp. imig i nazwisko . (po 18 r.z. potwierdzone
wiek . ;
zaswiadczeniem dolgczonym
do wniosku)
1.
2.
3.
4,
5.
6.

Wysokos$¢ przychodow Whnioskodawcy i zarobkujgcych cztonkow gospodarstwa domowego (udokumentowane).

sredni miesigczny przychod brutto
potwierdzony odpowiednim
udokumentowaniem, zgodnie z
Regulaminem

poswiadczenie przychodu
(PIT, odcinek renty lub emerytury
albo decyzja ZUS do wgladu)

wnioskodawca

wspotmalzonek

inni

inne zrodta przychodu
(m.in. zasitki rodzinne, 500+,
alimenty, z dziatalnosci rolnicze;j
oraz inne ujgte w Zataczniku nr 3
do Regulaminu.)




(podpis Wnioskodawcy)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 953/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”) informujemy, zZe:

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Golebia 24,
31-007 Krakow, reprezentowany przez Rektora.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest
przez e-mail: iod@uj.edu.pl, pod nr telefonu 12 663 12 25 lub bezposrednio pod adresem ul. Golgbia 24,
31-007 Krakéw pok. nr 5.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia ztozonego przez Panig/Pana wniosku
o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, na podstawie:

- w przypadku danych zwyktych: art. 6 ust. 1 lit ) RODO — obowigzek prawny cigzacy na
administratorze;

- w przypadku danych szczeg6lnych kategorii: art.9 ust. 2 lit b) RODO — przetwarzanie jest niezbedne
do wypehienia obowigzkow 1 wykonywania szczegdlnych praw przez administratora, lub osobe ktorej
dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;j.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda
tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji mi¢dzynarodowych.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne
do zrealizowania przystugujacych Pani/Panu $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen. Po uplywie tego okresu dane osobowe beda przechowywane w
niezbednym zakresie do celow archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do: uzyskania informacji o przetwarzaniu danych osobowych i uprawnieniach
przystugujacych zgodnie z RODO, dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, a takze prawo
do usunigcia danych osobowych ze zbioréw administratora (chyba ze dalsze przetwarzanie jest konieczne
dla wykonania obowigzku prawnego albo w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen), oraz prawo
do ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - w
przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO.

W razie uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO
ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczen socjalnych
finansowanych z ZFSS. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci rozpatrzenia
Pani/Pana wniosku i przyznania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani nie beda
stuzy¢ do profilowania.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY W ZAKRESIE WYPELNIENIA OBOWIAZKOW
INFORMACYJINYCHPRZEWIDZIANYCH WART. 13 LUB ART. 14 RODO



Niniejszym o$wiadczam, iz wypelitam/em obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE wobec 0sob fizycznych od ktorych dane
osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatam/em i zawartam/em we wniosku 0 przyznanie zapomogi.
MiejSCOWOSC....oouveeeniieeeeene ANia ..o

(podpis Wnioskodawcy)

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem swiadom odpowiedzialnosci
karnej z art. 297 oraz art. 286 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jednolity DZ. U.
z 2018 roku, poz. 1600 ze zm.)

MiejSCOWOSC....ocuveeeiieeeeene ANia ..o
(podpis Wnioskodawcy)

Wyrazam zgode¢ na wykorzystywanie, przetwarzanie i utrwalanie powyzszych danych do celéw ustalenia
wysokosci i1 przyznania zapomogi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UJ CM.

MiejSCOWOSC....eonveveeeeniennne AN oo

(podpis Wnioskodawcy)
*hkkkhkhkkhkhkhkkhkhkkhkhkhkkhkhkhhkhkhkhkhhkhkhkhkhkhkhkkhkhkhhhkhkhkhhhkhkhkhkhkhkhkhkhhhkhkhkhhhhkhkhkhhkhkhkhhhkhhkhhhkhhkhhhkhkhkhhhihkhkhhhihihxkx

Czes¢ 11 (wypelnia pracownik DSO oraz Komisja Socjalna)

Kwota najnizszej emerytury/minimalnego wynagrodzenia (brutto) obowiazujaca w dniu przyznania zapomogi:

DAt oo

(podpis pracownika DSO CM)
Opinia Komisji SOCJAINE] UJ CM ..o bbb et sttt
(D 1r- WSSO POOPISY: oot e

(Z-ca Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum)

Zalacznik Nr 8
do Regulaminu zaktadowej dziatalnosci socjalnej
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum



WYSOKOSC POZYCZEK MIESZKANIOWYCH

L.p. Rodzaje pozyczek Wysokos$¢ pozyczek
1 . . do wysokosci pelnego wymaganego wktadu nie
1. LT
na spotdzielczy wktad mieszkaniowy wiecej niz 30.000,00
2 na zakup mieszkania lub domu do wysokos$ci wymaganej wplaty nie wigcej niz
' jednorodzinnego na wolnym rynku | 30.000,00
. . do 15 % wartos$ci kosztorysowej nie wigcej niz
3. na budowe domu jednorodzinnego 30.000,00
na adaptacje pomieszczen na cele , . , e
. , do wysokosci pelnych kosztéw adaptacji nie wigcej
4, mieszkalne oraz dla potrzeb 0s6b o ..
. . L. . niz 30.000,00
ograniczonej sprawnosci fizycznej
na kaucje w TBS oraz inne cele
5. | mieszkaniowe w ramach budownictwa | do wysoko$ci pelnej kaucji nie wigcej niz 30.000,00
spolecznego
6. na remont i modernizacje mieszkania | do 10.000,00
7 na remont i modernizacje¢ domu do 10.000,00

jednorodzinnego




Zalacznik Nr 9
do Regulaminu zaktadowej dziatalnosci socjalnej
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum

(adres zamieszkania)
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Prosze o udzielenie pozyczki W WySOKOSCT ......o.ouieiniiiiiiiiiiii e ZE

................................................................................................... — celem zaspokojenia wiasnych potrzeb
mieszkaniowych zgodnie z trescia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Pozyczke
zobowigzuj¢ si¢ sptaci¢ w ratach miesigcznych, W OKIesie ..........cccoeevrvierienenn. lat.

Wyrazam zgod¢ na ujawnienie DSO CM oraz Komisji Socjalnej wszelkich wymaganych informacji
w toku rozpatrywania wniosku o przyznanie mi pozyczki z ZFSS, w tym m.in. informacji nt. wysokosci

mojego wynagrodzenia.

KraKOw, dNIa ..ccoveevviiciiiiiie e cceeecieee e e e e
(podpis Wnioskodawcy)

FERKAAIAKAKRARAIRKAAAAAIAAKRAAAAIAAAAAIAAAARAIAXAAAAAIAAAAAAhIhAhdhdrdrhdhdhihiihrhkhiiiiihiiix

2. Stosunek pracy wnioskodawcy i poreczycieli (wypetnia Dziat Spraw Osobowych CM)

(pieczatka i podpis pracownika DSO CM)

*hkhkkhkhhkhkhkkhkkhhhkhkhkhkkhrhkhkhkhhkhrhkhkhhrhkrhkhihrrhkhhhrhkirhkhkhhrhkhhkhihirhhihkhihhhkhihiiiihiiix

3. Stan zadtluzenia wnioskodawcy oraz terminowos¢ splat: (wypetnia Dziat Finansowy
1 Ewidencji Majatku CM )

(pieczatka i podpis pracownika DFIEM CM)



4. Wstepna kwalifikacja Dziatu Spraw Osobowych :

(pieczatka i podpis pracownika DSO CM)

*hkkkhkhkkhkkkhkhhkhkhkkhhhkhkhkhhkkhhhkhkhhhhkikhkkhhhixhkhkhhhhkirhkhkhhhhkhkhhhrihhhhihkhkhhhhiiikhkhiix

5. Wynagrodzenie wnioskodawcy do wyptaty — po potraceniach; srednia z 3 miesigcy poprzedzajacych
ztozenie wniosku:

Kwota wolna od potracen na dzien ztozenia wniosku: .........ccccoeceereniniiiencncnenn.

KrakOw, dNIa covvevveivennnnnes e
(pieczatka i podpis pracownika DSO CM)

B o o S S R R S R R R S R R R S S R R R S S R S S S S S R e S e

6. Stanowisko Komisji Socjalnej:

KrakOw, ANIA cuveieiiiiiiiiiiiiiiieneens

(podpisy Cztonkéw Komisji)

*khkkhkkkkkkkhkkhkkkkkikk * *Kkkkk*k * *Kkkkk*k * *Kkkkk*k

7. DECYZIA:
PIZyZnaje POZYCZKE Na .....ocviiiiiiiiiiiie e bbbt b b e b et bbbt et n e ne e

W WYSOKOSCT 1uuteitieeiieeiieettete et e et e et e et e st e sttt et e s te e e et e eatenteete e seesseeeneenseesseeeaeasseeeaeesneenseeabe e et e e abbeaneesanesnnenneas

Odmawiam UAZICIENIA POZYCZKI: ..eveirvieeiiieieiieriieieesteeteeteesteestteseesseesssesseesseeseessessseassesssessssessesssessseees

KraKOW, ANIA .ovveiiiiiiiiiiiiinies i

(Z-ca Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum)



Poreczyciele:

PORECZENIE:

W razie

w terminie

okreslonym w umowie z dnia

nieuregulowania nalezno$ci przez PozyczKobiorce ................coiiiiiiiiiennn,

weeeeeeee (L. Zzalegania

pozyczkobiorcy ze splata kolejnych 3 rat pozyczki) my nizej podpisani:

)
(imi¢ nazwisko)

2
(imi¢ nazwisko)

3)

(imi¢ nazwisko)
Zobowigzujemy si¢ —

Z oprocentowaniem i

solidarnie — do

odsetkami,

...................... , PESEL
...................... , PESEL
...................... , PESEL

splacania niesplaconej

kwoty pozyczki wraz

a takze wyrazamy zgode na potracenie wymagalnych rat

pozyczKi wraz z odsetkami i oprocentowaniem z naszych wynagrodzen i zasitkéw z ubezpieczenia

spolecznego.

Lo

(podpis Porgczyciela)

2.

(podpis Porgczyciela)

(Z-ca Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum)

S ———
(podpis Porgczyciela)

Stwierdzam wlasnoreczno$é podpisow poreczycieli:

(jedn. organiz. UJ CM)

(pieczg¢ imienna i podpis
Kierownika jedn. organiz.
UJ CM, w ktorej Porgczyciel
jest zatrudniony)

(jedn. organiz. UJ CM)

(pieczg¢ imienna i podpis

Kierownika jedn. organiz.
UJ CM, w ktorej Porgczyciel
jest zatrudniony)

(jedn. organiz. UJ CM)

(pieczg¢ imienna i podpis
Kierownika jedn. organiz.
UJ CM, w ktorej Poreczyciel

jest zatrudniony)



Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 953/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”) informujemy, zZe:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Golgbia 24,
31-007 Krakow, reprezentowany przez Rektora.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest
przez e-mail: iod@uj.edu.pl, pod nr telefonu 12 663 12 25 lub bezposrednio pod adresem ul. Golgbia 24,
31-007 Krakow pok. nr 5.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia ztozonego przez Panig/Pana wniosku
o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, na podstawie:

- w przypadku danych zwyklych: art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO — obowigzek prawny ciazacy
na administratorze;

- w przypadku danych szczeg6lnych kategorii: art.9 ust. 2 lit b) RODO — przetwarzanie jest niezbedne
do wypehienia obowiazkoéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora, lub osobe ktorej
dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;j.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda
tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne
do zrealizowania przystugujacych Pani/Panu $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen. Po uplywie tego okresu dane osobowe bedg przechowywane w
niezbg¢dnym zakresie do celow archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do: uzyskania informacji o przetwarzaniu danych osobowych i uprawnieniach
przystugujacych zgodnie z RODO, dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, a takze prawo
do usunigcia danych osobowych ze zbioréw administratora (chyba ze dalsze przetwarzanie jest konieczne
dla wykonania obowigzku prawnego albo w celu ustalenia, dochodzenia Iub obrony roszczen), oraz prawo
do ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - w
przypadkach i1 na warunkach okreslonych w RODO.

W razie uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO
ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczen socjalnych
finansowanych z ZFSS. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwos$ci rozpatrzenia
Pani/Pana wniosku i przyznania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Pani/Pana dane osobowe nie bgdg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani nie beda
shuzy¢ do profilowania.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY W ZAKRESIE WYPELNIENIA OBOWIAZKOW
INFORMACYJINYCH PRZEWIDZIANYCH W ART. 13 LUB ART. 14 RODO

Niniejszym o$wiadczam, iz wypekitam/em obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE wobec o0sob fizycznych od ktérych dane
osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatam/em i zawartam/em we wniosku o przyznanie pozyczki.

MiejSCOWOSC ...ovvveierircrieeene ANia ..o

(podpis Wnioskodawcy)



Zalacznik Nr 10
do Regulaminu zaktadowej dziatalnosci socjalnej
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum

UMOWA

POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta w Krakowie W dniu ........c..cceeeeienieieieienee, pomiedzy:
Uniwersytetem Jagiellonskim — Collegium Medicum w Krakowie, adres ul. Sw. Anny 12,

31 - 008 Krakow, zwanym dalej ,,UJ] CM”, w imieniu i na rzecz ktérego dziata: Zastgpca Kanclerza
Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum

a

Panig/Panem

zwana/ym dalej ,,Pozyczkobiorca”, zatrudniona/ym W ........ccceeeeiiiiiiniieie e
zamieszKata/ym w ......coceiiiiiii y PESEL oo

§1.

Przedmiotem niniejszej umowy jest pozyczka z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1T

W WYSOKOSCI  wvvvevieiieiieieciie e ztotych  (SIOWNIE: ..ocveeeviciieiecie e, ztotych
00/100), przydzielona na podstawie wniosku Pozyczkobiorcy z dnia .........cccoeeveevviriivivniviinnnnnns oraz
decyzji umieszczonej w Protokole Komisji Socjalnej z dnia ........ccccoevveveviiviiiiieccccecee, W oparciu

o ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1352, dalej: ,ustawy o ZFSS”) oraz Regulamin zaktadowej dziatalnos$ci socjalnej
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum.

§ 2.
1. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3,5% w stosunku rocznym.
2. Kwota 0proCentOWaNIia WYNOSI ........c.ccveueeueereeeieeieeteeeeeeete et eeeeeteere e eve e eveeeaeereeveereeneeereens zt (stownie:
.................................................................................................. ztotych 00/100).
3. Razem kwota pozyczki wraz z oprocentowaniem WYNOST .......cccccceveervververieeseeseesnesssesnenenss zt
(STOWIIC ...t e ztotych 00/100).
§ 3.
1. Przyznana pozyczka wraz z kwotg oprocentowania podlega sptacie w caloSci
W [ (1108C: e )] ratach miesiecznych poczgwszy 0d .........cceeevveeeeveereenieenneannns
2. Pierwsza rata wynosi .................... zt (stownie ................. zt), nastepne [.... (ilosc:............. )] réwne

MIeSIECZNE TALY PO .ooveerreeererereenrnns zt (stownie: ............... z}) kazda.



§ 4.

Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracanie naleznych rat pozyczki z przystugujacego
mu wynagrodzenia za prace oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do splaty naleznych rat pozyczki na konto Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Collegium Medicum UJ 55 1240 4722 1111 0000 4858 6861 lub
w Oddziale Banku Pekao S.A. przy ul. Pijarskiej 1, ul. Wielopole 1 do dnia 10-go kazdego miesiaca.
Whptaty w tych oddzialach zwolnione sg z optat. W przypadku zalegania przez Pozyczkobiorce ze
sptata  kolejnych 3 rat pozyczki, nalezno§¢ =z tytulu rat potrgcana begdzie
z wynagrodzenia za pracg lub zasitkow z ubezpieczenia spolecznego porgczycieli.

§ 5.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z UJ CM nie sptacona kwota pozyczki tacznie z odsetkami staje
si¢ natychmiast wymagalna, za wyjatkiem przypadkow:

1) rozwiazania umowy o pracg¢ na podstawie porozumienia stron,

2) rozwigzania umowy o prace z przyczyn lezacych wytacznie po stronie UJ CM,

3) rozwigzania umowy o prace z tytulu przej$cia na emeryture lub rente.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 1-3 pozyczkobiorca dokonywaé bedzie wplat
w terminach do 10-go kazdego miesigca, na warunkach ustalonych w umowie.

§ 6.

W  szczegdlnych przypadkach uzasadnionych znacznym pogorszeniem sytuacji materialnej
pozyczkobiorcy, sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na jego pisemny wniosek. Za znaczne
pogorszenie Sytuacji materialnej uznaje si¢ spadek przychodu ponizej 100% najnizszej emerytury
(brutto), obowiazujacej w danym roku kalendarzowym.

W przypadku trwania tej sytuacji przez okres co najmniej 2 lat pozyczkobiorca moze wystapic
z wnioskiem o umorzenie pozyczki w wysokosci nie wyzszej niz 50%.

§7.

Zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy ustawy o ZFSS oraz
Regulaminu zaktadowej dziatalno$ci socjalnej w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium
Medicum

Umowe sporzadzono w 3-ch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Pozyczkobiorcy i dwa dla
UJ CM.

(podpis Pozyczkobiorcy) (Z-ca Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum)



