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Komunikat nr 5 

Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 

z 21 lutego 2020 roku 

 

w sprawie: uśrednionego uniwersyteckiego wynagrodzenia określonego dla nauczycieli 

akademickich oraz osób niebędących nauczycielami akademickimi 

zatrudnianych w Uniwersytecie Jagiellońskim  

 
Zgodnie z zarządzeniem nr 34 Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego z 26 kwietnia 

2013 roku (z późn. zm.) ustala się wysokość miesięcznego uśrednionego wynagrodzenia 

zasadniczego z uwzględnieniem dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich, w podziale 

na poniższe stanowiska według stanu na dzień 31 grudnia 2019 roku.  
 

Stawki zawarte w niniejszym komunikacie mają zastosowanie wyłącznie w przypadkach 

określonych w ww. zarządzeniu. 
 

Nauczyciele akademiccy Średnia 

Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny z tyt. naukowym, profesor 8 822 zł 

Profesor nadzwyczajny, profesor uczelni 6 338 zł 

Adiunkt z dr. hab. 5 686 zł 

Adiunkt 5 467 zł 

Asystent z dr. 4 572 zł 

Asystent 4 388 zł 

Starszy wykładowca z dr. 5 084 zł 

Starszy wykładowca 3 966 zł 

Wykładowca z dr. 3 860 zł 

Wykładowca 3 633 zł 

Bibliotekarz dyplomowany 5 024 zł 

Lektor 3 447 zł 

Instruktor 3 430 zł 

 

Dla osób niebędących nauczycielami akademickimi według stanu na dzień 

31 października 2019 roku bez premii i 31 grudnia 2019 roku. 
 

Osoby niebędące nauczycielami akademickimi 
Średnia bez 

premii 

Średnia 

z premią 

Pracownik administracyjny 3 608 zł 4 319 zł 

Pracownik inżynieryjno-techniczny 3 169 zł 3 806 zł 

Pracownik naukowo-techniczny 3 687 zł 4 419 zł 

Pracownik służby bibliotecznej i muzealnej 3 200 zł 3 835 zł 

Pracownik obsługi 2 177 zł 2 614 zł 

 

 

 

 



 

 

 

Wzrost wynagrodzenia zasadniczego w grupie pracowników – starszy kustosz 

dyplomowany, kustosz dyplomowany, kustosz biblioteczny, kustosz, starszy bibliotekarz, 

starszy dokumentalista wynika z tytułu rekompensaty za zwiększenie wymiaru pracy 

z 36 do 40 godzin tygodniowo. 
 

W grupie osób niebędących nauczycielami akademickimi, na mocy Porozumienia 

zawartego pomiędzy Rektorem Uniwersytetu Jagiellońskiego a działającymi w Uniwersytecie 

Jagiellońskim związkami zawodowymi, nastąpiła zmiana zasad premiowania w ten sposób, 

że indywidualna premia regulaminowa w wysokości 20% miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego została włączona do wysokości miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. 
 

Jednocześnie informuję, że traci moc komunikat nr 2 Rektora Uniwersytetu 

Jagiellońskiego z 24 stycznia 2019 roku w sprawie uśrednionego uniwersyteckiego 

wynagrodzenia określonego dla nauczycieli akademickich oraz osób niebędących nauczycielami 

akademickimi zatrudnianych w Uniwersytecie Jagiellońskim.  

 

 

Rektor 

 

 
 

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak 
  

  

  

Dotyczy: 

– wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum) 

 

 


