UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.115.2019

Zarzadzenie nr 114
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 31 grudnia 2019 roku

w sprawie: utworzenia Dzialu ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni
UJ oraz zmian w Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Jagiellonskiego

Na podstawie § 82 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego zarzadzam, co nastepuje:

§1

W strukturze organizacyjnej administracji ogoélnouczelnianej Uniwersytetu Jagiellonskiego
tworzy si¢ Dzial ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ,
podporzadkowany kanclerzowi UJ.

§2

Celem utworzenia Dziatu ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ jest:
1) koordynacja dziatan na rzecz bezpieczenstwa osobistego i réwnego traktowania
cztonkow wspdlnoty UJ;
2) udzielanie wsparcia osobom pokrzywdzonym dziataniami dyskryminacyjnymi
I naruszajacymi ich bezpieczenstwo osobiste.

§3

Do zakresu zadan Dziatu ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ nalezy
W szczegblnosci:
1) diagnozowanie poziomu bezpieczenstwa i rownego traktowania poprzez:

a) monitorowanie sytuacji w zakresie bezpieczenstwa i réwnego traktowania
cztonkow wspodlnoty UJ,

b) prowadzenie przy wspolpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi UJ
cyklicznych badan poczucia bezpieczenstwa oraz poczucia dyskryminacji wsrod
cztonkow  wspdlnoty UJ, ze szczegdlnym uwzglednieniem studentéw
I doktorantow UJ (w tym w domach studenckich UJ),

c) analize poziomu bezpieczenstwa i zakresu wystgpowania zjawiska dyskryminacji
wUJ, w tym wystepowania przestepstw i wykroczen, a takze interwencji
podejmowanych przez policje¢ 1 inne sluzby odpowiedzialne za utrzymanie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

2) podejmowanie dziatan prewencyjnych polegajacych na:

a) prowadzeniu dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej i promocyjnej na rzecz
bezpieczenstwa osobistego 1 rownego traktowania cztonkow wspolnoty UJ,

b) promowaniu zachowan bezpiecznych i metod unikania zagrozen lub radzenia
sobie z nimi,



3)

4)

5)

c) opiniowaniu pod wzglgdem bezpieczenstwa wnioskow o zamiarze organizacji

imprez w UJ oraz przedsigwzie¢ organizowanych przez UJ;

koordynowanie wspodtpracy krajowej i miedzynarodowej w zakresie bezpieczenstwa

i rtOwnego traktowania, w tym:

a) w ramach sieci wspotpracy (np. AUCSO, The Guild) i uczestnictwa w projektach,

b) ze stuzbami panstwowymi, jednostkami miejskimi oraz innymi podmiotami
zewnetrznymi (w tym zagranicznymi) W celu zabezpieczenia imprez i innych
wydarzen organizowanych na terenie UJ;

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi UJ w zakresie opracowania procedur

I wskazowek postgpowania zwigzanych z:

a) zagrozeniem przest¢gpstwami i wykroczeniami na terenie UJ, w tym opiniowanie
procedur i1 wskazowek postepowania opracowanych przez inne jednostki
organizacyjne UJ,

b) reagowaniem na zdarzenia stanowigce przejaw dyskryminacji wobec cztonkow
wspolnoty UJ,

c) realizacja zasady rownego traktowania w projektach finansowanych ze zrodet
zewnetrznych,

d) praktycznym sprawdzeniem organizacji i warunkéw ewakuacji w obiektach
Uniwersytetu Jagiellonskiego;

podejmowanie dziatlan w zwigzku ze zglaszaniem przez czlonkéw wspolnoty UJ

przypadkow naruszenia bezpieczenstwa osobistego i zasad rownego traktowania

i udzielanie wsparcia osobom pokrzywdzonym przede wszystkim poprzez

udostepnianie informacji o mozliwosciach szybkiego i efektywnego uzyskania

specjalistycznej pomocy.

§ 4

W celu skutecznej realizacji powierzonych zadan pracownicy Dziatu ds. Bezpieczenstwa
i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ sg uprawnieni w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kierowania wnioskOw 0 wszczecie postepowania wyjasniajacego do wiasciwych
podmiotow UJ;

wzywania policji 1 innych shuzb odpowiedzialnych za utrzymanie bezpieczenstwa
i porzadku publicznego na teren UJ;

zawiadamiania policji 1 innych organéw o mozliwosci popehnienia przestepstwa lub
wykroczenia;

wystepowania do cztonkéw wspdlnoty UJ 0 udostepnienie dokumentow i udzielenie
informacji niezbednych do ustalenia okoliczno$ci rozpatrywanej sprawy;

wydawania zalecen i wskazéwek postgpowania w sytuacjach zwigzanych
Z bezpieczenstwem osobistym i rownym traktowaniem cztonkow wspolnoty UJ;
opracowania wnioskow i propozycji rozwigzania probleméw powstatych w zwigzku
Z zagrozeniami | zaistnialymi przypadkami naruszenia bezpieczenstwa, oOraz
przedtozenia ich kanclerzowi UJ.

§35

Kanclerz UJ moze powota¢ do wspotpracy ekspertow posiadajgcych specjalistyczng wiedze
lub doswiadczenie w zakresie problematyki bezpieczefstwa, prawa, psychologii,
resocjalizacji, socjologii, przeciwdziatania dyskryminacji, przeciwdzialania przemocy lub
w innym zakresie zwigzanym z dzialalnoscig Dzialu ds. Bezpieczenstwa i Rownego
Traktowania — Bezpieczni UJ.



§6

W Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Jagiellonskiego wprowadzonym zarzadzeniem
nr 15 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 28 lutego 2008 roku (z pdzn. zm.) wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) w zalgczniku nr 1 w cz¢$ci Wykaz jednostek administracji ogolnouczelnianej W grupie
Jednostki podporzgdkowane kanclerzowi dodaje si¢ pkt 12 w brzmieniu:

,12. Dzial ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ”;

2) w zalgczniku nr 2 w czeSci Zakres zadan jednostek administracji ogélnouczelnianej
Uniwersytetu Jagiellonskiego W Rozdziale VI Jednostki podporzqdkowane
kanclerzowi po § 30s dodaje si¢ § 30t w brzmieniu okre§lonym w § 3 niniejszego
zarzadzenia;

3) w zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem ulega zmianie zalacznik nr 8
Schemat struktury organizacyjnej Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



