UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.96.2019

Zarzadzenie nr 92
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 7 listopada 2019 roku

w sprawie: utworzenia Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej Collegium Medicum
oraz Regulaminu Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej Collegium
Medicum

Na podstawie § 82, § 115 1 § 204 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Tworzy si¢ Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej Collegium Medicum, zwane dalej
,,Centrum”.

2. Centrum jest miedzywydzialowa jednostka organizacyjng Uczelni dziatajacg w strukturze
organizacyjnej Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum, prowadzaca
dziatalno$¢ w zakresie ksztatcenia kadr medycznych.

3. Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Centrum sg:

1) Zaktad Dydaktyki Medycznej;
2) Pracownia Ksztatcenia Interprofesjonalnego.

§2

Organizacje, przedmiot oraz zakres dziatalnosci Centrum okresla Regulamin stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Prorektorowi ds. Collegium Medicum.
§ 4
W zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem ulegaja zmianie zaltaczniki nr 5, 61 8 do

Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Jagiellonskiego, wprowadzonego zarzadzeniem
nr 15 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 28 lutego 2008 roku (z p6zn. zm.).

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 roku.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



Zatacznik do zarzadzenia nr 92 Rektora UJ z 7 listopada 2019 r.

REGULAMIN
CENTRUM INNOWACYJNEJ EDUKACJI MEDYCZNEJ
COLLEGIUM MEDICUM

§ 1

1. Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej Collegium Medicum, zwane dalej ,,Centrum”,
jest miedzywydziatlowg jednostkag organizacyjng Uczelni dziatajaca w strukturze
organizacyjnej Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum, zwanego dalej ,,UJ
CM”, prowadzaca dziatalnos¢ w zakresie ksztatcenia kadr medycznych.

2. Centrum moze postugiwac si¢ takze skrotem nazwy ,,CIEM CM”.

§2

Nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Prorektor ds. Collegium Medicum.

§3

1. Celem dziatania Centrum jest inicjowanie, organizowanie i prowadzenie ksztatcenia kadr
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w UJ CM.
Do podstawowych zadan Centrum nalezy w szczegolnosci:

2.

1) ksztatcenie przeddyplomowe kadr medycznych, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dla
studentow UJ CM realizujacych zatozenia nauczania przez doswiadczenie — szczeg6lnie
z wykorzystaniem metod symulacji medycznej;

2) ksztatcenie pracownikow UJ CM, w szczegodlnosci w zakresie symulacji medycznej,
aktywizujacych metod nauczania, nauczania umiejetnosci komunikacyjnych, nauczania
interprofesjonalnego, metod oceny efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i postaw;

3) prowadzenie dziatalnosci eksperckiej i doradczej w zakresie wykorzystania
aktywizujagcych metod nauczania do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej,
prowadzenia zaje¢ z symulowanymi pacjentami, zastosowania nowych technologii
w procesie edukacji, metod oceny efektow ksztatcenia, zarowno z zakresu wiedzy, jak
I umiejetnosci oraz postaw;

4) prowadzenie oceny efektow ksztatcenia, w szczegolnosci w zakresie umiejetnosci
I postaw (egzaminy praktyczne, w tym Obiektywne Strukturyzowane Egzaminy
Kliniczne — OSCE);

5) prowadzenie badan naukowych z zakresu edukacji medycznej;

6) prowadzenie ksztatcenia podyplomowego.

§4
Organami Centrum sg:

1) Dyrektor;

2) Rada.

§5

1. Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora
zatrudniony na Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum jako podstawowym
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miejscu pracy, posiadajacy znaczace osiggniecia w pracy dydaktycznej z uwzglednieniem

aktywizujacych metod nauczania, a szczegélnie w zakresie symulacji medycznej.

Dyrektora powotuje i odwotuje Prorektor ds. Collegium Medicum.

Dyrektor kieruje Centrum, a w szczegolnosci:

1) reprezentuje Centrum;

2) organizuje i kieruje biezaca dziatalnoscig Centrum;

3) opracowuje i przedstawia Radzie do zaopiniowania plan rozwoju Centrum;

4) opracowuje i przedstawia Radzie do zaopiniowania sprawozdania z realizacji zadan
Centrum, roczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum oraz sprawozdanie na koniec
kadencji;

5) jest bezposrednim przetozonym pracownikow Centrum;

6) podejmuje decyzje finansowe zgodnie z zasadami prawidlowej gospodarki srodkami
finansowymi;

7) dysponuje srodkami finansowymi Centrum na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Prorektora ds. Collegium Medicum;

8) podejmuje i inicjuje dziatania w celu pozyskania srodkéw finansowych na dziatalnos¢
Centrum;

9) zwoluje posiedzenia Rady i przedstawia jej sprawy wymagajace opinii Rady inne niz
wymienione w pkt 3 i 4.

Kadencja Dyrektora trwa 4 lata. Pierwsza kadencja Dyrektora rozpoczyna si¢ z dniem

powotania i konczy si¢ z dniem 31 sierpnia 2020 r.

Prorektor ds. Collegium Medicum, na wniosek Dyrektora lub z wiasnej inicjatywy, moze

powota¢ zastepce Dyrektora na czas nie dtuzszy niz czas trwania kadencji Dyrektora,

okreslajac zakres jego uprawnien i obowigzkow.

§ 6

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora.

W sktad Rady wchodza:

1) Dyrektor — jako Przewodniczacy;

2) cztonkowie Rady w liczbie nie wigkszej niz pigciu.

Cztonkéw Rady, o ktoérych mowa w ust. 2 pkt 2, powotuje i odwotuje Prorektor ds.
Collegium Medicum.

Kadencja Rady trwa 4 lata. Pierwsza kadencja Rady rozpoczyna si¢ z dniem powotania
I konczy si¢ z dniem 31 sierpnia 2020 r.

Posiedzenia Rady odbywaja Si¢ nie rzadziej niz raz w semestrze akademickim.
Posiedzenie Rady zwotuje Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
potowy cztonkéw Rady lub na wniosek Prorektora ds. Collegium Medicum. Dyrektor
powiadamia wszystkich cztonkéw Rady o terminie i porzadku obrad z siedmiodniowym
wyprzedzeniem, a takze przekazuje niezbedne materiaty.

Na zaproszenie Dyrektora w posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym
osoby niebedace cztonkami Rady.

§7

Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie kierunkéw dziatalnosci i rozwoju Centrum;

2) opiniowanie rocznego planu dziatalnosci Centrum, a w szczegolnosci dziatalnosci
dydaktycznej;

3) opiniowanie sprawozdan Dyrektora;

4) opiniowanie sylabusow nowych kurséw i szkolen realizowanych w Centrum oraz ich
regulaminéw;
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5) opiniowanie innych spraw, istotnych dla dziatalnosci Centrum.
§8

Uchwaty Rady zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
regulaminowego sktadu. W razie réwnej liczby gtosow decyduje gtos Przewodniczacego
Rady.

Uchwaty Rady sg podejmowane w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem spraw osobowych,
w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

Rada moze podejmowaé uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§9

Wewngetrznymi jednostkami organizacyjnymi Centrum sa:

1) Zaktad Dydaktyki Medycznej;

2) Pracownia Ksztalcenia Interprofesjonalnego.

Zaktad Dydaktyki Medycznej prowadzi dziatalnos¢, o ktorej mowa w § 81 ust. 1 pkt 1
Statutu UJ. Zadania Zaktadu sg realizowane w szczegolnosci poprzez promowanie nowych
form dydaktycznych, metod oceny studentow i1 innych dziatan shuzacych podnoszeniu
jako$ci nauczania.

Zadaniem Pracowni Ksztatcenia Interprofesjonalnego jest organizowanie oraz koordynacja
procesu ksztalcenia studentéw w zespotach interprofesjonalnych.

§ 10

W ramach Centrum moga by¢ powotywane sekcje i zespoty.

Sekcje i zespoty, o ktorych mowa w ust. 1, powotuje Prorektor ds. Collegium Medicum na
whniosek Dyrektora.

Kierownikow sekcji 1 zespotow powotuje i odwotuje Prorektor ds. Collegium Medicum.
Wykaz sekcji i zespotow, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi i aktualizuje Dyrektor.

§ 11

Dziatalnos¢ Centrum jest finansowana z subwencji, z dotacji uzyskiwanych z programow
badawczych, edukacyjnych, szkoleniowych, konsultacyjnych, z odptatnej dziatalnosci
badawczej, szkoleniowej i konsultacyjnej, ze srodkoéw wiasnych UJ CM.

Szczegbtowe zasady gospodarowania srodkami finansowymi Centrum ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z zastepca kwestora ds. Collegium Medicum, po zasiegni¢ciu opinii Rady.

§ 12

Mienie Centrum stanowi wyodrebniong czes¢ mienia UJ CM i jest zarzadzane zgodnie
z obowigzujacymi na Uniwersytecie zasadami.

Dobra wiasnosci intelektualnej i przemystowej powstate w wyniku dziatalnosci Centrum sa
zarzadzane zgodnie z obowigzujacymi na Uniwersytecie zasadami dotyczacymi wiasnosci
intelektualnej i ochrony prawnej dobr intelektualnych.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



