UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.107.2019

Zarzadzenie nr 102
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 27 listopada 2019 roku

w sprawie: zmian w Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Jagiellonskiego

Na podstawie § 22 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego zarzadzam,
CO nastepuje:

§ 1

W  Regulaminie  organizacyjnym  Uniwersytetu  Jagiellonskiego, = wprowadzonym
zarzadzeniem nr 15 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 28 lutego 2008 roku (z pdzn.
zm.), wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 45 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a i ust. 4b w brzmieniu:

»4a. Wykaz szkot doktorskich stanowi zatacznik nr 4a do Regulaminu.
4b. Regulaminy szk6t doktorskich stanowig zalacznik nr 4b do Regulaminu.”;

2) po zataczniku nr 4 dodaje si¢ zatgczniki nr 4a Wykaz szkot doktorskich i nr 4b
Regulaminy szkot doktorskich w brzmieniu okreslonym odpowiednio w zatgcznikach
nr 112 do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



Zakacznik nr 1 do zarzadzenia nr 102 Rektora UJ z 27 listopada 2019 r.

Wykaz szkot doktorskich
wg stanu na dzien 27 listopada 2019 roku

Szkoly doktorskie nadzorowane przez rektora

1. Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych

2. Szkota Doktorska Nauk Spolecznych

3. Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych

Szkoly doktorskie nadzorowane przez prorektora ds. Collegium Medicum
1. Szkota Doktorska Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu




Zakacznik nr 2 do zarzadzenia nr 102 Rektora UJ z 27 listopada 2019 r.

Regulaminy szkél doktorskich
uchwalone przez Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego
(uchwata nr 27/1V/2019 z dnia 24 kwietnia 2019 roku)



REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ NAUK HUMANISTYCZNYCH
Rozdziat 1. Przepisy ogolne

§ 1 [Zakres]

Regulamin okresla organizacje ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych
dziatajacej na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie.

§ 2 [Definicje legalne]

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 Szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22018 1. poz. 1668, z pdzn. zm.);

2) Uniwersytet — Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie;

3) statut — Statut Uniwersytetu;

4) senat — Senat Uniwersytetu;

5) rektor — Rektor Uniwersytetu;

6) szkota — utworzona zgodnie z ustawg i dziatajaca na Uniwersytecie Szkota Doktorska
Nauk Humanistycznych;

7) rada dyscypliny — Rada dyscypliny dziatajaca na Uniwersytecie;

8) rada — Rada szkoty;

9) dyrektor — Dyrektor szkoty;

10) program doktorski — program doktorski prowadzony przez szkole;

11) kierownik — Kierownik programu doktorskiego;

12) samorzad — samorzad doktorantéw dziatajacy na Uniwersytecie;

13) zespot oceniajacy — to zespdt zlozony z promotora lub promotorow, kierownika
| przedstawiciela rady.

§ 3 [Nadawanie stopnia]

Sposdb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora reguluja odrgbne przepisy.
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Rozdziat 2. Organizacja szkoty doktorskiej
§ 4 [Dyrektor szkoty]

Szkota kieruje dyrektor.

Kadencja dyrektora trwa 4 lata.

Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora
habilitowanego, zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Kandydat na dyrektora jest wytaniany w drodze konkursu.

Konkurs przeprowadza rada.

Dyrektora powotuje rektor na wniosek rady.

Jezeli rektor nie zaakceptuje kandydata na dyrektora, rada wskazuje nowego kandydata.
W razie niezaakceptowania nowego kandydata, dyrektora powotuje rektor.

Dyrektora odwotuje rektor na wniosek rady lub po zasiggnigciu opinii rady.

Pod nieobecno$¢ dyrektora zastepuje go osoba wskazana przez rektora na wniosek
dyrektora.

10. Dyrektor w szczegdlnosci:
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1) reprezentuje szkole;
2) przedstawia senatowi, po zasiegnigciu opinii rady, projekt:
a) regulaminu szkoty,
b) programu ksztalcenia,
c) zasad rekrutacji;
3) przedstawia rektorowi, po zasiegnigciu opinii rady, wniosek o utworzenie programu
doktorskiego;
4) organizuje prace szkoty;
5) tworzy plan dziatania szkoty;
6) nadzoruje realizacj¢ programow ksztalcenia w szkole;
7) przygotowuje ewaluacje szkoty;
8) zatwierdza list¢ doktorantow przyjetych do szkoty;
9) wydaje, na podstawie upowaznienia rektora, decyzje w sprawie:
a) odmowy przyjecia do szkoty,
b) stypendiéw doktorskich,
c) skreslenia z listy doktorantow;
10) podejmuje rozstrzygnigcie w sprawie przedtuzen terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej;
11) wspotpracuje z samorzadem.

§ 5 [Rada szkoty]

W szkole dziata rada.

Kadencja rady trwa 4 lata.

W sktad rady wchodzi:

1) po jednym przedstawicielu wskazanym przez kazda z rad dyscyplin, w ktorych
prowadzone jest ksztatcenie w szkole;

2) dwoch wskazanych przez dziekana przedstawicieli kazdego wydziatu zatrudniajgcego
co najmniej 12 pracownikow, ktérzy ztozyli o$wiadczenie o przynalezno$ci
W wymiarze co najmniej 75% do co najmniej jednej dyscypliny, w ktorej prowadzone
jest ksztalcenie w szkole;

3) jeden przedstawiciel wskazany przez kierownika jednostki pozawydzialowe;j
zatrudniajacej] co najmniej 12 pracownikéw, ktorzy ztozyli o$wiadczenie
0 przynalezno$ci w wymiarze co najmniej 75% do co najmniej jednej dyscypliny,
w ktorej prowadzone jest ksztatcenie w szkole — jesli warunek ten spetnia wigcej niz
jedna jednostka pozawydzialowa, kierownicy tych jednostek wskazuja wspolnego
przedstawiciela;

4) dwoch przedstawicieli doktorantdéw wskazanych przez samorzad.

Rada, ze swojego grona, wybiera Przewodniczgcego.

Przewodniczacy kieruje pracami rady.

Uchwaty rady zapadaja zwykla wigkszoscig glosow. W razie rownej liczby glosow

decyduje gtos Przewodniczacego.

Rada:

1) przedstawia rektorowi kandydata na dyrektora;

2) dokonuje oceny dziatalno$ci szkoty;

3) w uzasadnionych przypadkach moze zwrécic¢ si¢ do rektora z wnioskiem o odwotanie
dyrektora;

4) opiniuje:
a) plan dziatania szkoty,
b) tworzenie i likwidacj¢ programéw ksztalcenia,
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c) tworzenie i likwidacje programéw doktorskich.
§ 6 [Programy doktorskie, programy ksztalcenia, kierownicy]

Ksztatcenie w szkole jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia.

Program ksztalcenia okresla efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej

Ramy Kwalifikacji oraz okres ksztatcenia i sposéb realizacji procesu ksztatcenia.

Programy ksztalcenia ustala senat na podstawie wniosku dyrektora zaopiniowanego przez

rad¢ oraz samorzad.

Z inicjatywa ustalenia programu ksztatcenia, jego zmiany lub likwidacji moze wystapic:

1) dyrektor;

2) rada;

3) rada dyscypliny reprezentowanej w szkole;

4) rada wydzialu zatrudniajgca co najmniej 12 pracownikéw naukowych ze stopniem
doktora habilitowanego, ktorzy ztozyli o§wiadczenie o przynaleznosci w wymiarze co
najmniej 75% do danej dyscypliny.

Ksztalcenie doktorantow jest prowadzone na 6 lub 8 semestralnym programie ksztatcenia.

Program ksztalcenia ustalany jest w ramach dziedziny lub mi¢dzydziedzinowo, w zakresie

zbioru dyscyplin, w ktorych Uniwersytet posiada uprawnienia do nadawania stopnia

doktora.

Szkota moze realizowa¢ programy ksztatcenia wspolnie z innymi szkotami doktorskimi.

W ramach szkoly prowadzone sa programy doktorskie, w ktérych realizowany jest

program ksztalcenia oraz indywidualny plan badawczy.

Program doktorski okresla w szczego6lnosci:

1) dyscypling lub dyscypliny, w ramach ktorych realizowane jest ksztatcenie i w ktorych
jest przygotowywana rozprawa doktorska;

2) warunki realizacji programu ksztatcenia;

3) moduty zaje¢ wraz z przypisanymi punktami ECTS;

4) sposob weryfikacji efektow uczenia sie.

Program doktorski moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.

Programy doktorskie tworzy i likwiduje rektor na wniosek dyrektora zaopiniowany przez

rade.

Szkota moze prowadzi¢ programy doktorskie wspolnie z innymi jednostkami spoza

Uniwersytetu posiadajgcymi uprawnienie do nadawania stopnia doktora.

Ksztalcenie doktorantow moze si¢ odbywaé we wspdlpracy z innym podmiotem,

W szczegblnosci z przedsigbiorcg lub krajowa badz zagraniczng instytucja naukowa.

Programem doktorskim zarzadza kierownik.

Kierownikiem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora

habilitowanego, zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

Kierownika powoluje rektor na wniosek dyrektora po zasiegnieciu opinii rady

I W uzgodnieniu kandydatury z samorzadem.

Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni uznaje si¢ za wyrazenie zgody.

Kierownik w szczegolnosci:

1) organizuje biezacg dziatalnos¢ programu doktorskiego;

2) zatwierdza indywidualne plany badawcze po =zasiegnieciu opinii komitetu
doktorskiego, a jesli nie zostal powotany, to zespolu oceniajacego;

3) przedktada dyrektorowi opini¢ komitetu doktorskiego, a jesli nie zostat powotany, to
zespotu oceniajacego, na temat przedtuzenia terminu zloZenia rozprawy doktorskiej;

4) zatwierdza w porozumieniu z komitetem doktorskim, a jesli nie zostal powotany to
zZ zespotem oceniajacym, roczne sprawozdanie z realizacji programu ksztalcenia oraz



indywidualnego planu badawczego. Wzor sprawozdania okresla dyrektor.
§ 7 [Administracja]

Szkota posiada wtasng obstuge administracyjna.
Przetozonym stuzbowym pracownikow administracyjnych szkoty jest dyrektor.

Rozdziat 3. Przyjecie do szkoty
§ 8 [Rekrutacja]

Rekrutacja do prowadzonego programu doktorskiego z uwzglednieniem liczby
dostgpnych stypendiow, odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez
senat.

Osoba przyjeta do szkoty rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia Slubowania, ktérego tre$¢ okresla statut.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora, mozliwa jest zmiana
programu ksztatcenia z 6 semestralnego na § semestralny.

Rozdziat 4. Promotor i komitet doktorski
§ 9 [Wyznaczenie promotora]

Doktorantowi w terminie do 3 miesigcy od dnia rozpoczgcia ksztalcenia rada dyscypliny
wyznacza promotora lub promotoréw, albo promotora i promotora pomocniczego.
Promotor pomocniczy moze zosta¢ wyznaczony w terminie pozniejszym.

W przypadku, gdy rozprawa doktorska przygotowana bedzie w dziedzinie nauki,
promotora lub promotoréw wyznacza senat.

O wyznaczenie promotora lub promotoréw wnioskuje doktorant, wskazujac dyscypline
lub dziedzing nauki, w ramach ktorej przygotowana zostanie rozprawa.

Do wniosku zalacza si¢ zgode przyszlego promotora. Odmoéwi¢ podjecia si¢ funkcji
promotora mozna tylko z waznych przyczyn.

Promotorem moze by¢ osoba posiadajaca tytul profesora lub stopien doktora
habilitowanego, a promotorem pomocniczym — osoba posiadajaca stopien doktora.
Promotor pomocniczy wyznaczany jest na wniosek promotora w trybie przewidzianym
wust. 1i 2.

Promotorem moze by¢ osoba niespelniajgca warunkéw okreslonych w ust. 5, ktéra jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli senat lub rada
dyscypliny uzna, Zze osoba ta posiada znaczace osiggnigcia w zakresie zagadnien
naukowych, ktorych dotyczy rozprawa doktorska.

Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat byla promotorem
4 doktorantow, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow z powodu negatywnego
wyniku oceny $rodokresowej lub sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez
co najmniej 2 osoby ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych
recenzji w postepowaniu o nadanie stopnia naukowego doktora.

§ 10 [Zmiana promotora]

Zmiana promotora mozliwa jest z uzasadnionych przyczyn i przeprowadzana jest na
wniosek doktoranta lub promotora, w trybie przewidzianym w § 9.



Zmiana promotora pomocniczego mozliwa jest z uzasadnionych przyczyn
I przeprowadzana jest na wniosek promotora lub promotora pomocniczego, w trybie
przewidzianym w § 9.

§ 11 [Komitet doktorski]

. Na wniosek doktoranta zaopiniowany przez promotora lub promotoréw i1 kierownika,
ztozony w terminie do 6 miesi¢cy od dnia rozpoczecia ksztalcenia, dyrektor wyznacza
komitet doktorski, ktorego zadaniem jest opinia postepow doktoranta w ramach
realizowanego indywidualnego planu badawczego i dodatkowe wsparcie merytoryczne
procesu ksztalcenia.

W sklad komitetu doktorskiego wchodza promotor lub promotorzy, w przypadku jego
powolania promotor pomocniczy, a takze dwoch czlonkéw posiadajgcych co najmniej
stopien doktora habilitowanego, przy czym jeden z nich moze reprezentowa¢ dyscypling
naukowg inng niz ta, w ramach ktorej przygotowywana jest rozprawa.

Komitet doktorski przedktada kierownikowi opini¢ na temat realizacji indywidualnego
planu badawczego.

Rozdziat 4. Tok ksztatcenia
§ 12 [Podstawy ksztatcenia]

Ksztatcenie doktorantow w szkole prowadzone jest na podstawie programu ksztalcenia
I indywidualnego planu badawczego.

Indywidualny plan badawczy, zawierajacy w szczegélnosci zakres tematyczny badan,
zadania badawcze, sposob ich realizacji oraz harmonogram przygotowania rozprawy
doktorskiej, opracowuje doktorant w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami oraz,
w przypadku jego wyznaczenia, po zaopiniowaniu przez promotora pomocniczego.
Indywidualny plan badawczy przedstawiany jest kierownikowi w ciggu 12 miesiecy od
dnia rozpoczgcia ksztatcenia. Kierownik zatwierdza plan po zasiggnigciu opinii komitetu
doktorskiego lub, jesli nie zostal powotany komitet doktorski, zespotu oceniajacego.
Realizacja programu ksztatcenia 1 indywidualnego planu badawczego podlega okresowe;j
ocenie przez komitet doktorski, a w razie jego niepowotania przez zespot oceniajacy, na
podstawie ztozonego przez doktoranta sprawozdania. Pierwsza ocena dokonywana jest nie
pézniej niz w terminie 12 miesiecy od rozpoczecia ksztalcenia. Kolejne oceny
dokonywane sa nie rzadziej niz raz na 12 miesigcy w terminach okreslonych
w indywidualnym planie badawczym.

W przypadku niezadowalajacych postgpow w przygotowaniu przez doktoranta rozprawy
doktorskiej, niezatwierdzenia indywidualnego planu badawczego, niewywigzywania si¢
Z obowigzku realizacji indywidualnego planu badawczego lub programu ksztalcenia,
kierownik lub komitet doktorski, a w przypadku jego niepowotania zespot oceniajacy,
moze przedstawi¢ dyrektorowi opini¢ w zakresie skreslenia doktoranta z listy
doktorantow.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu z listy
doktorantow po zasiggnieciu opinii rady.

§ 13 [Realizacja programu ksztatcenia]

Doktorant realizuje program ksztatcenia oraz indywidualny plan badawczy poprzez
przygotowywanie rozprawy doktorskiej oraz udzial w blokach zajec.



Bloki zaje¢ moga obejmowaé¢ miedzy innymi wyktady, seminaria, warsztaty, projekty,
konsultacje indywidualne, prowadzone zardwno na uczelni, jak i poza uczelnia.

Za realizacje bloku zaje¢ doktorant otrzymuje punkty ECTS zgodnie z programem
doktorskim.

§ 14 [Ocena srédokresowa]

Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie §rodokresowej w potowie
okresu ksztalcenia okreslonego w programie ksztalcenia, a w przypadku ksztalcenia
trwajacego 6 semestrow — W trakcie czwartego semestru.

Oceny srodokresowej dokonuje komisja sktadajgca si¢ z 3 osdb, w tym co najmniej
1 osoby posiadajacej stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora w dyscyplinie,
w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudnionej poza uczelnig. Promotor
I promotor pomocniczy nie moga by¢ cztonkami komisji.

Komisje powotuje dyrektor na wniosek kierownika, na co najmniej 3 miesigce przed
planowanym terminem przeprowadzania oceny $rodokresowe;.

Najpo6zniej na 30 dni przed zaplanowanym posiedzeniem komisji doktorant przedstawia
jej raport z realizacji indywidualnego planu badawczego i programu ksztatcenia.

W trakcie posiedzenia komisji doktorant dokonuje prezentacji ustalen poczynionych
w toku prowadzonych prac badawczych. Po prezentacji przeprowadzana jest dyskusja
z doktorantem. Prezentacja i dyskusja sg otwarte dla publiczno$ci.

. Nad wynikiem oceny $rédokresowej komisja obraduje w niejawnej czes$ci posiedzenia.
Ocena s$roédokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym oglaszanym
doktorantowi po zakonczeniu posiedzenia.

Z przeprowadzenia oceny srédokresowej przygotowywany jest protokot.

§ 15 [Zakonczenie ksztatcenia, przedtuzenia]

Ksztatcenie doktoranta konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskiej.

Przez ztozenie rozprawy doktorskiej rozumie si¢ wszczecie postepowania przed rada

dyscypliny lub senatem.

Ztozenie rozprawy doktorskiej nastepuje w terminie okreslonym w indywidualnym planie

badawczym.

Dyrektor, na wniosek doktoranta i po zasi¢gnigciu opinii promotora, moze wyrazi¢ zgode

na przedluzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej ponad okres przewidziany

w indywidualnym planie badawczym, tagcznie nie dtuzej niz o 2 lata, w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci spowodowanej choroba;

2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku zycia lub
dzieckiem posiadajagcym orzeczenie o niepelnosprawnosci;

4) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

5) koniecznosci prowadzenia dlugotrwatych badan naukowych koniecznych dla
dokonczenia rozprawy doktorskie;.

Ksztalcenie, na wniosek doktoranta skierowany do kierownika, jest zawieszane na okres

odpowiadajgcy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okre§lonych w ustawie

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.



§ 16 [Stypendium doktoranckie]

1. Zasady przyznawania stypendium doktoranckiego okresla ustawa.

N

Wysokos$¢ stypendium na dany rok akademicki ustala rektor.

3. Wyptata stypendium ustaje z ostatnim dniem miesigca, w ktorym doktorant zostat
skreslony z listy doktorantow lub w ktéorym uplynal ustawowy termin pobierania
stypendium.

§ 17 [Dokumentacja przebiegu ksztatcenia]

1. Przebieg ksztalcenia w szkole jest dokumentowany w teczce akt osobowych doktoranta.
Teczka moze by¢ prowadzona w formie elektroniczne;j.
2. W teczce akt osobowych doktoranta przechowywane sg w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

podanie kandydata o przyjecie do szkoty;

odpis uchwaty senatu lub rady dyscypliny o wyznaczeniu promotora lub promotorow
oraz promotora pomocniczego;

decyzja dyrektora o powotaniu komitetu doktorskiego (jesli takowy zostal powotany);
indywidualny plan badawczy doktoranta ustalony zgodnie z niniejszym regulaminem;
wynik przeprowadzenia oceny $rodokresowej doktoranta wraz z uzasadnieniem oraz
protokotem,;

sprawozdania 1 raporty, ktore doktorant zobowigzany jest sklada¢ zgodnie
Z niniejszym regulaminem;

potwierdzenie wszczecia postepowania w sprawie nadania stopnia doktora przed rada
dyscypliny lub senatem.

3. Szczegodlowe zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu ksztalcenia w szkole okresla
rektor w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 5. Prawa i obowiazki doktoranta

§ 18 [Prawa doktoranta]

Doktorant w szczeg6lnosci ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

opieki naukowej;

zmiany promotora na zasadach przewidzianych w niniejszym regulaminie;
przedtuzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej na zasadach przewidzianych
w niniejszym regulaminie;

ubiegania si¢ o formy finansowania przewidziane w przepisach odrebnych;
otrzymywania stypendium doktoranckiego na zasadach okreslonych w ustawie;
ubiegania si¢ o zakwaterowanie W domu studenckim Uniwersytetu;

ubiegania si¢ o zakwaterowanie matzonka i dziecka w domu studenckim
Uniwersytetu;

innych $wiadczefn socjalnych w zakresie 1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

zgloszenia si¢ do ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach okreslonych w przepisach
odrgbnych,;

10) przerwy wypoczynkowej nieprzekraczajacej osmiu tygodni w ciggu roku;
11) bezptatnego ksztalcenia jezykowego oferowanego przez Uniwersytet w wymiarze

przewidzianym przez program ksztatcenia i indywidualny plan badawczy;

12) prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych oraz realizacji zadah z nimi

zwigzanych w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu na zasadach i w zakresie



wynikajacym z odrebnych przepisow;

13) korzystania z bibliotek funkcjonujacych na Uniwersytecie na zasadach
przystugujacych nauczycielom akademickim;

14) odbywania praktyk zawodowych lub stazy naukowych zgodnie z programem
ksztalcenia i programem doktorskim oraz indywidualnym planem badawczym;

15) legitymacji doktoranta;

16) aktywnego udziatu w dziatalnosci Towarzystwa Doktorantow UJ oraz w uczelnianych
organizacjach doktorantéw, w szczeg6élnosci w kotach naukowych oraz zespotach
artystycznych i sportowych, na zasadach okreslonych w ustawie;

17) oceny blokéw i modutdéw zajeé i funkcjonowania szkoty.

§ 19 [Obowiazki doktoranta]

Obowigzkiem doktoranta jest:

1) postepowanie w zgodzie ze Slubowaniem i z regulaminem;

2) przestrzeganie przepisOw obowiazujacych w Uniwersytecie;

3) dbanie o dobre imi¢ Uniwersytetu,

4) przestrzeganie kodeksu etyki;

5) bezzwtoczne powiadomienie dyrektora o zmianie nazwiska i adresu, a takze o zmianie
innych wymaganych przez Uniwersytet danych;

6) realizowanie programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu badawczego;

7) odbywanie praktyk w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajacym 60 godzin dydaktycznych w catym
okresie ksztalcenia, o ile przewiduje to program ksztalcenia i indywidualny plan
badawczy;

8) zlozenie rozprawy w terminie przewidzianym w indywidualnym planie badawczym,;

9) skladanie przewidzianych w niniejszym regulaminie raportow i sprawozdan
Z wykonywanych obowigzkéw i innych osiggniec;

10) udziat w pracach organizacyjnych szkoty;

11) ztozenie zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do
ksztalcenia na programach, na ktérych narazony bedzie na dzialanie czynnikow
szkodliwych.

§ 20 [Doktoranci niepetnosprawni]

1. Doktoranci niepetnosprawni moga ubiega¢ si¢ o dostosowanie sposobu organizacji

I wlasciwej realizacji procesu ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Do doktorantow, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ osoby:

1) niepetnosprawne posiadajace aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
dokument réwnowazny;

2) przewlekle chorujace nieposiadajace orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
ktorych sytuacje zdrowotng potwierdza przedlozona w Dziale ds. Osob
Niepelosprawnych dokumentacja medyczna;

3) u ktorych choroba Iub wypadek skutkujg czasowa niezdolnos$cia do pelnego
uczestnictwa w zajeciach, a okolicznosci te potwierdza przedtozona w Dziale ds. Osob
Niepelnosprawnych dokumentacja specjalistyczna.

3. Szczegélowe warunki dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych okresla rektor w drodze zarzadzenia.



REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ NAUK SPOLECZNYCH
Rozdziat 1. Przepisy ogolne

§ 1 [Zakres]

Regulamin okresla organizacj¢ ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych
dziatajacej na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie.

§ 2 [Definicje]

Uzyte w niniejszym regulaminie poj¢cia oznaczaja:

1) ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22018 1. poz. 1668, z pdzn. zm.);

2) Uniwersytet — Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie;

3) statut — statut Uniwersytetu;

4) senat — Senat Uniwersytetu;

5) rektor — Rektor Uniwersytetu;

6) szkota — Szkota Doktorska Nauk Spotecznych dziatajaca na Uniwersytecie
Jagiellonskim;

7) rada dyscypliny — rada dyscypliny dziatajaca na Uniwersytecie;

8) rada — Rada szkoty;

9) dyrektor — Dyrektor szkoty;

10) program doktorski — program doktorski prowadzony przez szkole;

11) kierownik — kierownik programu doktorskiego w szkole;

12) samorzad — samorzad doktorantéw dziatajacy na Uniwersytecie.

§ 3 [Nadawanie stopnia]

Sposdb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora reguluja odrgbne przepisy.

o

Rozdziat 2. Organizacja szkoty doktorskiej
§ 4 [Programy doktorskie, programy ksztalcenia, kierownicy programow doktorskich]

Ksztatcenie w szkole jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia.

Program ksztatcenia okresla efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji oraz okres ksztalcenia i sposob realizacji procesu ksztalcenia.
Programy ksztatcenia zatwierdza senat na podstawie wniosku dyrektora zaopiniowanego
przez rad¢ oraz samorzad.

Z inicjatywg utworzenia programu ksztalcenia, jego zmiany lub likwidacji moze wystapic:
dyrektor, rada, rada dyscypliny reprezentowanej w danej szkole doktorskiej, rada
wydziatu zatrudniajgca co najmniej 8 pracownikéw naukowych ze stopniem doktora
habilitowanego, ktorzy zlozyli o$wiadczenie o przynalezno$ci w wymiarze co najmniej
75% do danej dyscypliny.

Ksztatcenie doktorantow jest prowadzone na 6 lub 8 semestralnym programie ksztatcenia.
Program ksztatcenia ustalany jest w ramach dziedziny lub mi¢dzydziedzinowo, w zakresie
zbioru dyscyplin, w ktoérych Uniwersytet posiada uprawnienia do nadawania stopnia
doktora.

Szkota moze realizowa¢ programy ksztatcenia wspolnie z innymi szkotami doktorskimi.



8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W ramach szkoty prowadzone sg programy doktorskie, w ktorych realizowany jest

program ksztalcenia oraz indywidualne plany badawcze.

Program doktorski okresla w szczegolnosci:

1) dyscypling lub dyscypliny, w ramach ktorych realizowane jest ksztalcenie i w ktorych
jest przygotowywana rozprawa doktorska;

2) warunki realizacji programu ksztatcenia;

3) moduly zaje¢ wraz z przypisanymi punktami ECTS;

4) sposoby weryfikacji efektow uczenia sig.

Programy doktorskie tworzy i likwiduje rektor na wniosek dyrektora zaopiniowany przez

rade.

Szkota moze prowadzi¢ programy doktorskie wspolnie z innymi jednostkami spoza

Uniwersytetu posiadajagcymi uprawnienia do nadawania stopnia doktora.

Ksztalcenie doktorantow moze si¢ odbywa¢ we wspdlpracy z innym podmiotem,

W szczegblnosci z przedsiebiorcg lub krajowa badz zagraniczng instytucja naukowa lub

kultury.

Programem doktorskim zarzadza kierownik.

Kierownikiem moze by¢ nauczyciel akademicki pracujacy w jednostce organizacyjnej

uczelni posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony na

Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

Kierownika powotluje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora po zasiegnigciu opinii rady

i samorzadu.

Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni uznaje si¢ za wyrazenie

pozytywnej opinii.

Kierownik w szczegdlnosci:

1) organizuje biezgca dziatalno$¢ programu doktorskiego;

2) opiniuje wniosek doktoranta o wyznaczenie promotora lub promotoréw oraz
promotora pomocniczego — w przypadku jego powotania;

3) w przypadku powotania komitetu doktorskiego opiniuje wniosek doktoranta
0 wyznaczenie jego cztonkow;

4) zatwierdza indywidualny plan badawczy;

5) wnioskuje do dyrektora o powotanie komisji do przeprowadzenia oceny
srodokresowe;;

6) zatwierdza w porozumieniu z komitetem doktorskim, a jesli nie zostal powotany to
promotorem lub promotorami, roczne sprawozdanie z realizacji programu ksztalcenia
oraz indywidualnego planu badawczego. Wzor sprawozdania okresla dyrektor.

Dyrektor moze zwraca¢ si¢ do kierownika o udzielanie wyjasnien, a takze wydawaé

polecenia zwigzane z prowadzeniem programu doktorskiego.

§ 5 [Wyznaczenie promotora]

Doktorantowi, w terminie do 3 miesigcy od dnia rozpoczecia ksztalcenia, rada wtasciwe;j
dyscypliny wyznacza promotora lub promotoréw, albo promotora i promotora
pomocniczego, na wniosek doktoranta zaopiniowany przez kierownika programu
doktorskiego. Promotor pomocniczy moze zostaé wyznaczony w terminie pozniejszym,
nie pdzniej jednak niz do terminu oceny $rodokresowej.

W przypadku, gdy rozprawa przygotowana bedzie w dziedzinie nauki, promotora lub
promotoréw wyznacza senat.

Promotorem moze zosta¢é osoba posiadajaca tytul profesora lub stopien doktora
habilitowanego, a promotorem pomocniczym — osoba posiadajgca stopien doktora.
Promotor pomocniczy wyznaczany jest na wniosek promotora w trybie przewidzianym



wust. 112,

Promotorem moze by¢ osoba niespeiniajagca warunkow okreslonych w ust. 3, ktora jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli senat lub rada
dyscypliny uzna, ze osoba ta posiada znaczace osiggniecia w zakresie zagadnien
naukowych, ktérych dotyczy rozprawa doktorska.

Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktora w okresie ostatnich 5 lat byta promotorem
4 doktorantow, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantdow z powodu negatywnego
wyniku oceny §rodokresowej lub sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez
co najmniej 2 osoby ubiegajagce si¢ o stopien doktora, ktore nie uzyskaly pozytywnych
recenzji w postgpowaniu o nadanie stopnia doktora.

O wyznaczenie promotora lub promotorow wnioskuje doktorant, wskazujac dyscypling
naukowa, w ramach ktoérej przygotowana zostanie rozprawa. Doktorant moze takze
wskazaé, ze rozprawa przygotowana zostanie w dziedzinie nauki.

Do wniosku zalgcza si¢ zgode przysziego promotora. Odmoéwié podjecia si¢ funkcji
promotora mozna tylko z waznych przyczyn.

§ 6 [Zmiana promotora]

Zmiana promotora lub promotora pomocniczego mozliwa jest z uzasadnionych przyczyn
I przeprowadzana jest na wniosek doktoranta lub promotora w trybie przewidzianym
W § 5.

Zmiana promotora pomocniczego mozliwa jest z uzasadnionych przyczyn
i przeprowadzana jest na wniosek promotora lub promotora pomocniczego w trybie
przewidzianym w § 5.

§ 7 [Komitet doktorski]

. Na wniosek doktoranta, zaopiniowany przez kierownika programu doktorskiego, ztozony
w terminie do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia, dyrektor moze wyznaczy¢
komitet doktorski, ktorego zadaniem jest wsparcie doktoranta i ocena jego postepow
w ramach realizowanego indywidualnego planu badawczego i procesu ksztalcenia.

W sktad komitetu doktorskiego wchodza promotor lub promotorzy, w przypadku jego
powolania — promotor pomocniczy, a takze dwoch cztonkéw posiadajacych co najmniej
stopien doktora habilitowanego, przy czym przynajmniej jeden z nich moze
reprezentowac dyscypling naukowg inng niz ta, w ramach ktorej przygotowywana jest
rozprawa.

Komitet doktorski przedkiada kierownikowi programu doktorskiego opini¢ na temat
realizacji indywidualnego planu badawczego.

Rozdziat 3. Tok ksztatcenia
§ 8 [Podstawy ksztatcenia]

Ksztatcenie doktorantow w szkole prowadzone jest na podstawie programu ksztatcenia
i indywidualnego planu badawczego.

Indywidualny plan badawczy, zawierajacy w szczegdlno$ci zakres tematyczny rozprawy
doktorskiej, zadania badawcze do zrealizowania w ramach rozprawy doktorskiej, sposob
ich realizacji oraz harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, doktorant
opracowuje w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami oraz, w przypadku jego
wyznaczenia, po zaopiniowaniu przez promotora pomocniczego.
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Indywidualny plan badawczy przedstawiany jest kierownikowi w ciggu 12 miesiecy od
dnia rozpoczgcia ksztalcenia. Kierownik zatwierdza plan po zasiggni¢ciu opinii komitetu
doktorskiego w razie jego wyznaczenia.

Indywidualny plan badawczy moze by¢ modyfikowany raz w roku w trybie omowionym
w ust. 2, ktory jest zatwierdzany w trybie omowionym w ust. 3.

Realizacja programu ksztalcenia i indywidualnego planu badawczego podlega okresowej
ocenie przez komitet doktorski, jezeli zostat wyznaczony, albo przez zespot oceniajacy,
ztozony z promotora lub promotoréw, kierownika i przedstawiciela rady, na podstawie
zlozonego przez doktoranta sprawozdania. Pierwsza ocena dokonywana jest nie pozniej
niz w terminie 12 miesigcy od rozpoczecia ksztalcenia. Kolejne oceny dokonywane sg nie
rzadziej niz raz na 12 miesigcy w terminach okreslonych w indywidualnym planie
badawczym.

W przypadku niezadowalajacych postepéw w przygotowaniu przez doktoranta rozprawy
doktorskiej, niezatwierdzenia indywidualnego planu badawczego, niewywigzywania si¢
Z obowigzku realizacji indywidualnego planu badawczego lub programu ksztalcenia,
promotor lub komitet doktorski, jezeli zostat wyznaczony, albo zespdt oceniajacy, moze
przedstawi¢ dyrektorowi opini¢ w zakresie skreslenia doktoranta z listy doktorantow.

§ 9 [Realizacja programu ksztatcenia]

Doktorant realizuje program ksztalcenia oraz indywidualny plan badawczy uczestniczac
w modutach zaje¢ oraz przygotowujac rozprawe doktorska.

Modutami zaj¢¢ moga by¢ miedzy innymi wyktady, konwersatoria, seminaria, warsztaty,
projekty badawcze, konsultacje indywidualne, prowadzone zarowno na uczelni, jak i poza
uczelnia.

Za zaliczenie modutlu zaje¢ doktorant otrzymuje punkty ECTS zgodnie z programem
doktorskim.

§ 10 [Ocena srédokresowal

Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie $rodokresowej w potowie
okresu ksztalcenia okreslonego w programie ksztalcenia, a w przypadku ksztalcenia
trwajacego 6 semestrow — W trakcie czwartego semestru.

Oceny s$rodokresowej dokonuje komisja sktadajgca si¢ z 3 osdb, w tym co najmniej
Z 1 osoby posiadajacej stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora w dyscyplinie,
w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudnionej poza uczelnig. Promotor,
promotor pomocniczy oraz cztonkowie komitetu doktorskiego nie mogg by¢ cztonkami
komisji.

Komisj¢ powotuje dyrektor na wniosek kierownika na co najmniej 3 miesigce przed
planowanym terminem przeprowadzenia oceny $rodokresowe;j.

Najpdzniej na 30 dni przed zaplanowanym posiedzeniem komisji doktorant przedstawia
jej raport z realizacji indywidualnego planu badawczego oraz programu ksztalcenia.

W trakcie posiedzenia komisji doktorant dokonuje prezentacji ustalen poczynionych
w toku prowadzonych prac badawczych. Po prezentacji przeprowadzana jest dyskusja
Z doktorantem. Prezentacja i dyskusja sg otwarte dla publicznosci.

Nad wynikiem oceny $rdédokresowej komisja obraduje w niejawnej czes$ci posiedzenia.
Ocena srodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym oglaszanym
doktorantowi po zakonczeniu posiedzenia. Ocena wymaga uzasadnienia.

Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Z przeprowadzenia oceny §rodokresowej sporzadzany jest protokot.
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§ 11 [Koniec ksztatcenia, przedtuzenia]

Ksztatcenie doktoranta konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskie;j.

Przez zlozenie rozprawy doktorskiej rozumie si¢ wszczecie postepowania przed rada

dyscypliny lub senatem.

Indywidualny plan badawczy okresla termin ztozenia rozprawy doktorskiej.

Dyrektor, na wniosek doktoranta i po zasiggnig¢ciu opinii promotora oraz komitetu

doktorskiego, jezeli zostal wyznaczony, moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu

ztozenia rozprawy doktorskiej ponad okres przewidziany w indywidualnym planie

badawczym, tacznie nie dtuzej niz o 2 lata, w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci do realizacji programu ksztalcenia lub prowadzenia badan
spowodowanej choroba;

2) koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

3) konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku zycia lub
dzieckiem posiadajacym orzeczenie o niepelnosprawnosci;

4) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

5) koniecznosci dokonczenia badan naukowych na potrzeby rozprawy doktorskiej,
wynikajacej z uzasadnionych przyczyn.

Ksztalcenie, na wniosek doktoranta skierowany do kierownika, jest zawieszane na okres

odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 12 [Stypendium doktoranckie]

Zasady przyznawania stypendium doktoranckiego okres$la ustawa.

Wysokos¢ stypendium na dany rok akademicki ustala rektor.

Wyptata stypendium ustaje z ostatnim dniem miesigca, w ktorym doktorant zostal
skreslony z listy doktorantow lub w ktéorym uplynal ustawowy termin pobierania
stypendium.

§ 13 [Dokumentacja przebiegu ksztalcenia]

Przebieg ksztalcenia w szkole jest dokumentowany w teczce akt osobowych doktoranta.

Teczka moze by¢ prowadzona w formie elektronicznej.

W teczce spraw osobowych doktoranta przechowywane sa w szczegdlnosci:

1) podanie kandydata o przyjecie do szkoty;

2) odpis uchwaty senatu lub rady dyscypliny o wyznaczeniu promotora lub promotoréw
oraz promotora pomocniczego;

3) decyzja rady szkoty o powotaniu komitetu doktorskiego, jesli takowy zostat
powolany;

4) indywidualny plan badawczy doktoranta ustalony zgodnie z niniejszym regulaminem;

5) protokot z przeprowadzenia oceny $rodokresowej doktoranta przygotowany zgodnie
zZ niniejszym regulaminem;

6) sprawozdania i raporty, ktore doktorant zobowigzany jest sktada¢ zgodnie
zZ niniejszym regulaminem;

7) potwierdzenia wszczgcia postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora przed rada
dyscypliny lub senatem.

Szczegblowe zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu ksztatlcenia w szkole

doktorskiej okresla rektor w drodze zarzadzenia.



Rozdziat 4. Prawa 1 obowigzki doktoranta
§ 14 [Prawa doktoranta]

Doktorant w szczegdlnosci ma prawo do:

1) opieki naukowej;

2) zmiany promotora na zasadach przewidzianych w niniejszym regulaminie;

3) przedluzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej na zasadach przewidzianych
W niniejszym regulaminie;

4) otrzymywania stypendium doktoranckiego na zasadach okreslonych w ustawie;

5) ubiegania si¢ o formy finansowania przewidziane w przepisach odr¢bnych;

6) ubiegania si¢ o zakwaterowanie w domu studenckim Uniwersytetu;

7) ubiegania si¢ o zakwaterowanie maltzonka i dziecka w domu studenckim
Uniwersytetu;

8) innych $wiadczen socjalnych w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

9) zgloszenia si¢ do ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych;

10) przerwy wypoczynkowej nieprzekraczajacej osmiu tygodni w ciggu roku;

11) bezptatnego ksztalcenia jezykowego w wymiarze przewidzianym przez program
ksztatcenia 1 indywidualny plan badawczy oferowanego przez Uniwersytet;

12) ubiegania si¢ o finansowanie z budzetu jednostki organizacyjnej dziatalno$ci
zwigzane] z prowadzeniem badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan
Z nimi zwigzanych na zasadach i w zakresie wynikajacych z odrgbnych przepisow;

13) korzystania z bibliotek i czytelni funkcjonujacych na Uniwersytecie na zasadach
przyshugujacych nauczycielom akademickim;

14) korzystania z aparatury naukowej i dydaktycznej oraz z urzadzen laboratoryjnych
Uniwersytetu na warunkach obowigzujacych w danej jednostce organizacyjnej;

15) odbywania praktyk zawodowych lub stazy naukowych w formie ujgtej w programie
ksztatcenia 1 indywidualnym planie badawczym,;

16) legitymacji doktoranta;

17) aktywnego udziatu w dziatalnosci Towarzystwa Doktorantow UJ oraz w uczelnianych
organizacjach doktorantdéw, w szczegdlnosci w kotach naukowych oraz zespotach
artystycznych i sportowych, na zasadach okreslonych w ustawie;

18) oceny modutdéw zajec i funkcjonowania szkoty.

§ 15 [Obowiazki doktoranta]

Obowigzkiem doktoranta jest:

1) postgpowanie w zgodzie ze Slubowaniem i z regulaminem;

2) przestrzeganie przepisOw obowiazujacych w Uniwersytecie;

3) dbanie o dobre imi¢ Uniwersytetu,

4) przestrzeganie kodeksu etyki;

5) bezzwloczne powiadomienie szkoty o zmianie nazwiska i adresu, a takze o zmianie
innych danych wymaganych przez Uniwersytet;

6) realizowanie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego;

7) odbywanie praktyk w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajagcym 60 godzin dydaktycznych rocznie, o ile
przewiduje to program ksztatcenia i indywidualny plan badawczy;

8) zlozenie rozprawy w terminie przewidzianym w indywidualnym planie badawczym,;



9) skladanie przewidzianych w niniejszym regulaminie raportow 1 sprawozdan
Z wykonywanych obowigzkéw i innych osiggniec;

10) udziat w pracach organizacyjnych szkoty;

11) ztozenie zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do
ksztalcenia na programach, na ktérych narazony bedzie na dziatanie czynnikow
szkodliwych.

§ 16 [Doktoranci niepelnosprawni]

Doktoranci niepelnosprawni moga ubiega¢ si¢ o dostosowanie sposobu organizacji
i wlasciwej realizacji procesu ksztalcenia, w tym warunkow odbywania ksztalcenia do
rodzaju niepetnosprawnosci.

Do doktorantow, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ osoby:

1) niepetnosprawne posiadajace aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub
dokument rownowazny;

2) przewlekle chorujace, nieposiadajace orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
ktérych sytuacje¢ zdrowotng potwierdza przedlozona w Dziale ds. Osoéb
Niepelosprawnych dokumentacja medyczna;

3) u ktorych choroba lub wypadek skutkuja czasowg niezdolnoscia do pelnego
uczestnictwa w zajgciach, a okoliczno$ci te potwierdza przedtozona w Dziale ds. Osob
Niepetnosprawnych dokumentacja medyczna.

Szczegotowe warunki dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb 0s6b

niepetnosprawnych okresla rektor w drodze zarzadzenia.



REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ NAUK SCISLYCH I PRZYRODNICZYCH

1.

2.

§1
Przepisy ogolne

Regulamin okre$la organizacje ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych

I Przyrodniczych.

Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i1 nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.);

2) Uniwersytet — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie;

3) senacie — nalezy przez to rozumie¢ Senat Uniwersytetu;

4) rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych
dziatajacg na Uniwersytecie;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

7) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ szkoty;

8) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika programu ksztatcenia
prowadzonego w szkole;

9) radzie dyscypliny — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ dyscypliny dziatajaca na
Uniwersytecie;

10) programie doktorskim — nalezy przez to rozumie¢ program doktorski prowadzony
w szkole;

11) programie ksztalcenia — nalezy przez to rozumie¢ program ksztalcenia prowadzony
w szkole;

12) samorzadzie — samorzad doktorantow dziatajacy na Uniwersytecie.

§2

Nadawanie stopnia doktora

Sposdb postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora reguluja odrebne przepisy.

§3
Programy doktorskie, programy ksztatcenia, kierownicy

Ksztalcenie doktorantow w szkole jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia
i indywidualnego planu badawczego.

Poza programami doktorskimi prowadzonymi w ramach dyscyplin, szkota moze
prowadzi¢ interdyscyplinarne 1 mig¢dzydziedzinowe programy doktorskie wspdlnie
Z innymi szkotami doktorskimi.

Ksztalcenie doktorantow moze by¢ prowadzone we wspdlpracy z innym podmiotem,
W szczegdlnosci przedsiebiorcg lub zagraniczng uczelnig lub instytucja naukows.

Program ksztatcenia w szkole trwa nie krocej niz 6 semestréw i nie dluzej niz
8 semestrow.

Propozycje programu ksztalcenia przygotowuje kierownik w uzgodnieniu z rada
dyscypliny oraz z dziekanem lub dyrektorem jednostki, w ktorej dany program ksztalcenia
bedzie realizowany.
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Program ksztalcenia ustala senat na wniosek dyrektora zaopiniowany przez radg.

Ustalenie programu ksztalcenia w szkole wymaga zasiggnigcia opinii samorzadu.

W przypadku bezskutecznego uptywu terminu okreslonego w statucie, wymog

zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

Program ksztalcenia okresla efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej

Ramy Kwalifikacji.

Programem ksztalcenia zarzadza kierownik powolywany przez rektora na wniosek

dyrektora, zaopiniowany przez rad¢ i samorzad. Niezajecie stanowiska w ciggu 14 dni od

dnia otrzymania wniosku jest réwnoznaczne z wyrazeniem pozytywnej opinii

0 kandydacie na kierownika.

Dyrektor moze delegowaé niektore swoje kompetencje kierownikom.

Kierownikiem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy

doktora habilitowanego, zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

Kierownik w szczegdlnosci:

1) przedstawia radzie dyscypliny kandydatury promotorow do zatwierdzenia;

2) wnioskuje do dyrektora o powotanie komisji do przeprowadzenia oceny
srédokresowej;

3) opiniuje wniosek o wszczecie postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;

5) rekomenduje dyrektorowi skreslenie doktoranta z listy doktorantdéw w sytuacjach
przewidzianych w ustawie i niniejszym regulaminie;

6) moze wyrazi¢ zgode na zawieszenie ksztalcenia na czas urlopu na zasadach
okreslonych w ustawie i niniejszym regulaminie;

7) na prosbe dyrektora sktada wyjasnienie w sprawie prowadzenia programu ksztalcenia;

8) na prosbe dziekana lub dyrektora jednostki pozawydzialowej przekazuje informacje
odnos$nie prowadzonego programu ksztatcenia.

§ 4
Przyjecie do szkoty

Do szkoly moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytul zawodowy magistra, magistra
inzyniera lub rownorzedny, albo osoba, o ktoérej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy.
Rekrutacja do prowadzonego programu ksztalcenia z uwzglednieniem liczby dostepnych
miejsc odbywa si¢ na zasadzie konkursu.

Kierownicy moga przedstawi¢ listy potencjalnych promotoréw dla danego programu
ksztalcenia.

Osoba przyjeta do szkoly nabywa prawa doktoranta i rozpoczyna ksztalcenie z chwila
zlozenia podpisanego slubowania, ktorego tres¢ okresla statut.

Zasady rekrutacji okre$la senat w drodze uchwatly.

§5
Promotor

Doktorantowi w terminie do 3 miesigcy od dnia rozpoczgcia ksztalcenia wyznacza si¢
promotora lub w uzasadnionych przypadkach promotorow.

Promotorem moze by¢ osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora, a promotorem pomocniczym — osoba posiadajgca stopien doktora.
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Promotorem moze by¢ osoba niespelniajgca warunkow okreslonych w ust. 2, ktora jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli rada dyscypliny uzna,
ze osoba ta posiada znaczace osiagnigcia w zakresie badan naukowych, ktérych dotyczy
rozprawa doktorska.

Promotorem nie moze zosta¢ osoba, o ktorej mowa w art. 190 ust. 6 ustawy.

Doktorant wnioskuje za posrednictwem kierownika o wyznaczenie promotora lub
promotoréw. We wniosku wskazuje dyscypling naukowa, w ramach ktorej przygotowana
zostanie rozprawa doktorska. Doktorant moze takze wskazaé, ze rozprawa doktorska
przygotowana zostanie w dziedzinie nauki.

Do wniosku zalacza si¢ opini¢ przysziego promotora. Odmowi¢ podjecia si¢ funkcji
promotora mozna tylko z waznych przyczyn.

Promotora lub promotoréw wyznacza rada dyscypliny, w ktérej przygotowana bedzie
rozprawa doktorska. W przypadku, gdy rozprawa doktorska przygotowana bedzie
w dziedzinie nauki, promotora lub promotoréw wyznacza senat.

Promotor nadzoruje realizacje indywidualnego planu badawczego doktoranta.

Promotor pomocniczy wyznaczany jest na wniosek doktoranta w trybie przewidzianym
W ust. 5-7.

Promotor wspodlpracuje z kierownikiem w sprawach zwigzanych z realizacjg procesu
ksztatcenia doktoranta, w szczegdlnosci w zakresie postgpowania w sprawie nadania
stopnia doktora.

§6
Zmiana promotora

Zmiana promotora mozliwa jest z uzasadnionych przyczyn i przeprowadzana jest na
wniosek doktoranta lub promotora w trybie przewidzianym w § 5.

Zmiana promotora pomocniczego mozliwa jest z uzasadnionych przyczyn
i przeprowadzana jest na wniosek promotora lub promotora pomocniczego w trybie
przewidzianym w § 5.

§7
Tok ksztalcenia

Doktorant realizuje program ksztatcenia oraz indywidualny plan badawczy poprzez
przygotowywanie rozprawy doktorskiej oraz udziat w r6znych formach ksztatcenia.
Indywidualny plan badawczy, zawierajacy w szczegdlnosci zakres tematyczny, cele
naukowe planowanych badan i sposéb ich realizacji oraz harmonogram przygotowania
rozprawy doktorskiej, przygotowuje doktorant w uzgodnieniu z promotorem lub
promotorami.

Indywidualny plan badawczy przedstawiany jest kierownikowi w formie pisemnej
W ciggu 12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztalcenia. Kierownik zatwierdza plan oraz
jego ewentualne zmiany, po zasiggnigciu opinii promotora. Przedstawiana opinia
promotora powinna by¢ uzgodniona z drugim promotorem i promotorem pomocniczym,
0 ile tacy zostali powotani.

Formami ksztalcenia moga by¢ miedzy innymi: wyktady, seminaria, warsztaty, projekty,
konsultacje indywidualne oraz praktyki zawodowe prowadzone zaréwno na
Uniwersytecie, jak i poza nim.
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Przed ztozeniem rozprawy doktorskiej doktorant zobowigzany jest do wuzyskania
minimalnej liczby punktow ECTS okre§lonej w programie ksztalcenia, jednak nie
mniejszej niz 40 pkt ECTS.

W przypadku niezadowalajacych postepdéw w przygotowaniu przez doktoranta rozprawy
doktorskiej, niewywigzywania si¢ z obowigzkow wynikajacych z regulaminu lub
realizacji planu oraz programu ksztalcenia, kierownik po zasiggni¢ciu opinii promotora
moze rekomendowac dyrektorowi skreslenie doktoranta z listy doktorantéw. Kierownik
udziela takiej rekomendacji rowniez w przypadku pisemnego o$wiadczenia doktoranta
0 rezygnacji z ksztalcenia.

Od decyzji o skresleniu stuzy doktorantowi wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do
rektora w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

Decyzja rektora jest ostateczna i przystuguje od niej prawo wniesienia skargi do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Krakowie za posrednictwem rektora
w terminie 30 dni od dnia jej dorgczenia.

§8
Ocena srodokresowa

Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie §rodokresowej w potowie
okresu ksztalcenia okreslonego w programie ksztalcenia, a w przypadku ksztalcenia
trwajgcego 6 semestrow — W trakcie czwartego semestru.

Oceny $rodokresowej dokonuje komisja sktadajaca si¢ z 3 os6b, w tym co najmniej
1 osoby posiadajacej stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora w dyscyplinie,
w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudnionej poza Uniwersytetem.
Promotor i promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji.

Komisje powotuje dyrektor na wniosek kierownika.

Najpo6zniej na 30 dni przed zaplanowanym posiedzeniem komisji doktorant przedstawia
kierownikowi pisemny raport z realizacji indywidualnego planu badawczego,
potwierdzony przez promotora lub promotorow.

W trakcie posiedzenia komisji doktorant przedstawia stan zaawansowania realizacji
swojego indywidualnego planu badawczego. Po prezentacji przeprowadzana jest dyskusja
z doktorantem.

Posiedzenie komisji moze by¢ jawne, z prawem zadawania pytan przez wszystkich
obecnych, jesli tak stanowi program ksztalcenia. W wyjatkowej sytuacji, kiedy
prezentowane wyniki nie mogg by¢ upublicznione, komisja moze na wniosek doktoranta
wylaczy¢ jawnos$¢ posiedzenia.

Nad wynikiem oceny $rodokresowej komisja obraduje w niejawnej czesci posiedzenia.
Ocena s$rodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym oglaszanym
doktorantowi po zakonczeniu posiedzenia. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest
jawny. Z przeprowadzenia oceny Srodokresowej przygotowywany jest protokot.

§9
Zakonczenie ksztatcenia, przedtuzenia

Ksztalcenie doktoranta konczy si¢ zlozeniem rozprawy doktorskiej. Termin zlozenia
rozprawy doktorskiej okresla indywidualny plan badawczy.

Ksztatcenie, na wniosek doktoranta skierowany do kierownika, jest zawieszane na okres
odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
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macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Kierownik, na uzasadniony i udokumentowany wniosek doktoranta, po zasi¢gnig¢ciu opinii

promotora, moze wyrazi¢ zgode¢ na przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej,

tacznie nie dluzej niz o 2 lata, w szczego6lnosci w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztalcenia spowodowanej chorobg;

2) koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

3) konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku zycia lub
dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o niepelnosprawnosci;

4) posiadania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci;

5) konieczno$ci prowadzenia diugotrwatych badan naukowych wymaganych dla
dokonczenia rozprawy doktorskiej; w tym wypadku doktorant sktada podanie
0 przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej na co najmniej 6 miesigcy przed
przewidywanym wcze$niej terminem ztozenia rozprawy.

§ 10
Stypendia doktoranckie

Zasady przyznawania stypendium doktoranckiego okresla ustawa.

Wysokos¢ stypendium doktoranckiego na dany rok akademicki ustala rektor.

Wyptata stypendium doktoranckiego ustaje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym doktorant zostat skreslony lub z ostatnim dniem miesigca,
w ktérym uptynat ustawowy termin pobierania tego stypendium.

§ 11
Dokumentacja przebiegu ksztatcenia doktorantow

Przebieg ksztatcenia w szkole jest dokumentowany w teczce akt osobowych doktoranta.

Teczka moze by¢ prowadzona w formie elektronicznej.

W teczce akt osobowych doktoranta przechowywane sg w szczegdlnosci:

1) podanie kandydata o przyjecie do szkoty;

2) podpisany przez doktoranta akt §lubowania;

3) odpis uchwaty senatu lub rady dyscypliny o wyznaczeniu promotora lub promotoréw
albo promotora i promotora pomocniczego;

4) indywidualny plan badawczy doktoranta oraz jego zmiany wprowadzone w trakcie
ksztatcenia;

5) sprawozdania i raporty, ktore doktorant zobowigzany jest sktada¢ zgodnie
Z programem ksztalcenia 1 niniejszym regulaminem, w szczegdlnos$ci raport do oceny
srodokresowej przyjety przez kierownika;

6) pisemny wynik wraz z uzasadnieniem oceny $rodokresowej doktoranta;

7) kopie decyzji administracyjnej o nadaniu stopnia doktora;

8) w przypadku skreslenia, decyzja o skresleniu z listy doktorantow.

§12
Prawa i obowiazki doktoranta

Doktorant ma prawo w szczegdlnosci do:



1) opieki naukowej;

2) zmiany promotora na zasadach przewidzianych w niniejszym regulaminie;

3) przedluzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej na zasadach przewidzianych
w niniejszym regulaminie;

4) stypendium doktoranckiego;

5) ubiegania si¢ o inne formy finansowania dzialalno$ci naukowej przewidziane
W przepisach odrebnych;

6) ubiegania si¢ o zakwaterowanie w domu studenckim Uniwersytetu;

7) ubiegania si¢ o zakwaterowanie malzonka i dziecka w domu studenckim
Uniwersytetu;

8) innych $wiadczen w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) zgloszenia si¢ do ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach okreslonych w przepisach
odrgbnych,;

10) przerwy wypoczynkowej nieprzekraczajacej osmiu tygodni w ciggu roku;

11) bezptatnego ksztalcenia jezykowego w wymiarze przewidzianym przez program
ksztalcenia i indywidualny plan badawczy;

12) korzystania z wypozyczania miejscowego poza obreb Dbibliotek i czytelni
funkcjonujacych na Uniwersytecie na zasadach przystugujacych pracownikom
naukowym;

13) korzystania z aparatury naukowej i dydaktycznej oraz z urzadzen laboratoryjnych
Uniwersytetu na warunkach obowigzujacych w danej jednostce organizacyjnej;

14) odbywania praktyk zawodowych lub stazy naukowych w formie ujgtej w programie
ksztalcenia i indywidualnym planie badawczym;

15) legitymacji doktoranta;

16) aktywnego udzialu w dziatalnosci samorzadu oraz w uczelnianych organizacjach
doktorantéw, w szczegdlnosci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych
i sportowych, na zasadach okre$lonych w ustawie;

17) oceny zajec¢ i funkcjonowania szkoty.

Obowigzkiem doktoranta jest:

1) postgpowanie w zgodzie ze Slubowaniem i z regulaminem;

2) przestrzeganie przepisOw obowigzujacych w Uniwersytecie;

3) dbanie o dobre imi¢ Uniwersytetu;

4) przestrzeganie kodeksu etyki;

5) bezzwloczne powiadomienie kierownika o zmianie nazwiska i adresu, a takze
0 zmianie innych wymaganych przez Uniwersytet danych;

6) ztozenie indywidualnego planu badawczego;

7) realizowanie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego;

8) odbywanie praktyk dydaktycznych w formie i wymiarze przewidzianym programem
ksztalcenia 1 indywidualnym  programem = badawczym, w = wymiarze
nieprzekraczajagcym 60 godzin dydaktycznych rocznie;

9) zlozenie rozprawy doktorskiej w terminie przewidzianym w indywidualnym planie
badawczym;

10) sktadanie przewidzianych w programie ksztalcenia i niniejszym regulaminie raportow
1 sprawozdan z wykonywanych obowigzkow i innych osiagnig¢;

11)udziat w pracach organizacyjnych szkoly oraz wydzialbw 1 jednostek
pozawydzialowych zaangazowanych w program ksztalcenia, a w przypadku
zespotowych badan naukowych — podporzadkowanie si¢ wskazowkom 1 wytycznym
pracownikow naukowych wyznaczonych do kierowania okres§lonym zespolem
badawczym lub okreslonymi elementami procesu badawczego;
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12) ztozenie zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do
ksztalcenia na programach, na ktérych narazony bedzie na dzialanie czynnikow
szkodliwych.

§13
Doktoranci niepelnosprawni

Doktoranci niepetnosprawni moga ubiega¢ si¢ o dostosowanie sposobu organizacji

I wlasciwej realizacji procesu ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci.

Do doktorantow, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ osoby:

1) niepetnosprawne posiadajace aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub
dokument rownowazny;

2) przewlekle chorujace, nieposiadajace orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
ktorych sytuacje zdrowotng potwierdza przedlozona w Dziale ds. Osob
Niepelnosprawnych dokumentacja medyczna;

3) u ktorych choroba lub wypadek skutkuja czasowg niezdolnos$cia do pelnego
uczestnictwa w zajgciach, a okolicznosci te potwierdza przedtozona w Dziale ds. Osob
Niepetnosprawnych dokumentacja specjalistyczna.

Doktoranci z orzeczonym stopniem niepetlnosprawnosci zweryfikowanym przez Dzial

ds. Osob Niepelnosprawnych sktadajg wniosek o wyplate stypendium doktoranckiego

w zwigkszonej wysokosci.

Nierozwigzane kwestie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, rozstrzyga dyrektor.

Szczegotowe warunki dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb o0s6b

niepetnosprawnych okresla rektor w drodze zarzadzenia.



REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ NAUK MEDYCZNYCH I NAUK
O ZDROWIU

Rozdzial 1. Przepisy ogolne

§ 1 [Zakres]

Regulamin okresla organizacje ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk
0 Zdrowiu dziatajgcej na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie.

1.

2.

§ 2 [Definicje legalne]

Uzyte w niniejszym regulaminie poj¢cia oznaczaja:

1) ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 22018 r. poz. 1668, z pdzn. zm);

2) Uniwersytet — Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie;

3) Statut — Statut Uniwersytetu obowigzujacy od dnia 1.10.2019 roku;

4) Szkota — utworzona zgodnie z ustawg i dziatajaca na Uniwersytecie Szkota Doktorska
Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu;

5) Rada— Rada Szkoty;

6) Dyrektor — Dyrektor Szkoty;

7) Kierownik — kierownik programu doktorskiego;

8) program doktorski — program doktorski prowadzony przez Szkotg;

9) program ksztalcenia — program ksztalcenia realizowany w ramach programu
doktorskiego przez Szkotg;

10) regulamin — niniejszy Regulamin.

Definicje przyjete Statutem stosuje sie w Regulaminie.

§ 3 [Nadawanie stopnia]

Sposob postepowania w sprawie nadania stopnia doktora reguluja odrgbne przepisy.
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Rozdziat 2. Organizacja Szkoty
§ 4 [Dyrektor]

Szkotg kieruje Dyrektor.

Kadencja Dyrektora trwa 4 lata.

Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora
habilitowanego, zatrudniony w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum jako
podstawowym miejscu pracy.

Kandydat na Dyrektora jest wylaniany w drodze konkursu.

Konkurs przeprowadza Rada.

Dyrektora powotuje Rektor na wniosek Rady.

Jezeli Rektor nie zaakceptuje kandydata na Dyrektora, Rada wskazuje nowego kandydata.
W razie niezaakceptowania nowego kandydata, Dyrektora powotuje Rektor.

Dyrektora odwotuje Rektor na wniosek Rady lub po zasiegnigciu opinii Rady.

Pod nieobecnos¢ Dyrektora zastgpuje go osoba wskazana przez Rektora na wniosek
Dyrektora.

10. Dyrektor w szczegdlnosci:
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1) reprezentuje Szkofe;

2) przedstawia Senatowi, po zasiegnieciu opinii Rady, projekt:
a) regulaminu Szkoty,
b) programu ksztalcenia;

3) przedstawia Rektorowi, po zasi¢gnieciu opinii Rady, wniosek o utworzenie programu
doktorskiego;

4) organizuje pracg¢ Szkoty;

5) tworzy plan dziatania Szkoty;

6) nadzoruje realizacje programow ksztatcenia w Szkole;

7) przygotowuje ewaluacje Szkoty;

8) zatwierdza liste doktorantow przyjetych do Szkoty;

9) wydaje, na podstawie upowaznienia Rektora, decyzje w sprawie:
a) odmowy przyjecia do Szkoty,
b) stypendiéw doktorskich,
c) skreslenia z listy doktorantow;

10) podejmuje rozstrzygnigcie w sprawie przedtuzen terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej;

11) wydaje akty wewnetrzne obowiazujace w Szkole (zarzadzenia, komunikaty);

12) wspotpracuje z samorzadem;

13)powotuje komisje, w tym Komisj¢ Programowa, komisje do spraw oceny
srodokresowej, komisje rekrutacyjne;

14) tworzy zespoty robocze.

Dyrektor moze ustanowié¢ zastepcow, w ilosci nie wigkszej niz trzech, po zasiggnigciu

opinii Rady. Zastgpca Dyrektora nie moze by¢ cztonek Rady.

§ 5 [Rada]

W Szkole dziata Rada.

Kadencja Rady trwa 4 lata.

W sktad Rady wchodzi:

1) po jednym przedstawicielu wskazanym przez kazda z rad dyscyplin, w ktorych
prowadzone jest ksztalcenie w Szkole;

2) dwoch wskazanych przez dziekana przedstawicieli kazdego wydziatu zatrudniajacego
co najmniej 12 pracownikow, ktorzy ztozyli oswiadczenie o przynalezno$ci
W wymiarze co najmniej 75% do co najmniej jednej dyscypliny, w ktorej prowadzone
jest ksztalcenie w Szkole;

3) jeden przedstawiciel wskazany przez kierownika jednostki pozawydzialowej
zatrudniajacej co najmniej 12 pracownikow, ktorzy ztozyli oswiadczenie
0 przynalezno$ci W wymiarze co najmniej 75% do co najmniej jednej dyscypliny,
w ktorej prowadzone jest ksztalcenie w Szkole — jesli warunek ten spetnia wigcej niz
jedna jednostka pozawydzialowa, kierownicy tych jednostek wskazuja wspdlnego
przedstawiciela;

4) dwoch przedstawicieli doktorantow wskazanych przez samorzad.

Rada, ze swojego grona, wybiera Przewodniczacego.

Przewodniczacy kieruje pracami Rady.

Uchwaty Rady zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. W razie rownej liczby glosoéw

decyduje glos Przewodniczacego.

Rada:

1) przedstawia Rektorowi kandydata na Dyrektora;

2) dokonuje oceny dziatalno$ci Szkoty;
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3) w uzasadnionych przypadkach moze zwréci¢ si¢ do Rektora z wnioskiem o odwotanie
Dyrektora;
4) opiniuje:
a) plan dziatania Szkoty,
b) tworzenie i likwidacje programow ksztalcenia,
c) tworzenie i likwidacje programéw doktorskich.

§ 6 [Programy doktorskie]

W ramach Szkotly prowadzone sa programy doktorskie, w ktorych realizowane sa

programy ksztalcenia oraz indywidualne plany badawcze.

Program doktorski okresla w szczegolnosci:

1) dyscypling lub dyscypliny w ramach ktorych realizowane jest ksztalcenie i w ktorych
przygotowywana jest rozprawa doktorska;

2) warunki realizacji programu ksztatcenia;

3) moduly zaj¢é wraz z przypisanymi punktami ECTS;

4) sposob weryfikacji efektow uczenia sig.

Program doktorski moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.

Programy doktorskie tworzy i likwiduje Rektor na wniosek Dyrektora zaopiniowany

przez Radg.

Szkota moze prowadzi¢ programy doktorskie wspolnie z innymi jednostkami spoza

Uniwersytetu posiadajacymi prawo do nadawania stopnia doktora.

Ksztalcenie doktorantow moze si¢ odbywaé we wspdlpracy z innym podmiotem,

W szczegblnosci z przedsiebiorca lub krajowa badz zagraniczng instytucjg naukows.

§ 7 [Programy ksztalcenia]

Ksztalcenie w Szkole jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia.

Program ksztalcenia okresla efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej

Ramy Kwalifikacji oraz okres ksztatcenia i sposob realizacji procesu ksztatcenia.

Programy ksztalcenia zatwierdza Senat na podstawie wniosku Dyrektora zaopiniowanego

przez Radg oraz samorzad doktorantow.

Z inicjatywa ustalenia programu ksztalcenia, jego zmiany lub likwidacji moze wystapié:

1) Dyrektor;

2) Rada;

3) rada dyscypliny reprezentowanej w Szkole;

4) rada wydzialu zatrudniajgca co najmniej 12 pracownikéw naukowych ze stopniem
doktora habilitowanego, ktorzy ztozyli o§wiadczenie o przynaleznos$ci w wymiarze co
najmniej 75% do danej dyscypliny.

Ksztatcenie doktorantow jest prowadzone na 6 lub 8 semestralnym programie ksztatcenia.

Program ksztalcenia ustalany jest w ramach dziedziny lub migdzydziedzinowo, w zakresie

zbioru dyscyplin, w ktorych Uniwersytet posiada uprawnienia do nadawania stopnia

doktora.

Szkota moze realizowa¢ programy ksztatcenia wspolnie z innymi szkotami doktorskimi.

§ 8 [Komisja Programowa]

Dyrektor powotuje Komisj¢ Programowa na okres 4 lat sposrod kandydatow wskazanych
przez Radg.
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Cztonkiem Komisji Programowej moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony

w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum. Powotanie i odwotanie czlonka

Komisji Programowej nastepuje po zasiegni¢ciu opinii Rady.

W sktad Komisji Programowej wchodzi czterdziesci szes¢ osob, z czego z dyscypliny

nauk medycznych dwudziestu nauczycieli akademickich i dwoch doktorantow,

a z dyscyplin nauk farmaceutycznych i nauk o zdrowiu po dziesieciu nauczycieli

akademickich i po dwoch doktorantow.

Do zadan Komisji Programowej nalezy wykonywanie zadan powierzonych przez

Dyrektora, w tym:

1) opracowanie projektow zatozen dotyczacych zasad rekrutacji;

2) opracowanie i przedstawienie Dyrektorowi projektow programow doktorskich, w tym
obcojezycznych;

3) opracowanie i przedstawienie Dyrektorowi projektow programéw ksztalcenia;

4) opiniowanie indywidualnych planéw badawczych;

5) opracowanie lub opiniowanie zgloszonych projektow wdrozeniowych oraz zasad
wspolpracy z przedsigbiorcami;

6) przedstawienie Dyrektorowi kandydatow na Kierownikow.

Dyrektor moze w ramach Komisji Programowej powota¢ zespoty robocze.

Do prac Komisji i zespoldow roboczych Dyrektor moze powola¢ osoby z glosem

doradczym.

§ 9 [Kierownik programu doktorskiego]

Programem doktorskim zarzadza Kierownik.

Kierownikiem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie

Jagiellonskim — Collegium Medicum posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora

habilitowanego.

Kierownika powotuje i odwoluje Rektor na wniosek Dyrektora po zasiggnieciu opinii

Rady i samorzadu doktorantow.

Kierownik w szczegolnosci:

1) organizuje biezaca dziatalno$¢ programu doktorskiego;

2) zatwierdza indywidualne plany badawcze po zasiegnigciu opinii  Komisji
Programowej i komitetu doktorskiego, jesli taki zostat powotany;

3) przedktada Dyrektorowi opini¢ komitetu doktorskiego, a jesli nie zostal powotany
opini¢ promotora lub promotoréw, na temat przedtuzenia terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej;

4) zatwierdza w porozumieniu z promotorem lub komitetem doktorskim, jesli taki zostat
powolany, roczne sprawozdanie =z realizacji programu ksztalcenia oraz
indywidualnego planu badawczego. Wzor sprawozdania okresla Dyrektor.

§ 10 [Struktura organizacyjna Szkoty]

Szkota posiada obstuge administracyjng sposrod osob zatrudnionych w Uniwersytecie
Jagiellonskim — Collegium Medicum.

Przetozonym stuzbowym pracownikow administracyjnych Szkoty jest Dyrektor.

Dyrektor zarzadzeniem okresla strukture wewnetrzng Szkoty.



Rozdziat 3. Przyjecie do Szkoty
§ 11 [Rekrutacja]

Rekrutacja do prowadzonego programu doktorskiego z uwzglednieniem liczby
dostepnych stypendiow, odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez
Senat.

Osoba przyjeta do Szkoty rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia §lubowania, ktorego tres¢ okresla Statut.

Rozdzial 4. Promotor i komitet doktorski
§ 12 [Promotor]

. Promotorem w Szkole moze by¢ osoba zatrudniona w Uniwersytecie Jagiellonskim —
Collegium Medicum, posiadajaca tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego,
ktora ztozyta o$wiadczenie o przynaleznosci w wymiarze co najmniej 75% do jednej
z dyscyplin Szkoty witasciwej dla prowadzonego programu doktorskiego, a promotorem
pomocniczym — osoba posiadajgca stopien doktora.
. Promotor pomocniczy wyznaczany jest na wniosek promotora w trybie przewidzianym
w § 13 ust. 5.
. Promotorem moze by¢ osoba niespelniajagca warunkéw okreslonych w ust. 1, ktéra jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli rada wlasciwej
dyscypliny uzna, ze osoba ta posiada znaczgce osiggni¢cia W zakresie zagadnien
naukowych, ktorych dotyczy rozprawa doktorska.
. Promotorem moze by¢ osoba niespetniajaca warunkéw okreslonych w ust. 1, posiadajaca
tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Szkoty. W takim przypadku wyznacza si¢ drugiego promotora, ktory spetnia warunki
okreslone w ust. 1.
. Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktora w okresie ostatnich 5 lat byta promotorem
4 doktorantow, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow z powodu negatywnego
wyniku oceny srodokresowej lub sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez
co najmniej 2 osoby ubiegajace si¢ 0 stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych
recenzji w postepowaniu 0 nadaniu stopnia doktora.

§ 13 [Wyznaczenie promotora]

. Whniosek o wpisanie na liste tematow badawczych na kolejny rok akademicki nauczyciele
akademiccy, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 zdanie pierwsze oraz ust. 2 i ust. 3, sktadaja do
Dyrektora nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca. Wniosek zawierajacy wylacznie jeden
temat badawczy zglaszany jest do okreslonego programu doktorskiego.

. Wzbr wniosku okresla Dyrektor, uwzgledniajac w szczegodlnosci informacje o dorobku
naukowym wnioskujacego (lista maksymalnie 5 publikacji z ostatnich 3 lat
kalendarzowych, Indeks cytowan Web of Science Core Collection, Indeks Hirscha) oraz
informacje o liczbie wypromowanych doktorow i magistrow.

. Whniosek podlega zaopiniowaniu pod wzgledem zgodnosci proponowanego tematu
badawczego z programem doktorskim, do ktoérego zostal zgloszony przez Komisje,
w sktad ktorej wchodzi:

1) Kierownik;



2) co najmniej trzech pracownikoéw naukowych posiadajagcych co najmniej stopien
doktora habilitowanego wybieranych przez rady dyscyplin nauk medycznych, nauk
farmaceutycznych i nauk o zdrowiu;

3) przedstawiciel samorzgdu doktorantow.

. Dyrektor w terminie do 15 lipca ogtasza komunikatem list¢ tematow badawczych na

kolejny rok akademicki ze wskazaniem nauczyciela akademickiego, ktéry sprawuje

opieke nad danym tematem badawczym. Lista oglaszana jest w porzadku alfabetycznym
wg nazwiska osoby zglaszajacej propozycje tematu badawczego.

Doktorantowi w terminie do 3 miesi¢cy od dnia przyjecia do Szkoty rada dyscypliny

wyznacza promotora lub promotoréw, albo promotora i promotora pomocniczego.

. W przypadku, gdy rozprawa doktorska przygotowana bedzie w dziedzinie nauki,

promotora lub promotoréw wyznacza Senat.

O wyznaczenie promotora lub promotorow doktorant wnioskuje, wskazujac dyscypling

naukowa, w ramach ktoérej przygotowana zostanie rozprawa. Doktorant moze takze

wskazaé, ze rozprawa przygotowana zostanie w dziedzinie nauki. Do wniosku doktorant
dotgcza opini¢ Kierownika.

Odmowié podjecia si¢ funkcji promotora mozna tylko z waznych przyczyn.

§ 14 [Zmiana promotora]

. Zmiana promotora mozliwa jest z uzasadnionych przyczyn i przeprowadzana jest na
wniosek doktoranta lub promotora, w trybie przewidzianym w § 13.

. Zmiana promotora pomocniczego mozliwa jest z uzasadnionych przyczyn
I przeprowadzana jest na wniosek promotora lub promotora pomocniczego w trybie
przewidzianym w § 13.

§ 15 [Komitet doktorski]

Na pisemny wniosek promotora lub doktoranta, zaopiniowany przez Kierownika,
Dyrektor moze wyznaczy¢ doktorantowi komitet doktorski, ktérego zadaniem jest ocena
postepow doktoranta w ramach realizowanego indywidualnego planu badawczego
i dodatkowe wsparcie merytoryczne procesu ksztalcenia, w szczegdlnosci w przypadku,
gdy praca doktorska ma charakter interdyscyplinarny lub miedzydziedzinowy.

. W skifad komitetu doktorskiego wchodzg promotor lub promotorzy, w przypadku jego
powotania — promotor pomocniczy, a takze dwoch cztonkéw posiadajacych co najmnie;j
stopien doktora habilitowanego, przy czym przynajmniej jeden z nich moze
reprezentowa¢ dyscypling naukowg inng niz ta, w ramach ktorej przygotowywana jest
rozprawa.

. Komitet doktorski przedktada Kierownikowi opini¢ na temat realizacji indywidualnego
planu badawczego.

Rozdziat 5. Tok ksztatcenia
§ 16 [Podstawy ksztatcenia]

. Ksztalcenie doktorantow w Szkole prowadzone jest na podstawie programu ksztalcenia
i indywidualnego planu badawczego.

Indywidualny plan badawczy, zawierajacy w szczegdlnosci zakres tematyczny rozprawy
doktorskiej, zadania badawcze do zrealizowania w ramach rozprawy doktorskiej, sposob
ich realizacji oraz harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, w tym planowany



termin ztozenia rozprawy doktorskiej, doktorant opracowuje w uzgodnieniu z promotorem
lub promotorami oraz, w razie jego wyznaczenia, z promotorem pomocniczym.
Indywidualny plan badawczy przedstawiany jest Kierownikowi w ciggu 12 miesi¢cy od
dnia rozpoczgcia ksztalcenia. Kierownik zatwierdza plan po zasiggnigciu opinii
promotora, Komisji programowej i komitetu doktorskiego w razie jego wyznaczenia.
Realizacja programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego podlega okresowej
ocenie przez komitet doktorski, a w razie jego niepowotania przez zespot oceniajacy,
ztozony z promotora lub promotoréw, Kierownika i przedstawiciela Rady, na podstawie
zlozonego przez doktoranta sprawozdania. Pierwsza ocena dokonywana jest nie pdzniej
niz w terminie 12 miesigcy od rozpoczecia ksztatcenia. Kolejne oceny dokonywane sg nie
rzadziej niz raz na 12 miesiecy W terminach okreslonych w indywidualnym planie
badawczym.

W przypadku niezadawalajgcych postgpoéw w przygotowaniu przez doktoranta rozprawy
doktorskiej, niezatwierdzenia indywidulanego planu badawczego, niewywigzywania si¢
Z obowigzku realizacji indywidualnego planu badawczego lub programu ksztalcenia,
Kierownik lub komitet doktorski, a w przypadku jego niepowotania zespol oceniajacy,
moze przedstawi¢ Dyrektorowi opini¢ W zakresie skreslenia doktoranta z listy
doktorantow.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, Dyrektor podejmuje decyzje 0 skresleniu z listy
doktorantéw po zasiegnigciu opinii Rady.

§ 17 [Realizacja programu ksztatcenia]

Doktorant realizuje program ksztalcenia oraz indywidualny plan badawczy poprzez
przygotowanie rozprawy doktorskiej oraz udziat w zaj¢ciach.

Zaje¢cia moga obejmowaé miedzy innymi wyklady, konwersatoria, seminaria, warsztaty,
projekty badawcze, konsultacje indywidualne, prowadzone zar6wno na uczelni, jak i poza
uczelnia.

Za realizacje zajg¢ doktorant otrzymuje punkty ECTS zgodnie z programem doktorskim.

§ 18 [Ocena sroédokresowal

Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie srodokresowej w potowie
okresu ksztalcenia okreslonego w programie ksztalcenia, a w przypadku ksztalcenia
trwajacego 6 semestrow — W trakcie czwartego semestru.

Oceny s$roédokresowej dokonuje Komisja do spraw oceny §rodokresowej sktadajaca si¢ z 3
osOb, w tym co najmniej 1 osoby posiadajacej stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudnionej
poza uczelnig. Promotor, promotor pomocniczy oraz cztonkowie komitetu doktorskiego
nie mogg by¢ cztonkami Komisji.

Komisj¢ do spraw oceny srodokresowej powotuje Dyrektor na wniosek Kierownika, na co
najmniej 3 miesigce przed planowanym terminem przeprowadzenia oceny Srédokresowe;.
. Najpozniej na 30 dni przed zaplanowanym posiedzeniem Komisji do spraw oceny
srodokresowej doktorant przedstawia jej raport z realizacji indywidualnego planu
badawczego 1 programu ksztalcenia.

W trakcie posiedzenia Komisji do spraw oceny srodokresowej doktorant dokonuje
prezentacji ustalen poczynionych w toku prowadzonych prac badawczych. Po prezentacji
przeprowadzana jest dyskusja z doktorantem.

Nad wynikiem oceny $rodokresowej Komisja do spraw oceny sroédokresowej obraduje
w niejawnej czesci posiedzenia. Ocena $rodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym
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albo negatywnym oglaszanym doktorantowi po zakonczeniu posiedzenia. Ocena wymaga
uzasadnienia.

Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Z przeprowadzenia oceny srodokresowej przygotowywany jest protokot.

§ 19 [Zakonczenie ksztalcenia, przedtuzenia]

Ksztatcenie doktoranta konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskie;j.

Przez zlozenie rozprawy doktorskiej rozumie si¢ Wszczecie postepowania przed Radg

dyscypliny lub Senatem.

Zlozenie rozprawy doktorskiej nastepuje w terminie okreslonym w indywidualnym planie

badawczym.

Dyrektor, na wniosek doktoranta i po zasiegnieciu opinii promotora oraz komitetu

doktorskiego w razie jego powotania, podejmuje decyzj¢ o przedtuzeniu terminu zlozenia

rozprawy, tgcznie nie dtuzej niz o 2 lata, w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci spowodowanej choroba;

2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku zycia lub
dzieckiem posiadajacym orzeczenie o niepetnosprawnosci;

4) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

5) koniecznosci dokonczenia badan naukowych niezbednych dla ukonczenia rozprawy
doktorskiej.

Przedtuzenie, o ktorym mowa w ust. 4, mozliwe jest najwczesniej po pozytywnym

wyniku oceny srodokresowej.

Na wniosek doktoranta skierowany do Kierownika ksztatcenie jest zawieszane na okres

odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 20 [Stypendium doktoranckie]

Zasady przyznawania stypendium doktoranckiego okresla ustawa.

Wysokos¢ stypendium na dany rok akademicki ustala Rektor.

Wyptata stypendium ustaje z ostatnim dniem miesigca w ktorym doktorant zostat
skreslony z listy doktorantéw lub w ktorym uptynat ustawowy termin pobierania
stypendium.

§ 21 [Dokumentacja przebiegu ksztalcenia]

Przebieg ksztalcenia w Szkole jest dokumentowany w aktach osobowych doktoranta.

Akta osobowe doktoranta moga by¢ prowadzone w formie elektroniczne;.

W aktach osobowych doktoranta przechowywane sa w szczegdlnosci:

1) podanie kandydata o przyjecie do Szkoty;

2) odpis uchwaty Senatu lub Rady dyscypliny o wyznaczeniu promotora lub promotorow
oraz promotora pomocniczego;

3) decyzje Dyrektora o powotaniu komitetu doktorskiego, jesli zostat powotany,

4) indywidualny plan badawczy doktoranta ustalony zgodnie z niniejszym regulaminem;

5) wynik przeprowadzenia oceny srodokresowej doktoranta wraz z uzasadnieniem
i protokotem,;



6) sprawozdania i raporty, ktore doktorant zobowigzany jest sktada¢ zgodnie
z Regulaminem;
7) potwierdzenie wszczecia postepowania w sprawie nadania stopnia doktora przed Rada
dyscypliny lub Senatem.
3. Szczegdlowe zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu ksztalcenia w Szkole okre$la
Rektor w drodze zarzadzenia.

§ 22 [Skreslenie doktoranta z listy doktorantow Szkoty Doktorskiej]

1. Dyrektor, z upowaznienia Rektora, podejmuje decyzj¢ 0 skresleniu doktoranta z listy

doktorantow Szkoty w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny sroédokresowej;

2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym;

3) rezygnacji z ksztalcenia.

2. Dyrektor, z upowaznienia Rektora, moze podja¢ decyzje 0 skresleniu doktoranta z listy

doktorantéw w przypadku:

1) niezadowalajacego postepu W przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

2) niewywigzywania si¢ z obowigzkow, o ktorych mowa w art. 207 ustawy;
3) ukarania karg dyscyplinarng;

4) podjecia ksztatcenia w innej Szkole doktorskie;j;

5) uchybienia obowigzkom doktoranta wskazanym w § 24 pkt 12-15,

3. Skreslenie z listy doktorantow nastepuje W drodze decyzji administracyjnej Dyrektora,
wydawanej z upowaznienia Rektora. Skreslenie z listy doktoranta, ktorego promotorem
jest Dyrektor lub cztonek Rady nastepuje w drodze decyzji Prorektora ds. Collegium
Medicum, wydawanej z upowaznienia Rektora.

4. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 3, przystuguje doktorantowi wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Rektora.

Rozdziat 6. Prawa 1 obowigzki doktoranta
§ 23 [Prawa doktoranta]

Doktorant w szczegdInosci ma prawo do:

1) opieki naukowej;

2) zmiany promotora na zasadach przewidzianych w niniejszym regulaminie;

3) przedluzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej na zasadach przewidzianych
w niniejszym regulaminie;

4) ubiegania si¢ o formy finansowania przewidziane w przepisach odrebnych;

5) ubiegania si¢ 0 zakwaterowanie w domu studenckim;

6) ubiegania si¢ o zakwaterowanie matzonka i dziecka w domu studenckim;

7) innych swiadczen socjalnych w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

8) zgloszenia si¢ do ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych;

9) przerwy wypoczynkowej nieprzekraczajacej o$miu tygodni w ciagu roku;

10) bezptatnego ksztalcenia jezykowego w wymiarze przewidzianym przez program
ksztatcenia oferowanego przez Uniwersytet;



11) ubiegania si¢ o finansowanic z budzetu jednostki organizacyjnej dziatalnosci
zwigzanej z prowadzeniem badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan
Z nimi zwigzanych na zasadach i w zakresie wynikajgcym z odrebnych przepisoéw;

12) korzystania z bibliotek funkcjonujacych na Uniwersytecie na zasadach
przystugujacych nauczycielom akademickim;

13) korzystania z aparatury naukowej i dydaktycznej oraz z urzadzen laboratoryjnych
uczelni na warunkach obowigzujacych w danej jednostce organizacyjnej;

14) odbywania praktyk zawodowych lub stazy naukowych w formie uj¢tej w programie
ksztatcenia i indywidualnym planie badawczym,;

15) legitymacji doktoranta;

16) zrzeszania si¢ w Towarzystwie Doktorantow UJ oraz w uczelnianych organizacjach
doktorantéw, w szczegdlnosci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych
i sportowych, na zasadach okreslonych w ustawie;

17) oceny blokéw i modutéw zajeé oraz funkcjonowania Szkoty.

§ 24 [Obowiazki doktoranta]

Obowigzkiem doktoranta jest:

1) postepowanie w zgodzie ze slubowaniem i z regulaminem;

2) przestrzeganie przepisOw obowiazujacych w Uniwersytecie;

3) dbanie o dobre imi¢ Uniwersytetu;

4) przestrzeganie Akademickiego Kodeksu Wartosci;

5) posiadanie identyfikatora ORCID oraz wskazywanie afiliacji Uniwersytetu
Jagiellonskiego Collegium Medicum przy publikacjach osiagnig¢ zrealizowanych
w ramach pracy doktorskiej;

6) realizowanie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego;

7) odbywanie praktyk w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajacym 60 godzin dydaktycznych rocznie, o ile
przewiduje to program ksztatcenia;

8) zlozenie rozprawy w terminie przewidzianym w indywidualnym planie badawczym;

9) skladanie przewidzianych w niniejszym regulaminie raportow i sprawozdan
Zz wykonywanych obowigzkow 1 innych osiaggniec;

10) udziat w pracach organizacyjnych Szkoty;

11) ztozenie zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do
podjecia ksztatcenia w programie doktorskim;

12) bezzwtoczne powiadomienie Dyrektora o zmianie danych osobowych, w tym zmianie
nazwiska 1 adresu zamieszkania oraz adresu do korespondencji, a takze o zmianie
innych wymaganych przez Szkote danych;

13) bezzwloczne powiadamianie Dyrektora o podjeciu zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela akademickiego w innej uczelni i jego wymiarze;

14) bezzwloczne powiadamianie Dyrektora o podjeciu ksztalcenia w innej Szkole
doktorskiej.

§ 25 [Doktoranci niepelnosprawni]

1. Doktoranci niepelnosprawni moga ubiega¢ si¢ 0 dostosowanie sposobu organizacji
I wlasciwej realizacji procesu ksztalcenia, w tym warunkéw odbywania ksztalcenia do
rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Do doktorantéw, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ 0soby:



1) niepelnosprawne posiadajgce aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
dokument réwnowazny;

2) przewlekle chorujgce nieposiadajgce orzeczenia o stopniu niepetlnosprawnosci,
ktorych sytuacje zdrowotng potwierdza przedlozona w Dziale ds. Oséb
Niepetnosprawnych dokumentacja medyczna;

3) u ktorych nagla choroba Iub wypadek skutkuja czasowa niezdolnosécig do pelnego
uczestnictwa w zajeciach, a okolicznosci te potwierdza przedtozona w Dziale ds. Osob
Niepelnosprawnych dokumentacja specjalistyczna.

Szczegbtlowe warunki dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb o0sob

niepetnosprawnych okre$la Rektor w drodze zarzadzenia.



