UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.103.2019

Zarzadzenie nr 101
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 25 listopada 2019 roku

w sprawie: zmian w strukturze organizacyjnej administracji Uniwersytetu

Jagiellonskiego — Collegium Medicum oraz Regulaminie organizacyjnym
Uniwersytetu Jagiellonskiego

Na podstawie § 82 1 § 204 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego zarzadzam,

CO nastepuje:

§ 1

W  strukturze organizacyjnej administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium
Medicum wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zmienia si¢ nazwe¢ Dzialu Administracyjnego Wsparcia Projektow i Wspolpracy
Migdzynarodowej CM na Dziat Nauki CM,
Dzial Nauki CM podporzadkowuje si¢ Pelnomocnikowi Prorektora CM ds. nauki
| wspotpracy miedzynarodowe;;
Dzial Kliniczny CM podporzadkowuje si¢ Pelnomocnikowi Prorektora CM
ds. klinicznych;
Sekcje ds. Dydaktyki 1 Karier Akademickich CM podporzadkowuje si¢
Pelnomocnikowi Prorektora CM ds. ksztalcenia;
w Dziale Nauki CM:
a) w Sekcji Programéw Krajowych zmienia si¢ nazwe Zespotu ds. Dotacji Statutowej
I Ewaluacji na Zespét ds. Badan Wiasnych Uczelni,
b) w Sekcji Programow Mig¢dzynarodowych tworzy sie:
— Zespot Projektow Miedzynarodowych,
— Zespol Projektow Wdrozeniowych i Funduszy Europejskich,
c) likwiduje si¢ Sekcje¢ Administracyjnego Wsparcia Projektow z jednostkami
wewnetrznymi:
— Zespotem Koordynatorow ds. Wsparcia Projektow,
— Zespotem ds. Badan Klinicznych,
d) przeksztalca si¢ Zespot ds. Administracyjnego Wsparcia Komisji Bioetycznej UJ
w Biuro Komisji Bioetycznej UJ,
e) tworzy sie:
— Sekcje Zarzqdzania Projektami,
— Biuro ds. Badan Klinicznych;
tworzy si¢ Inspektorat BHP CM podporzadkowany bezposrednio Prorektorowi
ds. Collegium Medicum;



7) tworzy si¢ Stanowisko ds. Ochrony Przeciwpozarowej CM podporzadkowane
bezposrednio Prorektorowi ds. Collegium Medicum;

8) tworzy si¢ Stanowisko ds. Ochrony Danych Osobowych CM podporzadkowane
bezposrednio Prorektorowi ds. Collegium Medicum.

§2

W  Regulaminie organizacyjnym  Uniwersytetu Jagiellonskiego, wprowadzonym
zarzadzeniem nr 15 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 28 lutego 2008 roku (z pdzn.
zm.), wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w zalaczniku nr 1 cze$¢ Wykaz jednostek administracji ogélnouczelnianej Collegium
Medicum otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia,

2) w zalagczniku nr 2 w cze$ci Zakres zadan jednostek administracji ogélnouczelnianej
Collegium Medicum:

a) w Rozdziale | Jednostki podporzgdkowane prorektorowi ds. Collegium Medicum:
— uchylasi¢ § 3,§4a1§ 6,
— po § 10b dodaje si¢ § 10c—10e w brzmieniu:

.§ 10c
INSPEKTORAT BHP CM

1. Do zakresu dziatania Inspektoratu BHP CM nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisOw

| zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

informowanie kierownikow jednostek organizacyjnych, a w szczegdlnych

przypadkach Prorektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz

wystepowanie z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badz ograniczania

stwierdzonych zagrozen;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy

oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach

rozwigzan techniczno-organizacyjnych, zapewniajagcych poprawe stanu

bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w ocenie zatozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu

pracy albo jego czeg$ci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie

wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny

pracy w tych zatozeniach i w dokumentacji;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych
albo ich czegsci,

b) urzadzen i aparatury stwarzajacej zagrozenia zawodowe oraz urzgdzen
majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow;
sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy
zawierajacych propozycje przedsiewzig¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia 1 zdrowia pracownikow

oraz popraw¢ warunkow pracy;
udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw
I instrukcji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
W ustalaniu zadan os6b  kierujagcych pracownikami w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;
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8) opiniowanie szczegdtowych instrukcji  dotyczacych bezpieczenstwa
I higieny pracy na poszczego6lnych stanowiskach pracy;

9) udzial w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz
W opracowywaniu wnioskdw wynikajacych z badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
1 podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan
I pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

11) doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

12)udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢
z wykonywang praca;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub
warunki uciazliwe, oraz doboru najwlasciwszych §rodkow ochrony
zbiorowej i indywidualnej;

14) wspétpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych w zakresie
organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;

15) wspoétpraca z laboratoriami srodowiska pracy w zakresie organizowania
badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie
wynikoéw badan;

16) wspoétdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczeg6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow;

17) wspoétdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu
przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
W trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach;

18) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
W innych wuczelnianych komisjach zajmujacych si¢ problematyka
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy;

19) inicjowanie i rozwijanie na terenie uczelni roéznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Inspektorat BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przestrzegania przepisOw oraz zasad w tym zakresie w uczelni i w kazdym
innym miejscu wykonywania pracy;

2) wystepowania do 0sob kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych 1 szkodliwosci zawodowych oraz
uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wystgpowania z wnioskami o nagradzanie pracownikow wyrdzniajacych
si¢ w dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkdéw bezpieczenstwa i higieny

pracy;



4)

5)

6)

7)

8)

wystepowania o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia
technicznego w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownika albo innych osob;

niezwlocznego odsunig¢cia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej;

niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktéry swoim
zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego albo innych oséb;

wnioskowania o niezwloczne wstrzymanie pracy w jednostce
organizacyjnej w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowia pracownikow, studentéw albo innych oséb.

§ 10d
STANOWISKO DS. OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ CM

Do zadan osoby zatrudnionej na Stanowisku ds. Ochrony Przeciwpozarowej CM
nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

inicjowanie, prowadzenie i koordynacja spraw z zakresu ochrony
przeciwpozarowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

sporzadzanie 1 przedstawianie Wladzom CM okresowych analiz stanu
ochrony przeciwpozarowej oraz wnioskow w zakresie ich usprawnienia lub
poprawy,

wspoldziatanie z Inspektoratem Ochrony Przeciwpozarowej oraz
wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi UJ CM w zakresie ustalania
warunkow ochrony przeciwpozarowej przy prowadzeniu prac pozarowo-
niebezpiecznych, remontow, prac modernizacyjnych, adaptacyjnych
i innych;

prowadzenie dokumentacji przeciwpozarowej oraz dokumentacji prac
niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym, wykonywanych na terenie
obiektow pozostajacych w posiadaniu UJ CM;

przeprowadzanie kontroli w obszarze przestrzegania przeciwpozarowych
wymagan technologicznych, technicznych, instalacyjnych i budowlanych;
sprawowanie nadzoru 1 udzial w zakresie doboru 1 rozmieszczenia gasnic
oraz urzadzen przeciwpozarowych, w tym nadzorowanie termindéw
i napraw urzadzen przeciwpozarowych w taki sposob, by gwarantowaty
sprawne funkcjonowanie;

oznakowanie obiektow UJ CM znakami ochrony przeciwpozarowe]j oraz
ewakuacji, a takze opracowanie i aktualizacja w ich obrebie Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego oraz ewakuacji;

prowadzenie szkolen przeciwpozarowych dla wszystkich pracownikow,
w szczegoblnosci dla oséb odpowiedzialnych za ewakuacje;
przeprowadzenie praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkow
ewakuacji poprzez prowadzanie okresowych, probnych ewakuacji osob
przebywajacych w obiektach U] CM w porozumieniu z Komenda
Panstwowej Strazy Pozarnej, wynikajacych z przepisow pozarowych;

10) wspotpraca z Panstwowg Straza Pozarna;
11) pomoc w realizacji nakazéw pokontrolnych.



§ 10e
STANOWISKO DS. OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH CM

Do zadan osoby zatrudnionej na Stanowisku ds. Ochrony Danych Osobowych CM
nalezy w szczeg6lnosci:

1) koordynowanie spraw zwigzanych z tematykg ochrony danych osobowych
w UJ CM,;

2) biezaca wspotpraca z Inspektorem Ochrony Danych oraz ze specjalistami
ds. ochrony danych osobowych dziatajacymi w UJ CM;

2) informowanie pracownikéw UJ CM przetwarzajacych dane osobowe o ich
obowigzkach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa, w tym przepiséw unijnych lub panstw czionkowskich o ochronie
danych, w porozumieniu z Inspektorem Ochrony Danych;

3) doradztwo w zakresie spraw zwigzanych z tematyka ochrony danych
osobowych, w porozumieniu z Inspektorem Ochrony Danych;

4) wstgpne monitorowanie przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony
danych  osobowych oraz  wstgpne  sporzadzanie, opiniowanie
| weryfikowanie tworzonych przepisow wewngetrznych UJ CM  lub
podmiotu przetwarzajacego dane osobowe w obszarze UJ CM;

5) podejmowanie dziatan zwigkszajacych $§wiadomos¢ koniecznosci ochrony
danych osobowych w UJ CM, w porozumieniu z Inspektorem Ochrony
Danych;

7) wstepna kontrola i weryfikacja prowadzenia rejestrow i dokumentacji
z zakresu bezpieczenstwa informacji 1 ochrony danych osobowych w UJ
CM;

8) udzielanie wsparcia pracownikom UJ CM w zakresie projektowania
| wdrazania rozwigzan zapewniajacych bezpieczenstwo przetwarzania
danych osobowych, we wspotpracy z Inspektorem Ochrony Danych;

9) udziat w tworzeniu i aktualizowaniu dokumentacji zwigzanej z procesami
przetwarzania danych osobowych w UJ CM, we wspotpracy z Inspektorem
Ochrony Danych;

10) przeprowadzanie ~ wstepnych ~ wewngtrznych ~ kontroli  dotyczacych
przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych w jednostkach UJ
CM, dla wtadz UJ CM;

11) wstepne opiniowanie uméw i klauzul umownych w zakresie dotyczacym
zasad przetwarzania danych osobowych, we wspotpracy z Inspektorem
Ochrony Danych oraz Zespotem Radcéw Prawnych CM,;

12) opracowywanie opinii oraz rekomendacji z zakresu ochrony danych
osobowych, we wspoltpracy z Inspektorem Ochrony Danych oraz Zespotem
Radcoéw Prawnych CM.”,

— uchylasig¢ § 131 14,
b) po Rozdziale I dodaje si¢ Rozdziaty Ia—Ic w brzmieniu:
,,Rozdzial Ia

JEDNOSTKI PODPORZADKOWANE
PELNOMOCNIKOWI PROREKTORA CM DS. KLINICZNYCH

§17a
DZIAL KLINICZNY CM



Do zadan Dziatlu Klinicznego CM nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

penienie statego nadzoru i1 kontroli nad uniwersyteckimi podmiotami

leczniczymi zgodnie z przepisami ustawy o dzialalnos$ci leczniczej, w tym

w szczeg6lnosci:

a) przeprowadzanie kontroli (planowych i doraznych) dziatalnosci
statutowej w uniwersyteckich podmiotach leczniczych,

b) sporzadzanie sprawozdan z dzialalnoSci oraz analiz finansowo-
ekonomicznych majacych na celu ocen¢ sytuacji finansowej, struktury
kosztochlonno$ci, rentownosci, a takze wykorzystania zasobow
nadzorowanych jednostek,

C) przygotowanie zbiorczej sprawozdawczosci kwartalnej, potrocznej
I rocznej uniwersyteckich podmiotéw leczniczych dla Ministerstwa
Zdrowia oraz innych jednostek administracji publicznej,

d) prowadzenie biezacej korespondencji dotyczacej spraw klinicznych;

wspélpraca w zakresie spraw organizacyjnych, administracyjnych

I prawnych z pozostaltymi podmiotami leczniczymi, w ktorych UJ CM

posiada baze naukowo-dydaktyczng — tzw. ,,baza obca”;

prowadzenie catoéci spraw zwigzanych z realizacja zadan statutowych

Uczelni jako podmiotu tworzacego uniwersyteckie podmioty lecznicze,

W tym w szczeg6lnos$ci:

a) sprawowanie formalnego nadzoru nad opracowaniem nowych lub
aktualizacja statutéw uniwersyteckich podmiotéw leczniczych,

b) administrowanie spraw zwigzanych z powolywaniem oraz
funkcjonowaniem rad spotecznych dziatajacych w uniwersyteckich
podmiotach leczniczych,

c) sprawowanie formalnego nadzoru nad wyborem podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdania finansowego uniwersyteckich
podmiotéw leczniczych oraz jego zatwierdzenia przez podmiot
tworzacy;

administrowanie  sprawami zwigzanymi z zawieraniem Uumow

z podmiotami leczniczymi na realizacje zadan dydaktycznych

I badawczych prowadzonych przez Uczelni¢ w powigzaniu z udzielaniem

Swiadczen zdrowotnych 1 promocja zdrowia oraz petnienie stalego nadzoru

nad ich realizacja;

prowadzenie biezacej korespondencji dotyczacej wspoétpracy UJ CM

z administracja rzadowa 1 publiczng w zakresie organizacji ochrony

zdrowia;

petnienie nadzoru nad dzialalno$ciag inwestycyjng uniwersyteckich

podmiotow leczniczych m.in. w ramach programoéw wieloletnich,

inwestycji, dotacji celowych;

koordynowanie prac 1 obsluga administracyjna  postgpowania

konkursowego na stanowisko dyrektora uniwersyteckiego podmiotu

leczniczego;

obstuga administracyjno-organizacyjna Statej Rektorskiej Komisji ds.

klinicznych;

koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem, podpisaniem

I aneksowaniem umow uzyczenia zawieranych z uniwersyteckimi

podmiotami leczniczymi i ,,bazg obcga”;



10) prowadzenie catosci prac o charakterze formalno-prawnym w zakresie

skarg 1 wnioskow wplywajacych do UJ CM, a dotyczacych
funkcjonowania uniwersyteckich podmiotéw leczniczych;

11) monitorowanie zmian wprowadzanych w systemie ochrony zdrowia —

przepisy prawa oraz projekty legislacyjne.
Rozdzial Ib
JEDNOSTKI PODPORZADKOWANE

PELNOMOCNIKOWI PROREKTORA CM DS. KSZTALCENIA

§17b
SEKCJA DS. DYDAKTYKI | KARIER AKADEMICKICH CM

Do zakresu dziatania Sekcji ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM nalezy
W szczeg6lnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspotpraca z Centrum Wsparcia Dydaktyki w zakresie przygotowywania
regulaminow oraz aktow prawnych dotyczacych procesow ksztalcenia,
a w szczego6lnosci w kwestiach dotyczacych studiow pierwszego, drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich, a takze studidow trzeciego
stopnia (doktoranckich) na Woydziale Lekarskim, Woydziale Nauk
0 Zdrowiu oraz Wydziale Farmaceutycznym i studiéw podyplomowych;
kompletowanie dokumentdéw zwigzanych z akredytacja kierunkow studidow
na Wydziale Lekarskim, Wpydziale Nauk o Zdrowiu, Wydziale
Farmaceutycznym;

wspotpraca z Rada Samorzadu Studentow UJ CM, Towarzystwem
Doktorantow UJ w zakresie podziatu Funduszu Pomocy Materialnej UJ
CM 1 podziatu miejsc w domach studenckich UJ CM;

koordynowanie we wspotpracy z Centrum Wsparcia Dydaktyki przydziatu
swiadczen pomocy materialnej dla studentow i doktorantow Wydzialu
Lekarskiego, Wydziatu Nauk o Zdrowiu, Wydziatu Farmaceutycznego;
sporzadzanie decyzji administracyjnych w drugiej instancji w sprawach
dotyczacych toku studidw pierwszego, drugiego stopnia i1 jednolitych
studiow magisterskich na Wydziale Lekarskim, Wydziale Nauk o Zdrowiu,
Wydziale Farmaceutycznym;

sporzadzanie decyzji administracyjnych w drugiej instancji dotyczacych
toku studiow doktoranckich i decyzji rektora o przyznaniu stypendiow
doktoranckich na Woydziale Lekarskim, Wydziale Nauk o Zdrowiu,
Wydziale Farmaceutycznym;

wspolpraca z organizacjami studenckimi: Rada Samorzadu Studenckiego
UJ CM, Studenckim Towarzystwem Naukowym UJ CM, Towarzystwem
Doktorantow UJ, Migdzynarodowym Stowarzyszeniem Studentéw
Medycyny IFMSA-Poland, Akademickim Zwigzkiem Sportowym UJ CM
w zakresie dzialalno$ci i1 finansowania organizacji studenckich;
przygotowywanie sprawozdan zbiorczych z Wydzialu Lekarskiego,
Wydziatu Nauk o Zdrowiu, Wydzialu Farmaceutycznego w zakresie spraw
dydaktycznych do Glownego Urzedu Statystycznego, Ministerstwa
Zdrowia, Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego oraz innych
instytuciji;

wykonywanie czynnosci administracyjnych zwigzanych z przyjmowaniem
wnioskoOw o utworzenie nowych kierunkow studiow i1 form ksztatcenia na
Wydziale Lekarskim, Wydziale Nauk o Zdrowiu, Woydziale



Farmaceutycznym oraz Medycznym Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
uJ;

10) zbieranie wnioskoéw przekazywanych z Wydzialu Lekarskiego, Wydziatu
Nauk o Zdrowiu, Wydzialu Farmaceutycznego o przyznanie stypendiow
ministra: za osiggni¢cia w nauce i za osiggnigcia sportowe, stypendiow dla
cudzoziemcoOw oraz informowanie jednostek UJ CM o podjetych przez
ministra decyzjach;

11) wykonywanie czynno$ci administracyjnych zwigzanych z pracami nad
dostosowaniem programow ksztatcenia do standardéw Unii Europejskie;,
realizacja unijnych programéw dydaktycznych;

12) wspotpraca z Uczelnianym Zespotem Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
uJ;

13) rejestracja  studentow uczelni  zagranicznych odbywajgcych czgsé
ksztatcenia na Wydziale Lekarskim, Wydziale Nauk o Zdrowiu, Wydziale
Farmaceutycznym oraz studentow tych wydziatow wyjezdzajacych za
granice w celach ksztalcenia;

14) monitorowanie kariery zawodowej absolwentow wydziatbw medycznych
w szczegblnosci po trzech i pigciu latach od dnia ukonczenia studiow;

15) dostarczanie studentom i absolwentom informacji o rynku pracy
I mozliwo$ciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

16) zbieranie, klasyfikowanie i udostgpnianie ofert pracy, stazy i praktyk
zawodowych;

17) prowadzenie bazy danych studentow i absolwentow wydzialow
medycznych zainteresowanych znalezieniem pracy;

18) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na wolne
miejsca pracy oraz staze zawodowe;

19) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

20) poradnictwo zawodowe w zakresie pisania listOw motywacyjnych, CV,
autoprezentacji oraz przygotowania do rozmow kwalifikacyjnych, a takze
w obszarze projektowania $ciezek kariery w zawodach medycznych;

21) informowanie o specyfice i zalezno$ciach rynku pracy w zawodach
medycznych;

22) organizowanie dni Kkarier oraz zamieszczanie ofert pracy na stronie
internetowe;j.

Rozdzial Ic

JEDNOSTKI PODPORZADKOWANE
PELNOMOCNIKOWI PROREKTORA CM
DS. NAUKI | WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ

§ 17¢
DZIAL NAUKI CM

. Do zakresu dziatania Dziatu Nauki CM nalezy pomoc badaczom Uniwersytetu
Jagiellonskiego — Collegium Medicum w procesie pozyskiwania $rodkow
i realizacji projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych, w szczegdlnosci
z funduszy strukturalnych, programéw Komisji Europejskiej, krajowych
i zagranicznych  programéw  badawczych, badawczo-rozwojowych,
edukacyjnych, inwestycyjnych, w tym w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i doradczej dla

pracownikow UJ CM w zakresie aplikowania o przyznanie funduszy;
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2) wsparcie dla kierownikow projektow oraz zespotow projektowych UJ CM
w zakresie:

a) przygotowania dokumentacji konkursowej niezbednej do aplikowania
o srodki finansowe,

b) przygotowania dokumentacji zwigzanej z uruchomieniem i obstugg
realizacji projektu,

C) prowadzenia projektow realizowanych w UJ CM, we wspolpracy
z wewngetrznymi  jednostkami  kompetencyjnymi oraz instytucjami
zewnetrznymi,

d) przygotowania dokumentacji niezbednej w toku kontroli i audytow oraz
nadzor nad wdrazaniem zalecen pokontrolnych,

e) przygotowania sprawozdawczosci realizowanych 1 zakonczonych
projektow;

3) weryfikacja pod wzgledem formalnym:

a) zglaszanych wnioskéw o finansowanie,

b) wnioskdw o zmiany warunkow realizacji projektow,

c) raportow okresowych i koncowych z realizacji projektow;

4) monitorowanie i nadzorowanie terminowe;j realizacji planowanych zadan;

5) udzial w opracowaniu i aktualizowaniu:

a) wewnetrznych procedur dotyczacych realizacji projektow,

b) projektow wewnetrznych aktow normatywnych dotyczacych badan
naukowych,

C) porozumien i umow o wspoOlpracy naukowej z jednostkami
zewngtrznymi;

6) prowadzenie ewidencji sktadanych wnioskow i realizowanych projektow
oraz obsluga i aktualizacja systemu POL-on w zakresie pracy
poszczego6lnych Sekcji/Zespolow;

7) przygotowywanie informacji i sprawozdan w zakresie dziatalnosSci
badawczej i rozwojowej jednostek UJ CM i w celach promocyjnych — we
wspotpracy z Dziatem Organizacji 1 Promocji CM;

8) wspotpraca z jednostkami UJ CM, UJ oraz zewngtrznymi instytucjami
W zakresie prowadzonych dziatan;

9) pomoc w koordynacji krajowej i migdzynarodowej wspotpracy naukowe;j;

10)pomoc w przygotowaniu strategicznych programéw naukowych
i koordynowaniu inicjatyw projektowych w obszarach kluczowych dla
rozwoju UJ CM;

11)pomoc w przygotowaniu opinii dla wladz U] CM w zakresie
podejmowania decyzji o zawarciu umow partnerskich, umoéw konsorcjum
lub wspottworzenia klastrow naukowych;

12) obstuga niekomercyjnych badan klinicznych prowadzonych przez badaczy
UJ CM, w ktorych Uniwersytet wystepuje w roli Sponsora;

13) obstuga administracyjna, organizacyjna i finansowa Komisji Bioetycznej
uJ.

. Wewngetrznymi jednostkami Dziatu Nauki CM sa:

1) Sekcja Programow Krajowych:

a) Zespot Projektow Krajowych,

b) Zespot ds. Badan Wiasnych Uczelni;

2) Sekcja Programow Miedzynarodowych:

a) Zespot Projektow Migdzynarodowych,

b) Zespot Projektow Wdrozeniowych i Funduszy Europejskich;



3) Sekcja Zarzadzania Projektami;

4) Biuro ds. Badan Klinicznych;

5) Biuro Komisji Bioetycznej UJ.

. Zarealizacj¢ zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-11, w zakresie aplikowania

o srodki finansowe i realizacji projektow odpowiadaja:

1) Zespoét ds. Badan Wiasnych Uczelni — w zakresie sSrodkow przeznaczonych
na badania naukowe pochodzacych z subwencji na utrzymanie i rozwoj
potencjatu badawczego;

2) Zespot Projektow Krajowych — w zakresie $rodkow przeznaczonych na
badania naukowe pochodzacych z zewnetrznych zrodet krajowych;

3) Zespot Projektow  Migdzynarodowych — w  zakresie  $rodkow
przeznaczonych na badania naukowe pochodzacych ze zZrodet
zagranicznych 1 migdzynarodowych;

4) Zespot Projektow Wdrozeniowych i Funduszy Europejskich — w zakresie
projektow wdrozeniowych i inwestycyjnych oraz finansowanych ze
srodkow funduszy strukturalnych i innych srodkéw pomocowych.

. Do zadan Zespotu ds. Badan Wtasnych Uczelni nalezg ponadto:

1) koordynacja 1 prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej oceny
dziatalnosci naukowej, w tym wykazow 1 analiz;

2) obstuga i aktualizacja systemu DotStat.

. Do zadan Zespotu Projektow Miedzynarodowych naleza ponadto:

1) wspieranie dziatan zwigzanych z inicjowaniem wspdlnej realizacji
projektow, w tym udziat w przygotowaniu 1 opiniowaniu umow
partnerskich z zagranicznymi instytucjami badawczymi;

2) wspieranie dziatan zwigzanych z obsluga mie¢dzynarodowej wspotpracy
w zakresie badan naukowych prowadzonych w ramach sieci naukowych;

3) wsparcie wizyt delegacji jednostek zagranicznych.

. Do zadan Sekcji Zarzadzania Projektami nalezy:

1) wspoélpraca z zespotami wymienionymi w ust. 2 w realizacji zadan
opisanych w ust. 1 pkt 1-11;

2) weryfikacja dokumentow niezbgdnych do prawidlowej realizacji
projektow;

3) wsparcie kierownikow projektow i zespotow badawczych w realizacji
projektow w zakresie administracyjnym, organizacyjnym i finansowym,
W tym w szczegolnosci w:

a) przygotowaniu dokumentacji zwigzanej z uzyskiwaniem niezbg¢dnych
zgdd na prowadzenie badan naukowych,

b) biezacej realizacji projektow,

C) przygotowaniu zamowien,

d) planowaniu wydatkow.

. Do zadan Biura ds. Badan Klinicznych, nalezy kompleksowa pomoc

W prowadzeniu niekomercyjnych badan klinicznych produktéw leczniczych

I wyrobow medycznych, w szczegdlnosci:

1) analiza protokotow badan klinicznych produktéow leczniczych i wyrobow
medycznych pod wzgledem mozliwosci ich realizacji w UJ CM;

2) prowadzenie konsultacji w zakresie przygotowania projektow badan
klinicznych produktow leczniczych 1 wyrobow medycznych;

3) pomoc w przygotowaniu dokumentacji niezb¢dnej do uzyskania
pozytywnej opinii Komisji Bioetycznej oraz zgody Prezesa Urzedu
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3)

Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktow
Biobojczych na prowadzenie badania klinicznego;

4) przeprowadzanie wizyt kwalifikujgcych, inicjujgcych, monitorujacych oraz
zamykajacych badanie w osrodku badawczym;

5) stala wspoOlpraca w zakresic obejmujgcym prowadzenie badania
klinicznego z Badaczami, Urzgdem Rejestracji Produktéw Leczniczych,
Wyrobow  Medycznych 1 Produktéw  Biobojczych, Komisjami
Bioetycznymi oraz przedstawicielami odnosnych wtadz;

6) przygotowywanie dokumentoéw wewnetrznych regulujacych prowadzenie
badan klinicznych, w tym Standardowych Procedur Postgpowania;

7) organizacja i koordynacja czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem
audytu wewngtrznego i zewnetrznego, kontroli i monitoringu badania
klinicznego;

8) biezacy monitoring projektow naukowych realizowanych w UJ CM pod
katem wylonienia projektow badan klinicznych.

8. Do zadan Biura Komisji Bioetycznej UJ nalezy w szczegdlnosci:

1) weryfikacja dokumentacji sktadanej do Komisji pod wzgledem wymogow
formalnych;

2) organizacja i koordynowanie prawidtlowego przebiegu posiedzen Komisji;

3) udziat w posiedzeniach Komisji, protokotowanie ich przebiegu oraz
przygotowanie projektow opinii i decyzji podejmowanych przez Komisjg;

4) staty kontakt z wnioskodawcami zewnetrznymi w zakresie komercyjnych
badan klinicznych;

5) wspolpraca z dzialami kompetencyjnymi oraz firmami zewngtrznymi
w zakresie finansowym;

6) wspoélpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie opiniowanych
projektow, w tym z Odwolawcza Komisja Bioetyczna;

7) przygotowanie umow cywilnoprawnych dla cztonkow Komisji oraz
recenzentdw zewnetrznych;

8) przygotowywanie aktow wewnetrznych regulujacych organizacje i prace
Komisji.”;

w zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem ulega zmianie zatgcznik nr 8
Schemat struktury organizacyjnej Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Prorektorowi ds. Collegium Medicum.

§ 4

W zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem traci moc:

1)

2)

zarzadzenie nr 45 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 20 maja 2011 roku
w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji ogolnouczelnianej
Collegium Medicum oraz zmian w Regulaminie organizacyjnym UJ i Instrukcji
kancelaryjnej UJ;

zarzadzenie nr 43 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 30 marca 2017 roku
W sprawie zmian Ww strukturze organizacyjnej administracji ogolnouczelnianej
Uniwersytetu  Jagiellonskiego — Collegium Medicum oraz  Regulaminie
organizacyjnym Uniwersytetu Jagiellonskiego.
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§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 roku.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak
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Zatacznik do zarzadzenia nr 101 Rektora UJ z 25 listopada 2019 r.

WYKAZ
JEDNOSTEK ADMINISTRACJI OGOLNOUCZELNIANEJ
COLLEGIUM MEDICUM
wg stanu na dzien 1 grudnia 2019 roku

Jednostki podporzadkowane prorektorowi ds. Collegium Medicum

1.

N

4.
S.
6.

Dziat Spraw Osobowych CM

1) Sekcja ds. Kadr

2) Sekcja ds. Ptac

3) Zespot ds. Socjalnych

4) Zespot ds. Wyjazdoéw Stuzbowych

Zespot Radcéw Prawnych CM

Dziat ds. Realizacji Inwestycji ,,Nowa siedziba Szpitala Uniwersyteckiego Krakow-

Prokocim” CM

1) Zespot ds. Realizacji Umowy z Generalnym Wykonawca Nowej Siedziby Szpitala
Uniwersyteckiego Krakow-Prokocim

Inspektorat BHP CM

Stanowisko ds. Ochrony Przeciwpozarowej CM

Stanowisko ds. Ochrony Danych Osobowych CM

Uniwersyteckie Podmioty Lecznicze

1

2.
3.
4.

Szpital Uniwersytecki w Krakowie

Uniwersytecki Szpital Dziecigcy w Krakowie

Uniwersytecki Szpital Ortopedyczno-Rehabilitacyjny w Zakopanem
Uniwersytecka Klinika Stomatologiczna w Krakowie

Jednostki wspolne UJ i CM

1.

2.

Sekcja Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych

1) Zespot ds. Ochrony Informacji Niejawnych z Kancelarig Dokumentoéw Niejawnych
2) Zespot ds. Obronnych

Sekcja ds. Audytu Wewngetrznego

Jednostki podporzadkowane pelnomocnikowi prorektora CM ds. klinicznych

1.

Dziat Kliniczny CM

Jednostki podporzadkowane pelnomocnikowi prorektora CM ds. ksztalcenia

1. Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM

Jednostki podporzadkowane pelnomocnikowi prorektora CM ds. nauki i wspélpracy
miedzynarodowej

1. Dzial Nauki CM

1) Sekcja Programoéw Krajowych
a) Zespot Projektow Krajowych
b) Zespot ds. Badan Wiasnych Uczelni
2) Sekcja Programéw Migdzynarodowych
a) Zespot Projektow Migdzynarodowych
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b) Zesp6t Projektow Wdrozeniowych i Funduszy Europejskich
3) Sekcja Zarzadzania Projektami
4) Biuro ds. Badan Klinicznych
5) Biuro Komisji Bioetycznej UJ

Jednostki podporzadkowane zastepcy kanclerza ds. Collegium Medicum
1. Dzial Organizacji i Promocji CM
1) Zespot Organizacji
2) Zespot Promocji
3) Kancelaria
4) Sekretariat Zastepcy Kanclerza ds. Collegium Medicum
5) Sekretariat Prorektora ds. Collegium Medicum
6) Sekretariat Pelnomocnikow Rektora UJ w Collegium Medicum
Dziat Zamowien Publicznych CM
Osrodek Komputerowy CM
Dziat Zaopatrzenia CM
1) Sekcja Aparatury
a) Zespot Wsparcia Technicznego
2) Sekcja Zakupow
5. Dzial Zarzadzania Majatkiem CM
1) Sekcja Administrowania Nieruchomos$ciami CM
2) Sekcja Inwentaryzacji CM
3) Zespot Obiektow Dziatalnosci Statutowej CM
a) Centrum Dydaktyczno-Kongresowe Wydziatu Lekarskiego
b) Obiekt Dydaktyczno-Administracyjny
c) Obiekt Dydaktyczny Wydzialu Farmaceutycznego
d) Obiekty Dydaktyczne Wydziatu Lekarskiego
e) Obiekty Dydaktyczne Wydziatu Nauk o Zdrowiu
4) Zespot Domow Studenckich CM
a) Dom Studencki — Bud. A przy ul. Badurskiego 17
b) Dom Studencki — Bud. B przy ul. Badurskiego 15
c) Dom Studencki — Bud. C przy ul. Badurskiego 13
d) Dom Studencki — Bud. D przy ul. Ractawickiej 9a
6. Dzial Inwestycji, Remontéw i1 Eksploatacji CM
1) Sekcja Przygotowania i Realizacji Inwestycji
2) Sekcja Nadzoru Inwestorskiego
3) Sekcja Umow i Rozliczen
4) Sekcja Eksploataciji

A~

Jednostki podporzadkowane zastepcy kwestora ds. Collegium Medicum
1. Dziat Finansowy i Ewidencji Majatku CM
2. Dziat Ksiggowosci i Rozliczen CM
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