UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.95.2019

Zarzadzenie nr 88
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 31 pazdziernika 2019 roku

W sprawie: zmiany zarzadzenia nr 28 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 23 lutego
2017 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Jagiellonskiego (z p6zn. zm.)

Na podstawie art. 23 ust. 1 i art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 772
§ 114 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z pozn.
zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego, stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia nr 28 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 23 lutego 2017 roku
(z pozn. zm.), wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 8 wust. 1 pkt 13 otrzymuje brzmienie:
,»13) premia;”;
2) § 21 otrzymuje brzmienie:
»3 21
Premia

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze zosta¢ przyznana
miesieczna premia do wysokos$ci 30 % zasadniczego wynagrodzenia miesi¢cznego,
W razie spetienia przestanek okreslonych w ust. 2 ponize;.

2. Przyznanie premii oraz ustalenie jej wysokosci jest uwarunkowane wzorowym

wykonywaniem zadan wynikajacych z przydzielonego zakresu czynno$ci oraz

uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) wykonywania zadan dodatkowych, w ramach otrzymanego polecenia
stuzbowego z uwzglednieniem ilo$ci oraz rodzaju powierzonych zadan
dodatkowych;

2) przejawiania szczegdlnego zaangazowania, innowacyjnosci i kreatywno$ci
w wykonywaniu powierzonych zadan;

3) osiggnie¢ zawodowych.

Premia przystuguje pracownikowi za czas efektywnie przepracowany.

4. Premia ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy
pracownika z powodu choroby, a takze innych okoliczno$ci uzasadniajgcych
wyplate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen spotecznych
obliczanych w sposob wtasciwy dla zasitku chorobowego.

.



Whniosek o przyznanie premii nalezy ztozy¢ w Portalu Informacyjnym UJ ze
wskazaniem osob, ktorych dotyczy, wysokosci premii oraz wyraznym
merytorycznym uzasadnieniem.

Whioski premiowe skladane sa przez bezposredniego przelozonego pracownika,
zatwierdzone przez kierownika witasciwego pionu/dysponenta $rodkow, a takze
przez Kwestora UJ pod wzgledem finansowym (kontrasygnata).

Ostatecznej akceptacji wysokos$ci premii pracownika dokonuje Rektor UJ/Kanclerz
uJ.

Whioski premiowe nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 5-go dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, za ktory przyznawana jest premia.

Premia jest wyptacana z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia za kolejny
miesigc.”;

3) uchyla si¢ zalgcznik nr 14 ,Regulamin premiowania pracownikow Uniwersytetu
Jagiellonskiego niebedacych nauczycielami akademickimi”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogloszenia.

Dotyczy:

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak

—wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



