UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

COLLEGIUM MEDICUM
137.0200.17.2019

Zarzadzenie nr 17
Prorektora ds. Collegium Medicum
z 17 pazdziernika 2019 roku

w sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 8 Prorektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
ds. Collegium Medicum z 13 marca 2017 roku w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium
Medicum

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz.
1040 z pézn. zm.) w zw. z art. 3 kodeksu pracy oraz art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.) w zw.
z § 203 ust. 2 pkt 11 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie (dalej: ,,Statut”), po
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

majac na wzglgdzie konieczno$¢ ustalenia nowych zasad premiowania, zwigzang ze
zwigkszeniem wynagrodzen zasadniczych pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi poprzez wlaczenie podstawowej procentowej premii regulaminowej do
zasadniczego wynagrodzenia miesigcznego przystugujacego tym pracownikom,

zarzadzam, co nastgpuje:

§1.
Zmieniam tre$¢ Zatacznika nr 14 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Jagiellonskiego — Collegium Medicum pt. ,Regulamin premiowania pracownikow

Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum” w ten sposob, ze otrzymuje on
nastepujace nowe brzmienie:

wZAL.ACZNIK nr 14 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UJ CM

Regulamin premiowania pracownikow
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum

§1
Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia regulaminowa:
procentowa lub kwotowa.

§2
Premia procentowa
1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze zosta¢ przyznana miesigczna
premia procentowa do wysokosci 30% zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego, ktora jest
wyrdznieniem i powinna by¢ zréznicowana zaleznie od oceny wywigzywania sie z obowigzkow
wymagajgcych zwigkszonej efektywnosci lub wykraczajgcych poza podstawowy zakres czynnosci.
2. Premia ulega proporcjonalnemu pommniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy pracownika
Z powodu choroby, a takze innych okolicznosci uzasadniajgcych wyplate wynagrodzenia
chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen spotecznych obliczanych w sposob wiasciwy dla zasitku
chorobowego.



§3
Premia kwotowa

Pracownikowi lub grupie pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi, moze by¢
przyznana premia kwotowa, W uzasadnionych przypadkach powierzenia im  Scisle
sprecyzowanych zadan wykraczajqcych poza ich zakres czynnosci, a wymagajgcych szczegolnego
naktadu pracy lub dodatkowego zaangazowania. W szczegolnosci premia kwotowa moze byc
przyznana, jesli wykonane zadanie przyczyni sie do zwiekszenia przychodu pracodawcy i premia
ma by¢ finansowana z uzyskanych w ten sposob srodkow. Powierzone zadania winny pozostawac
W rodzaju umowionej pracy.

Umotywowany wniosek o uruchomienie premii kwotowej sktada bezposredni przetozony lub inna
osoba uprawniona, a zastgpca kanclerza ds. Collegium Medicum moze wyrazi¢ na to zgode;
zgoda wymaga kontrasygnaty zastepcy kwestora ds. Collegium Medicum. Wniosek winien
zawierac okreslenie powierzonych zadan i wskazanie wysokosci premii kwotowej naleznej za
wykonanie zadan w catosci.

Polecenie wykonania zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje w drodze pisemnej. W poleceniu
wskazuje sie wysokosé zatwierdzonej premii kwotowej naleznej za realizacje okreslonych zadan.
Polecenie wykonania zadania zawiera sposob wyliczenia premii z uwzglednieniem przedziatow
procentowych za wykonanie zadania W poszczegdlnych etapach. Pracownik poprzez zlozenie
podpisu przyjmuje zarowno powierzone zadanie, jak i wysokos¢ premii kwotowej.

§4

Procedura przyznawania premii
Premia procentowa moze by¢ przyznana uprawnionemu pracownikowi, jezeli —bezposredni
przelozony lub osoba uprawniona ztoZy umotywowany wniosek.
Whiosek o wyptate premii procentowej nalezy ztozyc¢ za posrednictwem Portalu Informacyjnego
UJ (https://pi.uj.edu.pl — zakladka Wnioski placowe) ze wskazaniem wysokosci premii
procentowej oraz wyraznym, merytorycznym uzasadnieniem dotyczgcym zadan wykonanych w
miesiqgcu, za ktory przyznawana jest premia, w nieprzekraczalnym terminie do 5-go dnia miesigca
nastepujgcego po tym miesigcu.
Whioski o wyptate premii procentowej ztoZone po tym terminie mogq by¢ w wyjgthowych
przypadkach rozpatrzone do konca miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktory przyznawana
Jest premia, po ztozeniu uzasadnienia niedotrzymania terminu wskazanego w ust. 2.
Whniosek o wyplate premii kwotowej skladany jest w formie pisemnej wraz z raportem
okreslajgcym stopien realizacji zadania potwierdzonym przez bezposredniego przetoZzonego
pracownika oraz okresleniem wysokosci premii.
Zastepca kanclerza ds. Collegium Medicum zatwierdza wnioski premiowe i przyznaje premie
procentowq lub kwotowg. W odniesieniu do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
podleglych bezposrednio Prorektorowi ds. Collegium Medicum zatwierdzenie wnioskow
premiowych nastepuje w uzgodnieniu z Prorektorem ds. Collegium Medicum.

§S5

Zasady pomniejszania lub pozbawienia prawa do premii

Prawo do premii procentowej moze by¢ zawieszone na czas okreslony nie diuzszy niz 12 miesiecy
w czesci lub w catosci w przypadku naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
niezaleznie od innych konsekwencji stuzbowych lub porzqdkowych.

Premia kwotowa moze by¢ zmniejszona w przypadku naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych.

Decyzje o zawieszeniu lub zmniejszeniu premii podejmuje zastgpca kanclerza ds. Collegium
Medicum z wlasnej inicjatywy Ilub na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika,
W terminie nie diuzszym niz miesigc od momentu dowiedzenia sie o naruszeniu.

Pracownik w terminie 5-ciu dni roboczych od zawiadomienia o zawieszeniu lub zmniejszeniu
premii moze wnies¢ odwotanie do Prorektora ds. Collegium Medicum z zachowaniem drogi
stuzbowej.

Decyzja Prorektora ds. Collegium Medicum w przedmiocie zawieszenia lub zmniejszenia premii
jest ostateczna.


https://pi.uj.edu.pl/

§6
Wyplata premii
1. Premia naliczana jest i wyptacana w okresach miesiecznych w obowigzujgcych w Uniwersytecie
Jagiellonskim - Collegium Medicum terminach wyptat wynagrodzen.

2. Premia jest wyptacana z dotu.”

§ 2.

Pozostate postanowienia Zarzadzenia nr 8 Prorektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ds.
Collegium Medicum z 13 marca 2017 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow  Uniwersytetu  Jagiellonskiego — Collegium  Medicum  Regulaminu
Wynagradzania pozostajg bez zmian.

§ 3.

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni po jego ogloszeniu, tj. z dniem
1 listopada 2019 roku.

Prorektor ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Tomasz Grodzicki



