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Charakterystyka kierunku

Informacje podstawowe

Nazwa wydziatu: Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej
Nazwa kierunku: zarzadzanie publiczne

Poziom: pierwszego stopnia

Profil: ogdlnoakademicki

Forma: studia stacjonarne

Jezyk studiéw: polski

Przyporzadkowanie kierunku do dziedzin oraz dyscyplin, do
ktorych odnosza sie efekty uczenia sie

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 73,3%
Ekonomia i finanse 6,7%
Nauki prawne 5,0%
Nauki socjologiczne 4,4%
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach 2,8%
Nauki o polityce i administracji 2,2%
Filozofia 2,2%
Informatyka 1,7%
Psychologia 1,7%

Charakterystyka kierunku, koncepcja i cele ksztatcenia

Charakterystyka kierunku

Zarzadzanie publiczne jest innowacyjnym kierunkiem, nalezy do grupy strategicznych z punktu widzenia rozwoju spoteczno-
ekonomicznego kraju, w szczegdlnosci majac na uwadze kwestie spoteczne i potrzebe ksztatcenia pracownikéw kadr
publicznych, zorientowanych na wartosci i rozumiejacych potrzeby i oczekiwania spoteczne.

Program studidéw na kierunku zarzadzanie publiczne, w ramach nauk humanistycznych i spotecznych realizowany bedzie w
duchu fundamentalnych zasad, do ktérych nalezg przede wszystkim: wolnos¢ nauczania, swoboda gtoszenia pogladéw,
poszukiwanie prawdy i przekazywanie swoich dokonah nastepnym pokoleniom, jak réwniez solidarno$¢ spoteczna, poczucie
wspolnoty i stuzby publicznej. Zarzadzanie publiczne opiera sie na ideach i wartosciach, ktére na pierwszym miejscu stawiaja
cztowieka i jego dobro w organizacji.

Podstawe programu stanowi proces dydaktyczny oraz prowadzenie badan naukowych przy wspétpracy z krajowymi i
zagranicznymi osrodkami akademickimi, organizacjami eksperckimi, partnerami biznesowymi, jednostkami sektora
publicznego, organizacjami pozarzadowymi i podmiotami ekonomii spoteczne;j.

Kierunek: zarzgdzanie publiczne jest realizowany w Instytucie Spraw Publicznych na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej UJ. Jest kierunkiem unikatowym w Polsce, gdyz realizowany jest w obszarze nauk humanistycznych i spotecznych,
w odniesieniu do subdyscypliny zarzgdzania publicznego. Wyréznia sie nie tylko humanistyczng perspektywa, ale takze
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interdyscyplinarnym podejsciem do zarzadzania organizacjami publicznymi i pozarzgdowymi.

W procesie dydaktycznym akcentowane sa funkcje, procesy i metody zarzadzania w organizacjach oparte na bazie wartosci
humanistycznych.

Tresci dydaktyczne faczg zagadnienia wielu nauk: spotecznych, humanistycznych, ekonomicznych i politycznych. Daje to
podstawe do twierdzenia, iz jest to kierunek unikatowy.

Koncepcja ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku: zarzadzanie publiczne odpowiada misji i strategii Uniwersytetu Jagiellofskiego.

Misja UJ jest humanistyczne ,wytyczanie nowych kierunkdw rozwoju ludzkiej mysli w atmosferze tolerancji i wolnosci w
dziedzinie badan oraz nauczania z poszanowaniem godnosci cztowieka i dla jego dobra”. Zadaniem Uniwersytetu jest takze
ochrona podstawowych wartosci ludzkich przed zagrozeniami wspétczesnego Swiata. Studia na kierunku: zarzgdzanie
publiczne ksztatcg ludzi wrazliwych, odpowiedzialnych, majacych szerokie horyzonty intelektualne oraz w sposéb szczegdiny
przestrzegajacych zasad moralnych, jak réwniez odnoszacych sie w swej pracy do wartosci humanistycznych, ksztatca
lideréw i przywddcéw, kierownikéw i menadzeréw dla organizacji publicznych i pozarzadowych, zaréwno polskich, jak i
funkcjonujgcych w realiach Unii Europejskiej. Pozwalajg pozna¢ i zrozumieé wyzwania wspdtczesnego Swiata, naby¢
wyjatkowe umiejetnosci w zakresie metod, technik i instrumentédw zarzadzania w organizacjach publicznych i
pozarzadowych. Studia nie tylko wzbogacaja o niezbednag wiedza pozwalajacg na rozwigzywanie problemdéw zwigzanych z
dziatalnosScig organizacji sektora publicznego, ale takze ksztattujg okreslone wartosci i wrazliwos$¢ spoteczng. Pozwalaja
réwniez na ksztattowanie postaw przedsiebiorczych w organizacjach publicznych i sferze spotecznej, na odgrywanie roli
lidera zmian w organizacjach, wspdlnotach i spotecznosciach lokalnych. Koncepcja ksztatcenia na studiach: zarzadzanie
publiczne umozliwia zdobycie zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do podjecia pracy w organizacjach
publicznych (organach administracji rzadowej, samorzagdowej wszystkich szczebli, instytucjach edukacyjnych, ochrony
zdrowia, agencjach panstwowych i funduszach celowych organach kontroli pahstwowej i ochrony prawa itd.) organizacjach
pozarzadowych (fundacjach, stowarzyszeniach) i podmiotach ekonomii spotecznej. Studia te ksztattuja takze umiejetnosci
pozwalajgce na zaktadanie wtasnych organizacji, dziatajacych w sferze spotecznej (organizacji pozarzadowych, spétdzielni,
spotek non-profit). Kompleksowe przygotowanie merytoryczne zapewni absolwentom zarzgdzania publicznego znalezienie
pracy w rozwijajgcym sie sektorze publicznym, spotecznym, pozarzadowym.

Cele ksztatcenia

dostarczenie wiedzy z dziedziny nauk spotecznych

rozwijanie kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci umozliwiajacych wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania i polityki
publicznej w instytucjach spotecznych, organizacjach publicznych, w szczegdlnosci na wszystkich szczeblach administracji
rzadowej i samorzadowej

rozwijanie kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci umozliwiajacych wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania i polityki
publicznej w organizacjach miedzynarodowych, podmiotach ekonomii spotecznej i organizacjach pozarzagdowych
dostarczenie podstaw teoretycznych i metodycznych do podjecia studiéw drugiego stopnia

Potrzeby spoteczno-gospodarcze

Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia kierunku

Studia na kierunku zarzadzanie publiczne pozwalaja studentowi zdoby¢ wiedze oraz umiejetnosci analitycznego myslenia
oraz podejmowania w wykonywanej w przysztos$ci pracy decyzji uwzgledniajacych skutki ekonomiczne, spoteczne i
gospodarcze. Kierunek studidéw zarzadzanie publiczne realizuje ten cel poprzez proces ksztatcenia i program studiéw
gwarantujacy zdobycie wyksztatcenia niezbednego dla menedzera sektora publicznego. Program studiéw pozwala miedzy
innymi zdoby¢ wiedze konieczng do przygotowywania diagnoz spoteczno-gospodarczych gwarantujgcych wprowadzanie np.
projektéw spotecznych. Program kierunku na zarzgdzanie publiczne ma na celu zaznajomienie studenta z najbardziej
przydatnymi w praktyce réznorodnymi instrumentami wykorzystywanymi w procesie zarzadzania organizacjami sektora
publicznego, nowoczesnymi metodami, w tym w szczegdlnosci rozwigzaniami instytucjonalnymi stuzgcymi budowaniu
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przewag konkurencyjnych jednostek terytorialnych oraz kreowaniu rozwoju spoteczno - gospodarczego, rozwigzaniami w
zakresie wspétpracy administracji publicznej z otoczeniem.

Wskazanie zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami spoteczno-gospodarczymi

Studia na kierunku: zarzadzanie publiczne ksztatca lideréw i przywddcdw, kierownikéw i menadzeréw dla organizacji
publicznych i pozarzadowych, zaréwno polskich, jak i funkcjonujgcych w realiach Unii Europejskiej. Pozwalaja poznad i
zrozumie¢ wyzwania wspoétczesnego Swiata, naby¢ wyjatkowe umiejetnosci w zakresie metod, technik i instrumentéw
zarzadzania w organizacjach publicznych i pozarzgdowych. Studia nie tylko wzbogacaja o niezbedng wiedza pozwalajaca na
rozwigzywanie probleméw zwigzanych z dziatalnoScig organizacji sektora publicznego, ale takze ksztattujg okreslone
wartosci i wrazliwos¢ spoteczna. Pozwalajg takze ksztattowanie postaw przedsiebiorczych w organizacjach publicznych i
sferze spotecznej, na odgrywanie roli lidera zmian w organizacjach, wspdlnotach i spotecznosciach lokalnych.

Program studiéw umozliwia pogtebienie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do podjecia pracy w organizacjach publicznych
(organach administracji rzadowej, samorzagdowej wszystkich szczebli, instytucjach edukacyjnych, ochrony zdrowia,
agencjach panstwowych i funduszach celowych organach kontroli panstwowej i ochrony prawa itd.) organizacjach
pozarzagdowych (fundacjach, stowarzyszeniach) i podmiotach ekonomii spotecznej. Program ksztattuje takze umiejetnosci
pozwalajgce na zaktadanie wtasnych organizacji, dziatajacych w sferze spotecznej (organizacji pozarzadowych, spétdzielni,
spétek non-profit).
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Nauka, badania, infrastruktura

Gtéwne kierunki badan naukowych w jednostce

ISP prowadzi badania w zakresie zarzgdzanie w sektorze publicznym: celem badania jest miedzy innymi poznanie specyfiki
zarzadzania i przywddztwa w wybranych oragnizacjach publicznych i pozarzadowych, identyfikacja korzysci z zastosowan
wybranych metod i technik zarzgdzania publicznego w relacji do interesariuszy i srodowiska organizacji publicznych i
pozarzadowych, jak réwniez stworzenia skutecznych sposobéw ich zastowowania. Badania pozwalaja na ustalenie
prawidtowosci wystepujgcych w ramach szczegdétowych aspektéw zarzadzania i przywddztwa w organizacjach publicznych i
pozarzadowych, jak réwniez stosowanych metod i technik zarzadzania publicznego. W wymiarze praktycznym wiedza
postuzy do sformutowania wskazan dla praktyki zarzadzania publicznego oraz rozwoju ksztatcenia w badanym obszarze.
Badania naukowe prowadzone w ramach dziatalnosci statutowej obejmuja realizacje zadania badawczego pn. Zarzadzanie w
sektorze publicznym. Celem zadania jest wzbogacenie nurtu humanistyczno-spotecznego nauk o zarzgdzaniu, poprzez
badania nad zarzadzaniem publicznym. W ostatnich latach badania sa realizowane w szczegdlnosci, w zakresie:

* wiaczenia perspektywy organizacyjnej zaufania publicznego,

* humanistycznych aspektéw wspédtpracy wewnatrzorganizacyjnej i miedzy organizacjami oraz miedzy sektorami spoteczno-
gospodarczymi,

* organizacyjnych i marketingowych aspektéw zarzadzania publicznego,

* rozpoznania cech i znaczenia dialogu obywatelskiego jako form wspétpracy organizacji publicznych i pozarzadowych,

* wspotpracy jako czynnika usprawniania zarzadzania publicznego,

* innowacji spotecznych i organizacyjnych.

W ramach badanh opracowano m. in. uzasadnienie rozwijania badan wedtug metodologii humanistycznej na gruncie nauk o
zarzadzaniu, wskazano najwazniejsze elementy zaufania kompetencyjnego w budowaniu zaufania do organizacji; stworzono
model kompetencyjny dla badanych urzedéw gmin; zaproponowano nowe podejscie do analizowania potencjatu
pracownikdw samorzgdowych oraz korpusu stuzby cywilnej; wykazano zwigzek koncepcji wartosci publicznej z zatozeniami
na temat funkcji uzytecznosci oraz pomiedzy analizowanym paradygmatem a jego ukrytymi zatozeniami ekonomicznymi;
wskazano prawidtowosci wspdtpracy miedzyorganizacyjnej w zarzadzaniu publicznym.

Jednostka prowadzi takze projekty badawcze Narodowego Centrum Nauki, projekty w ramach programu Erasmus, jak
réwniez granty wdrozeniowe. Dodatkowo realizuje projekty dydaktyczno-naukowe, w ktérych badania prowadzg studenci i
doktoranci, we wspotpracy z partnerami Instytutu.

Zwiazek badan naukowych z dydaktyka

Prowadzone w ISP badania naukowe beposrednio zwigzane sg z tresciami poruszanymi w ramach przedmiotéw
realizowanych na kierunku Zarzadzanie publiczne. Wyniki prowadzonych badan zaréwno literaturowych jak i empirycznych
wykorzystywane sg w ramach dydaktyki do pogtebia wiedzy i poszerzania horyzontéw podczas przekazu wyktadowcéw.
Podnoszone w wyniku realizacji badan wiedza i kompetencje metodologiczne i statystyczne pracownikéw ISP
wykorzystywane sg takze w ramach prowadzonych seminariéw dyplomowych i innych przedmiotéw.

Opis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztatcenia

Oddany w lutym 2009 r., budynek Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej zlokalizowany jest w Kampusie 600-lecia
Odnowienia UJ, w rejonie dzielnic Ruczaj i Pychowice. Caty Kampus, potozony na terenach powojskowych, obejmuje m.in.
tereny Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,Krakowski Park Technologiczny”. Okolice Kampusu naleza do najszybciej
rozwijajgcych sie terendw w Krakowie. Powstajg tu nowe zespoty zabudowy, z natury bedace zapleczem mieszkaniowym
studentéw i pracownikéw U].

Program funkcjonalny Wydziatu zostat opracowany na podstawie analiz rozwojowych, wykonywanych przez jednostki
organizacyjne: instytuty i zaktady. Koncepcja budynku Wydziatu Zarzagdzania i Komunikacji Spotecznej zostata wytoniona w
konkursie zorganizowanym przez uczelnie i Stowarzyszenie Architektéw Polskich. Zrealizowany projekt architektoniczny jest
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dzietem Agencji Projektowej Architektury s.c. EKSPO, ktérej gtdéwnym projektantem jest arch. Krzysztof Kiendra.
Czteropietrowy budynek, o powierzchni uzytkowej ok. 23 700 m2, jest obiektem nowoczesnym w sensie rozwigzanh
funkcjonalnych oraz przestrzennych. Obiekt moze obstuzy¢ jednoczesnie ok. 2200 studentédw. Na program uzytkowy
budynku sktadaja sie sale wyktadowe, seminaryjne i ¢wiczeniowe, a takze pracownie komputerowe i biblioteka.
Specyficznym elementem programu funkcjonalnego jest studio telewizyjne. Celom naukowym i dydaktycznym stuza tez
laboratoria specjalistyczne, w ktérych zainstalowano unikalng aparature badawcza, m.in. do badania mézgu. Pomieszczenia
dydaktyczne wyposazono w sprzet audiowizualny umozliwiajacy rézne formy prezentacji wiedzy i komunikacje ze
studentami. W obiekcie zaprojektowano tez miejsca pracy dla ok. 450 pracownikéw naukowych. Pomieszczeniom
pracowniczym towarzyszg salki konferencyjne i seminaryjne, posrednio uzupetniajgce funkcje dydaktyczne. Pomieszczenia
towarzyszace obejmuja niewielki barek, punkt handlowy oraz ustug kserograficzne. W podziemiu budynku (ok. 2200 m2)
zlokalizowano: hol, szatnie, sanitariaty ogdline, centrale wentylatorowe, pomieszczenia techniczne i teletechniczne oraz
przytagcza. Na parterze (ok. 7 000 m2) mieszczg sie: hole wejsciowy i rekreacyjne, infoportiernia, pomieszczenia ochrony,
sale dydaktyczne, sale audytoryjne, biblioteka, administracja budynku, pracownie komputerowe, zespét studia TV, bufet,
pokoje goscinne, stacja trafo, pom. pomocnicze i techniczne. Na pietrze 1. (ok. 5 100 m2) znajduja sie: hole rekreacyjne, sale
i pracownie dydaktyczne, pomieszczenia pracownikdédw naukowych, wiadz instytutéw, sanitariaty ogélne, pom. pomocnicze i
techniczne oraz antresola biblioteki. Pietro 2. (ok. 4 600 m2) oraz 3. (ok. 4700 m2) mieszcza: hole rekreacyjne, sale i
pracownie dydaktyczne, pomieszczenia pracownikdéw naukowych, wiadz instytutéw, sanitariaty ogdlne, pomieszczenia
pomocnicze i techniczne.

W sensie przestrzennym obiekt sktada sie z trzech charakterystycznych czesci. Pierwszy, poprzedzony dziedzihcem segment
budynku obejmuje reprezentacyjny, wielokondygnacyjny hol wejsciowy i rekreacyjny, obudowany najwiekszymi salami
wyktadowymi. Segment kolejny - to charakterystyczna bryta biblioteki w ksztatcie rotundy. W trzecim, podtuznym segmencie
mieszcza sie pomieszczenia dydaktyczne oraz pokoje pracownikéw. Budynek dostepny jest z ul. prof. Stanistawa
tojasiewicza i wyposazony w parkingi o pow. ok. 2900 m2 dla 222 samochoddéw osobowych. Obiekt Wydziatu otaczajg
atrakcyjne tereny zielone (ok. 9 500 m2), stanowigce przy tym ekrany akustyczne, chronigce przed hatasem ruchu
drogowego. Wewnetrzny dziedziniec zdobi fontanna.

Budynek jest uzytkowany od czterech lat i dzieki jego realizacji - w opinii pracownikéw i studentéw - znacznie podniosta sie
na Wydziale jakos$¢ studiowania, uczenia i organizowania pracy naukowej. Nowe mozliwosci badan stworzonych poprzez
laboratoria i studio telewizyjne ujawnig sie niebawem w publikacjach.

Do dyspozycji studentéw jest Biblioteka Wydziatowa Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej U, ktéra powstata w
wyniku potgczenia zbioréw instytutéw naukowych Wydziatu. W nowym obiekcie znajdujg sie nowoczesne, funkcjonalnie
umeblowanie pomieszczenia i bardzo dobre warunki techniczne (klimatyzacja, monitoring, winda), ktére zapewniajag
czytelnikom komfortowe warunki do pracy. Dzieki rozwigzaniom architektonicznym i technicznym budynku z Biblioteki moga
korzystac osoby niepetnosprawne. Biblioteka oferuje ponadto:

0 dogodne godziny udostepniania (poniedziatek-sobota: 9-19, niedziela: 9-15),

0 wolny dostep do ksigzek i czasopism biezacych,

0 katalog online,

[ ksero,

0 skanery,

[0 kabiny do pracy indywidualnej,

0 kabiny multimedialne (TV, DVD),

0 kabine tyflologiczng (dla oséb niewidomych i niedowidzacych),

0 komputery,

[] otwarty dostep do Internetu bezprzewodowego.

Z Biblioteki moze korzystac jednoczesnie ok. 300 uzytkownikéw. Wypozyczalnia w Bibliotece funkcjonuje w oparciu o system
kontroli wypozyczeh VIRTUA/VTLS.

Catos¢ zbioréw Biblioteki obejmuje okoto 100 000 woluminéw wydawnictw zwartych i ciggtych. W prenumeracie znajduje sie
119 czasopism polskich oraz 20 zagranicznych. Od roku 1998 Biblioteka Wydziatowa WZiKS U] wspétuczestniczy wraz z
Biblioteka Jagiellonskg w dostepie do Katalogu Komputerowego U] w systemie VIRTUA/ VTLS).

Biblioteka oferuje swoim uzytkownikom szereg ustug: bibliotecznych, informacyjnych, dydaktyczno-szkoleniowych.
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Program

Podstawowe informacje

Klasyfikacja ISCED: 0413
Liczba semestrow: 6
Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

Opis realizacji programu:

Studia obejmujg uczestniczenie w programowych zajeciach dydaktycznych - obowigzkowych i fakultatywnych oraz
uzyskiwanie zaliczen przedmiotéw zgodnie z planem studiéw. Kazdy przedmiot ujety w planie studiéw podlega egzaminowi
lub zaliczeniu. Od drugiego roku student uczestniczy w zajeciach fakultatywnych. Na trzecim roku przygotowuje prace
dyplomowa w ramach seminarium dyplomowego. Studenci wybierajg dwa przedmioty fakultatywne do realizacji w semestrze
I, dwa przedmioty fakultatywne do realizacji w semestrze IV, dwa przedmioty fakultatywne do realizacji w semestrze V, dwa

przedmioty fakultatywne do realizacji w semestrze VI
- realizowane na Il Ill roku studiéw

Liczba punktow ECTS

konieczna do ukonhczenia studiow

w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajec z zakresu nauki jezykéw obcych

ktéra student musi uzyska¢ w ramach modutéw realizowanych w formie
fakultatywnej

ktéra student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych

ktéra student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych

Liczba godzin zajec

taczna liczba godzin zaje¢: 1680

Praktyki zawodowe

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Nie sg przewidziane w programie studiéw.

Program

180

170

50



Ukonczenie studiow

Wymogi zwiazane z ukonczeniem studiow (praca dyplomowa/egzamin
dyplomowy/inne)

Warunkiem ukonczenia studidéw | stopnia jest zdanie egzaminu dyplomowego.

Warunek powyzszy jest spetniony wéwczas, gdy praca dyplomowa zostata oceniona na ocene pozytywna. Obowigzek
spetnienia powyzszego warunku traktowany jest jako czes$¢ planu ostatniego roku studiéw.

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia naukowego prezentujagcym ogdlng wiedze i
umiejetnosci studenta zwigzane z danym kierunkiem studiéw, poziomem i profilem ksztatcenia oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania.
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Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod Nazwa PRK

Absolwent zna i rozumie zaawansowane zagadnienia z zakresu wiedzy dotyczacej
ZPU K1 _Wo1 miejsca i znaczenia zarzadzania publicznego na gruncie nauk spotecznych i P6S WG
humanistycznych, aktualnego stanu i kierunkéw rozwoju.

Absolwent zna i rozumie wybrane przyczyny i skutki ekonomiczne, spoteczne,
ZPU K1 _Wo02 Srodowiskowe i kulturowe rozwoju wspétczesnej cywilizacji w kontekscie lokalnym i P6S WG
globalnym.

Absolwent zna i rozumie zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy na temat
ZPU K1 W03 istoty i dynamiki gtéwnych wspétczesnych systemdw spotecznych, gospodarczych i P6S WG
politycznych.

Absolwent zna i rozumie zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy na temata

ZPU K1 _Wo4 sposobdw zorganizowanego dziatania formalnych i nieformalnych grup i Egg—wg
spoteczenstw. -
ZPU K1 WO5 Absol\{venF zna i rozumie wiodgce wspodtczesne kpncepqg przywdédztwa i zarzadzania P6S WG
- organizacjami z perspektywy nauk spotecznych i humanistycznych. -
Absolwent zna i rozumie zagadnienia z zakresu zaawansowane wiedzy na temat P6S WG,
ZPU_K1_WO06 e . . : S -
- prawnych i finansowych aspektéw dziatania organizacji. P6S_WK
ZPU K1 W07 Absolwent zna i rozumie na poziomie podstawowym i zaawansowanym metody P6S_WG

badan naukowych i zasady tworzenia wybranych instrumentéw badawczych.

Absolwent zna i rozumie zagadanienia z zaawansowanej wiedzy na temat
ZPU K1 Wo8 zastosowania wybranych metod analizy i interpretacji zjawisk w obszarze zarzadzania P6S WG
publicznego w ujeciu wybranych teorii i szkét badawczych.

ZPU_K1_Wo09 Absolwent zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci. P6S_WK

Absolwent zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu ochrony wtasnosci

ZPU K1 _W10 . . P6S_WK
- - intelektualne;. -

. . . . L o P6S_WG,

ZPU K1 W11 Absolwent zna i rozumie zasady kierowania ludzmi w organizaciji. P6S WK

ZPU K1 W12 Absol\lNenF zna i rozumie wybrane aspekty zarzadzania publicznego w wybranych P6S_WG,

- - organizacjach. P6S_WK

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fakty, teorie, metody oraz
ZPU K1 W13 ztozone zaleznos$ci miedzy nimi réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej P6U_ W
dziatalnosci w zakresie zarzadzania publicznego.

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu ztozone uwarunkowania

ZPU K1 W14 . . . . . P6U W
- = prowadzonej dziatalnosci w zakresie zarzagdzania publicznego. -

Umiejetnosci

Kod Nazwa PRK

Absolwent potrafi formutowa¢ i analizowa¢ problemy badawcze wynikajgce z
omawianych zjawisk ekonomicznych, spotecznych, srodowiskowych i
ZPU K1 U0l organizacyjnych, przed ktérymi staje zarzadzanie publiczne oraz dobiera¢ P6S_UW
odpowiednie metody i narzedzia ich rozwigzania, wykorzystujgc dobér odpowiednich
Zrédet informacji.
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Kod

ZPU K1 _U02

ZPU K1_U03

ZPU K1_U04
ZPU K1_U05
ZPU_K1_U06
ZPU_K1_U07

ZPU_K1_U08

ZPU K1_U09

ZPU K1 U10

ZPU K1 U11

ZPU K1 _U12

Nazwa

Absolwent potrafi wykorzystujac posiadang wiedze z zakresu zarzadzania

publicznego wytworzong na gruncie nauk humanistycznych syntetyzowac rézne idee

i poglady.

Absolwent potrafi wykorzystujac swoja wiedze, postugujac sie technikami
informacyjno-komunikacyjnymi (ICT) w innowacyjny sposéb rozwigzywac ztozone i
nietypowe zadania.

Absolwent potrafi uczestniczy¢ w réznych formach partycypacji spotecznej,
prowadzenia debaty i prezentowania wtasnego punktu widzenia.

Absolwent potrafi planowac i organizowac prace samodzielna oraz w zespole.

Absolwent potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Absolwent potrafi postugiwac sie specjalistyczna terminologig w trakcie dyskusji.
Absolwent potrafi planowac i organizowad proces wtasnego uczenia sie.

Absolwent potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ krytyczng analize i interpretacje
wybranych wytworéw kultury z zakresu zarzadzania publicznego wytworzonych na
gruncie nauk spotecznych i humanistycznych.

Absolwent potrafi innowacyjnie wykonywaé zadania oraz rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach.

Absolwent potrafi samodzielnie planowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie
komunikowad sie z otoczeniem.

Absolwent potrafi uzasadnia¢ swoje stanowisko.

Kompetencje spoteczne

Kod
ZPU K1 K01

ZPU_K1_K02

ZPU K1 K03
ZPU K1 _K04

ZPU K1 _KO05

ZPU K1 _K06

ZPU K1 _KO07

ZPU K1 _KO08

Efekty uczenia sie

Nazwa
Absolwent jest gotéw do krytycznego obioru i analizy przedstawianych mu tresci.

Absolwent jest gotéw do wykorzystania posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu
problemdw poznawczych i praktycznych.

Absolwent jest gotéw do podejmowania dziatania i inspirowania innych do dziatania
na rzecz lokalnych spotecznosci i interesu publicznego.

Absolwent jest gotéw do przedsiebiorczego dziatania.

Absolwent jest gotéw do Swiadomego przestrzegania i propagowania etycznej

postawy i wrazliwosci spotecznej w ramach petnionych rél zawodowych i spotecznych.

Absolwent jest gotéw do kultywowania i upowszechniania wzoréw wtasciwego
postepowania w Srodowisku pracy i poza nim.

Absolwent jest gotéw do samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny
dziatah wtasnych, dziatah zespotéw, ktérymi kieruje i organizacji, w ktérych
uczestniczy, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan.

Absolwent jest gotéw do przyjmowania odpowiedzialnosSci za skutki podejmowanych

dziatan.

PRK

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UK
P6S_UO
P6S_UK

P6S_UK
P6S_UU

P6S_UW

P6U_U

P6U_U

P6U_U

PRK
P6S_KK

P6S_KK

P6S_KO
P6S_KO

P6S_KR

P6U K

P6U K

P6U K
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Plany studiow

Przedmioty fakultatywne realizowane sg na Il'i Ill roku studiow.
Semestr 1
. Liczba Punkty Forma
Przedmiot godzin ECTS weryfikacji
Teoria Organizacji, przedmiot modutu zajec: grupy i struktury 15 1.0 saliczenie 0
spoteczne
Teoria Organizacji, przedmiot modutu zaje¢: nauka o organizacji 30 4,0 egzamin 0]
Teoria Orgamzac“, przedmiot modutu zajec: wspotczesne organizacje 15 1.0 saliczenie 0
formalne i nieformalne
Problemy wspdtczesnego Swiata 45 6,0 zaliczenie
Wiedza o panstwie, przedmiot modutu zajec¢: panstwo i polityka 15 1,0 egzamin 0
Wiedza o panstwie, przedmiot modutu zaje¢: system polityczno- . .
instytucjonalny w Polsce 15 1.0 zaliczenie 0
Wiedza o panstwie, przedmiot modutu zajec: administracja publiczna 15 2,0 egzamin 0
w Polsce
Po.ds,t.av.vy naluk humanistycznych i spotecznych, przedmiot modutu 15 2.0 egzamin 0
zajed: filozofia
Po.ds’t.awy nauk humanlstycznych i spotecznych, przedmiot modutu 30 3,0 egzamin 0
zajec: psychologia
Technologia informacyjna - ECDL 30 3,0 zaliczenie 0
Wychowanie fizyczne 30 - zaliczenie 0]
Prawo, przedmiot modutu zaje¢: podstawy prawa 30 3,0 egzamin 0
Ekonomia i finanse, przedmiot modutu zaje¢: mikroekonomia 30 3,0 egzamin 0]
BHK 4 - zaliczenie 0
Semestr 2
. Liczba Punkty Forma
Przedmiot godzin ECTS weryfikacji
Ekonomia i finanse, przedmiot modutu zaje¢: makroekonomia 30 3,0 egzamin 0]
Ekonomia i finanse, przedmiot modutu zaje¢: podstawy finanséw 30 3,0 egzamin 0
Zarzadzanie, przedmiot modutu zaje¢: dziatanie/ nauka o dziataniu 15 1,0 zaliczenie 0]
Zarzadzanie, przedmiot modutu zaje¢: podstawy zarzadzania 45 4,0 egzamin 0]
Zarzqdzan]e, przeqlmpt mlodu’ru zajeC: wspotczesne metody 15 1.0 saliczenie 0
zarzadzania organizacjami
Prawo, przedmiot modutu zajeé: prawo administracyjne 30 3,0 egzamin 0
Prawo, przedmiot modutu zajeé: prawo pracy 15 1,0 egzamin (0]
Prawo, przedmiot modutu zajeé: KPA 15 2,0 egzamin 0]
Plany studiéw 12 /235



Liczba Punkty Forma

Przedmiot godzin ECTS weryfikacji
Marketing i budowanie relacji z otoczeniem 30 3,0 egzamin 0
Etyka w sferze publicznej 30 2,0 egzamin (0]
ochrona w%gsno;lcl intelektualnej, przedmiot modutu zajec¢ Etyka w 15 20 saliczenie 0
sferze publicznej:

Wychowanie fizyczne 30 - zaliczenie 0
Po.ds,t.awy.nauk humanistycznych i spotecznych, przedmiot modutu 15 2.0 egzamin 0
zajed: logika
Polds’t.awy _naukl humanistycznych i spotecznych, przedmiot modutu 30 3,0 egzamin 0
zajec: socjologia
Semestr 3
. Liczba Punkty Forma

Przedmiot godzin ECTS weryfikacji
Badania hllJr‘Q?-\nlstyczne i spg’r.eczn,e w teorul i pr,al.<tyce, przedmiot 30 3,0 saliczenie 0
modutu zaje¢: metody badan jakosciowych i ilosciowych
Badania hL.Jmlanlst.yczne i spoteczne w teprn i prf'aktyc_e, przedmiot 45 6,0 saliczenie 0
modutu zajec: projekt spoteczny - badania w dziataniu
Zarzqdzanle w §ferge pubhcznej, przedmiot modutu zajed: instytucje 15 1.0 egzamin 0
polskie, europejski i miedzynarodowe
Zarzadzanie w sferze publicznej, przedmiot modutu zaje¢:
zarzadzanie publiczne oraz metody i techniki zarzadzania 45 5,0 egzamin 0
publicznego
Zarzadzanie w sferze publicznej, przedmiot modutu zaje¢: strategie i .
polityki publiczne 15 2,0 egzamin O
Zarzgdzanle w sferze publicznej, przedmiot modutu zajec: polityki 15 1.0 egzamin 0
publiczne UE
Rachunkowos¢ 30 3,0 egzamin 0
Jezyk angielski 60 - zaliczenie 0]
Grupa zajec fakultatywnych 0

Nalezy wybra¢ po dwa przedmioty fakultatywne do realizacji w semestrze 3 i 4 oraz po dwa przedmioty fakultatywne do
realizacji w semestrze 5i 6.

Komunikacja spoteczna i media spotecznosciowe 45 5,0 egzamin F
Kultura i antropologia organizacji 45 5,0 egzamin F
Zarzgdzanie jakoscia 45 5,0 egzamin F
ekonomia spoteczna i spoétdzielczosé 45 5,0 egzamin F
tzear:/zt?)?izaig;i rozwojem lokalnym i regionalnym (samorzad 45 5,0 egzamin F
CSR i zarzadzanie zaufaniem 45 5,0 zaliczenie F
Opinia publiczna i elementy medioznawstwa 45 5,0 egzamin F
Standardy dyplomacji i etykiety 45 5,0 egzamin F
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Semestr 4

Przedmiot Liczba Punkty Forma

godzin ECTS weryfikacji
Zarzadzanie w sferze spotecznej, przedmiot modutu zajec: .
wspdtczesne spoteczehnstwo obywatelskie 15 2,0 €gzamin 0
Zarzadzanie w sferze spotecznej, przedmiot modutu zajeé: ruchy 15 10 cazamin 0
spoteczne , g
Zarzadzanie w sferze spotecznej, przedmiot modutu zajec: 30 30 saliczenie 0

zarzadzanie organizacjami pozarzagdowymi

Zarzadzanie w sferze spotecznej, przedmiot modutu zaje¢:
partycypacja publiczna oraz wspétpraca miedzy sektorem publicznym 30 3,0 zaliczenie 0
a organizacjami pozarzadowymi

Ludzie w organizacji, przedmiot modutu zajeé: kierowanie ludzmi w

S 30 3,0 egzamin 0]
organizacji
Ludzie w organizadji, przedmiot modutu zajec: psychologia w 30 3,0 egzamin 0
zarzadzaniu
Jezyk angielski 60 4,0 egzamin 0
Grupa zajec fakultatywnych 0

Nalezy wybra¢ po dwa przedmioty fakultatywne do realizacji w semestrze 3 i 4 oraz po dwa przedmioty fakultatywne do
realizacji w semestrze 5i 6.

Demografia i geografia ekonomiczna 45 5,0 egzamin F
Wspotczesne koncepcje zarzgdzania w organizacjach publicznych 45 5,0 egzamin F
Prawa cztowieka i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 45 5,0 egzamin F
Audyt i kontrola zarzadcza w sektorze publicznym 45 5,0 egzamin F
Zarzadzanie miedzykulturowe 45 5,0 egzamin F
Gospodarowanie przestrzenia i smart city 45 5,0 egzamin F
Fundraising, crowdsourcing i crowdfunding 45 5,0 egzamin F
Wspotczesne ruchy spoteczne - kontrola obywatelska i watch 45 5,0 egzamin E
dogs
Semestr 5
. Liczba Punkty Forma
Przedmiot godzin ECTS weryfikacji
Zarzadzanlle puk?l|czne w praktyce, przedmiot modutu zajec: 30 3,0 saliczenie 0
zarzadzanie projektami
Zarzqdzar)le.publlczne w praktycg, przedmiot modutu zajec: 30 4.0 egzamin 0
planowanie i zarzadzanie strategiczne
Zarzadzanlle pubhczng w pr'aktyce,. przedmiot modutu zajec: 30 3,0 egzamin 0
zarzadzanie finansami publicznymi
Innowacje w zarzgdzaniu publicznym, przedmiot modutu zajec: IT w 15 2.0 saliczenie 0

zarzadzaniu publicznym
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Liczba Punkty Forma

Przedmiot godzin ECTS weryfikacji
Innowacje w zarzadzaniu publicznym, przedmiot modutu zaje¢: .
przedsiebiorczos$¢ publiczna 30 2,0 €gzamin 0
Innowacje w zarzadzaniu publicznym, przedmiot modutu zajec: 30 20 cazamin 0
innowacje spoteczne i organizacyjne ' 9
Seminarium dyplomowe 45 5,0 zaliczenie F
Grupa zajec fakultatywnych 0

Nalezy wybra¢ po dwa przedmioty fakultatywne do realizacji w semestrze 3 i 4 oraz po dwa przedmioty fakultatywne do
realizacji w semestrze 5i 6.

Komunikacja spoteczna i media spotecznosciowe 45 5,0 egzamin F
Kultura i antropologia organizacji 45 5,0 egzamin F
Zarzgdzanie jakoscia 45 5,0 egzamin F
ekonomia spoteczna i spoétdzielczosé 45 5,0 egzamin F
Zarzad;ame rozwojem lokalnym i regionalnym (samorzad 45 5,0 egzamin F
terytorialny)
CSR i zarzadzanie zaufaniem 45 5,0 zaliczenie F
Opinia publiczna i elementy medioznawstwa 45 5,0 egzamin F
Standardy dyplomacji i etykiety 45 5,0 egzamin F
Semestr 6
. Liczba Punkty Forma
Przedmiot godzin ECTS weryfikacji
Przywodztyvq i zmiana w organizadji, przedm|qt mpduiu zajeC: 30 3,0 egzamin 0
zarzadzanie i przewodzenie zmianom w organizacjach publicznych
Przyw_odztvyo i zmiana w organizacji, przedmlot modutu zajec: 30 3,0 egzamin 0
organizacyjne uczenie sie i zarzadzanie wiedza
Przywodz’;woll zmiana w organizacji, przedmiot modutu zajec: 30 3,0 saliczenie 0
myslenie i dziatanie kreatywne
Seminarium dyplomowe 45 5,0 zaliczenie F
Grupa zajec fakultatywnych 0]

Nalezy wybrac po dwa przedmioty fakultatywne do realizacji w semestrze 3 i 4 oraz po dwa przedmioty fakultatywne do
realizacji w semestrze 5i 6.

Demografia i geografia ekonomiczna 45 5,0 egzamin F
Wspotczesne koncepcje zarzgdzania w organizacjach publicznych 45 5,0 egzamin F
Prawa cztowieka i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 45 5,0 egzamin F
Audyt i kontrola zarzadcza w sektorze publicznym 45 5,0 egzamin F
Zarzadzanie miedzykulturowe 45 5,0 egzamin F
Gospodarowanie przestrzenia i smart city 45 5,0 egzamin F
Fundraising, crowdsourcing i crowdfunding 45 5,0 egzamin F
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Liczba Punkty Forma

Przedmiot godzin ECTS weryfikacji

Wspotczesne ruchy spoteczne - kontrola obywatelska i watch

dogs 45 5,0 egzamin F

O - obowigzkowy
F - fakultatywny
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Teoria Organizacji, przedmiot modutu
zajeC: grupy i struktury spoteczne

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Teoria Organizacji, przedmiot modutu zaje¢: grupy i struktury spoteczne

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 1
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposéb realizacji i godziny zaje¢ Liczba punktéow ECTS

wykfad: 15

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
c1 Celem kursu jest zapoznanie studentéw z podstawami wiedzy o organizacji, procesach organizowania,
podstawowymi typami i formami organizacyjnymi oraz wspétczesnymi problemami organizaciji.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kierunkowe
Kod Efekty w zakresie efekty uczenia
sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 po§|ada zaawansowang W|edze,z zakresu sposobdw zorganizowanego dziatania formalnych ZPU K1 W04
i nieformalnych grup i spoteczenstw. - =
W2 posiada pog’feblona.me.dze z zakresu wybranych aspektow zarzadzania publicznego ZPU K1 W12
w wybranych organizacjach. - =
ma pogtebiona wiedze na temat zastosowania wybranych zaawansowanych metod analizy
W3 i interpretacji zjawisk w obszarze zarzadzania publicznego w ujeciu wybranych teorii i szkét ZPU K1 W08

badawczych.

Umiejetnosci - Student potrafi:
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potrafi wykorzystujgc posiadana wiedze z zakresu zarzadzania publicznego wytworzong

Ul na gruncie nauk humanistycznych syntetyzowac rézne idee i poglady.

U2 potrafi wykorzystujgc swoja wiedze, postugujac sie technikami informacyjno-
komunikacyjnymi (ICT) w innowacyjny sposéb rozwigzywac ztozone i nietypowe zadania.

U3 potrafi postugiwac sie specjalistyczng terminologig w trakcie dyskus;ji.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 jest przygotowany do krytycznego obioru i analizy przedstawianych mu tresci.
K2 uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemdw poznawczych i praktycznych.

jest swiadomy potrzeby przestrzegania i propagowania etycznej postawy i wrazliwosci

K3 spotecznej w ramach petnionych rél zawodowych i spotecznych.
Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1 Spoteczne podstawy organizowania: od wielosci jednostek do grup i struktur

spotecznych.

2. Procesy organizacyjne i organizowanie. Typy i formy organizacyjne.

3. Wspotczesne organizacje formalne i nieformalne.

4, Tozsamos¢ i historia teorii organizacji.

5. Podejscie systemowe w teorii organizaciji.

6. Konstruktywistyczne ujecie organizaciji.

7. Granice organizacji. Otoczenie organizacji jako Zrédto szans i zagrozen.

8. Budowa potencjatu spotecznego organizac;ji.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, metoda projektéw, burza mézgdw, wyktad konwencjonalny, wyktad z prezentacja
przypadkdéw, rozwigzywanie zadanh, metody e-learningowe

ZPU_K1_U02

ZPU K1_U03

ZPU_K1_U07

ZPU K1_KO1
ZPU_K1_K02

ZPU_K1 K05

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2, K3

W1, W3, U1, U2, U3, K1,
K2, K3

W1, U1, U2, U3, K1, K2,
K3

W2, W3, Ul, U2, U3, K1,
K2, K3

W2, W3, U1, U2, U3, K1,
K2, K3

W2, W3, U1, U2, U3, K1,
K2, K3

W1, W3, U1, U2, U3, K1,
K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2, K3

multimedialng, analiza

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad zaliczenie na ocene

Bilans punktow ECTS

Sylabusy
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Rodzaje zaje¢ studenta
wyktad

przygotowanie do sprawdzianu

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
Zajecia

taczny naktfad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

15

10

Liczba godzin
30

Liczba godzin
15

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

W1
W2
W3
ul
u2
u3
K1
K2

K3

Sylabusy

Metoda sprawdzenia

zaliczenie na ocene

X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Teoria Organizacji, przedmiot modutu
zaje¢: nauka o organizacji

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Teoria Organizacji, przedmiot modutu zaje¢: nauka o organizacji

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja egzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 1
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zaje¢ Liczba punktéw ECTS

wyktfad: 30 4

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
Brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z podstawowymi elementami teorii organizacji i zarzadzania z uwzglednieniem
C1 wewnetrznej i zewnetrznej perspektywy funkcjonowania organizacji oraz podstawowych narzedzi
wykorzystywanych w zarzadzaniu organizacjami publicznymi

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
posiada zaawansowang wiedze dotyczacag miejsca i znaczenia zarzadzania publicznego
W1 . , iy . . ZPU K1 W01
na gruncie nauk humanistycznych, aktualnego stanu i kierunkow rozwoju - =
Umiejetnosci - Student potrafi:
potrafi wykorzystujac posiadanag wiedze z zakresu zarzadzania publicznego
ul . . P ; ZPU K1 U02
wytworzong na gruncie nauk humanistycznych syntetyzowac rézne idee i poglady -
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych ZPU_K1_KO02
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Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Teorie organizacji a nauki o zarzadzaniu.

2. Otoczenie organizacji.

3 Osqbliwqéc’ teorii zarzadzania - tozsamos¢, paradygmaty, ontologia, epistemologia,
aksjologia,metafory

4, Podejscie systemowe, zasobowe, sieciowe

5. Granice organizacji

6. Teorie rbwnowagi organizacyjnej

7. Racjonalnos¢ dziatan w organizacji: cele dziatania, decyzje i ich ograniczenia

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

w1
w1

W1, Ul

Wil
wil
W1
ul, K1

wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw,

metody e-learningowe

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad egzamin pisemny Test wiedzy

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zaje¢ studenta

wyktad 30
przeprowadzenie badan literaturowych 20
przygotowanie do egzaminu 50
przygotowanie do zajec 20

taczny naktfad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

Liczba godzin
120

Liczba godzin
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
egzamin pisemny

w1 X
Ul X
K1 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Yedesy Spotecznej

\ /
v

FE UNIWERSYTET KARTA OPISU PRZEDMIOTU
'}; JAGIELLONSKI  Teoria Organizacji, przedmiot modutu

p W KRAKOWIE zajeé: wspdtczesne organizacje formalne i
nieformalne

L 4

Nazwa przedmiotu
Teoria Organizacji, przedmiot modutu zaje¢: wspétczesne organizacje formalne i nieformalne

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogdlnoakademicki Semestr 1

Jezyki wyktadowe Obligatoryjnosc
Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS
¢wiczenia: 15 1

Poziom ksztatcenia Forma studiow Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z podstawami wiedzy o organizacji, procesach organizowania,

cl podstawowymi typami i formami organizacyjnymi oraz wspétczesnymi problemami organizacji.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe
Kod Efekty w zakresie efekty uczenia
sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

posiada zaawansowang wiedze z zakresu sposobéw zorganizowanego dziatania formalnych

wil . . ,
i nieformalnych grup i spoteczenstw.

ZPU_K1_W04

posiada pogtebiona wiedze z zakresu wybranych aspektéw zarzadzania publicznego

w2 w wybranych organizacjach.

ZPU K1_W12

ma pogtebiong wiedze na temat zastosowania wybranych zaawansowanych metod analizy
W3 i interpretacji zjawisk w obszarze zarzadzania publicznego w ujeciu wybranych teorii i szkét ZPU K1 W12
badawczych.
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Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

U3

potrafi wykorzystujgc posiadanag wiedze z zakresu zarzagdzania publicznego wytworzong
na gruncie nauk humanistycznych syntetyzowac rézne idee i poglady.

potrafi wykorzystujgc swoja wiedze, postugujac sie technikami informacyjno-

komunikacyjnymi (ICT) w innowacyjny sposéb rozwigzywac ztozone i nietypowe zadania.

potrafi postugiwac sie specjalistycznag terminologig w trakcie dyskusji.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1
K2

K3

Lp.

10.

11.

12.

13.

14,

jest przygotowany do krytycznego obioru i analizy przedstawianych mu tresci.
uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i praktycznych.

jest swiadomy potrzeby przestrzegania i propagowania etycznej postawy i wrazliwosci
spotecznej w ramach petnionych rél zawodowych i spotecznych.

Tresci programowe

Tresci programowe

Spoteczne podstawy organizowania: od wielosci jednostek do grup i struktur
spotecznych

Tozsamos¢ i historia teorii organizacji

Podejscie systemowe w teorii organizacji

Konstruktywistyczne ujecie organizacji

Teorie rbwnowagi organizacyjnej

Granice organizacji. Otoczenie organizacji jako Zrédto szans i zagrozenh
Procesy organizacyjne i organizowanie

Racjonalnos¢ jako efekt organizowania

Skutecznosc i elastycznos¢ a tagodzenie napiec jako problemy wspoétczesnych
procesOw organizacyjnych

Role i funkcje organizacyjne. Dynamiczne dobieranie talentéw
Infrastruktura techniczna i informatyczna w stuzbie organizacji
Zarzadzanie wiedzg i komunikacja w organizacji

Budowa potencjatu spotecznego organizacji

Innowacje i przedsiebiorczos¢ w organizacji

Sylabusy

ZPU K1_U02

ZPU_K1_U03

ZPU K1 _U12

ZPU K1_KO1
ZPU_K1_K02

ZPU K1 K05

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W3, U1, U2, U3, K1,
K2, K3

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2, K3

W2, W3, Ul, U2, U3, K1,
K2, K3

W3, U1, U2, U3, K1, K2,
K3

W3, U1, U2, U3, K1, K2,
K3

W1, W3, U1, U2, U3, K1,
K2, K3

W1, W3, U1, U2, U3, K1,
K2, K3

W1, U1, U2, U3, K1, K2,
K3

W1, U1, U2, U3, K1, K2,
K3

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2, K3

W1, W3, Ul, U2, U3, K1,
K2, K3

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2, K3

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2, K3
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15. Organizacje wobec wyzwan zarzadzania miedzykulturowego
16. Przeszkody w tworzeniu wartosci w organizacji

17. Typy i formy organizacyjne

18. Wspétczesne organizacje formalne i nieformalne

19. Wirtualizacja organizacji

20. Sieci i wspotpraca miedzyorganizacyjna

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2, K3

W1, U1, U2, U3, K1, K2,
K3

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2, K3

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2, K3

W1, W3, U1, U2, U3, K1,
K2, K3

analiza tekstéw, metoda projektéw, burza mézgéw, wyktad konwencjonalny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja,
analiza przypadkéw, rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje

.. Form
Rodzaj zajec ormy
zaliczenia
L . zaliczenie
¢wiczenia
na ocene

Warunki zaliczenia przedmiotu

1. Aktywne uczestniczenie w zajeciach (w tym realizacja zadah wspierajacych

literatury podstawowej.

cykl aktywnego uczenia sie) 2. Przygotowanie i ztozenie projektu wedtug
wytycznych otrzymywanych systematycznie na kolejnych zajeciach; prezentacja i
obrona projektu. 3. Zaliczenie pisemne na podstawie materiatéw z zajec i

Rodzaje zajec studenta
¢wiczenia
przygotowanie do zajec

przygotowanie projektu

taczny naktfad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

15

10

Liczba godzin
30

Liczba godzin
15
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
zaliczenie na ocene

W1 X
w2 X
W3 X
ul X
u2 X
U3 X
K1 X
K2 X
K3 X
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Spotecznej

Nazwa przedmiotu
Problemy wspdtczesnego Swiata

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Problemy wspotczesnego sSwiata

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 1
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 15, ¢wiczenia: 30 6

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Zapoznanie studentéw z globalnymi problemami zwigzanymi z obecnym stanem srodowiska przyrodniczego
C2 Zapoznanie studentéw ze wspdtczesnymi problemami spotecznymi
C3 Zapoznanie studentéw z problemami wspétczesnych systeméw edukacyjnych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

Wi zna przyczyny i skutki ekonomiczne, spoteczne, srodowiskowe i kulturowe rozwoju
wspotczesnej cywilizacji w kontekscie lokalnym i globalnym

Umiejetnosci - Student potrafi:

posiada umiejetnos¢ formutowania i analizowania probleméw badawczych wynikajgcych

U1 z omawianych zjawisk ekonomicznych, spotecznych, srodowiskowych i organizacyjnych,
przed ktérymi staje zarzadzanie publiczne oraz dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia
ich rozwigzania, wykorzystujgc dobér odpowiednich Zrédet informacji

Sylabusy

Kierunkowe
efekty uczenia

sie

ZPU_K1_W02

ZPU K1 _U01,
ZPU K1 U12
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Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Zanieczyszczenie Srodowiska przyrodniczego w Polsce i na Swiecie, zmiany

1 ekosysteméw, klimatyczne i demograficzne etc.
2. Szkota wobec wyzwah wspétczesnosci
3. Problemy spoteczne i mechanizmy ich powstawania

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, Ul

W1, Ul
W1, Ul

analiza tekstéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja, metody e-learningowe, ¢wiczenia

przedmiotowe, praca w grupach

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad zaliczenie pisemne
¢wiczenia zaliczenie pisemne

Bilans punktow ECTS

Rodzaje zaje¢ studenta
wyktad

¢wiczenia

przygotowanie do ¢wiczeh

przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego

taczny nakifad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

15

30

90

30

Liczba godzin

165

Liczba godzin

45

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

wil

ul

Sylabusy

Metoda sprawdzenia

zaliczenie pisemne

X
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UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Wiedza o panstwie, przedmiot modutu zaje¢: panstwo i polityka

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej

KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Wiedza o panstwie, przedmiot modutu
zajec¢: panstwo i polityka

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie

0312 Politologia i wiedza o spoteczenstwie | egzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 1
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposéb realizacji i godziny zajec Liczba punktéow ECTS

wykfad: 15 1

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny

pierwszego stopnia studia stacjonarne | Nauki o polityce i administracji

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
C1 Zrozumienie podstawowych pojec i teorii politycznych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 student rozumie podstawowe pojecia stosowane w analizie
politycznej, zna elementarne teorie z tej dziedziny.
Umiejetnosci - Student potrafi:

U1 stosowac gtéwne pojecia nauk politycznych i przeprowadzad
analize sytuacji politycznej.
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

student jest przygotowany do uczestnictwa w debacie

K1 publiczne;j.

Sylabusy

Kierunkowe efekty uczenia sie

ZPU_K1_W02, ZPU_K1_W03, ZPU_K1_WO04,
ZPU_K1_W05, ZPU_K1_W13, ZPU K1_W14

ZPU_K1_U01, ZPU_K1_U02, ZPU_K1_U07

ZPU_K1 K01, ZPU_K1_K02, ZPU_K1_K03
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Tresci programowe

L Tredci programowe Efekty uczenia sie dla
P- prog przedmiotu
1. Klasyfikacja systeméw politycznych: liberalna demokracja i ustroje autorytarne. 2.
Konstytucjonalizm: model parlamentarno - gabinetowy i prezydencki. 3. Polski model
1 ustrojowy. 4. Partie polityczne i ich funkcje w systemie politycznym. 5. Systemy W1 UL K1

partyjne a prawo wyborcze. 6. Grupy nacisku i ich rola w polityce. 7. Rzgdzenie
Swiatowe a pahstwa narodowe. 8. Zmiana polityczna, proces modernizacji, rewolucje
i kryzysy polityczne.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:
wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, dyskusja, metody e-learningowe
Rodzaj zajec

Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad egzamin pisemny test pisemny

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta
wyktad
przygotowanie do egzaminu

uczestnictwo w egzaminie

taczny naktfad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

na zrealizowane rodzaje zajec

15

10

Liczba godzin
26

Liczba godzin
15

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

W1
ul

K1l

Sylabusy

Metoda sprawdzenia

egzamin pisemny

X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Yedesy Spotecznej

\ /
v

PR UNIWERSYTET KARTA OPISU PRZEDMIOTU
V4 JAGIELLONSKI  Wiedza o panstwie, przedmiot modutu

o W KRAKOWIE zajeé: system polityczno-instytucjonalny w
Polsce

L 4

Nazwa przedmiotu
Wiedza o panstwie, przedmiot modutu zaje¢: system polityczno-instytucjonalny w Polsce

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0312 Politologia i wiedza o spoteczehstwie zaliczenie
Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogdlnoakademicki Semestr 1
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski obowigzkowy
Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS
wyktad: 15 1
Poziom ksztatcenia Forma studiow Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne Nauki o polityce i administracji
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Zrozumienie systemu polityczno-spotecznego w Polsce.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 student rozumie funkcjonowanie polskiego systemu politycznego ZPU_K1_WO01, ZPU_K1_W02, ZPU_K1_WO03,
w konteks$cie wspdtzaleznosci miedzynarodowe;. ZPU K1 W14
Umiejetnosci - Student potrafi:

rozpoznac zasady polskiego ustroju panstwowego i procesu

ul podejmowania decyzji politycznych.

ZPU_K1_U01, ZPU_K1_U02, ZPU_K1_U07

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 student jest przygotowany do debaty publicznej. ZPU K1 K01, ZPU K1 K02
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Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Polska w sieci organizacji miedzynarodowych. 2. Proces prawodawczy w RP. 3.
Rzad i administracja centralna, stuzba cywilna. 4. Budzet pahstwa i fundusze
1. . 2 . oo . . : W1, Ul, K1
publiczne - gtéwne narzedzie polityki. 5. Partie polityczne i procedury wyborcze. 6.
Grupy nacisku, zwigzki zawodowe, dialog spoteczny. 7. Samorzad terytorialny.
Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, dyskusja, metody e-learningowe
Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad zaliczenie pisemne test pisemny

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zaje¢

wyktad 15
przygotowanie do egzaminu 10
uczestnictwo w egzaminie 1

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
zajecia

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 30

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 15

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

zaliczenie pisemne

w1l X
Ul X
K1 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Wiedza o panstwie, przedmiot modutu
zaje¢: administracja publiczna w Polsce

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Wiedza o panstwie, przedmiot modutu zaje¢: administracja publiczna w Polsce

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0312 Politologia i wiedza o spoteczehstwie | egzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 1
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposéb realizacji i godziny zajec Liczba punktéw ECTS

wykfad: 15 2

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne | Nauki o polityce i administracji

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

0gdlna znajomos¢ zasad funkcjonowania panstwa i jego instytucji
Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem ksztatcenia jest umozliwienie studentom opanowania przez nich podstawowej wiedzy z zakresu organizacji
C1 i zasad funkcjonowania administracji publicznej, jej roli w zyciu spoteczno-gospodarczym. Ogélne przygotowanie
do dziatalnosci praktycznej oraz ogdéiny rozwdj zdolnosci poznawczych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe
Kod Efekty w zakresie efekty uczenia
sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

zasady organizacji administracji publicznej i zasad jej funkcjonowania, relacje pomiedzy
organizacjami wchodzacymi w sktad administracji publicznej a innymi instytucjami. Zna
i rozumie podstawowe metody rozwigzywania probleméw zarzadzania w organizacjach
nalezacych do administracji publicznej.

w1 ZPU K1 W12

Umiejetnosci - Student potrafi:
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zastosowad w praktyce wybrane elementy wiedzy zwigzanej z funkcjonowaniem administracji
publicznej. Potrafi formutowac i analizowa¢ proste problemy badawcze w celu rozwigzywania

Ul praktycznych probleméw wystepujacych w organizacji nalezgcej do administracji publiczne;j. ZPU K1 U01
Postuguje sie kluczowymi normami i standardami dotyczacymi organizacji nalezacych

do administracji publicznej.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 do zdobywania i doskonalenia wiedzy. ZPU_K1_KO02

Lp. Tresci programowe

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

1 Pojecie administracji publicznej oraz pojecie organu, aparatu pomocniczego; Zrédta W1

' prawa administracyjnego
2 Organizacja administracji publicznej; Sfery ingerencji administracji publicznej; Majatek Wi

' publiczny
3 Sprayvnos; dziatania administracji publicznej; Zasady dziatania administracji W1, U1, K1

publicznej

4, Kontrola administracji publicznej W1, U1, K1
5. Patologie administracji publicznej. Kierunki przeciwdziatania W1, Ul, K1

Metody nauczania:

Informacje rozszerzone

wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialna, metody e-learningowe

Formy
Rodzaj zajec zalicze
nia

egzami
n
pisemn
y

wyktad

Rodzaje zajec studenta
wyktad
przygotowanie do egzaminu

uczestnictwo w egzaminie

Sylabusy

Warunki zaliczenia przedmiotu

Egzamin w formie pisemnej. Przewiduje sie pytania otwarte i zamkniete. Prawidtowa
odpowiedz na pytanie zamkniete 1 punkt. Prawidtowa odpowiedZ na pytanie otwarte
do 3 punktéw. Warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie 51 catkowitej liczby
punktéw. Obowigzuje nastepujgca skala ocen (1-100 pkt.): « 0-50 pkt. - ocena ndst ¢
51-60 pkt. - ocena dst * 61-70 pkt. - ocena + dst « 71-82 pkt. - ocena db * 83-93
pkt. - ocena + db ¢ 94-100 pkt. - ocena bdb Il termin. Warunki zaliczenia przedmiotu
takie jak w | terminie.

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

15

44
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Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 60

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 15

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
egzamin pisemny

w1 X
Ul X
K1 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

esty Spotecznej
FE UNIWERSYTET KARTA OPISU PRZEDMIOTU
M4l | AGIELLONSKI Podstawy nauk humanistycznych i
p W KRAKOWIE  spotecznych, przedmiot modutu zajec:
filozofia

Nazwa przedmiotu
Podstawy nauk humanistycznych i spotecznych, przedmiot modutu zaje¢: filozofia

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0223 Filozofia i etyka egzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogoblnoakademicki Semestr 1
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 9, ¢wiczenia: 6 2

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny

pierwszego stopnia studia stacjonarne | Filozofia

Wymagania wstepne i dodatkowe

Lektura pierwszej czesci podrecznika pt. "Co to jest filozofia" (Galarowicz, 1992, s. 1-140)
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl zapoznanie uczestnikéw zajec¢ z wyborem zagadnien filozoficznych istotnych dla wspétczesnego cztowieka

2 uswiadomienie uczestnikom wptywu filozoficznych postaw na wybér paradygmatu, metodologii oraz
wartosciowania w sprawach publicznych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 idee i argumenty wybranych klasycznych autoréw filozoficznych ZPU_K1_WO01, ZPU_K1_W13,
odnoszgce sie do sfery publicznej ZPU K1 W14

w2 podstawowa terminologie filozoficzng w jezyku polskim ZPU_K1 W01, ZPU K1 W13

W3 najwazniejsze kierunki rozwoju wspdtczesnej filozofii ZPU_K1_WO01, ZPU K1_W13

Umiejetnosci - Student potrafi:

U1 syntetyzowad rézne idee i poglady na wybrane zagadnienia filozoficzne, ZPU K1 U02, ZPU K1 _UO07,
identyfikujac ich kluczowe tezy i zatozenia ZPU K1 U12
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ZPU_K1_U02, ZPU_K1_U07,

U2 konstruowac krytyczne argumenty i uzasadnia¢ swoje stanowisko ZPU K1 U12

u3 poprawnie stosowac¢ poznana terminologie filozoficzng ZPU_K1_U02, ZPU_K1_U07
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 konstruktywnej krytyki uogélnieh w swietle dostepnych swiadectw ZPU K1 K01

K2 zmiany opinii w Swietle dostepnych danych i argumentéw ZPU K1 K01

K3 przestrzegania i propagowania etycznej postawy w sferze publicznej ZPU K1 K05

Tresci programowe

Lp. Treéci programowe Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
1. Prawda: Skad wiemy czym jest? W1, W2, W3
2. Rzeczywistos¢: Skad wiemy to co wiemy? W1, W2, W3, U1, U2, U3
. o W1, W2, W3, U1, U2, U3
3. Cztowiek: Kim jestem? K1, K2, K3
. . T - W1, W2, W3, U1, U2, U3,
4, Dobro: Jak nie zmarnowac zycia sobie i innym? K1, K2, K3
. P W1, w2, W3, U1, U2, U3
5. Bog: Jesli istnieje, skad zto? K1, K2, K3
. . W1, W2, W3, U1, U2, U3
6. Umyst: Czy dusza sktada sie z atomow? K1, K2, K3
7. Nauka: Czy teorie musza by¢ ,prawdziwe” zeby by¢ dobre? W1, W2, W3, UL, U2, U3,
K1, K2, K3
. T . L . W1, W2, W3, U1, U2, U3
8. Technologia: Jezeli cos da sie zrobi¢, to czy nalezy? K1, K2, K3
9. Sens: Po co zyjemy? W1, W2, W3, UL, U2, U3,

K1, K2, K3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, dyskusja, analiza przypadkéw

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad esej, prezentacja
¢wiczenia esej, prezentacja

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . o,
na zrealizowane rodzaje zajec
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wyktad 9

¢wiczenia 6
stgdigwanie literatury wskazanej przez prowadzacego 10
zajecia

przygotowanie do zajec 10
poznanie terminologii obcojezycznej 5
przygotowanie referatu 10
zbieranie informacji do zadanej pracy 10

taczny naktad pracy studenta L|czba6(g)jodzm

Liczba godzin kontaktowych L|czba1§odzm
* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

esej prezentacja
W1 X X
W2 X X
W3 X X
Ul X X
u2 X X
u3 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X
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Nazwa przedmiotu

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Podstawy nauk humanistycznych i

spotecznych, przedmiot modutu zajec:

psychologia

Podstawy nauk humanistycznych i spotecznych, przedmiot modutu zaje¢: psychologia

Klasyfikacja ISCED
0313 Psychologia

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
wyktad: 15, ¢wiczenia: 15

Poziom ksztatcenia Forma studiow

Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie
egzamin

Profil studiow Okres
ogoblnoakademicki Semestr 1

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
3

Dyscypliny
Psychologia

Wymagania wstepne i dodatkowe

pierwszego stopnia studia stacjonarne
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z podstawami teoretycznymi psychologi. Po zakohczonym kursie student
c1 powinien swobodnie postugiwad sie podstawowymi pojeciami oraz zna¢ wybrane koncepcje i teorie z wyzej
zakreslonego obszaru, a takze potrafi¢ wykorzystywa¢ je do diagnozowania i rozwigzywania probleméw z zakresu

zarzadzania

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 zna i rozumie wybrane przyczyny i skutki ekonomiczne, spoteczne, Srodowiskowe ZPU_K1 W02,
i kulturowe rozwoju wspoétczesnej cywilizacji w kontekscie lokalnym i globalnym ZPU K1 W07
W zna i rozumie psylchologlc.zne uw/arunk.owanla relacji spotecznych i organizacyjnych wraz ZPU K1 W13
z rzadzacymi w nich prawidtowosciami - =
: . . . . N ZPU K1 W11,
W3 zna i rozumie podstawowe koncepcje cztowieka oraz ich praktyczne implikacje. ZPU K1 W13
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Umiejetnosci - Student potrafi:

U1 potraﬁ prawidtowo stosowac¢ podstawowe pojecia z zakresu nauk humanistycznych ZPU K1 U02,
i spotecznych ZPU K1 _U07
U2 potrafi Wykorzystujac pgsiadana wiedze z zakre_f,u Izlarza!dzaqia publicznego wytworzong %Eg—ﬁ—ggg
na gruncie nauk humanistycznych syntetyzowac rézne idee i poglady ZPUZK1:U09'
U3 potrafi planowa¢ i organizowa¢ prace samodzielna oraz w zespole ZPU_K1_U05
U4 potrafi postugiwac sie specjalistycznag terminologig psychologiczng w trakcie dyskusji ZPU K1 _U07

potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ krytyczng analize i interpretacje wybranych
us wytworéw kultury z zakresu zarzadzania publicznego wytworzonych na gruncie nauk ZPU K1 U09
humanistycznych

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 jest gotéw do krytycznego odbioru i analizy przedstawianych mu tresci ZPU K1 K01
K2 !est gotow do uznania znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych ZPU K1 K02
i praktycznych - -
jest gotéw di przestrzegania i propagowania etycznej postawy i wrazliwosci spotecznej
K3 . A . ZPU_K1_KO05
w ramach petnionych rél zawodowych i spotecznych
Tresci programowe
L. Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
Psychologia jako nauka - historia psychologii jako nauki, jej cele, zatozenia oraz
1. P ) . I, W1, Ul, K1
obszary badanh wspodtczesnej psychologii
Przeglad podstawowych koncepcji psychologicznych - biologiczne, behawiorystyczne,
2. . . . L . W2, U1, K1
psychoanalityczne i humanistyczne wizje cztowieka
3. Psychologia rozwoju cztowieka - teorie i ich praktyczne konsekwencje W3, U4, K2
4, Biologiczne podstawy psychiki; biopsychologia; nauka o uktadzie nerwowym W3, U4, K3
5. Psychologia spostrzegania i przetwarzania informacji W1, U2, K1
6. Procesy poznawcze, myslenie, inteligencja W2, U4, K2
7. Psychologia uczenia sie; pamiec W2, U4, K2
8. Motywacja - teorie motywacji W2, U2, K3
9. Emocje, stres i radzenie sobie ze stresem W2, U3, K2, K3
10. Teorie osobowosci W3, U3, K1
11. Elementy psychologii spotecznej W2, W3, U4, K1
12. Elementy psychopatologii W3, U4, K1
13. Zastosowania psychologii W1, U3, U5, K1, K2, K3
14. Psychologia organizacji W2, U2, U3, K2
15, Perspektywy rozwoju psychologii; najnowsze teorie i zastosowania W2, U3, K2
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny egzamin pisemny z zakresu wykfadu
¢wiczenia zaliczenie aktywny udziat w zajeciach ¢wiczeniowych

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zaje¢

wyktad 15
¢wiczenia 15
uczestnictwo w egzaminie 2
przygotowanie do ¢wiczen 15
przygotowanie do egzaminu 15
przygotowanie do zajec 13

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 75

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

egzamin pisemny

zaliczenie

wil

X

X

w2

W3

ul

u2

U3

u4

us

K1l

K2

K3

Sylabusy
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Nazwa przedmiotu
Technologia informacyjna - ECDL

Klasyfikacja ISCED
0611 Obstuga i uzytkowanie komputeréw

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
¢wiczenia: 30

Poziom ksztatcenia | Forma studiow
pierwszego stopnia studia stacjonarne

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Technologia informacyjna - ECDL

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

zaliczenie
Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 1

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
3

Dyscypliny
Informatyka

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Celem zajed jest : zapoznanie studentdw z mozliwosciami oprogramowania wykorzystywanego w pracy biurowej i
Cl w trakcie studiéw oraz zdobycie przez nich umiejetnosci pozwalajacych samodzielnie przygotowac prezentacje,

proste publikacje, grafiki.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1

Umiejetnosci - Student potrafi:

U1 umiejetnos¢ tworzenia prezentacji z wykorzystaniem programéw

komputerowych.

opracowywania dokumentédw z wykorzystaniem réznych narzedzi
informatycznych i réznych Zrédet informacji.

Kierunkowe efekty uczenia sie

ZPU_K1_W09, ZPU_K1_W10

ZPU K1_U10, ZPU_K1_U12

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 AR g
spoteczenstwie informacyjnym.

Sylabusy

jest przygotowany do aktywnego funkcjonowania w tworzacym sie

ZPU K1_KO01, ZPU_K1_K02
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Lp. Tresci programowe

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

Podstawy. Informacja w Internecie - efektywne wyszukiwanie informacji w Internecie.
1. Biblioteki cyfrowe i inne zasoby danych bibliotecznych. Bazy danych statystycznych. | W1, U1, K1
Bazy aktéw prawnych. Informacja przestrzenna.

Prezentacje. Pokazy slajdéw. Zasady przygotowywania prezentacji multimedialne;
2. w programach typy Power Point/Impress. Przygotowanie i prezentacja projektu W1, Ul, K1
na zajeciach. Podstawy przygotowywania zooming presentatons - Prezi

Grafika rastrowa. Wprowadzenie do grafiki rastrowej. Rozdzielczos¢, gtebia koloru,

przestrzenie barw. Formaty zapisu grafiki rastrowej. Podstawy pracy w programie

3. Gimp. Korekta zdje¢ cyfrowych. Filtry, efekty artystyczne, wstawianie tekstu i $ciezek. W1, UL K1
Eksport.
4 Arkusze kalkulacyjne - podstawy pracy w arkuszu kalkulacyjnym (Calc, pakiet Open W1, U1, K1

Metody nauczania:

Office). Formuty, funkcje, odwotania, sortowanie i filtrowanie danych, wykresy.

Informacje rozszerzone

¢wiczenia laboratoryjne, metody e-learningowe

Rodzaj zajec F.° rmy
zaliczenia
¢wiczenia projekt

Rodzaje zaje¢ studenta
¢wiczenia
przygotowanie projektu

przygotowanie do zajec

taczny naktfad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Warunki zaliczenia przedmiotu
ocena: Srednia wazona: 40% oceny z ¢wiczenh na zajeciach (Srednia z ocen),

60% ocena z zaliczenia koncowego

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30
30

30

Liczba godzin
90

Liczba godzin
30
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

projekt
w1 X
Ul X
K1 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Prawo, przedmiot modutu zaje¢: podstawy

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

prawa
Nazwa przedmiotu
Prawo, przedmiot modutu zajeé: podstawy prawa
Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie
0421 Prawo egzamin
Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 1
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski obowigzkowy
Sposéb realizacji i godziny zajec Liczba punktéow ECTS
wyktfad: 30

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne | Nauki prawne

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
BRAK

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem ksztatcenia jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami, terminami prawnymi, instytucjami
C1 i zasadami prawa, wprowadzenie studentéw w prawniczy sposéb analizowania i interpretowania rzeczywistosci
spotecznej oraz wyksztatcenie umiejetnosci rozumienia tekstéw prawnych i prawniczych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe
Kod Efekty w zakresie efekty
uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

zaawansowane zagadnienia z zakresu wiedzy dotyczacej miejsca i znaczenia zarzadzania
W1 publicznego na gruncie nauk spotecznych i humanistycznych, aktualnego stanu i kierunkéw ZPU K1 W01
rozwoju

wybrane przyczyny i skutki ekonomiczne, spoteczne, sSrodowiskowe i kulturowe rozwoju

w2 wspotczesnej cywilizacji w kontekscie lokalnym i globalnym

ZPU_K1_W02

wiodace wspdtczesne koncepcje przywddztwa i zarzadzania organizacjami z perspektywy nauk

W3 spotecznych i humanistycznych

ZPU_K1_WO05
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W4

W5
W6

w7

zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy na temat prawnych i finansowych aspektéw
dziatania organizacji

zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
podstawowe pojecia z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej

w zaawansowanym stopniu fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznos$ci miedzy nimi
réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci w zakresie zarzadzania
publicznego

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

U3

U4

us

formutowac i analizowa¢ problemy badawcze wynikajace z omawianych zjawisk
ekonomicznych, spotecznych, srodowiskowych i organizacyjnych, przed ktérymi staje
zarzadzanie publiczne oraz dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia ich rozwigzania,
wykorzystujac doboér odpowiednich zrddet informacji

wykorzystywac posiadang wiedze z zakresu zarzadzania publicznego wytworzong na gruncie
nauk humanistycznych syntetyzowa¢ rézne idee i poglady

uczestniczy¢ w réznych formach partycypacji spotecznej, prowadzenia debaty i prezentowania
wtasnego punktu widzenia

samodzielnie przeprowadzi¢ krytyczng analize i interpretacje wybranych wytworéw kultury
z zakresu zarzgdzania publicznego wytworzonych na gruncie nauk spotecznych
i humanistycznych

uzasadnia¢ swoje stanowisko

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1
K2

K3

K4

K5

Lp.

krytycznego obioru i analizy przedstawianych mu tresci
wykorzystania posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i praktycznych

podejmowania dziatania i inspirowania innych do dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci
i interesu publicznego

$wiadomego przestrzegania i propagowania etycznej postawy i wrazliwosci spotecznej
w ramach petnionych rél zawodowych i spotecznych

kultywowania i upowszechniania wzoréw wtasciwego postepowania w Srodowisku pracy i poza
nim

Tresci programowe

Tresci programowe

ZPU_K1_W06

ZPU_K1_W09
ZPU_K1_W10

ZPU K1 W13

ZPU_K1_U01

ZPU_K1_U02

ZPU_K1_U04

ZPU K1_U09

ZPU_K1_U12

ZPU K1 K01
ZPU_K1_K02

ZPU_K1 K03

ZPU_K1 K05

ZPU K1 K06

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
zakres funkcjonowania administracji publicznej szczebla centralnego, regionalnego

W2, W5, Ul
oraz lokalnego
Podstawowe pojecia prawa ( przepis prawny, normy prawa, stosunek prawny, W2, W5, U2

podmioty prawa);

W1, W2, W3, W4, W5,

Prawo a moralnos¢;

W6, W7, Ul, U2, U3, U4,

U5, K1, K2, K3, K4, K5

W1, W2, W3, W4, W5,

Panstwo i prawo, system prawny;

W6, W7, U1, U2, U3, U4,

U5, K1, K2

Gatezie prawa (prawo konstytucyjne prawo administracyjne, prawo cywilne, prawo
karne, prawo handlowe, prawo pracy);

Sylabusy

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, W7, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2, K3, K4, K5
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10.

11.

12.

13.

Obowigzywanie prawa;

Przestrzeganie prawa i stosowanie prawa;

Idea panstwa prawnego;

Wykfadnia przepiséw prawnych;

Znajomos¢ prawa;

Zadania i cechy prawa - kierunki rozwoju;

Prawo miedzynarodowe a prawo krajowe;

Konstytucyjne podstawy wolnosci i praw cztowieka;

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, W7, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2, K3, K4, K5

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, W7, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2, K3, K4, K5

W2, W3, W4, W5, W6,
Ul, U2, U5, K1

W1, W2, W4, U1, U4, U5,
K1, K2

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, W7, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2, K3, K4, K5

W2, W5, U1, U2, K1

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, W7, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2, K3, K4, K5

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, W7, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2, K3, K4, K5

wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkdw,
metody e-learningowe, konsultacje

wyktfad

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia

egzamin pisemny / ustny

Warunki zaliczenia przedmiotu

pozytywnie napisany test

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zaje¢ studenta

wyktad

przeprowadzenie badan literaturowych

uczestnictwo w egzaminie

przygotowanie do egzaminu

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego

zajecia

analiza aktéw normatywnych

taczny naktfad pracy studenta

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

na zrealizowane rodzaje zajec

30

10

20

15

10

Liczba godzin

87
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Liczba godzin kontaktowych LiczbaBgodzin

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu Metoda sprawdzenia
egzamin pisemny / ustny
w1l X
W2 X
W3 X
w4 X
W5 X
W6 X
w7 X
ul X
u2 X
u3 X
u4 X
us X
K1 X
K2 X
K3 X
K4 X
K5 X
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UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Ekonomia i finanse, przedmiot modutu zaje¢: mikroekonomia

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Ekonomia i finanse, przedmiot modutu
zaje¢: mikroekonomia

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie

0412 Finanse, bankowosc¢ i ubezpieczenia | egzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 1
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposéb realizacji i godziny zajec Liczba punktéow ECTS

wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 3

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne | Ekonomia i finanse

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
C1 Zapoznanie studenta z podstawami analizy mikroekonomicznej.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

Wi w zaawansowanym stopniu ztozone uwarunkowania ekonomiczne prowadzonej
dziatalnosci w zakresie zarzadzania publicznego.
Umiejetnosci - Student potrafi:

formutowac i analizowa¢ problemy badawcze wynikajace z omawianych zjawisk

ul ekonomicznych.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 absolwent jest gotéw do krytycznego obioru i analizy przedstawianych mu tresci.

Sylabusy

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ZPU K1 W14

ZPU_K1_U01

ZPU K1 K01
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Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Przedmiot ekonomii, wybér ekonomiczny.
2. Réwnowaga rynkowa, popyt, podaz.

3. Teoria producenta.

4, Struktury rynkowe.

5. Teoria konsumenta.

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, K1
W1, U1, K1
W1, U1, K1
W1, U1, K1
W1, Ul, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, rozwigzywanie zadan,

metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia
wykfad egzamin pisemny
¢wiczenia zaliczenie pisemne

Warunki zaliczenia przedmiotu

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zajec studenta

wyktfad

¢wiczenia

przeprowadzenie badan literaturowych
taczny naktad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

15
15

60

Liczba godzin
90

Liczba godzin
30
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

egzamin pisemny zaliczenie pisemne
W1l X X
Ul X
K1 X X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Ekonomia i finanse, przedmiot modutu
zaje¢: makroekonomia

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Ekonomia i finanse, przedmiot modutu zaje¢: makroekonomia

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie

0412 Finanse, bankowosc¢ i ubezpieczenia | egzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 2
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposéb realizacji i godziny zajec Liczba punktéow ECTS

wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 3

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne | Ekonomia i finanse

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
C1 Zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami i koncepcjami teoretycznymi makroekonomii.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe Se}fgekty uczenia
Wiedzy - Student zna i rozumie:

w1 zagadnienia z zakresu wspédtczesnych systeméw gospodarczych. ZPU K1 W03

Umiejetnosci - Student potrafi:

formutowac i analizowa¢ problemy badawcze wynikajace z omawianych

ul I ; ZPU K1 U01
zjawisk ekonomicznych. -

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 absolwent jest gotéw do krytycznego obioru i analizy przedstawianych mu ZPU_K1 K01

tresci.
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Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Wstep do makroekonomii.

2. Rachunki makroekonomiczne.

3. Réwnowaga na rynku débr.

4, Réwnowaga na rynku pienigdza.

5. Powigzania rynku pienigdza i rynku débr.

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, K1
W1, U1, K1
W1, U1, K1
W1, U1, K1
W1, Ul, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, wykfad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wykfad z prezentacjg multimedialng, dyskusja,
rozwigzywanie zadah, metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia
wykfad egzamin pisemny
¢wiczenia zaliczenie pisemne

Warunki zaliczenia przedmiotu

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zajec studenta

wyktfad

¢wiczenia

przeprowadzenie badan literaturowych
taczny naktad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

15
15

60

Liczba godzin
90

Liczba godzin
30

55/235



Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

egzamin pisemny zaliczenie pisemne
W1 X X
Ul X X
K1 X X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Ekonomia i finanse, przedmiot modutu
zajec: podstawy finanséw

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Ekonomia i finanse, przedmiot modutu zaje¢: podstawy finanséw

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie

0412 Finanse, bankowosc¢ i ubezpieczenia | egzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 2
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposéb realizacji i godziny zajec Liczba punktéow ECTS

wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 3

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne | Ekonomia i finanse

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
C1 Zapoznanie studenta z podstawami finanséw.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

zagadnienia z zakresu zaawansowane wiedzy na temat finansowych

Wi aspektédw dziatania organizacji. ZPU_K1_W06
Umiejetnosci - Student potrafi:

ul uzasadnia¢ swoje stanowisko. ZPU K1 U12
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 krytycznego obioru i analizy przedstawianych mu tresci. ZPU_K1 K01
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Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Rynek finansowy i jego instrumenty

2. Rynek kapitatowy i jego instrumenty.

3. Spekulacja, instrumenty pochodne.

4, Gietdy.

5. Ocena optacalnosci projektéw inwestycyjnych.

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, K1
W1, U1, K1
W1, U1, K1
W1, U1, K1
W1, Ul, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, rozwigzywanie zadan,

metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia
wykfad egzamin pisemny
¢wiczenia zaliczenie pisemne

Warunki zaliczenia przedmiotu

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zajec studenta

wyktfad

¢wiczenia

przeprowadzenie badan literaturowych
taczny naktad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

15
15

60

Liczba godzin
90

Liczba godzin
30
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

egzamin pisemny zaliczenie pisemne
W1 X X
Ul X X
K1 X X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Zarzadzanie, przedmiot modutu zajec:
dziatanie/ nauka o dziataniu

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie, przedmiot modutu zajed: dziatanie/ nauka o dziataniu

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 2
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposéb realizacji i godziny zajec Liczba punktéow ECTS

wykfad: 15 1

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
C1 Celem kursu jest zapoznanie studentéw ze wspétczesnymi sposobami rozumienia dziatania zorganizowanego.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

znajomos¢ podstawowych teorii dotyczacych sposobdw, efektéw i przyczyn

W1 dziatania ZPU K1 W04
Umiejetnosci - Student potrafi:

ul umiejetnos¢ planowania i organizowania procesu wtasnego uczenia sie ZPU K1 _U08
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 gotowos¢ utrwalania wzoréw dziatania ZPU K1 K06
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Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
Nauka o dziataniu - podstawowe teorie. Dziatanie - przyczyny i skutki. Komunikowanie
sie jako podstawa dziatania. Kultura organizacyjna jako przestrzen dziatania

1. . o : . e W1, U1, K1
symbolicznego. Podstawy koncepcji tworzenia sensu K. Weicka. Koncepcja sieci
dziatah.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstow, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wykfad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, metody e-
learningowe, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad zaliczenie pisemne Ponad 50% punktéw

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 15
przygotowanie do egzaminu 5
stgdigwanie literatury wskazanej przez prowadzacego 9
zajecia

uczestnictwo w egzaminie 1

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 30

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 15

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

zaliczenie pisemne

w1l X
ul X
K1 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Zarzadzanie, przedmiot modutu zajec:
podstawy zarzadzania

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie, przedmiot modutu zajeé: podstawy zarzadzania

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja egzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 2
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposéb realizacji i godziny zaje¢ Liczba punktéow ECTS

wyktad: 30, ¢wiczenia: 15 4

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 Przygotowanie studentdw do rozumienia podstawowych mechanizméw zarzadzania
C2 Rozwdj podstawowych umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie zarzadzania

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

w1l wiedza o procesie zarzadzania i jego uwarunkowaniach ZPU K1 W05, ZPU K1 W11
Umiejetnosci - Student potrafi:

ul umiejetnos¢ dyskusji i argumentacji ZPU K1 U05, ZPU K1 U07, ZPU K1 U12
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 odpowiedzialnos$¢ za zadania ZPU K1 K05, ZPU K1 K07, ZPU K1 K08
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Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Szkoty i nurty zarzadzania. Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania. Istotna,
znaczenie i sprawnos¢ zarzadzania. Proces zarzadzania i role menedzerskie.

1. Planowanie i podejmowanie decyzji. Organizowanie pracy i struktury organizacyjne. wil
Motywowanie. Przywddztwo. Kontrola. Organizacyjne komunikowanie sie. Kultura
organizacyjna. Zarzadzanie zmiana. Etyczny kontekst zarzadzania.

Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania. Istotna, znaczenie i sprawnos¢
2. zarzadzania. Proces zarzadzania i role menedzerskie. Planowanie i podejmowanie Ul, K1
decyzji. Organizowanie pracy i struktury organizacyjne. Motywowanie. Przywédztwo

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, wyktad konwencjonalny, wyktad z prezentacja multimedialna, metody e-learningowe, ¢wiczenia
przedmiotowe, konsultacje

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktfad egzamin pisemny Zaliczenie powyzej 50% liczby punktéw
¢wiczenia zaliczenie ocena ciggta na ¢wiczeniach

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . o,
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktfad 30
¢wiczenia 15
przygotowanie do egzaminu 30
przygotowanie do ¢wiczeh 15
uczestnictwo w egzaminie 2

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego

L 20
zajecia

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 112

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

€gzamin pisemny zaliczenie
W1l X
Ul X
K1 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

\ /
v

Yedesy Spoteczne;

% UNIWERSYTET KARTA OPISU PRZEDMIOTU

S
R
[

N JAGIELLONSKI  Zarzgdzanie, przedmiot modutu zajec:
W KRAKOWIE wspétczesne metody zarzadzania

organizacjami

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie, przedmiot modutu zaje¢: wspétczesne metody zarzadzania organizacjami

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogdlnoakademicki Semestr 2
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnosc

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 15 1

Poziom ksztatcenia Forma studiow Dyscypliny

pierwszego stopnia studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
Brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy w zakresie wybranych wspétczesnych koncepcji zarzadzania.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 zna wiodgce wspdtczesne koncepcje przywddztwa i zarzadzania organizacjami
z perspektywy nauk spotecznych i humanistycznych
Umiejetnosci - Student potrafi:

U1 potrafi wykorzystujgc posiadang wiedze z zakresu zarzadzania publicznego
wytworzong na gruncie nauk humanistycznych syntetyzowac rézne idee i poglady
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

jest przygotowany do krytycznego obioru i analizy przedstawianych mu tresci,

K1 X L) 7 : . .
uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i praktycznych

Sylabusy

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ZPU_K1_WO01, ZPU_K1_WO05

ZPU_K1_U01, ZPU_K1_U02

ZPU_K1_K01, ZPU_K1_K02
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Tresci programowe

L Tredci programowe Efekty uczenia sie dla
P- prog przedmiotu

1. Procesowe koncepcje zarzadzania. Zarzadzanie jakoscia TQM 2. Lean Management
1. 3. Zarzadzanie wiedza 4. Outsourcing i insourcing 5. Benchmarking 6. Controlling 7. W1, U1, K1
Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad z prezentacjg multimedialng, metody e-learningowe

Formy
Rodzaj zajec zalicze Warunki zaliczenia przedmiotu
nia

Uzyskanie min. 55 % punktéw z pisemnego testu egzaminacyjnego (maksymalna
ilo$¢ punktéw za test 100 pkt). Pisemny test egzaminacyjny sktadajacy sie z pytan

zaliczen | testowych jednokrotnego wyboru, pytan otwartych, pytan problemowych oraz pytan

wyktad ie typu: prawda -fatsz. Dodatkowe 7 punktéw za obecnos¢ na wyktadach. Metoda

pisemne | ustalenie oceny: 0-54% - niedostateczny (2) 55-64 - dostateczny (3) 65-74 -
dostateczny plus (3,5) 75-84 - dobry (4) 85-94 - dobry plus (4,5) 95-100 - bardzo
dobry (5)

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zaje¢

wyktad 15

przygotowanie do egzaminu 15

taczny naktad pracy studenta L|czba3godzm

Liczba godzin kontaktowych L|czba1godzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Metoda sprawdzenia

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
zaliczenie pisemne

w1 X
Ul X
K1 X

Sylabusy 66 /235



Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Prawo, przedmiot modutu zaje¢: prawo
administracyjne

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Prawo, przedmiot modutu zajeé: prawo administracyjne

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie

0421 Prawo egzamin

Kierunek studiow Profil studiéw Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 2
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposéb realizacji i godziny zajec Liczba punktéow ECTS

wyktfad: 30

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne | Nauki prawne

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
BRAK
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
c1 Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi instytucjami prawa administracyjnego
zobrazowanymi przyktadami.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kierunkowe
Kod Efekty w zakresie efekty uczenia
sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
zaawansowane zagadnienia z zakresu wiedzy dotyczacej miejsca i znaczenia zarzadzania
W1 publicznego na gruncie nauk spotecznych i humanistycznych, aktualnego stanu i kierunkéw | ZPU K1 W01
rozwoju
W2 wiodgce wspo%cze;ne konc.epqe przywodztwa i zarzgdzania organizacjami z perspektywy ZPU K1 WO5
nauk spotecznych i humanistycznych - =
W3 za.gadnllenla z zgkrg;u zaawansowanej wiedzy na temat prawnych i finansowych aspektéw ZPU K1 W06
dziatania organizacji -
W4 zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci ZPU K1 W09
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W5
W6

podstawowe pojecia z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej

zasady kierowania ludZmi w organizacji

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

u3
U4

wykorzystywac posiadang wiedze z zakresu zarzadzania publicznego wytworzong
na gruncie nauk humanistycznych syntetyzowac rézne idee i poglady

uczestniczy¢ w réznych formach partycypacji spotecznej, prowadzenia debaty
i prezentowania wtasnego punktu widzenia

planowac i organizowac prace samodzielng oraz w zespole

uzasadnia¢ swoje stanowisko

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1
K2
K3

K4

K5

Lp.

krytycznego obioru i analizy przedstawianych mu tresci

wykorzystania posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych

przedsiebiorczego dziatania

Swiadomego przestrzegania i propagowania etycznej postawy i wrazliwosci spotecznej
w ramach petnionych rél zawodowych i spotecznych

samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatah wtasnych, dziatan
zespotdw, ktédrymi kieruje i organizacji, w ktérych uczestniczy, przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatah

Tresci programowe

Tresci programowe

Pojecie prawa administracyjnego. Prawo administracyjne w demokratycznym
panstwie prawnym. Problem kodyfikacji prawa administracyjnego.

Zasady prawa administracyjnego na tle ogélnych zasad prawa konstytucyjnego.
Rodzaje zasad. Zasady prawa administracyjnego na tle prawa europejskiego.

Pojecie stosunku administracyjno-prawnego. Elementy stosunku administracyjno-
prawnego (podmiot, przedmiot, tres¢). Pojecie kompetencji i wtasciwosci.

Zrédta prawa administracyjnego. Pojecie Zzrédet prawa administracyjnego. Rodzaje
zrodet prawa administracyjnego (Konstytucja, umowy miedzynarodowe, ustawy,
rozporzadzenia, akty prawa miejscowego, zarzadzenia i inne akty prawa
wewnetrznego).

Pojecie klasyfikacji prawnych form dziatania administracji publicznej. Kryterium
wtadztwa i skutku prawnego. Zewnetrzne formy dziatania administracji publicznej (akt
normatywny, akt administracyjny, przyrzeczenie administracyjne, umowa,
porozumienie administracyjne, dziatania materialne). Wewnetrzne formy dziatania
administracji. Bezczynnos¢ i milczenie wtadzy, skutki.

Powigzania w sferze zewnetrznej (kierownictwo, nadzér, kontrola, koordynacja).
Pojecie sfery zewnetrznej (zwierzchnictwo osobowe, pojecie polecenia stuzbowego,
koordynacja i kooperacja w sferze zewnetrznej). Kontrola wewnetrzna i audyt
wewnetrzny.

Dziaty administracji rzadowej a cze$¢ szczegdtowa w prawie administracyjnym.
Pojecie dziatu administracji rzadowej na tle innych reform administracji publiczne;.
Rodzaje dziatéw.

Istota i organizacja sadownictwa administracyjnego, postepowanie przed sgdami
administracyjnymi.

Sylabusy

ZPU K1_W10
ZPU K1_W11

ZPU_K1_U02

ZPU K1_U04

ZPU K1_U05
ZPU K1_U12

ZPU K1_KO1
ZPU K1_K02
ZPU K1_K04

ZPU_K1_K05

ZPU K1_K07

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W3, W5, Ul

W3, U1, U4, K1

W2, W3, W4, We, U1, U2,
U4, K1, K2

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U4, K1, K2,
K3

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1,
K2, K3, K4, K5

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1,
K2, K3

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1,
K2

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U4, K2
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw,
rozwigzywanie zadah, metody e-learningowe, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wykfad zaliczenie na ocene zaliczenie testu

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
przygotowanie do sprawdzianu 2
przygotowanie do egzaminu 25
przygotowanie do zajec 10
analiza aktéw normatywnych 15
konsultacje 3

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 85

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

zaliczenie na ocene

w1

X

w2

W3

W4

W5

Woé

ul

u2

U3

u4

K1

K2

K3

K4

K5

Sylabusy
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Prawo, przedmiot modutu zajec: prawo
pracy

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Prawo, przedmiot modutu zajeé: prawo pracy

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie

0421 Prawo egzamin

Kierunek studiow Profil studiéw Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 2
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposéb realizacji i godziny zajec Liczba punktéow ECTS

wykfad: 15 1

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne | Nauki prawne

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

BRAK

Cl

Kod

Wymagania wstepne i dodatkowe

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem ksztatcenia jest zapoznanie studentéw z podstawowymi normami regulujgcymi nawigzanie, trwania
i rozwigzanie stosunku pracy, nabycie umiejetnosci wykorzystywania teoretycznej wiedzy z prawa pracy
w praktyce, zrozumienie roli i sposobu funkcjonowania prawa pracy w spoteczenstwie, Przedstawienie
najwazniejszych problemdw zwigzanych z funkcjonowaniem poszczegélnych instytucji prawa pracy.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe
Efekty w zakresie efekty uczenia

sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

wil

w2

W3

zaawansowane zagadnienia z zakresu wiedzy dotyczacej miejsca i znaczenia zarzadzania
publicznego na gruncie nauk spotecznych i humanistycznych, aktualnego stanu i kierunkéw | ZPU K1 W01
rozwoju

wiodgce wspdtczesne koncepcje przywddztwa i zarzadzania organizacjami z perspektywy

nauk spotecznych i humanistycznych ZPU_K1_W05

zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy na temat prawnych i finansowych aspektéw

; . N ZPU K1 W06
dziatania organizacji - -
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w4
W5
W6

zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
podstawowe pojecia z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej

zasady kierowania ludZzmi w organizacji

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

u3
u4

wykorzystywad posiadang wiedze z zakresu zarzadzania publicznego wytworzong
na gruncie nauk humanistycznych syntetyzowac rézne idee i poglady

uczestniczy¢ w réznych formach partycypacji spotecznej, prowadzenia debaty
i prezentowania wtasnego punktu widzenia

planowa¢ i organizowac prace samodzielng oraz w zespole

uzasadnia¢ swoje stanowisko

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1
K2
K3

K4

K5

K6

K7

Lp.

krytycznego obioru i analizy przedstawianych mu tresci

ZPU_K1_W09
ZPU_K1_W10
ZPU K1 W11

ZPU K1_U02

ZPU_K1_U04

ZPU_K1_UO5
ZPU K1_U12

ZPU K1_K01

wykorzystania posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych | ZPU_K1 K02

przedsiebiorczego dziatania

Swiadomego przestrzegania i propagowania etycznej postawy i wrazliwosci spotecznej

w ramach petnionych rél zawodowych i spotecznych

kultywowania i upowszechniania wzoréw wtasciwego postepowania w srodowisku pracy

i poza nim

samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatah wtasnych, dziatan
zespotdéw, ktérymi kieruje i organizacji, w ktérych uczestniczy, przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan

przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan

Tresci programowe

Tresci programowe

I. Ogdlna charakterystyka prawa pracy 1. Pojecie prawa pracy 2. Przedmiot prawa
pracy 3. Funkcje prawa pracy 4. Zasady prawa pracy

Il. Zrédta prawa pracy 1. Pojecie Zzrédet prawa pracy i ich rodzaje 2. Kodeks pracy jako
podstawowe Zrédto prawa pracy 3. Kodeks cywilny jako Zrédto prawa pracy 4.
Miedzynarodowe Zrddta prawa pracy 5. Uktadowe Zrddta prawa pracy 6. Akty
wewnatrzzaktadowe

Ill. Podmioty zbiorowego prawa pracy 1. Pracownicze zwigzki zawodowe 2.
Organizacje pracodawcéw 3. Modele i podmioty partycypacji pracowniczej

IV. Instytucje prawne rynku pracy 1. Prawna definicja "bezrobotnego" 2. Posrednictwo
pracy - istota, zadania, zasady 3. Agencje zatrudnienia 4. Prawo do zasitku dla
bezrobotnych 5. Staz w instytucjach wspélnotowych

V. Rodzaje stosunkéw pracy i ich powstanie 1. Prawne podstawy zatrudniania 2.
Stosunek pracy 3. Strony stosunku pracy

Sylabusy

ZPU_K1_K04

ZPU K1_KO5

ZPU_K1_K06

ZPU_K1_K07

ZPU_K1_K08

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W3, W5, Ul

W1, W3, W4, U1, U2, U4,
K1l

W1, W2, W5, U1, K1

W1, W3, W4, W5, W6,
Ul, U2, K1, K2

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1,
K2, K3, K4, K5, K6, K7

72 /235



10.

11.

VI. Ustanie i zmiana tresci stosunku pracy 1. Klasyfikacja zdarzen powodujgcych
ustanie stosunku pracy 2. Rozwigzanie umowy o prace w trybie porozumienia stron 3.
Wypowiedzenie umowy o prace 4. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia 5.
Zdarzenia powodujace wygasniecie stosunku pracy 6. Zmiana tresci stosunku pracy
7. Zwolnienia pracownikéw z przyczyn niedotyczacych pracownikéw 8. Obowigzki
pracodawcy zwigzane z ustaniem stosunku pracy

VII. Obowigzki i odpowiedzialnos¢ stron stosunku pracy 1. Obowigzki
i odpowiedzialno$¢ pracownikéw 2. Obowigzki i odpowiedzialnos$¢ pracodawcy

VIII. Uprawnienia pracownika jako strony stosunku pracy 1. Wynagrodzenie za prace
i inne $wiadczenia zwigzane z praca 2. Czas pracy 3. Urlopy i zwolnienia od pracy

IX. Ochrona pracy 1. Pojecie ochrony pracy 2. Bezpieczehstwo i higiena pracy 3.
Ochrona pracy kobiet 4. Uprawnienia pracownikéw wychowujgcych dzieci 5. Ochrona
pracy miodocianych i dzieci 6. Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy 7.
Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia i przestepstwa przeciwko prawom pracownika

X. Sady pracy 1. Sady pracy i rozstrzyganie indywidualnych sporéw 2. Spory zbiorowe
i ich rozwigzywanie

XI. Atypowe formy zatrudnienia

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1,
K2, K3, K4, K5, K6, K7

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1,
K2, K3, K4, K5, K6, K7

W2, W3, W5, We, U1, U3,
U4, K1, K2, K3, K4, K5,
Ko, K7

W3, W4, W5, We, U1, U2,
U3, U4, K1, K2, K4, Ko,
K7

W3, W6, U1, U2, U4, K1,
K2, K4

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1,
K2, K3, K4, K5, K6, K7

metoda projektéw, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, analiza
przypadkdw, rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe, konsultacje

Rodzaj zajec

wyktad

Rodzaje zajec studenta

Formy zaliczenia

zaliczenie na ocene prezentacja

Bilans punktéw ECTS

na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 15
przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
uczestnictwo w egzaminie 1
analiza aktéw normatywnych 7

taczny naktfad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

28

15

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Warunki zaliczenia przedmiotu

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Liczba godzin

Liczba godzin

731235



Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

zaliczenie na ocene

w1

X

w2

W3

W4

W5

Woé

ul

u2

U3

u4

K1

K2

K3

K4

K5

K6

K7

Sylabusy
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Nazwa przedmiotu
Prawo, przedmiot modutu zaje¢: KPA

Klasyfikacja ISCED
0421 Prawo

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
wyktad: 15

Poziom ksztatcenia | Forma studiow
pierwszego stopnia studia stacjonarne

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Prawo, przedmiot modutu zajec: KPA

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

egzamin
Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 2

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
2

Dyscypliny
Nauki prawne

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

BRAK

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem ksztatcenia jest zapoznanie studenta z wiedzg na temat zatozen, zasad i konstrukcji postepowania
Cl administracyjnego w stopniu pozwalajacym na samodzielne rozwigzywanie probleméw pojawiajgcych sie
w zakresie stosowania przepiséw o postepowaniu administracyjnym i sagdowoadministracyjnym

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Kierunkowe
efekty uczenia

sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
zaawansowane zagadnienia z zakresu wiedzy dotyczacej miejsca i znaczenia zarzadzania
W1 publicznego na gruncie nauk spotecznych i humanistycznych, aktualnego stanu i kierunkéw | ZPU K1 W01
rozwoju
W2 wiodace Wspo+cze§ne konclepqe przywodztwa i zarzadzania organizacjami z perspektywy ZPU K1 WO5
nauk spotecznych i humanistycznych - =
W3 zagadnllenla z z.akre”su zaawansowanej wiedzy na temat prawnych i finansowych aspektow ZPU K1 W06
dziatania organizacji -
w4 zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci ZPU K1 W09
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Umiejetnosci - Student potrafi:

wykorzystywad posiadang wiedze z zakresu zarzadzania publicznego wytworzong na gruncie

ul nauk humanistycznych syntetyzowac rézne idee i poglady ZPU_K1_U02

U2 gczestmczyc w réznych formach partycypaCJl spotecznej, prowadzenia debaty ZPU K1 U04
i prezentowania wtasnego punktu widzenia - =

U3 uzasadnia¢ swoje stanowisko ZPU K1 _U12

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 krytycznego obioru i analizy przedstawianych mu tresci ZPU K1 K01

K2 student jest gc_)tow wykorzystywac posiadang wiedze w rozwigzywaniu probleméw ZPU K1 K02
poznawczych i praktycznych -

K3 przedsiebiorczego dziatania ZPU K1 K04
$wiadomego przestrzegania i propagowania etycznej postawy i wrazliwosci spotecznej

K4 . A : ZPU K1 K05
w ramach petnionych rél zawodowych i spotecznych - -
samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatah wtasnych, dziatan zespotéw,

K5 ktérymi kieruje i organizacji, w ktérych uczestniczy, przyjmowania odpowiedzialnosci ZPU K1 _KO07
za skutki tych dziatan

Tresci programowe
L. Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
Zakres obowigzywania Kodeksu Postepowania Administracyjnego - pojecie i rodzaje

1. : -~ ; SRR . ! o - ! .| W3, UL, K1
postepowania administracyjnego - pojecie i rodzaje organdw administracji publicznej

2. Zasady ogoélne postepowania administracyjnego W3, U1, U3, K1

Kompetencja organu administracji publicznej do prowadzenia sprawy
administracyjnej. Wtasciwos$¢, a instytucja wytgczenia. - rodzaje wtasciwosci

3. (ustawowa, delegacyjna) - spory o wiasciwos¢ (rodzaje, organy uprawnione
do rozstrzygania) - wytgczenie pracownika w postepowaniu administracyjnym -
wytaczenie organu - wytgczenie cztonka organu kolegialnego

Uczestnicy postepowania administracyjnego - strona postepowania administracyjnego

4. - podmioty na prawach stron

5. Terminy zatatwiania spraw w postepowaniu administracyjnym (zwtoka organu)
Czynnosci procesowe techniczne - terminy / rodzaje terminéw, sposoby liczenia

6 termindéw, przywrdcenie terminu / - wezwania - doreczenia (rodzaje i sposoby

doreczen) - protokoty (tres¢ protokotu, kontrola procesowa protokotu), adnotacje -
udostepnianie akt

Wszczecie postepowania administracyjnego - badanie wtasciwosci organu - inicjatywa
7. wszczecia postepowania - wniesienie podania / ocena formalna podania, braki
podania / - data wszczecia postepowania na wniosek strony i z urzedu

Postepowanie dowodowe - pojecie dowodu i rodzaje srodkéw dowodowych -
domniemania faktyczne i prawne, uprawdopodobnienia - uprawnienia strony

8. w postepowaniu dowodowym - Srodki przymusu w postepowaniu dowodowym -
zasada swobodnej oceny zebranego materiatu dowodowego - rozprawa

9. Zawieszenie postepowania administracyjnego

10 Rodzaje aktéw administracyjnych w postepowaniu - decyzja administracyjna (pojecie

i rodzaje decyzji, tres¢ decyzji) - postanowienie administracyjne

Sylabusy

W3, W4, U1, U3, K1, K2

W3, W4, U1, U3, K1, K2

W3, W4, U1, U3, K1, K2

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2, K3, K4, K5

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2, K3, K4, K5

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2, K3, K4, K5

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2, K3, K4, K5

W3, W4, U1, U3, K1, K2
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11. Wykonywanie decyzji, rygor natychmiastowej wykonalnosci W3, W4, U1, U3, K1

12. Umorzenie postepowania / przestanki umorzenia / W3, W4, U1, K1, K2

13. Ugoda administracyjna W3, W4, U1, U3, K1, K2
L. | Qb tasieni Lt ey wnosten oot - samOkonIo Oy, i, U1, 0, K1 K2
15. Tryb nadzwyczajny postepowania administracyjnego W3, W4, U1, U3, K1, K2
16. Uproszczone postepowania o charakterze administracyjnym W3, W4, U1, U3, K1, K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw,
rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad zaliczenie na ocene obecnos¢

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . o,
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 15
przygotowanie do zajec 10
analiza aktéw normatywnych 10
przygotowanie do egzaminu 25

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 60

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 15

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

zaliczenie na ocene

w1

X

w2

W3

W4

ul

U2

u3

K1

K2

K3

K4

K5

Sylabusy
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UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Marketing i budowanie relacji z otoczeniem

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposéb realizacji i godziny zajec
wyktad: 15, ¢wiczenia: 15

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw
pierwszego stopnia studia stacjonarne

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Marketing i budowanie relacji z
otoczeniem

Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie

egzamin
Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 2

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
3

Dyscypliny
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Przekazanie wybranej wiedzy w zakresie funkcjonowania wspédtczesnego rynku, zapoznanie z filozofig oraz
C1 wybranymi metodami i narzedziami marketingu. Rozwiniecie podstawowych umiejetnosci pomocnych
w ksztattowaniu skutecznych dziatan na rynku oraz budowaniu relacji z innymi podmiotami rynku.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Kierunkowe
efekty uczenia

sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
posiada zaawansowana wiedze na temat istoty i dynamiki gtéwnych wspétczesnych

w1 . oo ZPU K1 W03
systemdw spotecznych, gospodarczych i politycznych. - -

W2 zna wiodgce wspotczesne kgncepqe przywddztwa i zarzagdzania organizacjami ZPU K1 WO5
z perspektywy nauk humanistycznych. - -

W3 posiada pogfeb|ona1lW|eFize z zakresu wybranych aspektow zarzadzania publicznego ZPU K1 W12
w wybranych organizacjach. - -
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W4

zna wybrane przyczyny i skutki ekonomiczne, spoteczne, srodowiskowe i kulturowe rozwoju

wspotczesnej cywilizacji w kontekscie lokalnym i globalnym.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul na gruncie nauk humanistycznych syntetyzowac rézne idee i poglady.

U2 potrafi lwyko.rzyst'ujqc swoja wiedze: pos’fugu,jac sie ltechnik,ami .inforr.na'cyjno- .
komunikacyjnymi (ICT) w innowacyjny sposob rozwigzywac ztozone i nietypowe zadania.

u3 potrafi planowad i organizowa¢ prace samodzielng oraz w zespole.

ua potrafi postugiwac sie specjalistyczng terminologig w trakcie dyskusji.

potrafi wykorzystujgc posiadang wiedze z zakresu zarzadzania publicznego wytworzong

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 jest przygotowany do krytycznego obioru i analizy przedstawianych mu tresci.
K2 uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych.
K3 jest przygotowany do przedsiebiorczego dziatania.
Tresci programowe
Lp. Tresci programowe
1 Pojecie marketingu i jego miejsce w funkcjonowaniu organizacji. Tworzenie wartosci
' dla klienta i pozyskiwanie wartosci z rynku.
2. Analiza otoczenia organizacji. Marketing-mix jako koncepcja oddziatywania na rynek.
3 Marketing relacji i budowanie wiezi z otoczeniem. Partnerstwo w celu budowania
' relacji z klientem.
Zarzadzanie klientami: koncepcja STP (segmentacja, targeting - wybor rynku
4, docelowego, pozycjonowanie) oraz budowanie spotecznosci klientéw. Zrozumienie
zachowan klienta indywidualnego i instytucjonalnego.
5. Marketingowa koncepcja produktu. Budowa strategii promocyjnej.
6 Koncepcja marki. Decyzje zwigzane z dystrybucja. Tworzenie programéw i strategii
' cenowych.
7. Marketing bezposredni i cyfrowy.
8. Marketing zréwnowazony. Spoteczne i etyczne aspekty marketingu.
9. Tworzenie strategii marketingowe;j.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

ZPU_K1_W02

ZPU_K1_U02

ZPU K1 U03

ZPU_K1_U05
ZPU K1_U07

ZPU K1_K01
ZPU K1_K02
ZPU_K1_K04

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W3, Ul, U2, U3, U4,
K1, K2, K3

W1, W2, U1, U2, U3, U4,
K1, K2, K3

W2, W3, U1, U2, U3, U4,
K1, K2, K3

W2, W3, U1, U2, U3, U4,
K1, K2, K3

W1, W3, U1, U2, U3, U4,
K1, K2, K3

W1, W3, U1, U2, U3, U4,
K1, K2, K3

W1, W3, U1, U2, U3, U4,
K1, K2, K3

W1, W4, U1, U2, U3, U4,
K1, K2, K3

W1, W2, Ul, U2, U3, U4,
K1, K2, K3

analiza tekstéw, metoda projektéw, burza mézgéw, wyktad konwencjonalny, wyktad z prezentacjg multimedialng, analiza

przypadkdéw, rozwigzywanie zadah, metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe

Sylabusy
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Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad zaliczenie na ocene

¢wiczenia projekt

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zaje¢

wyktad 15
¢wiczenia 15
przygotowanie do zajec 15
przygotowanie do egzaminu 30

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego

L 15
zajecia

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 90

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

zaliczenie na ocene

projekt

wil

X

X

w2

W3

W4

ul

U2

u3

u4

K1l

K2

K3

Sylabusy
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Nazwa przedmiotu
Etyka w sferze publicznej

Klasyfikacja ISCED

0413 Zarzadzanie i administracja egzamin

Kierunek studiow Profil studiow
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS
wyktad: 30 2

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

brak

Cl
C2

Kod

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Etyka w sferze publiczne;

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

Okres
Semestr 2

Wymagania wstepne i dodatkowe

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celami zajec jest zaprezentowanie roli etyki w sferze publicznej.

Nabycie umiejetnosci rozpoznawania postaw nieetycznych w sferze publicznej.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

w1

podstawowe pojecia z zakresu etyki sfery publicznej.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

U2

u3

wyjasnic i okresli¢ znaczenie podstawowych standardéw i zasad jaki
winien kierowac sie funkcjonariusz stuzb publicznych.

rozpoznac pola zagrozen i zjawisk patologicznych w stuzbie publicznej.

okreslac role i znaczenie kodekséw etycznych oraz umie poréwnac ich
tresc i znaczenie.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Sylabusy

Kierunkowe efekty uczenia sie

ZPU_K1_WO01, ZPU_K1_WO06,
ZPU K1_W11, ZPU K1 W13

ZPU_K1_UO1, ZPU_K1_U02, ZPU_K1_U04
ZPU_K1_UO1, ZPU_K1_U02, ZPU_K1_U04

ZPU K1_U02, ZPU K1 _U03, ZPU_K1_U04
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przestrzegania i propagowania etycznej postawy w ramach przysziej

K1 ) ZPU_K1 K05
pracy zawodowej - -
Tresci programowe
Lp. Tresci programowe
1. Podstawowe pojecia zwigzane z etyka i stuzba publiczna
2. Etyka w polityce i administracji publicznej
3 Etyka sektora obywatelskiego.
4. Relacje pomiedzy sektorami w zakresie standardéw etycznych
5 Dysfunkcje w sferze publicznej oraz sposoby ich ograniczania
6 Prawne i instytucjonalne narzedzia przeciwdziatania patologiom i dysfunkcjom
' w administracji publicznej
7. Spoteczne narzedzia przeciwdziatania patologiom.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, U2, U3

W1, Ul, U2, U3, K1
W1, U1, U2, U3, K1
W1, U1, U2, U3, K1
W1, U1, U2, U3, K1

W1, Ul, U2, U3, K1

W1, U1, U2, U3, K1

wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna, analiza przypadkéw, metody e-

learningowe
Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktfad egzamin ustny 2 pytania

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zaje¢ studenta

wyktad 30
uczestnictwo w egzaminie 2
przygotowanie do egzaminu 28

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

Liczba godzin

taczny nakifad pracy studenta 60
Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

w1
ul
u2
U3

K1

Sylabusy

Metoda sprawdzenia

egzamin ustny

X
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Nazwa przedmiotu

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

ochrona wtasnosci intelektualnej,

przedmiot modutu zaje¢ Etyka w sferze

publicznej:

ochrona wiasnosci intelektualnej, przedmiot modutu zaje¢ Etyka w sferze publiczne;j:

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
wyktad: 15

Poziom ksztatcenia Forma studiow

Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie
zaliczenie

Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 2

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
2

Dyscypliny
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Wymagania wstepne i dodatkowe

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

pierwszego stopnia studia stacjonarne
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

BRAK
C1

Celem ksztatcenia jest przedstawienie prawnej ochrony wiasnosci intelektualnej, w tym wtasnosci przemystowej
i praw autorskich, legalnego wykorzystania wtasnosci przemystowej i praw autorskich oséb trzecich.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

Kierunkowe

efekty uczenia sie

zaawansowane zagadnienia z zakresu wiedzy dotyczacej miejsca i znaczenia zarzadzania
W1 publicznego na gruncie nauk spotecznych i humanistycznych, aktualnego stanu ZPU K1 W01

i kierunkéw rozwoju

zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy na temat prawnych i finansowych aspektéw

W2 ; . N ZPU_K1_WO06
dziatania organizacji -T—

W3 zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci ZPU_K1 W09

w4 pojecia z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej ZPU K1 W10
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Umiejetnosci - Student potrafi:

wykorzystujac posiadana wiedze z zakresu zarzadzania publicznego wytworzona
ul na gruncie nauk humanistycznych, w tym wiedze z zakresu ochrony wtasnosci ZPU K1 _U02
intelektualnej syntetyzowac rézne idee i poglady

uczestniczy¢ w réznych formach partycypacji spotecznej, prowadzenia debaty

u2 . . . . ZPU K1 U04
i prezentowania wtasnego punktu widzenia - =
U3 uzasadnia¢ swoje stanowisko ZPU K1 U12
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 krytycznego obioru i analizy przedstawianych mu tresci ZPU K1 K01
K2 yvykorzystanla posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych ZPU K1 K02
i praktycznych - -
K3 przedsiebiorczego dziatania ZPU K1 K04
$wiadomego przestrzegania i propagowania etycznej postawy i wrazliwosci spotecznej
K4 ! . . ZPU_K1 K05
w ramach petnionych rél zawodowych i spotecznych - =
Tresci programowe
.- Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Zrédta praw wiasnosci intelektualnej; W4, U3
2. Rodzaje whasnosci intelektualnej; W2, W4, U3, K1
3. Przedmiot prawa wynalazczego; W3, W4, U3, K1
Rodzaje praw w%aansu przemystowej: - wynalazkl,,- wzory uzytkowe, - wzory W1, W2, W3, W4, U, U2,
4, przemystowe, - znaki towarowe, - topografia uktaddw scalonych, - oznaczenia
; k U3, K1, K2, K3, K4
geograficzne;
5 Przgdmlot prawa Iautorsklego Jutwor, rodzaje utwordw/; Podmioty prawa autorskiego W3, W4, UL, U3, K1
Jtworcy, wspottwaorcy/;
_r . . i . . W1, W2, W3, w4, U1, U2,
6. Pojecie autorskich praw osobistych; Pojecie autorskich praw majgtkowych U3, K1, K2, K3, K4
7 Dozwolony uzytek chronionych utwordw: - uzytek prywatny, - licencje prasowe, - W1, W2, W3, w4, U1, U2,
' licencje biblioteczne; U3, K1, K2, K3, K4
8. Czas trwania autorskich praw osobistych i majgtkowych; \IQV32, W3, W4, U2, U3, K1,
. W1, W2, W3, W4, U1, U2,
9. Prawa pokrewne; U3, K1, K2, K3, K4
10. Srodki ochrony autorskich praw osobistych i majatkowych; W2, W3, W4, U3, K1
11. Prawa spadkowe a autorskie prawa majgtkowe. W2, W3, wa, U2, U3, K1,

K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, analiza
przypadkdw, metody e-learningowe, konsultacje
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Rodzaj zajec Formy zaliczenia

wyktad zaliczenie na ocene

Warunki zaliczenia przedmiotu

pozytywne zaliczenie testu

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zajec studenta

wyktad
przeprowadzenie badan literaturowych
przygotowanie do egzaminu

analiza aktéw normatywnych

taczny naktfad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

15
10
20

10

Liczba godzin
55

Liczba godzin
15

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

W1
W2
W3
w4
Ul
U2
U3
K1
K2
K3

K4

Sylabusy

Metoda sprawdzenia

zaliczenie na ocene

X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

97 Spotecznej

FR UNIWERSYTET KARTA OPISU PRZEDMIOTU
A&l JAGIELLONSKI Podstawy nauk humanistycznych i
W KRAKOWIE  spotecznych, przedmiot modutu zajec:
logika

Nazwa przedmiotu
Podstawy nauk humanistycznych i spotecznych, przedmiot modutu zaje¢: logika

Klasyfikacja ISCED

0223 Filozofia i etyka egzamin

Kierunek studiow Profil studiow
zarzadzanie publiczne ogoblnoakademicki
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS
wyktad: 9, ¢wiczenia: 6 2

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne | Filozofia

brak

Cl

Kod

Wymagania wstepne i dodatkowe

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

w1
w2
W3
w4
W5

podstawowe pojecia i zasady logiki

zna logiczne zasady poprawnego rozumowania

zna podstawy logiki rachunku zdah

zna zasady wnioskowanoia dedukcyjnego i indukcyjnego

interpretuje podstawowe koncepcje ludzkiego rozumowania

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul
u2

rozpoznawac i stosowac zasady poprawnego rozumowania i wnioskowania

stosowac podstawowe kategorie i zasady logiki w toku dyskusji naukowej

Sylabusy

Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie

Okres
Semestr 2

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ZPU K1_WO07
ZPU K1_WO07
ZPU_K1_WO07
ZPU K1_WO07
ZPU K1_WO07

ZPU K1_U10, ZPU_K1_U12
ZPU K1_U12
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prawidtowo rozréznia stanowiska oraz charakteryzuje je, a takze prezentuje wtasny

U3 poglad na ich temat ZPU_K1_U12
U4 poprawnie formu’fowac',i anaIizowa.c’ problemy badayvcze, w.celg rozwiazyvyania ZPU_K1_U10
praktycznych problemoéw wystepujacych w instytucjach polityki spotecznej
Tresci programowe
Lp. Tresci programowe g:ile(gnti';::nia sie dla
1. pojecie i istota logiki W1
2. zagadnienie prawdy w logice wil
3. zagadnienia nazw i pojec w1
4, jezyk naturalny, metajezyk, jezyk formalny W2, W3
5. zdania i ich rodzaje, kwadrat logiczny W3
6. elementy klasycznej nauki o wnioskowaniu, sylogistyka W3, U1, U2
7. spojniki logiczne W3, Ul
8. elementy rachunku zdan W3, Ul
9. prawa logiki, tautologie W3, Ul
10. wnioskowanie dedukcyjne i indukcyjne W4, U3
11. zasady i kanony wnioskowania indukcyjnego W4, U3, U4
12. poprawne formutowanie wypowiedzi, argumentacja W5, U3, U4

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, analiza przypadkéw, metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe, metoda przypadkdéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny
¢wiczenia zaliczenie pisemne, wykonywanie zadan podczas zajec

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zaje¢

wyktad 9
¢wiczenia 6
przygotowanie do ¢wiczeh 30
przygotowanie do egzaminu 15
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Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 60

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 15

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
egzamin pisemny | zaliczenie pisemne wykonywanie zadah podczas zajeé

wil X X X
W2 X X X
W3 X X X
W4 X X X
W5 X X X
ul X X X
u2 X X X
U3 X X X
u4 X X X
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Nazwa przedmiotu

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Podstawy nauk humanistycznych i
spotecznych, przedmiot modutu zajec:
socjologia

Podstawy nauk humanistycznych i spotecznych, przedmiot modutu zaje¢: socjologia

Klasyfikacja ISCED
0314 Socjologia i kulturoznawstwo

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
wyktad: 30

Poziom ksztatcenia Forma studiow

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie
egzamin

Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 2

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
3

Dyscypliny

pierwszego stopnia studia stacjonarne Nauki socjologiczne

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
Brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl Pokazanie powigzah miedzy socjologig a zarzadzaniem

C2 Zdefiniowanie roli i funkcji socjologii dla praktyki

C3 Zdefiniowanie najwazniejszych koncepcji socjologii

C4 Wykorzystanie socjologii dla tworzenia demokratycznego sektora publicznego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Kierunkowe efekty uczenia

sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
wil réznice miedzy socjologig jako nauka i socjologia jako wiedza potoczna ZPU K1 W01
w2 pojecia spoteczenstwa i zycia spotecznego ZPU_K1 W02
W3 podstawowe pojecia i procesy organizacji zycia spotecznego ZPU K1 W04
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w4
W5

proces ksztattowania sie tozsamosci

procesy i problemy zmiany spotecznej, globalizacji i nieréwnosci

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

analizowac procesy spoteczne i ich wptyw na organizacje

wykorzysta¢ wiedze socjologiczna dla rozumienia rzeczywistosci
organizacyjnej

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

Lp.

rozwigzywania trudnych probleméw spotecznych dzieki sprawnej wspétpracy
i komunikacji w réznorodnych grupach

Tresci programowe

Tresci programowe

Socjologia jako wiedza potoczna, jako nauka i jako typ wyobrazni. Zrédta socjologii
i gtéwne fazy jej rozwoju.

Zycie spoteczne i pojecie spoteczenstwa. Procesy spoteczne. Cztowiek jako istota
spoteczna. Kontrola spoteczna. Spoteczenstwo - organizm czy mechanizm?

Tozsamos¢. Status i rola. Socjalizacja i reguty.
Struktura spoteczna. Koncepcje stratyfikacji. Grupy, klasy, warstwy i zycie spoteczne.
Organizacja zycia zbiorowego. Organizacje i instytucje spoteczne

Kultura. Pojecia i definicje kultury. Kultura a cywilizacja. Typy kultur i typy cywilizacji.
Kultura jako system komunikacji spotecznej. spoteczna.

Globalizacja. Perspektywa globalna. Globalne systemy.

Zmiana spoteczne. Ewolucja réznych form egzystencji z punktu widzenia stosunku
do terytorium, do wtadzy. Kryzysy i konflikty. Zmiana kulturowa a zmiana

Rola edukacji w rozwoju spotecznym

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

ZPU_K1_W04
ZPU_K1_W02

ZPU_K1_U01, ZPU_K1_U02

ZPU K1_U01, ZPU_K1_U02

ZPU_K1 K03, ZPU_K1_K07

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1

W2, W3

W4, U2
W3, U2
W3, U1, U2

W2, W3, K1
W5, K1
W5, U2, K1

w3, Ul

analiza tekstéw, wykfad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialna, analiza przypadkéw, metody e-learningowe

Rodzaj zajec

wyktad

Rodzaje zajec studenta

Formy zaliczenia

egzamin ustny,
raport, esej,
prezentacja

Bilans punktéw ECTS

na zrealizowane rodzaje zajec

Sylabusy

Warunki zaliczenia przedmiotu

Cztery formaty egzaminu - do wyboru jeden. Egzamin ustny lub recenzja
wskazanego tekstu lub socjologia wizualna - prezentacja wtasnych zdje¢
lub raport z przeprowadzonego przez siebie badania.

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
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wyktad

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
zajecia

przygotowanie do egzaminu

taczny naktfad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

30

30

30

Liczba godzin
90

Liczba godzin
30

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

W1
w2
W3
w4
W5
ul
u2

K1l

Sylabusy

Metoda sprawdzenia

egzamin ustny | raport | esej | prezentacja

X X | X X
X X | x X
X X | x X
X X | X X
X x | x X
X X | x X
X X | x X
X x | x X
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Spotecznej

KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Badania humanistyczne i spoteczne w
W KRAKOWIE teorii i praktyce, przedmiot modutu zaje¢:

metody badan jakosciowych i ilosciowych

Nazwa przedmiotu

Badania humanistyczne i spoteczne w teorii i praktyce, przedmiot modutu zaje¢: metody badan jakosciowych i ilosciowych

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
¢wiczenia: 30

Forma studiow
studia stacjonarne

Poziom ksztatcenia
pierwszego stopnia

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
zaliczenie

Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 3

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
3

Dyscypliny
Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cel ksztatcenia w ramach przedmiotu: poznanie i rozumienie logiki prowadzenia badah naukowych,
Cl ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania okreslonych metod i technik badawczych, wtasciwych dla nauk

spotecznych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
, jak wykorzysta¢ w praktyczny sposob poznane metody badawcze, wtasciwe dla nauk
W1 o spotecznych - potrafi przygotowad narzedzia badawcze, dobrac prébe badawcza, ZPU K1 W07
przeprowadzi¢ badania oraz pokazac jego wyniki.
Umiejetnosci - Student potrafi:
sformutowad problem badawczy i dobra¢ do niego odpowiednig metode badawcza,
Ul zgromadzi¢ dane, dokona¢ analizy i interpretacji pozyskanego materiatu badawczego ZPU K1 U01
oraz jego prezentacji.
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Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 student jest gotdw pracowadé w grupie zaréwno jako jej lider jak i cztonek.

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Poznanie w naukach spotecznych - paradygmaty, epistemologie i kluczowe
metodologie, podstawowe problemy badawcze; podstawy przeprowadzania badan
naukowych i konstrukgji teorii: dedukcja, indukcja, wyjasnianie nomotetyczne

i idiograficzne, podejscie jakosciowe, iloSciowe i mieszane, metody badawcze.

Formutowanie probleméw badawczych i pytah badawczych, hipotez badawczych.
2. Strategie badawcze. Projektowanie badania. Dobér préby badawczej. Dokonywanie
przegladu literatury przedmiotu.

Metody i techniki badan spotecznych (poszczegdlne zajecia przeznaczone na: badania
terenowe, obserwacja, ankieta, wywiad skategoryzowany, wywiad swobodny, wywiad
grupowy- fokus, analiza dokumentéw zastanych) - konstrukcja narzedzi badawczych

i prowadzenie badan.

Analiza i interpretacja pozyskanego materiatu badawczego. Opis wynikéw badania
4, i jego prezentacja. Etyka prowadzania badan naukowych i rola badacza. Jakos¢
w badaniach ilosciowych i jakosciowych.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

ZPU K1_K07

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, U1, K1

W1, U1, K1

W1, Ul, K1

W1, U1, K1

analiza tekstéw, metoda projektéw, burza mézgdéw, dyskusja, analiza przypadkdéw, rozwigzywanie zadan, metody e-

learningowe, udziat w badaniach, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

¢wiczenia raport Studenci pracujacy w grupach przygotowuja raport badawczy na ocene.

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zajec studenta

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

¢wiczenia 30
zbieranie informacji do zadanej pracy 20
przygotowanie raportu 40
taczny nakifad pracy studenta L|czbaggodzm

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin

96 /235



Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

raport
W1 X
Ul X
K1 X
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Nazwa przedmiotu
Komunikacja spoteczna i media spotecznosciowe

Klasyfikacja ISCED
0314 Socjologia i kulturoznawstwo

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Poziom ksztatcenia Forma studiow
pierwszego stopnia studia stacjonarne

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Spotecznej

KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Komunikacja spoteczna i media

spotecznosciowe

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

€gzamin

Profil studiow
ogoélnoakademicki

Obligatoryjnos¢
fakultatywny

Dyscypliny
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach

Formy prowadzenia zajec

Okres
Semestr 3

wyktad

¢wiczenia
Okres
Semestr 5

wyktad

¢wiczenia

Forma weryfikacji uzyskanych
efektow uczenia sie
egzamin

30
15

Forma weryfikacji uzyskanych
efektow uczenia sie
egzamin

30
15

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1

Sylabusy

Liczba
punktéw ECTS
5.00

Liczba
punktow ECTS
5.00

Celem ksztatcenia jest zapoznanie studentéw z teorig dotyczacg komunikacji spotecznej oraz uswiadomienie
problemdéw zwigzanych z komunikowaniem sie ludzi we wspétczesnym Swiecie.
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Kod

W1

W2

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Kierunkowe efekty uczenia

sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
wybrane teorie, modele oraz rodzaje, typy i techniki komunikowania ZPU K1 W02 ZPU K1 W03
spotecznego. - - ! - -
podstawowe cechy i mechanizmy wspoétczesnej komunikacji internetowej, ZPU K1 WO02. ZPU K1 W03
masowej, politycznej, komunikacji w organizacjach i komunikowania ZPU_Kl_W04' - - !
publicznego. - =

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

komunikowac sie w wybranych sytuacjach komunikacyjnych (np. wystapienie, | ZPU_K1 U04, ZPU K1 UO07,

wypowiedzZ pisemna, sprawozdanie z lektury, udziat w dyskus;ji). ZPU K1 U11, ZPU K1 U12
radzic §ob|e.z podstawowymi prqblemam| w wybranych sytuacjach . ZPU K1 U04, ZPU K1 U11,
komunikacyjnych (np. wystgpienie, wypowiedz pisemna, sprawozdanie ZPU K1 U12 - -

z lektury, udziat w dyskus;ji).

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

Lp.

student jest przygotowany do wtasciwego komunikowania sie z ludzmi
W miejscu pracy i poza nim.

Tresci programowe

Tresci programowe

Istota komunikowania sie: definicje komunikowania, cechy komunikowania, elementy
procesu komunikacji, poziomy procesu komunikowania.

Wybrane teorie komunikowania spotecznego (koncepcje i podejscia badawcze)
i modele komunikacji.

Komunikowanie publiczne - formy komunikowania publicznego, nadawca i odbiorca
w komunikowaniu publicznym; obszary komunikowania publicznego.

Komunikacja werbalna i niewerbalna: a) typy stuchania, b) aktywne stuchanie -
techniki aktywnego stuchania, c) typy pytan i btedy w zadawaniu pytan, d) jezyk
mowiony a jezyk pisany - podstawowe réznice, e) funkcje komunikacji niewerbalnej, f)
formy komunikacji niewerbalnej (mimika, gestykulacja, postawa ciata, proksemika,
haptyka etc.), g) ilustratory, emblematy, regulatory konwersatoryjne, adaptory - ich
znaczenie w komunikacji niewerbalnej, h) réznice kulturowe w komunikacji
niewerbalnej i werbalnej.

Typy komunikowania: komunikowanie informacyjne i perswazyjne: a) cele, metody

i zasady komunikowania informacyjnego, b) cele komunikacji perswazyjnej, typy
perswazji, zasady komunikacji perswazyjnej, c) przyktady regut wptywu spotecznego
wykorzystywanych w komunikacji perswazyjnej (np. autorytet, reguta wzajemnosci,
konformizm, konsekwencja, reguta niedostepnosci etc.), d) przyktady jezykowych
$rodkéw perswazji, e) przyktady typéw argumentdéw wykorzystywanych w procesie
przekonywania (np. argumenty z porédwnania, z definicji, z autorytetu etc.), f) rola
nadawcy w procesie przekonywania. g) perswazja w komunikacji marketingowej
(reklama, shockvertising, lokowanie produktu, marketing wirusowy etc.)

Komunikowanie masowe i komunikowanie polityczne: a) cechy procesu
komunikowania masowego, b) funkcje komunikowania masowego, c) srodki
masowego komunikowania, d) nadawca i odbiorca w komunikowaniu masowym e)
specyfika komunikowania politycznego

Sylabusy

ZPU_K1_K03, ZPU_K1_K06

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

wil

W1

w2

W1, Ul, U2, K1

W1, Ul, Uz, K1

w2
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Bariery w komunikacji a) typy barier, b) czynniki warunkujace postrzeganie, c) btedy
percepcyjne, d) przezwyciezanie barier w komunikowaniu sie, €) wybrane techniki
sprzyjajgce sprawnemu komunikowaniu sie. f) komunikacja miedzykulturowa (w
kontekscie barier w komunikacji).

W1, U2, K1

Komunikowanie sie w organizacjach a) pionowe i poziome komunikowanie sie
w organizacji, b) cele komunikowania sie w organizacji, c) przyktady barier
8. w komunikowaniu sie w organizacji, d) wzory komunikowania sie; komunikowanie sie | W2, K1
w sieciach scentralizowanych i zdecentralizowanych, e) uwarunkowania
komunikowania sie w organizacjach.

9. Wystapienia publiczne; dyskusja i debata; przebieg debaty oksfordzkie;. W1, Ul

Negocjacje jako proces komunikacji - definicje pojecia, fazy procesu negocjacji, style

10. negocjacji, wybrane techniki negocjacji

W1, Ul, U2, K1

Media spotecznosciowe a) Media tradycyjne a nowe media; b) Media spotecznoSciowe
- definicje; ¢) Cechy mediéw spotecznosciowych; d) Typologia mediéw
spotecznosciowych; e) Media spotecznosciowe jako zrédta informacji; postinformacje;
f) Serwisy spotecznosciowe jako miejsce filtrowania tresci; g) Wykorzystanie mediéw
11. spotecznosciowych w komunikacji marketingowej; h) Prywatnos¢ i wolnos¢ W1, w2, U1, U2, K1
a komunikacja internetowa; i) Strategie komunikacyjne w mediach spotecznosciowych
na przyktadzie strategii komunikowania wyborczego; j) Retoryka nowych nowych
mediéw k) Cechy ,nowego” konsumenta a media spotecznosciowe |) Media
spotecznosciowe a aktywnos¢ obywatelska

Informacje rozszerzone
Semestr 3

Metody nauczania:

analiza tekstéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-
learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wykfad egzamin pisemny

Zaliczenie na podstawie aktywnego uczestnictwa, realizacji zadah
oraz przygotowanego indywidualnie opracowania zagadnienia w
wybranej przez studenta/studentke formie: eseju, prezentacji
multimedialnej, wystgpienia w debacie oksfordzkiej, projektu

projekt, esej,
¢wiczenia prezentacja, wystapienie
w debacie oksfordzkiej

Semestr 5

Metody nauczania:

analiza tekstéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw, ¢wiczenia
przedmiotowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wykfad egzamin pisemny

Zaliczenie na podstawie aktywnego uczestnictwa, realizacji zadah
oraz przygotowanego indywidualnie opracowania zagadnienia w
wybranej przez studenta/studentke formie: eseju, prezentacji
multimedialnej, wystgpienia w debacie oksfordzkiej, projektu

projekt, esej,
¢wiczenia prezentacja, wystapienie
w debacie oksfordzkiej
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Bilans punktéw ECTS

Semestr 3

Rodzaje zaje¢ studenta
wyktad

¢wiczenia

przygotowanie do egzaminu
uczestnictwo w egzaminie
przygotowanie do zajec

przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego

taczny naktad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 5

Rodzaje zajec studenta
wyktad

¢wiczenia

przygotowanie do egzaminu
uczestnictwo w egzaminie
przygotowanie do zajec

przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego

taczny naktfad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30
15

40

30

20

Liczba godzin
136

Liczba godzin
45

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30
15

40

30

20

Liczba godzin
136

Liczba godzin
45

101/235



Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

egzamin pisemny | projekt esej prezentacja| wystgpienie w debacie oksfordzkiej

W1 X
w2 X
ul X X X X
u2 X X X X
K1 X X X X X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

-
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Spotecznej

KARTA OPISU PRZEDMIOTU
N JAGIELLONSKI  Badania humanistyczne i spoteczne w
W KRAKOWIE teorii i praktyce, przedmiot modutu zajec:

projekt spoteczny - badania w dziataniu

Nazwa przedmiotu

Badania humanistyczne i spoteczne w teorii i praktyce, przedmiot modutu zaje¢: projekt spoteczny - badania w dziataniu

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed

¢wiczenia: 45

Poziom ksztatcenia Forma studiow
pierwszego stopnia studia stacjonarne

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
zaliczenie

Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 3

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
6

Dyscypliny
Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Wymagania wstepne i dodatkowe

obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Poznanie i rozumienie logiki prowadzenia badan humanistycznych i spotecznych, ze szczegéinym
c1 uwzglednieniem wykorzystania okreslonych metod i technik badawczych, wtasciwych dla nauk o zarzadzaniu,
poprzez przygotowanie i realizacje projektu spotecznego w przestrzeni publicznej, na podstawie badan

w dziataniu.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 logike przygotowania i realizacji projektéw spotecznych w organizacjach

i spotecznosciach lokalnych

Umiejetnosci - Student potrafi:

przeprowadzi¢ i/lub zaplanowad dziatania w ramach projektu spotecznego, tj.
Ul m.in.: potrafi sformutowac cel projektu, przeprowadzi¢ badania empiryczne
i przygotowac zmiane/wdrozenie w organizacji lub spotecznosci lokalne;.

Sylabusy

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ZPU K1_W12

ZPU_K1_U01, ZPU_K1_U03,
ZPU_K1_U04, ZPU_K1_U10
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Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

realizacji zadan/projektéw wykonywanych na rzecz/dla organizacji i spotecznosci

K1 lokalnej i brania udziatu w pracach zespotu projektowego ZPU_K1_K03, ZPU_K1_K05
Tresci programowe
L. Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
1 Wprowadzenie do problematyki projektéw spotecznych i badan w dziataniu, podziat W1 K1
' na zespoty projektowe '

2. Identyfikacja probleméw spotecznych/organizacyjnych W1, Ul

3. Rekonesans badawczy, diagnoza U1, K1

4, Planowanie dziatan W1, UL, K1

5. Realizacja projektu-konsultacje W1, U1, K1

6. Ewaluacja dziatan projektowych, prezentacja wynikéw W1, Ul, K1

Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
metoda projektéw, Metoda sytuacyjna, dyskusja, metody e-learningowe, udziat w badaniach
Formy
Rodzaj zajec zalicze Warunki zaliczenia przedmiotu
nia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest przygotowanie i realizacja projektu
spotecznego. Projekty sg realizowane w kilkuosobowych zespotach (max 10 oséb).

¢wiczenia projekt | Postepy pracy studentéw sg sprawdzane systematycznie w trakcie zaje¢ oraz
konsultacji. Dodatkowe warunki zaliczenia moga zosta¢ wprowadzone przez
poszczegdlnych prowadzacych grupy-zespoty.

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . L,
na zrealizowane rodzaje zajec

¢wiczenia 45
przygotowanie projektu 30
przeprowadzenie badan empirycznych 30
programowanie 60
przygotowanie prezentacji multimedialnej 15

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 180
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Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

projekt
W1l X
Ul X
K1 X
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Nazwa przedmiotu
Kultura i antropologia organizacji

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Poziom ksztatcenia Forma studiéw
pierwszego stopnia studia stacjonarne

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kultura i antropologia organizacji

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
egzamin

Profil studiow
ogoblnoakademicki

Obligatoryjnos¢
fakultatywny

Dyscypliny
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Formy prowadzenia zaje¢

Okres
Semestr 3

wyktad
¢wiczenia
Okres
Semestr 5

wyktad

¢wiczenia

Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba

efektow uczenia sie punktow ECTS
egzamin 5.00

30

15

Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba

efektéw uczenia sie punktéw ECTS
egzamin 5.00

30

15

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy i kompetencji pozwalajacych zastosowac wspétczesng wiedze z zakresu
C1 antropologii organizacji i kultury organizacyjnej do zrozumienia rzeczywistosci organizacji publicznych oraz
nabycie umiejetnosci zmiany kultury organizacji.

Sylabusy
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

zna i rozumie podstawy antropologii organizacji i jej specyficznych metod

w1 badawczych ZPU_K1_Wo01
W2 zna i rozumie podstawowe teorie kultury organizacyjnej ZPU K1 W01, ZPU K1 W02
W3 zna i rozumie zasady wprowadzania zmiany organizacyjnej i zmiany kultury ZPU K1 W12, ZPU K1 W14

organizacji
Umiejetnosci - Student potrafi:

ZPU_K1_U02, ZPU_K1_U07,

Ul potrafi powigzaé podstawowe procesy w organizacji z kultura organizacyjng ZPU K1 U12

umie analizowa¢ zmiany kultury organizacyjnej postugujac sie terminologia

U2 dziedziny

ZPU_K1_U01, ZPU_K1_U02

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

jest gotéw do podejmowania wyzwan zawodowych indywidualnych

K1 ZPU_K1_K04, ZPU_K1_K06

i zespotowych

K2 jest gotow dq samod2|ellnego podeJmowanla po§zu!<|wan w zakresie ZPU K1 KO1, ZPU K1 KO2
rozwigzywania problemédw omawianego zagadnienia - = - =

K3 jest gotéw do docenienia wtasnej kultury i innych kultur. ZPU K1 K03, ZPU K1 K06

Tresci programowe
.- Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
Sposoby myslenia o kierowaniu ludZmi - technologiczne, spoteczne i kulturowe

1. . W3, U1, K2
aspekty zarzadzania

2. Antropologia organizacji - podstawowe pojecia i paradygmaty W1, U2, K2

3. Koncepcja kultury organizacji - geneza pojecia i historyczny przeglad badan i teorii W2, U2, K3

4. Podstawowe wymiary kultury organizacyjnej - mozliwe ujecia W2, U2, K2

5. Modele kultury organizacyjnej - koncepcje E. Scheina i G. Hofstedego W2, U2, K2

6. Warunki i czynniki tworzenia sie kultury organizacyjnej W3, U1, K2

7. Typologie kultur organizacyjnych - przeglad koncepcji W2, U1, K2
Cztery typy kultur organizacyjnych wg. Ch. Handy’ego - analiza praktycznych

8. b . " W3, U1, K3
przyktadoéw kultur organizacyjnych

9. Ograniczenia podejs$¢ typologicznych W2, U2, K2
Sposoby badania organizacji; sposoby badania kultury organizacji - mozliwosci

10. ; ; e W1, U1, K2
i ograniczenia roznych podejsc

11. Podejscie etnograficzne w badaniu organizacji - mozliwosci i ograniczenia W1, U1, K2
Zmiana kultury organizacji, planowanie i wdrazanie programéw zmian w kulturze

12, o 1 L W3, U1, K1
organizacji - mozliwe podejscia

13. Analiza zmian kultury organizacyjnej W1, U2, K1
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Informacje rozszerzone
Semestr 3

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zaje¢ za':iz:'zxia Warunki zaliczenia przedmiotu
egzamin Egzamin zawiera kilka pytan otwartych - kryterium ich oceny jest umiejetne
wyktad ?semn wykorzystanie wiedzy do analizy postawionych problemdw i wskazanie
P y rozwigzan.
wyniki badan Studenci wykonuja w matych grupach badanie kultury organizacyjnej -
¢wiczenia y ! muszg je opisac i zaprezentowac z uzyciem wiedzy i umiejetnosci zdobytych
prezentacja w toku kursu.
Semestr 5

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec Fprmy_ Warunki zaliczenia przedmiotu
zaliczenia
eqzamin Egzamin zawiera kilka pytan otwartych - kryterium ich oceny jest umiejetne
wyktad ?semn wykorzystanie wiedzy do analizy postawionych probleméw i wskazanie
P y rozwigzan.
o . Studenci wykonuja w matych grupach badanie kultury organizacyjnej -
. . wyniki badan, ) A ! .. - . e L2
¢wiczenia ! muszg je opisac i zaprezentowac z uzyciem wiedzy i umiejetnosci zdobytych
prezentacja w toku kursu.
Bilans punktéw ECTS
Semestr 3
4 - - - *
Rodzaje zaje¢ studenta Srednia _Ilczba godzin _prze_zn,aczonych
na zrealizowane rodzaje zajec
wyktad 30
¢wiczenia 15
uczestnictwo w egzaminie 2
przygotowanie prezentacji multimedialnej 13
przygotowanie do egzaminu 30
przygotowanie do ¢wiczen 20
przygotowanie do zajec 20
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analiza problemu 20

Liczba godzin

taczny nakifad pracy studenta 150

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 5

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zaje¢

wyktad 30
¢wiczenia 15
przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
uczestnictwo w egzaminie 2
przygotowanie do egzaminu 30
przygotowanie do ¢wiczen 28
konsultacje 10
przygotowanie do zajec 20

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 150

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
egzamin pisemny | wyniki badan | prezentacja

W1 X X X
w2 X X X
W3 X X X
Ul X X X
u2 X X X
K1 X X X
K2 X X X
K3 X X X
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UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Zarzgdzanie jakoscia

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Poziom ksztatcenia
pierwszego stopnia

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma studiéw
studia stacjonarne

Spotecznej

KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Zarzgdzanie jakoscig

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

egzamin

Profil studiow
ogoblnoakademicki

Obligatoryjnos¢
fakultatywny

Dyscypliny
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Formy prowadzenia zaje¢

Okres
Semestr 3

wyktad
¢wiczenia
Okres
Semestr 5

wyktad

¢wiczenia

Forma weryfikacji uzyskanych
efektow uczenia sie
egzamin

30
15

Forma weryfikacji uzyskanych
efektéw uczenia sie
egzamin

30
15

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Sylabusy

Liczba
punktow ECTS
5.00

Liczba
punktéw ECTS
5.00

Celem ksztatcenia jest nabycie przez studentéw podstawowej wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie projektowania,
wdrazania i oceny systemoéw zarzadzania jakoscia w organizacji.
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Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

w1

znajomos¢ idei TQM, podstawowych pojec i zasad oraz znormalizowanych
systemow zarzadzania jakoscig

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

umiejetnos¢ projektowania proceséw oraz oceny jakosci ustug i wyrobdw,
umiejetnos¢ pracy z normami i standardami w zakresie zarzadzania jakoscia.

Kierunkowe efekty uczenia
sie

ZPU_K1_WO05, ZPU_K1_W12

ZPU_K1_U01, ZPU_K1_U07

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 Swiadomos¢ koniecznosci nieustannego aktualizowania wiedzy, umiejetnos¢ ZPU K1 K01, ZPU K1 K02,
pracy zespotowej nad projektami i studiami przypadkéw, umiejetnos¢ dyskusji, | ZPU_K1 K05
Tresci programowe
- Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
Wyktad 1. Wprowadzenie do TQM. 2. Zasady zarzadzania jakosScig 3. System
1 zarzadzania jakoscig wg normy ISO 9001:2015 4. Pozostate znormalizowane systemy W1 UL K1
' zarzadzania jakoscig 5. Projektowanie i wdrazanie SZJ. Dokumentacja SZJ. 6. Ocena e
jakosci. 7. Ocena skutecznosci i efektywnosci SZJ. Modele doskonatosci
Cwiczenia 1. Metody identyfikacji probleméw w organizacji - Diagram Ishikawy 2.
2 Metoda Pareto 3. Prekursorzy zarzadzania jakos$cig - prezentacje studentéw 4. W1 UL K1
‘ Projektowanie proceséw - Flowchart 5. Norma ISO 9001 6. Projektowanie S
dokumentacji - SOP 7. Ocena jakosci ustug - SERVQUAL
Informacje rozszerzone
Semestr 3

Metody nauczania:

metoda projektéw, burza mézgdéw, wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-

learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec

wyktad

Sylabusy

Formy
zalicze
nia

egzami
n
pisemn
y

Warunki zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie przedmiotu na podstawie czastkowych ocen kazdej aktywnosci studenta,
wg nastepujacych zasad: 1.test koncowy max. 40 pkt. 2. obecnos¢ na zajeciach jest
obowigzkowa, w przypadku nieobecnosci student jest zobowigzany do samodzielnego
lub zespotowego przygotowania wymaganych prac. Dopuszczalna jest jedna
nieobecnos¢ na zajeciach. 3. rozwigzywanie zadan, studiéw przypadkoéw,
przygotowywanie mini projektéw na zajeciach max. 60 pkt. Zeby otrzyma¢ zaliczenie
student musi zgromadzi¢ min. 60 pkt., przy czym kazda aktywno$¢ musi by¢
zaliczona na minimalng liczbe punktéw (podstawa do przyznania punktéw ECTS).
Skala ocen 0-54% - ndst (2) 55-64 - dst (3) 65-74 - plus dst (3,5) 75-84 - dobry (4)
85-94 - plus dobry (4,5) 95-100 - bardzo dobry (5)
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Rodzaj zajec

¢wiczenia

Semestr 5

Metody nauczania:

Formy

zalicze Warunki zaliczenia przedmiotu
nia
projekt, 2 ob by ‘eciach bowiazk dku nieob ci student i
wyniki - Obecnosc na zajeciach jest obowigzkowa, w przypadku nieobecnosci student jest
badan zobowigzany do samodzielnego lub zespotowego przygotowania wymaganych prac.
rezer;t Dopuszczalna jest jedna nieobecno$é na zajeciach. 3. rozwigzywanie zadan, studidéw
gcja przypadkéw, przygotowywanie mini projektéw na zajeciach max. 60 pkt.

metoda projektéw, burza mézgdéw, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-
learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec

Formy
zalicze Warunki zaliczenia przedmiotu
nia

Zaliczenie przedmiotu na podstawie czgstkowych ocen kazdej aktywnosci studenta,

wg nastepujgcych zasad: 1.test koncowy max. 40 pkt. 2. obecnos¢ na zajeciach jest

obowigzkowa, w przypadku nieobecnosci student jest zobowigzany do samodzielnego
egzami | lub zespotowego przygotowania wymaganych prac. Dopuszczalna jest jedna

wykiad n nieobecnos¢ na zajeciach. 3. rozwigzywanie zadan, studiéw przypadkéw,
y pisemn | przygotowywanie mini projektéw na zajeciach max. 60 pkt. Zeby otrzymad zaliczenie
y student musi zgromadzi¢ min. 60 pkt., przy czym kazda aktywnos$¢ musi by¢
zaliczona na minimalng liczbe punktéw (podstawa do przyznania punktéw ECTS).
Skala ocen 0-54% - ndst (2) 55-64 - dst (3) 65-74 - plus dst (3,5) 75-84 - dobry (4)
85-94 - plus dobry (4,5) 95-100 - bardzo dobry (5)
projekt, 2 ob iy ‘eciach bowiazk dku nieob ci student i
wyniki - Obecnosc na zajeciach jest obowigzkowa, w przypadku nieobecnosci student jest
éwiczenia badanh zobowigzany do samodzielnego lub zespotowego przygotowania wymaganych prac.
rezer;t Dopuszczalna jest jedna nieobecnosé na zajeciach. 3. rozwigzywanie zadan, studiéw
gcja przypadkéw, przygotowywanie mini projektéw na zajeciach max. 60 pkt.
Bilans punktéw ECTS
Semestr 3
Rodzaie zaie¢ studenta Srednia liczba godzin* przeznaczonych
) 1& na zrealizowane rodzaje zajec
wyktad 30
¢wiczenia 15
taczny naktad pracy studenta L|czba4godzm
Liczba godzin kontaktowych L|czba4godzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy
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Semestr 5

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . i
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktfad 30
¢wiczenia 15
przygotowanie projektu 50
przygotowanie prezentacji multimedialnej 25
przygotowanie do egzaminu 50
przygotowanie do ¢wiczen 50

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 220

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

egzamin pisemny | projekt | wyniki badan | prezentacja

w1l X X X X
Ul X X X X
K1 X X X X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

PR UNIWERSYTET
A&l |AGIELLONSKI

g
W KRAKOWIE

%

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Zarzadzanie w sferze publicznej,
przedmiot modutu zajeé: instytucje

polskie, europejski i miedzynarodowe

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie w sferze publicznej, przedmiot modutu zaje¢: instytucje polskie, europejski i miedzynarodowe

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
wyktad: 15

Forma studiow
studia stacjonarne

Poziom ksztatcenia
pierwszego stopnia

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
egzamin

Profil studiow Okres
ogoblnoakademicki Semestr 3

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
1

Dyscypliny
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe

brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1

Celem przedmiotu jest nabycie przez studentéw umiejetnosci i wiedze z zakresu zarzgdzania publicznego
wybranymi instytucjami publicznymi w kontekscie krajowym i miedzynarodowym

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 P
w Polsce i na swiecie

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul analizowac rozbudowane struktury organizacyjne instytucji publicznych

U2 i miedzynarodowych

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Sylabusy

podstawy ustrojowe organizacji i funkcjonowania organéw administracji

przedstawi¢ sposéb funkcjonowania instytucji publicznych krajowych

Kierunkowe efekty uczenia sie

ZPU_K1_W01

ZPU_K1_U01, ZPU_K1_U02

ZPU_K1_U01, ZPU_K1_U02
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prowadzenia dyskusji na temat aspektéw funkcjonowania instytucji

K1 . ZPU K1 K01, ZPU K1 K02
publicznych - - - -
Tresci programowe
- Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Funkcjonowanie urzedu w Polsce W1, U1, U2, K1
2. Specyfika dziatalnoSci administracji w Unii Europejskiej W1, Ul, U2, K1
3. Rada Europy jako specyficzny organizacja miedzynarodowa. W1, U1, U2, K1
4, Organizacja Narodéw Zjednoczonych i jej agendy W1, U1, U2, K1
5. Ministerstwo jako urzad obstugujgcy dziat administracji publicznej W1, Ul, U2, K1
Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, analiza przypadkdw, metody e-learningowe
Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin ustny, prezentacja 1 pytanie plus ocena z prezentacji

Rodzaje zaje¢ studenta

wyktad
przygotowanie prezentacji multimedialnej

przygotowanie do egzaminu

taczny naktfad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

15

10

Liczba godzin
30

Liczba godzin
15
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

egzamin ustny prezentacja
W1 X X
ul X X
u2 X X
K1 X X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Zarzadzanie w sferze publicznej,
przedmiot modutu zajeé: zarzadzanie
publiczne oraz metody i techniki
zarzadzania publicznego

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie w sferze publicznej, przedmiot modutu zaje¢: zarzadzanie publiczne oraz metody i techniki zarzadzania
publicznego

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja €gzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres

zarzadzanie publiczne ogoblnoakademicki Semestr 3

Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposoéb realizacji i godziny zaje¢ Liczba punktéw ECTS

wyktad: 30, ¢wiczenia: 15 5

Poziom ksztatcenia Forma studiéow Dyscypliny

pierwszego stopnia studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Ogdlna wiedza o funkcjonowaniu panstwa i jego instytucji
Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem ksztatcenia jest umozliwienie studentom opanowania przez nich podstawowej wiedzy z zakresu
C1 zarzadzania publicznego, metod i technik zarzadzania publicznego. Ogéine przygotowanie do dziatalnosci
praktycznej oraz ogdiny rozwdj zdolnosci poznawczych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e_fekty
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

istote zarzadzania publicznego, kluczowe metody i techniki zarzadzania

Wi w organizacjach ublicznych

ZPU K1 W12

Umiejetnosci - Student potrafi:
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zastosowad w praktyce wybrane elementy wiedzy zwigzanej z funkcjonowaniem
organizacji publicznych i zarzadzania nimi. Potrafi formutowac i analizowad proste

Ul problemy badawcze w celu rozwigzywania praktycznych probleméw zarzadzania ZPU_K1_U01
publicznego.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 zdobywania i pogtebiania oraz wykorzystywania swojej wiedzy ZPU K1 K02

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
Organizacje publiczne w teorii zarzadzania, specyfika organizacji publicznych.

1. ! AR . W1, U1, K1
Otoczenie organizacji publicznych
Funkcje zarzadzania w organizacjach publicznych. Walory sprawnosci. Rola etyki

2. ) ; W1, U1, K1
w zarzadzaniu publicznym

3. Role i umiejetnosci kierownicze w zarzadzaniu organizacjami publicznymi. W1, Ul, K1
Wspotdziatanie w sektorze publicznym. Kontrolowanie publiczne - istota, cele.

4, . W1, U1, K1
Postepowanie kontrolne
Zastosowanie wybranych koncepcji, metod i technik zarzadzania w organizacjach

5. . W1, U1, K1
publicznych

6. Standardy miedzynarodowe w zarzadzaniu publicznym W1, U1, K1

7 Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacjach publicznych- zarys problematyki. W1, U1, K1

Patologie organizacyjne.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-learningowe

Formy
Rodzaj zaje¢ zalicz Warunki zaliczenia przedmiotu
enia

Cykl wyktaddw konczy sie egzaminem przeprowadzonym w trakcie sesji
egzaminacyjnej. Egzamin pisemny, zawiera pytania otwarte i zamkniete. Zamkniete
egzami | sg oceniane systemem 0-1. W pytaniach otwartych istnieje mozliwos$¢ uzyskania od 0

wyktad n do 3 punktéw. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie 51 catkowitej liczby punktdéw.
pisemn | Obowigzuje nastepujaca skala ocen (1-100 pkt.):  0-50 pkt. - ocena ndst ¢ 51-64 pkt.
y - ocena dst ¢ 65-75 pkt. - ocena + dst * 76-86 pkt. - ocena db ¢ 87-93 pkt. - ocena +
db ¢ 94-100 pkt. - ocena bdb Il termin. Test z zakresu objetego programem
przedmiotu. Warunki zaliczenia testu takie jak w | terminie.
salicze Podstawa uzyskania zaliczenia jest aktywne uczestnictwo w ¢éwiczeniach i
¢wiczenia ; rozwigzywanie zadah wskazanych przez prowadzacego. Ponadto zaliczenie

nie .
kolokwium

Bilans punktéw ECTS
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
¢wiczenia 15
uczestnictwo w egzaminie 1
przygotowanie do sprawdzianu 9
przygotowanie do egzaminu 80
rozwigzywanie zadan problemowych 15

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 150

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

egzamin pisemny zaliczenie
W1l X X
Ul X X
K1 X X
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Nazwa przedmiotu
ekonomia spoteczna i spotdzielczosé

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Poziom ksztatcenia Forma studiéw
pierwszego stopnia studia stacjonarne

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Spotecznej

KARTA OPISU PRZEDMIOTU
ekonomia spoteczna i spotdzielczosc

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

egzamin

Profil studiow
ogoblnoakademicki

Obligatoryjnos¢
fakultatywny

Dyscypliny
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Formy prowadzenia zaje¢

Okres
Semestr 3

wyktad
¢wiczenia
Okres
Semestr 5

wyktad

¢wiczenia

Forma weryfikacji uzyskanych
efektow uczenia sie
egzamin

30
15

Forma weryfikacji uzyskanych
efektéw uczenia sie
egzamin

30
15

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Liczba
punktow ECTS
5.00

Liczba
punktéw ECTS
5.00

Celem ksztatcenia jest ukazanie roli ekonomii spotecznej dla polskiej gospodarki i polskiego rynku pracy oraz jej

roli w polityce rynku pracy i zmniejszania bezrobocia. Wyktad ma na celu ukazanie wptywu ekonomii spotecznej
C1 na polityke walki z wykluczeniem spotecznym, znaczenie sektora samorzadowego i pozarzadowego na rzecz

rozwijania ekonomii spotecznej oraz roli kapitatu spotecznego i spoteczenistwa obywatelskiego w jej kreowaniu

miedzy innymi poprzez zaktadanie spétdzielni.

Sylabusy

121/235



Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
zna podstawowe zasady i koncepcje teorii ekonomii w odniesieniu do funkcjonowania
S - . . ) ZPU_K1_WO03,
W1 podmiotéw ekonomii spotecznej oraz gospodarowania w warunkach ograniczonych — 1
. : PR ZPU K1 W12
zasobdw, w tym zasady tworzenia spétdzielni - =
ma wiedze na temat podstawowych relacji pomiedzy organizacjami ekonomii spoteczne;j,
S e . o 7. ! . . . ZPU K1 W02,
W2 w tym spotdzielni, a innymi instytucjami tworzgcymi ich otoczenie w skali krajowej -
L . ZPU K1 W04
i miedzynarodowej - =
W3 zna podstz?\wowe ujgcia procesu i funkcji kierowania ludzmi w organizacji ekonomii ZPU K1 W11
spotecznej, w tym spétdzielni. -
Umiejetnosci - Student potrafi:
ma umiejetnos¢ stosowania wybranych elementéw wiedzy z zakresu dziatania organizacji
ul ekonomii spotecznej, w tym spétdzielni w odniesieniu do obserwowanej i analizowane;j ZPU K1_U01
przez studenta rzeczywistosci.
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
posiada podstawowe kompetencje perswazji i negocjowania z nastawieniem na osigganie | ZPU_K1 K02,
K1 ) )
wspdlnych celdéw ZPU_K1_KO07
Tresci programowe
.- Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Istota, geneza i Zrédta ekonomii spoteczne;j. w1l
2 Rola i miejsce ekonomii spotecznej w gospodarce narodowej. Stara i nowa ekonomia W1 W2
’ spoteczna ,
3 Wykluczenie spoteczna i sytuacja grup defaworyzowanych na rynku pracy w1, Ul
4, Przedsiebiorstwa spoteczne - modele przedsiebiorstw, stabe i mocne strony. W1, W2, U1, K1
5 Pojecie spoétdzielni i spdtdzielczosci na tle idei ekonomii spoteczne;j. W1, w2, Ul
6 Historia spétdzielczosci - sukcesy i niepowodzenia ruchu spétdzielczego. W1, W2, Ul
7. Typologia spotdzielni. W1, w2, Ul
8. Ekonomia spoteczna w programach rzadowych i samorzgadowych W1, W2, Ul
9. Zrédta i instrumenty finansowania przedsiewzie¢ spotecznych. W1, W2, U1, K1
10. Efekty dziatalnosSci sektora ekonomii spotecznej i jego beneficjenci. W1, W2, W3, U1, K1
Informacje rozszerzone
Semestr 3

Metody nauczania:

analiza tekstéw, metoda projektéw, burza mézgdéw, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja

multimedialng, dyskusja, analiza przypadkdéw, metody e-learningowe

Sylabusy
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Rodzaj zaje¢

wyktfad

¢wiczenia

Semestr 5

Metody nauczania:

Formy
zaliczenia

zaliczenie
pisemne,
zaliczenie
na ocene

projekt,
esej,
prezentacja,
zaliczenie

Warunki zaliczenia przedmiotu

Cykl wyktaddw konczy sie egzaminem przeprowadzonym w trakcie ses;ji
egzaminacyjnej. Mozliwos$¢ ustalenia terminu egzaminu zerowego przed
rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Egzamin jest pisemny w postaci testu
zawierajgcego pytania otwarte i zamkniete. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu jest zaliczenie ¢wiczeh. Warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie
60% catkowitej liczby punktédw. Ocena kohcowa moze by¢ podwyzszona dzieki
wyrézniajgcej sie aktywnosci studentéw w trakcie zaje¢. Test pisemny 60% - dst
68% - dst plus 76% - db 84% - db plus 90% - bdb

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych,
opracowanie i prezentacja projektu zaliczeniowego.

analiza tekstow, metoda projektéw, burza mézgdéw, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja
multimedialng, dyskusja, analiza przypadkdéw, metody e-learningowe

Rodzaj zajec

wyktfad

¢wiczenia

Semestr 3

Rodzaje zajec studenta

wyktad

¢wiczenia

Formy
zaliczenia

zaliczenie
pisemne,
zaliczenie
na ocene

projekt,
esej,
prezentacja,
zaliczenie

zbieranie informacji do zadanej pracy

przygotowanie do zajec

przygotowanie do egzaminu

Sylabusy

Warunki zaliczenia przedmiotu

Cykl wyktaddw konczy sie egzaminem przeprowadzonym w trakcie ses;ji
egzaminacyjnej. Mozliwos¢ ustalenia terminu egzaminu zerowego przed
rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Egzamin jest pisemny w postaci testu
zawierajgcego pytania otwarte i zamkniete. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu jest zaliczenie ¢wiczeh. Warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie
60% catkowitej liczby punktédw. Ocena kohcowa moze by¢ podwyzszona dzieki
wyrdzniajgcej sie aktywnosci studentéw w trakcie zaje¢. Test pisemny 60% - dst
68% - dst plus 76% - db 84% - db plus 90% - bdb

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych,
opracowanie i prezentacja projektu zaliczeniowego.

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30
15
20
20

20
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przygotowanie prezentacji multimedialnej 10

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych

o 20
na zajeciach

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 135

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 5

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
¢wiczenia 15
zbieranie informacji do zadanej pracy 20
przygotowanie do zajec 20
przygotowanie do egzaminu 20
przygotowanie prezentacji multimedialnej 10

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych

o 20
na zajeciach

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 135

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla Metoda sprawdzenia

przedmiotu zaliczenie pisemne zaliczenie na ocene projekt  esej prezentacja | zaliczenie
w1 X X X

W2 X X X X X X

W3 X X X X X X

Ul X X X X X X

K1l X X X
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UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu

Spotecznej

KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Zarzadzanie rozwojem lokalnym i
regionalnym (samorzad terytorialny)

Zarzadzanie rozwojem lokalnym i regionalnym (samorzad terytorialny)

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

€gzamin

Profil studiow
ogoélnoakademicki

Obligatoryjnos¢

Polski fakultatywny
Poziom ksztatcenia Forma studiow Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
Formy prowadzenia zajec
Okres Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba
efektéw uczenia sie punktéw ECTS
Semestr 3 .
egzamin 5.00
wyktad 30
¢wiczenia 15
Okres Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba
efektéw uczenia sie punktow ECTS
Semestr 5 .
egzamin 5.00
wyktad 30
¢wiczenia 15
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Zapoznanie studentéw z problematyka rozwoju (zréwnowazonego) oraz mozliwosciami sterowania procesami
Cl rozwojowymi w skali regionalnej i lokalnej. Przeanalizowanie studiéw przypadku dokumentéw programowania

rozwoju.

Sylabusy
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe se}fgekty uczenia
Wiedzy - Student zna i rozumie:

: - wspbtczesne koncepcje rozwoju regionalnego i lokalnego - metody
W1 analizowania poziomu rozwoju i wskazniki rozwoju - system zarzadzania ZPU K1 W01, ZPU_K1_WO02
rozwojem Polski

Umiejetnosci - Student potrafi:

: - analizowac sytuacje/potencjaty rozwojowe regionéw, powiatéw i gmin - ZPU K1 U02, ZPU K1 U04,

ul zastosowac¢ wiedze teoretyczng do wyboru interwencji zarzadczej ZPU K1 U10

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

: - udziatu w procesie podejmowania decyzji co do kierunku interwenc;ji

K1 . . o o Y . ZPU K1 K01, ZPU_K1 K02
zarzadczej - udziatu w tworzeniu i wdrazaniu projektéw rozwojowych - - - -
Tresci programowe
.- Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Pojecie rozwoju w1l

2. Rozwoj w podsystemach terytorialnych W1

3. Zarzadzanie rozwojem - teorie i koncepcje wil

4. Instrumenty rozwoju regionalnego i lokalnego W1, U1, K1

5. Wspotpraca dla rozwoju W1, U1, K1

6. Nowa polityka regionalna W1, Ul

7. System zarzadzania rozwojem Polski W1, Ul

Informacje rozszerzone

Semestr 3

Metody nauczania:

analiza tekstéw, metoda projektéw, wyktad z prezentacjg multimedialng, analiza przypadkéw, metody e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wvkiad zaliczenie pisemne, warunkiem przystgpienia do zaliczenia wyktadu jest zaliczenie
y zaliczenie na ocene ¢wiczen
éwiczenia raport, wyniki badar analiza/badanie sytuacji rozwojowej wybranych JST, sporzadzenie

raportu z badania, obecnos¢ na zajeciach

Semestr 5
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Metody nauczania:

analiza tekstéw, metoda projektéw, wyktad z prezentacjag multimedialng, analiza przypadkéw, metody e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wykiad zaliczenie pisemne, warunkiem przystapienia do zaliczenia wyktadu jest zaliczenie
y zaliczenie na ocene ¢wiczen

analiza/badanie sytuacji rozwojowej wybranych JST, sporzgdzenie

¢wiczenia raport, wyniki badan . ., o
P y raportu z badania, obecnos¢ na zajeciach

Bilans punktéw ECTS

Semestr 3

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
¢wiczenia 15
analiza dokumentdéw programowych 10
pozyskanie danych 10
przygotowanie raportu 10
studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego 15
zajecia

rozwigzywanie testéw i zadan zamieszczonych na platformie 5
zdalnego nauczania

przygotowanie do sprawdzianu 10

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 105

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 5

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . .,
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
¢wiczenia 15
analiza dokumentéw programowych 20
pozyskanie danych 30
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przygotowanie raportu 30

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego

S 20
zajecia
rozwigzywanie testéw i zadan zamieszczonych na platformie 15
zdalnego nauczania
przygotowanie do sprawdzianu 35

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 195

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

zaliczenie pisemne | zaliczenie na ocene | raport | wyniki badan

w1l X X X X
ul X X
K1 X X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Yedesy Spotecznej

\ /
v

FE UNIWERSYTET KARTA OPISU PRZEDMIOTU

'}‘: JAGIELLONSKI Zarzgdzanie w sferze publiczne],
7 W KRAKOWIE przedmiot modutu zajed: strategie i

polityki publiczne

L 4

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie w sferze publicznej, przedmiot modutu zajeé: strategie i polityki publiczne

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja egzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogdlnoakademicki Semestr 3

Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS
wyktad: 9, ¢wiczenia: 6 2

Poziom ksztatcenia Forma studiow Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem ksztatcenia jest zapoznanie studentéw z rola polityk publicznych w zarzadzaniu sferg publiczna,
a zwtaszcza poznanie zasad ich ksztattowania i wdrazania, specyfiki i modeli tworzenia oraz narzedzi
implementacji. Celem uzupetniajgcym jest aktywizacja poznawczych zdolnosci studentdw i ich gotowos¢
do analizowania ztozonych aspektéw funkcjonowania pahstwa i samorzaddéw terytorialnych.

C1

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe
Kod Efekty w zakresie efekty uczenia
sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

- zna podstawowq terminologie zarzadzania rozwojem spotecznosci terytorialnych -
zarzadzania strategicznego, polityki publicznej i innych nauk spotecznych; - zna

W1 uwarunkowania, przebieg i specyfike proceséw rozwigzywania problemoéw, ksztattowania
i realizacji polityki publicznej. - dostrzega i wyjasnia role przywddztwa i negocjacji
w procesach przemian struktur i organizacji;

ZPU_K1_W02,
ZPU_K1_W10

Umiejetnosci - Student potrafi:
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- dokonuje obserwacji otaczajgcej rzeczywistosci, pogtebia i aktualizuje wiedze oraz zasadnie

argumentuje; - korzysta z tradycyjnych i nowoczesnych Zrédet informacji; - stosuje wiedze ZPU K1 U04,
specjalistyczng do wspétpracy z przedstawicielami innych obszaréw funkcjonalnych ZPU K1 UO05
w typowych sytuacjach zawodowych.

ul

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

- jest Swiadomy potrzeby samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci
K1 profesjonalnych i badawczych; - rozumie potrzebe postepowania etycznego w ramach
wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych

ZPU K1 K02,
ZPU K1 K03

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Przedmiotem zajec jest nauka o strategiach/polityce publicznej rozumianej jako
skoordynowane dziatanie nakierowane na rozwigzywanie probleméw zbiorowych.
Pokazano poczatki tej nauki, fazy i kierunki jej rozwoju oraz wspétczesne problemy

i nurty badawcze, a takze szeroki kontekst i zagrozenia wspétczesnej polityki
publicznej. Oméwiono zasady polityki publicznej i kluczowe cechy. Duzo uwagi
poswiecono aktorom i interesariuszom polityki publicznej oraz modelom jej tworzenia
i wdrazania - zasady, instrumenty, instytucje, korzysci i zagrozenia zwigzane

z kazdym z nich. Na tle dorobku nauki Swiatowej oraz cech polityki publicznej

w krajach zachodnich (gtéwnie USA i UE) pokazano specyfike polskiej polityki
publicznej. Przedstawiono schematy analiz strategii/polityk publicznych. Duzo uwagi
poswiecono réznym problemom i metodom wdrazania polityk publicznych, zwtaszcza
kwestii znaczenia wiedzy eksperckiej, polityce opartej na dowodach, ewaluacji - wraz
zZ jej instrumentarium, otwartej metodzie koordynacji. Poddano tez analizie wybrane
strategie/polityki publiczne.

W1, Ul, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

burza mézgdéw, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-learningowe, udziat w
badaniach

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny
¢wiczenia raport

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . "
na zrealizowane rodzaje zaje¢

wyktad 9
¢wiczenia 6
przygotowanie raportu 5
przeprowadzenie badan empirycznych 10
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zbieranie informacji do zadanej pracy
przygotowanie do ¢wiczen

przygotowanie do egzaminu

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych
na zajeciach

taczny naktfad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

10

10

Liczba godzin
60

Liczba godzin
15

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

W1
ul

K1l

Sylabusy

Metoda sprawdzenia

egzamin pisemny

raport
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

esty Spotecznej
P UNIWERSYTET KARTA OPISU PRZEDMIOTU
V&l |AGIELLONSKI Zarzadzanie w sferze publicznej,
&5 W KRAKOWIE przedmiot modutu zajeé: polityki publiczne
UE

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie w sferze publicznej, przedmiot modutu zajec: polityki publiczne UE

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja egzamin
Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogdlnoakademicki Semestr 3
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnosc
Polski obowigzkowy
Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS
wyktad: 9, ¢wiczenia: 6 1
Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z funkcjonowaniem polityk publicznych Unii Europejskie;.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 wybrane polityki publiczne UE ZPU K1 W02, ZPU_K1_WO03, ZPU_K1_WO05
Umiejetnosci - Student potrafi:

ul analizowac procesy tworzenia i zmiany polityk publicznych UE ZPU_K1_U01, ZPU K1_U10

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 analizy polityk publicznych UE i formutowania wnioskédw ZPU K1 K01, ZPU K1 K02
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Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Polityka spdjnosci spoteczno -gospodarczej W1, U1, K1
2. Polityka w sferze zatrudnienia W1, U1, K1
3. Unia Gospodarcza i Walutowa - Strefa Euro W1, Ul, K1
4, Polityka regionalna i transportowa W1, U1, K1
5. Polityka w zakresie, kultury, zdrowia i edukacji i mtodziezy W1, U1, K1
6. Wspdlna Polityka Rolna i Rybotéwstwa UE W1, U1, K1
7. Polityka energetyczna W1, U1, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, wyktad z prezentacja multimedialna, analiza przypadkéw, metody e-learningowe, ¢wiczenia
przedmiotowe

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin ustny 2 pytania
¢wiczenia prezentacja prezentacja

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . s
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 9
¢wiczenia 6
przygotowanie do egzaminu 8
przygotowanie do ¢wiczeh 7

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 30

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 15

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

egzamin ustny prezentacja
W1 X
Ul X X
K1 X X

Sylabusy 134 /235



RS

L

PR UNIWERSYTET
A&l |AGIELLONSKI

I,

2 W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
CSR i zarzadzanie zaufaniem

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Poziom ksztatcenia
pierwszego stopnia

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma studiéw
studia stacjonarne

Spotecznej

KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

CSR i zarzadzanie zaufaniem

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

zaliczenie

Profil studiow
ogoblnoakademicki

Obligatoryjnos¢
fakultatywny

Dyscypliny
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Formy prowadzenia zaje¢

Okres
Semestr 3

wyktad
¢wiczenia
Okres
Semestr 5

wyktad

¢wiczenia

Forma weryfikacji uzyskanych
efektow uczenia sie
zaliczenie

30
15

Forma weryfikacji uzyskanych
efektéw uczenia sie
zaliczenie

30
15

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Sylabusy

Liczba
punktow ECTS
5.00

Liczba
punktéw ECTS
5.00
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Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem zajec¢ bedzie przedstawienie poje¢ zwigzanych z zarzgdzeniem zaufaniem oraz podstawowych zagadnien

dotyczacych wspotczesnych koncepcji strategii, ktére przyjmujg przedsiebiorstwa, a ktére majg na celu

uwzgledniad interesy spoteczne, srodowiskowe i etyczne. Zaufanie bedzie analizowane zaréwno jako proces,

w wyniku ktérego dana jednostka osigga zaufanie innych jednostek, jak i jako umiejetnosci oceny wiarygodnosci
C1 innych jednostek dokonywanej przez danga jednostke. Zostang przedstawione determinanty zaufania

w powigzaniu z tworzeniem kapitatu spotecznego.Blok zajec teoretycznych zostanie uzupetniony o analize

praktycznych przypadkéw badania zaufania wobec réznych jednostek. Zaprezentowane zostana takze modele

i koncepcje CSR oraz ich ewolucja we wspétczesnym biznesie, jak rdwniez szerszy kontekst w postaci

zréwnowazonego rozwoju. W trakcie zaje¢ duzy nacisk zostanie potozony na strone praktyczng realizacji idei CSR.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe
Kod Efekty w zakresie efekty uczenia
sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
posiada wiedze na temat istoty i dynamiki gtéwnych wspétczesnych systemoéw spotecznych,
w1 % . A . " o ZPU K1 W03
srodowiskowych, gospodarczych i politycznych oraz ich mozliwych zaleznosci. - -
zna wybrane skutki ekonomiczne, spoteczne, srodowiskowe i zarzadcze zjawisk kulturowych
W2 w skali organizacji i instytucji (w kontekscie wiodgcych ujec teoretycznych wiasciwych dla ZPU K1 W02
dyscypliny zarzadzanie).
posiada wiedze dotyczaca skutkéw ekonomicznych, spotecznych, politycznych
W3 o ; e X , . - ZPU K1 W02
i srodowiskowych réznic w zaawansowaniu gospodarczym wybranych panstw i instytucji. - -
w4 zna istote koncepcji zrdwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego ZPU_K1_WO1,
€ pC g Ju sp gosp g ZPU K1 W14
ZPU_K1 W01,
W5 zna znaczenie zaufania we wspétczesnym swiecie. ZPU_K1 W03,
ZPU K1 W14
Umiejetnosci - Student potrafi:
posiada umiejetnos¢ stosowania w pracy lub nauce zaawansowanej wyspecjalizowanej
ul X ; X . : . .~ ZPU K1 U02
wiedzy z okreslonego obszaru nauk o zarzadzaniu (w powigzaniu ze specjalnoscig). - -
potrafi dokona¢ doboru odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy probleméw
u2 ; . ; - NPT . . .. | ZPU K1 U01
i obszarow dziatalnosci organizacji i jej otoczenia oraz oceny ich przydatnosci i skutecznosci. -
potrafi, w wybranym zakresie, projektowac i stosowaé w zarzadzaniu mierniki dokonan
U3 . o ST ZPU K1 U01
(przede wszystkim spotecznych) przedsiebiorstwa/organizaciji. - =
U4 posiada umiejetnos¢ dokonywania diagnozy sytuacji i krytycznej oceny mozliwych ZPU _K1_U07,
wariantéw strategii organizacji z uwzglednieniem wymogoéw CSR i zaufania. ZPU _K1_U10
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
jest przygotowany do tworzenia i uczestniczenia w pracy zespotéw interdyscyplinarnych
p . A : . : . . ZPU K1 K02,
K1 w srodowisku organizacji i poza nim oraz rozumie znaczenie aspektdw ekonomicznych, — 1
7 ZPU K1 K04
spotecznych, politycznych. -
jest przygotowany do prowadzenia debaty, przekonywania i negocjowania w imie osiggania | ZPU K1 K03,
K2 ) p -1
wspdlnych celdw. ZPU K1 K04
K3 jest przygotowany do krytycznego odbioru i analizy informacji pochodzacej z organizacji. ZPU K1 K01
K4 ma s_vwadompsc koniecznosci aktualizacji wiedzy i wie gdzie moze znalez¢ informacje nt. 7PU K1 KO1
CSR i zaufania. - -
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Tresci programowe

Lp. Tresci programowe
1 Zaufanie jako element zycia spotecznego i gospodarczego - wprowadzenie
' do zagadnienia badania zaufania.
2 Determinanty zaufania spotecznego (definicje zaufania, analiza czynnikéw
' wptywajacych na zaufanie, ptaszczyzny analizy zaufania).
Zaufanie jako podstawa budowania kapitatu spotecznego (pojecie kapitatu
3. spotecznego , determinanty ksztattowania kapitatu spotecznego, zasady jego
budowania).
4 Determinanty zarzadzania zaufaniem - ryzyko a zaufanie, odmiany zaufania, filary
' zaufania, funkcje zaufania, geometria zaufania.
5. Kultura zaufania - analiza struktury spotecznej sprzyjajacej tworzeniu zaufania.
6. Poziom zaufanie w krajach zachodnich - analiza przypadkdw.
7 Poziom zaufania wobec réznych instytucji sfery publicznej w Polsce - analiza
' przypadkéw.
8 Metody badania zaufania jako podstawa tworzenia zaufania do réznych jednostek
' sfery publiczne;.
9. CSR w kontekscie teorii organizacji i zarzadzania.
10. Aktorzy CSR.
11. Rola rzadu i aktoréw spotecznych w rozwoju polityki CSR.
12. Standardy i normy z zakresu CSR.
13. Wptyw CSR na rozwdj lokalny i ochrone srodowiska.
14, tad korporacyjny i transparentnos¢ funkcjonowania organizacji.
15. CSR a konsument, czyli zréwnowazona produkcja i konsumpcja.
16. Zréwnowazone zamdwienia publiczne.
Informacje rozszerzone
Semestr 3

Metody nauczania:

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, U3, U4,
K1, K2, K3, K4

W1, W3, W4, U1, U2, U3,
U4, K1, K2, K3, K4

W4, W5, U1, U2, U3, U4,
K1, K2, K3, K4

W2, W5, U1, U2, U3, U4,
K1, K2, K3, K4

W2, W5, U1, U2, U3, U4,
K1, K2, K3, K4

W1, W5, U1, U2, U3, U4,
K1, K2, K3, K4

W2, W5, U1, U2, U3, U4,
K1, K2, K3, K4

W2, W5, Ul, U2, U3, U4,
K1, K2, K3, K4

W2, W4, U1, U2, U3, U4,
K1, K2, K3, K4

W1, W4, U1, U2, U3, U4,
K1, K2, K3, K4

W1, W4, U1, U2, U3, U4,
K1, K2, K3, K4

W2, W4, U1, U2, U3, U4,
K1, K2, K3, K4

W2, W3, W4, U1, U2, U3,
U4, K1, K2, K3, K4

W2, W4, U1, U2, U3, U4,
K1, K2, K3, K4

W1, W3, W4, U1, U2, U3,
U4, K1, K2, K3, K4

W2, W3, W4, U1, U2, U3,
U4, K1, K2, K3, K4

analiza tekstéw, metoda projektéw, burza mézgdéw, wyktad konwencjonalny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja,
analiza przypadkéw, rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec

Formy zaliczenia

Sylabusy

Warunki zaliczenia przedmiotu
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Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad zaliczenie na ocene
¢wiczenia zaliczenie na ocene
Semestr 5

Metody nauczania:

analiza tekstow, metoda projektéw, burza mézgdéw, wyktad konwencjonalny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja,
rozwigzywanie zadan, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad zaliczenie na ocene
¢wiczenia zaliczenie na ocene

Bilans punktéw ECTS

Semestr 3

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
¢wiczenia 15
przygotowanie do egzaminu 45
przygotowanie do ¢wiczeh 30
stgdigwanie literatury wskazanej przez prowadzacego 30
zajecia

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 150

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 5

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . .,
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
¢wiczenia 15
przygotowanie do egzaminu 45

Sylabusy 138 /235



przygotowanie do ¢wiczen

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
zajecia

taczny naktfad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

w1
W2
W3
wa
W5
U1
U2
U3
U4
K1
K2
K3

K4

Sylabusy

30

30

Liczba godzin
150

Liczba godzin
45

Metoda sprawdzenia

zaliczenie na ocene

X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Rachunkowosc
Nazwa przedmiotu
Rachunkowos¢
Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0412 Finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia | egzamin
Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogdlnoakademicki Semestr 3
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski obowigzkowy
Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS
wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 3

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne | Ekonomia i finanse

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl

Zapoznanie studenta z gtéwnymi zagadnienia dotyczacymi rachunkowosci oraz funkcjonowaniem systemu
ewidencyjno-sprawozdawczego podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz non-profit.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

w1l L
organizacji

W2 zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci

W3 terminologie uzywang w rachunkowosci

oraz standardy rachunkowosci

zasady prowadzenia ewidencji operacji
w4 gospodarczych i sporzagdzania
sprawozdan finansowych

Sylabusy

na temat finansowych aspektéw dziatania

Kierunkowe efekty uczenia sie

ZPU_K1_WO01, ZPU_K1 W02, ZPU_K1_WO03, ZPU_K1_W04,
ZPU_K1_W06, ZPU_K1_W07, ZPU_K1_WO08, ZPU_K1_W09,
ZPU K1_W11, ZPU_K1_W12, ZPU K1_W13, ZPU_K1_W14

ZPU_K1_WO01, ZPU_K1_W02, ZPU_K1_W03, ZPU_K1_WO04,
ZPU_K1_WO06, ZPU_K1_W07, ZPU_K1_W08, ZPU_K1_W09,
ZPU_K1_W11, ZPU_K1_W12, ZPU K1_W13, ZPU_K1_W14

ZPU_K1_WO01, ZPU_K1_W02, ZPU_K1_W03, ZPU_K1_WO04,
ZPU_K1_W06, ZPU_K1_W07, ZPU_K1_W08, ZPU_K1_WO09,
ZPU K1_W11, ZPU_K1 W12, ZPU K1 W13, ZPU K1_W14

ZPU_K1_WO01, ZPU_K1 W02, ZPU_K1_WO03, ZPU_K1_W04,
ZPU_K1_W06, ZPU_K1_W07, ZPU_K1_WO08, ZPU_K1_W09,
ZPU K1_W11, ZPU_K1_W12, ZPU K1_W13, ZPU_K1_W14
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ZPU_K1_WO01, ZPU_K1_W02, ZPU_K1_W03, ZPU_K1_WO04,
ZPU_K1_W06, ZPU_K1_W07, ZPU_K1_W08, ZPU_K1_WO09,
ZPU_K1_W10, ZPU_K1_W11, ZPU_K1_W12, ZPU_K1_W13,

zasady prowadzenia rachunkowosci
W5 w réznych formach organizacyjno-
prawnych prowadzenia dziatalnosci

ZPU_K1_W14
regulacje prawne niezbedne ZPU_K1_WO01, ZPU_K1_W02, ZPU_K1_WO03, ZPU_K1_W04,
W6 do prawidtowego prowadzenia ZPU_K1_WO06, ZPU_K1_WO07, ZPU_K1_W08, ZPU_K1_W09,
rachunkowosci w zaleznosci od rodzaju ZPU_K1_W10, ZPU_K1_W11, ZPU_K1_W12, ZPU_K1_W13,
prowadzonej dziatalnosci ZPU_K1_W14

Umiejetnosci - Student potrafi:

formutowac i analizowa¢ problemy

badawcze wynikajgce z omawianych

zjawisk ekonomicznych, spotecznych,

srodowiskowych i organizacyjnych, przed | ZPU K1 U01, ZPU K1 U02, ZPU K1 UO03, ZPU K1 _U04, ZPU K1 UO5,

ul ktérymi staje zarzadzanie publiczne oraz | ZPU_K1_U07, ZPU K1 _U08, ZPU K1 U10, ZPU K1 U11, ZPU K1 U12
dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia
ich rozwigzania, wykorzystujac dobér
odpowiednich Zrédet informacji

U2 planowac i organizowac prace ZPU K1 U01, ZPU_K1_U02, ZPU_K1_UO03, ZPU_K1 _U04, ZPU_K1 _UO05,
samodzielng oraz w zespole ZPU_K1_U07, ZPU_K1_U08, ZPU_K1_U10, ZPU_K1_U11l

U3 postugiwac sie specjalistyczna ZPU K1 U01, ZPU_K1 U02, ZPU K1 UO03, ZPU_K1 U04, ZPU_K1 UO5,
terminologia w trakcie dyskusji ZPU K1_U07, ZPU_K1_U08, ZPU_K1_U10, ZPU K1 _U11, ZPU K1 _U12

U4 planowac i organizowac¢ proces wtasnego | ZPU K1 _U01, ZPU K1 U02, ZPU K1 U03, ZPU K1 U04, ZPU K1 _UO05,

uczenia sie ZPU_K1_U07, ZPU_K1_U08, ZPU_K1_U10, ZPU_K1_U11, ZPU_K1_U12

wykorzysta¢ wiedze w procesie
U5 poszukiwania optymalnych rozwigzanh
dylematéw gospodarczych i spotecznych

ZPU_K1_U01, ZPU_K1_U02, ZPU_K1_U03, ZPU_K1_U04, ZPU_K1_UO5,
ZPU_K1_U07, ZPU_K1_U08, ZPU_K1_U10, ZPU_K1_U11, ZPU_K1_U12

U6 formutowac i analizowa¢ okreslone ZPU K1 U01, ZPU K1 U02, ZPU K1 UO03, ZPU K1 U04, ZPU K1 UO5,

problemy ewidencyjne ZPU_K1_U07, ZPU_K1_U08, ZPU_K1_U10, ZPU_K1_U11, ZPU_K1_U12

. , ZPU K1_U01, ZPU K1 U02, ZPU K1 U03, ZPU_K1_U04, ZPU_K1_UO05,

u7 potrafi korzystac z planu kont ZPU_K1_U07, ZPU_K1_U08, ZPU_K1_U10, ZPU K1 _U11, ZPU K1 _U12

us potrafi sporzadzi¢ i zinterpretowad ZPU K1 U01, ZPU_K1 UO02, ZPU K1 U03, ZPU_K1_U04, ZPU_K1 _UO5,

sprawozdanie finansowe ZPU_K1_U07, ZPU_K1_U08, ZPU_K1_U10, ZPU K1_U11, ZPU K1 U12
postugiwac sie przepisami prawa oraz

U9 systemem znormalizowanym ZPU K1_U01, ZPU_K1_U02, ZPU_K1_U03, ZPU_K1_U04, ZPU_K1_UOQ5,

(rachunkowosci, podatkowym) w celu ZPU_K1_U07, ZPU_K1_U08, ZPU_K1_U10, ZPU_K1_U11, ZPU_K1_U12

uzasadnienia konkretnych dziatan.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 do krytycznego obioru i analizy ZPU_K1 K01, ZPU_K1_K02, ZPU_K1 K03, ZPU_K1_K04, ZPU_K1_KO5,
przedstawianych mu tresci ZPU K1 K06, ZPU K1 K07, ZPU K1 KO8

K2 rozwigzywania probleméw poznawczych | ZPU K1 K01, ZPU K1 K02, ZPU K1 K03, ZPU K1 K04, ZPU K1 K05,
i praktycznych ZPU_K1_KO06, ZPU_K1_KO07, ZPU_K1_K08

A rzedsiebiorczeqo dzistania ZPU_K1_K01, ZPU K1 K02, ZPU_K1_K03, ZPU_K1_K04, ZPU_K1_K05,
preedsie 9 ZPU K1 K06, ZPU_K1_K07, ZPU_K1_KO08

K4 krytycznego odbioru i analizy informac;ji ZPU K1 K01, ZPU K1 K02, ZPU K1 K03, ZPU K1 K04, ZPU K1 K05,
pochodzacej z rachunkowosci ZPU K1 K06, ZPU K1 K07, ZPU K1 KO8

Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
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1. Istota rachunkowosci : Pojecie, cele i zakres rachunkowosci. Przedmiot i podmiot

W1, W2, W3, W4, W5,

1. rachunkowosci. Metody i zasady rachunkowosci. Normy prawne rachunkowosci. W6, U1, U2, U3, U4, U5,
Podstawy metodologiczne rachunkowosci . ué6, U7, Us, U9
2. Zasoby majatkowe i Zrédta ich finansowania. Klasyfikacja aktywéw i pasywoéw. wé \l/JVIZ,UV\f,UV?\’/%XVSL}S
2. Wycena aktywdw i pasywow. Bilansowanie srodkéw gospodarczych i Zzrédet ich Us ’U7 'U8 'U9 'Kl 'K2 '
pochodzenia. Bilans. Rdwnanie bilansowe. Wynik dziatalnosci - Rachunek wynikdéw. K3' K4' U
3. Ewidencja operacji gospodarczych. Konta ksiegowe. Rodzaje operac;ji wé Yjvlz'L\J/;?"UV;ML’JXVSU’S
3. gospodarczych. Zasada podwdjnego zapisu i jej konsekwencje. Zasady e e e v e
! . 7 ; L ) ue, U7, U8, U9, K1, K2,
funkcjonowania kont. Przyktady ksiegowan. Podziat i tgczenie kont. K3, K4
W1, W2, W3, W4, W5,
4 4. Rodzaje i ewidencja aktywdw trwatych. Amortyzacja a umorzenie. Wartosci W6, U1, U2, U3, U4, U5,
' niematerialne i prawne. Finansowy majatek trwaty. ue, U7, U8, U9, K1, K2,
K3, K4
W1, W2, W3, W4, W5,
5 5. Ewidencja aktywdéw obrotowych. Zasady wyceny za-paséw. Ewidencja zapaséw. W6, U1, U2, U3, U4, U5,
' Pojecie rozrachunkéw i ich ewidencja. Papiery warto$ciowe - rodzaje i ewidencja. U6, U7, U8, U9, K1, K2,
K3, K4
W1, W2, W3, W4, W5,
6 6. Ewidencja Srodkéw pienieznych. Rodzaje srodkdw pienieznych. Formy rozliczen W6, U1, U2, U3, U4, U5,
’ pienieznych. U6, U7, U8, U9, K1, K2,
K3, K4
W1, W2, W3, W4, W5,
7 7. Rachunek kosztéw, przychodéw i wynikéw. Ewidencja, rozliczanie i kalkulacja W6, U1, U2, U3, U4, U5,
' kosztéw. Przychody i koszty zwigzane z ich osiggnieciem. ue, U7, U8, U9, K1, K2,
K3, K4
W1, W2, W3, W4, W5,
. I . 0 W6, U1, U2, U3, U4, U5,
8. 8. Metody ustalania wyniku finansowego. Formy sporzadzania rachunku wynikéw. U6, U7, U8, U9, K1, K2,
K3, K4
9. Wynik dziatalnosci i jego podziat. Przychody i koszty operacyjne i pozaoperacyjne. W1, W2, W3, W4, W>,
. . . : S W6, U1, U2, U3, U4, U5,
9. Przychody i koszty finansowe. Przychody i koszty nadzwyczajne. Podatki zwigzane
) . L A ) U6, U7, U8, U9, K1, K2,
z prowadzeniem dziatalnosci - rodzaje i ewidencja. K3. K4
10. Sprawozdania finansowe. Rachunek przyptywoéw finansowych. Rachunek wynikéw wé \l’JVlZ'UVg'j"UV;MUXVSL}S
10. (podsumowanie). Bilans (podsumowanie). Analiza sprawozdan finansowych . Metody U6 ’U7 'U8 'U9 'Kl 'K2 '
wyceny aktywdw i pasywow. T T T e
K3, K4
W1, W2, W3, W4, W5,
11 12. Charakterystyka rachunkowos$ci organizacji nieprowadzacych dziatalnosci W6, U1, U2, U3, U4, U5,
’ gospodarczej ( sektor publiczny, pozarzadowy, spoteczny) U6, U7, U8, U9, K1, K2,
K3, K4
W1, W2, W3, W4, W5,
12. 11. Dodatkowe zagadnienia uzgodnione ze studentami w trakcie zajec. we, U1, Uz, U3, U4, U,

Informacje rozszerzone

ue, U7, U8, U9, K1, K2,
K3, K4

Metody nauczania:

analiza tekstéw, metoda projektéw, burza mézgéw, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, gra dydaktyczna, analiza
przypadkdw, rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje
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Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny Czynne uczestnictwo w zajeciach

¢wiczenia zaliczenie pisemne, zaliczenie na ocene, zaliczenie Czynne uczestnictwo w zajeciach

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zaje¢

wyktad 15
¢wiczenia 15
przygotowanie do egzaminu 15
przeprowadzenie badan literaturowych 5
przygotowanie do ¢wiczen 10
przygotowanie do sprawdzianu 20
analiza problemu 5
rozwigzywanie zadah 5

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 90

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

egzamin pisemny | zaliczenie pisemne | zaliczenie na ocene | zaliczenie

wil X X

w2 X X

W3 X X X X
W4 X X X X
W5 X X

W6 X X

ul X X

u2 X X

U3 X X

u4 X X

us X X

u6 X X X

u7 X X X

us X X X

U9 X X X
K1 X X X X
K2 X X X X
K3 X X X X
K4 X X X X
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UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Opinia publiczna i elementy medioznawstwa

Klasyfikacja ISCED
0314 Socjologia i kulturoznawstwo

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Poziom ksztatcenia Forma studiéw
pierwszego stopnia studia stacjonarne

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Opinia publiczna i elementy
medioznawstwa

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
egzamin

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
fakultatywny

Dyscypliny
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach

Formy prowadzenia zajec

Okres
Semestr 3

wyktad
¢wiczenia
Okres
Semestr 5

wyktad

¢wiczenia

Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba

efektéw uczenia sie punktow ECTS
egzamin 5.00

30

15

Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba

efektéw uczenia sie punktéw ECTS
egzamin 5.00

30

15

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z teoriami komunikowania oraz problemami wspétczesnego
medioznawstwa, ze szczegélnymi uwzglednieniem funkcjonowania opinii publicznej

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Sylabusy

Kierunkowe efekty uczenia sie
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Wiedzy - Student zna i rozumie:

w1 "
spoteczenstwa

w2 teorie zwigzane z komunikowaniem masowym
Umiejetnosci - Student potrafi:

definiowad sposéb funkcjonowania mediéw i metody

Ul o S .
przedstawiania rzeczywistosci spoteczne;

u2 analizowa¢ zmiany spoteczenstw wywotane wptywem mediéw

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

zasady funkcjonowania mediéw oraz ich znaczenia dla

prezentowania wtasnego stanowiska wobec roli wspétczesnych

ZPU K1_WO01, ZPU_K1 W02, ZPU_K1_W03

ZPU_K1_WO1, ZPU_K1_W02, ZPU_K1_WO03

ZPU K1_U01, ZPU_K1_U02, ZPU_K1_U03,
ZPU K1_U11

ZPU_K1_U01, ZPU_K1_U02, ZPU_K1_U03,
ZPU K1_U11

ZPU_K1_K01, ZPU_K1_K02

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, K1
W1, W2, U1, U2, K1
W1, W2, Ul, Uz, K1
W1, W2, U1, U2, K1
W1, W2, U1, U2, K1
W1, W2, U1, U2, K1
W1, W2, U1, U2, K1
W1, W2, U1, U2, K1
W1, W2, U1, U2, K1
W1, W2, U1, U2, K1
W1, W2, Ul, Uz, K1
W1, W2, U1, U2, K1
W1, W2, U1, U2, K1
W1, W2, U1, U2, K1
W1, W2, U1, U2, K1

K1 mediéw w kreowaniu postaw spotecznych
Tresci programowe
Lp. Tresci programowe
1. Podstawowe pojecia z zakresu medioznawstwa
2. Metody badah medioznawczych
3. Funkcje mediéw
4, Fazy rozwoju medidw
5. Prasa
6. Radio i Telewizja
7. Nowoczesne formy komunikowania - media spotecznosciowe
8. Edukacja medialna - krytyczny odbiér mediéw
9. Opinia publiczna i sposoby jej pomiaru
10. Przekaz medialny
11. genologia medialna
12, Kreowanie wizerunku medialnego - m.in fake news
13. koncepcja " banki informacyjnej"
14. wpltyw medidw na otoczenie spoteczne
15, Przyktady holdingéw mediowych
Informacje rozszerzone
Semestr 3

Metody nauczania:

analiza tekstéw, burza mézgéw, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-

learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe

Sylabusy
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Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad egzamin ustny 2 pytania
¢wiczenia prezentacja prezentacja + obecnosc
Semestr 5

Metody nauczania:

analiza tekstow, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wykfad z prezentacjg multimedialng, analiza przypadkdw,
¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin ustny 2 pytania
¢wiczenia prezentacja ocena prezentacji + aktywnos¢ na zajeciach

Bilans punktéw ECTS

Semestr 3

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
¢wiczenia 15
przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
przeprowadzenie badan literaturowych 10
uczestnictwo w egzaminie 2
przygotowanie do egzaminu 40
przygotowanie do ¢wiczen 10

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 117

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 5

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zaje¢

wyktad 30
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¢wiczenia 15

przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
uczestnictwo w egzaminie 2
przeprowadzenie badan literaturowych 10
zbieranie informacji do zadanej pracy 10
przygotowanie do egzaminu 70
taczny naktfad pracy studenta LiCZb?4g7°dZin

Liczba godzin kontaktowych L|czba4godzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

egzamin ustny prezentacja
W1 X
W2 X
Ul X X
u2 X X
K1l X X
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Nazwa przedmiotu
Standardy dyplomacji i etykiety

Klasyfikacja ISCED
0314 Socjologia i kulturoznawstwo

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw
pierwszego stopnia studia stacjonarne

Okres
Semestr 3

wykfad

¢wiczenia
Okres
Semestr 5

wyktad

¢wiczenia

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej

KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Standardy dyplomacji i etykiety

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie
egzamin

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
fakultatywny

Dyscypliny
Nauki socjologiczne

Formy prowadzenia zajec

Forma weryfikacji uzyskanych
efektéw uczenia sie
egzamin

30
15

Forma weryfikacji uzyskanych
efektow uczenia sie
egzamin

30
15

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

Sylabusy

Liczba
punktéw ECTS
5.00

Liczba
punktow ECTS
5.00

Zapoznanie studentéw z podstawami protokotu dyplomatycznego oraz podstawowymi zasadami postepowania
w pracy zawodowej i w zyciu codziennym

Kierunkowe efekty uczenia sie
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W1 sposéb organizacji protokotu dyplomatycznego

zasady postepowania w miejscach publicznych, pracy zawodowej

W2 oY .
i w zyciu codziennym.

Umiejetnosci - Student potrafi:

Ul organizowad wizyty stuzbowe, przyjecia, prowadzi¢ negocjacje

u2 zachowywac sie w sytuacjach oficjalnych i zawodowych

U3 przygotowac stét na oficjalne przyjecie w tym spotkania biznesowe
i towarzyskie
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

respektowania zasad obyczajowych w pracy zawodowej i zyciu
towarzyskim, w tym w trakcie oficjalnych spotkan Stosuje zasady

K1 sktadajgce sie na etykiete przynalezng do jego profesji i statusu
spotecznego

K2 stosowania odpowiedniej etykiety, zgodnej z dang sytuacja spoteczng

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Podstawowe pojecia i zadania protokotu dyplomatycznego.

2. Rola dobrych obyczajéw w dyplomacji oraz w zyciu codziennym.

3. Zasady dobrego wychowania (savoir-vivre).

4, Podstawowe zasady obowigzujace w ramach protokotu dyplomatycznego.

5. Typy strojéow oraz zasady ich doboru.

6. Precedencja, tytulatura, korespondencja,

7. Organizacja uroczystosci publicznych.

8. Rodzaje przyjed i ich organizacja

9. Zasady kontaktéw z obcokrajowcami.

10. Przyjmowanie delegacji zagranicznych, w tym prowadzenie negocjacji.

11. Przygotowanie spotkania towarzyskiego

12, Sztuka retoryki i negocjacji.

Sylabusy

ZPU_K1_W11, ZPU_K1_W14

ZPU_K1_W11, ZPU_K1_W14

ZPU_K1_U04, ZPU_K1_UO05,
ZPU K1 U10

ZPU_K1_U04, ZPU_K1_U05,
ZPU_K1_U10

ZPU_K1_U04, ZPU_K1_U05

ZPU_K1_K05, ZPU_K1_KO06,
ZPU_K1_K08

ZPU_K1_K05, ZPU_K1_K06,
ZPU_K1_KO08

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, Ul, U2, U3, K1,
K2

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2

W1, W2, Ul, U2, U3, K1,
K2

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2
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W1, W2, U1, U2, U3, K1,

13. Wizerunek w relacjach publicznych K2

W1, W2, U1, U2, U3, K1,

14, 13. Praktyczne aspekty etykiety spolecznej K2

Informacje rozszerzone
Semestr 3

Metody nauczania:

Metoda sytuacyjna, inscenizacja, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna,
dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktfad egzamin ustny 2 pytania
¢wiczenia prezentacja prezentacja + obecnos¢
Semestr 5

Metody nauczania:

analiza tekstéw, Metoda sytuacyjna, inscenizacja, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, dyskusja, analiza
przypadkéw, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktfad egzamin ustny 2 pytania
¢wiczenia prezentacja prezentacja = obecnos¢

Bilans punktéw ECTS

Semestr 3

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
¢wiczenia 15
uczestnictwo w egzaminie 2
przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
przygotowanie do egzaminu 50
przygotowanie do ¢wiczen 15
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taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 5

Rodzaje zajec studenta

wyktad

¢wiczenia

przygotowanie prezentacji multimedialnej
uczestnictwo w egzaminie

przygotowanie do egzaminu
przygotowanie do ¢wiczen

zbieranie informacji do zadanej pracy

taczny naktfad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Liczba godzin
122

Liczba godzin
45

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30
15

10

50
25

20

Liczba godzin
152

Liczba godzin
45

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

W1
w2
ul
u2
u3
K1

K2

Sylabusy

Metoda sprawdzenia

egzamin ustny prezentacja

X

X X
X X
X X
X X
X X
X X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Yedesy Spotecznej

\ /
v

PR UNIWERSYTET KARTA OPISU PRZEDMIOTU
V@l | AGIELLONSKI Zarzadzanie w sferze spotecznej,

7 W KRAKOWIE  przedmiot modutu zaje¢: wspdtczesne
spoteczenstwo obywatelskie

L 4

Nazwa przedmiotu
Zarzgdzanie w sferze spotecznej, przedmiot modutu zaje¢: wspétczesne spoteczenstwo obywatelskie

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja egzamin
Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogoblnoakademicki Semestr 4
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski obowigzkowy
Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS
wyktad: 15 2
Poziom ksztatcenia Forma studiow Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Celem zajec jest zaznajomienie studenta z ideg spoteczehstwa obywatelskiego. Zaznajomienie z zasadami
c1 uczestnictwa obywatela w zyciu publicznym. Przedstawione zostang prawa i obowigzki obywateli w stosunku
do panstwa i spoteczenstwa. Studenci zostana zapoznani z kwestig kontroli spotecznej, a takze roli organizacji
pozarzadowych.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

funkcjonowanie struktur politycznych w kontekscie spoteczehstwa | ZPU K1 W01, ZPU K1 W02, ZPU_K1 W03,

Wi obywatelskiego. ZPU K1 W04
— . . : ZPU K1 W01, ZPU K1 W02, ZPU K1 W03,
W2 relacje miedzy réznymi strukturami spotecznymi ZPU K1 W04
Umiejetnosci - Student potrafi:
ul wyttumaczy¢ wptyw kultury na réznego typu wiezi spoteczne ZPU K1 U01, ZPU_K1_U04, ZPU K1 U1l
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samodzielnie wyjasni¢ przemiany wiezi spotecznych i ich

U2 konsekwencje dla réznorodnych $rodowisk spotecznych

ZPU_K1_U01, ZPU_K1_U04, ZPU K1 _U11

samodzielnie wyjasni¢ przemiany wiezi spotecznych

u3 o
w spoteczenhstwie.

ZPU_K1_U01, ZPU_K1_U04, ZPU K1 U11

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

prezentacji krytycznego stosunku do konsekwencji zmian

K1 ZPU K1 K01, ZPU K1 K02

spoteczno -kulturowych. - - - -

Tresci programowe
- Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Idea i wartosci spoteczefistwa obywatelskiego W1, W2, U1, U2, U3, K1
2. Gtéwne problemy spoteczenstwa obywatelskiego. W1, W2, U1, U2, U3, K1

3.Charakterystyka wybranych koncepcji spoteczenstwa obywatelskiego ( polis, ideat

republikanski obywatela Rzymu, modele postindustrialne i wspétczesne - G.Hillery,F.
3. Koneczny,R.S Lynd, G.H.Mead, W.L.Warner, E. Abramowski, A. Gramsci,]. Habermans, W1, W2, U1, U2, U3, K1

J.Kuron).
4. 4. Demokracja partycypacyjna. W1, W2, U1, U2, U3, K1
5. Obywatel jako podmiot spoteczenstwa obywatelskiego. W1, W2, U1, U2, U3, K1
6 Procedury podejmowania decyzji w spoteczehstwie obywatelskim ( m.in referendum, W1, W2, U1, U2, U3, K1

wybory)

Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
wyktad konwencjonalny, wyktad z prezentacja multimedialna, analiza przypadkéw, metody e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktfad egzamin ustny 2 pytania

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 15
przeprowadzenie badan literaturowych 10
uczestnictwo w egzaminie 2
przygotowanie do egzaminu 33

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 60
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Liczba godzin kontaktowych Llczbalgodzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
egzamin ustny

W1 X
W2 X
Ul X
u2 X
U3 X
K1 X
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Nazwa przedmiotu
Demografia i geografia ekonomiczna

Klasyfikacja ISCED
0314 Socjologia i kulturoznawstwo

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Poziom ksztatcenia Forma studiéow
pierwszego stopnia studia stacjonarne

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Demografia i geografia ekonomiczna

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
egzamin

Profil studiow
ogblnoakademicki

Obligatoryjnos¢
fakultatywny

Dyscypliny
Nauki socjologiczne

Formy prowadzenia zaje¢

Okres
Semestr 4

wyktad
¢wiczenia
Okres
Semestr 6

wyktad

¢wiczenia

Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba

efektow uczenia sie punktow ECTS
egzamin 5.00

30

15

Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba

efektéw uczenia sie punktéw ECTS
egzamin 5.00

30

15

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami demografii oraz geografii
C1 ekonomicznej. Umozliwienie zrozumienia zjawisk i proceséw ludnosciowych, ich dynamiki oraz wptywu na rozwoj
spoteczno - ekonomiczny panstw oraz jednostek samorzadu terytorialnego.

Sylabusy
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

w zakresie wiedzy student: - ma podstawowg wiedze z zakresu geografii ekonomicznej,

demografii oraz zjawisk ludnosciowych; - zna podstawowe Zrédta danych demograficznych,
W1 geograficznych, ekonomicznych. - zna przyrodnicze, spoteczne, kapitatowe, instytucjonalne

i rynkowe uwarunkowania rozwoju gospodarki. - zna problemy dotyczace rozwoju gospodarki

w czasach kryzysu demograficznego.

Umiejetnosci - Student potrafi:

w zakresie umiejetnosci student: - potrafi poprawnie postugiwac sie terminologia i wybranymi
metodami badan stosowanymi w demografii, ekonomii oraz geografii. - posiada umiejetnos¢

ul diagnozowania uwarunkowan i nastepstw spotecznych zjawisk i proceséw demograficznych; -
potrafi wykorzysta¢ w praktyce zintegrowana wiedze z demografii, geografii ekonomicznej,
gospodarki przestrzennej, rozwoju regionalnego i lokalnego.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

- jest przygotowany do ujmowania zjawisk spotecznych i gospodarczych z perspektywy zjawisk
i proceséw demograficznych; - jest Swiadomy ekonomiczno - spotecznych konsekwencji zjawisk

K1 demograficznych; - posiada spoteczng wrazliwos$¢ na zjawiska zwigzane z procesami starzenia
sie i rozumie problemy wspdtczesnego Swiata. - posiada zdolnos¢ ksztattowania nowoczesnego
$wiatopogladu i budowania swiadomosci oraz wrazliwosci spotecznej.

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Przedmiot i cele geografii ekonomicznej, podstawowe zagadnienia demografii oraz
zjawisk ludnosciowych. Uwarunkowania rozwoju gospodarki; spoteczno - ekonomiczne
oraz przyrodnicze uwarunkowania rozwoju gospodarki, rola poszczegélnych sektoréw
w rozwoju gospodarki. Przestrzenne zréznicowanie gospodarki. Lokalny, regionalny,
krajowy i globalny wymiar gospodarki. Dynamika oraz pomiar poziomu rozwoju
gospodarczego panstw oraz jednostek samorzadu terytorialnego. Spoteczenstwo

a rozwdj - zmiany demograficzne na Swiecie, ludnos¢ i zasoby, jakos¢ zycia,
spoteczenstwa konsumpcyjne. Kryzys demograficzny a rozwéj gospodarki.

Informacje rozszerzone
Semestr 4

Metody nauczania:

Kierunkowe
efekty uczenia

sie

ZPU_K1_W02,
ZPU_K1_WO03,
ZPU_K1_W06

ZPU K1_U01,
ZPU K1_U07,
ZPU K1_U12

ZPU_K1_KO1,
ZPU K1 K02,
ZPU K1 K03

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, K1

wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, metody e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny / ustny
¢wiczenia zaliczenie na ocene

Sylabusy
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Semestr 6

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, metody e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny / ustny
¢wiczenia zaliczenie na ocene

Bilans punktéw ECTS

Semestr 4

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . s,
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktfad 30
¢wiczenia 15
przygotowanie do zajec 25
stgdigwanie literatury wskazanej przez prowadzacego 30
zajecia

przygotowanie do egzaminu 25
przygotowanie do ¢wiczen 25
zbieranie informacji do zadanej pracy 15

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 165
Liczba godzin kontaktowych L|czba4godzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 6

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zaje¢

wyktad 30
¢wiczenia 15
przygotowanie do zajec 25
stgdiqwanie literatury wskazanej przez prowadzacego 30
zajecia
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Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 100

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

egzamin pisemny / ustny zaliczenie na ocene
w1l X X
Ul X X
K1 X X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Wspotczesne koncepcje zarzgdzania w
organizacjach publicznych

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Wspbtczesne koncepcje zarzadzania w organizacjach publicznych

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja egzamin
Kierunek studiow Profil studiow
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski fakultatywny
Poziom ksztatcenia Forma studiow Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
Formy prowadzenia zajec
Okres Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba
efektéw uczenia sie punktéw ECTS
Semestr 4 .
egzamin 5.00
wyktad 30
¢wiczenia 15
Okres Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba
efektéw uczenia sie punktow ECTS
Semestr 6 .
egzamin 5.00
wyktad 30
¢wiczenia 15
Wymagania wstepne i dodatkowe
Brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
c1 Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw ze wspdtczesnymi koncepcjami zarzadzania, ktére sg najczesciej

stosowane sg w organizacjach publicznych.
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe
Kod Efekty w zakresie efekty uczenia
sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

ma pogtebiong wiedze na temat zastosowania wybranych zaawansowanych metod analizy

W1 i interpretacji zjawisk w obszarze zarzadzania publicznego w ujeciu wybranych teorii i szkét ZPU K1 W01
badawczych

W2 posiada pog’fe;blonq.wm.dze z zakresu wybranych aspektow zarzadzania publicznego ZPU K1 W13
w wybranych organizacjach - -

Umiejetnosci - Student potrafi:
posiada umiejetnos¢ formutowania i analizowania problemdéw badawczych wynikajacych
z omawianych zjawisk ekonomicznych, spotecznych, srodowiskowych i organizacyjnych,

ul A . . Lo L ) L ZPU K1 U01
przed ktérymi staje zarzadzanie publiczne oraz dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia ich - -
rozwigzania, wykorzystujgc dobdr odpowiednich Zrédet informacji

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 jest przygotowany do krytycznego odbioru i analizy przedstawianych mu tresci ZPU K1 K01

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Wspotczesne koncepcje zarzadzania a zarzgdzanie strategiczne W1

2. Restrukturyzacja proceséw organizacji publicznej W2

3. Koncepcje ukierunkowane na zmiane organizacji publicznej W2

4, Koncepcje ukierunkowanie na kluczowe dziatania wil

5. Koncepcje ukierunkowane na jakos¢ W2

6. Koncepcje ukierunkowane na wiedze W2

7. Potencjat rozwojowy organizacji publicznej W2

8. Studium przypadku dotyczace zastosowania koncepcji zarzadzania U1, K1

Informacje rozszerzone
Semestr 4

Metody nauczania:

wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny | Podstawg zaliczenia jest egzamin pisemny testowy
- . ._ | Ocena krytyczna zastosowania wybranej koncepcji zarzagdzania w
cwiczenia raport, prezentacja

organizacji publicznej, raport i prezentacja wynikéw
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Semestr 6

Metody nauczania:

burza mézgdéw, wyktad konwersatoryjny, wykfad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkdéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny Podstawa zaliczenia jest egzamin pisemny testowy

Ocena krytyczna wdrozenia wybranej koncepcji zarzadzania w

¢wiczenia wyniki badan, prezentacja 0 ; )
organizacji publicznej

Bilans punktéw ECTS

Semestr 4

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . i
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktfad 30
¢wiczenia 15
przygotowanie do egzaminu 30
przeprowadzenie badan literaturowych 40

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 115

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 6

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zaje¢

wyktad 30
¢wiczenia 15
przeprowadzenie badan literaturowych 40
przygotowanie do egzaminu 50

Liczba godzin

taczny nakifad pracy studenta 135

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

egzamin pisemny | wyniki badan | prezentacja | raport

W1 X X X X
w2 X X X X
ul X X X X
K1 X X X X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Zarzadzanie w sferze spotecznej,
przedmiot modutu zajec: ruchy spoteczne

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie w sferze spotecznej, przedmiot modutu zaje¢: ruchy spoteczne

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja egzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 4
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zaje¢ Liczba punktéw ECTS

wykfad: 15 1

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu nauk spotecznych

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z tematykom ruchdw spotecznych, w szczegdlnosci w obszarze roli i miejsca w przestrzeni

C1 : :
spoteczno-politycznej.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 wybrane koncepcje dotyczace ruchédw spotecznych. ZPU K1 W01, ZPU_K1_W02
Umiejetnosci - Student potrafi:

ul identyfikowac cele dziatah wspétczesnych ruchéw spotecznych. ZPU K1 UO01, ZPU K1 U02, ZPU K1 U04

umiejetnie wykorzystywaé podstawowe pojecia w celu analizy

u2 : e . S
dziatalnosci ruchow spotecznych w Polsce i na sSwiecie.

ZPU_K1_U01, ZPU_K1_U02

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

wykorzystania wiedzy do analizowania wspétczesnych ruchéw

K1 spotecznych

ZPU_K1_K01, ZPU_K1_KO03
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Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Definicje ruchéw spotecznych

2. Przeglad historycznych ruchéw: religijnych, narodowych i robotniczych.

3 Ruchy emgncypacyjne: abolicjonizm, ruch réwnouprawnienia kobiet i ruchy
antykolonialne

4, Anarchizm, faszyzm i nazim

5. Ruchy praw obywatelskich, ruch studencki .

6. Ruchy antykomunistyczne.

7. Wspotczesne ruchy: ekologiczne, anty i alter globalistyczne, feminizm

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, Ul, U2, K1
W1, Ul, U2, K1

W1, Ul, U2, K1

W1, Ul, U2, K1
W1, U1, U2, K1
W1, U1, U2, K1
W1, Ul, U2, K1

wyktad konwencjonalny, wyktad z prezentacja multimedialna, analiza przypadkéw, metody e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktfad egzamin ustny 2 pytania

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zaje¢ studenta

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

wyktad
uczestnictwo w egzaminie

przygotowanie do egzaminu

taczny naktfad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

na zrealizowane rodzaje zajec

15

13

Liczba godzin
30

Liczba godzin
15
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

egzamin ustny

W1 X
Ul X
u2 X
K1 X
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UNIWERSYTET Spoteczne;

JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Prawa cztowieka i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Prawa cztowieka i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja egzamin
Kierunek studiow Profil studiow
zarzadzanie publiczne ogo6lnoakademicki
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski fakultatywny
Poziom ksztatcenia Forma studiow Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
Formy prowadzenia zajec
Okres Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba
efektéw uczenia sie punktéw ECTS
Semestr 4 .
egzamin 5.00
wyktfad 30
¢wiczenia 15
Okres Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba
efektéw uczenia sie punktow ECTS
Semestr 6 .
egzamin 5.00
wyktad 30
¢wiczenia 15
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Umiejetnos¢ ochrony swoich praw oraz praw innych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Sylabusy
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

wil idee praw cztowieka ZPU_K1_W02, ZPU_K1_WO07
W2 mechanizmy ochrony praw cztowieka w aspekcie przeciwdziatania ZPU K1 W03, ZPU K1 W04,
wykluczeniu spotecznemu ZPU K1 W06
potrzebe konstruowania réznych strategii rozwigzywania probleméw ZPU K1 W04, ZPU K1 W08,
W3 . - . —1T - =
spotecznych zwiazanych z zagrozeniem wykluczenia spotecznego ZPU K1 W09

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul wyjasnic¢ przyczyny i skutki wykluczenia spotecznego ZPU_K1_U01, ZPU_K1_U02

analizowac¢ konkretny problem zagrozony wykluczeniem spotecznym ZPU_K1 _U04, ZPU K1 _U07,
u2 . X ) AL KL

i naruszeniem praw cztowieka ZPU_K1_UO09

na podstawie zdobytej wiedzy teoretycznej i praktycznej wskazaé ZPU K1 U04, ZPU K1 _UO05,
U3 Sl 4 .

podstawowe mozliwosci rozwigzania problemu spotecznego ZPU K1 _U10

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 tworzenia i uczestniczenia w pracy zespotédw interdyscyplinarnych w celu ZPU K1 K02, ZPU K1 K03,

budowania strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ZPU K1 K05
K2 praktycznego dziatania na rzecz przeciwdziatania naruszeniom praw ZPU K1 K03, ZPU K1 K05,
cztowieka przede wszystkim w aspekcie wykluczenia spotecznego ZPU K1 K07, ZPU K1 K08
Tresci programowe
.- Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Podstawowe pojecia zwigzane z prawami cztowieka i wykluczeniem spotecznym W1, Ul
2. Prawa drugiej generacji - socjalne, ekonomiczne i kulturalne oraz ich ochrona W2, U2, U3
3. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu W3, U3, K1, K2
Informacje rozszerzone
Semestr 4

Metody nauczania:

analiza tekstéw, Metoda sytuacyjna, burza mézgéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja,
analiza przypadkéw, rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe, udziat w badaniach

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

egzamin studium przypadku - indywidualne i grupowe rozwigzanie
problemu; przygotowanie i obrona eseju, przedstawienie raportu z
badan

wykfad ra)port, esej, egzamin

pisemny / ustny
aktywnos¢ na ¢wiczeniach; rozwigzania studium przypadku;
przygotowanie prezentacji dotyczacej analizy problemu,
przeprowadzenie badan na temat skali zjawiska wykluczenia
spotecznego; przedstawienie projektu

zaliczenie ustne,
¢wiczenia projekt, kazus, wyniki
badan, prezentacja
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Semestr 6

Metody nauczania:

analiza tekstéw, Metoda sytuacyjna, burza mézgéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja,
analiza przypadkéw, rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe, udziat w badaniach

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
raport, esej, egzamin egzamin - indywidualne i grupowe rozpracowanie studium
wyktad ! . . ; 0 ,
pisemny / ustny przypadku; obrona eseju; prezentacja raportu z wynikow badan
zaliczenie ustne, przeprowadzenie badanh dotyczacych naruszen praw cztowieka;
¢wiczenia projekt, kazus, wyniki analizowanie studium przypadku; przeprowadzenie badan na temat
badan, prezentacja skali zjawiska wykluczenia spotecznego; przedstawienie projektu

Bilans punktéw ECTS

Semestr 4

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
¢wiczenia 15
przygotowanie projektu 10
poprawa projektu 10
przygotowanie eseju 15
badania terenowe 15
przygotowanie raportu 10
analiza problemu 10
rozwigzywanie zadan problemowych 10
analiza orzecznictwa 10
rozwigzywanie kazuséw 5
przygotowanie do egzaminu 10

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 150

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Semestr 6

Rodzaje zajec studenta
wyktfad

¢wiczenia

przygotowanie projektu
poprawa projektu
przygotowanie eseju
badania terenowe
przygotowanie raportu
analiza problemu
rozwigzywanie zadan problemowych
analiza orzecznictwa
rozwigzywanie kazuséw

przygotowanie do egzaminu

taczny nakifad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

na zrealizowane rodzaje zajec

30
15
10
10
15
15
10
10
10

10

10

Liczba godzin
150

Liczba godzin
45
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Metoda sprawdzenia

Kod efektu uczenia —
sie dla przedmiotu egzamin pisemny /

raport | esej zaliczenie ustne | projekt | kazus| wyniki badah

ustny

W1 X X X X

w2 X X X

W3 X X X X
Ul X X X X X X
u2 X X X X X X
u3 X X X
K1 X X X X

K2 X X X X X X

prezentacja
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Yedesy Spotecznej

\ /
v

FR UNIWERSYTET KARTA OPISU PRZEDMIOTU
V@l | AGIELLONSKI Zarzadzanie w sferze spotecznej,
7 W KRAKOWIE  przedmiot modutu zaje¢: zarzadzanie
organizacjami pozarzadowymi

L 4

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie w sferze spotecznej, przedmiot modutu zajeé: zarzadzanie organizacjami pozarzgdowymi

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 4
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 3

Poziom ksztatcenia Forma studiow Dyscypliny

pierwszego stopnia studia stacjonarne Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
c1 celem realizacji zajec jest przekazanie studentom wiedzy dotyczacej elementéw zarzadzania w odniesieniu

do pozarzadowej rzeczywistosci organizacyjnej

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 student zna historie, definicje, funkcje i formy prawne organizacji pozarzadowych ZPU K1 W01
student zna koncepcje z zakresu psychologii emocji, poznawczej, behawioralnej,
W2 o o . .. : A ZPU K1 W02
osobowosci oraz psychologii spotecznej, psychologii pracy i organizacji - =
W3 student zna pojecia z zakresu zarzadzania strategicznego, modele strategii, rozumie ZPU K1 W03

znaczenie strategii w dziatalnosci organizacji pozarzagdowych
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student zna elementy sktadowe kultury organizacyjnej, modele kultury organizacyjnej,
w4 rozumie wptyw kultury organizacyjnej na poszczegdlne jednostki, jak i na catg ZPU K1 W11
organizacje.

student zna formy wspétdziatania miedzysektorowej i wewnatrzsektorowej, fazy

W5 ) T L . . ZPU_K1_W04
wsp6tpracy organizacji pozarzadowych oraz jej pozytywne i negatywne skutki.

W6 student zna zrédta finansowania organizacji pozarzadowych. ZPU K1 W06

Umiejetnosci - Student potrafi:

. . R . ZPU_K1_U01,
ul zaproponowac i rozrysowac strukture organizacji pozarzadowe;j ZPU K1 U02
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

ZPU K1 K02,
K1 wykorzystaé posiadana wiedze do zatozenia wtasnej organizacji pozarzadowe;j ZPU_K1 K04,
ZPU K1 KO8

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Organizacje Il sektora - historia, definicje, funkcje. W1, W3

2. Cztowiek w organizacji pozarzadowej. Przywdédztwo. W2

3. Struktura spoteczna organizacji pozarzadowe;. Ul, K1

4. Zarzadzanie strategiczne w organizacjach pozarzadowych. W3

5. Kultura organizacyjna organizacji pozarzagdowych. w4

6. Wspétdziatanie organizacji pozarzadowych. W5

7. Zarzadzanie finansami w organizacjach pozarzgdowych. W6

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, wyktad konwencjonalny, wykfad z prezentacja multimedialna, gra dydaktyczna, analiza przypadkéw,
rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad zaliczenie na ocene pozytywny wynik egzaminu

obecnosci i aktywnos$¢ na zajeciach, przygotowanie prezentacji

¢wiczenia prezentacja, zaliczenie ! . :
multimedialnej

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zaje¢

wyktad 15
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¢wiczenia 15
przygotowanie prezentacji multimedialnej 10

uczestnictwo w egzaminie 20

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego

- 15
zajecia

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 75

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

zaliczenie na ocene | prezentacja | zaliczenie

W1 X X
W2 X X
W3 X X
w4 X X
W5 X X
W6 X X
ul X
K1 X
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UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Audyt i kontrola zarzadcza w sektorze publicznym

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Poziom ksztatcenia Forma studiéw
pierwszego stopnia studia stacjonarne

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Audyt i kontrola zarzgdcza w sektorze

publicznym

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
egzamin

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
fakultatywny

Dyscypliny
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Formy prowadzenia zajec

Okres
Semestr 4

wyktad

¢wiczenia
Okres
Semestr 6

wyktad

¢wiczenia

Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba

efektéw uczenia sie punktéw ECTS
egzamin 5.00

30

15

Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba

efektéw uczenia sie punktow ECTS
egzamin 5.00

30

15

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania sektora publicznego.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem ksztatcenia jest umozliwienie studentom opanowania przez nich podstawowej wiedzy z zakresu audytu
Cl i kontroli zarzadczej. Ogdlne przygotowanie do dziatalnosci praktycznej oraz ogélny rozwéj zdolnosci

poznawczych.

Sylabusy
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkow
Kod Efekty w zakresie e efekty
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
spos6b zorganizowania i zasady kontroli zarzadczej w sektorze publicznym. Zna i rozumie
podstawowe sposoby gromadzenia, analizy i prezentacji danych niezbednych do oceny potrzeb
w1 finansowych oraz oceny prawidtowos$ci wydatkowania sSrodkéw finansowych na realizacje zadan ZPU K1 W12
w sektorze publicznym. Zna i rozumie podstawowe metody i techniki audytu oraz wykorzystania
audytu i kontroli zarzadczej do rozwigzywania probleméw zarzadzania.
Umiejetnosci - Student potrafi:
zastosowac w pracy lub w nauce wybrane elementy wiedzy o audycie i kontroli zarzagdczej
w sektorze publicznym. Samodzielnie analizuje mozliwosci zastosowania kontroli zarzadczej
ul w sektorze publicznym i potrafi sformutowac kierunkowe propozycje doskonalenia dziatanh ZPU K1 _U01
w powyzszym zakresie. Potrafi dobiera¢ odpowiednie techniki audytu do rozwigzywania
wybranych probleméw zarzadzania
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
wykorzystania kluczowych norm i standardéw zwigzanych z audytem i kontrolg zarzadcza
K1 . . . 2 . ZPU K1 K02
w sektorze publicznym w celu rozwigzania problemdéw poznawczych i praktycznych - -
Tresci programowe
- Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
Pojecie sektora publicznego i sektora finanséw publicznych. Podmioty sektora
1 publicznego i sektora finanséw publicznych. Walory sprawnosci, zasady wykonywania W1 UL K1
' budzetu przez jednostki sektora finanséw publicznych. Podstawy tadu korporacyjnego e
w spotkach Skarbu Panstwa i w spdtkach komunalnych
Definicja i cele kontroli zarzadczej. Normatywne i organizacyjne uwarunkowania
kontroli zarzadczej w jednostkach sektora finanséw publicznych.Rola
2. . o ot ; S ; . . W1, Ul
i odpowiedzialnos¢ kadry kierowniczej w zakresie wdrazania systemu kontroli
zarzadczej
3. Standardy kontroli zarzadczej W1, U1, K1
Metody i techniki stosowane w kontroli zarzadczej. Rola kontroli zarzadczej
4. Lo . - o W1, U1, K1
w przeciwdziataniu patologii organizacji
5. Organizacja i zarzadzanie audytem w sektorze publicznym W1, U1, K1
6. Metody i techniki stosowane w audycie w sektorze publicznym W1, U1, K1
7. Standardy audytu w sektorze publicznym W1, U1, K1
Nieprawidtowosci w realizacji zadah publicznych. Przyczyny, skutki, kierunki
8. C ; P~ .y . W1, U1, K1
przeciwdziatania w swietle wynikow audytu w sektorze publicznym
Informacje rozszerzone
Semestr 4
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Metody nauczania:

analiza tekstéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-

learningowe
Formy
Rodzaj zajec zalicze
nia
egzami
n
wyktad pisemn
y
- . zaliczen
cwiczenia ;
ie
Semestr 6

Metody nauczania:

Warunki zaliczenia przedmiotu

Egzamin w formie pisemnej. Przewiduje sie pytania otwarte i zamkniete. Pozytywna
odpowiedz na pytanie zamkniete - 1 punkt. Pozytywna odpowiedz na pytanie otwarte
do 3 punktéw. Warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie 51 catkowitej liczby
punktéw. Obowigzuje nastepujaca skala ocen (1-100 pkt.): * 0-50 pkt. - ocena ndst ¢
51-60 pkt. - ocena dst * 61-70 pkt. - ocena + dst * 71-82 pkt. - ocena db * 83-93
pkt. - ocena + db ¢ 94-100 pkt. - ocena bdb Il termin. Warunki zaliczenia przedmiotu
takie jak w | terminie.

Obowigzkowy udziat w ¢wiczeniach. Warunkiem uzyskania ¢wiczenia jest prawidtowe
rozwigzanie zadan wskazanych przez prowadzacego oraz zaliczenie kolokwium

analiza tekstéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-

learningowe
Formy
Rodzaj zajec zalicze
nia
egzami
n
wyktad pisemn
y
- . zaliczen
cwiczenia ;
ie
Semestr 4

Rodzaje zaje¢ studenta
wyktad

¢wiczenia

wykonanie ¢wiczen
przygotowanie do sprawdzianu

przygotowanie do egzaminu

Sylabusy

Warunki zaliczenia przedmiotu

Egzamin w formie pisemnej. Przewiduje sie pytania otwarte i zamkniete. Pozytywna
odpowiedz na pytanie zamkniete - 1 punkt. Pozytywna odpowiedz na pytanie otwarte
do 3 punktéw. Warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie 51 catkowitej liczby
punktéw. Obowigzuje nastepujaca skala ocen (1-100 pkt.): * 0-50 pkt. - ocena ndst ¢
51-60 pkt. - ocena dst * 61-70 pkt. - ocena + dst * 71-82 pkt. - ocena db * 83-93
pkt. - ocena + db ¢ 94-100 pkt. - ocena bdb Il termin. Warunki zaliczenia przedmiotu
takie jak w | terminie.

Obowigzkowy udziat w ¢wiczeniach. Warunkiem uzyskania ¢wiczenia jest prawidtowe
rozwigzanie zadan wskazanych przez prowadzacego oraz zaliczenie kolokwium

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30
15
40
27

139
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przygotowanie do ¢wiczen

uczestnictwo w egzaminie

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 6

Rodzaje zajec studenta

wyktfad

¢wiczenia

taczny nakifad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Liczba godzin
255

Liczba godzin
45

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30

15

Liczba godzin
45

Liczba godzin
45

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

w1
ul

K1l

Sylabusy

Metoda sprawdzenia

egzamin pisemny

X

zaliczenie

X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
UNIWERSYTET Zarzadzanie w sferze spotecznej,
JAGIELLONSKI  przedmiot modutu zajec: partycypacja
W KRAKOWIE publiczna oraz wspdtpraca miedzy

sektorem publicznym a organizacjami
pozarzadowymi

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie w sferze spotecznej, przedmiot modutu zajeé: partycypacja publiczna oraz wspétpraca miedzy sektorem

publicznym a organizacjami pozarzadowymi

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogoblnoakademicki Semestr 4
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 3

Poziom ksztatcenia Forma studiow Dyscypliny

pierwszego stopnia studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

: - geneze wigczania réznych grup interesariuszy w zarzadzanie - wspdtczesne
W1 koncepcjepartycypacji publicznej - mechanizmy i formu wspétpracy z obywatelami
i trzecim sektorem

Umiejetnosci - Student potrafi:

: - diagnozowad i analizowac sytuacje pod katem uczestnictwa réznych podmiotéw
w zarzadzaniu w sferze spotecznej - analizowa¢ organizacje wykorzystujgc analize
interesariuszy i otoczenia organizacji - wskaza¢ whasciwe dziatania partycypacyjne
w odniesieniu do konkretnej interwencji w sferze spotecznej

ul

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Sylabusy

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ZPU_K1_W04,
ZPU_K1_W06,
ZPU K1_W12

ZPU_K1_U01,
ZPU_K1_U04, ZPU K1_U10
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: - uczestnictwa w dziataniach organizacji i zespotéw, - inicjowania dziatan ZPU K1 K03, ZPU K1 K06,

K1 organizacji - wspétpracy zespotowej oraz miedzyorganizacyjne;j ZPU K1 K08
Tresci programowe

- Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Sfera spoteczna jako sfera wspoétdziatania W1, Ul
2. Partycypacja publiczna jako prawo obywatelskie i warto$¢ panstwa prawa w1l
3. Zakres wtgczania spotecznosci i obywateli w zarzadzanie w sferze spotecznej W1, U1, K1
4. Planowanie partycypacji i wspotpracy interesariuszy w sferze spotecznej W1, Ul, K1
5. Specyficzne formy wspdtpracy i partycypacji W1, U1, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

burza mézgdéw, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wykfad zaliczenie na uzyskanie zaliecznia ¢wiczeh, mozliwos¢ wyboru formy pisemnej lub
ocene ustnej

. o obecnos¢ na zajeciach, zaliczenie projektu w postaci planu wdrozenia
- . projekt, wyniki s : o . . T
cwiczenia dziatah w zakresie partycypacji i wspotpracy w wybranej organizacji

badan publicznej w sferze spotecznej
Bilans punktéw ECTS
Rodzaje zaje¢ studenta Srednia _Iiczba godzin*_prze_zn,aczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢
wyktad 15
¢wiczenia 15
przeprowadzenie badan empirycznych 15
przygotowanie projektu 30
przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego 15

Liczba godzin

taczny nakifad pracy studenta 90

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
zaliczenie na ocene | projekt | wyniki badan

w1 X X
Ul X X X
K1 X X X
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Nazwa przedmiotu
Zarzagdzanie miedzykulturowe

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Zarzadzanie miedzykulturowe

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
egzamin

Profil studiow
ogoblnoakademicki

Obligatoryjnos¢

Polski fakultatywny
Poziom ksztatcenia Forma studiéw Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
Formy prowadzenia zaje¢
Okres Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba
Semestr 4 efektow uczenia sie punktow ECTS
egzamin 5.00
wyktad 30
¢wiczenia 15
Okres Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba
efektéw uczenia sie punktéw ECTS
Semestr 6 .
egzamin 5.00
wyktad 30
¢wiczenia 15
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
C1 1. Zna¢ podstawowe wymiary kultury i ich przejawy w komunikacji interpersonalne;.
C2 2. Rozumied siebie, pogtebi¢ swiadomosé wtasnej kultury i szanowaé odmiennos¢.
C3 3. By¢ w stanie zdiagnozowa¢ kulture i problemy odmiennych grup spotecznych
C4 4. Wyznaczy¢ priorytety dla polityki integracyjne;
C5 5. Podja¢ dziatania pozwalajgce na konstruktywne zarzadzanie réznorodnoscig w organizacji

Sylabusy
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

podstawowe wymiary kultury i ich przejawy
w komunikacji interpersonalnej

w1
W2 najistotniejsze aspekty wtasnej kultury
Umiejetnosci - Student potrafi:

Ul zdiagnozowac kulture i problemy odmiennych grup

spotecznych
u2 wyznaczy¢ priorytety dla polityki integracyjnej
U3 podjg¢ dziatania pozwalajace na konstruktywne

zarzadzanie réznorodnoscig w organizacji
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 szanowania odmiennosci w procesie organizacji

Kierunkowe efekty uczenia sie

ZPU_K1_WO02, ZPU_K1_WO04, ZPU_K1_W08, ZPU_K1_W13

ZPU_K1_W02, ZPU_K1_WO04, ZPU_K1_W08, ZPU_K1_W13

ZPU_K1_U04, ZPU_K1_U05, ZPU_K1_U07, ZPU_K1_U10,
ZPU K1_U12

ZPU_K1_U04, ZPU_K1_U05, ZPU_K1_U07, ZPU_K1_U10,
ZPU K1 U12

ZPU_K1_U04, ZPU_K1_U05, ZPU_K1_U07, ZPU_K1_U10,
ZPU K1_U12

ZPU_K1_K01, ZPU_K1_K02, ZPU_K1_KO05, ZPU_K1_KO06,

pracy ZPU K1 _KO08
. . s . . ZPU K1 K01, ZPU K1 K02, ZPU K1 K05, ZPU K1 K06,
K2 podejmowania dziatah w oparciu o dane empiryczne -0 - - - - - -
ZPU_K1_K08
Tresci programowe
L, . Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Wprowadzenie do wymiaréw kultury W1, W2, K1

2. Ruchy migracyjne w Polsce. Wybér grupy docelowej do badania. W2, U1, U2

3. Zasady: By je przestrzegac¢ czy famac¢? Uniwersalizm i partykularyzm W1, W2, K1

4 Relacje: Indywidualne czy grupowe? Nieréwnosci: Uzasadnione czy zmniejszane? W1, W2, U1, U2, U3, K1,

' Prezentacja grupy docelowej i wynikéw badan. K2

Pte¢: Na ile determinuje pozycje spoteczng? Asertywnos¢: Pozadana czy

5. niebezpieczna? Status: Osiggniety czy przypisany? Charakterystyka badanej grupy W1, W2, U1, K1, K2
docelowej w oparciu o wymiary kultury.

6. Psychologia fundamentalizmu. Migracja, asymilacja i integracja W1, W2, U1, U3, K1

7 Szanse | wyzwania spo%egzenstwa melokqlturgwego. Ff_rawno-mstytuqonalne, U1, U2, U3, K1, K2
ekonomiczne, spoteczne i kulturowe wymiary integracji

8. Przeciwdziatanie stereotypom i dyskryminacji. Granice integrac;ji Ul, U2, U3, K1

9. Wyniki badan grup mniejszosci kulturowych w Matopolsce W1, U1, U2, U3, K1, K2

10. Podsumowanie: Polityka integracyjna i zarzadzanie réznorodnoscia U2, U3, K1, K2

Informacje rozszerzone
Semestr 4
Sylabusy 183 /235



Metody nauczania:

analiza tekstéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-

learningowe, udziat w badaniach, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia

zaliczenie pisemne, raport,

wyktad wyniki badan, prezentacja
éwiczenia zaliczenie pisemne, raport,

wyniki badan, prezentacja
Semestr 6

Metody nauczania:

Warunki zaliczenia przedmiotu

1. Charakterystyka i opis badanej grupy docelowej 2.
Prezentacja raportu z badania 3. Quizy na zajeciach

1. Charakterystyka i opis badanej grupy docelowej 2.
Prezentacja raportu z badania 3. Quizy na zajeciach

analiza tekstéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-

learningowe, udziat w badaniach, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia

raport, wyniki badan,

Warunki zaliczenia przedmiotu

1. Charakterystyka i opis badanej grupy docelowej 2. Prezentacja
raportu z badania 3. Quizy na zajeciach

1. Charakterystyka i opis badanej grupy docelowej 2. Prezentacja
raportu z badania 3. Quizy na zajeciach

Bilans punktow ECTS

wyklad prezentacja
L. . raport, wyniki badan,
¢wiczenia ,
prezentacja
Semestr 4

Rodzaje zaje¢ studenta

wyktad

¢wiczenia

taczny naktfad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 6

Rodzaje zajec studenta
wyktfad
¢wiczenia

przeprowadzenie badan empirycznych

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30

15

Liczba godzin
45

Liczba godzin
45

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30
15

30
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przeprowadzenie badan literaturowych 30

przygotowanie raportu 10
przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
zbieranie informacji do zadanej pracy 10
przygotowanie do sprawdzianu 40
przygotowanie do zajec 40
taczny naktad pracy studenta LiCZbglgSOdZin

Liczba godzin kontaktowych L|czba4godzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o i Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
zaliczenie pisemne |raport | wyniki badan | prezentacja

W1 X X X X
W2 X X X X
Ul X X X
u2 X X X
U3 X X X
K1 X X X
K2 X X X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Ludzie w organizacji, przedmiot modutu
zajeC: kierowanie ludzmi w organizac;ji

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Ludzie w organizacji, przedmiot modutu zaje¢: kierowanie ludZzmi w organizacji

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja €gzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogoélnoakademicki Semestr 4
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zaje¢ Liczba punktéw ECTS

wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 3

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Obecnos$¢ na zajeciach jest obowigzkowa

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy i kompetencji, pozwalajacych na radzenie sobie z ludZzmi
C1 w kontekscie organizacyjnym z uwzglednieniem najwazniejszych proceséw istotnych z punktu widzenia jakosci
pracy organizacji.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

podstawowe procesy interpersonalne istotne z punktu widzenia

Wi kierowania ludzmi

ZPU_K1_WO05, ZPU_K1_W11

w2 kierowanie ludZzmi w organizacji ZPU K1 W05, ZPU K1 W11
Umiejetnosci - Student potrafi:

identyfikowad zjawiska interpersonalne i rodzi¢ sobie z ich dynamikg

Ul o
W organizacji

ZPU_K1_U04, ZPU K1_UO05, ZPU K1 _U12
panowac nad procesami interpersonalnymi dla dobra proceséw

u2 . )
organizacyjnych

ZPU_K1_U04, ZPU_K1_U05, ZPU_K1_U12
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Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

pracy w zespole i przyjmowania odpowiedzialnosci za powierzone mu

K1 zadania w organizacj ZPU_K1 K05, ZPU_K1_K06, ZPU_K1_K08
Tresci programowe
Lp. Tresci programowe g:ile(gnti';::nia sie dla
1. Grupa - wspdtpraca i interesy W1, w2, U1, U2, K1
2. Komunikacja w organizacji W1, W2, U1, U2, K1
3. Kierowanie zespotami w organizacji W1, W2, U1, U2, K1
4, Kierowanie a przywddztwo W1, W2, U1, U2, K1
5. Motywowanie pracownikéw W1, W2, U1, U2, K1
6. Ocenianie pracownikéw W1, w2, U1, U2, K1
7. Konflikt w organizacji W1, W2, U1, U2, K1
8. Negocjacje W1, W2, U1, U2, K1
9. Kultura organizacji W1, w2, U1, U2, K1
10. Kierowanie zmiang W1, W2, U1, U2, K1
11. Doskonalenie zawodowe, rozwéj zawodowy a rozwéj indywidualny W1, W2, U1, U2, K1
12. Specyfika zachowan organizacyjnych w instytucji publicznej W1, W2, U1, U2, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metoda sytuacyjna, burza mézgdéw, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna,
dyskusja, gra dydaktyczna, analiza przypadkéw, metody e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny | Egzamin pisemny - pytania otwarte wokét problematyki zajec
¢wiczenia zaliczenie pisemne | Ocena pracy pisemnej na wybrany temat dotyczacy problematyki zaje¢

Bilans punktow ECTS

Rodzaje zaje¢ studenta
wyktad
¢wiczenia

przygotowanie do ¢wiczeh

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

15
15

15
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przygotowanie do egzaminu 30

zbieranie informacji do zadanej pracy 15

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 90
Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

egzamin pisemny zaliczenie pisemne
W1 X X
w2 X X
ul X X
u2 X X
K1 X
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Nazwa przedmiotu

JAGIELLONSKI

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

UNIWERSYTET Spoteczne;
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

W KRAKOWIE Gospodarowanie przestrzenig i smart city

Gospodarowanie przestrzenia i smart city

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

egzamin

Profil studiow
ogoblnoakademicki

Obligatoryjnos¢

Liczba
punktow ECTS
5.00

Liczba
punktéw ECTS
5.00

Polski fakultatywny
Poziom ksztatcenia Forma studiéw Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne Nauki o zarzagdzaniu i jakosci
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
Formy prowadzenia zaje¢

Forma weryfikacji uzyskanych
Okres efektow uczenia sie
Semestr 4 .

egzamin
wyktad 30
¢wiczenia 15
Okres Forma) weryﬁk.'_alql_uzyskanych

efektow uczenia sie
Semestr 6 .

egzamin
wyktad 30
¢wiczenia 15

Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu

c1 Celem ksztatcenia jest zapoznanie studentéw z problematyka gospodarowania przestrzenia i w przestrzeni oraz

Sylabusy

nowymi koncepcjami dotyczacymi rozwoju miast.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

: - pojecie przestrzeni i jej wptywu na dziatanie cztowieka - czym jest gospodarowanie
przestrzenig i w przestrzeni - jakie sg gtéwne procesy zachodzace w przestrzeni -
czym jest miasto i region, jakie procesy w nich zachodza - nowe koncepcje zwigzane
Z procesami urbanizacji

w1

Umiejetnosci - Student potrafi:

: - analizowac problemy przestrzenne miast i regionéw - analizowa¢ dokumenty
ul planistyczne zwiagzane z przestrzenia - bada¢ przestrzen w skali mikro i wskazywac
na mocen i stabe strony jej zaprojektowania i zagospodarowania

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

uczestnictwa w planowaniu i realizacji projektéw rozwojowych oraz zgtaszania

K1 inicjatyw w tym zakresie
Tresci programowe
Lp. Tresci programowe
1. Przestrzen i jej odczuwanie przez cztowieka
2. Gospodarowanie przestrzenig a gospodarowanie w przestrzeni
3. Instrumenty gospodarki przestrzennej i ich wptyw na rozwdj terytorialny
4 Planowanie przestrzenne i jego rola w systemie zarzadzania panstwem, regionem
' i gming
5. Miasto i region oraz procesy w nich zachodzace
6. Problemy gospodarowania przestrzenia
7. Procesy urbanizacji i nowe koncepcje w zarzadzaniu miastem i regionem
8. Smart city - ku miastom zréwnowazonym
Informacje rozszerzone
Semestr 4

Metody nauczania:

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ZPU K1 W02,
ZPU K1 W03,
ZPU K1 W14

ZPU K1_U01,
ZPU K1_U10,
ZPU K1_U12

ZPU_K1_K02, ZPU_K1 K03

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

w1
W1, Ul
W1, Ul

W1, Ul

W1, U1, K1
W1, U1, K1
W1, U1, K1
W1, U1, K1

wyktad z prezentacjg multimedialng, analiza przypadkdéw, metody e-learningowe, udziat w badaniach

Rodzaj zajec zaI:it::rztxia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad €gzamin warunkiem przystgpienia jest uzyskanie zaliczenia ¢wiczeh
pisemny
obecnos¢ na zajeciach, wykonanie analizy uwarunkowah przestrzennych dla
éwiczenia raport, wyniki wybranego obszaru i/lub badan terenowych zwigzanych z oceng
badan funkcjonalnosci zagospodarowania przestrzeni architektonicznych i

urbanistycznych

Sylabusy
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Semestr 6

Metody nauczania:

wyktad z prezentacjg multimedialng, analiza przypadkdéw, metody e-learningowe, udziat w badaniach

Rodzaj zajec FPrmy_ Warunki zaliczenia przedmiotu
zaliczenia
egzamin . . . . e

wyktad pisemny przystapienie do egzaminu wymaga uzyskania zaliczenia z ¢wiczeh

obecno$¢ na zajeciach, wykonanie analizy uwarunkowan przestrzenneych
- . raport, wyniki dla wybranego obszaru i/lub badan terenowych zwigzanych z ocena
¢wiczenia , " . . . ; . ;

badan funkcjonalnosci zagospodarowania przestrzeni architektonicznych i
urbanistycznych
Bilans punktéw ECTS
Semestr 4
k4 . . =k
Rodzaje zaje¢ studenta Srednia _Ilczba godzin .prze_zn,aczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktfad 30
¢wiczenia 15
przygotowanie raportu 40
zbieranie informacji do zadanej pracy 20
przeprowadzenie badan empirycznych 40
przygotowanie do egzaminu 40
analiza aktéw normatywnych 20
analiza badan i sprawozdan 20
analiza dokumentéw programowych 30

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 255

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 6

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zaje¢

wyktad 30
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¢wiczenia 15

Liczba godzin

taczny nakifad pracy studenta 45

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

egzamin pisemny raport wyniki badan
W1 X X
Ul X X X
K1 X X X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Ludzie w organizacji, przedmiot modutu
zajec: psychologia w zarzgdzaniu

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Ludzie w organizacji, przedmiot modutu zaje¢: psychologia w zarzadzaniu

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja egzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 4
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposéb realizacji i godziny zajec Liczba punktéow ECTS

wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 3

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
C1 Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu wybranych aspektéw psychologii zarzgdzania
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 rozumie miejsce wiedzy psychologicznej w naukach o zarzadzaniu ZPU K1 W03

W2 rozumie wptyw koncepcji (natury) cztowieka na modele zarzadzania ZPU K1 W08, ZPU K1 W11

W3 zna klasyczne i wspétczesne koncepcje psychologiczne wyjasniajace ZPU_K1 W05, ZPU K1 W07,
wazne z perspektywy zarzadzani zjawiska ZPU K1 W11

Umiejetnosci - Student potrafi:

wyjasni¢ zachowania organizacyjne ludzi w kontekscie koncepcji ZPU_K1_U07, ZPU_K1_U09,

Ul psychologicznych ZPU _K1_U12
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Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. miejsce psychologii w naukach o zarzadzaniu wil

2. zwigzek koncepcji natury cztowieka z modelami zarzadzania W2

3. klasyczne i wspdtczesne teorie motywacji W3

4, psychologia podejmowania decyzji i myslenia strategicznego w zarzadzaniu W3

5. psychologia proceséw grupowych W3, Ul

6. stres i wypalenie zawodowe W3, Ul

7. patologie kierowania ludZmi w organizacjach W3, Ul

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, wykfad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wykfad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, analiza

przypadkdéw, metody e-learningowe

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia
wyktad egzamin pisemny
¢wiczenia zaliczenie pisemne

Warunki zaliczenia przedmiotu

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zajec studenta
wyktad

¢wiczenia

przygotowanie do zajec

przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego

taczny naktfad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

15
15
45

15

Liczba godzin
90

Liczba godzin
30
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

€gzamin pisemny zaliczenie pisemne
W1 X
w2 X
W3 X
ul X X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

UNIWERSYTET Spotecznej
JAGIELLONSKI KARTA OPISU PRZEDMIOTU

W KRAKOWIE Fundraising, crowdsourcing i crowdfunding

Nazwa przedmiotu
Fundraising, crowdsourcing i crowdfunding

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja egzamin
Kierunek studiow Profil studiow
zarzadzanie publiczne ogoblnoakademicki
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski fakultatywny
Poziom ksztatcenia Forma studiéw Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
Formy prowadzenia zaje¢
Okres Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba
Semestr 4 efektow uczenia sie punktow ECTS
egzamin 5.00
wyktad 30
¢wiczenia 15
Okres Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba
efektéw uczenia sie punktéw ECTS
Semestr 6 .
egzamin 5.00
wyktad 30
¢wiczenia 15
Wymagania wstepne i dodatkowe
Brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
c1 Zapoznanie ze specyfika fundraisingu, crowdsourcingu i crowdfundingu. Wskazanie sposobéw ich wdrozenia oraz

kierunkéw wykorzystywania w zarzadzaniu organizacjami publicznymi i non-profit

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Sylabusy 196 / 235



Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
posiada zaawansowang wiedze dotyczacg miejsca i znaczenia zarzadzania publicznego
w1 . . - . . ZPU K1 W01
na gruncie nauk humanistycznych, aktualnego stanu i kierunkéw rozwoju - =
Umiejetnosci - Student potrafi:
potrafi wykorzystujgc posiadang wiedze z zakresu zarzadzania publicznego
ul . ) Lo ; ZPU_K1_U02
wytworzong na gruncie nauk humanistycznych syntetyzowad rézne idee i poglady - =
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i praktycznych ZPU_K1 K02

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Wspétczesne trendy w zarzadzaniu organizacjami publicznymi W1

2. Orientacja rynkowa i marketingowa oraz innowacyjnos¢ organizacji publicznych w1l

3 Spo’feczehst_wo informacyjng i spoteczenstwo obywatelskie jako podstawy Wi
crowdsourcingu i crowdfundingu

" Doblrocz.ynnos'c: i zaangazowanie spoteczenstwa (wolontariuszy) jako warunki W1 Ul
realizacji zadan spotecznych ’

5 Zréd%a, formy i kanaty pozyskiwania funduszy na dziatalnos¢ spoteczng - tendencje W1
zmian

6. Internet i nowoczesne kanaty komunikacji w fundraisingu W1

7 qurqs'§ t’fgmu, .koncepcja dtugiego ogona, kreatywnos¢ spotecznosci wirtualnych, Wil
czynniki dziatania

8. Pojecie, istota crowdsourcing, przyktady inicjatyw w1l

9. Korzysci i zagrozenia wynikajace z crowdsourcingu, powody wykorzystywania W1, Ul

10. Warunki skutecznego crowdsourcingu W1, U1, K1

11 .Spol’fecznos'ciowe pozyskiwanie funduszy (crowdfunding), pojecie, istota, przyktadowe W1 Ul
inicjatywy '

12. 0d czego zaczac - organizacja inicjatywy crowdsourcingowej Ul, K1

13. Pomiar gotowosci organizacji do crowdsourcingu i crowdfundingu W1, U1, K1

Informacje rozszerzone
Semestr 4

Metody nauczania:

metoda projektéw, burza mézgéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjag multimedialng, dyskusja, analiza
przypadkdéw, rozwigzywanie zadah, metody e-learningowe
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Rodzaj zajec Formy zaliczenia

Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad egzamin pisemny | Test wiedzy
éwiczenia raport, prezentacja Rozww)zanlg problemu praktyczpego - na wybranych inicjatywach
crowdsourcingowych/crowdfundingowych
Semestr 6

Metody nauczania:

metoda projektéw, burza mdzgéw, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna,

dyskusja, analiza przypadkéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny | Test wiedzy
éwiczenia raport, prezentacja Rozwiagzanie problemu praktycznego - na wybranych incicjatywach

Semestr 4

Rodzaje zajec studenta

wyktad

¢wiczenia

przygotowanie projektu
przygotowanie prezentacji multimedialnej
przygotowanie raportu
przeprowadzenie badan literaturowych
zbieranie informacji do zadanej pracy
przygotowanie do egzaminu
przygotowanie do ¢wiczen
przygotowanie do zajec

rozwigzywanie zadan problemowych

taczny naktfad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

Sylabusy

crowdsourcingowych/crowdfundingowych

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30

15

15

15

15

15

10

30

20

15

30

Liczba godzin
210

Liczba godzin

45
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 6

Rodzaje zaje¢ studenta

wyktad

¢wiczenia

przygotowanie projektu

przygotowanie prezentacji multimedialnej

przygotowanie raportu

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30
15
20

20

Liczba godzin
90

Liczba godzin
45

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

wil
ul

K1

Sylabusy

Metoda sprawdzenia

egzamin pisemny raport
X X
X X
X X

prezentacja

X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Wspotczesne ruchy spoteczne - kontrola
obywatelska i watch dogs

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Wspétczesne ruchy spoteczne - kontrola obywatelska i watch dogs

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0314 Socjologia i kulturoznawstwo egzamin
Kierunek studiow Profil studiow
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski fakultatywny
Poziom ksztatcenia Forma studiow Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne Nauki socjologiczne
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
Formy prowadzenia zajec
Okres Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba
efektéw uczenia sie punktéw ECTS
Semestr 4 .
egzamin 5.00
wyktad 30
¢wiczenia 15
Okres Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba
efektéw uczenia sie punktow ECTS
Semestr 6 .
egzamin 5.00
wyktad 30
¢wiczenia 15
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl ksztattowanie postaw aktywnych w celu budowania spoteczenstwa obywatelskiego
2 mobilizowanie do reagowanie na nieprawidtowos$ci w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym panstwa,

regionu, globu
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

istnienie réznorodnosci wspotczesnych ruchéw spotecznych wynikajgcych
W1 z dziatania lub bedacych efektem zaniechania aktywnosci obywateli égg-ﬁ—wgg %EB-E%—W%
na rzecz budowania spoteczenstwa obywatelskiego - - ' -

ZPU_K1_W04, ZPU_K1_WO05,

w2 koniecznos¢ poznania réznych technik kontroli obywatelskiej ZPU K1 W11
zagrozenia wynikajace z braku aktywnosci obywatelskiej w panstwie, ZPU K1 W02, ZPU K1 W08,
W3 Lo T -1 - -
regionie, swiecie ZPU K1_W13

Umiejetnosci - Student potrafi:

U1 dokonac oceny aktualnej sytuacji politycznej, spotecznej, ekonomicznej ZPU_K1_U01, ZPU_K1_U02

w panstwie
formutowac argumenty oraz przedstawi¢ swoje stanowisko w dyskusjach ZPU K1 U02, ZPU K1_U04,
u2 dotyczacych waznych aspektdw zycia spotecznego, politycznego ZPU K1 _U07, ZPU_K1_U09,
i gospodarczego ZPU K1 U12
U3 wybrac¢ odpowiednie techniki dziatah obywatelskich w celu okreslenia ZPU_K1_UO1, ZPU_K1_UO5

skutecznosci dziatania w interesie publicznym
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

podjecia réznego rodzaju aktywnosci na rzecz budowania spoteczenstwa ZPU K1 K01, ZPU K1 K04,

K1 obywatelskiego ZPU_K1_KO07, ZPU_K1_K08
K2 wspdtdziatania z innymi na rzecz rozwigzywania problemdéw ZPU_K1_KO03, ZPU_K1_K06
Tresci programowe
.- Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. funkcjonowanie ruchéw spotecznych dawniej i dzi$ - rézne teorie i rozwigzania W1, W2, W3

2. rézne formy aktywnosci obywatelskiej W2, W3, Ul

3 umleJetngsc wykorzy{stama réznych te.chnlk dziatania w interesie publicznym na rzecz W2, U2, U3, K1, K2

budowania spoteczenstwa obywatelskiego
Informacje rozszerzone

Semestr 4

Metody nauczania:

analiza tekstéw, Metoda sytuacyjna, burza mézgéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja,
analiza przypadkdéw, rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe, udziat w badaniach

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

egzamin pisemny, kazus, | aktywny udziat w wyktadach; przygotowanie i obrona eseju,

wyktad . S . ; . X .
esej egzamin pisemy indywidualne i zespotowe rozwigzanie kazusu
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Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

zaliczenie ustne, kazus, udziat w zajeciach oraz przedstawienie wynikéw badan z "court

cwiczenia wyniki badan watch"

Semestr 6

Metody nauczania:

analiza tekstéw, Metoda sytuacyjna, burza mézgéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja,
analiza przypadkéw, rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe, udziat w badaniach

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
aktywny udziat w zajeciach; przygotowanie i obrona eseju;
wykfad egzamin pisemny, esej gegzamin pisemny - indywidualne i grupowe rozwigzanie
przypadku
¢wiczenia zaliczenie ustne, kazus, aktywny udziat w zajeciach; badania "court watch",

wyniki badan, prezentacja

Bilans punktéw ECTS

Semestr 4

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . .,
na zrealizowane rodzaje zaje¢

wyktad 30
¢wiczenia 15
badania terenowe 15
przygotowanie raportu 10
przygotowanie eseju 15
analiza problemu 5
przygotowanie do egzaminu 10
rozwigzywanie zadah problemowych 15
stgdigwanie literatury wskazanej przez prowadzacego 10
zajecia

analiza orzecznictwa 10

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 135

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Semestr 6

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . s,
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktfad 30
¢wiczenia 15
badania terenowe 15
przygotowanie raportu 10
przygotowanie eseju 15
przygotowanie do egzaminu 10
analiza problemu 15
rozwigzywanie zadan problemowych 15
stgdigwanie literatury wskazanej przez prowadzacego 10
zajecia

analiza orzecznictwa 10

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 145

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
egzamin pisemny | esej | zaliczenie ustne | kazus | wyniki badan | prezentacja

W1 X X

W2 X X X

W3 X X

ul X X X
u2 X X X X X

U3 X X X
K1 X X X
K2 X X X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spoteczne;
UNIWERSYTET KARTA OPISU PRZEDMIOTU

projektami

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie publiczne w praktyce, przedmiot modutu zajeé: zarzadzanie projektami

JAGIELLONSKI Zarzadzanie publiczne w praktyce,
W KRAKOWIE  przedmiot modutu zajec: zarzadzanie

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogdlnoakademicki Semestr 5
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

¢wiczenia: 30 3

Poziom ksztatcenia Forma studiow Dyscypliny

pierwszego stopnia studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Zapoznanie studentéw z procesami zarzadzania projektami

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
* zna pojecia i terminy dotyczgce zarzgdzania projektem ¢ nazywa i opisuje obszary i elementy
W1 zarzgdzania projektami ¢ potrafi oméwic réznice miedzy klasycznymi a zwinnymi metodami
zarzadzania projektami

Umiejetnosci - Student potrafi:

Sylabusy

Kierunkowe
efekty
uczenia sie

ZPU K1 W04
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* opracowuje strukture podziatu pracy (WBS) oraz karte projektu ¢ wiasciwie rozpoznaje
ograniczenia wynikajgce z relacji pomiedzy statg strukturg organizacji a strukturami
projektowymi. ¢ opracowuje harmonogram projektu z uwzglednieniem metody $ciezki

ul ; : L T A ZPU_K1_U05
krytycznej (CPM) oraz plan zarzadzania komunikacjg w projekcie ¢ rozpoznaje i opisuje miejsce - =
i role zarzgdzania projektami w zarzadzaniu organizacjg ¢ potrafi przeprowadzi¢ analize
interesariuszy projektu

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 realizacji zadah w ramach zespotu projektowego jako jego cztonek (nie jako kierownik projektu) | ZPU_K1 K02

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
W ramach przedmiotu oméwione zostang nastepujace zagadnienia: ¢ Zakres
projektu, struktura podziatu prac (WBS), harmonogram, $ciezka krytyczna projektu ¢

1 Karta projektu ¢ Zarzadzanie zespotem projektowym ¢ Przywdédztwo w projekcie W1 UL K1

i kompetencje kierownika projektu * Zarzadzanie interesariuszami projektu ¢
Zarzadzanie komunikacjg w projekcie * Zarzadzanie zmiang w projekcie ¢ Klasyczne
i zwinne podejscie do zarzadzania projektami ¢ Zarzadzanie jako$cig w projekcie

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
Lo . projekt, - Praca zaliczeniowa - opracowanie zbioru dokumentéw wchodzacych w
¢wiczenia . e ; . 12 o
prezentacja sktad dokumentacji projektowej - Prezentacja - Aktywnos¢ na zajeciach

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zaje¢

¢wiczenia 30
przygotowanie projektu 40
przygotowanie do zajec 20

taczny nakifad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
90

Liczba godzin
30
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

projekt prezentacja
W1 X
Ul X
K1 X X

Sylabusy 206 /235



Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Yedesy Spotecznej

\ /
v

FR UNIWERSYTET KARTA OPISU PRZEDMIOTU
'}‘: JAGIELLONSKI Zarzadzanie publiczne w praktyce,

7 W KRAKOWIE  przedmiot modutu zajeé: planowanie i
zarzgdzanie strategiczne

L 4

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie publiczne w praktyce, przedmiot modutu zajeé: planowanie i zarzagdzanie strategiczne

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja egzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogdlnoakademicki Semestr 5
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 4

Poziom ksztatcenia Forma studiow Dyscypliny

pierwszego stopnia studia stacjonarne Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
c1 Celem przedmiotu jest przekazanie istoty, zasad i prawidtowosci zarzadzania strategicznego, nabycie zdolnosci

analizy umozliwiajacych planowanie strategiczne w rozwigzywaniu probleméw zarzadzania.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe

Kod Efekty w zakresie efekty uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

posiada wiedze na temat istoty i dynamiki gtéwnych wspétczesnych systeméw

W1 spotecznych, sSrodowiskowych, gospodarczych i politycznych oraz ich mozliwych ZPU K1 W03
zaleznosci.

W2 absolwent zna i rozumie wybrane aspekty zarzadzania publicznego w wybranych %EB—S—wg;
organizacjach. ZPUZK1:W12

W3 absolwent zna i rozumie wiodgce wspotczesne koncepcje przywodztwa i zarzgdzania ZPU_K1_ W05

organizacjami (szczegdlnie na poziomie strategicznym).
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W4

posiada wiedze dotyczaca podstaw i znaczenia proceséw restrukturyzacyjnych i odnowy
strategicznej organizacji.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

U3

U4

us

posiada umiejetnos¢ stosowania w pracy lub nauce zaawansowanej wyspecjalizowanej
wiedzy z okreslonego obszaru nauk o zarzgdzaniu (w powigzaniu ze specjalnoscia).

potrafi dokona¢ doboru odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy probleméw
i obszaréw dziatalnosci organizacji i jej otoczenia oraz oceny ich przydatnosci
i skutecznosci.

potrafi, w wybranym zakresie, projektowac i stosowa¢ w zarzadzaniu mierniki dokonan
przedsiebiorstwa/organizacji.

potrafi uczestniczy¢ w procesach podejmowania decyzji strategicznych oraz proponowacd
niektére procedury rozstrzygnie¢ z wykorzystaniem wybranych zaawansowanych metod

ZPU _K1_W13,
ZPU K1_W14

ZPU_K1_U02

ZPU K1 _U01

ZPU K1_U01,
ZPU_K1_U10

ZPU K1_U01,

i narzedzi wspomagajgcych procesy podejmowania decyzji.

posiada umiejetnos¢ dokonywania diagnozy sytuacji i krytycznej oceny mozliwych
wariantéw strategii organizacji.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

K2

Lp.

10.

jest przygotowany do tworzenia i uczestniczenia w pracy zespotéw interdyscyplinarnych
w $rodowisku organizacji i poza nim oraz rozumie znaczenie aspektéw ekonomicznych,

spotecznych, politycznych, Srodowiskowych i zarzgdczych podejmowanych dziatan

jest przygotowany do prowadzenia debaty, przekonywania i negocjowania w imie
osiggania wspoélnych celéw

Tresci programowe

Tresci programowe

Wspotczesne przemiany organizacji i procesu zarzadzania. Istota strategii
i zarzadzania strategicznego. Globalny i lokalny kontekst strategii.

Szkoty i nurty zarzadzania strategicznego. Poziomy i rodzaje klasycznych strategii.
Wizja, misja i cele strategiczne organizacji.

Metody analizy strategicznej otoczenia dalszego i bliskiego organizacji.

Metody planowania strategicznego. Implementacja strategii.

Strategia a struktura oraz strategia a kultura organizac;ji.

Zarzadzanie strategiczne charakterystyczne dla nurtu zasobowego. Organizacja
uczaca sie.

Strategie kooperacji i tworzenia wartosci dodanej. Modele biznesu.
Zarzadzanie strategiczne w narastajgcej turbulencji otoczenia.

Zarzadzanie informacjami.

Sylabusy

ZPU_K1_U10

ZPU K1_U02,
ZPU K1 _U07,
ZPU K1_U10

ZPU K1_K02,
ZPU_K1_K07

ZPU K1_KO1,
ZPU_K1_KO07

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, Ul, U2, U3, U4,
U5, K1, K2

W2, W3, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2

W1, W3, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2

W1, W2, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2

W2, W4, Ul, U2, U3, U4,
U5, K1, K2

W2, W3, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2

W1, W3, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2

W2, W3, W4, U1, U2, U3,
U4, U5, K1, K2

W1, W3, Ul, U2, U3, U4,
U5, K1, K2

W2, Ul, U2, U3, U4, U5,
K1, K2
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Problem wyboru strategii rozwoju w réznego typu organizacjach. Wybrane W3, W4, U1, U2, U3, U4,
klasyfikacje strategii rozwoju. U5, K1, K2

W1, W2, W3, U1, U2, U3,

12. Controlling strategiczny. Wywiad gospodarczy w strategii organizacji. U4, U5, K1, K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, metoda projektéw, burza mézgdéw, wyktad konwencjonalny, wyktad z prezentacjg multimedialna, analiza
przypadkdéw, rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny
¢wiczenia zaliczenie na ocene, projekt

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 15
¢wiczenia 15
przygotowanie do egzaminu 30
przygotowanie projektu 30

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego

L 30
zajecia

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 120

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

egzamin pisemny | zaliczenie na ocene | projekt

W1 X X

w2 X X X
W3 X X X
W4 X X

ul X X X
u2 X X
U3 X
u4 X
us X X X
K1 X
K2 X
Sylabusy 210/ 235




Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Yedesy Spotecznej

\ /
v

FR UNIWERSYTET KARTA OPISU PRZEDMIOTU

'}‘: JAGIELLONSKI Zarzadzanie publiczne w praktyce,
7 W KRAKOWIE  przedmiot modutu zajeé: zarzadzanie

finansami publicznymi

L 4

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie publiczne w praktyce, przedmiot modutu zajeé: zarzadzanie finansami publicznymi

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja egzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogdlnoakademicki Semestr 5
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 30 3

Poziom ksztatcenia Forma studiow Dyscypliny

pierwszego stopnia studia stacjonarne Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
Ogdlna znajomos¢ zasad funkcjonowania panstwa i jego instytucji
Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem ksztatcenia jest umozliwienie studentom opanowania przez nich podstawowej wiedzy z zakresu
Cl zarzadzania finansami publicznymi. Ogélne przygotowanie do dziatalnosSci praktycznej oraz ogdéiny rozwdj
zdolnosci poznawczych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 wybrane mechanizmy zarzgdzania finansami publicznymi. ZPU K1 _WO06
Umiejetnosci - Student potrafi:
zastosowa¢ wybrane elementy wiedzy zwigzanej z zarzadzania finansami
U1 publicznymi w praktyce. Potrafi formutowac i analizowaé problemy badawcze w celu ZPU K1 UO1

rozwigzywania praktycznych probleméw wystepujacych w organizacji dziatajgce;
w sektorze finanséw publicznych.
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Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

Lp.

zdobywania i pogtebiania wiedzy

Tresci programowe

Tresci programowe

Istota zarzadzania publicznego. Specyfika sektora publicznego. Koncepcje
zarzadzania finansami publicznymi. Typologia zarzadzania finansami publicznymi

Zasady, warunki, walory sprawnosci zarzadzania finansami publicznymi
Planowanie budzetu w organizacjach publicznych

Wspotdziatanie podmiotdw: zatozenia a rzeczywistos¢. Specyfika motywowania
w sektorze publicznym i wplyw motywowania na sposéb zarzadzania finansami
publicznymi

Wykonanie budzetu organizacji publicznych. Sposoby kontrolowania prawidtowosci
zarzadzania finansami publicznymi

Przeciwdziatanie i detekcja nieprawidtowych praktyk w zarzadzaniu finansami
publicznymi

Dochody organizacji publicznych. Planowanie i wykonanie. Gospodarka komunalna.

Partnerstwo publiczno-prywatne i zarzadzanie nieruchomosciami - wptyw
na zarzadzanie finansami publicznymi

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody e-learningowe

Formy

ZPU K1_K02

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, K1
W1, U1, K1

W1, U1, K1

W1, U1, K1

W1, Ul, K1

W1, U1, K1
W1, U1, K1

W1, U1, K1

Rodzaj zajec zalicz Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad

Rodzaje zaje¢ studenta

wyktad

przygotowanie do egzaminu

enia

Cykl wyktaddw konczy sie egzaminem przeprowadzonym w trakcie ses;ji
egzaminacyjnej. Egzamin pisemny, zawiera pytania otwarte i zamkniete. Zamkniete
egzam | sg oceniane systemem 0-1. W pytaniach otwartych istnieje mozliwo$¢ uzyskania od 0

in do 3 punktéw. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie 51 catkowitej liczby punktdéw.
pisem | Obowigzuje nastepujaca skala ocen (1-100 pkt.): « 0-50 pkt. - ocena ndst * 51-64 pkt.
ny - ocena dst ¢ 65-75 pkt. - ocena + dst * 76-86 pkt. - ocena db ¢ 87-93 pkt. - ocena +

db ¢ 94-100 pkt. - ocena bdb Il termin. Test z zakresu objetego programem

przedmiotu. Warunki zaliczenia testu takie jak w | terminie.

Bilans punktéw ECTS

30

Sylabusy

59

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec
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uczestnictwo w egzaminie 1

Liczba godzin

taczny nakifad pracy studenta 90

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
egzamin pisemny

w1l X
Ul X
K1 X
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Nazwa przedmiotu

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Innowacje w zarzadzaniu publicznym,
W KRAKOWIE przedmiot modutu zajec: IT w zarzgdzaniu

publicznym

Innowacje w zarzgdzaniu publicznym, przedmiot modutu zaje¢: IT w zarzagdzaniu publicznym

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
¢wiczenia: 15

Poziom ksztatcenia Forma studiow
pierwszego stopnia studia stacjonarne

Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie
zaliczenie

Profil studiow Okres
ogdlnoakademicki Semestr 5

Obligatoryjnosc
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
2

Dyscypliny
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Wymagania wstepne i dodatkowe

Brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl

Zaprezentowanie metod i narzedzi generowania innowacji spotecznych, wskazanie wyzwan dla wspétczesnych

organizacji w zakresie transformacji cyfrowej i generowania innowacji

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 student zna yvybraqe w§po%czesne koncepcje oraz metody pomiaru i zarzadzania ZPU K1 WO5
dokonaniami organizacji -
zna czesciowo wspotczesny dorobek psychologii biznesu oraz socjologii organizacji
W2 . P o . : ZPU K1 W02
i mozliwosci jego odniesienia do realnych probleméw zarzgdzania - =
student zna podstawowe strategie zmieniania i rozwoju systeméw spotecznych (w ZPU_K1 W08,
W3 o Y o
szczeg0blnosci na poziomie organizacji) ZPU_K1_W14
Umiejetnosci - Student potrafi:
U1 postugiwac sie wybranymi elementami metodycznymi w procesach kierowania ZPU K1 U01,
projektami na réznych poziomach ZPU K1 _U08
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Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

student posiada zdolnosci porozumiewania sie z ludZzmi w Srodowisku organizacji i poza
K1 nim oraz przekazywania swojej wiedzy osobom nie bedacym specjalistami w zakresie ZPU_K1_K06
zarzadzania

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Rola gospodarki opartej na wiedzy i spoteczenstw informacyjnych w kreowaniu

1. . P - ! o W1, W2, W3, U1, K1
innowacji w sferze spotecznej i organizacyjnej.

2. Powigzania pomiedzy innowacjami organizacyjnymi a spotecznymi. W1, W2, W3, U1, K1

3. Pojecie i istota innowacji spotecznych i organizacyjnych. W1, W2, W3, U1, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, wykfad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialna, analiza przypadkéw, metody e-learningowe,
konsultacje

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

¢wiczenia zaliczenie na ocene Uzyskanie minimum 60% punktéw z testu

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zaje¢

¢wiczenia 15
przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
przygotowanie do ¢wiczeh 20
przygotowanie do egzaminu 15

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 60

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 15

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

w1
w2
W3
ul

K1

Sylabusy

X

Metoda sprawdzenia

zaliczenie na ocene
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Yedesy Spotecznej

\
v

PR UNIWERSYTET KARTA OPISU PRZEDMIOTU
'}; JAGIELLONSKI  Innowacje w zarzgdzaniu publicznym,
p7 W KRAKOWIE przedmiot modutu zaje¢:
przedsiebiorczos¢ publiczna

L 4

Nazwa przedmiotu
Innowacje w zarzadzaniu publicznym, przedmiot modutu zaje¢: przedsiebiorczos¢ publiczna

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja egzamin
Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogdlnoakademicki Semestr 5
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski obowigzkowy
Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS
wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 2
Poziom ksztatcenia Forma studiow Dyscypliny
pierwszego stopnia studia stacjonarne Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Zapoznanie studenta z podstawowymi koncepcjami przedsiebiorczosci w sektorze publicznym.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci publiczne;. ZPU K1 _WO09
Umiejetnosci - Student potrafi:

innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe

ul problemy w sektorze publicznym. ZPU_K1_U10
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 przedsiebiorczego dziatania. ZPU K1 K04
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Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Istota i rodzaje przedsiebiorczosci. W1, U1, K1
2. Znaczenie przedsiebiorczosci w gospodarce i sektorze publicznym. W1, U1, K1
3. Przedsiebiorczos¢ publiczna. W1, U1, K1
4, Metody zarzadzania wspierajace przedsiebiorczos¢ publiczna. W1, U1, K1
5. Przedsiebiorczos¢ w jednostkach sektora publicznego. W1, Ul, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, wyktad konwencjonalny, wyktfad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja, analiza
przypadkéw, metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wykfad egzamin pisemny
¢wiczenia zaliczenie pisemne

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . o
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktfad 15
¢wiczenia 15
przeprowadzenie badan literaturowych 30

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 60

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

egzamin pisemny zaliczenie pisemne
W1 X X
Ul X X
K1 X X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Yedesy Spotecznej

\
v

FE UNIWERSYTET KARTA OPISU PRZEDMIOTU

'}; JAGIELLONSKI  Innowacje w zarzgdzaniu publicznym,
7 W KRAKOWIE przedmiot modutu zaje¢: innowacje

spoteczne i organizacyjne

L 4

Nazwa przedmiotu
Innowacje w zarzgdzaniu publicznym, przedmiot modutu zaje¢: innowacje spoteczne i organizacyjne

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja egzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogdlnoakademicki Semestr 5
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 2

Poziom ksztatcenia Forma studiow Dyscypliny

pierwszego stopnia studia stacjonarne Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
Brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Zaprezentowanie metod i narzedzi generowania innowac;ji spotecznych,
C2 wskazanie wyzwanh dla wspdtczesnych organizacji w zakresie transformacji cyfrowej i generowania innowacji

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
Wi student zna czeSciowo wspétczesny dorobek psychologii biznesu oraz socjologii ZPU K1 W01,
organizacji i mozliwosci jego odniesienia do realnych problemdw zarzadzania ZPU_K1_WO09
W2 student zna wybrane wspotczesne koncepcje oraz metody pomiaru i zarzagdzania ZPU_ K1 W04

dokonaniami organizacji

Umiejetnosci - Student potrafi:
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student posiada umiejetnos¢ stosowania w pracy lub nauce zaawansowane;j
Ul wyspecjalizowanej wiedzy z okreslonego obszaru nauk o zarzadzaniu (w powigzaniu ZPU K1 UO1
ze specjalnoscia)

student posiada umiejetnosci pogtebionej obserwacji wybranych zjawisk i proceséw

L . oo - g ZPU_K1_U04,
u2 w organizacji oraz ich analizy i interpretacji przy zastosowaniu niektérych —1
S . ZPU_K1_U05
zaawansowanych ujec teoretycznych i metodycznych -
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
student potrafi dokona¢ doboru odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy
- p . b IR . . .. | ZPU_K1 K06,
K1 problemow i obszarow dziatalnosci organizacji i jej otoczenia oraz oceny ich przydatnosci — o
; . ZPU K1 K07
i skutecznosc - -

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
1. Pojecie i istota innowacji spotecznych i organizacyjnych. W1, W2, U1, U2, K1
2. Proinnowacyjne instrumenty zarzadzania. W1, W2, U1, U2, K1
3. Powigzania pomiedzy innowacjami organizacyjnymi a spotecznymi. W1, W2, U1, U2, K1

Rola gospodarki opartej na wiedzy i spoteczenstw informacyjnych w kreowaniu

. . . ! e W1, W2, U1, U2, K1
innowacji w sferze spotecznej i organizacyjnej.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng, metody e-
learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktfad zaliczenie pisemne minimum 60% punktéw mozliwych do zdobycia
¢wiczenia zaliczenie minimum 60% punktéw mozliwych do zdobycia

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . o
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktfad 15
¢wiczenia 15
przygotowanie do ¢wiczen 15
przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego 15

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 60
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Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

zaliczenie pisemne zaliczenie
W1 X X
W2 X X
Ul X X
u2 X X
K1l X X
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Nazwa przedmiotu
Seminarium dyplomowe

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Poziom ksztatcenia Forma studiéw
pierwszego stopnia studia stacjonarne

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Seminarium dyplomowe

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
zaliczenie

Profil studiow
ogoblnoakademicki

Obligatoryjnos¢
fakultatywny

Dyscypliny
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Formy prowadzenia zaje¢

Okres
Semestr 5

seminarium

Okres
Semestr 6

¢wiczenia

Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba

efektow uczenia sie punktow ECTS
zaliczenie 5.00
45

Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba

efektéw uczenia sie punktow ECTS
zaliczenie 5.00
45

Wymagania wstepne i dodatkowe

obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem seminarium jest doprowadzenie studentéw do samodzielnego przygotowania i napisania pracy

Cl

licencjackiej, poprzez sformutowanie problemu badawczego, konceptualizacje pracy, analize literatury
przedmiotu i stanu badan, sformutowanie zatozen teoretycznych i metodologicznych (postawienie pytan

badawczych lub hipotez), przygotowanie i przeprowadzenie badan, analize i interpretacje ich wynikéw).

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Sylabusy
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Kierunko
we efekty
uczenia
sie

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

- podstawowg terminologie z zakresu nauk spotecznych, w szczegdlnosci nauk o zarzadzaniu

i jakosci; - wybrane obszary wiedzy wyznaczone przez temat przygotowanej pracy oraz ma wiedze

dotyczaca zjawisk powigzanych z zakresem swojej pracy. -teoretyczno-metodologiczne podstawy ZPU K1 W
nauk spotecznych, potrzebne do realizacji tematu pracy, -wybrane metody statystyczne oraz 07
narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych; - podstawowe pojecia oraz

zasady zwigzane z ochrong wtasnosci intelektualnej;

w1

Umiejetnosci - Student potrafi:

-prawidtowo stosowad podstawowe pojecia z zakresu nauk spotecznych, w szczegdlnosci nauk
0 zarzadzaniu i jakosci; -integrowad i poszerza¢ wiedze zdobyta na réznych etapach

dotychczasowego ksztatcenia, taczy< ja z percepcja tekstéw z subdyscyplin wtasciwych dla kierunku EPU—Kl—UO
studiéw, ustnie relacjonowac efekty poznania; -wykorzystywac zdobyta wiedze, rozumieé procesy y
o e . : . ) oo o ZPU_K1_UO
ul spoteczne i polityczne w rdznych sytuacjach, w tym, analizowac i komentowac wydarzenia biezacej 9 ~ ~
sytuacji spoteczno-gospodarczej; - korzystac z tradycyjnych i nowoczesnych zrédet informacji; - y
. 7 . ; - 1 . "y - ZPU K1 Ul
tworzy¢, redagowac, opatrywac przypisami i edytowac teksty z wykorzystaniem roznych ujec 1 -
teoretycznych i zréznicowanych Zrédet; - uczy¢ sie, wspétdziata¢ w procesie zdobywania informacji
oraz prezentacji wynikéw badan,
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
- dotrzymywania ustalonych terminéw oraz przyjmowa¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania; - | ZPU_K1 KO
K1 wykazywania kreatywnosci, rzetelnosci i wytrwatosci w pracy; - efektywnie komunikowa¢ sie 2,
i wspétpracowad; - potrzeby ciagtego, samodzielnego zdobywania wiedzy i podnoszenia ZPU_K1 KO
umiejetnosci badawczych. 8
Tresci programowe
- Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
Tresci programowe seminarium dyplomowego zalezg od specjalnosci naukowe;j
1. W1, U1, K1
prowadzacego.
Informacje rozszerzone
Semestr 5

Metody nauczania:

analiza tekstéw, seminarium, wyktad konwersatoryjny, dyskusja, analiza przypadkdw, metody e-learningowe, udziat w
badaniach

R Formy A . .
Rodzaj za ) . Warunki zaliczenia przedmiotu
odzaj zajec zaliczenia u aliczenia przedmio
saliczenie na Warunkiem zaliczenia w pierwszym semestrze jest przygotowanie co najmniej
seminarium ocen konceptualizacji i szczegétowego planu pracy. Szczegétowe, dodatkowe
& warunki zalezg od prowadzacego konkretne seminarium
Semestr 6
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Metody nauczania:

analiza tekstéw, seminarium, Metoda sytuacyjna, burza mézgéw, dyskusja, analiza przypadkéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

¢wiczenia zaliczenie na ocene | Warunkiem zaliczenia jest przedstawienie ukoficzonej pracy dyplomowe;.

Bilans punktéw ECTS

Semestr 5

Rodzaje zaje¢ studenta

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

seminarium 45
przeprowadzenie badan literaturowych 50
analiza problemu 10

taczny naktfad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 6

Rodzaje zaje¢ studenta

Liczba godzin
105

Liczba godzin
45

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

¢wiczenia 45
przeprowadzenie badan empirycznych 60
przygotowanie pracy dyplomowej 90

taczny naktfad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
195

Liczba godzin
45
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
zaliczenie na ocene

w1 X
Ul X
K1 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu

Spotecznej

KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Przywddztwo i zmiana w organizacji,
przedmiot modutu zajeé: zarzadzanie |
przewodzenie zmianom w organizacjach

publicznych

Przywédztwo i zmiana w organizacji, przedmiot modutu zaje¢: zarzadzanie i przewodzenie zmianom w organizacjach

publicznych

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposéb realizacji i godziny zaje¢
wyktad: 15, ¢wiczenia: 15

Poziom ksztatcenia Forma studiéw
pierwszego stopnia studia stacjonarne

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

egzamin
Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 6

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktow ECTS
3

Dyscypliny
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Wymagania wstepne i dodatkowe

podstawy zarzadzania

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

W organizacji

Nabycie przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie zarzadzania i przewodzenia zmianom

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 wiedza w zakresie zarzadzania i przewodzenia zmiang

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Sylabusy

umiejetnos¢ diagnozy problemdw organizacyjnych i dobrania metod
zarzadzania zmiang w celu ich rozwigzania

Kierunkowe efekty uczenia
sie

ZPU_K1_WO05

ZPU_K1_U01
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K1 gotowos¢ do wykorzystania wiedzy w zakresie zarzadzania zmiang ZPU K1 K02

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
Definiowanie i rozumienie poje¢: przywéddztwo, lider edukacyjny - analizach
1 kluczowych poje¢ przywddztwa w kontekscie zarzadzania publicznego. Specyfika Wi
' wspétczesnego przywddztwa i jego réznych rodzajéw. Rozumienie teorii zwigzanych
z zagadnieniem przewodzenia.
2. Metody zarzadzania zmiang Ul, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, metoda projektéw, wyktad konwencjonalny, wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja, analiza
przypadkéw, metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny Minimum ponad 50% punktéw

przedstawienie prezentacji w zakresie uzgodnionym z wyktadowca

¢wiczenia prezentacja, zaliczenie ) Y .
oraz aktywnos¢ na ¢wiczeniach

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 15
¢wiczenia 15
przygotowanie do egzaminu 15
uczestnictwo w egzaminie 2
stgdigwanie literatury wskazanej przez prowadzacego 10
zajecia

przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
przygotowanie do ¢wiczen 15

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 77

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

egzamin pisemny prezentacja zaliczenie
W1 X
Ul X X
K1 X X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Yedesy Spotecznej

\
v

FR UNIWERSYTET KARTA OPISU PRZEDMIOTU

'}; JAGIELLONSKI Przywddztwo i zmiana w organizacji,
7 W KRAKOWIE przedmiot modutu zajeé: organizacyjne

uczenie sie i zarzadzanie wiedzg

L 4

Nazwa przedmiotu
Przywdédztwo i zmiana w organizacji, przedmiot modutu zaje¢: organizacyjne uczenie sie i zarzadzanie wiedza

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja egzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres

zarzadzanie publiczne ogdlnoakademicki Semestr 6

Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 3

Poziom ksztatcenia Forma studiow Dyscypliny

pierwszego stopnia studia stacjonarne Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
c1 Zaznajomienie studentéw z problematyka zarzadzania wiedzg, uczenia organizacyjnego o raz proceséw wsparcia

uczenia sie organizacji

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie .
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

student posiada elementarng wiedze o psycho-spotecznych uwarunkowaniach
W1 zachowan cztowieka, jego podmiotowosci, o konstytuowaniu struktur spotecznych | ZPU K1 W12, ZPU K1 W13
oraz zasadach ich funkcjonowania

W2 student dostrzega i wyjasnia role przywédztwa i negocjacji w procesach przemian

X T ZPU K1 W11
struktur i organizacji =

Umiejetnosci - Student potrafi:

Sylabusy 230/ 235



student dokonuje obserwacji otaczajgcej rzeczywistosci, pogtebia i aktualizuje
wiedze oraz zasadnie argumentuje

ul
u2 student korzysta z tradycyjnych i nowoczesnych Zrédet informacji
Kompetencji spotecznych - Student jest gotow do:

student petni funkcje inicjatora réznego rodzaju przedsiewzie¢ oraz mysli i dziata

K1 w sposob przedsiebiorczy
Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. definicje i koncepcje zarzadzania wiedza.

2 Wspotczesne metody i koncepcje zarzgdzania wiedzg w kontekscie tworzgcego sie
: spoteczenstwa informacyjnego.

3 Systemy zarzadzania wiedza oraz informatyczne narzedzia stuzace wspomaganiu
' zarzadzania wiedzg

4. Modele zarzadzania wiedza w jednostkach administracji publiczne;.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, metoda projektéw, analiza przypadkéw, metody e-learningowe, konsultacje

ZPU_K1_U01, ZPU_K1_UO05,
ZPU K1_U08

ZPU_K1_U03

ZPU_K1_K02, ZPU_K1_KO05,
ZPU_K1_K07

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, K1

W1, W2, U1, U2, K1

W2, Ul, K1

W1, U2, K1

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad zaliczenie pisemne uzyskanie minimum 60% mozliwych do uzyskania punktéw
¢wiczenia prezentacja Oceniany przez grupe i prowadzacego waga ocen 3:7

Bilans punktow ECTS

Rodzaje zaje¢ studenta

wyktad

¢wiczenia

przygotowanie projektu

przygotowanie prezentacji multimedialnej
przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego
przygotowanie do ¢wiczen

zapoznanie sie z e-podrecznikiem

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

15
15

20

15

15
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taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

w1
w2
ul
u2

K1

Sylabusy

Liczba godzin
90

Liczba godzin
30

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Metoda sprawdzenia

zaliczenie pisemne prezentacja
X X
X X
X X
X X
X X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

-

% /
R

% UNIWERSYTET

S
R
[

W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

) JAGIELLONSKI Przywodztwo i zmiana w organizacji,
przedmiot modutu zajec: myslenie i

dziatanie kreatywne

Przywédztwo i zmiana w organizacji, przedmiot modutu zaje¢: myslenie i dziatanie kreatywne

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed

¢wiczenia: 30
Poziom ksztatcenia Forma studiow
pierwszego stopnia studia stacjonarne

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie
zaliczenie

Profil studiow Okres
ogoblnoakademicki Semestr 6

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
3

Dyscypliny
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Wymagania wstepne i dodatkowe

podstawy zarzadzania

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

c1 Nabycie przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie myslenia kreatywnego i twérczego

rozwigzywania problemdéw.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

Kierunkowe efekty uczenia sie

W1 wiedza w zakresie metod twdrczego rozwigzywania problemoéw ZPU K1 _WO05

Umiejetnosci - Student potrafi:

U1 umiejetnos¢ zastosowania wybranych technik kreatywnego myslenia i

rozwigzywania probleméw

ZPU_K1_U03, ZPU_K1_U10

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 gotowos¢ do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem wiedzy

i krytycznego myslenia

Sylabusy

ZPU K1 K02
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Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

Typologie i etapy rozwigzywania problemdéw. Wybrane wspétczesne teorie twérczego

1. rozwigzywania probleméw. Techniki twérczego rozwigzywania probleméw,
ze szczsegdblnym uwzglednieniem design thinking.

W1, U1, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstow, metoda projektéw, Metoda sytuacyjna, burza mézgdw, dyskusja, rozwigzywanie zadanh, metody e-
learningowe, udziat w badaniach, ¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia

¢wiczenia projekt, prezentacja

Warunki zaliczenia przedmiotu

Przygotowywanie projektu w trakcie zaje¢ i w domu oraz prezentacja
konhcowa.

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zaje¢ studenta

¢wiczenia

przygotowanie projektu

przygotowanie prezentacji multimedialnej
przygotowanie do ¢wiczen
przeprowadzenie badan empirycznych
analiza badan i sprawozdanh

projektowanie

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
zajecia

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30

15

15

Liczba godzin
85

Liczba godzin
30
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

projekt prezentacja
W1 X
Ul X
K1 X
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