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Charakterystyka kierunku

Informacje podstawowe

Nazwa wydziatu: Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej
Nazwa kierunku: media spoteczno$ciowe w zarzadzaniu
Poziom: drugiego stopnia

Profil: ogdlnoakademicki

Forma: studia stacjonarne

Jezyk studiéw: polski

Przyporzadkowanie kierunku do dziedzin oraz dyscyplin, do
ktorych odnosza sie efekty uczenia sie

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 57,3%
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach 21,0%
Informatyka 8,4%
Nauki prawne 7,0%
Ekonomia i finanse 6,3%

Charakterystyka kierunku, koncepcja i cele ksztatcenia

Charakterystyka kierunku

Wspoéiczesna gospodarka, to gospodarka cyfrowa. Oznacza to, ze jej funkcjonowanie jest w coraz wiekszym stopniu
uzaleznione od wtasciwego wykorzystania technologii informacyjnych, w tym mediéw spotecznosciowych. Jednak ,wtasciwe”
wykorzystanie medidéw spotecznosciowych to nie przypadek, ale wynik celowych i przemyslanych decyzji nowoczesnych
menedzeréw. Menedzeréw, ktérzy - obok klasycznych kompetencji menedzerskich - posiadaja wiedze i umiejetnosci w
zakresie m.in. wdrazania zmian opartych na IT, zarzadzania technologig informacyjng, uczenia sie w Srodowisku wirtualnym,
budowy innowacyjnych modeli e-biznesowych oraz rozwoju nowoczesnych pracownikéw.

Studia Media spotecznosciowe w zarzadzaniu ksztatcg nowoczesnych menedzeréw, ktérzy bedg w stanie proaktywnie i
efektywnie wykorzystywa¢ nowe media do tworzenia wartosci w zyciu zawodowym, spotecznym i prywatnym. Studenci w
trakcie studiéw nabywajg praktyczna wiedze dotyczaca rozwigzywania konkretnych probleméw menedzerskich za pomoca
mediéw spotecznosciowych. Uczg sie takze, jak - wykorzystujgc nowoczesne technologie informacyjne - kreatywnie
wychodzi¢ poza ramy organizacji i budowac¢ konstruktywne relacje z otoczeniem gospodarczym i spotecznym. Unikatowy
charakter kierunku wynika z osadzenia tresci merytorycznych na fundamecie przedsiebiorczosci, a tym samym skupieniu
uwagi na procesie ksztattowania propozycji rozwigzan w zakresie pobudzania kreatywnych, przedsiebiorczych zachowan w
zarzadzaniu organizacjami. W ramach przyjetej przedsiebiorczej perspektywy punktem wyjscia, a zarazem statego
odniesienia rozwazan, sg rozwigzania biznesowe skupione na efektywnym wykorzystaniu cyberprzestrzeni w konkurowaniu
organizacji.
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Koncepcja ksztatcenia

Ksztatcenie na kierunku Media Spotecznosciowe w Zarzadzaniu na studiach Il stopnia bezposrednio wpisuje sie w misje oraz
strategie Uniwersytetu Jagiellonskiego na lata 2014 - 2020 oraz Wydziatu Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej poprzez:

* dbatos¢ o najwyzszy poziom ksztatcenia, a zarazem dostosowanie programu studiéw do zmieniajgcych sie potrzeb zycia
spoteczno-gospodarczego i oczekiwan studentéw wynikajacych ze zmieniajacego sie rynku pracy i postepujacej cyfryzacji
gospodarki.

* uwzglednienie w programie studiéw przedmiotéw poswieconych najwazniejszym problemom gospodarczym wspdtczesnego
$wiata i propozycjom ich rozwigzywania.

* rozszerzenie oferty dydaktycznej o przedmioty prowadzone w jezyku angielskim, a takze rozwijanie wspétpracy
dydaktycznej z innymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi oraz promowanie tej wspétpracy wsréd studentéw.

Ksztatcenie na kierunku Media Spotecznosciowe w Zarzadzaniu na studiach Il stopnia zapewnia zgodnos¢ z efektami uczenia
sie poprzez:

* rozwdj wiedzy w obszarze wyzwan wspdétczesnej gospodarki opartej na wiedzy, elastycznosci i wspétpracy oraz w zakresie
ogdlnych i szczegbtowych zasad tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci w Srodowisku cyfrowym.

* ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci krytycznej analizy oraz interpretacji zjawisk i proceséw godpodarczych w skali
mikro i makro; umiejetnosci podejmowania strategicznych decyzji zarzadczych i efektywnego wykorzystywania mediéw
spotecznosciowych w zarzadzaniu organizacja.

* przygotowanie do kierowania zespotem i zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach sektora prywatnego i
publicznego, w tym réwniez ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie, negocjowania i
przekonywania oraz pracy w zespole.

Cele ksztatcenia

Absolwent bedzie posiadat zaawansowang, specjalistyczng wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci oraz nauk pokrewnych, szczegdlnie dotyczaca istoty prawidtowosci i probleméw funkcjonowania przedsiebiorstw i
instytucji sektora publicznego w gospodarce cyfrowej.

Absolwent bedzie posiadat umiejetnosci: krytycznej analizy, interpretacji i oceny zjawisk i proceséw zarzadzania w réznej
skali, oceny wptywu otoczenia, w szczegdlnosci rozwoju technologicznego, na te zjawiska (procesy) oraz przygotowania i
podejmowania decyzji zarzadczych, zwtaszcza strategicznych.

Absolwent bedzie umiat zorganizowac prace zespotowa i kierowaé zespotami oraz skutecznie komunikowac sie, negocjowac i
przekonywac.

Absolwent bedzie przygotowany do pracy na stanowiskach: specjalistycznych w systemie zarzadzania, menedzeréw
$redniego i wyzszego szczebla, doradcédw i konsultantéw w organizacjach o charakterze gospodarczym lub publicznym, a
takze do prowadzenia wiasnej dziatalnosci.

Absolwent bedzie znat jezyk angielski biznesowy na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy oraz postugiwat sie stownictwem specjalistycznym z zakresu zarzgdzania oraz informatyki w tym
jezyku.

Ksztattowanie etycznej postawy oraz spotecznej odpowiedzialnosci w biznesie i przestrzeni cyfrowej, w tym swiadomosci
osobistej odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w $srodowisku pracy i poza nim.

Potrzeby spoteczno-gospodarcze

Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia kierunku

Utworzony kierunek jest odpowiedzig na ztozone potrzeby spoteczno-gospodarcze wynikajace z cyfrowej transformacji
gospodarki. W gospodarce cyfrowej wtasciwe wykorzystanie technologii informacyjnych w coraz wiekszym stopniu
determinuje funkcjonowanie jednostek, zespotdw, organizacji. Na rynku pracy wzrasta zapotrzebowanie na pracownikéw,
specjalistéw potrafigcych w petni wykorzysta¢ potencjat biznesowy, jaki tkwi w szerokim spektrum dynamicznie
rozwijajacych sie mediéw spotecznosciowych. Gwattownie wzrasta liczba dziatah realizowanych przez przedsiebiorstwa i
organiacje poprzez media spotecznosciowe. Te dziatania nie ograniczaja sie juz tylko do promocji, ale dotyczag réwniez

Charakterystyka kierunku 4/160



sprzedazy, badan i rozwoju, rekrutacji pracownikéw, poszukiwania nowych rozwigzan biznesowych. Oznacza to zmiany
obserwowane na rynku pracy, zmiany w strukturze gospodarki (rozwéj ustug, biznesu elektronicznego), procesach innowacji
(wspoéttworzenie rozwigzah z odbiorcami), wzorcach zachowan klientéw. Dalszy rozwdj spoteczno-gospodarczy potrzebuje
menedzeréw, ktérzy - obok klasycznych kompetencji menedzerskich - posiadajg wiedze i umiejetnosci w zakresie m.in.
wdrazania zmian opartych na IT, zarzadzania i uczenia sie w srodowisku wirtualnym, budowy innowacyjnych modeli e-
biznesowych oraz rozwoju nowoczesnych pracownikéw.

Wskazanie zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami spoteczno-gospodarczymi

Efekty uczenia zdefiniowane dla kierunku Media Spotecznosciowe w Zarzadzaniu na studiach Il stopnia odpowiadajg
wskazanym potrzebom spoteczno-gospodarczym wynikajgcym z cyfrowej transformacji gospodarki, tj. w obszarze rynku
pracy, struktury gospodarki, proceséw innowacji:

* rozwdj wiedzy w obszarze wyzwan wspbdtczesnej cyfrowej gospodarki opartej na wiedzy, elastycznosci i wspétpracy oraz w
zakresie ogdélnych i szczegétowych zasad tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci opartych na innowacjach w
$rodowisku cyfrowym

* ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci krytycznej analizy oraz interpretacji zjawisk i proceséw gospodarczych, w
szczegdlnosci zwigzanych z rozwojem technologicznym, w skali mikro i makro, umiejetnosci podejmowania strategicznych
decyzji zarzadczych i efektywnego wykorzystywania mediéw spotecznosciowych w zarzadzaniu organizacjg

* przygotowanie do kierowania zespotem i zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach sektora prywatnego i
publicznego, w tym réwniez ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie, negocjowania i
przekonywania oraz pracy w interdyscyplinarnych i rozproszonych zespotach.
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Nauka, badania, infrastruktura

Gtéwne kierunki badan naukowych w jednostce

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza Instytutu koncentruje sie wokot problematyki rozwoju réznych form przedsiebiorczosci tj.
indywidualnej i organizacyjnej oraz komercyjnej i spotecznej, jak réwniez przebiegu i uwarunkowanh procesu innowacyjnego,
obejmujgcego kreowanie i zastosowanie nowych produktéw, proceséw, jak réwniez koncepcji i metod zarzadzania
stymulujgcych zachowania przedsiebiorcze i rozwdj organizacji.

Kierunki badan prowadzonych przez pracownikéw Instytutu obejmujg w szczegélnosci zagadnienia identyfikowane w ramach
problematyki przedsiebiorczosci w branzy turystycznej i w organizacjach sportowych oraz przedsiebiorczosci i zarzadzania
przedsiebiorstwami w przestrzeni cyfrowej.

W dobie ery informacji oraz dynamicznego rozwoju technologicznego przedsiebiorstwa sg coraz gtebiej zanurzone w
wieloptaszczyznowej przestrzeni informacyjno-komunikacyjnej. Dostrzegajac wyzwania zwigzane z zapewnieniem aktywnego
i efektywnego uczestnictwa w przeptywie informacji na wspoétczesnym rynku Zespét Instytutu realizuje badania zmierzajace
do zrozumienia zmieniajacej sie dynamiki uwarunkowan konkurencyjnych przedsiebiorstw, ksztattowanej postepem w
obszarze technologii informacyjnych. Przyjeta perspektywa umozliwia eksploracje wykraczajacg poza definiowanie modeli
biznesowych odpowiadajgcych wyzwaniom cyfryzacji i obejmujgca szerokie spektrum zagadnien w ramach ekonomii
wspétdzielenia (sharing economy) i wspoéttworzenia, problematyki otwartych innowacji (w tym data-based innvations, smart
products) oraz proceséw transferu wiedzy i uczeniem sie przedsiebiorstw w Srodowisku mediéw spotecznosciowych.

Zwiazek badan naukowych z dydaktyka

Badania prowadzone w ramach Instytutu scisle korespondujg z programem nauczania, co zapewnia biezaca aktualizacje
tresci merytorycznych, jak i form ich przekazu (zajecia warsztatowe doskonalace umiejetnosci interpersonalne, zajecia
wymagajace samodzielnego przygotowania projektéw i szablonéw modelu biznesowego, zajecia polegajace na analizowaniu
przypadkédw z praktyki (case study)). Bogaty dorobek pracownikéw Instytutu (obejmujacy publikacje w uznanych
czasopismach o zasiegu miedzynarodowym i krajowym, rozdzialy w monografiach oraz podrecznikach akademickich)
stanowi solidny fundament merotyryczny dla prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Tematyka prac magisterskich stanowi petne odzwierciedlenie sformutowanego programu studidéw, a zarazem odzwierciedla
obserwowane kierunki rozwoju praktyki biznesowej w cyfrowej przestrzeni informacyjnej. Studenci uzyskuja praktycznie
ukierunkowanag wiedze na temat rozwigzywania problemdéw zwigzanych z zarzadzaniem przy uzyciu mediéw
spotecznosciowych, wprowadzania innowacji, ale takze sposobdw przekraczania granic organizacyjnych i budowania
korzystnych relacji ze srodowiskiem spotecznym i gospodarczym. Dorobek Zespotu Instytutu umozliwia ksztattowanie
programu studiéw, ktéry skupiony jest na pobudzaniu umystowosci inicjatorskiej i tworczej w dziedzinie mysli i czynéw
gospodarczych (Bolland, 1925). Przygotowana oferta dydaktyczna zapewnia studentom zdobycie nowoczesnej wiedzy
menedzerskiej, prawnej i ekonomicznej. Studenci uzyskujg praktycznie ukierunkowana wiedze umozliwiajgcg efektywne
rozpoznawanie i ocene szans rynkowych dla tworzenia i rozwoju prywatnych, jak i spotecznych przedsiebiorstw.

Dziatalno$¢ naukowa Zaktadu wptywa na tematyke prac doktorskich rozwazang przez stuchaczy studiéw doktoranckich.
Zainteresowania badawcze pracownikéw Instytutu sprzyjaja realizacji programéw studiéw dla innych kierunkéw: Zarzadzania
w Turystyce i w Sporcie (pracownicy prowadzg zajecia na tym kierunku) oraz poza Instytutem Przedsiebiorczosci (np. zajecia
prowadzone dla specjalnosci Business and Finance Management).

Opis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztatcenia

Budynek Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej to nowy budynek (2009) o powierzchni uzytkowej ok. 23 700 m2,
nowoczesny w sensie rozwigzah funkcjonalnych oraz przestrzennych. Obiekt moze obstuzy¢ jednoczesnie ok. 2200
studentéw. Program uzytkowy obejmuje sale wyktadowe, seminaryjne i ¢wiczeniowe, a takze pracownie komputerowe i
biblioteke. Ponadto, w budynku znajduje sie réwniez studio telewizyjne i Radio UJOT FM. Celom naukowym i dydaktycznym
stuza tez laboratoria specjalistyczne, w ktérych zainstalowano unikalng aparature badawcza, m.in. do badania mézgu.
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Pomieszczenia dydaktyczne wyposazono w sprzet audiowizualny umozliwiajacy rézne formy prezentacji wiedzy i
komunikacje ze studentami. W obiekcie zaprojektowano tez miejsca pracy dla ok. 450 pracownikéw naukowych.

Biblioteka Wydziatowa zapewnia wolny dostep do ksigzek i czasopism biezacych, katalog online, ksero, skanery, kabiny do
pracy indywidualnej, kabiny multimedialne (TV, DVD), kabine tyflologiczng, komputery, otwarty dostep do Internetu
bezprzewodowego. Z biblioteki moze korzysta¢ jednoczesnie ok. 300 uzytkownikéw. Wypozyczalnia w Bibliotece funkcjonuje
w oparciu o system kontroli wypozyczen VIRTUA/VTLS. Catos¢ zbioréw Biblioteki obejmuje okoto 100 000 woluminéw
wydawnictw zwartych i ciggtych. W prenumeracie znajduje sie 68 czasopism polskich oraz 18 zagranicznych. Ponadto
Biblioteka otrzymuje 22 darmowe czasopisma. W zbiorach znajduja sie réwniez prace doktorskie obronione na WZiKS.
Czytelnicy biblioteki majg dostep do wybranych publikacji w czytelni internetowej IBUK LIBRA.

Liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczen, laboratoriéw, pracowni specjalistycznych i komputerowych
sg dostosowana do liczby studentéw, w salach ¢wiczen, laboratoriach i pracowniach liczba stanowisk jest adekwatna do
powierzchni pomieszczenia i liczby studentéw, pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sg w odpowiadajacy wspdtczesnym
wymogom sprzet audio-wizualny, komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem i zapewniajgcy interaktywng komunikacje
ze studentami w przypadku stosowania technik ksztatcenia na odlegtos¢, oraz inny sprzet dydaktyczny gwarantujgcy
prawidtowa realizacje programoéw, a takze zdobycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci deklarowanych w celach
ksztatcenia i sylwetce absolwenta, studenci majg zapewniony dostep do komputeréw i Internetu, takze poza zajeciami
dydaktycznymi, dla realizacji zadan pracy wtasne;.

Nauka, badania, infrastruktura 7/160



Program

Podstawowe informacje

Klasyfikacja ISCED: 0413
Liczba semestrow: 4
Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister

Opis realizacji programu:

Pierwszy rok to gtéwnie (cho¢ nie wylacznie) przedmioty kierunkowe z zakresu Zarzadzania. Jest to rok dajacy ogdlng wiedze
menedzerskya studentom, tworzacy podstawy do zajec specjalizacyjnych drugiego roku. Stad przedmioty z zakresu strategii
zarzadzania, przedsiebiorczosci, konkurencji, marketingu, finanséw czy prawa. Obok elementéw zwigzanych z ogdlnie
pojetym zarzadzaniem odwotujg sie takze do praktyki mediéw spotecznosciowych.

Drugi rok to przede wszystkim przedmioty specjalizujgce, dobierane przez studenta z listy tzw. fakultetéw (np.
Crowdsourcing, Marketing tresci, Strategia medidéw spotecznosciowych, Reklama w mediach spotecznosciowych, Technologie
mobilne, Media relations). Dzieki tym przedmiotom studenci uzyskuja pogtebiong wiedze z zakresu medidéw
spotecznosciowych. Czes¢ fakultetédw prowadzona jest przez praktykdw - osoby na co dzieh pracujace zawodowo w danej
dziedzinie. Pozostate zajecia prowadzone sg przez pracownikéw Instytutu, oraz wspétpracujacych wyktadowcéw z
uniwersytetéw polskich i zagranicznych.

Liczba punktow ECTS

konieczna do ukofczenia studiéw 120

w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich 107

lub innych oséb prowadzacych zajecia

ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauki jezykdw obcych 2

ktdéra student musi uzyska¢ w ramach modutéw realizowanych w formie 37
fakultatywnej

ktéra student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych nie dotyczy
ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub 106

nauk spotecznych

Liczba godzin zajec

taczna liczba godzin zaje¢: 975

Praktyki zawodowe

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

nie dotyczy
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Ukonczenie studiow

Wymogi zwiazane z ukonczeniem studiow (praca dyplomowa/egzamin
dyplomowy/inne)

Warunkiem ukonczenia studiéw drugiego stopnia na kierunku Media Spotecznosciowe w Zarzadzaniu przez studenta jest
zaliczenie wszystkich przedmiotédw realizowanych w ramach toku studiéw na ocene pozytywna i uzyskanie co najmniej 120
punktéw ECTS oraz napisanie pracy dyplomowe;j i ztozenie egzaminu dyplomowego.
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Wiedza

Kod

MSZ_K2_W14

MSZ_K2_W15

MSZ_K2_W16

MSZ_K2_ W17

MSZ_K2_ W18

MSZ_K2_W19

MSZ_K2_W20

MSZ_K2_W21

MSZ_K2_W22

MSZ_K2_W23

MSZ_K2_W24

MSZ_K2_W25

MSZ_K2_W26

Umiejetnosci

Kod

MSZ_K2_U01

MSZ_K2_U02

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie

Nazwa

Absolwent zna i rozumie tresci wspdtczesnych koncepcji zarzadzania oraz teorii
organizacji, postugujac sie terminologia dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz
dyscyplin pokrewnych na rozszerzonym poziomie.

Absolwent zna i rozumie istote i dynamike wspétczesnych systeméw spotecznych,
srodowiskowych, gospodarczych oraz rozwoju technologicznego oraz ich mozliwe
zaleznosci.

Absolwent zna i rozumie skutki ekonomiczne, spoteczne, Srodowiskowe i zarzadcze
rozwoju cyfryzacji w skali organizacji i sieci miedzyorganizacyjnych.

Absolwent zna i rozumie wspdtczesne koncepcje oraz narzedzia kooperacji i
konkurencji miedzy organizacjami realzujgcymi dziatania w przestrzeni cyfrowe;.

Absolwent zna i rozumie znaczenie, przejawy oraz dysfunkcje spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w kontekscie dziatah podejmowanych w przestrzeni
cyfrowej.

Absolwent zna i rozumie wspotczesne koncepcje pracy zespotowe;j i strategie
negocjacyjne, podajgc przyktady.

Absolwent zna i rozumie podstawy metodologii badan naukowych i zasady tworzenia
instrumentéw badawczych w ramach dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Absolwent zna i rozumie pogtebione zastosowania metod statystycznych oraz
narzedzi informatycznych gromadzenia, analizy, oceny i prezentacji danych w
organizacji.

Absolwent zna i rozumie zagadnienia obszaru projektowania, implementacji i
zarzadzania systemem informacji w organizacji.

Absolwent zna i rozumie podstawowe metody tworzenia, pomiaru efektywnosci i
doskonalenia narzedzi marketingowych organizacji.

Absolwent zna i rozumie przepisy prawne regulujgce funkcjonowanie organizacji
gospodarczych, stosunki pracy oraz prawa konsumenckie, w szczegdlnosci w
odniesieniu do przedsiewzie¢ realizowanych w przestrzeni cyfrowe;.

Absolwent zna i rozumie spoteczne aspektéw prowadzenia dziatalnosci biznesowej w
przestrzeni cyfrowej oraz zagadnien etycznych i prawnych zwigzanych z realizacja tej
dziatalnosci (w szczegélnosci odpowiedzialnosci zawodowe;j i etycznej, ochrony
wtasnosci intelektualnej, ochrony danych osobowych, ryzyka i odpowiedzialnosci
zwigzanej z zarzadzaniem systemami informacyjnymi).

Absolwent zna i rozumie ogélne i szczegdtowe zasady tworzenia i rozwoju réznych
form przedsiebiorczosci w gospodarce cyfrowe;.

Nazwa

Absolwent potrafi stosowaé w pracy lub nauce zaawansowang wyspecjalizowana
wiedze z obszaru nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz obszaréw pokrewnych.

Absolwent potrafi samodzielnie podejmowac dziatalnos¢ gospodarcza, spoteczng i
doradztwa w zakresie tworzenia i rozwijania nowych podmiotéw w gospodarce
cyfrowe;.

PRK

P7U W

P7S_WK

P7S_WG,
P7S_WK

P7S_WG

P7U W,
P7S_WG,
P7S_WK

P7U_W, P7S_WG

P7U_ W

P7U W

P7S_WG

P7U W

P7S_WK

P7S_WK

P7S_WK

PRK
P7U_U, P7S_UW,
P7S_UK

P7U_U, P7S_UW
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Kod

MSZ_K2_U03

MSZ_K2_U04

MSZ_K2_U05

MSZ_K2_U06

MSZ_K2_U07

MSZ_K2_U08

MSZ_K2_U09

MSZ_K2_U10

MSZ_K2_U11

MSZ_K2_U12

MSZ_K2_U13

MSZ_K2_U14

Nazwa

Absolwent potrafi w sposéb pogtebiony obserwowac zjawiska i procesy w organizacji
oraz potrafi¢ je analizowac i interpretowad przy zastosowaniu aktualnych uje¢
teoretycznych i paradygmatdédw badawczych.

Absolwent potrafi identyfikowac i formutowac problemy badawcze pozwalajace na
analize ztozonych problemdw, proceséw i zjawisk zwigzanych z cyfryzacja w skali
organizacji, gospodarki narodowej, a takze w skalach miedzynarodowe;j i globalnej.

Absolwent potrafi dobra¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz analizy
problemoéw i obszaréw dziatalnoSci organizacji i jej otoczenia oraz ocenic ich
przydatnos¢ i skutecznosé.

Absolwent potrafi modelowad i przewidywac przebieg wybranych proceséw w
organizacji przy uzyciu zaawansowanych metod statystycznych i narzedzi
informatycznych oraz udziale specjalistéw.

Absolwent potrafi projektowac, wdrazac i doskonali¢ systemy informacji w
organizacji.

Absolwent potrafi integrowa¢ wiedze z réznych dziedzin w celu tworzenia
innowacyjnych rozwigzah problemoéw.

Absolwent potrafi uczestniczy¢ w procesach podejmowania decyzji strategicznych
oraz proponowac procedury rozstrzygnie¢ z wykorzystaniem potencjatu mediéw
spotecznosciowych oraz zaawansowanych metod i narzedzi wspomagajacych procesy
podejmowania decyzji.

Absolwent potrafi dokonywaé catosciowej diagnozy sytuacji i krytycznej oceny
mozliwych opcji strategicznych organizacji w uktadzie: strategia marketingowa,
strategia konkurowania, strategia rozwoju organizacji.

Absolwent potrafi postugiwac sie przepisami prawa krajowego oraz europejskiego w
zakresie dziatalnosci gospodarczej i spotecznej w celu uzasadniania konkretnych
dziatan i decyzji.

Absolwent potrafi kierowad projektami biznesowymi w skali organizacji krajowej lub
miedzynarodowej przy zastosowaniu wtasciwie dobranej metodyki oraz
informatycznych narzedzi wspomagajacych.

Absolwent potrafi postugiwac sie jezykiem angielskim na poziomie B2+.

Absolwent potrafi dobrac i zarzadza¢ zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i
informacyjnymi w celu skutecznego i efektywnego wykonania zadah menedzerskich.

Kompetencje spoteczne

Kod

MSZ_K2_K01

MSZ_K2_K02

MSZ_K2_K03

MSZ_K2_K04

MSZ_K2_K05

Efekty uczenia sie

Nazwa

Absolwent jest gotéw do tworzenia i uczestniczenia w pracy zespotéw
interdyscyplinarnych oraz rozproszonych w srodowisku organizacji i poza nim.

Absolwent jest gotéw do projektowania i samodzielnego kierowania ztozonymi
przedsiewzieciami biznesowymi w przestrzeni cyfrowej, biorgc odpowiedzialnos¢ za
ich aspekty ekonomiczne, spoteczne, polityczne, srodowiskowe i zarzadcze.

Absolwent jest gotéw do porozumiewania sie z otoczeniem w srodowisku biznesu
cyfrowego oraz przekazywania swojej wiedzy osobom nie bedgcym specjalistami w
zakresie zarzadzania.

Absolwent jest gotéw do prowadzenia debaty, przekonywania i negocjowania w imie
osiggania wspoélnych celdw.

Absolwent jest gotéw do adaptacji w Srodowiskach miedzynarodowych, w
szczegdblnosci szeroko pojetego biznesu elektronicznego.

PRK
P7U_U, P7S_UW,
P7S_UK

P7U_U, P7S_UW

P7U_U, P7S_UW

P75_UW

P7U_U, P7S_UW

P7U_U, P7S_UW

P7U_U, P7S_UW,
P7S_UK

P7U_U, P7S_UW

P7U_U, P7S_UK
P7S_UW,
P7S_UK, P7S_UO

P7S_UK

P7S_UK,
P75_UO, P7S_UU

PRK

P7U K

P7U K, P75_KO

P7S_KO, P7S_KR

P7U_K, P7S_KK

P7U_K, P7S_KR
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Kod

MSZ_K2_K06

MSZ_K2_KO07

MSZ_K2_KO08

MSZ_K2_K09

MSZ_K2_K10

Efekty uczenia sie

Nazwa

Absolwent jest gotéw do samodzielnego, zespotowego oraz organizacyjnego
zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych zwigzanych z
rozwojem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Absolwent jest gotéw do samodzielnego oraz zespotowego projektowania i
prowadzenia badan naukowych z wykorzystaniem réznorodnych zrédet informacji, w
tym w sposéb szczegdlny mediéw spotecznosciowych.

Absolwent jest gotéw do przestrzegania i propagowania etycznej postawy i
wrazliwosci spotecznej, réwniez w ramach petnionych rél organizacyjnych i
spotecznych.

Absolwent jest gotéw do podejmowania samodzielnych, odpowiedzialnych decyzji w
sytuacjach kryzysowych zwigzanych z aktywnoscig organizacji w przestrzeni
cyfrowej.

Absolwent jest gotéw do brania odpowiedzialnosci przed innymi uczestnikami
organizacji i przed spoteczenstwem za podejmowane decyzje.

PRK
P7U K, P7S KK,
P7S_KR

P7U_K, P7S_KK

P75_KO, P7S_KR

P7S_KK, P7S_KO,
P7S_KR

P7U K, P7S_KR
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Plany studiow

Semestr 1

Przedmiot ;i:;:i?'n Eers” \I:voerrl;(‘ﬁa'lkacji
Business English 30 - zaliczenie 0
Ochrona wtasnosci intelektualnej 10 1,0 zaliczenie 0]
Wspoétczesne koncepcje zarzadzania 30 3,0 egzamin 0]
Makroekonomia 30 3,0 egzamin 0
Prawo cywilne 25 3,0 zaliczenie (0]
Statystyka w biznesie 20 3,0 zaliczenie 0]
Warsztaty menedzerskie | 30 3,0 zaliczenie 0]
Marketing miedzynarodowy 20 3,0 zaliczenie 0
Komunikacja marketingowa 30 3,0 zaliczenie 0
Przedsiebiorczos¢ 30 3,0 egzamin 0
Rynek nowych mediéw 20 3,0 zaliczenie 0]
Szkolenie BHK 4 - zaliczenie 0]

Semestr 2

Przedmiot ;i:;:ian :ggls(ty Cvfr?f?kacji
Business English 30 2,0 egzamin 0]
Zarzadzanie procesami biznesowymi 20 3,0 egzamin 0
Planowanie finansowe w e-biznesie 30 3,0 egzamin (0]
Marketing spotecznosciowy 20 3,0 zaliczenie 0]
Warsztaty menedzerskie Il 30 3,0 zaliczenie 0]
Metodologia badan | 15 2,0 zaliczenie 0
Zarzadzanie strategiczne 25 3,0 egzamin 0]
Seminarium 30 - zaliczenie 0
Grupa zajec fakultatywnych 0]

Konieczno$¢ wyboru minimum 12 przedmiotéw w trakcie catego cyklu ksztatcenia, aby zapewni¢ minimum 37 punktéw
ECTS.

Rynek reklamy w Polsce 25 3,0 zaliczenie F
Media relations 25 3,0 zaliczenie F
Medialne otoczenie w zarzgdzaniu 25 3,0 zaliczenie F
Design Thinking 25 3,0 zaliczenie F

Plany studiéw 13/160



Przedmiot Liczb_a Punkty Forma_t -

godzin ECTS weryfikacji
Bezpieczenstwo w Internecie 25 3,0 zaliczenie F
Strategie w mediach spotecznosciowych 25 3,0 zaliczenie F
International marketing 20 4,0 zaliczenie F

Semestr 3

Przedmiot Ig-ji:;:i?'n Eers” \I:vzrrTﬁa'lkacji
Electronic business 25 4,0 egzamin 0
Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi 30 3,0 egzamin 0]
Metodologia badan |l 15 2,0 zaliczenie 0]
Elementy symulacji w biznesie 20 3,0 zaliczenie 0
Monitoring i analiza mediéw spotecznosciowych 20 3,0 zaliczenie 0
Seminarium 30 - zaliczenie 0
Grupa zajec fakultatywnych 0]

Konieczno$¢ wyboru minimum 12 przedmiotéw w trakcie catego cyklu ksztatcenia, aby zapewni¢ minimum 37 punktéw

ECTS.
Technologie mobilne 25 3,0 zaliczenie F
Komputerowe wsparcie badan rynkowych i spotecznych 25 3,0 zaliczenie F
Content marketing 25 3,0 zaliczenie F
Crowdsourcing 25 3,0 zaliczenie F
Trend Analysis and Scenario Building 25 4,0 zaliczenie F
Prawo pracy 25 3,0 zaliczenie F
Projektowanie UX aplikacji mobilnej 25 3,0 zaliczenie F
Semestr 4
Przedmiot ;i:;:i: :ggls(ty Cvzrrr;‘f?kacji
Komunikacja interkulturowa 20 3,0 egzamin 0]
Spoteczna odpowiedzialno$¢ w e-biznesie 30 3,0 egzamin 0
Seminarium 30 15,0 zaliczenie o
0

Grupa zajec fakultatywnych

Koniecznos¢ wyboru minimum 12 przedmiotéw w trakcie catego cyklu ksztatcenia, aby zapewni¢ minimum 37 punktéw

ECTS.
Reklama w mediach spotecznosciowych
Globalizacja i cyfryzacja gospodarki

Prawo handlowe

Plany studiéw

25
25
25

3,0
3,0
3,0

zaliczenie F
zaliczenie F
zaliczenie F
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Liczba Punkty Forma

Przedmiot godzin ECTS weryfikacji
Innovation management 25 4,0 zaliczenie F
Modele biznesu 25 3,0 zaliczenie F

O - obowigzkowy
F - fakultatywny
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Nazwa przedmiotu
Ochrona wtasnosci intelektualnej

Klasyfikacja ISCED
0421 Prawo

Kierunek studiow
media spotecznosciowe w zarzadzaniu

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Ochrona wiasnosci intelektualnej

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

zaliczenie
Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 1

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
1

Dyscypliny
Nauki prawne

Wymagania wstepne i dodatkowe

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem ksztatcenia jest przedstawienie prawnej ochrony wiasnosci intelektualnej, w tym wtasnosci przemystowej

wyktad: 10
Poziom ksztatcenia | Forma studiow
drugiego stopnia studia stacjonarne
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
BRAK
C1

i praw autorskich, legalnego wykorzystania wtasnosci przemystowej i praw autorskich oséb trzecich.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Kierunkowe
efekty uczenia

sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 tresci i koncepcje ochrony wiasnosci intelektualnej MSZ K2_W14

W2 strategie negocjacyjne dotyczace ochrony wtasnosci intelektualne;j MSZ K2 _W19

W3 pojecia i zaggdnlenla z réznych obszardéw prawa, w tym z zakresu ochrony wtasnosci MSZ K2 W24
intelektualnej - -
spoteczne znaczenie aspektéw prowadzenia dziatalnosci biznesowej w przestrzeni cyfrowej

w4 oraz zagadnien etycznych i prawnych, w tym z zakresu wtasnosci intelektualnej zwigzanych MSZ_K2_W25
z realizacja tej dziatalnosci

Umiejetnosci - Student potrafi:

Sylabusy 17 /160



ul

u2

U3

stosowal wiedze z zakresu prawa ochrony wtasnosci intelektualnej w mediach

spotecznosciowych

podejmowac strategiczne decyzje z wykorzystaniem wiedzy dotyczacej ochrony wiasnosci

intelektualnej w obszarze zarzadzania mediami spotecznos$ciowymi

praktycznie postugiwac sie przepisami prawa z zakresu wiasnosci intelektualnej
z uwzglednieniem prawa krajowego i europejskiego w zakresie zarzgdzania mediami

spotecznosciowymi

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

K2

K3

Lp.

10.

11.

12.

13.

student jest gotéw porozumiewac sie z otoczeniem w srodowisku biznesu cyfrowego, a przy
tym umiejetnie wykorzystywac wiedze z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej

MSZ_K2_U01

MSZ_K2_U09

MSZ_K2_U11

MSZ_K2_K03

student jest gotéw prowadzi¢ negocjacje uzywajac wiedze dotyczaca wiasnosci intelektualnej | MSZ_K2 K04

student jest gotdw przestrzegac etycznej postawy z uwzglednieniem wiedzy z zakresu

ochrony wtasnosci intelektualnej w mediach spotecznosciowych

Tresci programowe

Tresci programowe

Zrédta praw whasnosci intelektualnej;
Rodzaje wiasnosci intelektualnej;
Przedmiot prawa wynalazczego;

Rodzaje praw wiasnosci przemystowej: - wynalazki, - wzory uzytkowe, - wzory
przemystowe, - znaki towarowe, - topografia uktadéw scalonych, - oznaczenia
geograficzne;

Przedmiot prawa autorskiego /utwér, rodzaje utworéw/;
Podmioty prawa autorskiego /tworcy, wspottwércy/;
Pojecie autorskich praw osobistych;

Pojecie autorskich praw majatkowych;

Dozwolony uzytek chronionych utworéw;

Czas trwania autorskich praw osobistych i majgtkowych;
Prawa pokrewne;

Srodki ochrony autorskich praw osobistych i majatkowych;

Prawa spadkowe a autorskie prawa majgtkowe;

Informacje rozszerzone

Sylabusy

MSZ_K2_K08

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W3, Ul
W1, W3, U1, U3, K1
W1, W3, U1, U3, K1

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, K1, K2, K3

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2, K3

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, K1, K2, K3

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, K1, K2, K3

W1, W3, W4, U1, U3, K1,
K3

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, K1, K2, K3

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2, K3

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1, K2, K3

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, K1, K2, K3
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Metody nauczania:

analiza tekstéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-
learningowe, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad zaliczenie na ocene pozytywne zaliczenie testu

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . o,
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 10
uczestnictwo w egzaminie 1
przygotowanie do egzaminu 7
analiza aktéw normatywnych 5

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych
na zajeciach

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 28

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 10

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy 19 /160



Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

zaliczenie na ocene

wil

X

w2

W3

W4

ul

U2

u3

K1

K2

K3

Sylabusy
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Wspotczesne koncepcje zarzgdzania

Nazwa przedmiotu
Wspétczesne koncepcje zarzadzania

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja egzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres
media spotecznoSciowe w zarzgdzaniu og6lnoakademicki Semestr 1
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 3

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ podstaw zarzadzania

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z trendami we wspétczesnym zarzadzaniu, wybranymi koncepcjami, metodami

Cl1 i technikami zarzadzania.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

MSZ_K2_W14, MSZ_K2_W19,

W1 wspotczesne koncepcje, metody oraz techniki zarzadzania. MSZ K2 W25

Umiejetnosci - Student potrafi:

wykorzysta¢ posiadang wiedze do rozwigzania przypadku, ktéry wymaga | MSZ K2 U01, MSZ K2 U03,

ul znacznej samodzielnosci w podejmowaniu decyzji. MSZ_K2_UO05

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

samodzielnego i zespotowego zdobywania wiedzy potrzebnej

K1 . . . . .
do rozwigzywania problemow zarzadzania w organizacjach.

MSZ_K2_K06
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Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Pojecia koncepcji, metod i technik zarzagdzania wil

2. Spoteczna architektura przedsiebiorstwa W1, U1, K1
3. Rozwoj koncepcji zarzadzania W1

4, Wybrane metody i techniki zarzadzania (wedtug funkcji kierowniczych) W1, U1, K1
5. Koncepcje zarzadzania zmianami W1, Ul, K1
6. Zarzadzanie kulturg organizacyjna W1, U1, K1
7 Wybrane nowoczesne !<oncepcje zgrzadzania, m.iln. zarza.dza‘nie.rer‘\esansowe, W1 UL K1

zarzadzanie procesami, zarzadzanie paradoksami, organizacja sieciowa e
8. Zarzadzanie zwyczajne i nadzwyczajne W1
9. Zarzadzanie przez opowiadanie (storytelling) w1l

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, analiza przypadkéw, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec F_ormy_ Warunki zaliczenia przedmiotu
zaliczenia
eazamin Egzamin, na ktéry sktada sie pisemna wypowiedZ na temat trzech
wyktad i%emn problemdéw dotyczacych koncepcji zarzadzania, zakonczony wynikiem
P y pozytywnym.
éwiczenia zaliczenie na Wykonanie ¢wiczen przedmiotowych i stopniowalne rozwigzanie przypadkoéw
ocene (w pracy zespotowej) stanowig podstawe zaliczenia ¢wiczen.
Bilans punktéw ECTS
-~ - - - *
Rodzaje zaje¢ studenta Srednia _Ilczba godzin _prze_zn,aczonych
na zrealizowane rodzaje zajec
wyktad 15
¢wiczenia 15
przygotowanie do egzaminu 45
uczestnictwo w egzaminie 2
konsultacje 1

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 78
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Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

egzamin pisemny zaliczenie na ocene
W1 X
Ul X
K1 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Makroekonomia

Nazwa przedmiotu
Makroekonomia

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0311 Ekonomia egzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres
media spotecznoSciowe w zarzgdzaniu og6lnoakademicki Semestr 1
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 30 3

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Ekonomia i finanse

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
0Ogdlna wiedza o funkcjonowaniu spoteczenstwa i gospodarki.
Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem zajec jest zrozumienie przez studentéw podstawowych mechanizméw gospodarki rynkowej,

cl ze szczegdlnym uwzglednieniem aktualnej sytuacji ekonomicznej w Polsce.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod | Efekty w zakresie Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 terminologie ekononomiczna MSZ_K2_W15
w2 mechanizmy gospodarki rynkowej i modele teoretyczne je wyjasniajace. MSZ_K2_W15
W3 gtéwne kontrowersje wspétczesnej teorii makroekonomicznej. MSZ K2 W15

Umiejetnosci - Student potrafi:

wyjasnic i przewidzie¢ zmiany w gospodarce narodowej wywotane dziataniem
ul rzadu, banku centralnego lub zmiang zachowania firm lub gospodarstw MSZ_K2_U01, MSZ_K2_UO05
domowych, a takze przewidywa¢ skutki tych zmian dla dziatalno$ci organizacji

u2 wykorzystywad raporty i statystyki ekonomiczne MSZ K2 _U02

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
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K1

Lp.

10.
11.

terminowej i regularnej realizacji zadan

Tresci programowe

Tresci programowe

Ekonomia jako nauka

Mechanizm rynkowy

Pomiar produkcji krajowej oraz wzrostu gospodarczego

Pomiar cyklu koniunkturalnego, inflacji i deficytéw

Model globalnej podazy i globalnego popytu - szoki w krétkim okresie
Model globalnej podazy i globalnego popytu - powrét do réwnowagi
Mnoznik wydatkéw autonomicznych

Polityka fiskalna

Pienigdz i jego cena, banki komercyjne

Polityka pieniezna

Polityka mix

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja, metody e-learningowe

Formy

MSZ_K2_K01

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, K1

W1, W2, Ul, K1
W1, W2, U1, U2, K1
W1, W2, U1, U2, K1
W1, W2, U1, K1
W1, W2, W3, U1, K1
W1, W2, U1, K1
W1, W2, U1, K1
W1, W2, U1, K1
W1, W2, Ul, K1
W1, W2, W3, Ul, K1

Rodzaj zajec zaliczeni Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad

Rodzaje zaje¢ studenta

wyktad

Warunek dopuszczenia do egzaminu kohcowego: zaliczony na minimum 50%
kazdy z duzych quizéw na platformie e-learningowej: SZOK i PO SZOKU Z
egzamin | egzaminu kohcowego nalezy uzyska¢ minimum 50%, czyli 40 pkt z 80 pkt. Na
pisemny, | ocene co najmniej dostateczng z catego przedmiotu trzeba minimum 50 pkt, wg
zaliczenie | skali: 0-49 pkt = ndst 50-59 pkt = dst 60-69 pkt = dst+ 70-79 pkt = db 80-89 pkt
na ocene | = db+ 90 i wiecej = bdb Punkty z egzaminu oraz cotygodniowych quizéw, szokdw i
wszelkich innych aktywnosci, a takze tzw. bonuséw majg takg sama wartosc i sie

sumuja w koncowej punktacji.

Bilans punktéw ECTS

rozwigzywanie testéw i zadah zamieszczonych na platformie
zdalnego nauczania

przygotowanie do egzaminu

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30
20

30
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uczestnictwo w egzaminie 2

Liczba godzin

taczny nakifad pracy studenta 82
Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

egzamin pisemny zaliczenie na ocene
W1 X
W2 X
W3 X
ul X
u2 X
K1 X
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Spotecznej

Prawo cywilne

Nazwa przedmiotu
Prawo cywilne

Klasyfikacja ISCED

0421 Prawo zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres

KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

media spotecznoSciowe w zarzgdzaniu og6lnoakademicki Semestr 1

Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski

obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS
wyktad: 25 3

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki prawne

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

BRAK

Cl

Kod

Wymagania wstepne i dodatkowe

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem ksztatcenia jest pokazanie miejsca i roli prawa cywilnego w systemie prawa i obrocie prawnym. Poznanie
podstawowych instytucji prawa cywilnego. Zdobycie umiejetnosci postugiwania sie podstawowymi pojeciami
z zakresu prawa cywilnego, stosowania prawa oraz dokonywania podstawowych czynnosci cywilnoprawnych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1

W2

W3

W4

W5

tresci doktryn w zakresie prawa cywilnego na rozszerzonym poziomie

przejawy oraz dysfunkcje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, z uwzglednieniem prawa
cywilnego, w kontekscie dziatan podejmowanych w przestrzeni cyfrowej

strategie negocjacyjne wykorzystujgce normy prawa cywilnego

pojecia i zagadnienia z zakresu prawa cywilnego, w szczegélnosci do przedsiewzie¢
realizowanych w przestrzeni cyfrowe;j

zagadnienia etyczne i prawne, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa cywilnego zwigzane
z realizacjg dziatalnosci biznesowej w przestrzeni cyfrowe;j

Sylabusy

Kierunkowe
efekty uczenia
sie
MSZ K2 W14
MSZ K2 W18

MSZ_K2_W19

MSZ_K2_W24

MSZ_K2_W25
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W6

ogoblne zasady tworzenia réznych form przedsiebiorczosci w gospodarce cyfrowej
z uwzglednieniem przepiséw prawa cywilnego

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

U3

ua

stosowac w praktyce wiedze z zakresu prawa cywilnego

podejmowac strategiczne decyzje z wykorzystaniem wiedzy z zakresu prawa cywilnego

w obszarze mediéw spotecznosciowych

praktycznie postugiwac sie przepisami prawa cywilnego w procesach planowania,
organizowania i kontroli pracy na poziomie zintegrowanym

kierowad projektami biznesowymi w skali organizacji krajowej lub miedzynarodowej przy

zastosowaniu wiasciwie dobranej metodyki oraz przepiséw prawa cywilnego

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

K2

K3

K4

Lp.

A Bl I

10.

student jest gotéw porozumiewac sie z otoczeniem w srodowisku biznesu cyfrowego, a przy

tym umiejetnie wykorzystywac wiedze z zakresu prawa cywilnego

MSZ_K2_W26

MSZ_K2_U01

MSZ_K2_U09

MSZ_K2_U11

MSZ_K2_U12

MSZ_K2_K03

student jest gotdéw prowadzi¢ debaty i negocjacje uzywajgc wiedze z zakresu prawa cywilnego | MSZ K2 K04

student jest gotdéw propagowac i przestrzegac etycznej postawy z uwzglednieniem prawa
cywilnego w sektorze mediéw spotecznosciowych w ramach petnionych rél organizacyjnych MSZ_K2_K08

i spotecznych

student jest gotéw bra¢ odpowiedzialnos¢ przed innymi uczestnikami organizacji i przed
spoteczenstwem za podejmowane decyzje z uwzglednieniem przepiséw prawa cywilnego

Tresci programowe

Tresci programowe

Pojecie i zakres prawa cywilnego;
Systematyka prawa cywilnego;
Zasady prawa cywilnego;

Zrédta prawa cywilnego;

Stosunek cywilnoprawny, pojecia, zrédta, elementy;

Czynnosci prawne. Pojecie czynnosci prawnej;

Przedstawicielstwo. Pojecie przedstawicielstwa i petnomocnictwo; Przedawnienie
i terminy zawite;

Pojecie prawa rzeczowego. Rzeczy jako przedmiot praw rzeczowych. Prawa rzeczowe;

Pojecie i rodzaje oraz ochrona posiadania;

Pojecie wtasnosci, jej tres¢ i wykonywanie; - Nabycie i utrata wtasnosci; -
Wspotwtasnos¢. Rodzaje wspétwiasnosci. Udziaty wspétwiascicieli; - Zarzad rzeczg
wspdlng; - Zniesienie wspdtwiasnosci;

Sylabusy

MSZ_K2_K10

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W4, U1, K1

W1, w4, U1, U3

W1, W4, W5, Ul, K1
W1, W4, U1, K1

W1, W4, U1, U2, K1, K2

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1,
K4

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1,
K2, K3, K4

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, Ul, U2, U3, U4, K1,
K2, K3, K4

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1,
K2, K3, K4

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1,
K2, K3, K4
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Uzytkowanie wieczyste. Przedmiot i podmioty uzytkowania wieczystego. Powstanie

11. i wygasniecie uzytkowania wieczystego. Ograniczone prawa rzeczowe;
12. Podstawowe cechy, funkcje i Zrédta prawa zobowigzan. Istota zobowiazania;
13. Podmioty stosunku zobowigzaniowego;
14, Swiadczenie - pojecie i rodzaje/przedmiot, podmiot, tre$¢/;
15. Umowy jako zrédta zobowigzan. Zasada swobody uméw;
16 Bezpodstawne wzbogacenie; Czyny niedozwolone. Pojecie winy. Zasady
' odpowiedzialnosci;
17. Wykonanie i skutki niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowiazania;
18 Pojecie spadku. Dziedziczenie ustawowe. Testament jako czynnos¢ prawna. Formy
' testamentu;
19. Rozporzadzenia testamentowe. Zapis. Polecenie. Wykonawca testamentu;
20. Zachowek. Pojecie zachowku. Wysokos¢ zachowku. Pozbawienie zachowku;
21. Przyjecie i odrzucenie spadku. Stwierdzenie nabycia spadku

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1,
K2, K3, K4

W1, w4, U1, U3

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1,
K2, K3, K4

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1,
K2, K3, K4

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1,
K2, K3, K4

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1,
K2, K3, K4

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1,
K2, K3, K4

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1,
K2, K3, K4

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1,
K2, K3, K4

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1,
K2, K3, K4

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1,
K2, K3, K4

analiza tekstéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-

learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia

wykfad zaliczenie na ocene zaliczenie testu

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zaje¢ studenta

wyktad 25

uczestnictwo w egzaminie

Sylabusy

Warunki zaliczenia przedmiotu

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec
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przygotowanie do egzaminu 25
konsultacje 2
analiza aktéw normatywnych 20
przeprowadzenie badan literaturowych 10

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin
83

Liczba godzin kontaktowych

Liczba godzin
25

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu Metoda sprawdzenia
zaliczenie na ocene

W1 X

w2 X

W3 X

W4 X

W5 X

W6 X

ul X

u2 X

u3 X

u4 X

K1l X

K2 X

K3 X

K4 X

Sylabusy
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Nazwa przedmiotu
Statystyka w biznesie

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
media spotecznosciowe w zarzadzaniu

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
¢wiczenia: 20

Poziom ksztatcenia | Forma studiow
drugiego stopnia studia stacjonarne

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Statystyka w biznesie

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

zaliczenie
Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 1

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
3

Dyscypliny
Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ podstaw statystyki opisowej Podstawowe umiejetnosci pracy w arkuszu kalkulacyjnym Excel

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl Nabycie przez studenta podstawowej wiedzy z zakresu wykorzystania narzedzi statystyki matematycznej

2 Zdobycie umiejetnosci samodzielnego prowadzenia analiz statystycznych rynku wspierajacych proces decyzyjny

menedzera nowych mediéw

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Kierunkowe
efekty uczenia

sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
istote podstawowych miar statystycznych, zasady wnioskowania statystycznego oraz
w1 o A MSZ_K2_W20
sposoby formutowania i weryfikacji hipotez badawczych - 0=
W2 zakres mozliwosci wykorzystania narzedzi statystycznych w praktyce biznesowej MSZ K2 W21
W3 sposoby prowadzenia badah rynkowych wykorzystujacych zaawansowane metody MSZ_K2_W20,
statystyczne i ekonometryczne MSZ_K2_W21
W4 formy.zas.t.osowanla nar;gdm statystypznych do pomiaru i zarzadzania efektywnoscia MSZ K2 W23
organizacji w przestrzeni internetowej - -
Umiejetnosci - Student potrafi:
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w sposéb pogtebiony obserwowad i analizowa¢ zjawiska zachodzgce w mediach

Ul spotecznosciowych oraz samodzielnie interpretowac wyniki badan rynkowych MSZ K2 _U03
wykorzystujgcych zaawansowane metody ekonometryczne
identyfikowac i formutowac problemy badawcze, stawia¢ i weryfikowaé hipotezy badawcze
u2 oraz dokonywa¢ wyboru odpowiednich metod statystycznych do w procesach badawczych MSZ_K2_U04
konkretnych zjawisk gospodarczych
U3 samodzielnie projektowad, prowadzic i interpretowadé wyniki opartych na statystyce badan MSZ K2 _U04,
rozwiazujacych problemy menedzera nowych mediéw MSZ _K2_U05
S . S . . . . . MSZ_K2_U05,
ua postugiwac sie wybranymi narzedziami statystycznymi w procesie podejmowania decyz;ji "
MSZ_K2_U06
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
wykorzystania narzedzi statystycznych do samodzielnego projektowania i kierowania
K1 . . . Co . . . MSZ K2 K02
ztozonymi przedsiewzieciami w przestrzeni elektronicznej - =
podejmowania decyzji menedzerskich opierajac sie na podstawie wtasnych oraz interpretacji
K2 o , . : MSZ_K2_K09
otrzymanych wynikdéw badan wykorzystujacych narzedzia statystyczne -
K3 samodzielnego i zespotowego prowadzenia badan naukowych z wykorzystaniem danych MSZ K2 KO6
zgromadzonych lub zastanych - =
Tresci programowe
L, . Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
Podstawy badan statystycznych w naukach spotecznych (problem i pytanie
1. badawcze, formutowanie hipotez, zmienne i ich pomiar, operacjonalizacja zmiennych, | W1, W3, U2, U3
projektowanie badan opartych na wnioskowaniu statystycznym)
Repetytorium statystyki opisowej (parametry opisowe populacji, miary potozenia,
2. ; f . ; NPT o W4, U3, U4
zmiennosci i asymetrii, analiza wspétzaleznosci zjawisk oraz dynamiki)
Wprowadzenie do wnioskowania statystycznego (préba i populacja, zmienna losowa,
rozktady zmiennych losowych skokowych i ciggtych, szeregi rozdzielcze
3. . . : - . . W4, U1, U3, K2, K3
i szczegotowe, graficzne metody prezentacji danych, parametry rozktadu zmiennej
losowej)
Wykorzystanie statystyki w praktyce biznesowej w obrebie nowych mediéw
4, (rozwigzywanie probleméw menedzerskich na podstawie nabytych umiejetnosci W2, W3, U4, K1
statystycznych)
Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
wyktad konwersatoryjny, dyskusja, ¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje
Formy
Rodzaj zajec zaliczen Warunki zaliczenia przedmiotu
ia
Monitorowanie postepdéw: w trakcie dyskusji podczas konwersatoriéw (czes¢
. .| teoretyczna) w trakcie ¢wiczen podczas wykorzystywania nabytej wiedzy do
zaliczeni : . ; py . h
- . rozwigzywania zadan (czesc praktyczna) Ocena oczekiwanych efektow: Na
¢wiczenia e na . . , P i
ocene podstawie realizowanych zadan czastkowych w ramach ¢éwiczen oraz wynikéw

rozwigzaniu konkretnego problemu biznesowego)

Sylabusy

zaliczenia pisemnego w formie elektronicznej (wykorzystanie statystyki w
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Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zaje¢ studenta
¢wiczenia

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych
na zajeciach

przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego

taczny naktfad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

20
30

30

Liczba godzin
80

Liczba godzin
20

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

W1
W2
w3
W4
U1
U2
U3
ua
K1
K2

K3

Sylabusy

Metoda sprawdzenia

zaliczenie na ocene

X
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Nazwa przedmiotu
Warsztaty menedzerskie |

Klasyfikacja ISCED
0031 Umiejetnosci osobowosciowe, 0413 Zarzadzanie i
administracja

Kierunek studiow
media spotecznosciowe w zarzadzaniu

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
konwersatorium: 30

Forma studiéw
studia stacjonarne

Poziom ksztatcenia
drugiego stopnia

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Warsztaty menedzerskie |

Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie
zaliczenie

Profil studiow Okres
ogolnoakademicki Semestr 1

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
3

Dyscypliny
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach, Nauki o
zarzadzaniu i jakosci

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Przygotowanie studenta do Swiadomego i efektywnego zarzadzania wtasnymi zasobami, a takze budowania
konstruktywnych relacji w wymiarze osobistym i zawodowym

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 student zna wspoétczesne koncepcje pracy zespotowej oraz strategie negocjacyjne

w2 indywidualnej oraz zespotowej

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul budowad i rozwija¢ zespoty zadaniowe majac na uwadze ich efektywnos¢

U2 wykorzystaniu wiedzy z réznych dziedzin

u3 przygotowywacd i prowadzi¢ debaty, prezentacje i wystgpienia publiczne

Sylabusy

student zna uwarunkowania oraz metody i techniki podnoszenia efektywnosci

kreatywnie rozwigzywac konflikty interpersonalne w organizacji przy

Kierunkowe efekty
uczenia sie

MSZ_K2_U12, MSZ_K2_U14
MSZ_K2_U14

MSZ_K2_U14
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MSZ_K2_W15, MSZ_K2_W19

MSZ_K2_W15, MSZ_K2_W19



Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 budowania, rozwoju i uczestnictwa w pracach zespotéw interdyscyplinarnych MSZ_K2_KO01

K2 Sigl;%v:;\i:al:]??xgggyaé sie z cztonkami zespotu i jego otoczeniem, w tym dla MSZ_K2_ KO3

K3 efektywnego uczestnictwa w negocjacjach MSZ_K2_K04
Tresci programowe

Lp. Tresci programowe E:‘:gl‘:nt;;::"ia sie dla

1. Kierowanie wtasng karierg W2, U2, U3

2. Studia na kierunku Media spotecznosciowe w zarzgdzaniu, a moja kariera W2

3. Sztuka realizacji celéow W2

4, Skutecznos$¢ indywidualna i zespotowa W2, U1, K1

5. Efektywna komunikacja jako podstawa skutecznosci U3, K2

6. Komunikacja w biznesie U3, K2

7. Prezentacja multimedialna jako narzedzie profesjonalnej komunikacji u3

8. Asertywnos¢ i zarzadzanie konfliktem ul, U2

9. Negocjacje w biznesie W1, K3

Metody nauczania:

Informacje rozszerzone

metoda projektéw, inscenizacja, wyktad konwersatoryjny, wykfad z prezentacjg multimedialng, analiza przypadkéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

konwersatorium

Rodzaje zajec studenta
konwersatorium
przygotowanie do zajec

rozwigzywanie zadan problemowych

taczny naktfad pracy studenta

Sylabusy

zaliczenie na ocene,
prezentacja

w trakcie trwania kursu

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30
25

20

Liczba godzin
75
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Liczba godzin kontaktowych LlczbaBgodzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

zaliczenie na ocene prezentacja
W1 X X
W2 X X
Ul X
u2 X
U3 X X
K1 X
K2 X X
K3 X X

Sylabusy 36 /160



Nazwa przedmiotu
Marketing miedzynarodowy

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Marketing miedzynarodowy

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0414 Marketing i reklama zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
media spotecznosciowe w zarzgdzaniu og6lnoakademicki Semestr 1
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

konwersatorium: 20 3

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ podstaw marketingu

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C Nabycie przez studenta zaawansowanej wiedzy na temat koncepcji oraz instrumentéw marketingu

miedzynarodowego

2 Nabycie umiejetnosci dokonywania samodzielnej analizy i oceny dziatah marketingowych na rynkach
zagranicznych, a takze formutowanie propozycji strategii wejscia i obecnosci na rynkach zagranicznych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 problemy, uwarunkowania oraz ewolucje przedmiotu marketingu
miedzynarodowego

W2 mozliwe strategie i narzedzia marketingowe mozliwe do stosowania w przestrzeni
miedzynarodowej

specyfike otoczenia miedzynarodowego w ksztattowaniu programéw

w3 marketingowych wykorzystujacych nowe technologie

Umiejetnosci - Student potrafi:

Sylabusy

Kierunkowe efekty
uczenia sie

MSZ_K2_W15, MSZ_K2_W16

MSZ_K2_W17

MSZ_K2_W15,
MSZ_K2_W16, MSZ_K2_W17
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zastosowac koncepcje oraz instrumenty marketingu miedzynarodowego

ul MSZ_K2_U01

w praktyce - =
u2 zaproponowac formy wejscia oraz strategie obecnosci na rynkach zagranicznych MSZ_K2_U01, MSZ K2 _U10
U3 analizowac i oceniac dziatania marketingowe organizacji w przestrzeni MSZ_K2_UO1, MSZ_K2_U03

miedzynarodowej
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 samodzielnej pracy nad programami marketingowych na rynkach zagranicznych MSZ_K2_KO09

krytycznej analizy przypadkdéw zwigzanych z marketingiem miedzynarodowym oraz

K2 prowadzenia pogtebionej dyskusji w tym obszarze

MSZ_K2_K03, MSZ_K2_K04

formutowania kreatywnych rozwigzah w zakresie decyzji dotyczacych programéw

K3 marketingowych

MSZ_K2_K09

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Podstawy marketingu miedzynarodowego (globalny rynek, procesy internacjonalizac;ji
1. przedsiebiorstw, przedmiot marketingu miedzynarodowego, inicjacja i proces W1
internacjonalizacji, ksztattowanie globalnej konkurencyjnosci)

Decyzje dotyczace kierunkéw i form ekspansji (badania rynkéw zagranicznych, wybor
2. rynkéw, czynniki otoczenia w marketingu miedzynarodowym, wybrane formy wejscia | W3, U2, K2, K3
na rynek zagraniczny)

Ksztattowanie globalnych programéw marketingowych (decyzje dotyczace produktu
na rynku miedzynarodowym, decyzje dotyczace ceny na rynku miedzynarodowym,
3. decyzje dotyczace dystrybucji na rynku miedzynarodowym, decyzje dotyczace W2, U1, U3, K1, K2, K3
promocji na rynku miedzynarodowym, media spotecznosciowe w marketingu
miedzynarodowym, przyktady miedzynarodowych strategii marketingowych)

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwersatoryjny, dyskusja, analiza przypadkéw, konsultacje

Rodzaj zajec F_ormy_ Warunki zaliczenia przedmiotu
zaliczenia
saliczenie na Monitorowanie postepdw: w trakcie dyskusji przyktadowych strategii podczas
konwersatorium ocen zajec studia przypadkéw realizowane na zajeciach. Ocena oczekiwanych
& efektdw: podczas pisemnego zaliczenia.
Bilans punktéw ECTS
. . Srednia liczba godzin* przeznaczonych
Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec
konwersatorium 20

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych

o 60
na zajeciach

Sylabusy 38 /160



Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 80
Liczba godzin kontaktowych L|czbazgodzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
zaliczenie na ocene

wil X
W2 X
W3 X
Ul X
u2 X
U3 X
K1 X
K2 X
K3 X

Sylabusy 39/160



Nazwa przedmiotu
Komunikacja marketingowa

Klasyfikacja ISCED
0031 Umiejetnosci osobowosciowe, 0414 Marketing i
reklama

Kierunek studiow
media spotecznosciowe w zarzadzaniu

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
konwersatorium: 30

Forma studiéw
studia stacjonarne

Poziom ksztatcenia
drugiego stopnia

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Komunikacja marketingowa

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
zaliczenie

Profil studiow Okres
ogolnoakademicki Semestr 1

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
3

Dyscypliny
Nauki o zarzgdzaniu i jakosSci, Nauki o komunikacji
spotecznej i mediach

Wymagania wstepne i dodatkowe

Student zna podstawowe pojecia z zakresu marketingu, posiada umiejetnos¢ logicznego myslenia i korzystania z szeroko

pojetych zrédet wiedzy.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

c1 Student posigdzie umiejetnosci krytycznej analizy, interpretacji i oceny prowadzonej w przedsiebiorstwie
komunikacji marketingowej (wewnetrznej oraz zewnetrznej).

2 Student bedzie umiat zorganizowac prace zespotowg i kierowac zespotami oraz skutecznie komunikowac sie,

negocjowac i przekonywac.

Student zapozna sie z pojeciem etycznej postawy oraz spotecznej odpowiedzialnosci w biznesie i przestrzeni
C3 cyfrowej, w tym Swiadomosci osobistej odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w Srodowisku pracy i poza

nim.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W student posiada pogtebiong wiedze dotyczgcg komunikacji marketingowe;j

i instrumentéw promocji oraz PR-u.

Sylabusy

Kierunkowe efekty uczenia
sie

MSZ_K2_W14, MSZ_K2_W17,
MSZ_K2_W23
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W2

W3

student nabywa wiedze dotyczacg nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw
z otoczeniem spotecznym i mass mediami. Doskonali rowniez znajomos¢
koncepcji pracy zespotowe;j.

student posiada pogtebiong wiedze dotyczaca spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu w kontekscie dziatan podejmowanych przez przedsiebiorstwo.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

student nabywa umiejetnosci krytycznej analizy, interpretacji i oceny
prowadzonej w przedsiebiorstwie komunikacji marketingowej (wewnetrznej
oraz zewnetrznej).

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

K2

K3

K4

Lp.

10.
11.
12.

student umie komunikowac sie z otoczeniem w $rodowisku biznesu cyfrowego.

pracowac zaréwno w zespole, jak i indywidualnie w celu pozyskania wiedzy lub
niezbednych informacji zwiazanych z zagadnieniem komunikacji
marketingowej.

student przestrzega etycznej postawy w ramach petnionej roli w organizacji
oraz edukuje innych na temat spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

student jest przygotowany na kryzys komunikacyjny w organizacji i potrafi
w takich sytuacjach podja¢ samodzielne, odpowiedzialne decyzje.

Tresci programowe

Tresci programowe

Wprowadzenie do zagadnienia komunikacji marketingowej (ZKM, model komunikacji
360 stopni, promotion mix, proces komunikacji marketingowej).

Charakterystyka poréwnawcza mediéw tradycyjnych i nowych.
Teoretyczne oraz praktyczne zapoznanie sie z pojeciem brandingu.
Planowanie dziatah komunikacyjnych - tworzenie briefu na komunikacje.
Audyt komunikacji marketingowej w przedsiebiorstwie.

Webwriting - zasady tworzenia tresci online.

Narzedzia i instrumenty komunikacji marketingowej (blog firmowy, event marketing).

Budowanie wizerunku organizacji poprzez PR.

Budowanie wizerunku organizacji poprzez CSR.

Etyczny i spoteczny kontekst promocji.

Praca nad planem komunikacji marketingowej dla wybranego podmiotu.

Test case study.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

MSZ_K2_W15, MSZ_K2_W17,
MSZ_K2_W19, MSZ_K2_W23

MSZ_K2_W14, MSZ_K2_W17,
MSZ_K2_W18, MSZ_K2_W25

MSZ_K2_U01, MSZ_K2_U03,
MSZ_K2_U05, MSZ_K2_U09

MSZ_K2_K01, MSZ_K2_K03,
MSZ_K2_K04, MSZ_K2_K06

MSZ_K2_K01, MSZ_K2_K06

MSZ_K2_K03, MSZ_K2_K08,
MSZ_K2 K10

MSZ_K2_K09, MSZ_K2_K10

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, K1

w1

W1, U1, K1, K2

W1, W2, U1, K2
W1, U1, K2, K4

W1, K1

W1, K1

W1, W2, U1, K1, K2, K4
W1, W2, W3, K1, K3
W1, W3, K3

W1, W2, U1, K1, K2
W1, U1, K2

analiza tekstéw, metoda projektéw, burza mézgéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja,
analiza przypadkéw

Sylabusy
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Formy

Rodzaj zajec zaliczeni Warunki zaliczenia przedmiotu
a
Test case study sprawdzajacy znajomos¢ narzedzi komunikacji marketingowej
projekt, (tekst wraz z pytaniami opisowymi) oraz projekt grupowy polegajacy na stworzeniu

konwersatorium

kazus, planu komunikacji marketingowej dla wybranego podmiotu (wyniki pracy zostana
prezentac | zaprezentowane na zajeciach na forum grupy i ocenione wedtug kryteriéw

ja ustalonych wczesniej przez prowadzacego przedmiot, m.in. terminowos$¢ oddania
pracy czy kompleksowos¢ i atrakcyjnosé prezentaciji).

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zajec studenta
konwersatorium

przygotowanie projektu

przygotowanie prezentacji multimedialnej

przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego

taczny naktfad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

W1
W2
W3
ul
K1
K2
K3

K4

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

na zrealizowane rodzaje zajec

30
20
10

20

Liczba godzin
80

Liczba godzin
30

Metoda sprawdzenia

projekt | kazus | prezentacja

X

X
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Nazwa przedmiotu
Przedsiebiorczos¢

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
media spotecznosciowe w zarzadzaniu

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
wyktad: 15, ¢wiczenia: 15

Poziom ksztatcenia | Forma studiow
drugiego stopnia studia stacjonarne

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Przedsiebiorczos¢

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie
egzamin

Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 1

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
3

Dyscypliny
Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Studenci powinni posiada¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz podstawowa
praktyczna znajomos$¢ prawidtowosci i probleméw funkcjonowania podmiotéw gospodarczych i organizacji spotecznych.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

c1 Inspiracja i wspomaganie studentéw w poszukiwaniu przedsiebiorczych szans rozwoju menedzerskiego
z wykorzystaniem przestrzeni cyfrowe;j.

C2 Przedstawienie niezbednych obszaréw realizacji przedsiebiorczych e-zamierzeh gospodarczych i spotecznych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
S . _ - MSZ K2 W14,
W1 student zna i objasnia kluczowe terminy z zakresu przedsiebiorczosci. MSZ K2 W17
W student omawia charakter i rodzaj dziatah przedsiebiorczych oraz cechy MSZ_K2_W16,
przedsiebiorcy. MSZ _K2_W26
MSZ K2 W14,
W3 student wyjasnia znaczenie innowacji w dziataniach przedsiebiorczych. MSZ K2 W15,
MSZ K2 W16
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w4

W5

W6

W7

W8

w9

student zna techniki analizy otoczenia stuzace generowaniu pomystéw.

student posiada wiedze na temat technik przygotowania planu biznesu i analizy
ryzyka przedsiewziecia.

student wyjasnia znaczenie instytucjonalnego wspierania przedsiebiorczosci
w przestrzeni cyfrowe;.

student omawia obszary zastosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych
w przedsiewzieciach biznesowych w przestrzeni cyfrowej.

student posiada wiedze w zakresie formalnych procedur rozpoczynania dziatalnosci
gospodarczej w przestrzeni cyfrowe;j.

student identyfikuje czynniki decydujace o sukcesie firmy w przestrzeni cyfrowe;.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

u3

u4

us

u6

student poprawnie rozréznia i ocenia dziatania przedsiebiorcze na konkretnych
przyktadach.

student odnajduje i porzadkuje Zrédta informacji niezbednej do przygotowania
planu biznesu.

student poréwnuje, ocenia i dobiera formy organizacyjno-prawne, formy
opodatkowania oraz Zrddta finansowania odpowiednie wzgledem danego
przedsiewziecia.

student poprawnie okresla potencjalne ryzyka danego przedsiewziecia.

zdiagnozowac sytuacje danego przedsiebiorcy i dokona¢ krytycznej analizy
wybranego modelu biznesu.

student identyfikuje problemy zwigzane z zarzadzaniem przedsiewzieciami
w przestrzeni cyfrowe;.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1
K2

K3
K4

K5

Lp.

student sprawnie realizuje powierzone zadania w ramach podziatu pracy w grupie.

student samodzielnie i zespotowo zdobywa i doskonali swojg wiedze oraz
umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci w przestrzeni cyfrowe;.

student aktywnie uczestniczy w dyskusji.
student sprawnie wyraza i argumentuje wtasne opinie i wnioski.

student gotéw jest do projektowania i samodzielnego kierowania przedsiewzieciami
biznesowymi w przestrzeni cyfrowe;.

Tresci programowe

Tresci programowe

Specyfika przedsiebiorczego zarzadzania w przestrzeni cyfrowe;.

Zawodowe szanse przedsiebiorcze w rzeczywistosci cyfrowej.

Start-up w przestrzeni cyfrowe;j.

Sylabusy

MSZ_K2_W15,
MSZ_K2_W16,
MSZ_K2_W26

MSZ_K2_W15,
MSZ_K2_W16,
MSZ_K2_ W22,
MSZ_K2_W26

MSZ_K2_W15,
MSZ_K2_W16

MSZ_K2_W22,
MSZ_K2_W23

MSZ_K2_W24,
MSZ_K2_W26

MSZ_K2_W15,
MSZ_K2_W16

MSZ_K2_U01, MSZ_K2_U03

MSZ_K2_U05, MSZ_K2_U08

MSZ_K2_U02, MSZ_K2_U10

MSZ_K2_U10

MSZ_K2_U03, MSZ_K2_U10

MSZ_K2_U04

MSZ_K2_K01
MSZ_K2_K06

MSZ_K2_K04
MSZ_K2_K04

MSZ_K2_K01

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, W3, U1, K3, K4
W2, W3, W4, U1, K3, K4

W3, W4, W7, W8, U1, K3,
K4
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4, E-przedsiebiorczos¢ i intraprzedsiebiorczosé. W1, W2, W3, U1, K3, K4

5. Modele i plany biznesu e-przedsiewzie¢ W1, W3, W8, W9, UL, U2,

U5, K3, K4, K5
6. Instytucjonalne wsparcie dziatan przedsiebiorczych. W6, U2, U3, K3, K4, K5
7. Wybrane problemy zarzadzania matym e-biznesem. ¥V47’KV¥9' UL, U4, U, k3,
W1, W2, W3, W4, U1, U2,
8. Przedsiebiorca na specyficznym rynku przestrzeni cyfrowe;. U3, U5, K1, K2, K3, K4,
K5
I . . . . W5, W7, W9, U1, U2, U6,
9. Przedsiebiorcze dziatania marketingowe w e-przestrzeni. K1, K2, K3, K4, K5
. . W6, W9, U1, U2, U6, K1,
10. Huby innowacji. K2, K3, K4, K5
W4, W6, W7, W9, U2, U3,
11. Crowdsourcing we wsparciu e-przedsiebiorczosci. U5, U6, K1, K2, K3, K4,
K5
12, Bezpieczenstwo dziatah przedsiebiorcéw w przestrzeni cyfrowe;. W7, W3, U4, U6, K1, K2,

K3, K4, K5

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, analiza przypadkdéw, metody e-learningowe,
¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
o zaliczenie ¢wiczenh na ocene pozytywna, zdanie egzaminu na ocen
wyktad egzamin pisemny & pozytywna 9 &
pozytywna.
¢wiczenia zaliczenie na ocene | terminowa realizacja zadan ¢wiczeniowych i projektéw.

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zaje¢

wyktad 15
¢wiczenia 15
przygotowanie do egzaminu 25
przygotowanie do ¢wiczen 30
uczestnictwo w egzaminie 2

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 87
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Liczba godzin kontaktowych

Liczba godzin
30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

egzamin pisemny

zaliczenie na ocene

w1

X

W2

W3

w4

W5

W6

w7

w8

w9

ul

U2

U3

U4

us

u6

K1l

K2

K3

K4

K5

Sylabusy
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Rynek nowych mediow

Nazwa przedmiotu
Rynek nowych mediéw

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0031 Umiejetnosci osobowosciowe zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
media spotecznoSciowe w zarzgdzaniu og6lnoakademicki Semestr 1
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

konwersatorium: 20 3

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o komunikacji spotecznej i mediach

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

wiedza podstawowa o mediach

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Przekazanie studentom wiedzy dotyczacej aktualnej charakterystyki poszczegdlnych mediéw (nosnikéw

cl informacji) oraz zarys historii zmian spotecznych i ich wptywu na media.
c2 Ksztattowanie umiejetnosci analizy dziatan komunikacyjnych szeroko rozumianych organizacji (politycznych, firm,
pro publico bono).
C3 Podnoszenie kompetencji spotecznych pomagajacych w s$wiadomym odbiorze i wykorzystywaniu mediéw.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 istote oraz dynamike rozwoju technologicznego i wspotczesnych systemoéw

. L -7 MSZ_K2_W15, MSZ_K2_W16
spotecznych oraz ich wptyw na rozwoj mediow. - = - =

wielowymiarowos¢ podejmowanych dziatan i ich skutkdw w przestrzeni

w2 . MSZ K2_W18
cyfrowe;. -

W3 student identyfikuje rodzaje mediéw oraz wyjasnia zaleznosci i wptyw MSZ_K2_W14, MSZ_K2_W15,
wzajemny medidw. MSZ K2 W16, MSZ_K2 W18

Umiejetnosci - Student potrafi:
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Ul przeprowadzi¢ analize mediowa organizacji.

U2 dokona¢ kalkulacji wydatkédw reklamowych w odniesieniu do réznych
rodzajéw mediéw.

U3 dokona¢ weryfikacji informacji technika "fact checking".

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 dziatania w zespole oraz organizowania jego pracy.

K2 samodzielnego jak i zespotowego zdobywania i doskonalenia wiedzy
i umiejetnosci zwigzanych z rozwojem medidw.

K3 podejmowania dyskusji, argumentowania stanowiska przy zachowaniu
etycznej postawy.

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Zarys historyczny medidéw.

2. Sposoby manipulacji mediéw i mediami.

3. Wydatki reklamowe w poszczegélnych mediach.

4, Zaleznosci i wptyw wzajemny mediow.

5. Omdéwienie badan zaufania do mediéw.

6. Analiza mediowa wybranych organizacji.

7. "Fact checking" w erze nowych medidéw.

Informacje rozszerzone

MSZ_K2_U05, MSZ_K2_U06

MSZ_K2_U05, MSZ_K2_U06,
MSZ_K2_U10

MSZ_K2_U05, MSZ_K2_U06

MSZ_K2_K01, MSZ_K2_K06
MSZ_K2_K01, MSZ_K2_K06

MSZ_K2_K04, MSZ_K2_K08,
MSZ_K2_K10

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

w1

W2, W3, K1, K2, K3
W2, U2, K1, K2, K3
W3, K3

W1, W2, K2, K3

W2, W3, U1, K1, K2, K3

W1, W2, W3, U3, K1, K2,
K3

Metody nauczania:

wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkdw, krétkie formy warsztatowe

Rodzaj zajec

konwersatorium

Rodzaje zaje¢ studenta

konwersatorium
przygotowanie do zajec

przygotowanie projektu

Sylabusy

Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

aktywne uczestnictwo w dyskusjach podczas zaje¢, terminowa realizacja

zaliczenie na ocene ! ) .
projektu zaliczeniowego.

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

20
15

20
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konsultacje

analiza badan i sprawozdan

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

w1
w2
W3
ul
u2
u3
K1
K2

K3

Sylabusy

15

10

Liczba godzin
80

Liczba godzin
20

Metoda sprawdzenia

zaliczenie na ocene

X
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Nazwa przedmiotu
Rynek reklamy w Polsce

Klasyfikacja ISCED
0031 Umiejetnosci osobowosciowe, 0414 Marketing i
reklama

Kierunek studiow
media spotecznosciowe w zarzadzaniu

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
konwersatorium: 25

Forma studiéw
studia stacjonarne

Poziom ksztatcenia
drugiego stopnia

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Rynek reklamy w Polsce

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
zaliczenie

Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 2

Obligatoryjnos¢
fakultatywny

Liczba punktéw ECTS
3

Dyscypliny
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach, Nauki o
zarzadzaniu i jakosci

Wymagania wstepne i dodatkowe

Student interesuje sie zagadnieniem reklamy i posiada umiejetnos¢ korzystania z szeroko pojetych Zrédet wiedzy.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Student posigdzie umiejetnosci krytycznej analizy, interpretacji i oceny sytuacji na rynku reklamy w Polsce.

Cl Bedzie umiat wskaza¢ gtéwne elementy, ktére tworza ten rynek oraz wyszukiwac informacje dotyczace tego
zagadnienia.
2 Student bedzie umiat zorganizowac prace zespotowg i kierowac zespotami, skutecznie komunikowac sie w grupie

i argumentowad swoje poglady.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 student posiada pogtebiong wiedze dotyczgca rynku reklamy w Polsce.

W2 student posiada umiejetnos¢ analizy raportéw, w tym odczytywania
tendenc;ji panujgcych na rynku reklamy w Polsce.

scharakteryzowac reklame prowadzong za posrednictwem mediéw, w tym
W3 m.in. reklame prasowg, telewizyjna, internetowg, radiowa, kinowg, OOH,

ambientowa, wystawiennicza.

Sylabusy

Kierunkowe efekty uczenia sie

MSZ_K2_W14, MSZ_K2_W15,
MSZ_K2_W16

MSZ_K2_W21, MSZ_K2_W23

MSZ_K2_W14, MSZ_K2_W15,
MSZ_K2_W17, MSZ_K2_W23
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Umiejetnosci - Student potrafi:

student nabywa umiejetnosci krytycznej analizy, interpretacji i oceny MSZ_K2_U01, MSZ K2 U03,

ul - o MSZ_K2_U09, MSZ_K2_U10,
sytuacji panujacej na rynku reklamy w Polsce. MSZ K2 U11
U2 student umie zaplanowac i zrealizowa¢ kampanie reklamowg w polskich MSZ_K2_U01, MSZ_K2_U03,

mediach przez posrednikéw. MSZ K2 U09

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 pracowac zaréwno w zespole, jak i indywidualnie w celu pozyskania MSZ_K2_K03, MSZ_K2_K04,
wiedzy lub niezbednych informacji zwigzanych z zagadnieniem reklamy. MSZ_K2_K06
K2 student rozumie znaczenie wspétpracy ze specjalistami oraz mysli MSZ K2 K03, MSZ_K2 K04,
wielowymiarowo o rynku medialnym. MSZ K2 K06, MSZ_K2 K10
Tresci programowe
.- Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Wprowadzenie do zagadnienia reklamy - definicja, rodzaje, podstawowe pojecia. W1, W3
2. Rynek reklamy w Polsce - wielkos¢ i dynamika zmian, sektory i uczestnicy rynku. W1, W2, W3, U1, K2

Kompleksowa charakterystyka medidw tworzacych rynek reklamy w Polsce (m.in.
3. reklama telewizyjna, reklama radiowa, reklama kinowa, reklama internetowa, W1, W3, U1, K2
reklama OOH, ambient).

4. Koncepcja i kreacja reklamy. W1, W3, U2, K1
5. Praca nad projektem grupowym. Ul, U2, K1, K2
6. Test wiedzy. W1, W2, W3, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw

Formy

Rodzaj zajec zaliczenia

Warunki zaliczenia przedmiotu
Test jednokrotnej odpowiedzi sktadajgcy sie z ok. 15 - 20 pytan, sprawdzajacy
zaliczenie znajomos¢ rynku reklamy w Polsce oraz projekt grupowy polegajacy na
pisemne, stworzeniu koncepcji i kreacji reklamy dla wybranego podmiotu (prezentowany
projekt, na zajeciach na forum grupy oraz oceniany na podstawie kryteriéw wczesniej
prezentacja | ogtoszonych przez prowadzacego zajecia, m.in. terminowosci dostarczenia pracy
czy merytorycznej i estetycznej strony prezentacji).

konwersatorium

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zaje¢

konwersatorium 25
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przygotowanie projektu
przygotowanie prezentacji multimedialnej

przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego

taczny naktfad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

20

15

20

Liczba godzin
80

Liczba godzin
25

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

W1
W2
W3
ul
u2
K1

K2

Sylabusy

Metoda sprawdzenia

zaliczenie pisemne | projekt | prezentacja

X X
X X

X X X

X X X

X X

X X X

X X
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Nazwa przedmiotu
Zarzgdzanie procesami biznesowymi

Klasyfikacja ISCED

0413 Zarzadzanie i administracja egzamin

Kierunek studiow Profil studiow

media spotecznoSciowe w zarzgdzaniu og6lnoakademicki
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS
konwersatorium: 20 3

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Zarzadzanie procesami biznesowymi

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

Okres
Semestr 2

Wiedza z zakresu wspétczesnych koncepcji zarzadzania, przedsiebiorczosci oraz praktyczng znajomos¢ prawidtowosci
i probleméw funkcjonowania podmiotéw gospodarczych.

C1

C2

C3

Kod

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie z teoretycznymi i praktycznymi aspektami zarzadzania procesami biznesowymi oraz istoty podejscia

procesowego w réznych koncepcjach zarzadzania.

Pogtebienie wiedzy, umiejetnosci identyfikacji proceséw biznesowych w réznych podmiotach gospodarczych oraz

przekazanie wiedzy na temat zasad i mozliwosci ich rozwoju.

Ksztattowanie umiejetnosci menedzerskich w zakresie optymalnego stosowania technik i narzedzi

do projektowania proceséw rozwojowych w gospodarce.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1

w2

Student zna i rozumie podstawy i znaczenie proceséw i podejscia procesowego
do zarzadzania.

Student zna i rozumie koncepcje zarzadzania uwzgledniajgce podejscie
procesowe.

Sylabusy

Kierunkowe efekty
uczenia sie

MSZ_K2_W14, MSZ_K2_W17,
MSZ_K2_W26

MSZ_K2_W14, MSZ_K2_W17,
MSZ_K2_W20
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W3

Student wyjasnia role i i znaczenie proceséw w dziatalnosci gospodarczej, ich
identyfikacji, rodzajéw oraz sposobdw ich ciggtego doskonalenia.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

U3

u4

us

u6

Student potrafi szczegétowo scharakteryzowac istote podejscia procesowego
w wybranych koncepcjach zarzadzania oraz zasady i narzedzia zarzadzania
procesami.

Student potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng do budowania, opisywania,
analizowania i doskonalenia proceséw rozwojowych.

Student potrafi przeprowadzad pogtebiona obserwacje zjawisk i proceséw
rozwojowych w organizacji.

Student potrafi identyfikowa¢ i formutowac wybrane problemy badawcze
pozwalajgce na analize ztozonych proceséw w skali organizacji i gospodarki
narodowej, a takze w skalach: miedzynarodowej i globalnej

Student potrafi w odpowiednim zakresie, projektowad i stosowa¢ w zarzadzaniu
modele i narzedzia weryfikacji dokonanh przedsiebiorstwa/organizacji

Student potrafi integrowad wiedze z réznych dziedzin w celu tworzenia
innowacyjnych rozwigzan doskonalacych procesy.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

K2

K3

Lp.

Njo|v|k~|lw DN

Student jest gotéw do wdrazania podejscia procesowego w réznych podmiotach
gospodarki cyfrowej.

Student jest gotéw do kreatywnego rozwigzywania problemoéw biznesowych.

Student jest gotéw do wspotpracy z zespotami specjalistéw réznych dziedzin nauki
i techniki, w zakresie planowania i zarzgdzania procesami biznesowymi w réznych

podmiotach gospodarki cyfrowe;j.

Tresci programowe

Tresci programowe

Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzadzaniu organizacja.
Podejscie procesowe w wybranych koncepcjach zarzadzania.
Procesy biznesowe we wspbtczesnej organizacji

Dojrzatos$¢ procesowa organizacji

Organizacja procesowa i jej determinanty.

Identyfikacja, mapowanie i modelowanie proceséw biznesowych

Pomiar, analiza i ocena wynikéw procesow.
Doskonalenie proceséw biznesowych

Spoteczno - kulturowy kontekst organizacji opartej na procesach.

Informacje rozszerzone

Sylabusy

MSZ_K2_W16, MSZ_K2_W17,
MSZ_K2_W19, MSZ_K2_W22

MSZ_K2_U01, MSZ_K2_U03

MSZ_K2_U01, MSZ_K2_UO05,
MSZ_K2_U06, MSZ_K2_U07,
MSZ_K2_U08, MSZ_K2_U10

MSZ_K2_U03

MSZ_K2_U04

MSZ_K2_U05, MSZ_K2_U06,
MSZ_K2_U07

MSZ_K2_U07, MSZ_K2_U08,
MSZ_K2_U10

MSZ_K2_KO01, MSZ_K2_K02
MSZ_K2_K02, MSZ_K2_K06

MSZ_K2_K01, MSZ_K2_K03,
MSZ_K2_K06

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, W3, Ul
W1, W2, Ul

W2, W3, U1, U2, U4
W1, W2, W3, U1, U3
W2, W3, U1, U3
W3, U2, U3, U4, K3
W3, U2, U5, K1

W3, U2, U3, U6, K1, K2,
K3

U4, U6, K3
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Metody nauczania:

metoda projektéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkdw,
rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

konwersatorium egzamin pisemny, projekt | prawidtowe wykonanie projektu i ocena pozytywna z egzaminu

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . L,
na zrealizowane rodzaje zajec

konwersatorium 20

rozwigzywanie testéw i zadan zamieszczonych na platformie

: 5
zdalnego nauczania
studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego 10
Zajecia
konsultacje 4
przygotowanie projektu 20
przygotowanie do egzaminu 15
uczestnictwo w egzaminie 1

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 75

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 20

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

egzamin pisemny

projekt

w1

X

X

w2

W3

ul

u2

U3

u4

us

u6

K1

K2

K3

Sylabusy
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Nazwa przedmiotu
Media relations

Klasyfikacja ISCED
0031 Umiejetnosci osobowosciowe, 0414 Marketing i
reklama

Kierunek studiow
media spotecznosciowe w zarzadzaniu

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
konwersatorium: 25

Forma studiéw
studia stacjonarne

Poziom ksztatcenia
drugiego stopnia

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Media relations

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
zaliczenie

Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 2

Obligatoryjnos¢
fakultatywny

Liczba punktéw ECTS
3

Dyscypliny
Nauki o zarzgdzaniu i jakosSci, Nauki o komunikacji
spotecznej i mediach

Wymagania wstepne i dodatkowe

wiedza z zakresu marketingu, marketingu spotecznosciowego, rynku nowych mediéw.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

W trakcie zaje¢ student zdobywa wiedze, zorientowana na zastosowania praktyczne w zakresie dziatah
promocyjnych w zakresie media relations. Zapoznaje sie z metodyka wykonywania zadah promocyjnych

Cl w odniesieniu do tej dyscypliny dziatan (przygotowanie i analiza ¢wiczeniowych projektéw czastkowych), poznaje

warsztat pracy pracownika dziatu PR, w tym instrumenty pomiaru skutecznos$ci podejmowanych w tym dziale

zadan.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

Student identyfikuje i omawia dziatania promocyjne organizacji

Kierunkowe efekty uczenia sie

MSZ_K2_W14, MSZ_K2_W15,

Wi w zakresie media relations. MSZ_K2_W17, MSZ_K2_W18
W2 Student zna i rozumie metodyke wykonywania zadah promocyjnych MSZ K2 W23

w zakresie media relations. -=

Student zna i rozumie zasady funkcjonowania mass mediéw, oraz MSZ K2 W15, M52 K2_W18,
w3 y funxc) ' MSZ_K2_W22, MSZ_K2_W23,

skutecznego i sprawnego komunikowania sie z mass mediami.

Sylabusy

MSZ_K2_W25
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Umiejetnosci - Student potrafi:

U1 Student potrafi samodzielnie przygotowad informacje prasowe, MSZ_K2_U01, MSZ_K2_U04,
przeprowadzi¢ wywiad, jak réwniez go udzieli¢ (w tym przed kamerg). MSZ_K2_U05, MSZ_K2_U08

U2 Student potrafi opracowa¢ catoSciowo wystgpienie w ramach MSZ K2_U01, MSZ_K2_U03,
konferencji prasowe;. MSZ_K2_U04, MSZ_K2_U08
MSZ_K2_U02, MSZ_K2_U03,

u3 Student potrafi opracowac strategie wydarzenia medialnego. MSZ_K2_U04, MSZ_K2_U05,

MSZ_K2_U08, MSZ_K2_U10,
MSZ_K2_U14

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Student jest gotéw do uczestniczenia w pracy zespotowej, jak réwniez MSZ K2 K01, MSZ_K2 K02,

K1 do tworzenia zespotéw i kierowania ich pracami. MSZ K2 K10
K2 Student jest gotéw dc_) skuteczn.ego“komunikowania §ie z cz’ronkami MSZ_K2_ K03, MSZ_K2_K04,

zespotu oraz otoczeniem organizacji, przy zachowaniu zasad etyki. MSZ_K2_K08, MSZ_K2_K09
G| Shdertes gt dosamodienego tespolonego ot W | sz ko ko

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe E:‘::;‘:;;;:Snia sie dla
1. 1. Czym jest public relations i jakg role odgrywaja media relations wil
2. 2. Wspoétpraca z mediami W1, W2, W3, K3
3. 3. Przygotowywanie informacji prasowych W2, W3, U1, K2, K3
4, 4. Udzielanie wywiaddéw W2, W3, U1, K2, K3
5. 5. Wystgpienia przed kamera W2, W3, U1, K2, K3
6. 6. Organizacja konferencji prasowych W2, W3, U2, K1, K2, K3
7 7. Zarzadzanie kryzysem W1, W2, W3, K2, K3
8. 8. Organizacja eventéw W2, W3, U3, K1, K2, K3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, inscenizacja, wyktad konwersatoryjny, wykfad z prezentacjg multimedialng, analiza przypadkéw,
¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Przygotowanie informacji prasowej, autoprezentacja, wykonanie projektu

konwersatorium zaliczenie na ocene
zespotowego.

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec
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konwersatorium 25

przygotowanie projektu 25
przygotowanie do zajec 20
konsultacje 10

taczny nakifad pracy studenta L|czbasgodzm

Liczba godzin kontaktowych L|czba2godzm
* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o i Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
zaliczenie na ocene

W1 X
W2 X
W3 X
ul X
u2 X
U3 X
K1 X
K2 X
K3 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Planowanie finansowe w e-biznesie

Nazwa przedmiotu
Planowanie finansowe w e-biznesie

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0412 Finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia | egzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres
media spotecznoSciowe w zarzgdzaniu og6lnoakademicki Semestr 2
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 3

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Ekonomia i finanse

Wymagania wstepne i dodatkowe
Podstawowa znajomos$¢ zagadnief ekonomicznych oraz funkcjonowania przedsiebiorstw

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem ksztatcenia jest zapoznanie sie studentéw z wybranymi zagadnieniami finanséw przedsiebiorstw
C1 i planowania finansowego, sprawozdawczosci finansowej oraz analizy finansowej. Zapoznanie sie z typowymi
problemami w zarzadzaniu finansami oraz szukanie ich rozwigzania w e-biznesie w Polsce oraz w innych krajach.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
Student zna i rozumie zagadnienia obszaru projektowania, implementacji i mgé—g—w;?
w1l zarzadzania systemem informacji finansowej w organizacji; rozumie proces MSZ_KZ_WZZI
i metody planowania finansowego. MSZZK2:W23
Umiejetnosci - Student potrafi:
U Student potrafi samodzielnie podejmowac dziatania zwigzane z analiza finansowg MSZ K2 U14

przedsiebiorstwa i wykorzystywa¢ metody stuzace do planowania finansowego;
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Student jest gotéw do projektowania i samodzielnego kierowania ztozonymi
K1 przedsiewzieciami finansowymi w przestrzeni cyfrowej, biorgc odpowiedzialno$¢ za
ich aspekty ekonomiczne, finansowe, podatkowe i zarzadcze.

MSZ_K2_K02, MSZ_K2_K09,
MSZ_K2_K10
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Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
* Obszary finanséw przedsiebiorstw: - dziatalno$¢ operacyjna, finansowa,

1. . . A . W1, Ul, K1
inwestycyjna, - sprawozdanie finansowe i jego sktadowe.

2. * Istota, rodzaje, formy planéw finansowych. « Warto$¢ pienigdza w czasie W1, U1, K1

» Ocena przedsiewziec¢ biznesowych na podstawie sprawozdan finansowych: - analiza
gtéwnych obszaréw dziatalnosci biznesowej: ptynnosci finansowej, rentownosci,
poziomu zadtuzenia, wykorzystania majatku. ¢ Przygotowanie i ocena planu
3. finansowego: - planowanie i analiza przychoddw - planowanie i analiza kosztdéw, - W1, Ul, K1
planowanie i analiza stanu majatku, - planowanie i analiza zrédet finansowania, -
planowanie i analiza ptynnosci, - planowanie i analiza rentownosci. * Rachunek
kosztéw przedsiebiorstwa

* Rodzaje ryzyka przedsiebiorstwa oraz metody i instrumenty zabezpieczajace to

W1, U1, K1
ryzyko.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, metoda projektéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialna, analiza przypadkéw,
rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad zaliczenie na ocene, zaliczenie Otrzymanie minimum 51% mozliwych punktéw.
¢wiczenia zaliczenie na ocene, projekt Otrzymanie minimum 51% mozliwych punktéw.

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 15

¢wiczenia 15

rozwigzywanie testéw i zadan zamieszczonych na platformie

zdalnego nauczania 30
analiza badan i sprawozdan 10
przygotowanie do sprawdzianu 10
samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych 10

na zajeciach

Liczba godzin

taczny nakifad pracy studenta 90

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

zaliczenie na ocene zaliczenie projekt
wil X X X
Ul X X X
K1 X X X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Medialne otoczenie w zarzadzaniu

Nazwa przedmiotu
Medialne otoczenie w zarzgdzaniu

Klasyfikacja ISCED

0031 Umiejetnosci osobowosciowe, 0413 Zarzadzanie i Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

administracja zaliczenie
Kierunek studiow Profil studiow Okres
media spotecznoSciowe w zarzgdzaniu og6lnoakademicki Semestr 2
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski fakultatywny
Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS
konwersatorium: 25 3
. . ‘s Dyscypliny
Pozpm ksztafcema Forma stqdlow Nauki o zarzgdzaniu i jakosSci, Nauki o komunikacji
drugiego stopnia studia stacjonarne

spotecznej i mediach

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Student powinien posiada¢ podstawowg wiedze w zakresie kanatdéw sportowych w mediach elektronicznych jak i w mediach
spotecznosciowych.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Przekazanie studentom wiedzy dotyczacej funkcjonowania mediéw spotecznosciowych w zakresie dziatalnosci
Cl organizacji sportowej jak i sportu indywidualnego z uwzglednieniem wptywu medidéw na wizerunek organizacji
sportowej oraz sportowca indywidualnego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty uczenia

Kod Efekty w zakresie
sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
wil Student zna i rozumie koncepcje komunikacji w zarzgdzaniu. MSZ_K2_W14, MSZ_K2_W22

Student zna i rozumie specyficzne cechy rynku medialnego, potrafi
W2 szczegbtowo scharakteryzowac podmioty dziatajace na tym rynku oraz
przedstawi¢ instrumenty komunikacji marketingowej organizacji.

MSZ_K2_W15, MSZ_K2_W16,
MSZ_K2_W22, MSZ_K2_W23

Umiejetnosci - Student potrafi:

Student potrafi samodzielnie oceni¢ jakos¢ prezentowanych tresci w mediach

Ul spotecznosciowych oraz w innych mediach.

MSZ_K2_U08, MSZ_K2_U09
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Student potrafi przeprowadzi¢ samodzielnie zaprojektowang przez siebie

u2 . . MSZ_K2_U05, MSZ_K2_U08
audycje radiowa. e _Ke_
Student potrafi ksztattowac strategie komunikacji marketingowej organizacji MSZ_K2_U01, MSZ_K2_U03,

U3 oraz podejmowac decyzje operacyjne zwigzane jej dziatalnoscia MSZ_K2_U05, MSZ_K2_U07,
marketingowa. MSZ_K2_U08, MSZ_K2_U09

Ua Student potrafi analizowac i ocenia¢ zjawiska zachodzace na rynku medialnym | MSZ_K2_U03, MSZ K2 _U05,

z punktu widzenia proceséw zarzadczych organizacji. MSZ _K2_U08

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Student jest gotéw do pracy w zespotach kreatywnych tworzacych strategie

K1 komunikacji marketingowej dla organizacji for i non-profit. MSZ_K2_K06
K2 Student jest gotdw do prowadzenia samodzielnej aktywnosci marketingowej MSZ K2 K02, MSZ_K2 K03,

na rzecz organizacji. MSZ K2 _K06, MSZ_K2_ K09

Tresci programowe
.- Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
1 Komunikacja i komunikowanie w zarzadzaniu - charakterystyka podstawowych W1 U4
' zagadnien. '

2. Rola mediéw tradycyjnych i elektronicznych w ksztattowaniu wizerunku organizaciji. W1, W2, U1, U4
3 Tworzenie strategii komunikacyjnej i kampanii informacyjnej w oparciu o media U2, U3, K1, K2

Metody nauczania:

tradycyjne i elektroniczne.

Informacje rozszerzone

wyktad konwencjonalny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, analiza przypadkdéw, ¢wiczenia przedmiotowe,

konsultacje

Rodzaj zajec

konwersatorium

Rodzaje zajec studenta

konwersatorium
rozwigzywanie zadah

wykonanie ¢wiczen

Sylabusy

Formy
zaliczeni
a

zaliczenie
na ocene

Warunki zaliczenia przedmiotu

Ocena koficowa to srednia wazona z ocen pozytywnych z wszystkich aktywnosci
studenta (wynikajacych z udziatu w zajeciach i zasad podanych przez
prowadzacego na pierwszym spotkaniu). Przy wystawianiu oceny koncowej
uwzgledniane sa oceny z zaliczenia ¢wiczen, prac indywidualnych, projektu, oraz
innych aktywnosci studenta (np. zadania dodatkowe, projekty, analiza przyktadéw)

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

25
20

10
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zbieranie informacji do zadanej pracy

analiza i przygotowanie danych

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

20

15

Liczba godzin
90

Liczba godzin
25

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

W1
W2
Ul
U2
U3
ua
K1

K2

Sylabusy

Metoda sprawdzenia

zaliczenie na ocene

X
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Nazwa przedmiotu
Marketing spotecznosciowy

Klasyfikacja ISCED
0031 Umiejetnosci osobowosciowe, 0414 Marketing i
reklama

Kierunek studiow
media spotecznosciowe w zarzadzaniu

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
konwersatorium: 20

Forma studiéw
studia stacjonarne

Poziom ksztatcenia
drugiego stopnia

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Marketing spotecznosciowy

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
zaliczenie

Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 2

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
3

Dyscypliny
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach, Nauki o
zarzadzaniu i jakosci

Wymagania wstepne i dodatkowe

* Podstawowa wiedza teoretyczng z zakresu: technologii informacyjno-komunikacyjnych, zarzadzania (w tym strategicznego)

oraz marketingu, a takze nowych mediéw. ¢ Ogdlna orientacja w zakresie rynkéw elektronicznych.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

c1 Przygotowanie studentéw do petnienia rél zwigzanych z planowaniem i realizacjg dziatah marketingowych

w przestrzeni medidéw spotecznosciowych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 zagadnienie marketingu w mediach spotecznosciowych w srodowisku organizacji

komercyjnych i niekomercyjnych

W2 student zna podstawowe narzedzia do planowania, realizacji i kontroli realizacji
dziatah marketingowych w mediach spotecznosciowych

W3 student zna zasady budowania kampanii marketingowych w mediach

spotecznosciowych

Umiejetnosci - Student potrafi:

Sylabusy

Kierunkowe efekty
uczenia sie

MSZ_K2_W23

MSZ_K2_W23,
MSZ_K2_W2s5,
MSZ_K2_W26

MSZ_K2_W23
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samodzielnie zaprojektowac i zrealizowa¢ kampanie marketingowg w $rodowisku MSZ K2 _U07,

ul mediéw spotecznosciowych MSZ K2 _U09
U2 odpowiednio dobiera¢ metody i narzedzia w zaleznosci od celu i kontekstu realizacji | MSZ_K2_U07,

kampanii marketingowych MSZ_K2_U09
U3 monitorowac przebieg kampanii za pomocg dostepnych narzedzi oraz wprowadzac MSZ _K2_U07,

niezbedne korekty MSZ_K2_U09

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 efektywnie komunikowac¢ sie w przestrzeni mediéw spotecznosciowych i poza nimi, MSZ_K2 K03,
za kazdym razem dostosowujac sie do mozliwosci i ograniczen danego kanatu MSZ_K2_K05
K2 realizowac ztozone zadania grupowe zaréwno w przestrzeni realnej jak i wirtualnej MSZ K2 K01
Tresci programowe

L Tresci programowe Efekty uczenia sie dla
P- prog przedmiotu

1. Marketing spotecznosciowy jako forma e-marketingu \Iivllllgl W3, U1, U2, U3,

2 Narzedzia mediéw spotecznosciowych mozliwe do wykorzystania w dziataniach W1, W2, W3, U1, U2, U3,
' marketingowych oraz ich specyfika K1, K2

3 Zasady budowania, realizacji i monitorowania kampanii marketingowych W1, W2, W3, U1, U2, U3,
' w Srodowisku medidéw spotecznosciowych K1, K2

4 Podstawowe zagadnienia prawne i etyczne zwigzane z prowadzeniem dziatah W1, W2, W3, U1, U2, U3,
' marketingowych w mediach spotecznosciowych K1, K2

5. Budowanie kampanii marketingowej dla wybranej organizac;ji Wi, W2, W3, U1, U2, U3,

K1, K2

Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
metoda projektéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

konwersatorium zaliczenie pisemne | Aktywnos$¢ na zajeciach (40%) Zadania (30%) Test koncowy (30%)

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

konwersatorium 20
przygotowanie projektu 30
przygotowanie do zajec 10
przygotowanie do egzaminu 15
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Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 75
Liczba godzin kontaktowych L|czbazgodzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
zaliczenie pisemne

wil X
w2 X
W3 X
Ul X
u2 X
U3 X
K1 X
K2 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Design Thinking

Nazwa przedmiotu
Design Thinking

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
media spotecznoSciowe w zarzgdzaniu og6lnoakademicki Semestr 2
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski fakultatywny

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

konwersatorium: 25 3

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawowa wiedza z zakresu organizacji i zarzadzania Obecnos¢ obowigzkowa

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

c1 Przygotowanie studenta do samodzielnego inicjowania i prowadzenia projektéw w duchu paradygmatu HCD
(Human Centered Design) przy wykorzystaniu metodyki Design Thinking

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 pojecia zwigzane z mysleniem projektowym; zna metodyke DoubleDiamond MSZ K2 W14
W2 stugient zna zasady tworzenia i wspétpracy interdyscyplinarnych zespotéw MSZ K2 W19
projektowych - =
W3 stuqlent zna rodzaje i zasady prowadzenia badan etnograficznych dla potrzeb myslenia MSZ K2 W22
projektowego - =
. . - MSZ_K2_W22,
W4 student zna zasady przygotowania koncepcji wdrozenia MSZ K2 W26

Umiejetnosci - Student potrafi:
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ul

u2

U3

identyfikowa¢ wyzwania projektowe w odniesieniu do: probleméw
spotecznych/organizacyjnych, produktéw/ustug, doswiadczenia klienta, modeléw
biznesowych, itp.

zastosowac wybrane metody i techniki prowadzace do stworzenia innowacyjnego
rozwigzania dla zidentyfikowanego problemu

zaprojektowac proces implementacji opracowanej innowacji

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

K2

Lp.

efektywnie wspétdziata¢ w interdyscyplinarnym zespole projektowym

efektywnie komunikowac sie z cztonkami zespotu projektowego, jak réwniez
z zewnetrznymi interesariuszami projektu

Tresci programowe

Tresci programowe

Wprowadzenie do koncepcji myslenia projektowego (design thinking)

Przedstawienie procesu opartego o Design Thinking i metodyke DoubleDiamond,
podziat procesu na cztery fazy - Discover, Define, Develop, Deliver, ktére pozwalaja
nadac strukture pracy. Przedstawienie, dlaczego kreatywna praca powinna mie¢
strukture i zasady

Tworzenie zespotu projektowego: W jaki sposéb tworzy¢ interdyscyplinarny zespét
projektowy? Jakie role przypadajg poszczegdlnym cztonkom zespotu projektowego?

Gteboka analiza probleméw - DeepDive: W jaki sposéb poszukiwa¢ mozliwych
kierunkéw rozwoju produktéw i ustug dzieki lepszemu rozpoznaniu probleméw
uzytkownikdw, ich relacji z otoczeniem, z ustugami i produktami. Rozréznienie badah
rynkowych i marketingowych od badan etnologicznych. Przedstawienie idei
unfocusgroups. Przedstawienie metod badan o charakterze etnologicznym. Nauka

narzedzi - w jaki sposéb identyfikowad informacje przydatne w procesie projektowym

(insighty), jak tworzy¢ diagramy pokrewienstwa, zeby identyfikowa¢ nowe kategorie
problemdw?

Poszukiwanie nowych rozwigzan: Zasady prowadzenia burzy mézgdéw w celu
poszukiwania nowych rozwigzan, przedstawienie metod wyboru perspektywicznych
rozwigzan. Zasady tworzenia prototypdw w celu testowania i rozwijania wybranych
rozwiazan.

Przygotowanie koncepcji wdrozenia dla opracowanego projektu

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

MSZ_K2_U08

MSZ_K2_U01

MSZ_K2_U07,
MSZ_K2_U08

MSZ_K2_K01

MSZ_K2_K03

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, K2

W1, W3, U2, U3, K1, K2

W2, U1, U2, K1, K2

W3, W4, U1, U2, K1, K2

W2, W3, U1, U2, K1, K2

W1, W4, U3, K1, K2

metoda projektéw, burza mdzgéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, udziat w badaniach

konwersatorium projekt Projekt 100%

Bilans punktéw ECTS

Sylabusy

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
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Rodzaje zaje¢ studenta
konwersatorium
konsultacje

przygotowanie projektu

taczny nakifad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

W1
W2
w3
w4
Ul
U2
U3
K1

K2

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

na zrealizowane rodzaje zajec

25
25

35

Liczba godzin
85

Liczba godzin
25

Metoda sprawdzenia

projekt

X
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Nazwa przedmiotu
Bezpieczenstwo w Internecie

Klasyfikacja ISCED

Brak kategorii ISCED zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow

media spotecznoSciowe w zarzgdzaniu og6lnoakademicki
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski fakultatywny

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS
konwersatorium: 25 3

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Informatyka

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Bezpieczenstwo w Internecie

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

Okres
Semestr 2

Podstawowa znajomos¢ technologii informacyjnych, handlu elektronicznego, mediéw spotecznosciowych, a takze praktyczna
znajomos¢ funkcjonowania organizacji gospodarczych, administracyjnych i spotecznych

C1

Kod

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Przygotowanie studentéw do realizacji zarzadzania bezpieczenstwem informacyjnym w zakresie adekwatnym
do petnionej funkcji, wspotpracy przy obstudze incydentéw bezpieczenstwa z ekspertami bezpieczenstwa
informacji oraz samodzielnego przeprowadzenia analizy ryzyka i zarzadzania nim dla przetwarzanych przez siebie

informacji.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

wil

w2

W3

student zna podstawowe pojecia z zakresu bezpieczefnstwa w przestrzeni cyfrowej

podstawowe kategorie zagrozeh bezpieczehstwa w sieci, ich potencjalne skutki
oraz odpowiadajace im rodzaje zabezpieczen

student zna przepisy zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa danych
i informacji w organizacji

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

identyfikowac Zrédfa ryzyka informacyjnego

Sylabusy

Kierunkowe efekty
uczenia sie

MSZ_K2_W22

MSZ_K2_W22, MSZ_K2_W24,
MSZ_K2_W25

MSZ_K2_W24, MSZ_K2_W25

MSZ_K2_U07
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u2

u3

efektywnie chroni¢ zasoby sieciowe swoje i swojej firmy przed podstawowymi
zagrozeniami w przestrzeni cyfrowej

budowac¢ i wdrazac na potrzeby swojej organizacji systemy zarzadzania
bezpieczenstwem informacyjnym

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

Lp.

10.

11.

12.

13.

sie efektywnie komunikowac i wspétdziata¢ z personelem specjalistycznym
w zakresie implementacji zaawansowanych rozwigzanh zabezpieczajacych

Tresci programowe

Tresci programowe

Wprowadzenie do bezpieczenstwa w Internecie (znaczenie bezpieczenstwa

w gospodarce globalnej i funkcjonowaniu przedsiebiorstw, przeglad cyberzagrozen
i wyzwanh w obszarze bezpieczenstwa, przestepczos¢ komputerowa i straty nig
spowodowane, schematy atakéw w Internecie)

Podstawowe pojecia w obszarze bezpieczenstwa informacji: bezpieczenstwo,
poufnos¢, integralnosé, dostepnosdé, niezaprzeczalnosé, prywatnosé

Sktadowe bezpieczehstwa (udziat technologii, organizacji i ludzi w zapewnieniu
bezpieczenstwa),

Zasady bezpiecznego zachowania w sieci Internet (rola uzytkownika w budowaniu
bezpieczenstwa wspotczesnej organizacji, dobre praktyki zachowania w Internecie
oraz mediach spotecznosciowych: komunikacja e-mailowa i phishing, ostrzezenia
w przegladarce, korzystanie z sieci, urzadzen i no$nikéw danych)

Podstawowe mechanizmy bezpieczenstwa (szyfrowanie, uwierzytelnianie,
autoryzacja, rozliczalnos¢, podpis elektroniczny, menadzer haset)

Ryzyka zwigzane z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych
Regulacje zwigzane z bezpieczenstwem informacji

Zarzadzaniem bezpieczehstwem informacji, zarzadzanie ryzykiem IT, systemy
zarzadzania bezpieczehstwem IT, organizacja i procesy bezpieczenstwa IT,
podstawowe systemy bezpieczenstwa

Weryfikacja poziomu bezpieczenstwa informacji w organizacjach (audyty
bezpieczenstwa, testy penetracyjne, testy socjotechniczne, analizy ryzyka)

Zarzadzenie incydentami bezpieczenstwa (role i odpowiedzialnosci w zakresie
zarzadzania incydentami, komunikacja, wspoétpraca w ramach organizacji)

Bezpieczenstwo aplikacji (podatnosci oraz mechanizmy ochronne, tworzenie
bezpiecznego oprogramowania, testowanie bezpieczehstwa aplikacji)

Bezpieczne uzytkowanie sieci bezprzewodowych, rozwigzan mobilnych, chmurowych
oraz Internetu rzeczy

Trendy dotyczace bezpieczenstwa w Internecie i wyzwania przysztosci

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

MSZ_K2_U06, MSZ_K2_U07

MSZ_K2_U06, MSZ_K2_U07

MSZ_K2_K03

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1

W1, K1

W1, W2, Ul, K1

W1, W2, U1, K1

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2, W3, U2, K1
W1, Ul, K1

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1

W3, U2, U3, K1

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1l

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1

W2, W3, U2, U3, K1

wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, analiza przypadkéw, ¢wiczenia laboratoryjne

Sylabusy
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Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

konwersatorium zaliczenie pisemne | Zaliczenie pisemne 50%, zadania indywidualne 25%, zespotowe 25%

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . s
na zrealizowane rodzaje zajec

konwersatorium 25
przygotowanie do ¢wiczen 10
rozwigzywanie zadan problemowych 30
przygotowanie do egzaminu 10

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 75

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 25

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
zaliczenie pisemne

wil X
W2 X
W3 X
ul X
u2 X
U3 X
K1l X

Sylabusy 74 /160



Nazwa przedmiotu
Warsztaty menedzerskie Il

Klasyfikacja ISCED
0031 Umiejetnosci osobowosciowe, 0413 Zarzadzanie i
administracja

Kierunek studiow
media spotecznosciowe w zarzadzaniu

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
konwersatorium: 30

Forma studiéw
studia stacjonarne

Poziom ksztatcenia
drugiego stopnia

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Warsztaty menedzerskie

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
zaliczenie

Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 2

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
3

Dyscypliny
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach, Nauki o
zarzadzaniu i jakosci

Wymagania wstepne i dodatkowe

Zaliczenie Warsztatdow menedzerskich |

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

projektami

Przygotowanie studenta do Swiadomego i efektywnego budowania swojego miejsca w biznesie oraz zarzadzania

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

student zna wspotczesne koncepcje przywodztwa i ich powigzanie z efektywnoscig MSZ K2 W19,
w1l ; _Re_

pracy zespotowe;j MSZ _K2_W25

student zna uwarunkowania oraz metody i techniki podnoszenia efektywnosci
w2 indywidualnej oraz zespotowej, w tym w odniesieniu do zespotéw wirtualnych, MSZ _K2_W19

a takze role lidera w tym procesie
W3 student zna zasady realizacji projektéw w oparciu o metodyke SCRUM MSZ K2 W22
Umiejetnosci - Student potrafi:
Ul kierowad projektami biznesowymi przy zastosowaniu metodyki SCRUM MSZ K2_U12
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MSZ_K2_U07,

u2 budowad i rozwija¢ zespoty projektowe majac na uwadze ich efektywnos¢ MSZ K2 U12,
MSZ_K2_U14

U3 przygotowywac i prowadzi¢ debaty, prezentacje i wystapienia publiczne MSZ_K2_U03
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 samodzielnego kierowania ztozonymi przedsiewzieciami biznesowymi - réwniez MSZ_K2 K01,

w przestrzeni cyfrowej - w oparciu o najnowsze trendy zarzadzania projektami MSZ_K2_K02
K2 budowania, rozwoju i uczestnictwa w pracach zespotéw interdyscyplinarnych MSZ_K2_K01
K3 efektywnie komunikowac sie z cztonkami zespotu i jego otoczeniem, w tym dla MSZ K2 K03,

przekazywania wiedzy (3,4) MSZ K2 K04

Tresci programowe
.- Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Profesjonalizm w pracy, na uczelni i w zyciu prywatnym K2, K3
2. Profesjonalny wizerunek osobisty i jego budowanie W1, K3
3. Wystgpienia publiczne U3, K1
4. Jak by¢ liderem? W1, W2, U2, K2
5. Zarzadzanie projektami w praktyce W1, W2, W3, Ul
Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
metoda projektéw, wyktad z prezentacjg multimedialng, analiza przypadkéw
Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

konwersatorium projekt, zaliczenie

Rodzaje zajec studenta

trwania kursu

Bilans punktéw ECTS

konwersatorium 30
przygotowanie do zajec 10
przygotowanie projektu 25
rozwigzywanie zadan problemowych 10

taczny nakifad pracy studenta

75

Sylabusy

Ocena zadanh czastkowych Ocena aktywnosci i wkfadu studenta w trakcie

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

Liczba godzin
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Liczba godzin kontaktowych LlczbaBgodzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

projekt zaliczenie
W1 X X
W2 X X
W3 X X
ul X X
u2 X X
U3 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X
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Nazwa przedmiotu
Metodologia badan |

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
media spotecznosciowe w zarzadzaniu

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
konwersatorium: 15

Poziom ksztatcenia | Forma studiow
drugiego stopnia studia stacjonarne

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spoteczne;
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Metodologia badan |

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie
zaliczenie

Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 2

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
2

Dyscypliny
Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wiedza z zakresu podstaw zarzgdzania i przedsiebiorczosci.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

c1 Przekazanie studentom wiedzy w zakresie podstaw prowadzenia prac badawczych i rozwojowych zwigzanych
z praktyka zarzadzania w przestrzeni cyfrowej.

2 Ksztattowanie umiejetnosci studentéw w zakresie indywidualnych i zespotowych badan w zréznicowanych
jednostkach oraz przestrzeniach w celu przygotowania zaplanowanych efektéw formalnych

c3 Podnoszenie kompetencji spotecznych studentdw przygotowujgcych do indywidualnej i zespotowej pracy
badawczej.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

Wi terminologie dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz dyscyplin pokrewnych

na rozszerzonym poziomie.

w2 .
0 zarzadzaniu .

W3 metody, techniki, wtasciwe dla analizy probleméw badawczych z obszaru

infoprzestrzeni.

Sylabusy

aktualne problemy badawcze charakterystyczne dla dyscypliny Nauki

Kierunkowe efekty
uczenia sie

MSZ_K2_W14

MSZ_K2_W17

MSZ_K2_W20, MSZ_K2_W21
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Umiejetnosci - Student potrafi:

obserwowad, wyszukiwaé, przetwarza¢, diagnozowac, racjonalnie oceniac

ul o . . MSZ_K2_U01, MSZ_K2_U03

zjawiska, problemy w obszarze infoprzestrzeni. - = - =
u2 formutowac problemy i hipotezy badawcze. MSZ_K2_U04
U3 dobra¢ metody i techniki badah , prawidtowo sformutowaé problem badawczy. MSZ_K2_U04, MSZ_K2_U05
U4 ;operaqonathwac interesujace go problemy badawcze z obszaru MSZ K2 U05

infoprzestrzeni. - =
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 kreatywnelgo poszuk|wan|a waznych i znaczacych problemoéw badawczych MSZ K2 K07

z obszaru infoprzestrzeni. - =
K2 realizacji projektu badawczego. MSZ_K2_K01, MSZ_K2_KO07
K3 dalszego zq’feblanja wiedzy i doskonalenia swoich umiejetnosci z zakresu MSZ K2 K06

metodologii badan. - =

Tresci programowe
.- Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Infoprzestrzen i efekty badan spotecznych. W1, W2, U1, K1, K3
2. Prace badawcze i rozwojowe. W2, W3, U1, U2, K1, K3
3. Technologia gtupoty a metodologia badan. W1, W3, U1, U2, K2
4. Technika i operacjonalizacja badan. W3, U3, U4, K1, K2, K3
5 Koncepcja badan. Zrédta informacji tradycyjne i elektroniczne w kontekécie plagiatéw | W2, W3, U1, U2, U3, U4,

oraz fake news K1, K2, K3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, analiza przypadkdéw, metody e-learningowe,
¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Aktywny udziat w dyskusjach podczas zaje¢, realizacja grupowych

konwersatorium zaliczenie na ocene R . .
projektédw zaliczeniowych.

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . L,
na zrealizowane rodzaje zajec

konwersatorium 15

przygotowanie do zajec 15
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przygotowanie projektu

taczny nakifad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

W1
W2
w3
ul
U2
U3
ua
K1
K2

K3

Sylabusy

25

Liczba godzin
55

Liczba godzin
15

Metoda sprawdzenia

zaliczenie na ocene

X
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Nazwa przedmiotu
Strategie w mediach spotecznosciowych

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Strategie w mediach spotecznosciowych

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0031 Umiejetnosci osobowosciowe zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
media spotecznoSciowe w zarzgdzaniu og6lnoakademicki Semestr 2
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski fakultatywny

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

konwersatorium: 25 3

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny

drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o komunikacji spotecznej i mediach

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ narzedzi do przygotowywania prezentacji - Power Point, Keynote lub Prezi. Postugiwanie sie pakietem MS Office

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Przedmiot ma na celu pogtebienie wiedzy studentdéw na temat komunikacji w mediach spotecznosciowych - jej
c1 genezy, specyfiki, panujacych w niej zasad. Prezentuje panorame mediéw spotecznosciowych, ich zastosowanie

w réznych obszarach biznesu. Uczy planowania dziatah komunikacyjnych za pomoca tych kanatéw. Inspiruje

do $wiadomego postugiwania sie mediami spotecznosciowymi - zaréwno jako uzytkownik, jak i odbiorca.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

student identyfikuje i wyjasnia istote, geneze i typy medidw

W1 P
spotecznosciowych.

W2 student identyfikuje i wyjasnia obszary zastosowania mediéw
spotecznosciowych w biznesie i zwigzane z tym ryzyko.

W3 proces budowy strategii komunikacji w mediach spoteczno$ciowych.

Umiejetnosci - Student potrafi:

Sylabusy

Kierunkowe efekty uczenia sie

MSZ_K2_W15, MSZ_K2_W23

MSZ_K2_W15, MSZ_K2_W16, MSZ_K2_W18,
MSZ_K2_W23, MSZ_K2_W25

MSZ_K2_W14, MSZ_K2_W15, MSZ_K2_W16,
MSZ_K2_ W23
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u1 ﬂ?efi'éigzaeﬂ.a!Zﬁéﬁﬁfﬁ'ﬂﬁiﬁ'ﬁgg ) Okggrﬁﬂlnziigéjli 351?23?2&“ 92 msz_k2_uo1, Msz_K2_U03, MsZ_k2_Uos,
L MSZ_K2_U08, MSZ_K2_U09, MSZ K2_U10
spotecznosciowych. - e _Re_

U2 przygqtowac harmonqgram i budzet strategii komunikac;ji MSZ_K2_U05, MSZ_K2_U06, MSZ_K2_U10
w mediach spotecznosciowych.

dokonac oceny efektéw dziatah marketingowych podejmowanych MSZ_K2_U05, MSZ K2 _U06, MSZ K2 UQ9,

U3 w mediach spotecznosciowych. MSZ K2_U10

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

prowadzenia merytorycznej dyskusji, negocjowania
K1 i argumentowania stanowiska w kwestiach dotyczacych mediéw MSZ_K2_K03, MSZ_K2_K04, MSZ_K2_KO08
spotecznosciowych.

MSZ_K2_ K01, MSZ_K2_K02, MSZ_K2_KO06,

K2 dziatania w zespole i organizowania jego pracy. MSZ K2_K07, MSZ_K2 K08
K3 samodzielnego jak i zespotowego zdobywania wiedzy dotyczacej MSZ_K2_K01, MSZ_K2_K02, MSZ_K2_K06,
komunikacji przy wykorzystaniu mediéw spotecznosciowych. MSZ_K2_K07, MSZ_K2_K08
Tresci programowe
- Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Definicja i powstanie mediéw spotecznosciowych. w1
2 Typy medidéw spotecznosciowych, charakterystyka najwiekszych serwiséw w Polsce W2 K1
‘ i serwisOw najczesciej wykorzystywanych w komunikacji biznesowe;. '
3. Media spotecznosciowe w biznesie. W2
4, Rézne poziomy dojrzatosci firm do medidéw spotecznosciowych. W2, K1
5. Przygotowanie firmy do rozpoczecia dziatah w mediach spotecznosciowych. W2
Strategia komunikacji w mediach spotecznosciowych: analiza sytuacji wyjSciowej,
X . . . 4 | W2, W3, U1, U2, K1, K2,
6. mierzalne cele, gtdwna idea, kluczowe przekazy, narzedzia oraz proponowany sposob K3
oceny efektédw. Harmonogram i budzet.
7. Ocena efektéw dziatan w mediach spotecznosciowych. W2, W3, U3, K1, K2, K3
8. Narzedzia wspierajace komunikacje w mediach spoteczno$ciowych. W2, W3, K1, K2, K3
9. Wyzwania medidéw spotecznosciowych W2, K1, K2, K3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, analiza przypadkdw, ¢wiczenia przedmiotowe,
Anegdota, film, metody programowane z uzyciem komputera

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, terminowe przygotowanie pracy

konwersatorium zaliczenie na ocene | . .
pisemnej
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Rodzaje zaje¢ studenta
konwersatorium
przygotowanie projektu
przygotowanie do zajec

konsultacje

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

25
20
20

10

Liczba godzin
75

Liczba godzin
25

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

W1
w2
W3
ul
u2
U3
K1
K2

K3

Sylabusy

Metoda sprawdzenia

zaliczenie na ocene

X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

International marketing

Nazwa przedmiotu
International marketing

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
International marketing

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0414 Marketing i reklama zaliczenie

Kierunek studiow Profil studidéw Okres
media spotecznosciowe w zarzadzaniu og6lnoakademicki Semestr 2
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Angielski fakultatywny

Sposob realizacji i godziny zajec Liczba punktéw ECTS

konwersatorium: 20

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania i marketingu; Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B2

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 Zrozumienie przez studentéw szans i wyzwan dla biznesu zwigzanych z globalizacjg ekonomiczng
C2 Poznanie przez studentdw koncepcji oraz instrumentéw zwigzanych z marketingiem miedzynarodowym
C3 Umiejetnos¢ analizy i oceny dziatah marketingowych na rynkach zagranicznych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W szanse i wyzwania wynikacjace z umiedzynarodowienia dziatalnosci MSZ K2 W14, MSZ K2 W15
gospodarczej - = - =
w2 strategie oraz instrumenty marketingu miedzynarodowego MSZ K2_W14, MSZ K2 _W17

Umiejetnosci - Student potrafi:

analizowac i ocenia¢ dziatania marketingowe organizacji MSZ_K2_U01, MSZ_K2_U03, MSZ K2_U10,

ul w przestrzeni miedzynarodowej MSZ_K2_U13
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zaproponowac¢ formy wejscia oraz strategie obecnosci na rynkach
zagranicznych

u2
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 samodzielnej i regularnej pracy oraz nauki

K2 nauki i komunikacji pisemnej w jezyku angielkim

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Globalizacja ekonomiczna

International marketing in the firm

Teorie umiedzynarodowienia firm

Miedzynarodowe otoczenie polityczne, kulturowe i socjoekonomiczne.
Wybér rynku zagranicznego

Sposoby wejscia na rynki miedzynarodowe

Njo|v|k~|lw DN

Decyzje dotyczace produktu

Decyzje dotyczace dystrybucji i cen

©o | ®

Decyzje dotyczgce promocji

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metody e-learningowe, konsultacje

.. s Form
Rodzaj zajec ormy
zaliczenia
. zaliczenie na
konwersatorium
ocene

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zajec studenta

konwersatorium

rozwigzywanie testéw i zadan zamieszczonych na platformie
zdalnego nauczania

przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego

taczny naktfad pracy studenta

Sylabusy

MSZ_K2_U01, MSZ_K2_U03, MSZ_K2_U10,
MSZ_K2_U13

MSZ_K2_KO01, MSZ_K2_K06
MSZ_K2 K05

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, K1, K2

W1, W2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, Ul, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2

Warunki zaliczenia przedmiotu

Ocena koncowa zalezy od trzech sktadowych: 1) aktywnosci realizowanej na
platformie e-learnigowej, 2) regularnosci realizacji zadan na platformie e-
learningowej, 3) koncowego zaliczenia pisemnego.

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec¢

20
52

30

Liczba godzin
102
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Liczba godzin kontaktowych L|czbazgodzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
zaliczenie na ocene

W1 X
W2 X
Ul X
u2 X
K1l X
K2 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Zarzadzanie strategiczne

Nazwa przedmiotu
Zarzgdzanie strategiczne

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja egzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres
media spotecznoSciowe w zarzgdzaniu og6lnoakademicki Semestr 2
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 10, ¢wiczenia: 15 3

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wiedza z zakresu podstaw organizacji i zarzagdzania

Cl

C2

Kod

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Przekazanie studentom wiedzy dotyczacej zarzadzania strategicznego

Ksztattowanie umiejetnosci studentéw w zakresie stosowania metod i narzedzi analizy zasobdw i kompetenc;ji
organizacji oraz jej otoczenia, identyfikowania i rozwigzywania probleméw strategicznych, formutowania zatozen
strategicznych rozwoju organizacji.

Podnoszenie kompetencji spotecznych studentdw przygotowujgcych do pracy w zespole i na stanowisku
kierowniczym

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty uczenia

Efekty w zakresie .
sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

wil

w2

W3

podstawowe pojecia i metody analizy strategicznej MSZ K2 W14

MSZ_K2_W14, MSZ_K2_W15,

student rozumie i wyjasnia przebieg procesu zarzadzania strategicznego MSZ K2 W16

student wymienia, charakteryzuje i wyjasnia wspdtczesne koncepcje oraz

. oo ST MSZ_K2_W14, MSZ_K2_W17
narzedzia kooperacji i konkurencji miedzy organizacjami. - = - =

Umiejetnosci - Student potrafi:
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Ul dobrad i zastosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia analizy strategicznej MSZ K2 _U03, MSZ K2 _U05
samocjme[me p,oszuklwac,lldentyﬁl_<c.)wac i anahzo/wac ZJaW|s|§a w otoczeniu MSZ K2 UO1, MSZ K2 U03,
u2 organizacji, ktére nastepnie potrafi interpretowa¢ w kategoriach szans lub — " - -
S e : : MSZ_K2_U04
zagrozen dla jej strategicznego rozwoju - =
) . . N MSZ_K2_U08, MSZ K2 U10,
U3 student potrafi formutowac opcje strategicznie MSZ K2 U14
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 student rozwija zdolnosci w zakresie komunikacji i merytorycznej dyskusji MSZ_K2_K04
K2 student rozwija zdolnosci w zakresie negocjacji, argumentowania stanowiska MSZ K2 _K04
K3 student wykazuje gotowos¢ dziatania w zespole oraz organizowania jego pracy | MSZ K2 K01, MSZ K2 K06
Tresci programowe
- Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. * Istota i charakterystyka procesu zarzadzania strategicznego W1, W2, W3
2. * Analiza otoczenia organizac;ji W1, U1, U2, K1, K2, K3
3. * Analiza zasobdw i kompetencji organizacji W1, U1, U2, K1, K2, K3
- . . o W2, W3, U2, U3, K1, K2,
4. * Zatozenia strategiczne rozwoju organizacji K3
5 * Generowanie i ocena opcji strategicznych na poszczegdlnych poziomach W1, W2, W3, U2, U3, K1,
' zarzadzania strategicznego K2, K3

Metody nauczania:

Informacje rozszerzone

metoda projektéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkdw,
rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje

.. Form
Rodzaj zajed zaliczexia
wyklad egzamin
pisemny
. . zaliczenie na
¢wiczenia
ocene

Rodzaje zaje¢ studenta

wyktad

Sylabusy

Warunki zaliczenia przedmiotu

Egzamin pisemny testowy. Warunkiem przystapienia do egzaminu jest
wczesniejsze zaliczenie ¢wiczeh. Oceng kohcowa jest ocena z egzaminu. Skala
ocen w ujeciu procentowym (%): 0 - 51 - niedostateczny 52 - 61 - dostateczny
62 - 71 - plus dostateczny 72 - 81 - dobry 82 - 91 - plus dobry 92 - 100 -
bardzo dobry

wykonanie zadanh i projektéw ¢wiczeniowych

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

10
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¢wiczenia 15

uczestnictwo w egzaminie 2
przygotowanie do egzaminu 25
rozwigzywanie zadan 25
konsultacje 10
taczny naktfad pracy studenta LlczbaB?odzm

Liczba godzin kontaktowych Llczbazgodzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

egzamin pisemny zaliczenie na ocene

wil X

W2 X

W3 X

ul X
u2 X
U3 X
K1 X
K2 X
K3 X
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Nazwa przedmiotu
Seminarium

Klasyfikacja ISCED
0031 Umiejetnosci osobowosciowe, 0413 Zarzadzanie i
administracja

Kierunek studiow
media spotecznosciowe w zarzadzaniu

Jezyki wyktadowe

Polski
Poziom ksztatcenia Forma studiow
drugiego stopnia studia stacjonarne

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Seminarium

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
zaliczenie

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Dyscypliny
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach, Nauki o
zarzadzaniu i jakosci

Formy prowadzenia zaje¢

Okres
Semestr 2

seminarium

Okres
Semestr 3

seminarium

Okres

Semestr 4

seminarium

Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba

efektow uczenia sie punktow ECTS
zaliczenie 0.00
30

Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba

efektéw uczenia sie punktow ECTS
zaliczenie 0.00
30

Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba

efektéw uczenia sie punktéw ECTS
zaliczenie 15.00
30

Wymagania wstepne i dodatkowe

Studenci powinni posiada¢ podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, zna¢ tresci programowe
kierunku studiéw. W trakcie trwania seminarium powinni zgtebia¢ problematyke objeta programem studiéw w zakresie

mediéw spotecznosciowych w zarzadzaniu.

Sylabusy
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Cl

C2

C3

Kod

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Przedstawienie zasad opracowania prac naukowych zgodnie z metodologig badan w naukach o zarzgdzaniu

i jakosci.

Wybér tematyki prac magisterskich wraz z opracowaniem zatozen badawczych oraz przygotowanie studenta

do pisania pracy.

Biezace konsultacje oraz dyskusja nad przygotowanymi przez studentéw kolejnymi czesciami pracy

magisterskie;.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1

W2

W3

W4

W5

student poprawnie postuguje sie w pracy terminologia naukowg i profesjonalng
z zakresu wyznaczonego przez tematyke pracy magisterskiej;

student porzadkuje, prezentuje i omawia definicje terminéw kluczowych dla
problematyki poruszanej w pracy magisterskiej;

student poprawnie dokumentuje zrédta tresci przedstawianych w pracy magisterskiej
siegajgc do dorobku polskiej i zagranicznej literatury przedmiotu zwigzanej z tematyka
pracy magisterskiej;

student posiada pogtebiong wiedze na temat metodologii prowadzenia badan
empirycznych i na jej podstawie dobiera odpowiednie metody i narzedzia badawcze
do przeprowadzenia wtasnych badan;

student zna metody analizy danych zebranych w trakcie badan empirycznych.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

u3

u4

us

u6

u7

sformutowad problem badawczy.

poprawnie konstruowa¢ argumentacje broniagcg tez pracy.

w sposob rzetelny przeprowadza¢ badania empiryczne, a nastepnie przy zastosowaniu
poprawnie dobranych narzedzi analizowa¢ zebrane dane.

taczy¢ myslenie analityczne i synteze formutujac wnioski z przeprowadzonych badan.

poprawnie odnajdywaé, porzadkowad i dobiera¢ odpowiednie pozycje literaturowe
wzgledem tematyki pracy magisterskiej.

analizowac i poddawac krytyce pozyskane zrédta informaciji.

poprawnie pisa¢ tekst o charakterze naukowym, samodzielnie opracowywac logicznie
uporzgdkowany tekst pracy magisterskiej zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w Instytucie Przedsiebiorczosci UJ.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

student sprawnie wyraza i argumentuje wtasne opinie i wnioski.

Sylabusy

Kierunkowe efekty
uczenia sie

MSZ_K2_W14,
MSZ_K2_ W17

MSZ_K2_W14,
MSZ_K2_ W15,
MSZ_K2_ W17

MSZ_K2_W14,
MSZ_K2_W15,
MSZ_K2_W17

MSZ_K2_W20

MSZ_K2_W21

MSZ_K2_U03,
MSZ_K2_U04

MSZ_K2_U01,
MSZ_K2_U08

MSZ_K2_U03,
MSZ_K2_U05

MSZ_K2_UO05,
MSZ_K2_U08

MSZ_K2_U01,
MSZ_K2_U03,
MSZ_K2_U10

MSZ_K2_UO05,

MSZ_K2_U10

MSZ_K2_U10

MSZ_K2_K06,
MSZ_K2_K07
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student nawigzuje kontakt z praktyka gospodarcza w zakresie problematyki pracy

K2 magisterskiej.

student wykorzystujac podejscie naukowe oraz wiedze i umiejetnosci zawodowe,
K3 podejmuje préby skutecznego rozwigzania probleméw profesjonalnych napotykanych
w obszarze wyznaczonym wyborem tematu pracy magisterskiej.

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe
1. 1. Zainteresowania naukowe - problem okreslenia granic obszaru badawczego.
2. 2. Proces badawczy

3. Zinterpretowanie tematyki pracy w odniesieniu do zagadnien teoretycznych,
3. analitycznych (empirycznych) oraz sformutowania préb zalecen pod adresem praktyki
zarzadzania.

4. Opracowanie zatozen badawczych (przedmiot badan, pytania badawcze,

4. teza/hipoteza, cele, okres badawczy).
5. 5. Badania empiryczne w pracy magisterskiej.
6 6. Literatura przedmiotu i zasoby elektroniczne jako Zrddta informacji
' wykorzystywanych w pracy magisterskiej.
7 7. Formalne wymagania dotyczace pracy magisterskiej i techniczne aspekty jej
’ tworzenia.
8. 8. Zasady prezentacji i analizy wynikéw badan.
9. 9. Przygotowanie do egzaminu magisterskiego.
Informacje rozszerzone
Semestr 2

Metody nauczania:

seminarium, dyskusja, metody e-learningowe, udziat w badaniach, konsultacje

MSZ_K2_K03

MSZ_K2_K06,
MSZ_K2_K07

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, K1, K3
W1, W2, U1, U2, K1, K3

W1, W2, U1, U2, U6, U7,
K1, K2, K3

W1, W2, w4, Ul, U2, K1,
K3

W4, W5, U3, U4, K1, K2,
K3

W3, U5, U6, K1

W2, W3, U2, U4, U5, Ub,
u7,K1

W1, W2, U2, U4, U6, U7,
K1

W1, W2, W3, W4, W5,
U2, U4, K1, K3

Rodzaj zaje¢ F_o rmy Warunki zaliczenia przedmiotu
zaliczenia
L . . prezentacje przedmiotu poszukiwah naukowych, a nastepnie wybranego
seminarium zaliczenie . -
tematu pracy, zarysu struktury i metodologii.
Semestr 3

Metody nauczania:

seminarium, dyskusja, metody e-learningowe, udziat w badaniach, konsultacje

Sylabusy
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Rodzaj zajec Formy zaliczenia

seminarium zaliczenie

Semestr 4

Metody nauczania:

Warunki zaliczenia przedmiotu

Prezentacje przygotowywanej pracy magisterskiej na kolejnych etapach

jej realizacji.

seminarium, dyskusja, metody e-learningowe, udziat w badaniach, konsultacje

Rodzaj zajec

seminarium zaliczenie

Formy zaliczenia

Warunki zaliczenia przedmiotu

Prezentacja ostatecznej postaci pracy magisterskiej.

Bilans punktéw ECTS

Semestr 2

Rodzaje zaje¢ studenta
seminarium
przeprowadzenie badan literaturowych

analiza problemu

taczny naktfad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 3

Rodzaje zaje¢ studenta

seminarium

przeprowadzenie badan literaturowych
przeprowadzenie badan empirycznych

przygotowanie pracy dyplomowej

taczny naktfad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30
65

30

Liczba godzin
125

Liczba godzin
30

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30
30
45

40

Liczba godzin
145

Liczba godzin
30
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 4

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

seminarium 30
przeprowadzenie badan empirycznych 45
przygotowanie pracy dyplomowej 60
przygotowanie prezentacji multimedialnej 3

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 138

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

zaliczenie

w1

X

w2

W3

W4

W5

ul

u2

u3

u4

us

U6

u7

K1

K2

K3

Sylabusy
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Nazwa przedmiotu
Technologie mobilne

Klasyfikacja ISCED
Brak kategorii ISCED

Kierunek studiow
media spotecznosciowe w zarzadzaniu

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
konwersatorium: 25

Poziom ksztatcenia | Forma studiow
drugiego stopnia studia stacjonarne

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spoteczne;
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Technologie mobilne

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie
zaliczenie

Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 3

Obligatoryjnos¢
fakultatywny

Liczba punktéw ECTS
3

Dyscypliny
Informatyka

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Zainteresowanie zagadnieniem nowych technologii.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie studentdw z pojeciem technologii mobilnych i mozliwoscig wykorzystywania ich

C1 N
W organizacji.
2 Celem jest takze wyposazenie studentédw w umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi narzedziami
i instrumentami z zakresu technologii mobilnej.
c3 Student bedzie umiat zorganizowac prace zespotowg i kierowa¢ zespotami, skutecznie komunikowac sie w grupie

i argumentowad swoje poglady.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

Kierunkowe efekty uczenia sie

student posiada pogtebiong wiedze dotyczacg mobilnych i nowych
technologii, jest w stanie opisa¢ specyficzne cechy systeméw mobilnych, jak | MSZ K2 W14, MSZ K2 W15,

wil réwniez scharakteryzowac¢ urzadzenia mobilne. Zna on podstawowe techniki | MSZ_K2_W16, MSZ _K2_W17,
lokalizacji uzytkownikéw mobilnych (historyczne i najnowsze osiggniecia MSZ K2 W25, MSZ K2 _W26
techniki).

Umiejetnosci - Student potrafi:

Sylabusy
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ul

wykorzystaé posiadana wiedze do rozwigzania przypadkéw, ktére wymagaja

znacznej samodzielnosci w podejmowaniu decyzji.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

K2

K3

Lp.

Njo|v|l~|lWw D

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

pracowac zaréwno w zespole, jak i indywidualnie w celu pozyskania wiedzy
lub niezbednych informacji zwigzanych z zagadnieniem technologii
mobilnych.

student porozumiewania sie z otoczeniem w Srodowisku biznesu cyfrowego
i postuguje sie pojeciami branzowymi.

student zauwaza potencjat wykorzystania nowych technologii w krajowych
oraz zagranicznych organizacjach.

Tresci programowe

Tresci programowe

MSZ_K2_U01, MSZ_K2_U03,
MSZ_K2_U05, MSZ_K2_U08,
MSZ_K2_U09

MSZ_K2_K01, MSZ_K2_K03,
MSZ_K2_K04, MSZ_K2_K06

MSZ_K2_K03, MSZ_K2_K04,
MSZ_K2_K06

MSZ_K2_K05, MSZ_K2_KO06,
MSZ_K2_K10

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
Technologia mobilna - historia i rozwéj, podstawowe pojecia. W1, K3
System i istota marketingu mobilnego. W1, K3
Wptyw technologii mobilnej na dziatania marketingowe. W1, K3
Technologie mobilne w kontekscie budowania przewagi konkurencyjne;. W1, K3
Systemy satelitarne i nawigacyjne. W1, K3
Rynek IT - znaczenia i rozwoj. W1, K3
Internet mobilny oraz telefonia komérkowa - stan obecny i perspektywy rozwoju. W1, K3

Systemy baz danych w technologiach mobilnych (zastosowanie relacyjnych baz
danych w technologiach mobilnych, administrowanie mobilng baza danych, obstuga W1, K3

bazy danych z poziomu aplikacji mobilnej).

Aplikacje mobilne (analiza przyktadowych funkcjonujacych aplikacji mobilnych). W1, U1, K1, K2, K3

Geolokalizacja - zastosowanie (wykorzystanie GPS w urzadzeniach mobilnych,
planowanie trasy z poziomu komputera i urzadzenia mobilnego, synchronizacja

wyznaczonej trasy z urzadzeniem mobilnym, geotagowanie zdjec).

Zastosowanie technologii mobilnej oraz narzedzi i instrumentéw marketingu
mobilnego w zarzadzaniu.

Tworzenie wartoSci za pomocg technologii mobilnej oraz narzedzi i instrumentéw

marketingu mobilnego.

Informatyczne systemy zarzadzania.
Zagadnienie e-commerce i m-commerce.
Internet rzeczy (loT) i big data.

Pojecie rozszerzonej rzeczywistosci (AR).
Pojecie sztucznej inteligencji (Al).

Komputerowe Systemy Rezerwacji - CRS oraz Globalne Systemy Dystrybucji
w praktyce.

Case study (analiza przypadku dziatania przedsiebiorstwa w zakresie technologii
mobilnej oraz marketingu mobilnego w celu wzmocnienia pozycji konkurencyjnej).

Sylabusy

W1, K3

W1, K2, K3

W1, K2, K3

W1, K3
W1, K3
W1, K2, K3
W1, K2, K3
W1, K2, K3

W1, K3

W1, U1, K1, K2, K3
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Zagadnienia bezpieczenstwa informacji z punktu widzenia przedsiebiorcy i klienta
20. (ochrona: dostepnosci, doktadnosci i poufnosci, podpis elektroniczny, W1, K3
przechowywanie danych, tajemnica korespondencji, ptatnosci elektroniczne).

21. Potencjalne mozliwosci rozwoju technologii mobilnych - szanse i zagrozenia. W1, K3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja, analiza przypadkéw, konsultacje

Formy
Rodzaj zaje¢ zalicze Warunki zaliczenia przedmiotu
nia
Kolokwium, przygotowane w formie mieszanej (testowej oraz opisowej) i obejmujgce
saliczeni materiat z zaje¢. Test uwaza sie za zaliczony w przypadku odpowiedzi na
konwersatorium o postawione pytania w co najmniej 60%, co jest rownoznaczne z uzyskaniem oceny
isemne dostatecznej lub wyzszej. Regularny udziat w zajeciach oraz uczestnictwo w
P specjalnie przygotowanych warsztatach (odbywajgcych sie poza terenem uczelni) sg
réwniez brane pod uwage przy wystawianiu oceny kofcowej z przedmiotu.
Bilans punktéw ECTS
Rodzaie zaie¢ studenta Srednia liczba godzin* przeznaczonych
) J& na zrealizowane rodzaje zajec
konwersatorium 25
badania terenowe 5
przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego 25
samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych 5
na zajeciach
studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego 15
zajecia
taczny naktad pracy studenta L|czba7§odzm
Liczba godzin kontaktowych L|czbazgodzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

zaliczenie pisemne

W1 X
ul X
K1l X
K2 X
K3 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Electronic business

Nazwa przedmiotu
Electronic business

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Electronic business

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja egzamin

Kierunek studiow Profil studidéw Okres
media spotecznosciowe w zarzadzaniu og6lnoakademicki Semestr 3
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Angielski obowigzkowy

Sposob realizacji i godziny zajec Liczba punktéw ECTS

konwersatorium: 25

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

* Podstawowa wiedza teoretyczng z zakresu: technologii informacyjno-komunikacyjnych, zarzadzania (w tym strategicznego)
oraz marketingu, a takze nowych mediéw. « Ogdlna orientacja w zakresie rynkéw elektronicznych. * Znajomos¢ angielskiego
na poziomie B2.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

c1 Przygotowanie studentéw do petnienia kierowniczych funkcji w organizacjach komercyjnych i niekomercyjnych
dziatajacych w warunkach miedzynarodowych rynkéw elektronicznych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 student rozumie uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na rynkach MSZ K2 W15,
elektronicznych MSZ K2 W16
W2 Wyzwan|al\lNyn|kajace z d|g|taI|zaCJ| dz[a’falnosu gospodarczej oraz upowszechniania MSZ K2 W16
technologii cyfrowych w spoteczenstwie - =
W3 student posiada wiedze z zakresu modelowania biznesu z uwzglednieniem mozliwosci MSZ K2 W26

nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych
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student posiada wiedze z zakresu narzedzi informatycznych, ktére moga wspieraé

wa zarzgdzanie w réznego rodzaju organizacjach for- i non-profit

W5 posiada znajomos¢ specjalistycznej terminologii (w jezyku angielskim) zwigzanej
ze stosowaniem IT w przedsiebiorstwach

W6 rozumie etyczny kontekst zastosowania informatycznych rozwigzah wspierajacych

zarzadzanie organizacjami komercyjnymi i niekomercyjnymi

Umiejetnosci - Student potrafi:
Ul projektowac i ocenia¢ innowacyjne modele e-biznesu

posiada umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy teoretycznej do opisu i analizy

U2 praktycznych aspektéw zastosowania IT w biznesie

potrafi identyfikowaé, analizowac i proponowac rozwigzania dla wyzwah menedzerskich

U3 : . . . i
zwigzanych z funkcjonowaniem w przestrzeni cyfrowej

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

student jest przygotowany do wspétpracy z wewnetrznym i zewnetrznym personelem

K1 informatycznym i biznesowym (réwniez miedzynarodowym)
K2 realizowac ztozone zadania grupowe zaréwno w przestrzeni realnej jak i wirtualnej
Tresci programowe
Lp. Tresci programowe
1 Zarzadzanie organizacjami w wieku informacji - praca w przestrzeni cyfrowe;j,
' wirtualizacja, biznes mobilny
2. Technologie informacyjne w biznesie=cyfrowa dysrupcja?
3. Handel elektroniczny
4, Elektroniczna administracja
5. Zarzadzanie relacjami w przestrzeni wirtualnej
6. E-marketing
7. Strategie e-biznesu
8. Modelowanie e-biznesu - elementy modeli i proces modelowania
9. Aplikacje korporacyjne
10 Zarzadzanie technologia informacyjna w biznesie: zagadnienia strategiczne
’ i operacyjne
11. Zagadnienia etyczne zwigzane z zastosowaniami IT w biznesie

Sylabusy

MSZ_K2_W15

MSZ_K2_W15

MSZ_K2_W25

MSZ_K2_U01,
MSZ_K2_U02

MSZ_K2_U04,
MSZ_K2_U05

MSZ_K2_U07,
MSZ_K2_U08

MSZ_K2_K01

MSZ_K2_K01

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, W5

W1, W2, w4, W5, U2, U3

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, K1

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, K1

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, K1, K2

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, K1, K2

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, K1, K2

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, K1, K2

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, Ul, U2, U3, K1, K2

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, K1

W1, W2, W6
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjag multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Projekty- 30 punktéw Udziat w dyskusjach (online i offline)- 10
punktéw Zadania (w tym na platformie e-learningowej)- 40 punktéw
Test zaliczeniowy - 20 punktéw

egzamin pisemny,

konwersatorium \ .
projekt, prezentacja

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . s,
na zrealizowane rodzaje zajec

konwersatorium 25
przygotowanie do egzaminu 20
przygotowanie do zajec 15
rozwigzywanie tes.téw i zadan zamieszczonych na platformie 25
zdalnego nauczania

konsultacje 10
przygotowanie prezentacji multimedialnej 15

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 110

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 25

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

egzamin pisemny

projekt

prezentacja

wil

X

X

X

w2

W3

W4

W5

Woé

ul

u2

U3

K1

K2

Sylabusy
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UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Komputerowe wsparcie badan rynkowych i

spotecznych
Nazwa przedmiotu
Komputerowe wsparcie badan rynkowych i spotecznych
Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie
Brak kategorii ISCED zaliczenie
Kierunek studiow Profil studiow Okres
media spoteczno$ciowe w zarzadzaniu og6lnoakademicki Semestr 3
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski fakultatywny
Sposéb realizacji i godziny zajec Liczba punktéow ECTS

konwersatorium: 25

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Informatyka

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos$¢ podstaw statystyki Znajomos¢ podstaw marketingu Podstawowe umiejetnosci pracy w arkuszu kalkulacyjnym

Excel
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Poszerzenie wiedzy z zakresu metodologii badan o specyfike badan marketingowych w nowych mediach
c2 Nabycie przez studenta umiejetnosci wykorzystania komputerowych narzedzi analitycznych wspierajacy badania

marketingowe nowych mediéw

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 podstawy metodologii badan spotecznych i rynkowych

techniki i narzedzia analityczne, w tym metody statystyczne, wykorzystywane

W2 w badaniach spotecznych i rynkowych

zastosowanie oprogramowania komputerowego wykorzystywanego do opracowania

W3 i prezentacji wynikéw badan spotecznych i rynkowych

Sylabusy

Kierunkowe
efekty uczenia sie

MSZ_K2_W20

MSZ_K2 W21

MSZ_K2 W21
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W4

zasady wykorzystania badan rynkowych i spotecznych w ksztattowaniu programéw
marketingowych organizacji

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

U2

U3

u4

samodzielnie planowa¢, przeprowadzad i analizowac wyniki badan spotecznych
i rynkowych

dobiera¢ odpowiednie narzedzia statystyczne i komputerowe potrzebne do realizacji
badan spotecznych i rynkowych

sprawnie korzystac z oprogramowania komputerowego wykorzystywanego w procesie
badan spotecznych i rynkowych

wykorzystywac badania spoteczne i rynkowe do rozwigzywaniu wyzwanh zarzadczych
stojgcych przez menedzerem nowych mediéw

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

K2

K3

Lp.

podejmowania decyzji menedzerskich opierajac sie na wynikach badanh spotecznych
i rynkowych

wykorzystania wsparcia komputerowego w prowadzeniu samodzielnych badan rynkowych
i spotecznych, jak réwniez do analizy danych zastanych

samodzielnego prowadzenia analiz marketingowych z wykorzystaniem narzedzi
statystycznych i komputerowych

Tresci programowe

Tresci programowe

Podstawy dziatalnosci badawczej (metody badawcze i techniki analizy danych,
raportowanie wynikdw badan, projektowanie badan, gromadzenie danych,
konceptualizacja i operacjonalizacja, projektowanie narzedzia badawczego

z uwzglednieniem specyfiki prowadzenia badan w przestrzeni cyfrowej)

Wil

Badania rynkowe i marketingowe (analiza trendéw rynkowych, sprzedazy, zachowah
nabywcdw, elementéw marketingu-mix oraz proces segmentacji rynku)

Techniki, narzedzia i metody analizy danych (wykorzystanie w badaniach narzedzi

MSZ_K2_W23

MSZ_K2_U12

MSZ_K2_U05

MSZ_K2_U05

MSZ_K2_U06

MSZ_K2_K02,
MSZ_K2_K09

MSZ_K2_K02,
MSZ_K2_K09

MSZ_K2_K06

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W4, U1, U4, K1, K3

statystycznych, w tym przede wszystkim analizy korelacji, testéw niezaleznosci W2, U2, K3

i analizy regresji w badaniach marketingowych)

Wykorzystanie oprogramowania komputerowego wspierajgcego badania spoteczne

i rynkowe (Microsoft Excel, elementy Statistica oraz zasoby internetowe pomocne W3, U2, U3, K2

w analizie i prezentacji wynikéw badan wiasnych)

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwersatoryjny, dyskusja, ¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje

Rodzaj zajec

Formy
zalicze
nia

Warunki zaliczenia przedmiotu

Sylabusy
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Formy
Rodzaj zajec zalicze
nia

Warunki zaliczenia przedmiotu

W trakcie semestru, kazdy z omawianych probleméw analitycznych do rozwigzania
obrazowany jest studium przypadku, ktérego rozwigzanie stanowi forme zaliczenia
zalicze | zadania czastkowego. Zadania wykonywane s w formie elektronicznej, przy
konwersatorium nie na | wykorzystaniu oprogramowania komputerowego wspierajacego proces prowadzenia
ocene | badanh rynkowych i spotecznych. Zaliczenie kohcowe: rozwigzanie przy pomocy
oprogramowania komputerowego oraz poznanych technik analizy danych wybranych
probleméw analitycznych z zakresu badah spotecznych i rynkowych

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zajec studenta
konwersatorium
przygotowanie do ¢wiczen

przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego

taczny naktad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

25
30

30

Liczba godzin
85

Liczba godzin
25
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu Metoda sprawdzenia
zaliczenie na ocene

W1 X

w2 X

W3 X

W4 X

ul X

u2 X

u3 X

u4 X

K1 X

K2 X

K3 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Strategiczne zarzgdzanie zasobami

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

ludzkimi
Nazwa przedmiotu
Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi
Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja egzamin
Kierunek studiow Profil studiow Okres
media spoteczno$ciowe w zarzadzaniu og6lnoakademicki Semestr 3
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski obowigzkowy
Sposéb realizacji i godziny zajec Liczba punktéow ECTS

wyktad: 15, ¢wiczenia: 15

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Student powinien posiada¢ wiedze z zakresu podstaw zarzadzania oraz podstawowa znajomos$¢ proceséw zachodzacych
na rynku pracy.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Przekazanie studentom aktualnej i ujetej catosciowo wiedzy z zakresu strategicznego zarzadzania zasobami
ludzkimi, stanowigcej podstawe do identyfikacji probleméw wystepujacych w procesie strategicznego zarzadzania

zasobami ludzkimi, jak réwniez ich rozwigzywania w aspekcie ekonomicznym, organizacyjnym i spoteczno-
kulturowym
C2 Wypracowanie podstawowych umiejetnosci praktycznego zastosowania poznanych zagadnien.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

podstawowe pojecia zwigzane ze strategicznym zarzadzaniem

W1 : A MSZ_K2_W14, MSZ_K2_W19, MSZ_K2_W24
zasobami ludzkimi. - = - = - =

W2 wspotczesne koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi. MSZ_K2_W14, MSZ_K2_W15, MSZ_K2_W19

W3 modele strategicznego ZZL. MSZ_K2_W14, MSZ_K2_W15, MSZ_K2_W19

Umiejetnosci - Student potrafi:
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sformutowad strategie zarzadzania zasobami ludzkimi MSZ K2 _U01, MSZ K2 _U03, MSZ_K2_U05,

Ul odpowiednia do strategii biznesowej organizacji. MSZ K2_U09

U2 pozyskiwa¢ wartosciowych pracownikédw do organizacji oraz MSZ_K2_U02, MSZ_K2_U03, MSZ_K2_U09,
zarzadza¢ wynagrodzeniami i rozwojem w organizacji. MSZ _K2_U11, MSZ_K2_U14

U3 przeprowadzad audyt wybranych obszaréw przedsiebiorstwa MSZ _K2_U01, MSZ_K2_U03, MSZ_K2_U05,
(ZzL). MSZ K2_U08

u4 ocenia¢ kompetencje pracownikéw. MSZ_K2_U05, MSZ_K2_U08, MSZ K2_U14

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 pogtebiania swojej wiedzy z zakresu strategicznego ZZL. MSZ_K2_K06
K2 planowania odpowiedniego doboru pracownikdw. MSZ_K2_K02, MSZ_K2_K06
K3 skutecznego motywowania i wynagradzania pracownikéw. MSZ_K2_K02, MSZ_K2_K06
K4 budowania zespotdéw pracowniczych. MSZ K2 K01

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Pojecie i cechy strategicznego zzl. w1l
2. Uwarunkowania funkcjonowania strategicznego zzl. W1, W2
3. Modele strategicznego zzl. W3
4. Charakterystyka podstawowych strategii personalnych. W2, W3
5. Podmioty ksztattujgce strategie zzl. W2, W3
Ptaszczyzny strategicznego zzl - Strategia pozyskiwania pracownikdw - Selekcja
strategiczna - Strategia szkoleniowa i rozwoju zawodowego - Strategia zarzagdzania
6. P o . - ; ; W2, W3, U1, K1
motywacja i wynagrodzeniami - Strategia oceny pracownika - Strategia zarzadzania
relacjami z pracownikiem
Przyktady rozwigzan strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi w réznego typu
7. N W2, U1, K1
organizacjach.
8. Omowienie kierunkéw badan z zakresu strategicznego ZZL. W2, K1
9. Planowanie zatrudnienia. Ul, K1, K2
10. Opis stanowiska pracy oraz rekrutacja. U2, K1, K2
11. Przeprowadzanie procesu selekcji. U2, K1, K2, K4
12. Techniki szkoleniowe. U2, K1, K3, K4
13. Agencje doradztwa personalnego. U3, U4, K4
14, Doradztwo organizacyjne (audyt personalny, ocena kompetencji zawodowych, U3, U4, K1, K3, K4

monitorowanie rynku wynagrodzen, badanie postaw i opinii pracownikéw).

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, wyktad konwersatoryjny, dyskusja, gra dydaktyczna, ¢wiczenia przedmiotowe
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Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny | Uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu.

¢wiczenia zaliczenie na ocene | Uzyskanie pozytywnych ocen z realizowania zadan warsztatowych.

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zaje¢

wyktad 15
¢wiczenia 15
przygotowanie do ¢wiczeh 25
przygotowanie do egzaminu 20
uczestnictwo w egzaminie 1

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 76

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

egzamin pisemny zaliczenie na ocene

wil

X

X

w2

W3

ul

u2

U3

u4

K1

K2

K3

K4

Sylabusy
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Nazwa przedmiotu
Content marketing

Klasyfikacja ISCED
0031 Umiejetnosci osobowosciowe, 0414 Marketing i
reklama

Kierunek studiow
media spotecznosciowe w zarzadzaniu

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
konwersatorium: 25

Forma studiéw
studia stacjonarne

Poziom ksztatcenia
drugiego stopnia

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Content marketing

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
zaliczenie

Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 3

Obligatoryjnos¢
fakultatywny

Liczba punktéw ECTS
3

Dyscypliny
Nauki o zarzgdzaniu i jakosSci, Nauki o komunikacji
spotecznej i mediach

Wymagania wstepne i dodatkowe

Studenci powinni posiada¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu e-biznesu, marketingu internetowego, mediéw
spotecznosciowych oraz praktyczng znajomos¢ prawidtowosci i probleméw funkcjonowania organizacji administracyjnych,

gospodarczych, naukowych lub spotecznych.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie przez studentéw podstawowej wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na efektywne
C1 tworzenie i zarzadzanie dystrybucjg tresci w mediach spoteczno$ciowych oraz optymalizacje stron internetowych

pod katem algorytméw wyszukiwarki Google.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
. o . , MSZ_K2_W14,

W1 student rozumie podstgwowe pojecia i kategorie z zakresu content marketingu oraz MSZ K2 W25,
pozycjonowania organicznego. MSZ K2 W26
student posiada wiedze z zakresu tworzenia strategii contentowych (ze szczegdinym

W2 naciskiem na branze turystyczng i sportowg) oraz dystrybucji treSci w mediach MSZ K2 W23
spotecznosciowych.
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student posiada wiedze z zakresu narzedzi informatycznych, ktére moga wspieraé MSZ K2 W21,

w3 tworzenie contentu oraz audytowanie stron internetowych pod katem pozycjonowania. | MSZ K2 W23

Wa student‘ p0.5|ad‘a znajomos¢ sp‘eCJallstycz.neJ terminologii zwigzanej z content MSZ K2 W14
marketingiem i pozycjonowaniem organicznym. - =

W5 student zna .koszty (ﬁnansowell zasobqwe) tworzenia tresci na potrzeby mediéw MSZ K2 W23
spotecznosciowych oraz pozycjonowania. =

W6 student rozumie zpqcze_nle,cpntent marketingu i pozycjonowania organicznego MSZ K2 W16
w kontekscie catosci dziatah internetowych. - -

Umiejetnosci - Student potrafi:

Lo iy - MSZ_K2_U01,
ul tworzy¢ tresci na potrzeby mediéw spotecznosciowych. MSZ_K2_U05
U2 student posiada umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy teoretycznej do tworzenia MSZ_K2_U07,

strategii contentowych ze szczegélnym naciskiem na branze turystyczna i sportowa. MSZ_K2_U08
U3 analizowac i ocenia¢ branzowe case studies MSZ_K2_U10,
' MSZ K2_U13
U4 studeqt jest w stanie saqu2|eln|e przeprowadzi¢ audyt pozycjonowania organicznego MSZ K2 UO1
prostej strony internetowej. - =
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
student jest przygotowany do wspdtpracy z wewnetrznym dziatem marketingu mgé—g—igé
K1 i zewnetrzna agencja interaktywng, ktérych zadaniem jest prowadzi¢ dziatania MSZ_KZ_K09'
contentowe i dziatania zwigzane z pozycjonowaniem. MSZ_KZ_KIO'

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Wprowadzenie do content marketingu - strategia tresci. W1, W4, W6

2. Analiza case studies. W1, W4, We, U3

3. Proces tworzenia strategii tresci. W2, W3, W5, U1, U2, K1
4. Efektywnos¢ strategii tresci - pomiar, cele i analityka. W5

5. Wprowadzenie do SEO. W3, W4, U4

6. Audytowanie stron www pod katem SEO. W6, U4, K1

7. Content marketing a SEO. W6

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkdw, ¢wiczenia
laboratoryjne, konsultacje

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

zaliczenie na Aktywny udziat w dyskusji podczas zaje¢, uzyskanie pozytywnej oceny z

konwersatorium . . :
ocene wykonanych zadanh grupowych, uzyskanie pozytywnej oceny z testu.
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Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zaje¢

konwersatorium 25
przygotowanie do zajec 15
przygotowanie projektu 25
konsultacje 5
przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego 15

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 85

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 25

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

zaliczenie na ocene

wil X
w2 X
W3 X
W4 X
W5 X
W6 X
Ul X
u2 X
U3 X
ua X
K1 X
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Nazwa przedmiotu
Metodologia badan II

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
media spotecznosciowe w zarzadzaniu

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
konwersatorium: 15

Poziom ksztatcenia | Forma studiow
drugiego stopnia studia stacjonarne

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Metodologia badan Il

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

zaliczenie
Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 3

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
2

Dyscypliny
Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania i przedsiebiorczosci oraz podstaw metodycznych prowadzenia badan.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Przekazanie studentom wiedzy w zakresie przedstawiania efektéw prac badawczych w zréznicowanych formach

cl zgodnie z zasadami.

2 Ksztattowanie umiejetnosci studentéw w zakresie indywidualnych i zespotowych badan w zréznicowanych
jednostkach oraz przestrzeniach w celu przygotowania zaplanowanych efektéw formalnych.

c3 Podnoszenie kompetencji spotecznych studentéw przygotowujgcych do pracy badawczej indywidualnej

i zespotowej.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 zasady tworzenia instrumentéw badawczych. MSZ K2 _W20
W2 zasady prezentacji wynikéw badan. MSZ K2 W21
W3 ;asady przygoFowania opracowan naukowych, eksperckich itp. z obszaru MSZ_K2_W20,
infoprzestrzeni. MSZ_K2_W21
Umiejetnosci - Student potrafi:
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rozwigzywac problemy badawcze z obszaru infoprzestrzeni poprzez prowadzenie
Ul badan, opracowywanie i interpretowanie wyniki oraz ich publikacje w formie pracy
magisterskiej, ekspertyzy, artykutu naukowego itp.

u2 integrowac najnowsza wiedze z réznych obszaréw.

argumentowad, formutowad wtasne poglady i wnioski, wskazywa¢ kierunki dalszych
badan w obszarze infoprzestrzeni.

U3
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 realizacji projektéw badawczych.

student jest gotdw przygotowania opracowan naukowych i ekspertyz z zakresu

K2 dziatah podejmowanych w infoprzestrzeni .
K3 Fialszego ppg%ebignia wiedzy i umiejetnosci z zakresu metodologii badanh i sposobdéw
ich komunikowania.
Tresci programowe
Lp. Tresci programowe
1. Publikacje naukowe.
2. Prace magisterskie.
3. Prace eksperckie
4, Komercjalizacja pomystéw.
5. Analiza przypadkéw.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

MSZ_K2_U03,
MSZ_K2_U04, MSZ_K2_U05

MSZ_K2_U08

MSZ_K2_U05

MSZ_K2_ K01, MSZ_K2_K07

MSZ_K2_K07

MSZ_K2_K06

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2, K3

analiza tekstow, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjag multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-

learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje
Rodzaj zajec Formy zaliczenia

konwersatorium zaliczenie na ocene

grupowych projektédw zaliczeniowych.

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zaje¢ studenta

konwersatorium 15

przygotowanie do zajec 15

Sylabusy

Warunki zaliczenia przedmiotu

Aktywny udziat w dyskusjach podczas zajec oraz terminowa realizacja

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec
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przygotowanie projektu

konsultacje

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

w1
w2
W3
ul
u2
u3
K1
K2

K3

Sylabusy

20

Liczba godzin
55

Liczba godzin
15

Metoda sprawdzenia

zaliczenie na ocene

X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Crowdsourcing

Nazwa przedmiotu
Crowdsourcing

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
media spotecznosciowe w zarzadzaniu ogdlnoakademicki Semestr 3
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski fakultatywny

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

konwersatorium: 25 3

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Studenci powinni posiada¢ podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu e-biznesu, medidw spotecznoSciowych oraz praktyczng
znajomos¢ prawidtowosci i problemdéw funkcjonowania organizacji administracyjnych, gospodarczych, naukowych lub
spotecznych.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

c1 Gtéwnym celem ksztatcenia jest zapoznanie studentéw z koncepcjg crowdsourcingu, crowdfundingu i ideg smart
city poprzez praktyczng realizacje projektu.

Celem ksztatcenia jest réwniez wskazanie poszczegélnych etapdw realizacji projektu crowdfundingowego: wybér
projektu, tworzenie strategii dziatan, podziat na zespoty projektowe, kontakt z przedstawicielami lokalnych

C2 instytucji, pozyskanie patronatu medialnego oraz wystapienia publiczne, realizacja kampanii na platformie
crowdfundingowej, pozyskiwanie sponsoréw i nagréd, promocja za posrednictwem wybranych kanatéw,
motywowanie darczynhcéw oraz wdrazanie projektu (w przypadku odniesienia sukcesu).

Celem jest ukazanie efektywnych technik komunikacji, a poprzez to nauczenie studentéw wspétpracy (zaréwno
C3 w matym zespole, jak i wiekszej grupie), a takze wskazanie w jaki sposéb nalezy kontaktowac sie
z przedstawicielami miasta czy lokalnych instytucji publicznych oraz nawigzywad relacje z influencerami.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie .
uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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student zna i potrafi wyjasni¢ podstawowe pojecia z zakresu crowdsourcingu MSZ_k2_W14,

; . . Y 3 - . : MSZ_K2_W15,
i otwartej innowacji; zna i rozumie réznice pomiedzy réznymi modelami MSZ K2 W16
crowdsourcingu, a takze uwarunkowania i obszary ich potencjalnych zastosowan MSZ_KZ_W17'
W1 biznesowych i naukowych; rozumie role spotecznosci w crowdsourcingu; zna MSZ_KZ_W19'
sposoby stymulowania spotecznosci do wspéttworzenia pozadanej wartosci; MSZ_KZ_WZZ'
rozumie potencjat mediéw spotecznosciowych w obszarze crowdsourcingu; posiada MSZ_KZ_WZB'
wiedze w zakresie rozwigzan informatycznych wspierajgcych crowdsourcing, zna MSZ_KZ_W24'

kryteria ich oceny i zasady efektywnej implementacji. MSZ K2 W25, MSZ K2 W26

Umiejetnosci - Student potrafi:

student poprawnie klasyfikuje rodzaje crowdsourcingu; potrafi wyjasni¢ réznice
miedzy modelami i poda¢ praktyczne przyktady ich zastosowania; potrafi dokonac
samodzielnej analizy przydatnosci réznych modeli crowdsourcingu

Ul do rozwigzywania problemoéw biznesowych, naukowych i/lub spotecznych; potrafi
zaproponowac strategie budowania spotecznosci i stymulowania jej
zaangazowania; potrafi zdefiniowa¢ wymagania w zakresie doboru informatycznych
narzedzi wspomagajacych, a takze aktywnie uczestniczy¢ w ich implementaciji.

MSZ_K2_U01, MSZ_K2_U02,
MSZ_K2_U03, MSZ_K2_U04,
MSZ_K2_U05, MSZ_K2_U08,
MSZ_K2_U09, MSZ_K2_U10,
MSZ_K2_U11, MSZ_K2_U12,
MSZ_K2_U14

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

student przyjmuje rézne role w zespotach zadaniowych oraz sprawnie je wypetnia;
potrafi aktywnie stucha¢ innych; aktywnie uczestniczy w dyskusji; sprawnie

K1 i empatycznie komunikuje sie w ramach zespotu oraz na forum catej grupy;
sprawnie formutuje i klarownie prezentuje swoje opinie i wnioski; wykorzystuje
podejscie analityczne i syntetyczne.

MSZ_K2_K01, MSZ_K2_K02,
MSZ_K2_K03, MSZ_K2_K04,
MSZ_K2_K06, MSZ_K2_K08,
MSZ_K2_K09, MSZ_K2_K10

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Wstep teoretyczny: 1) idea, definicja i historia crowdsourcingu i crowdfundingu, 2)
1. pojecia zwigzane z crowdsourcingiem i crowdfundingiem, 3) typologia przedsiewzie¢ | W1, Ul
crowdsourcingowych, 4) oméwienie case studies.

Zajecia praktyczne - realizacja projektu crowdfundingowego. Studenci po zapoznaniu
sie z pojeciami crowdsourcingu oraz crowdfundingu, realizujg w praktyce projekt
wpisujacy sie w idee wspétdziatania ze spotecznoscia. Pracujac zaréwno w grupach,
2. jak i indywidualnie, wykonuja wyznaczone przez prowadzacych zadania, zmierzajace | W1, U1, K1
do sukcesu akcji. Przedmiot pozwala na zdobycie praktycznych umiejetnosci
z zakresu zarzadzania projektem, pracy zespotowej i wspétdziatania z instytucjami
publicznymi.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, burza mézgéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjag multimedialng, dyskusja, analiza
przypadkdéw
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For

Warunki zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie sktada sie z kilku elementéw o réznym punktowym wptywie na ocene
konhcowa. Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uzyskanie minimum 40% punktéw z
kazdego elementu: 1) aktywnos¢ w trakcie konwersatorium (obecnos¢, dyskusja): 10

my
Rodzaj zajec zalic
zeni
a
konwersatorium Egoje

punktéw, 2) uczestnictwo w projekcie i jego realizacja (tzn. efektywne wykonywanie
powierzonych zadan): 70 punktéw, 3) wktad indywidualny w projekt (zaangazowanie
indywidualne): 10 punktéw, 4) wktad grupowy w projekt (praca w ramach zespotu,

zaangazowanie grupowe): 10 punktéw. Skala ocen w ujeciu procentowym (%): 0 - 51 -
niedostateczny, 52 - 61 - dostateczny, 62 - 71 - plus dostateczny, 72 - 81 - dobry, 82 -
91 - plus dobry, 92 - 100 - bardzo dobry.

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zajec studenta
konwersatorium

przygotowanie projektu

zbieranie informacji do zadanej pracy

przygotowanie do zajec

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych
na zajeciach

taczny naktfad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

25

50

Liczba godzin
90

Liczba godzin
25

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

W1
ul

K1l

Sylabusy

Metoda sprawdzenia

projekt

X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Elementy symulacji w biznesie

Nazwa przedmiotu
Elementy symulacji w biznesie

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
media spotecznosciowe w zarzadzaniu ogdlnoakademicki Semestr 3
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

¢wiczenia: 20 3

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
Podstawowa znajomos$¢ programu Excel

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Nabycie przez studentéw umiejetnosci postugiwania sie Excelem na poziomie $redniozaawansowanym

cl w podejmowaniu decyzji biznesowych na podstawie danych liczbowych, w tym w warunkach niepewnosci.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 potencjat Excela jako narzedzia analizy i symulacji w firmie, MSZ_K2_W21
W2 wybrane obszary zastosowania symulacji w biznesie MSZ K2 W21
W3 idee modelowania w biznesie, MSZ_K2_W21

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul wykorzysta¢ narzedzia Excela do analizy danych numerycznych MSZ_K2_U05, MSZ_K2_U06
u2 wykorzysta¢ Excel w podejmowaniu decyzji (takze w warunkach niepewnosci) | MSZ K2 _U05, MSZ K2 _U06
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 samodzielnej nauki MSZ_K2_K06
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K2 skutecznego zarzadzania czasem

samodzielnej pracy w zakresie analitycznych zastosowan arkusza

K3 kalkulacyjnego w praktyce biznesowej
Tresci programowe
Lp. Tresci programowe
1. Rozwigzywanie probleméw i podejmowanie decyz;ji
2. Modelowanie w biznesie
3. Wykresy w biznesie i Excelu
4, Podstawowe funkcje i analizy finansowe
5. Scenariusze i analiza wrazliwosci
6. Optymalizacja
7. Zarzadzanie danymi i ich analiza
8. Praca z arkuszem i skoroszytem

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metody e-learningowe, konsultacje

.. s Form
Rodzaj zajec ormy
zaliczenia
L, . zaliczenie n
¢wiczenia aliczenie na
ocene

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zaje¢ studenta
¢wiczenia

rozwigzywanie testéw i zadan zamieszczonych na platformie
zdalnego nauczania

przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego

taczny naktfad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

Sylabusy

MSZ_K2_K01

MSZ_K2_K09

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W3, K1, K2

W3, K1, K2

W1, U1, K1, K2, K3

W1, W2, U1, K1, K2, K3

W1, W2, U1, U2, K1, K2,

K3

W1, W2, U1, U2, K1, K2,

K3

W1, W2, U1, K1, K2, K3

W1, U1, K1, K2, K3

Warunki zaliczenia przedmiotu

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

20

35

25

Liczba godzin
80

Liczba godzin
20

Ocenie podlegajg trzy elementy: 1) zadania do wykonania na platformie e-
learningowej, 2) regularnos¢ wykonywania zadan, 3) zaliczenie koficowe
przy komputerach w sali Wydziatu.

122 /160



* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
zaliczenie na ocene

wil X
w2 X
W3 X
Ul X
u2 X
K1 X
K2 X
K3 X
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UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Monitoring i analiza mediéw spotecznosciowych

Klasyfikacja ISCED
0031 Umiejetnosci osobowosciowe, 0413 Zarzadzanie i
administracja

Kierunek studiow
media spoteczno$ciowe w zarzadzaniu

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposéb realizacji i godziny zaje¢
konwersatorium: 20

Forma studiow
studia stacjonarne

Poziom ksztatcenia
drugiego stopnia

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Monitoring i analiza mediow

spotecznosciowych

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
zaliczenie

Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 3

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktow ECTS
3

Dyscypliny
Nauki o zarzadzaniu i jakosci, Nauki o komunikacji
spotecznej i mediach

Wymagania wstepne i dodatkowe

Postugiwanie sie narzedziami MS Office (szczegdlnie MS Excel) Znajomos$¢ narzedzi do przygotowywania prezentacji - Power

Point, Keynote lub Prezi

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem zajec jest nauczenie studentéw: 1. Przeprowadzania ilosciowych i jakosciowych analiz mediéw
C1 z wykorzystaniem analizy tresci 2. Korzystania z dostepnych na polskim rynku narzedzi stuzacych do analizy
tresci 3. Zastosowania analiz danych i tresci w dziataniach marketingowych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

istote, geneze i zastosowanie analizy tresci w badaniach naukowych oraz

Kierunkowe efekty uczenia sie

MSZ_K2_W14, MSZ_K2_W?20,

Wi w praktyce dziatan marketingowych. MSZ K2 W21
student identyfikuje i wyjasnia wyzwania natury technicznej,

w2 organizacyjnej jak i etycznej zwigzane z wykorzystaniem analizy tresci MSZ K2 W21, MSZ_K2_W25
i danych internetowych.

W3 istote i zasady prowadzenia monitoringu mediéw spotecznosciowych. M5Z_K2_W20, M52 K2_W21,

Sylabusy

MSZ_K2_W22
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Umiejetnosci - Student potrafi:

U1 przeprowadzi¢ ilosciowg i jakosciowa analize mediéw z wykorzystaniem MSZ_K2_U03, MSZ_K2_U04,
analizy tresci. MSZ_K2_U07, MSZ_K2_U10
u2 zastosowac analize danych i tresci w dziataniach marketingowych. MSZ_K2_U03, MSZ K2 U04,

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

uczestniczenia w projekcie jak i organizowania pracy cztonkéw zespotu

K1 projektowego.

prowadzenia merytorycznej dyskusji dotyczacej mediow
K2 spotecznosciowych, negocjowania i argumentowania stanowiska przy
zachowaniu etycznej postawy.

samodzielnego jak i zespotowego zdobywania wiedzy w zakresie metodyki

K3 . 2 L
analizy mediow spotecznosciowych.
Tresci programowe

Lp. Tresci programowe
1. Analiza tresci - definicja, historia powstania metody.
2. Analiza tresci jako metoda badan naukowych.
3. Zastosowanie analizy tresci w praktyce - dziatania marketingowe i public relations.
4 Prowadzenie projektu badawczego metoda analizy tresci: od zaplanowania badania

' po przygotowanie raportu.
5. Wyzwania w analizie tresci i danych internetowych.
6 Kwestie etyczne w prowadzeniu badan za pomocg analizy tresci z mediéw

' spotecznosciowych.
7. Monitoring medidéw spotecznosciowych jako narzedzie do analizowania tresci.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

MSZ_K2_U07, MSZ_K2_U10

MSZ_K2_K01, MSZ_K2_K02

MSZ_K2_K03, MSZ_K2_K04,
MSZ_K2_K08, MSZ_K2_K10

MSZ_K2_K03, MSZ_K2_K06

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

w1
W1, W2
W1, w2

W1, W2, Ul, U2, K1, K2,
K3

W2, K2, K3
W2, U2, K2, K3

W3, U2, K2, K3

wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, ¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje, Metody programowane - z uzyciem

komputera
Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
. . . Aktywne uczestnictwo w zajeciach, terminowa realizacja projektu
konwersatorium zaliczenie na ocene

grupowego.

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zajec studenta

konwersatorium 20

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec
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samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych

na zajeciach 10
przygotowanie projektu 25
przygotowanie do ¢wiczeh 15
konsultacje 15

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 85

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 20

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
zaliczenie na ocene

W1 X
W2 X
W3 X
ul X
u2 X
K1 X
K2 X
K3 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Trend Analysis and Scenario Building

Nazwa przedmiotu
Trend Analysis and Scenario Building

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Trend Analysis and Scenario Building

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studidéw Okres
media spotecznosciowe w zarzadzaniu og6lnoakademicki Semestr 3
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Angielski fakultatywny

Sposob realizacji i godziny zajec Liczba punktéw ECTS

konwersatorium: 25

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wiedza z zakresu podstaw organizacji i zarzadzania, zarzadzania strategicznego

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Gl Przekazanie studentom wiedzy dotyczacej analizy trenddw, istoty i metodyki budowania scenariuszy

Ksztattowanie umiejetnosci studentéw w zakresie zespotowego tworzenia scenariuszy tj. metodycznego podejscia
G2 do identyfikacji i interpretacji nadchodzacych zdarzen w celu skutecznego i efektywnego wykrywania przysztych
szans i zagrozen na wczesnym etapie.

G3 Podnoszenie kompetencji spotecznych studentdw przygotowujacych do pracy w zespole

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 student wymienia, opisuje, rozroznia i wyjasnia zagadnienia zwigzane ze zmiang MSZ K2 W15
gospodarczg, technologiczng, spoteczna. - =
W2 student rozumie dynamike i wspétzaleznosci wspotczesnych systeméw spotecznych, MSZ K2 W15

$rodowiskowych, gospodarczych oraz rozwoju technologicznego
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student wymienia, opisuje i wyjasnia skutki ekonomiczne, spoteczne, srodowiskowe MSZ K2 W15,

w3 i zarzadcze rozwoju spoteczno-gospodarczego i cyfryzac;ji. MSZ K2 W16

Umiejetnosci - Student potrafi:

w sposob pogtebiony obserwowad zjawiska i procesy zachodzace w otoczeniu

ul ; A . . MSZ K2_U03
i wewnatrz organizacji oraz potrafic je analizowad i interpretowad - -
U2 dobrac odp0W|edn!e mgtody i narzedzia do opisu oraz analizy zjawisk wystepujacych MSZ K2 UO5
w otoczeniu organizacji - =
U3 student potrafi dokona¢ catosciowej diagnozy sytuacji i krytycznej oceny mozliwych mgé—g—ggg
opcji strategicznych organizacji oraz opracowac scenariusze dostosowawcze MSZZK2:U10
ua komunikowad sie w jezyku angielskim na poziomie B2 MSZ K2 _U13
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 student rozwija zdolnosci w zakresie komunikacji i merytorycznej dyskusji MSZ_K2_K04
K2 student rozwija zdolnosci w zakresie negocjacji, argumentowania stanowiska MSZ K2 K04
. . . . o MSZ_K2_KO01,
K3 student wykazuje gotowos¢ dziatania w zespole oraz organizowania jego pracy MSZ K2 K06

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. * Geneza, istota i typy metod badawczych forecast/foresight/scenariusze W1, U4
2. * Diagnostyka trendéw rozwojowych i niepewnosci \é\lzl’gz' UL, U2, U4, ki,
. Lo - . W1, W2, W3, U1, U2, U4,
3. * Ewaluacja wptywu trenddw i niepewnosci (macierz ryzyka),
K1, K2, K3
4 * Opracowywanie i opis scenariuszy (macierz scenariuszy) Wi, W2, W3, U1, U2, U3,
' ' U4, K1, K2, K3
5. * Implikacje scenariuszy i planowanie strategicznych dziatan przygotowawczych, W1, W2, W3, U1, U2, U3,

U4, K1, K2, K3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, burza mézgéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjag multimedialng, dyskusja, analiza
przypadkdw, rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

konwersatorium zaliczenie na ocene realizacja w terminie wszystkich sktadowych projektu

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zaje¢
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konwersatorium 25

przygotowanie projektu 45
konsultacje 15
samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych 20

na zajeciach

rozwigzywanie zadanh 15

taczny naktad pracy studenta L|czb?2%odzm

Liczba godzin kontaktowych L|czbazgodzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
zaliczenie na ocene

W1 X
w2 X
W3 X
Ul X
u2 X
U3 X
ua X
K1 X
K2 X
K3 X
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Nazwa przedmiotu
Prawo pracy

Klasyfikacja ISCED
0421 Prawo

Kierunek studiow
media spotecznosciowe w zarzadzaniu

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
wyktad: 25

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Prawo pracy

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie
zaliczenie

Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 3

Obligatoryjnos¢
fakultatywny

Liczba punktéw ECTS
3

Dyscypliny
Nauki prawne

Wymagania wstepne i dodatkowe

Poziom ksztatcenia | Forma studiow
drugiego stopnia studia stacjonarne
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

BRAK

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem ksztatcenia jest zapoznanie studentéw z podstawowymi normami regulujgcymi nawigzanie, trwania
c1 i rozwigzanie stosunku pracy, nabycie umiejetnosci wykorzystywania teoretycznej wiedzy z prawa pracy

w praktyce, zrozumienie roli i sposobu funkcjonowania prawa pracy w spoteczenstwie, Przedstawienie

najwazniejszych problemdw zwigzanych z funkcjonowaniem poszczegélnych instytucji prawa pracy.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Kierunkowe
efekty uczenia

sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 tresci wspétczesnych koncepcji zarzadzania i teorii organizacji, postugujac sie prawem pracy MSZ_K2_W14
znaczenie, przejawy i dysfunkcje spotecznej odpowiedzialnos¢ biznesu z uwzglednieniem
W2 22 A ! . . MSZ K2 W18
prawa pracy w kontekscie dziatah podejmowanych w przestrzeni cyfrowej - -
W3 strategie negocjacyjne wykorzystujgce normy prawa pracy MSZ K2_W19
wa pojecia i zaggdnlenla z zakresu prawa pracy, w szczegdlnosci do przedsiewziec realizowanych MSZ K2 W24
w przestrzeni cyfrowej - =
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W5

zagadnienia etyczne i prawne, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa pracy zwigzane

z realizacjg dziatalnosci biznesowej w przestrzeni cyfrowej

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

u3

ua

stosowac w praktyce wiedze z zakresu prawa pracy

podejmowac strategiczne decyzje z wykorzystaniem wiedzy z zakresu prawa pracy
w obszarze mediéw spotecznosciowych

praktycznie postugiwac sie przepisami prawa pracy w procesach planowania, organizowania

i kontroli pracy na poziomie zintegrowanym

dobra¢ i zarzadza¢ zasobami ludzkimi, z uwzglednieniem prawa pracy, w celu skutecznego

i efektywnego wykonania zadan menedzerskich

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

K2

K3

K4

Lp.

porozumiewac sie z otoczeniem w Srodowisku biznesu cyfrowego, a przy tym umiejetnie

wykorzystywad wiedze z zakresu prawa pracy

student gotéw prowadzi¢ debaty i negocjacje uzywajac wiedze z zakresu prawa pracy

MSZ_K2_W25

MSZ_K2_U01

MSZ_K2_U09

MSZ_K2_U11

MSZ_K2_U12

MSZ_K2_K03

MSZ_K2_K04

student jest gotdéw propagowac i przestrzegac etycznej postawy z uwzglednieniem prawa

pracy w sektorze mediéw spotecznosciowych w ramach petnionych rél organizacyjnych

i spotecznych

student jest gotéw bra¢ odpowiedzialnos¢ przed innymi uczestnikami organizacji i przed

spoteczenstwem za podejmowane decyzje z uwzglednieniem przepiséw prawa pracy

Tresci programowe

Tresci programowe

I. Ogdlna charakterystyka prawa pracy 1. Pojecie prawa pracy 2. Przedmiot prawa
pracy 3. Funkcje prawa pracy 4. Zasady prawa pracy

Il. Zrédta prawa pracy 1. Pojecie zrédet prawa pracy i ich rodzaje 2. Kodeks pracy jako
podstawowe Zrddto prawa pracy 3. Kodeks cywilny jako Zrédto prawa pracy 4.
Miedzynarodowe Zrddta prawa pracy 5. Uktadowe Zrddta prawa pracy 6. Akty
wewnatrzzaktadowe

Ill. Podmioty zbiorowego prawa pracy 1. Pracownicze zwigzki zawodowe 2.
Organizacje pracodawcéw 3. Modele i podmioty partycypacji pracowniczej

IV. Instytucje prawne rynku pracy 1. Prawna definicja "bezrobotnego" 2. Posrednictwo
pracy - istota, zadania, zasady 3. Agencje zatrudnienia 4. Prawo do zasitku dla
bezrobotnych 5. Staz w instytucjach wspdlnotowych

V. Rodzaje stosunkéw pracy i ich powstanie 1. Prawne podstawy zatrudniania 2.
Stosunek pracy 3. Strony stosunku pracy

VI. Ustanie i zmiana tresci stosunku pracy 1. Klasyfikacja zdarzeh powodujgcych
ustanie stosunku pracy 2. Rozwigzanie umowy o0 prace w trybie porozumienia stron 3.
Wypowiedzenie umowy o prace 4. Rozwigzanie umowy 0 prace bez wypowiedzenia 5.
Zdarzenia powodujace wygasniecie stosunku pracy 6. Zmiana tresci stosunku pracy
7. Zwolnienia pracownikéw z przyczyn niedotyczacych pracownikéw 8. Obowigzki
pracodawcy zwigzane z ustaniem stosunku pracy

VII. Obowigzki i odpowiedzialnos¢ stron stosunku pracy 1. Obowigzki
i odpowiedzialno$¢ pracownikéw 2. Obowigzki i odpowiedzialnos$¢ pracodawcy

Sylabusy

MSZ_K2_K08

MSZ_K2_K10

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, w4, Ul

W1, w4, Ul

W1, W2, W3, W4, W5,
Ul, U2, U3, U4, K1

W1, W2, W3, W4, W5,
ul, Uz, U3, U4, K1

W1, W2, W3, W4, W5,
Ul, U2, U3, U4, K1, K3,
K4

W1, W2, W3, W4, W5,
Ul, U2, U3, U4, K1, K2,
K3, K4

W1, W2, W3, W4, W5,
Ul, U2, U3, U4, K1, K3,
K4
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VIII. Uprawnienia pracownika jako strony stosunku pracy 1. Wynagrodzenie za prace W1, W2, W3, Wa, W>,

8. s . . . U1, U2, U3, U4, K1, K2,
i inne Swiadczenia zwigzane z pracg 2. Czas pracy K3, KA
IX. Ochrona pracy 1. Pojecie ochrony pracy 2. Bezpieczenstwo i higiena pracy 3.
. . o . o W1, W2, W3, W4, W5,
Ochrona pracy kobiet 4. Uprawnienia pracownikéw wychowujgcych dzieci 5. Ochrona
9. ) N . . L U1, U2, U3, U4, K1, K2,
pracy mtodocianych i dzieci 6. Nadzo6r nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy 7. Ka
Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia i przestepstwa przeciwko prawom pracownika
. . . . . W1, W2, W3, W4, W5,
10. X Sady pracy 1. S_ady pracy i rozstrzyganie indywidualnych sporéw 2. Spory zbiorowe UL, U2, U3, U4, K1, K2,
i ich rozwigzywanie
K3, K4
W1, W2, W3, W4, W5,
11. XI. Atypowe formy zatrudnienia U1, U2, U3, U4, K1, K2,

K3, K4

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, metoda projektéw, wyktad konwencjonalny, dyskusja, analiza przypadkéw, rozwigzywanie zadan, metody e-
learningowe, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad zaliczenie na ocene, prezentacja

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 25
przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
przeprowadzenie badan literaturowych 5
przygotowanie do egzaminu 15
analiza aktéw normatywnych 10
rozwigzywanie kazuséw 10
stgdigwanie literatury wskazanej przez prowadzacego 10
zajecia

konsultacje 1

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 86

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 25

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

zaliczenie na ocene

prezentacja

w1

X

X

w2

W3

W4

W5

ul

u2

U3

u4

K1

K2

K3

K4

Sylabusy
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Nazwa przedmiotu
Projektowanie UX aplikacji mobilnej

Klasyfikacja ISCED
0610 Technologie teleinformacyjne nieokreslone dalej

Kierunek studiow
media spotecznosciowe w zarzadzaniu

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
konwersatorium: 25

Forma studiow
studia stacjonarne

Poziom ksztatcenia
drugiego stopnia

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Projektowanie UX aplikacji mobilnej

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
zaliczenie

Okres
Semestr 3

Profil studiow
ogoblnoakademicki

Obligatoryjnos¢
fakultatywny

Liczba punktéw ECTS
3

Dyscypliny
Informatyka

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawowa znajomos$¢ obstugi komputera oraz zainteresowanie tematyka nowych technologii.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie studentdw z pojeciem aplikacji mobilnych oraz procesem projektowania user

Kierunkowe efekty uczenia

cl experience (wrazen, doswiadczen uzytkownika z aplikacja).
2 Celem jest takze wyposazenie studentédw w umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi narzedziami
i instrumentami potrzebnymi do projektowania aplikacji mobilnych.
c3 Student bedzie umiat zorganizowac prace zespotowg i kierowa¢ zespotami interdyscyplinarnymi, skutecznie
komunikowac sie w grupie i argumentowac swoje poglady.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

w1 Diamond.

w2 projektowych.

Sylabusy

pojecia zwigzane z mysleniem projektowym oraz zna metodyke Double

student zna zasady tworzenia i wspétpracy interdyscyplinarnych zespotéw

sie
MSZ K2 W14, MSZ K2 W15,
MSZ K2 W26

MSZ_K2_W14, MSZ_K2_W19
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student zna rodzaje i zasady prowadzenia badan etnograficznych dla potrzeb

W3 myslenia projektowego oraz zasady przygotowania koncepcji wdrozenia, a takze MSZ K2 W14, MSZ_K2_W20,

. o MSZ K2 W21
jego realizacji. - -
Umiejetnosci - Student potrafi:
identyfikowac wyzwania projektowe w odniesieniu do: probleméw MSZ_K2_U01, MSZ K2 U04,
ul spotecznych/organizacyjnych, produktéw/ustug, doswiadczenia klienta, MSZ_K2_U05, MSZ K2 _U08,
modeldw biznesowych itp. MSZ_K2_U09

zastosowac wybrane metody i techniki prowadzace do stworzenia
u2 innowacyjnego rozwigzania dla zidentyfikowanego problemu oraz MSZ_K2_U01, MSZ_K2_U08
zaprojektowac proces implementacji opracowanej innowacji.

wspiera¢ proces implementacji zaprojektowanych rozwigzan jako cztonek MSZ_K2_U01, MSZ_K2_U05,

U3 zespotu wdrozeniowego. MSZ_K2_U08, MSZ_K2_U09

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

efektywnie wspédtdziata¢ w interdyscyplinarnym zespole projektowym,

efektywnie komunikowac sie z cztonkami zespotu projektowego, jak réwniez MSZ_K2_K01, MSZ_K2 K03,

K1 z zewnetrznymi interesariuszami projektu oraz samodzielnie lub zespotowo MSZ_K2_K04, MSZ_K2_K06,
zdobywac i doskonali¢ wiedze oraz umiejetnosci zwigzane z rozwojem aplikacji | MSZ_K2_K08, MSZ K2 K10
mobilnych.

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Wprowadzenie do koncepcji myslenia projektowego (design thinking)
Przedstawienie procesu opartego o Design Thinking i metodyke Double Diamond,
1. podziat procesu na cztery fazy (Discover, Define, Develop, Deliver), ktére pozwalajg W1, U1, U2
nadac strukture pracy. Przedstawienie, dlaczego kreatywna praca powinna mie¢
strukture i zasady.

2. Tworzenie zespotu projektowego Sposoby tworzenia interdyscyplinarnego zespotu

; e : p . W2, U2, U3, K1
i okreslenie rol przypadajacych poszczegdlnym cztonkom zespotu projektowego.

3. Gteboka analiza probleméw Sposoby na wyszukanie nowych kierunkéw rozwoju
produktéw i ustug dzieki lepszemu rozpoznaniu probleméw uzytkownikéw, ich relacji
z otoczeniem, z ustugami i produktami. Rozréznienie badan rynkowych

i marketingowych od badan etnologicznych. Przedstawienie idei unfocus groups.
Nauka narzedzi - w jaki sposéb identyfikowac informacje przydatne w procesie
projektowym (insighty), jak tworzy¢ persony i scenariusze uzytkowe.

W1, W3, U1, U2

4. Poszukiwanie nowych rozwigzan Zasady prowadzenia burzy mdzgéw w celu
poszukiwania nowych rozwigzan, przedstawienie metod wyboru perspektywicznych
rozwigzan. Zasady tworzenia prototypdw w celu testowania i rozwijania wybranych
rozwiazan.

W1, W2, U2, K1

5. Przygotowanie koncepcji wdrozenia dla opracowanego projektu Praca nad

projektem aplikacji mobilnej. Makietowanie (mock up). W1, UL, U2, U3, Kl

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, burza mdzgéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza
przypadkdéw
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Formy

Warunki zaliczenia przedmiotu

Stworzenie w grupie projektu innowacyjnej aplikacji mobilnej rozwigzujacej

Rodzaj zajec zaliczeni
a
projekt,
konwersatorium prezenta
Cja

Rodzaje zajec studenta
konwersatorium
przygotowanie projektu

przygotowanie prezentacji multimedialnej

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

zidentyfikowany wczesniej problem uzytkownikédw wraz z koncepcja jej wdrozenia.
Prezentacja wynikdw projektu na forum grupy. Ocena wystawiana na podstawie
kryteriéw wyznaczonych przez prowadzgcego przedmiot (terminowos¢
dostarczenia pracy, kompleksowos¢ i atrakcyjnos¢ prezentacji oraz wspétpraca w
ramach zespotu).

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

25
35

15

Liczba godzin
75

Liczba godzin
25

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

w1
w2
W3
ul
u2
u3

K1l

Sylabusy

Metoda sprawdzenia

projekt prezentacja
X
X X
X
X
X
X X
X X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Reklama w mediach spotecznosciowych

Nazwa przedmiotu
Reklama w mediach spotecznosciowych

Klasyfikacja ISCED

0031 Umiejetnosci osobowosciowe, 0414 Marketing i Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

zaliczenie

reklama
Kierunek studiow Profil studiow Okres
media spotecznoSciowe w zarzgdzaniu og6lnoakademicki Semestr 4
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski fakultatywny
Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS
konwersatorium: 25 3

. . iy Dyscypliny
Pozpm ksztafcema Forma stqdlow Nauki o komunikacji spotecznej i mediach, Nauki o
drugiego stopnia studia stacjonarne

zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wiedza z zakresu marketingu, reklamy i PR-u (znajomos¢ poje¢ branzowych oraz srodowiska nowych mediéw). Zaliczenie
przedmiotu "Komunikacja marketingowa".

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl Celem zajec jest zapoznanie studentéw z zagadnieniem reklamy w mediach spotecznosciowych.

2 Celem jest takze wyposazenie studentdw w umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi instrumentami
potrzebnymi do kreacji reklamy w mediach spoteczno$ciowych.

c3 Student bedzie umiat zorganizowac prace zespotowg i kierowac zespotami, skutecznie komunikowac sie w grupie
i argumentowad swoje poglady.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
student zna specyfike reklamy w mediach spotecznosciowych - wie jakie sa
podobienstwa i réznice reklamy w mediach spotecznosciowych oraz reklamy MSZ K2 W15,
W1 w kanafach tradycyjnych. Student jest Swiadomy szans i zagrozen jakie niesie MSZ _K2_W17,
reklama w mediach spotecznosciowych oraz potrafi wskaza¢ zastosowanie MSZ _K2_W23

kluczowych narzedzi reklamy w mediach spotecznosciowych.
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student zna zagadnienia teoretyczne z zakresu budowania strategii reklamowej MSZ_K2_W15,

W2 w mediach spotecznos$ciowych MSZ_K2_W23,
P yeh. MSZ_K2_ W26
Umiejetnosci - Student potrafi:
stworzy¢ content (materiat) dopasowany do danego medium spotecznosciowego mgé—g—ggé
ul oraz zaprojektowac kampanie kreacyjna w mediach spotecznosciowych. Student MSZ_KZ_U09’
swiadomie i efektywnie dobiera narzedzia w zaleznosci od wyznaczonych celow. M52:K2:U10
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
MSZ_K2_KO01,
student efektywnie wspétpracuje w grupie i komunikuje sie z partnerami MSZ_K2_KO03,
K1 zewnetrznymi; skutecznie zarzadza czasem; partycypuje w podziale zdan, a takze MSZ_K2_KO04,
rzeczowo, starannie i profesjonalnie prezentuje efekty swoje pracy. MSZ_K2_K06,
MSZ_K2_K09

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Student podczas zajec¢ poznaje specyfike funkcjonowania mediéw spotecznosciowych
jako kanatdw i nosnikéw reklamy. Konwersatorium skupia sie w szczegdlnosci
na technikach tworzenia wartosciowego contentu (materiatu) dopasowanego
do danego medium. Student zapoznaje sie z mozliwosciami poszczegdinych mediow
1. spotecznosciowych w tym zakresie oraz narzedziami utatwiajgcymi kreacje W1, W2, U1, K1
materiatdw reklamowych. Badajac prezentowane przypadki student uczy sie
budowania strategii reklamowej w mediach spotecznosciowych oraz doboru
efektywnych dziatan w zaleznosci od celu. Podczas projektu grupowego student
wspottworzy tego rodzaju strategie dla istniejgcego podmiotu.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, burza mézgéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjag multimedialng, dyskusja, analiza
przypadkdéw

Formy
Rodzaj zajec zaliczeni Warunki zaliczenia przedmiotu
a
Stworzenie w zespole projektu kampanii reklamowej w mediach
projekt, spotecznosciowych dla wybranego podmiotu. Prezentacja wynikéw projektu na
konwersatorium prezentacj | forum grupy. Ocena wystawiana jest na podstawie wczesniej ustalonych przez
a prowadzacego przedmiot kryteriéw (m.in. terminowos$¢ oddania pracy,
kompleksowos$¢ projektu, atrakcyjnos¢ wizualna i merytoryczna prezentacji).
Bilans punktéw ECTS
-~ - - - *
Rodzaje zaje¢ studenta Srednia .Ilczba godzin .prze_zn,aczonych
na zrealizowane rodzaje zajec
konwersatorium 25
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przygotowanie projektu

przygotowanie prezentacji multimedialnej

rozwigzywanie testéw i zadan zamieszczonych na platformie
zdalnego nauczania

taczny naktfad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

W1
w2
ul

K1l

Sylabusy

25

15

10

Liczba godzin
75

Liczba godzin
25

Metoda sprawdzenia

prezentacja
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Nazwa przedmiotu
Komunikacja interkulturowa

Klasyfikacja ISCED
0031 Umiejetnosci osobowosciowe

Kierunek studiow
media spotecznosciowe w zarzadzaniu

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
konwersatorium: 20

Poziom ksztatcenia | Forma studiow
drugiego stopnia studia stacjonarne

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Komunikacja interkulturowa

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

egzamin
Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 4

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
3

Dyscypliny
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Student charakteryzuje sie postawg otwartg, pragnie poznawac nowe kultury i nawigzywaé kontakty z przedstawicielami

innych krajow.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

c1 Poznanie skutecznych metod komunikacji interkulturowej i nabycie umiejetnosci porozumienia sie z ludZzmi

z innych kultur.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
e . Lo MSZ_K2_W14,
wil student poznaje definicje i pojecia zwigzane z kulturag i komunikacjg interkulturowa. MSZ K2 W25
student zna najwazniejsze wydarzenia z historii komunikacji miedzykulturowej oraz
o W - : . . . MSZ K2 W14,
W2 wybrane zagadnienia z teorii nieréwnosci majace znaczenie dla rozwoju stosunkéw -
d . MSZ K2 W15
miedzykulturowych i miedzynarodowych. - -
W3 student rozumie istote tozsamosci kulturowej oraz wptyw kultury na ksztatt relacji mgg—g—wig
spotecznych i stosunkéw miedzynarodowych. M52:K2:W16
wa student poznaje zasady I;Iasyﬁkalc:y kultur i wymiary ro.znlc.l_<u|turowych oraz MSZ K2 W14
uwarunkowania wystepujgce w réznych stylach komunikacji. - =
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W5

W6

student zna zasady skutecznej komunikacji, w tym perswazyjnej oraz podstawowe
strategie negocjacyjne i reguty stosowane podczas organizowania wypowiedzi.

student poznaje podstawowe zasady protokotu dyplomatycznego i ich role
w komunikacji miedzykulturowej.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

u3

U4

us

u6

u7

us

uo

student poprawnie postuguje sie podstawowa terminologia zwigzang z komunikacja
interkulturowa oraz potrafi rozpoznawac i podejmowac zachowania komunikacyjne
w réznych sytuacjach.

student poprawia umiejetnosci komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz potrafi lepiej
aklimatyzowad sie w nowym $rodowisku.

potrafi rozpoznawad réznorodne tozsamosci kulturowe i proponowa¢ adekwatne
rozwigzania komunikacyjne.

student nabywa umiejetnosci identyfikacji czynnikéw dyskryminacyjnych
we wspétczesnym dyskursie spoteczno-politycznym.

identyfikowac style i strategie komunikacyjne oraz dobiera¢ odpowiednie metody
reakcji.

student nabywa umiejetnosci niezbednych w procesach negocjacji oraz potrafi
proponowac¢ adekwatne techniki stuzgce osiggnieciu celéw.

student pracujgc w grupie, przygotowuje i przedstawia przed publicznoscig
prezentacje dotyczaca spotkan/negocjacji miedzykulturowych.

zastosowac podstawowe reguty protokotu dyplomatycznego do konkretnych sytuacji
W pracy i w zyciu.

zastosowac wiedze z zakresu réznic kulturowych oraz protokotu dyplomatycznego
W pracy i w zyciu oraz korzystac z literatury fachowej w celu jej pogtebiania.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

K2

K3

K4

K5

K6

K7

student jest przygotowany do uczestniczenia w pracach wielonarodowych zespotéw
oraz rozumie wptyw réznic kulturowych na organizacje pracy i jej wyniki.

student nabywa podstawowe umiejetnosci porozumienia sie z ludZzmi z innych kultur
i potrafi przekazywac swojg wiedze mniej doswiadczonym osobom.

student moze uczestniczy¢ w rozmowach i negocjacjach miedzykulturowych oraz ma
$Swiadomos¢ koniecznosci dostosowywania swoich technik rozmowy do kraju
rozmoéwcy.

student ma swiadomos¢ przemian wystepujacych na platformie spoteczno-politycznej
i potrzeby propagowania etycznej postawy i przestrzegania zasady réwnosci kultur.

krytycznie odnosi¢ sie do wtasnej kultury i samego siebie oraz weryfikowac stereotypy
funkcjonujgce w Swiadomosci spotecznej.

zastosowac zasady protokotu dyplomatycznego w komunikacji interkulturowej w zyciu
zawodowym i spotecznym.

student jest przygotowany do samodzielnego podnoszenia swoich kompetencji
kulturowych i pogtebiania wiedzy w obszarze komunikacji miedzykulturowe;j.

Sylabusy

MSZ_K2_W14,
MSZ_K2_W19

MSZ_K2 W14

MSZ_K2_U01,
MSZ_K2_U03

MSZ_K2_U08,
MSZ_K2_U09

MSZ_K2_U03,
MSZ_K2_U05,
MSZ_K2_U08,
MSZ_K2_U09

MSZ_K2_U03

MSZ_K2_U01,
MSZ_K2_U03,
MSZ_K2_U05

MSZ_K2_U03,
MSZ_K2_U08,
MSZ_K2_U09

MSZ_K2_U01,
MSZ_K2_U03,
MSZ_K2_U08

MSZ_K2_U01,
MSZ_K2_U03,
MSZ_K2_U08

MSZ_K2_U01,
MSZ_K2_U03,
MSZ_K2_U08,
MSZ_K2_U09

MSZ_K2_KO1,
MSZ_K2_K03

MSZ_K2_K03,
MSZ_K2_K05

MSZ_K2_KO1,
MSZ_K2_K03,
MSZ_K2_K05

MSZ_K2_K08,
MSZ_K2_K10

MSZ_K2_K03,
MSZ_K2_KO5,
MSZ_K2_K10

MSZ_K2_K03,
MSZ_K2_K05

MSZ_K2_KO6,
MSZ_K2_K08,
MSZ_K2_K10
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Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. 1. Wstep do komunikacji miedzykulturowe;. wil
2. 2. Z historii komunikacji miedzykulturowej i teorii nieréwnosci. W2, U4, K4, K5
3. 3. Geografia kulturowa. W2
4, 4. Koncepcje kultury i komunikacji. w4, U1, U3
5. 5. Tozsamos¢ kulturowa. W3, U3, K5
6. 6. Wielokulturowos¢ Europy i relacje miedzykulturowe. W2, W3, U3, U9, K1, K2
7. 7. Ogélna klasyfikacja kultur. Wyznaczniki réznic kulturowych. W4, U9, K1
8. 8. Rodzaje kultur a zachowania marketingowe. Wymiary réznic miedzykulturowych. W3, W4, U9, K1, K2
9. 9. Style komunikacji. W5, U2, U5, U9, K2, K3
10. 10. Negocjacje, czyli jak rozmawiac aby osiggna¢ pozadany efekt. W5, U2, U6, K3
11. 11. Zasady konwersacyjne Leecha. ws, U2, U5, U6, U7, K1,
K2, K3
12, 12. Funkcje i zasady protokotu dyplomatycznego. W6
13. 13. Waga protokq{u dyplomatycznego w relacjach miedzynarodowych i komunikacji W6, US, K6, K7
miedzykulturowe;j.
Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
wyktad konwersatoryjny, analiza przypadkéw, ¢wiczenia przedmiotowe, symulacja
Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Oceng konhcowa jest suma ocen czastkowych: wynik egzaminu: 20 pkt.

€gzamin pisemny, obecnos¢ na wyktadach: 6 pkt. dwa projekty grupowe: 4 pkt. tacznie: 30

konwersatorium

projekt okt
Bilans punktéw ECTS

-~ - - - *
Rodzaje zaje¢ studenta Srednia .Ilczba godzin .prze.zn,aczonych

na zrealizowane rodzaje zajec
konwersatorium 20
przygotowanie projektu 20
przygotowanie prezentacji multimedialnej 2
przygotowanie do zajec 15
przygotowanie do egzaminu 20
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uczestnictwo w egzaminie

taczny nakifad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
78

Liczba godzin
20
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

egzamin pisemny

projekt

w1

X

w2

W3

W4

W5

Woé

ul

u2

U3

u4

us

u6

u7

us

U9

K1

K2

K3

K4

K5

K6

K7

Sylabusy
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Nazwa przedmiotu
Spoteczna odpowiedzialno$¢ w e-biznesie

Klasyfikacja ISCED

0031 Umiejetnosci osobowosciowe, 0413 Zarzadzanie i

administracja

Kierunek studiow
media spotecznosciowe w zarzadzaniu

Jezyki wyktadowe

Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed

wyktad: 30

Poziom ksztatcenia Forma studiow
drugiego stopnia studia stacjonarne

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej

KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw
uczenia sie

egzamin
Profil studiow Okres
ogodlnoakademicki Semestr 4

Obligatoryjnosc
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
3

Dyscypliny

Wymagania wstepne i dodatkowe

Student powinien posiada¢ wiedze z zakresu wspétczesnych koncepcji zarzadzania oraz ekonomii.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z menedzerskim wykorzystaniem koncepcji spotecznej
Cl odpowiedzialnosci w gospodarce cyfrowej do podwyzszania efektywnosci zarzadzania przedsiebiorstwami oraz
wyksztatcenie wrazliwosci na problemy spoteczne o zasiegu regionalnym i globalnym.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

w1l X
w gospodarce cyfrowej.

W2 normy i standardy miedzynarodowe dotyczgce CSR.

student zna zarys historyczny idei spotecznej odpowiedzialnosci

Kierunkowe efekty uczenia sie

MSZ_K2_W15, MSZ_K2_W16,
MSZ_K2_W18

MSZ_K2_W23, MSZ_K2_W25

W3 przyktadowe systemy wskaznikéw stosowanych w raportowaniu CSR. MSZ K2 W23

w4 narzedzia wykorzystywane w CSR oraz obszary ich zastosowan. MSZ_K2_W23

W5 praktyki CSR.

Umiejetnosci - Student potrafi:

MSZ_K2_W18, MSZ_K2_W25

ul rozpozna¢ dylematy i wyzwania zwigzane z CSR w gospodarce cyfrowej. MSZ_K2_U03, MSZ K2 U1l

Sylabusy
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u2
u3

diagnozowac sytuacje przedsiebiorstwa z punktu widzenia CSR.

budowac kryteria i podejmowa¢ decyzje z zakresu relacji z otoczeniem.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1
K2

K3

Lp.

oV |WwW|N

10.
11.
12.

pogtebiania i doskonalenia swojej wiedzy zakresu CSR.

przestrzegania i propagowania etycznych postaw w ramach petnionych rél
i funkcji.

propagowania wrazliwosci spoteczne;j.

Tresci programowe

Tresci programowe

Odpowiedzialnos¢ w réznych kontekstach instytucjonalnych, organizacyjnych
i spotecznych.

Koncepcja oraz obszary zainteresowan CSR.

Etyka w e-biznesie - dylematy etyczne, konflikt wartosci.

Zarzadzanie ryzykiem w procesie zréwnowazonego rozwoju e-biznesu.
Spoteczna odpowiedzialnos¢ w kontekscie konfliktu intereséw.
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu a promocja i public relations.
Normy i standardy miedzynarodowe CSR.

Strategiczne podejscie do CSR.

Raportowanie w zakresie CSR.

Dialog z interesariuszami.

Sytuacje kryzysowe a CSR.

Przykfady stosowania CSR- case study.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia

wykfad

Rodzaje zaje¢ studenta

wyktad

MSZ_K2_U10

MSZ_K2_U10, MSZ_K2_U11

MSZ_K2_K06

MSZ_K2_K08

MSZ_K2_K08

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, Ul

W1, K1

W2, U1, K2

W3, W4, U1, U2, K1, K2
W5, U1, U2, U3, K1
W4, U1, U2, U3, K2, K3
W2, U2

W3, W4, U1, U2, K1
W3, W5, U2, K2

W5, U1, K1, K2, K3
W4, U2, U3, K1, K2, K3
W5, U1, K1, K2, K3

Warunki zaliczenia przedmiotu

egzamin pisemny Egzamin zdany na ocene pozytywna.

Bilans punktéw ECTS

Sylabusy

30

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec
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studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego 20
zajecia

przygotowanie do egzaminu 25
uczestnictwo w egzaminie 1
taczny naktad pracy studenta L|czba7godzm

Liczba godzin kontaktowych Llczba3godzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
egzamin pisemny

wil X
w2 X
W3 X
W4 X
W5 X
ul X
u2 X
u3 X
K1l X
K2 X
K3 X
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Nazwa przedmiotu
Globalizacja i cyfryzacja gospodarki

Klasyfikacja ISCED
0412 Finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia

Kierunek studiow
media spotecznosciowe w zarzadzaniu

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
konwersatorium: 25

Poziom ksztatcenia | Forma studiow
drugiego stopnia studia stacjonarne

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Globalizacja i cyfryzacja gospodarki

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie
zaliczenie

Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 4

Obligatoryjnos¢
fakultatywny

Liczba punktéw ECTS
3

Dyscypliny
Ekonomia i finanse

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ podstaw funkcjnoowania gospodarki i przedsiebiorstw

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C Celem zajec jest zrozumienie przez studentéw najwazniejszych trendéw oraz probleméw globalizacji i cyfryzacji
gospodarki (Swiatowej oraz polskiej).

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
najwazniejsze trendy, szanse i wyzwania zwigzane z postepujgca globalizacjg
W1 i cyfryzacja gospodarki Polski i Swiata oraz ich wptyw na warunki prowadzenia MSZ_K2_W15, MSZ_K2_W16
dziatalnosci gospodarczej w Polsce
Umiejetnosci - Student potrafi:
Ul przewidzie¢ konsekwencje trenddéw i zjawisk globalizacji oraz cyfryzacji dla MSZ K2_U01, MSZ K2 _U05,
warunkéw funkcjonowania firmy, MSZ K2_U08
U2 za;tosowac teorie ekonqmlczna dq wyjasnienia zjawisk i mechanizméw MSZ K2 UO1
zwigzanych z globalizacja ekonomiczng, -
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konstruktywnie skrytykowa¢ role panstwa oraz wybranych instytucji
u3 miedzynarodowych w ksztattowaniu sytuacji gospodarczej oraz polityki MSZ K2 _U01
w obszarze cyfryzacji

wykorzystywad prase ekonomiczng oraz specjalistyczne raporty dotyczace

ua gospodarki oraz cyfryzacji

MSZ_K2_U01, MSZ_K2_U05

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 pracy samodzielnej i grupowej MSZ_K2_K01, MSZ_K2_K06
K2 merytorycznej i przekonujgcej dyskusji MSZ_K2_K04
K3 krytycznej oceny argumentacji MSZ K2 K01, MSZ_K2_ K04

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Globalizacja gospodarki (korporacje miedzynarodowe, handel i finanse
1. miedzynarodowe, kryzysy Swiatowe, nieréwnosci gospodarcze, integracja
ekonomiczna)

W1, Ul, U2, U3, U4, K1,
K2, K3

Cyfryzacja gospodarki (zasoby cyfrowe gospodarki, cyfrowe modele biznesu, internet
2. (wszech)rzeczy, sztuczna inteligencja, cyfrowe kompetencje, wirtualne waluty, e-
administracja)

W1, U1, U2, U3, U4, K1,
K2, K3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng

Formy

Rodzaj zajec zaliczenia

Warunki zaliczenia przedmiotu
debaty oxfordzkie - wygrana grupy zapewnia 10 pkt dla kazdego uczestnika
zaliczenie na | (wedtug grupy oceniajacej), udziat indywidualny oceniany na 10 pkt (wedtug
konwersatorium ocene, prowadzacego zajecia); kazda grupa debatuje 2 razy kolokwium pisemne
prezentacja | zaliczeniowe - 30 pkt ocena kohcowa: 0-29 pkt = ndst 30-35 = dst 36-41= dst+
42-47 = db 48-53= db+ 54 i wiecej = bdb

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . L,
na zrealizowane rodzaje zajec

konwersatorium 25
przygotowanie do zajec 30
przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego 24

Liczba godzin

taczny nakifad pracy studenta 79
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Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 25

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

zaliczenie na ocene prezentacja
W1 X X
ul X X
u2 X X
u3 X X
u4 X
K1 X X
K2 X
K3 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Prawo handlowe

Nazwa przedmiotu
Prawo handlowe

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0421 Prawo zaliczenie
Kierunek studiow Profil studiow Okres
media spotecznoSciowe w zarzgdzaniu og6lnoakademicki Semestr 4
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski fakultatywny
Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS
wyktad: 25 3
Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki prawne
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
BRAK
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
c1 Celem ksztatcenia jest zapoznanie studentéw z instytucjami prawa handlowego i ich zastosowaniem w praktyce
obrotu gospodarczego.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kierunkowe
Kod Efekty w zakresie efekty
uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

wil

W2

W3

W4

W5

Student zna i rozumie tresci wspotczesnych koncepcji zarzadzania i teorii organizacji postugujgc

: MSZ K2 W14
sie prawem handlowym - =
Student zna i rozumie spotecznag odpowiedzialno$¢ biznesu z uwzglednieniem kontekstu prawa

Ve iy . MSZ K2 W18
handlowego w odniesieniu do mediéw spotecznosciowych -=
Student zna i rozumie strategie negocjacyjne wykorzystujgce normy prawa handlowego MSZ K2_W19
Student zna i rozumie pojecia i zagadnienia z zakresu prawa handlowego, w szczegdlnosci

. o . . ' MSZ K2 W24
do przedsiewziec realizowanych w przestrzeni cyfrowej - =
Student zna i rozumie zagadnienia etyczne i prawne, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa MSZ K2 W25

handlowego zwigzane z realizacjg dziatalnosci biznesowej w przestrzeni cyfrowej
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Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

U3

U4

us

Student potrafi stosowa¢ w praktyce wiedze z zakresu prawa handlowego

Student potrafi samodzielnie podejmowac dziatalno$¢ gospodarczg i doradztwa w zakresie
prawa handlowego w celu tworzenia i rozwijania nowych podmiotéw w gospodarce cyfrowej

Student potrafi podejmowac strategiczne decyzje z wykorzystaniem wiedzy z zakresu prawa

handlowego w obszarze mediéw spotecznosciowych

Student potrafi praktycznie postugiwac sie przepisami prawa handlowego w procesach

planowania, organizowania i kontroli pracy na poziomie zintegrowanym

Student potrafi zarzadza¢ zasobami ludzkimi stosujgc prawo handlowe w celu skutecznego

i efektywnego wykonania zadan menedzerskich

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

K2

K3

K4

Lp.

oV |wWDN

10.

11.

Student jest gotéw porozumiewac sie z otoczeniem w srodowisku biznesu cyfrowego, a przy

tym umiejetnie wykorzystywac wiedze z zakresu prawa handlowego

Student jest gotéw prowadzi¢ debaty i negocjacje uzywajac wiedze z zakresu prawa

handlowego

Student jest gotéw przestrzegac etycznej postawy z uwzglednieniem prawa handlowego
w sektorze mediéw spotecznosciowych w ramach petnionych rél organizacyjnych i spotecznych

Student jest gotéw bra¢ odpowiedzialnos¢ przed innymi uczestnikami organizacji i przed
spoteczenstwem za podejmowane decyzje z uwzglednieniem przepiséw prawa handlowego

Tresci programowe

Tresci programowe

Dziatalnos¢ gospodarcza, podmioty prawa gospodarczego (przedsiebiorca);

Krajowy Rejestr Sgdowy, CEIDG;

Przedsiebiorca zagraniczny i podmioty zagraniczne;
Rzecznik MSP;

Punkt Informacji Przedsiebiorcy;

Firma i prokura;

Spotka cywilna;

Spotki prawa handlowego: spétki osobowe a spotki kapitatowe;

Spotka jawna: pojecie i zasady dziatania;

Spotka partnerska: pojecie i zasady dziatania;

Spotka komandytowa: pojecie i zasady dziatania;

Sylabusy

MSZ_K2_U01

MSZ_K2_U02

MSZ_K2_U09

MSZ_K2_U11

MSZ_K2_U14

MSZ_K2_K03

MSZ_K2_K04

MSZ_K2_K08

MSZ_K2_K10

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, w4, W5, Ul, U2,
U3, U4, K1, K3

W1, w4, Ul

W1, W4, U1, U4, K3
W1, W3, w4, Ul
W1, w4, Ul

W1, w4, U1, U2

W1, W2, W3, W5, U1, U2,
U3, U4, K1, K2, K3, K4

W1, W2, W3, W4, W5,
ul, U2, U3, U4, U5, K1,
K2, K3, K4

W1, W2, W3, W4, W5,
Ul, U2, U3, U4, U5, K1,
K2, K3, K4

W1, W2, W3, W4, W5,
Ul, U2, U3, U4, U5, K1,
K2, K3, K4

W1, W2, W3, W4, W5,
Ul, U2, U3, U4, U5, K1,
K2, K3, K4
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W1, W2, W3, W4, W5,
Ul, U2, U3, U4, U5, K1,
K2, K3, K4

12. Spétka komandytowo-akcyjna: pojecie i zasady dziatania;

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia: pojecie, powstanie, organy i ich W1, W2, W3, W4, W5,

13, kompeltenc‘je, ka)plta% zak’lradowy i jego rola, prawa i opoywazkl Ws_poln||‘<oyv,. o U1, U2, U3, U4, U5, K1,
odpowiedzialnos¢ cztonkéw zarzadu, wytaczenie wspdlnika, rozwigzanie i likwidacja K2 K3, K4
spotki; , K3,

Spotka akcyjna: pojecie sposoby zatozenia S.A., organy i ich kompetencje, kapitat
14. zaktadowy, pojecie i rodzaje akcji, prawa i obowigzki akcjonariuszy, rozwigzanie
i likwidacja spotki;

W1, W2, W3, W4, W5,
Ul, U2, U3, U4, U5, K1,
K2, K3, K4

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, metoda projektéw, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialna,
dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-learningowe, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wykfad zaliczenie na ocene, prezentacja przygotowanie prezentacji

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta

na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 25
przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
zbieranie informacji do zadanej pracy 10
przeprowadzenie badan literaturowych 5
uczestnictwo w egzaminie 1
przygotowanie do zajec 5
analiza aktéw normatywnych 10
samoldziglna nauka dotyczaca tresci poruszanych 10
na zajeciach

konsultacje 2
przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego 5

taczny naktfad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

Sylabusy

Liczba godzin
88

Liczba godzin
25
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu Metoda sprawdzenia
zaliczenie na ocene prezentacja

w1 « .

w2 « .

W3 « .

w4 . )

W5 « .

ul « .

u2 « .

u3 « .

U4 . )

us « .

K1 « .

K2 « .

K3 « .

K4 «
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Innovation management

Nazwa przedmiotu
Innovation management

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Innovation management

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studidéw Okres
media spotecznosciowe w zarzadzaniu og6lnoakademicki Semestr 4
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Angielski fakultatywny

Sposob realizacji i godziny zajec Liczba punktéw ECTS

konwersatorium: 25

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wiedza z zakresu podstaw organizacji i zarzadzania, przedsiebiorczosci oraz praktyczna znajomos¢ prawidtowosci
i probleméw funkcjonowania podmiotéw gospodarczych.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Przekazanie wiedzy na temat podstawowych poje¢ innowacji, przedsiebiorczosci i zarzadzania przedsiewzieciami
Cl biznesowymi, ktére sg niezbedne do rozwoju bardziej zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci we wszystkich
obszarach teorii i praktyki zarzgdzania innowacjami.

2 Zdobycie umiejetnosci krytycznej analizy, interpretacji i oceny zjawisk i dziatan innowacyjnych w réznej skali,
wptywu otoczenia, w szczegdlnosci na rozwdj technologiczny i biznesowy przedsiebiorstw.

C3 Podnoszenie kompetencji spotecznych przygotowujacych do pracy w zespole i organizac;ji.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe
Kod Efekty w zakresie efekty uczenia

sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

Student zna i rozumie istote i dynamike wspétczesnych systeméw spotecznych,
W1 $rodowiskowych, gospodarczych oraz rozwoju technologicznego wspieranego przez innowacje | MSZ K2 W15
oraz ich mozliwe zaleznosci.
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Student zna i rozumie wspétczesne koncepcje oraz narzedzia kooperacji i konkurencji miedzy

W2 L - Co L . . : MSZ K2 W17
organizacjami podejmujgcymi dziatania innowacyjne w przestrzeni cyfrowej. - =
Student rozpoznaje i rozumie ogdlne i szczegdtowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form

W3 P P . P X MSZ K2 W26
przedsiebiorczosci oraz innowacyjnosci w gospodarce cyfrowej. - -

Umiejetnosci - Student potrafi:
Student potrafi w sposéb pogtebiony obserwowad innowacyjne zjawiska i procesy

Ul A : . MSZ K2 _U03
w organizacji oraz potrafi¢ je analizowac i interpretowac. - =
Student potrafi dobra¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz analizy probleméw

u2 ; . L AR : MSZ K2 _U05
i obszarow aktywnosci innowacyjnej organizacji i jej otoczenia. - 0=

U3 Studgnt gotraﬁ mtegrowac wiedze z réznych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych MSZ K2 U08
rozwigzan problemodw. - =

u4 Student potrafi komunikowac sie w jezyku angielskim na poziomie B2. MSZ_K2_U13

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 Student jest gotéw do tworzenia i uczestniczenia w pracy zespotowej w organizaciji. MSZ K2 K01
Student jest gotéw do rozwijania zdolnosci do projektowania i samodzielnego kierowania

K2 ; ; X SRR X . : MSZ K2 K02
innowacyjnymi przedsiewzieciami biznesowymi w przestrzeni cyfrowej. - -

K3 Student Jest_gotgw do br.anlg odpowm;dmaﬂlnosa za podejmowane decyzje zwigzane MSZ K2 K10
z zarzadzaniem innowacjami w organizacji. - -

Tresci programowe
L. Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Zarzadzanie innowacjami w firmach. W1, W2, Ul

2. Zarzadzanie wiedzg organizacyjna. W1, W2, U1, U2

3. Sojusze strategiczne i sieci. Zarzadzanie badaniami i rozwojem. &Vll,KV;/Z, W3, U2, U3, U4,

4, Strategia produktu i marki. Rozw6j nowych produktéw oraz innowacyjnych ustug. W1, W2, W3, U, U2, U3,

U4, K1, K2, K3
5 Badania rynku i jego wptyw na rozwéj nowych produktéw. Zarzadzanie procesem W1, W2, W3, U1, U2, U3,
' rozwoju nowego produktu. U4, K1, K2, K3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, wyktad z prezentacja multimedialna, analiza przypadkéw, metody e-learningowe, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

konwersatorium zaliczenie na ocene prawidtowe wykonanie zadan i projektu

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . o,
na zrealizowane rodzaje zajec
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konwersatorium 25

przygotowanie projektu 45
konsultacje 15
studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego 15
zajecia

rozwigzywanie testéw i zadahn zamieszczonych na platformie 10

zdalnego nauczania

Liczba godzin

taczny nakifad pracy studenta 110
Liczba godzin kontaktowych L|czbazgodzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o i Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
zaliczenie na ocene

W1 X
W2 X
W3 X
Ul X
u2 X
U3 X
u4 X
K1l X
K2 X
K3 X
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Nazwa przedmiotu
Modele biznesu

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
media spotecznosciowe w zarzadzaniu

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
konwersatorium: 25

Poziom ksztatcenia | Forma studiow
drugiego stopnia studia stacjonarne

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Modele biznesu

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie
zaliczenie

Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 4

Obligatoryjnos¢
fakultatywny

Liczba punktéw ECTS
3

Dyscypliny
Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wiedza z zakresu podstaw organizacji i zarzadzania, zarzadzania strategicznego, przedsiebiorczosci

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl Przekazanie studentom wiedzy dotyczacej istoty koncepcji modelu biznesu
C2 Ksztattowanie umiejetnosci studentéw w zakresie samodzielnego tworzenia modelu biznesu
c3 Podnoszenie kompetencji spotecznych studentéw przygotowujgcych do samodzielnego projektowania

i kierowania ztozonymi przedsiewzieciami biznesowymi.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

Kierunkowe efekty uczenia
sie

W1 student wyjasnia istote koncepcji modelu biznesu. MSZ K2 W14, MSZ K2 W17

w2 biznesu i ich relacje

W3 student wymienia i charakteryzuje rodzaje modeli biznesu

Umiejetnosci - Student potrafi:

Sylabusy

student wymienia, opisuje, rozréznia i wyjasnia gtéwne sktadowe modeli

MSZ_K2_W14, MSZ_K2_W17

MSZ_K2_W14, MSZ_K2_W16,
MSZ_K2_W17, MSZ_K2_W26
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ul

u2

U3

w sposdéb pogtebiony obserwowad zjawiska i procesy zachodzgce w otoczeniu
i wewnatrz organizacji oraz potrafi¢ je analizowac i interpretowa¢ w odniesieniu
do sktadowych modelu biznesu.

dobra¢ odpowiednie narzedzia do opisu i analizy réznych modeli biznesu
samodzielnie identyfikowac i analizowac zjawiska i procesy w organizacji i jej

otoczeniu, a nastepnie integrowac zebrany materiat informacyjny w postaci
modelu biznesu.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1
K2

K3

Lp.

student rozwija zdolnosci w zakresie komunikacji i merytorycznej dyskusji

student rozwija zdolnosci w zakresie negocjacji, argumentowania stanowiska

student wykazuje gotowos¢ dziatania w zespole oraz organizowania jego pracy

Tresci programowe

Tresci programowe

* Geneza i istota koncepcji modelu biznesu
* Komponenty modelu biznesu, charakterystyka i dynamika relacji miedzy nimi

* Typologia modeli biznesu i uwarunkowania wyboru modelu dla danego
przedsiewziecia

* Modele biznesu w gospodarce cyfrowej

* Analiza modelu biznesowego wybranego przedsiebiorstwa

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

MSZ_K2_U01, MSZ_K2_U03

MSZ_K2_U05

MSZ_K2_U05, MSZ_K2_U08,
MSZ_K2_Ul4

MSZ_K2_K04
MSZ_K2_K04

MSZ_K2_K01, MSZ_K2_K03,
MSZ_K2_K06

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

w1
W1, W2, U1, K1, K2, K3

W2, W3, U1, U2, U3, K1,
K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2, K3

metoda projektéw, burza mdzgéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza
przypadkdw, rozwigzywanie zadan, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

konwersatorium zaliczenie na ocene realizacja w terminie wszystkich sktadowych projektu

Rodzaje zaje¢ studenta

Bilans punktéw ECTS

konwersatorium

przygotowanie prezentacji multimedialnej

przygotowanie projektu

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

25

35
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rozwigzywanie zadah

konsultacje

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

w1
w2
W3
ul
u2
u3
K1
K2

K3

Sylabusy

15

10

Liczba godzin
90

Liczba godzin
25

Metoda sprawdzenia

zaliczenie na ocene

X
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