POROZUMIENIE
w sprawie warunkoéw i zasad stosowania telepracy
dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum w Krakowie

zawarte w Krakowie w dniu 11 wrzesnia 2019 roku,

pomi¢dzy Uniwersytetem Jagiellonskim — Collegium Medicum, ul. $w. Anny 12 w Krakowie —
reprezentowanym przez Prorektora UJ ds. Collegium Medicum prof. dr hab. Tomasza
Grodzickiego,

a

dziatajacymi w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum Organizacjami Zwigzkow
Zawodowych, tj.:
1) Miedzyzakladowg Komisja NSZZ ,,Solidarno$¢” UJCM, SU i UKS
reprezentowang przez Przewodniczacego dr hab. Tadeusza Librowskiego, prof. UJ
2) Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw UJCM i Uniwersyteckich Podmiotow
Leczniczych
reprezentowanym przez Przewodniczacego prof. dr hab. Antoniego Czupryng.

0 wymienionej nizej tresci:
Postanowienia ogolne

§1
Dzialajac na podstawie art. 67° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. 2014, poz. 1502 z pdzn. zm.), wymienione na wstepie strony ustalaja
w niniejszym Porozumieniu warunki i zasady zatrudniania pracownikow Uniwersytetu
Jagiellonskiego — Collegium Medicum niebedacych nauczycielami akademickimi w formie
telepracy.

2
Ilekro¢ w niniejszym porozumieniu bedzie mowa§o:
1. telepracy - nalezy przez to rozumie¢ prace wykonywang regularnie poza zaktadem pracy,
z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw
0 swiadczeniu ustug droga elektroniczng;

2. telepracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktory wykonuje prace
w warunkach okreslonych powyzej 1 przekazuje pracodawcy wyniki pracy,
w szczegolnosci za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej;

3. UJ CM — nalezy przez to rozumie¢ pracodawcg Uniwersytet Jagiellonski — Collegium
Medicum w Krakowie;

4. regularnym wykonywaniu pracy poza zakladem pracy — nalezy przez to rozumieé
swiadczenie pracy w tej formie we wszystkie, bgdz w niektore (okreslone w umowie) dni



5.

pracy w danym okresie rozliczeniowym;
miejscu zamieszkania pracownika nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania
W rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego.

Zasady stosowania telepracy

§3

W UJ CM praca moze by¢ wykonywana w formie telepracy, jezeli tacznie zostang spetnione
nastepujace warunki:

1)
2)

3)

praca moze by¢ wykonywana regularnie poza terenem UJ CM,

wyniki pracy moga by¢ przedktadane bezposredniemu przetozonemu za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej,

specyfika wykonywanych czynnosci nie wymaga bezposredniej obecnosci pracownika
wUJ CM; z tego wzgledu wylacza si¢ ze stosowania telepracy bezposrednia obstuge
kadrowo-ptacowa,  bezposrednig obstuge studentéow ispraw studenckich, stanowiska
sekretarskie.

§4
Pracodawca moze w trakcie zawierania umowy 0 pracg lub w trakcie zatrudnienia
uzgodni¢ z pracownikiem UJ CM, ze praca na danym stanowisku bedzie wykonywana w
formie telepracy.
W trakcie zatrudnienia zmiana warunkéw wykonywania pracy na forme telepracy moze
nastgpi¢ na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracownika lub pracodawcy. UJ CM
W miar¢ mozliwosci powinien uwzgledni¢ wniosek pracownika o zatrudnienie w formie
telepracy.
W przypadku akceptacji zatrudnienia w formie telepracy pracodawca przekazuje
pracownikowi dodatkowg informacje w trybie art. 29 § 3 kodeksu pracy, oOkreSlajaca
jednostke organizacyjna, w strukturze ktorej znajduje si¢ stanowisko pracy telepracownika,
a takze wskazuje osobe odpowiedzialng za wspoétprace z telepracownikiem oraz osoby
upowaznione do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy.
Nie jest dopuszczalne powierzenie telepracy w drodze art. 42 § 4 k.p.

§5
W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia pracy w formie telepracy w trakcie zatrudnienia,
zgodnie z § 4 ust. 2, kazda ze stron (pracodawca/pracownik) moze wystapi¢ z wiazacym
wnioskiem o0 zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy i1 przywrocenia
poprzednich warunkéow wykonywania pracy w terminie ustalonym przez strony, nie
dhuzszym jednak niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Jezeli wniosek telepracownika zostanie ztozony po uptywie 3 miesiecy od dnia podjecia
pracy w formie telepracy, pracodawca powinien — w miarg mozliwosci — uwzglednic ten
whniosek.

Po uptywie terminu okreslonego wyzej w ust. 1 przywrocenie poprzednich warunkow
wykonywania pracy moze nastgpi¢ w trybie art. 42 § 1- 3 k.p. lub w drodze porozumienia
stron.

Brak zgody pracownika na zmiane warunkow wykonywania pracy, w przypadku
okreslonym w § 4 ust. 2 niniejszego regulaminu, a takze zaprzestanie wykonywania pracy



w formie telepracy w trybie okreslonym w ust. 1 niniejszego paragrafu nie moga
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce¢ Umowy 0 prace.

§6

Osoby zatrudnione w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum wykonuja prace
w formie telepracy w miejscu swojego zamieszkania.

§7

1. Pracownik wykonujacy prace w formie telepracy wykonuje ja na sprzecie, urzadzeniach
oraz poprzez srodki tacznosci nalezacych do pracodawcy badz pracownika, stosownie do
ustalen zawartych w Umowie o wzajemnych obowigzkach pracodawcy i pracownika
w zwigzku z wykonywaniem telepracy (dalej zwanej Umowa).

2. Sprzet, urzadzenia oraz $rodki taczno$ci stuzagce do wykonywania telepracy powinny
spelnia¢ wymagania okreslone w rozdziale IV dzialu dziesigtego k.p., W szczego6lnosci
zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz uwzglednia¢ zasady ergonomii.

3. W przypadku powierzenia pracownikowi sprzetu nalezacego do pracodawcy szczegotowy
rodzaj sprzetu, przewidywany czas oraz techniczne zasady jego uzytkowania, zasady
ponoszenia kosztow zwigzanych z ubezpieczeniem sprzetu shuzacego do $wiadczenia
telepracy sa okreslane w Umowie .

4. Pracodawca, na zasadach okreslonych w Umowie, zapewnia pomoc techniczng
i niezbgdne szkolenie telepracownika w zakresie obstugi powierzonego sprzetu,
oprogramowania, srodkéw tacznosci. Szkolenie powinno si¢ odbywa¢ w miar¢ mozliwosci
na terenie UJ CM.

5. Wszelkie oprogramowanie instalowane na komputerach nalezacych do pracodawcy lub
pracownika i uzywane do telepracy musi by¢ przed zainstalowaniem zatwierdzone przez
Osrodek Komputerowy UJ CM. Zabronione jest instalowanie programow z naruszeniem
prawa, w tym rowniez bez posiadania licencji.

6. W przypadku, wykorzystania przez telepracownika wlasnego sprzgtu niezbednego do
wykonania telepracy, telepracownikowi przyshuguje ekwiwalent pieniezny w wysokos$ci
okreslonej w Umowie. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu w Umowie bierze si¢ pod
uwage w szczegdlnosci normy zuzycia sprzetu, jego udokumentowane ceny rynkowe oraz
ilo$¢ wykorzystanego materiatu na potrzeby pracodawcy i jego ceny rynkowe.

7. Ekwiwalent wyptacany okre$la si¢ na dzien zawarcia Umowy W stawce miesigcznej przy
uwzglednieniu nastepujacych czynnikow:

1) wartos$¢ sprzetu uzywanego do telepracy (wedtug ceny nabycia lub w przypadku braku
faktury dokumentujacej nabycie sprzetu rzez pracownika — na podstawie o$wiadczenia
pracownika, zZe sprzet jest jego wlasnoscia 1 ceny rynkowej sprzetu) z uwzglednieniem
stawki amortyzacyjnej dla uzywanego sprzetu ustalonej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie;

2) 30 % udokumentowanych kosztow abonamentu - statego dostepu do Internetu

3) sredni miesieczny koszt zuzycia energii — obliczony wg wzoru : moc komputera *
stawka za 1 kWh wg faktury dostawy energii * 8 godzin dziennie *21

8. Telepracownik zobowigzany jest stosowac zasady i procedury zapewniajace ochrone
wszelkich danych i informacji przekazywanych telepracownikowi lub danych, do ktorych
ma on dostgp.



9. W przypadku utraty lub uszkodzenia urzadzen stuzacych do s$wiadczenia telepracy
pracownik jest zobowigzany do natychmiastowego poinformowania swojego
bezposredniego przetozonego o tym fakcie, a w przypadku kradziezy — do dokonania
dodatkowo zgtoszenia na Policji.

§8
1. Telepracownik wykonuje prac¢ w zadaniowym systemie czasu pracy z uwagi ha
specyficzny charakter i forme zatrudnienia, chyba ze Umowa przewiduje inny system czasu
pracy. Zadania ustalane sg w sposob mozliwy do wykonania przez pracownika w czasie
obejmujacym 8 godzin dziennie i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie 5 dniowym tygodniu
pracy.
2. W trakcie wykonywania telepracy telepracownik zobowigzany jest do:

a. codziennego merytorycznego kontaktu z bezposrednim przetozonym lub inng
wyznaczong przez niego osoba (koordynatorem),

b. przyjmowania zadan na pismie lub przesytanych droga elektroniczna,

C. sporzadzania okresowych raportéw ze stanu wykonania zadan i polecen, wedtug
wytycznych bezposredniego przetozonego,

d. pozostawania do dyspozycji pracodawcy w wyznaczonym miejscu i okreslonym
przedziale czasowym,

e. wykorzystywania powierzonego sprzetu i oprogramowania oraz s$rodkow
tacznosci (komputery, drukarki, programy, urzadzenia biurowo-komunikacyjne,
modemy, skanery itp.) wytacznie do celéw stuzbowych,

f. wykorzystywania powierzonych materiatéw biurowych i technicznych wytacznie do
celow stuzbowych,

g. pobierania materiatow biurowych i technicznych, niezbednych do wykonywania
powierzonej pracy, w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony,
w godzinach jej pracy za zgoda bezposredniego przetozonego,

h. ochrony powierzonego sprz¢tu, oprogramowania, s$rodkow tacznosci przed
uszkodzeniem, kradzieza, zniszczeniem, a takze przed nieuprawnionym uzyciem,

i. zabezpieczania danych na nosnikach zgodnie z wytycznymi Administratora
Bezpieczenstwa Danych (ABI) 1 zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami wewnetrznymi w Uniwersytecie Jagiellonskim i UJ CM,

J. stawiania si¢ w UJ CM w dniach okreslonych Umowa, a takze uzgodnionych
W trybie roboczym z bezposrednim przetozonym oraz kazdorazowo na uzasadnione
merytorycznie wezwanie w dniach i godzinach pracy,

k. gotowosci do poddania si¢ kontroli ze strony 0s6b do tego uprawnionych.

3. Telepracownik zobowigzany jest niezwtocznie zgtasza¢ bezposredniemu przetozonemu lub
wyznaczonemu koordynatorowi oraz inspektorowi ds. bhp informacje o urazach
i chorobach zwigzanych z pracg (wypadki beda traktowane jako wypadki w pracy, jezeli
zostanie ustalone, ze telepracownik wykonywat wowczas swoje obowiazki).

Kontrola

§9



Pracodawca ma prawo przeprowadzi¢ kontrole w miejscu zamieszkania telepracownika
wyltacznie w celu instalacji, konserwacji, inwentaryzacji, serwisu lub naprawy
powierzonego sprz¢tu, oprogramowania oraz $rodkow tacznosci oraz w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przeprowadzanie kontroli nie moze narusza¢ prywatnosci telepracownika i jego rodziny
ani tez utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych.

. Telepracownik powinien by¢ uprzedzony o przeprowadzeniu kontroli przynajmniej
48 godzin przed przewidywanym czasem jej realizacji — powiadomienie jest przesytane
droga elektroniczng przez bezposredniego przetozonego pracownika lub wyznaczonego
koordynatora.

Kontrola w miejscu zamieszkania telepracownika moze by¢ jednak przeprowadzana
jedynie woweczas, gdy telepracownik wyrazi zgode na pismie albo przekaze ja za
posrednictwem srodkow komunikacji elektroniczne;j.

Kontrola w miejscu zamieszkania moze by¢ przeprowadzona wytacznie w obecnosci
telepracownika.

Biezaca kontrola merytoryczna pracy telepracownika odbywa si¢ na podstawie oceny
jego efektow pracy przez przetozonego, a takze na podstawie raportow przesytanych przez
niego do wyznaczonych osob (komorek organizacyjnych).

Postanowienia koncowe

§ 10

. Telepracownik nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni
przy takiej samej lub podobnej pracy, przy uwzglednieniu odrebnosci zwigzanych
z warunkami wykonywania pracy w formie telepracy.

. Telepracownik ma prawo do korzystania z zaktadowych obiektéw/urzadzen socjalnych
oraz do korzystania z ZFSS — na takich samych warunkach jak inni pracownicy zatrudnieni
w UJ CM.

Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposob dyskryminowany z powodu podjecia
pracy w formie telepracy, jak rowniez odmowy podjecia takiej pracy.

§11

Pracodawca realizuje wobec telepracownika w zakresie wynikajacym z rodzaju i warunkow
wykonywanej pracy, obowiazki z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone w dziale
dziesiatym kodeksu pracy, z wytaczeniem obowiazkéw wymienionych w art. 677 k.p.

§ 12

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 13

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2019 roku.

§ 14

1. Porozumienie zostato sporzadzone i podpisane w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach

po jednym dla kazdej ze stron.



Warunki i zasady stosowania telepracy ustalone niniejszym Porozumieniem udostepnia si¢
do powszechnej wiadomosci pracownikoéw Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium
Medcium w Krakowie w formie elektronicznej na stronie internetowej www.cm-
uj.krakow.pl oraz w formie papierowej w Dziale Spraw Osobowych CM.

Przewodniczacy

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)


http://www.cm-uj.krakow.pl/
http://www.cm-uj.krakow.pl/

