Uchwata nr 40/V/2019
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 29 maja 2019 roku

w sprawie: zasad rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych na Uniwersytecie

Jagiellonskim w roku akademickim 2019/2020

Dziatajac na podstawie art. 291 ustawy z 3 lipca 2018 roku — Przepisy wprowadzajace ustawe
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1669) w zwigzku z art. 200 ust. 2
i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1668, z p6zn. zm.) ustala si¢, co nastgpuje:

=

Dzial I
Postanowienia ogodlne
§ 1
Niniejsza uchwata okres$la w szczeg6lnosci:
1) zasady rekrutacji do Szkolty Doktorskiej Nauk Spotecznych,
2) szczegodtowe warunki oraz tryb rekrutacji.
W niniejszej uchwale uzyte pojecia oznaczaja:
1) ustawa — ustawa z 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 2018 poz. 1668 z poézn. zm.);
2) Rektor — Rektor Uniwersytetu Jagiellonskiego;
3) szkota — Szkota Doktorska Nauk Spotecznych dzialajaca na Uniwersytecie
Jagiellonskim;
4) dyrektor — dyrektor szkoty;
5) program — program doktorski realizowany w szkole;
6) nabor — postepowanie konkursowe prowadzone w celu przeprowadzenia rekrutacji
do szkoty na okreslony program;
7) komisja — komisja rekrutacyjna przeprowadzajgca nabor;
8) system ERK — system Elektronicznej Rejestracji Kandydatow;
9) konto ERK — indywidualne konto kandydata w systemie ERK;
10) dziat — Dziat Rekrutacji na Studia.

Dzial 11
Zasady organizacji komisji rekrutacyjnych
§2
Rekrutacja do danego programu prowadzonego w szkole odbywa si¢ w drodze konkursu.
Dla przeprowadzenia rekrutacji do programu dyrektor powotuje sposrod pracownikoéw
Uniwersytetu komisje liczace nie wiecej niz siedem osob. Komisje powolywane
sg w uzgodnieniu z dziekanami wydziatéw zatrudniajacych cztonkéw komisji.
Dyrektor sposrod cztonkéw  komisji  wskazuje przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego i sekretarza.
Komisja sktada si¢ z co najmniej trzech pracownikéw posiadajacych tytul naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego deklarujacych przynalezno$¢
do dyscypliny, w ktoérej prowadzone jest ksztatcenie w szkole.
W uzasadnionych przypadkach w sklad komisji moga wchodzi¢ pracownicy innych
podmiotow, z ktorymi Uniwersytet podpisal porozumienia lub umowy.
Za udzial w pracach komisji przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci 1 na zasadach
okreslonych w zarzadzeniu Rektora.



Komisja podejmuje rozstrzygnigcia bezwzgledng wigkszosciag glosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkdw.
Przewodniczacy komisji moze postanowi¢ o wylaczeniu cztonka komisji z procedury
oceny danego kandydata, jezeli udziat tego czlonka mogilby wzbudza¢ uzasadnione
watpliwosci.

§3
Komisja realizuje czynno$ci zwigzane z rekrutacja, w szczegélnoSci z:
przeprowadzeniem egzamindow oraz ustaleniem wynikéw kwalifikacji osob biorgcych
udziat w rekrutacji, zgodnie z warunkami i trybem naboru oraz wewnetrznymi aktami
prawnymi obowigzujgcymi w Uniwersytecie.
W uzasadnionych przypadkach komisja moze zadecydowac o przeprowadzeniu
egzaminu za posrednictwem srodkéw porozumiewania si¢ na odlegltos¢.
Komisji przystluguje prawo ustalenia minimalnego wyniku kwalifikacji wymaganego
do przyjecia kandydata, jednak nie pdzniej niz na pierwszym posiedzeniu, na ktorym
zatwierdza i podpisuje list¢ rankingowa dla danego programu. Raz ustalony minimalny
wynik kwalifikacji wymagany do przyjecia kandydata obowigzuje we wszystkich
naborach prowadzonych na ten program. W odniesieniu do wszystkich kandydatow,
ktérych wynik jest nizszy, wydaje si¢ decyzj¢ o odmowie przyjecia z powodu zbyt malej
liczby punktow.
Komisja rozstrzyga o zakwalifikowaniu do przyjecia lub o odmowie przyjecia
na program.
Komisja rozpatruje pisma oraz opiniuje wnioski kandydatow zlozone w zwigzku
Z postepowaniem rekrutacyjnym.
Komisja dokumentuje przebieg kazdej z cze$ci postepowania rekrutacyjnego
sporzadzajac z nich stosowny protokot, ktoéry podpisuja wszyscy cztonkowie komisji
biorgcy udzial w danej czynno$ci postgpowania. Protokoty sa archiwizowane
w dokumentacji przebiegu postgpowania rekrutacyjnego.

Dzial 111
Zasady rekrutacji
§ 4
Na co najmniej dwa tygodnie przed rozpocz¢ciem naboru dyrektor w uzgodnieniu
z kierownikiem dzialu okre$la w drodze komunikatu zamieszczanego na stronie
internetowe;j szkoty:
1) szczegdlowy harmonogram organizacji naboru,
2) limit miejsc, zwigzanych z wyplata stypendium dostepny w ramach danego naboru,
3) listg oraz sposob sktadania wymaganych dokumentow,
4) w uzasadnionych przypadkach, liste tematow badawczych.
Powyzsze informacje sg rowniez prezentowane w systemie ERK.
W postepowaniu rekrutacyjnym brani sg pod uwage kandydaci, ktérzy terminowo
dopehili wymaganych czynnosci w sposob zgodny z wewnetrznymi aktami prawnymi
obowigzujacymi w Uniwersytecie.
Kazdy kandydat ma w danym naborze ustalany jeden wynik kwalifikacji wyrazony liczbg
z zakresu od 0 (zero) do 100 (sto) z doktadno$ciag do dwdch miejsc po przecinku. Wyniki
kandydatoéw sg umieszczane na liscie rankingowej, uporzadkowanej malejgco ze wzgledu
na wynik kwalifikacji.
Podstawa ustalenia wyniku kwalifikacji w naborze sg szczegétowe warunki itryb
rekrutacji okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaty.
Nabor moze by¢ prowadzony drogg elektroniczng za posrednictwem systemu ERK.
W takim przypadku:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

kandydat zaklada w systemie ERK jedno, indywidualne konto ERK, wypeniajac
formularz elektroniczny, w ktorym przekazuje wymagane dane osobowe oraz dane
teleadresowe. Zaktadajac konto ERK kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie
danych osobowych w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, w tym
na publikowanie w sieci Internet list rankingowych, oraz na potrzeby
dokumentowania przebiegu ksztalcenia w szkole. Brak wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych uniemozliwia wzigcie udziatu w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Cofni¢cie zgody na przetwarzanie danych osobowych w toku
postgpowania jest rownoznaczne z rezygnacja z ubiegania si¢ o przyjecie i powoduje
umorzenie postgpowania;

informacje dotyczace postepowania rekrutacyjnego sg przekazywane kandydatom za
posrednictwem systemu ERK lub wyznaczonych w tym celu stron internetowych.
Kandydat zobowigzany jest do biezacego odczytywania informacji przekazywanych
za posrednictwem konta ERK oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za skutki wynikajace
z niedopelnienia tego obowiazku,

kandydat za posrednictwem konta ERK dokonuje rejestracji w trakcie naboru
do programu doktorskiego poprzez jego wyboér z udostepnionego katalogu oraz
wypehienie odpowiadajacego tej rejestracji formularza elektronicznego, a nastepnie
zatwierdzenie podanych w nim wymaganych danych;

w naborze brani sg pod uwage tylko ci kandydaci, ktorych rejestracje zostaly
potwierdzone. Potwierdzenie rejestracji nastepuje po spelnieniu w wyznaczonym
terminie wszystkich okreslonych warunkow, w szczego6lnosci po dostarczeniu do
szkoty kompletu wymaganych dokumentéw w sposob okreslony w systemie ERK.
W przypadku dokumentdéw przesylanych poczta o dotrzymaniu terminu decyduje
data ich wptywu do szkoty;

listy rankingowe, wyniki kwalifikacji oraz informacje o przyjeciu publikowane
sa wylacznie w systemie ERK;

kandydat otrzymuje za posrednictwem konta ERK informacj¢ o zakwalifikowaniu
do przyjecia oraz o miejscu, terminie i godzinach, w ktorych nalezy dokona¢ wpisu
na liste doktorantéw (zwanego dalej wpisem). Po otrzymaniu w koncie ERK
komunikatu o zakwalifikowaniu do przyjecia kandydat jest zobowigzany
do dokonania wpisu we wskazanym w komunikacie terminie. Dokonanie wpisu
polega na wypehieniu udostgpnionego w koncie ERK formularza elektronicznego
w zakresie dodatkowych danych, a nastepnie, z zastrzezeniem ust. 6, na osobistym
stawieniu si¢ w jednostce, pod wskazanym w ERK adresem, z dokumentami
wymaganymi dla dokonania wpisu. Niedokonanie wpisu w terminie jest
rownoznaczne z rezygnacja kandydata i skutkuje wydaniem mu decyzji o odmowie
przyjecia;

warunkiem dokonania wpisu jest spetnienie przez kandydata warunkow, o ktérych
mowa w art. 200 ust. 1 ustawy, oraz pozytywna weryfikacja przez pracownika
dokonujacego wpisu kompletnosci dokumentéw dostarczonych przez kandydata
oraz potwierdzenie zgodnosci znajdujacych si¢ w nich danych z danymi
wydrukowanymi na podpisanym przez kandydata podaniu. Wpis jest dokonywany
w obecno$ci kandydata wylacznie poprzez ustalong w tym celu procedure
przeniesienia jego danych osobowych z systemu ERK do Uniwersyteckiego Systemu
Obstugi Studiow UJ;

w przypadku stwierdzenia podczas wpisu niezgodnosci danych pracownik wpisujacy
kandydata na program przekazuje dokumentacj¢ komisji, ktéra odpowiednio
do rodzaju i zakresu ujawnionych nieprawidtowosci moze zmieni¢ rozstrzygniecie
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14.

o zakwalifikowaniu do przyj¢cia wydang w oparciu o nieprawdziwe dane, co moze
skutkowa¢ odmowg dokonania wpisu;

9) procedura zakwalifikowania do przyj¢cia kandydatow znajdujacych si¢ na liscie
rezerwowej jest automatycznie powtarzana i1 kontynuowana do wypehienia
ustalonego limitu miejsc lub wyczerpania si¢ listy takich kandydatow.

Kandydat moze, za zgodg przewodniczacego komisji, dokona¢ wpisu korespondencyjnie.
Podstawa do ustalenia dotrzymania przez kandydata terminu wpisu jest data wptywu
wszystkich wymaganych dokumentéw do wskazanej jednostki.
W przypadku kwalifikacji do programu, w trakcie ktorego doktoranci sa narazeni
na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,
kandydat dokonujac wpisu otrzymuje skierowanie na badania lekarskie przeprowadzane
przez lekarza medycyny pracy. Kandydat jest zobowigzany do dostarczenia,
W wyznaczonym przez dyrektora terminie, zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan do podjecia ksztatcenia do jednostki prowadzacej wpisy. Niedopetnienie
tego obowiazku skutkuje wydaniem mu decyzji o skresleniu z listy doktorantow
z powodu niewywigzywania si¢ z obowigzkow okreslonych w regulaminie szkoty.
Po zakonczeniu naboru przewodniczacy komisji przedktada dyrektorowi protokot
z postepowania rekrutacyjnego, podpisany przez wszystkich cztonkéw komisji
uczestniczacych w posiedzeniu, zawierajacy liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.
Na podstawie protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dyrektor zatwierdza list¢ przyjetych
do szkoty oraz wydaje na podstawie upowaznienia Rektora decyzje w sprawie odmowy
przyjecia do szkoty.
Decyzja w sprawie odmowy przyjecia do szkoty jest dorgczana kandydatowi w formie
pisemnej listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Kandydat moze
wyrazi¢ zgode na doreczanie decyzji w formie dokumentu elektronicznego
za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej, zwanej
dalej ,,ePUAP”. W celu odebrania decyzji za posrednictwem ePUAP kandydat
zobowigzany jest posiada¢: konto w ePUAP oraz profil zaufany lub bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany przy pomocy waznego certyfikatu kwalifikowanego.
Od decyzji w sprawie odmowy przyjecia do szkoty przystuguje kandydatowi wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek nalezy zlozy¢ do Rektora w terminie 14 dni
od otrzymania decyzji.
W przypadkach, gdy nabor jest prowadzony poza systemem ERK, postgpowanie
rekrutacyjne prowadzone jest zgodnie z procedura okreslong przez dyrektora w drodze
komunikatu zamieszczanego na stronie internetowej szkoty, co najmniej na miesiac przed
rozpoczeciem naboru.
W czynno$ciach zwigzanych z procedura rekrutacji kandydata moze reprezentowac
petlnomocnik, ktéry podczas dokonywania tych czynnosci przekazuje pelnomocnictwo
podpisane przez kandydata oraz legitymuje si¢ swoim dowodem osobistym
lub paszportem. Przy dokonywaniu wpisu na program pelnomocnik zobowigzany jest
okaza¢ uwierzytelniong przez notariusza kopi¢ dowodu osobistego lub paszportu
kandydata (zgodnego z dokumentem wymienionym w podaniu ERK) lub oryginal
jednego z tych dokumentow.

Z chwilg przystgpienia do postgpowania rekrutacyjnego kandydat akceptuje jego

warunki.

§5
W przypadku, gdy szczegotowe warunki i tryb rekrutacji przewidujg egzamin, kandydat
moze ubiegaé si¢ o zaadaptowanie formy egzaminu do swoich potrzeb wynikajacych
z niepelnosprawnosci.



2. Aby skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1, kandydat nie p6zniej niz na trzy
dni przed zakonczeniem wiasciwego dla siebie terminu rejestracji w danym naborze
sktada pisemny wniosek do Dziatu ds. Osob Niepetnosprawnych. W przypadku
niedotrzymania procedury wniosek nie jest rozpatrywany.

3. Sposob adaptacji formy egzaminu ustalany jest w sposob indywidualny, na podstawie
szczegblowe] rozmowy z kandydatem oraz dostarczonej przez niego aktualnej
dokumentacji potwierdzajacej specyfike niepelnosprawnosci.

4.  Rozstrzygniecie o sposobie adaptacji formy egzaminu podejmuje przewodniczacy
komisji w uzgodnieniu z kierownikiem Dziatu ds. Osob Niepetnosprawnych.

Dzial IV
Zasady szczegolne
§ 6

1.  Dyrektor jest upowazniony do zmiany, w trakcie prowadzonego naboru, limitow miejsc,
zwigzanych z wyptata stypendium ustalonych dla danego naboru w celu ich dopasowania
do obowigzujacych przepisow prawa oraz biezacych potrzeb postgpowania
rekrutacyjnego, w tym konieczno$ci ich zmiany w zwigzku z obowigzkami wynikajacymi
z realizacji projektéw badawczych i grantow.

2.  Dla programow prowadzonych na podstawie umoéw zawartych przez Uniwersytet
z innymi podmiotami, postanowienia niniejszej uchwaly stosuje si¢ odpowiednio,
z uwzglednieniem postanowien wynikajacych z tych umow.

3.  Kandydaci bedacy beneficjentami programoéw grantowych, ktérych warunki wymagaja
wpisu na liste doktorantoéw, moga by¢ przyjmowani do szkoty doktorskiej w specjalnym
trybie konkursowym, zgodnie z procedura okreslong przez dyrektora szkoty doktorskiej
z uwzglednieniem postanowien wynikajacych z regulaminéw 1 umow zwigzanych
Z programem grantowym.

4.  Potwierdzeniem spelienia warunku, o ktorym mowa w art. 186 ust. 2 ustawy, jest
przedlozenie przez kandydata dwoch opinii potwierdzajacych wysoka jako$¢
prowadzonych przez niego prac badawczych oraz wysoki stopien zaawansowania tych
prac, wydanej przez opiekuna naukowego posiadajacego co najmniej stopien doktora
habilitowanego lub bedacego pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji
naukowej, ktory posiada znaczace osiggnigcia w zakresie zagadnien naukowych
zwigzanych z programem ksztalcenia. O speknieniu przez kandydata warunku, o ktorym
mowa w art. 186 ust. 2 ustawy, rozstrzyga dyrektor.

Dzial V
Postanowienia koncowe

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



