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Szczegotowe warunki i tryb rekrutacji obowiazujace Szkole Doktorskiej Nauk Humani-
stycznych w rekrutacji na rok akademicki 2019/2020

Formalne warunki wstepne udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym

O przyjecie do szkoty moze ubiegac si¢ 0soba posiadajaca tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera lub réwnorzedny uzyskany na dowolnym kierunku oraz osoba, 0 ktorej mowa
w art. 186 ust. 2 ustawy.

Spelnienie tego wymogu jest weryfikowane po zakwalifikowaniu do przyjecia do szkoty
w momencie dokonywania przez kandydata wpisu na liste doktorantow.

Jezyk postepowania rekrutacyjnego
Postepowanie jest prowadzone w jezyku polskim lub angielskim.

Przebieg postepowania rekrutacyjnego
Postepowanie sktada si¢ z dwoch etapow.

W pierwszym etapie komisja ocenia ztozone przez kandydata:

1. streszczenie projektu planu badawczego (dalej projekt), w jezyku angielskim, abstrakt —
[1800 znakow ze spacjami] - warunek formalny;

2. opis projektu, w jezyku polskim lub angielskim, 7200-8000 znakéw ze spacjami, ktory
zawiera:

a. opis celu naukowego projektu wraz ze sformutowaniem probleméw badawczych/hipotez
badawczych;

b. przedstawienie aktualnego stanu wiedzy na temat podejmowanych problemow;

c. uzasadnienie podjecia badan w kontekscie wybranej dyscypliny wraz ze znaczeniem
projektu dla jej rozwoju;

d. uzasadnienie wyboru jednostki (wydziatu, instytutu lub katedry), w ktorej beda
prowadzone badania wraz z opinig pracownika tej jednostki (posiadajacego co najmniej
stopien doktora habilitowanego) na temat potencjatu badawczego kandydata;

e. metodyka badan;

f. literatura.

- maksymalnie 60 pkt.

3. jedna publikacja, a jesli kandydat nie posiada dorobku publikacyjnego - przyktadowy esej
bedacy s$wiadectwem kompetencji badawczych kandydata, max. 18 000 znakow
ze spacjami,

- maksymalnie 30 pkt.

4. osiggniecia naukowe:

a. stypendia ministra dla wybitnego studenta studiow drugiego stopnia - 2 pkt.,

b. diamentowy grant - 4 pkt.,

c. uzyskanie w drodze konkursu finansowania projektu badawczego ze zrodet zewnetrznych
- 4 pkt.,

d. ukonczenie co najmniej dwoch kierunkow na poziomie studiow magisterskich - 4 pkt.,

- maksymalnie 10 pkt.

Przy dokonywaniu oceny komisja moze powotac recenzenta.



Do drugiego etapu (rozmowy kwalifikacyjnej) przystepuja kandydaci, ktorzy uzyskali
z pierwszego etapu minimum 60 pkt. Wynik oceny wstepnej stuzy selekcji kandydatow do
etapu drugiego i nie wlicza sie do wyniku kwalifikacji kandydata.

Osoby niedopuszczone do drugiego etapu uzyskujg na liscie rankingowej wynik kwalifikacji
réwny (0) zero punktow.

W drugim etapie komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng, ktorej celem jest ocena
kandydata zgodnie z opisanymi nizej kryteriami oceny:

1. prezentacja projektu doktorskiego (maksymalnie 10 minut),
2. rozmowa z Cztonkami Komisji.

Kryteria oceny i wynik kwalifikacji

Wynik kwalifikacji kandydata ustala si¢ w oparciu o wynik rozmowy kwalifikacyjnej (0-100
pkt.), w ramach ktorej oceniane sa:

1. umiejetnos¢ formutowania projektu badawczego, hipotez badawczych i dyskusji naukowej
— maksymalnie 30 pkt.;

2. warto$¢ poznawczg planowanych badan — maksymalnie 20 pkt.;

3. poziom przygotowania kandydata do realizacji projektu, w tym rowniez znajomos¢ jezykow
obcych potrzebnych do prowadzenia zaplanowanych badan — maksymalnie 30 pkt.;

4. umiejetno$¢ prezentacji dotychczasowych zainteresowan i osiggnie¢ badawczych —
maksymalnie 20 pkt.

Wynik kwalifikacji jest liczba z zakresu od 0 do 100 podang z doktadnos$ciag do dwoch miejsc
po przecinku i okreslang dla wszystkich kandydatow jako liczba punktow uzyskanych podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. Nieprzystapienie do drugiego etapu skutkuje przyznaniem
kandydatowi z etapu drugiego wyniku punktowego rownego 0 (zero)



