UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.19.2019

Zarzadzenie nr 21
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 22 lutego 2019 roku

w sprawie: powolania nowego Pelnomocnika Rektora UJ ds. klinicznych w Collegium
Medicum oraz zmiany zarzadzenia nr 82 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 27 wrzesnia 2016 roku w sprawie powolania i ustalenia
zakresu dzialania Pelmomocnikow Rektora UJ w Collegium Medicum
na kadencje 2016-2020 (z p6zZn. zm.)

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuj¢ Pana prof. dr. hab. Stanistawa Kwiatkowskiego na Pelnomocnika Rektora UJ
ds. klinicznych w Collegium Medicum na kadencjg¢ 2016-2020 w miejsce Pana prof. dr. hab.
Jerzego Wordliczka.

§2

W zarzadzeniu nr 82 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 27 wrzesnia 2016 roku
W sprawie powolania i ustalenia zakresu dziatania Pelnomocnikow Rektora UJ w Collegium
Medicum na kadencje 2016-2020 (z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1

Powoluje nastepujagcych Pelnomocnikow Rektora UJ w Collegium Medicum
na kadencj¢ 2016-2020:
1) prof. dr. hab. Marka Sanaka na Pelnomocnika Rektora UJ ds. nauki
i rozwoju w Collegium Medicum;
2) prof. dr. hab. Piotra Richtera na Pelnomocnika Rektora UJ ds. ogélnych
w Collegium Medicum,;
3) prof. dr hab. Krystyne Sztefko na Pelnomocnika Rektora UJ
ds. ksztalcenia i wspolpracy miedzynarodowej w Collegium Medicum;
4) prof. dr. hab. Stanistawa Kwiatkowskiego na Pelnomocnika Rektora UJ
ds. klinicznych w Collegium Medicum.”;



2) § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2

1. Do zadan Pelnomocnika Rektora UJ ds. nauki i rozwoju w Collegium
Medicum nalezy:

1) koordynacja dziatalnosci wydzialow Collegium Medicum w zakresie badan
naukowych i prac rozwojowych;

2) pehienie obowigzkow pierwszego zast¢pcy Prorektora UJ ds. Collegium
Medicum w razie jego nieobecnosci w pracy oraz podejmowanie w tym
okresie wszelkich dziatan faktycznych 1 prawnych zastrzezonych dla
Prorektora UJ ds. Collegium Medicum;

3) nadzér nad projektami naukowymi, inwestycyjnymi, aparaturowymi oraz
stypendialnymi  zwigzanymi z rozwojem milodej kadry naukowej,
realizowanymi w Collegium Medicum, finansowanymi ze $rodkow krajowych
I zagranicznych, w tym funduszy europejskich oraz ze srodkow pomocowych;

4) reprezentowanie Collegium Medicum na zewnatrz i podejmowanie czynnosci
prawnych we wszystkich sprawach zwigzanych z projektami, o ktorych mowa
w pkt 3;

5) realizacja w Collegium Medicum polityki wydawniczej Uczelni;

6) nadzor na dziatalnoscig Biblioteki Medycznej CM;

7) nadzor nad procedurg wdrazania przedsigbiorczosci w Collegium Medicum.

2. Pelnomocnik wspotpracuje z Prorektorem UJ ds. Collegium Medicum oraz
Prorektorem UJ ds. badan naukowych i funduszy strukturalnych w zakresie ich
kompetencji, a takze z Pelnomocnikiem Rektora UJ ds. ksztatcenia i wspotpracy
miedzynarodowej w Collegium Medicum w zakresie kontaktow 1 umow
o wspotpracy Uczelni z jednostkami naukowymi.

3. Pelnomocnik wspotpracuje z Komisjg Bioetyczng UJ i1 Stalg Senacka Komisjg
ds. Finansowania Badan Naukowych i Wspotpracy Migdzynarodowe;.

4. Pelnomocnik koordynuje prace Dziatu Administracyjnego Wsparcia Projektow
I Wspotpracy Miedzynarodowej CM.”;

3) § 3 otrzymuje brzmienie:

”§ 3

1. Do zadan Pelnomocnika Rektora UJ ds. ogolnych w Collegium Medicum
nalezy:

1) realizacja kierunkow polityki kadrowej i ptacowej w Uniwersytecie
Jagiellonskim Collegium Medicum oraz wykonywanie okreslonych czynnosci
w ramach udzielonych pelomocnictw na zasadzie art. 3' Kodeksu Pracy
za Uniwersytet Jagiellonski — Collegium Medicum;

2) pehienie obowigzkéw drugiego zastepcy Prorektora UJ ds. Collegium
Medicum w razie jego nieobecnosci w pracy oraz nieobecnosci Petnomocnika
Rektora UJ ds. nauki i rozwoju w Collegium Medicum i podejmowanie w tym
okresie wszelkich dziatan faktycznych 1 prawnych zastrzezonych dla
Prorektora UJ ds. Collegium Medicum;

3) koordynacja realizacji Strategii Rozwoju UJ w czgséci dotyczacej Collegium
Medicum;



4)
5)
6)

7)
8)

opracowywanie strategii rozwoju Collegium Medicum w zakresie polityKi
zdrowotneyj;

opracowywanie zadan wynikajacych =z realizacji polityki zdrowotnej,
wspotpraca w tym zakresie z organami administracji panstwowej,
samorzadowej, organizacjami spotecznymi i charytatywnymi;

prowadzenie caloksztaltu zagadnien zwigzanych ze specjalizacjami;
monitorowanie wdrozenia systemu kontroli zarzadczej 1 zarzagdzania ryzykiem,
koordynacja spraw dotyczacych informatyzacji Uczelni, a w szczegdlnos$ci
wdrazania, utrzymania 1 rozwoju zintegrowanego oprogramowania
wspomagajacego zarzadzanie Uczelnig.

2. Pelnomocnik wspoétpracuje z Prorektorem UJ ds. Collegium Medicum,
Prorektorem UJ ds. rozwoju oraz Prorektorem UJ ds. dydaktyki w zakresie ich
kompetencji.

3. Pelnomocnik wspoélpracuje ze Statg Senacka Komisja ds. Majatku 1 Finansow.”;

4) § 4 otrzymuje brzmienie:

»§ 4

1. Do zadan Pelnomocnika Rektora UJ ds. ksztalcenia i wspolpracy
miedzynarodowej w Collegium Medicum nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wykonywanie w Collegium Medicum kompetencji Prorektora UJ ds. dydaktyki
okreslonych w zarzadzeniu Rektora UJ w sprawie kompetencji Rektora,
Prorektoréw oraz Kanclerza Uniwersytetu Jagiellonskiego;

petnienie obowigzkoéw trzeciego zastepcy Prorektora UJ ds. Collegium
Medicum w razie jego nieobecno$ci w pracy oraz nieobecnosci Pelnomocnika
Rektora UJ ds. nauki i rozwoju w Collegium Medicum oraz Petnomocnika
Rektora UJ ds. ogolnych w Collegium Medicum i podejmowanie w tym
okresie wszelkich dziatan faktycznych 1 prawnych zastrzezonych dla
Prorektora UJ ds. Collegium Medicum;

reprezentowanie Collegium Medicum na zewnatrz 1 podejmowanie czynnoS$ci
prawnych we wszystkich sprawach zwigzanych z edukacyjnymi projektami
mig¢dzynarodowymi, wspotpraca z krajowymi i1 zagranicznymi jednostkami
naukowymi w zakresie ksztalcenia, koordynacji wymiany zagranicznej
pracownikow 1 doktorantow, wyjazdow, stazy i stypendiow;

koordynacja dziatalno$ci wydziatlow Collegium Medicum w zakresie procesu
ksztaltcenia;

sprawowanie nadzoru nad szkoleniem podyplomowym, realizowanym
W Medycznym Centrum Ksztalcenia Podyplomowego UJ 1 Studium
Ksztatcenia Podyplomowego Wydziatu Farmaceutycznego;

koordynacja w zakresie wspoipracy miedzynarodowej wydziatow Collegium
Medicum;

nadzér nad przygotowaniem 1 realizacja edukacyjnych projektow
mig¢dzynarodowych finansowanych lub wspoHinansowanych ze Zrdédet
zagranicznych;

koordynacja wspOtpracy z krajowymi 1 zagranicznymi jednostkami
naukowymi w zakresie ksztalcenia;

koordynacja wymiany zagranicznej pracownikow i doktorantéw, wyjazdow,
stazy 1 stypendiow.



2.

3.

Pelnomocnik wspoétpracuje z Prorektorem UJ ds. Collegium Medicum oraz
Prorektorem UJ ds. dydaktyki w zakresie ich kompetencji, a takze
z Pelnomocnikiem Rektora UJ ds. nauki i rozwoju w Collegium Medicum
w zakresie kontaktow i uméw o wspotpracy Uczelni z jednostkami naukowymi.

Pelnomocnik koordynuje prace Sekcji ds. Dydaktyki 1 Karier Akademickich CM.”;

5) § 5 otrzymuje brzmienie:

1.

2.

3.

»§ 5

Do zadan Pelnomocnika Rektora UJ ds. klinicznych w Collegium Medicum

nalezy:

1) opracowanie strategii realizacji zadan ksztalcenia klinicznego przed-
i podyplomowego w zawodach medycznych prowadzonego w podmiotach
leczniczych;

2) pehienie obowigzkéw czwartego zastgpcy Prorektora UJ ds. Collegium
Medicum w razie jego nieobecnosci w pracy oraz nieobecnosci Petnomocnika
Rektora UJ ds. nauki i rozwoju w Collegium Medicum, Pelnomocnika Rektora
UJ ds. ogélnych w Collegium Medicum i Pelnomocnika Rektora UJ
ds. ksztatcenia i wspolpracy miedzynarodowej w Collegium Medicum
1 podejmowanie w tym okresie wszelkich dziatan faktycznych i prawnych
zastrzezonych dla Prorektora UJ ds. Collegium Medicum;

3) opiniowanie  wszelkich czynnosci  Uniwersytetu i jego  organow
podejmowanych w ramach uprawnien i obowigzkow podmiotu tworzgcego
uniwersyteckie podmioty lecznicze, wynikajacych z obowigzujacych
przepisow prawa,

4) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dzialalnoscig uniwersyteckich
podmiotow leczniczych, a w szczegdlnosci:

a) dokonywanie kontroli i oceny dziatalno$ci uniwersyteckich podmiotéw
leczniczych oraz pracy ich kierownikow,

b) kontrola i ocena realizacji zadan okreslonych w statucie i regulaminie
organizacyjnym, dostgpnosci 1 jakosci udzielanych $wiadczen
zdrowotnych, prawidlowosci gospodarowania mieniem 1 Srodkami
publicznymi oraz gospodarki finansowej;

5) rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow sktadanych Uniwersytetowi,
jako podmiotowi tworzacemu uniwersyteckie podmioty lecznicze, zwigzanych
z ich dziatalnoscia;

6) monitorowanie  sytuacji  ekonomicznej  uniwersyteckich  podmiotow
leczniczych i opracowywanie strategii ich restrukturyzacji oraz kierowanie
pracami Zespotu ds. monitorowania stanu finansowego 1 prawnego
uniwersyteckich samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej;

7) podejmowanie wszelkich czynno$ci faktycznych i prawnych zwigzanych
z funkcjonowaniem jednostek Uczelni w podmiotach leczniczych, dla ktorych
Uniwersytet nie jest podmiotem tworzacym,

8) reprezentowanie Uniwersytetu w kontaktach z konsultantami krajowymi
I wojewodzkimi W zakresie nadzoru regionalnego oraz organami samorzadow
zawodow medycznych.

Pelnomocnik wspoélpracuje z Prorektorem UJ ds. Collegium Medicum oraz Stala

Rektorskg Komisjg ds. klinicznych.

Pelnomocnik koordynuje prace Dziatu Klinicznego CM.”.



§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 8 lutego 2019 roku.

z up. Rektora UJ
Prorektor UJ ds. polityki kadrowej i finansowej

Prof. dr hab. Jacek Popiel



