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Spis treSci
Zar z Nd z t5rRekéora Wi z28 lutego 2008 roku w sprawieRegulaminu organizacyjnego
Uniwersytetwa gi el | o E&s ki ego

Regulaminogani zacyj ny Uni we ri gaydtNectzun iJka gdioe | 2 aor@&sNkd zeegmoi a
z 2008 roku

LPostanowienia og-1ne
l.Zasady t worzeni a, gNczeni a, przeksza@-gfdlcrami a
uczelnianej
N.Zasady kierowania administracj N
1. Rektor
2. Kanclerz
3. Zastfinpcy kancl erza
4. Kwestor

5. Zastnpcy kwestor a
IV. Zasady funkcjonowania administratjniwersytetu
V.System oceny pracowni k- w
VLSt ruktur a, podpor z Ndk o waminisgacjiUniweasitetue sy zada & j e
VILPostanowi enia koG owe
ZagNczniki
ZagNcradni k n

Wykaz jednostek administracji og-lnouczelniar
ZagNcznik nr 2
Zakres zada® jednostek Wdministracij. 0g-l nouc
RozdzZiJdagdnost ki podporzNdkowane rektor owi

Biuro Rektora

Biuro Prasowe UJ

BiuroPe gnomocni ka Rekt dzacg UJ ds. i nternacj o
Zesp-§g Radc-w Prawnych UJ

Sekcja ds. Audytu Wewnidtrznego

Sekcja Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych

T Konsultant Rektora UJ ds. inwestycji i modernizacji Kampusu -léfia
Odnowienia UJ

i Redakcja miesifncznika UJ AAl ma Matero
T Biuro Analiz Instytucjonalnych i Raportowania
iZesp-§ Monitorowania WdraUania Strategi.i

iZesp-§ ds. maj Nt ku muzealnego Uniwersyt e
Rozdzidldgdndst ki podpor z Ndk owaukosvychp fundusa/kt or ow
strukturalnych

- BiuroPr or e k't o r Naukdws/chi FihdudgeS@Eikturalnych
-Dziag Wsp-gpracy Mindzynarodowe]
-Centrum Admini stracyjnego Wsparcia Projek

- Sekcja ds. projekt-w mindzynarodowych

- Sekcja ds. projekt -w edukacyjnych i upo:
- Zesp-Qg ds.r okrekjtowy dladmwczych i stypendi
- Zesp-§g ds. krajowych projekt-w wdroUeni
- Zesp-§ ds. kwalifikowalnoSci wynagrodze

2



Rozdi a giJleldino st ki podporzNdkowane prorektorow

Zesp-§ ds. informacji, sprawozdawczoSci

Zesp-§g ds. opsagwgéej fpropekbd- w

- Biuro Prorektora ds. Dydaktyki
- Centrum Wsparcia Dydaktyki

Biuro Centrum Wsparai Dydaktyki

Biuro Doskonalenia Kompetencji

Biuro Karier

DziCbgsgugi Student-w Zagranicznych
DziCbgs gugiv Studi

Dzi ag Rektuwdiat acji na S

D z i Sargw Studenckich

SekciasSyst em- w Rejestracij.i Kandydat - w

-Dziag Infrastruktury Sieciowe]
-Dziag Usgug I nformatycznych
- Sekcja dsPortaluUniwersyteckiego

-Bi

uro Projektu Doskonagy Uni wersytet

Rozdzi @dJed¥ost kidkowpne dprodeorawN ds. polityki kadrowej
i finansowe;j

Biuro Prorektora ds. Polityki Kadrowej i Finansowej

-Dziag Socjalny
-Dziag Spraw Osobowych
-Stanowi sko ds. Kontroli Wewnnitrznej

Zespogdgy artystyczne:
ICh-r Akademi cki UJ CAMERATA JAGELLONI CA

iZesp SmiPibWJASEFowi anki 0

RozdziiJaegd nVo st ki podporzNdkowane prorektor owi
Biuro Prorektora ds. Rozwoju
Stanowisko ds. analiz strategicznych

-Dziag Zam-wie@®& Publicznych

Biuro Sportu

-Dziag ds. Os:-b Niepegnosprawnych

Biuro ProjektuzZintegruJ
Rozdziagdwdst ki podporzNdkowane kancl er zowi

- Biuro Kanclerza

-Dziad I nwentaryzacji CiNggej
-Dziag Organizacj.i

- Centrum Promocji i Komunikacji UJ

-Dziag Zaopatrzeni a

Inspektorat BHP
Il nspektorat Ochrony PrzeciwpoUarowej
Pracownicza Kasa Zapomogowoo U yowaz k

-Sekcja StraUy Rektorskiej
-Stanowi sko ds. bezpiecze@&stwa



Rozdzi agedhdst ki podpor zNdk owadmamistravaréat i p c y
nieruchomoSci ami

-BiuroZastninpcy Kanclerza ds. Administrowani a
-Dziag Admini st--te@addnowiddiaddp usu 600
-Dziad Administrowania NieruchomoSci ami

RozdziagJdedndst ki podporzNdkowane Dastnpcy
inwestycyjnych

-BiuroZastnpcy Kancl emwessycyphygh Techni czn
-Dziag Eksploatacij.i

-Dziag Remont - w

-Dziag | nwwlanychc j i Bud

Sekcja Telekomunikacyjna

RozdziagdmXst ki podporzNdkowane kwestor owi

- Kwestura

- Biuro Kwestora

-Stanowi sko ds. analiz i sprawozda@ finans:s
- Sekcjad s . Podat k- w

-DziBaugd Uet owani a, Kontrolingu i Anali z

RozdziiJdaegd nXo st ki pedpastziNpd&pwlwestora ds. fi.
-Dziag Finansowy

- Sekcjads.Weryfikacji i Kontroli

RozdziagdXdst ki podpor zNdk orachunkevoSzcaist ipcy kw
-Dziad Ewidencji MajNtku

-Dziad KsingowoSci

-DziRO®z | i cze® Proj ekt -w Krajowych

Rozdzia§ JeXdmmost ki podpor zNdkowanumduszyast npc
strukturalnych i program-w mindzynarodowych
iDziRo®Z!| i cze®& Projekt -w Strukturalnych
iDziRo®Z!| i cze®& Projekt-w Zagranicznych
Zakres zada® jednostek admini umr acij i og-l nouc
RozdzZidadgnlost ki podporzNdkowane prorektor owi

T Sekcja ds. Dydaktyki i KariefkademickichCM
iDziAdmi ni stracyjnego Wsparcia Projekt- -w i
iDziag Kliniczny CM
iDziag Spraw Osobowych CM
iZesp- - g PrawmychCM
iDzidasg Realizacji Inwestycji ANowa-siedzi
Prokoci mo CM
T UniwersyteckiePodmioty Lecznicze
iJednost ki wsp-Ilne UJ i CM
T Inspektorat BHP
i Inspektorat Ochrony Przeci wpoUarowe]j
i Sekcja ds. Audytu WewnnAtrznego
T SekcjaOchrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych
RozdziiJaegdnlolst ki podporzNdkowane zasthipcy kal
- D z i Qag@nizacji PromocjiCM
-Dziag Zam-wie@®&® Publicznych CM



-OSrodek Komputerowy CM
-Dziag Zaopatrzenia CM
-Dzi agd Zaraz N\zka neima C\NM
-Dziag I nwestycji, Remont - w i Eksploatacji
Rozdziagdndsgt ki podporzNdkowane zasthipcy kw
- Kwestura CM
-Dziag FinarEsvawe €®j i Maj Nt ku
-Dz iKas§ n g o Razlfz EM i
ZagNcBnik nr

Ramowy za&miea KkKaimagek administracyjnych na v
wewnntrznych, jedmagzt kax h pozawydziagowych,
mi ndzyuczelnianych i wsp-Ilnych
ZagNczni k nr
Wykaz jednostek dzi aigaH nwéwr nitprozirsN asvtorwmekt ur N
- Wydzi ag Prawa i Administracij.i
- Wydziag Filozoficzny
- Wydziag Historyczny
- Wydziag Filologiczny
- Wydziag Polonistyki
- Wydziag Fizyki, Astronomi. [ I nformatyki :
- Wydziag Matematyki [ I nformatyki
- Wydziag Chemi.
- Wydziag Biologii
- Wydziag Lekarski
- Wy dzi a geutlfcany ma
- Wydziag Nauk o Zdrowiwu
- Wydziag ZarzNdzania i Komuni kacij i Spogeczi
- Wydziag Studi-w Mindzynarodowych i Pol ity
- Wydziag Biochemii, Bi ofi zyki [ Bi otechnol
- Wy d zGeaggafii i Geologii
- Innejednostki
ZagNcani k nr
Wykaz jednostek pozawydzi§j o wy ¢ h mi ndz ymwyiddzziyaugcaeveyl cnhi ,a n
iwsp-I|l nych

ZagNc®dni k nr
Regul aminy jednost ek pozawydmi agaeawwych el nmiamn
iwsp-Il nych
I. Regulaminyjednosék pozawycd:zi agow
T Archiwum UJ
iBi blioteki Jagiell oGskiej
I Biblioteki MedycznejlCM
I Centrum Zdalnego Nauczania
TJagi elgdCoed@stkriuem Rozwoj u Lek- - w
i Ma § o p gaCenkumeBiotechnologii
T Muzeum UJ
T Studium Pedagogiczge UJ
TJagi edgbUmidssitet Trzeciego Wieku
T Narodowgo Centrum Promieniowania Synchrotronowego SOLARIS
T Centrum Edukacji Przyrodniczej UJ
TCentrum Kopernika Bada® Interdyscyplinarrt
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II. Regulaminyjednoseék mi ndzywhdzi agow
-Jagiell oEGskiego Centrum Jnzykowego
-Medycznego Centrum KsbBlagcenia Podypl omov
- Studium Wychowania Fizycznego i Sportu UJ
- StudiumWychowania Fizycznego i Sportu CM
-Centrum Bada@® Il oSciowych nad PolitykN
-Jagi elgdCoe@dStkriuem St udi -w Migracyjnych
-Centrum Jnzykowego UJ CM
Biblioteki Nauk Przyrodniczych I
- PolskiegoO S r aNhaukkowegoUJ
-Jagi elgoCoe@dStkriuem Bada & Afrykani stycznych
- Jagié | o @sCleritremInterdg cy pl i narnych Bada® nad Kult
-Jagi e lgdCer@EsnkBadawcAPr a W zifFk | ozof i ao
ZagNcZni k nr
Regulaminy jednostek pomocniczych
1) Rol niczego ZakgjaWAGPe$wi adczal nego
2) Wydawnictwa UJ
ZagNcznik nr 7a

Regulamiy centr - w naukowych, centr-w transferu t
przedsinbiorczoSci

. Regul aminy centr-w transferu technologi.
iCentrum Rozwoju System-w Zintegrowanych
T Centrum Transferu Technologii CITTRU
ZagNcaBni k nr
Schemat strukturgrganizacyje | Uni wersytetu Jagiell oE&Kkiego
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UNI WERSYTET JAGI ELLOGSKI

DO0-0130/15/2008
ZarzNdzenie nr 15
Rektora Uniwersytetu Jagiell oGEskieg
z 28 lutego 2008 roku
w sprawie: Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Jage | | o Es ki eg o
Na podstawie wuchwagy Senatu UJ nr 61/ X1/ 2(
Senatu nr 6/1/2008 z 30 stycznia 2008 roku, A 9
UJ z 27 lutego 2008 roku zarzNdzam, co nastnpuj e

A 1
Z dniem 28lutego 2008 roku wprowadzaRe gul ami n or gani zacyjny, Uni we
stanowi Ncy zagNczni k do niniejszego zarzNdzeni a.

A 2
Traci moc zarzNdzenie nr 9 Rektora Uniwersytetu
wprowadzenia Regulamin or gani zacyj nego Uni we r swszystkimi Jagi
p:-¥Tniejszymi Zmi anami struktural nymi, wprowadz
5marca 1988 roku do 27 lutego 2008 roku oraz dotychczasowe regulaminy jednostek poza
wydzi agnoiwydczhzy wydzi agowych.

A 3

ZarzNdzenie wchodzi w Uycie z dniem podpisani a.

o

Rektor

Prof . dr hab. Kar ol Musi o

Otrzymuj N:

I wszystkie jednostki organizacyjne UJ
(wraz z Collegium Medicum)



ZagNczni k
z 28 lutego 2008oku

do zarzNdzenia nr

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

UNI

WERSYTETU

Z uwz gl hzdcian wenwadzaychu ¢ h wa § a mi

JAGI

zSaernzaNtduz elhli aimi

z 2008 roku

z 2009 roku

z 2009roku

z 2010 roku

ZR nr 16 z 05.03.
ZR nr 18 z 07.03.
ZR nr 19z 10.03.
ZRnr 21z 04.04.
ZR nr 24 z 15.04.
ZR nr 25 z 28.04.
ZR nr 26 z 28.04.
ZR nr 28 z 30.04.
ZR nr 29 z 07.05.
ZR nr 30 z 07.05.
ZR nr 32 z 15.05.
ZR nr 36 z 02.06.
ZR nr 37 z 02.06.
ZR nr 38z 12.06.
ZR nr39z12.06.
ZR nr 40 z 25.06.
ZR nr43z01.07.
ZR nr 46 z 04.07.
ZR nr 46 z 04.07.
ZR nr 49 z 23.07.
ZR nr 55 z 15.09.
ZR nr 58 z 02.10.
ZR nr 59 z 03.10.
ZR nr 60 z 03.10.
ZR nr 61 z 03.10.
ZR nr 62z 01.10.
ZR nr 65z 15.10.
ZR nr 66 z 20.10.
ZR nr 67 z 20.10.
ZRnr69z22.10.
ZRnr71z04.11.
ZRnr72712.11.

ZRnr73z27.11.
ZRnr74z09.12.
ZRnr75z10.12.
ZRnr76z10.12.
ZRnr77z18.12.
ZR nr 80 z 30.12.

ZRnr1z07.01.

ZRnr2z15.01.

ZRnr3z27.01.

ZR nr5z09.02.

ZR nr 6 z 18.02.

ZR nr 7z 18.02.

ZR nr 8 z 25.02.

ZR nr 9 z 04.03.
ZRnr 12 z 24.03.
ZR nr 15z 01.04.
ZR nr 19 z 29.04.
ZR nr 20 z 30.04.
ZR nr 23 z 20.05.
ZR nr 24 z 20.05.
ZR nr 26 z 20.05.
ZR nr 29 z 28.05.
ZR nr 31 z 29.05.
ZR nr 33 z 03.06.
ZR nr 36 z 23.06.
ZR nr 38 z 25.06.
ZR nr 40 z 02.07.
ZR nr 41z 07.07.
ZR nr £ z 08.07.
ZR nr 43 z 08.07.
ZR nr 48 z 15.07.
ZR nr 50 z 20.07.
ZRnr51z21.07.
ZR nr 53z 01.09.
ZR nr 58 z 14.09.
ZRnr62z12.10.
ZR nr 65z 20.10.
ZR nr 66 z 26.10.
uchwaga nr

Senatu UJ z 28.10.
uchwaga nr

Senatu UJ z 28.10.
ZRnr68z03.11.
ZR nr69z03.11.
ZRnr 70z 03.11.

ZRnr71z03.11.
ZR nr 73z 30.11.
ZRnr74z24.11.
uchwaga nr
Senatu UJ z 16.12.
ZRnr75z217.12.
ZRnr78z28.12.

ZRnr2z12.01.
ZR nr 8 z 24.02.
ZR nr 9z 24.02.
ZR nr 10 z 24.02.
ZRnr11z11.03.
ZR nr 14 z 16.03.
ZR nr 16 z 07.04.
ZR nr 17 z 07.04.
ZR nr 18 z 07.04.
ZR nr 20 z 08.04.
ZR nr 23z 14.04.
ZRnr24z22.04
ZRnr26z22.04
ZRnr30z21.05
ZR nr 33z 01.06.
ZR nr 34 z 01.06.
ZR nr 35z 01.06.
ZR nr 38 z 14.06
ZRnr 39 z 14.06.
ZR nr 40 z 18.06.
ZR nr 41 z 18.06.
ZR nr 42 z 23.06.
ZRnr51z12.07.
ZR nr 52z 13.07.
ZR nr56z27.07.
ZR nr58z12.08.
ZR nr 61 z 09.09.
ZR nr 66 z 28.09.
ZR nr 74 z 28.10.
ZRnr 76z 29.10.
ZRnr77 z03.11.
ZRnr78z17.11.
ZRnr8z24.11.
ZRnr81z29.11.
ZR nr83z02.12.
ZRnr85z07.12.
ZR nr 86z 20.12.
ZR nr 87 z20.12.
uc h wagl/xlil/2010
Senatu Uk 22.12.
ZR nr 88 z 28.12.
ZR nr89z29.12.

ELLOOGSKIE

Rekt o



z 2011 roku

z 2012 roku

22012 roku

z 2013 roku

ZRnr1z10.01.
ZR nr 2z 11.01.
ZRnr3z17.01.
ZR nr 4 z 20.01.
ZR nr 6z 26.01.
ZR nr 82 26.01.
ZRnr9z27.01.

ZRnr10z27.01.
ZRnr1l1z27.01.
ZRnr 12z 27.01.
ZRnr13z27.01.
ZR nr 14 z 28.01.
ZR nr 15 z 03.02.
ZR nr 16 z 04.02.
ZR nr 18z 22.02.
ZR nr 20 z 25.02.
ZR nr 21 z 25.02.
ZR nr 23z 01.03.
ZR nr 24 z 01.03.
ZR nr 26 z 15.03.
ZR nr 29 z 28.03.
ZR nr 33 z 30.03.
ZR nr 35z 31.03.
ZR nr 36 z 31.03.
ZR nr 41 z 19.04.
ZR nr 45 z 20.05.
ZR nr 47 z 30.05.
ZR nr 50 z 29.06.
ZR nr 51 z 29.06.
ZR nr 52 z 30.06.
ZR r 54 z 04.07.
ZR nr 55 z 04.07.
ZR nr 58z 21.07.
ZR nr 63 z 03.08.
ZR nr 68 z 23.09.
ZR nr 70 z 30.09.
ZR nr 73z 10.10.
ZR nr 74 z 10.10.
ZRnr75z11.10.
ZRnr 77z 24.10.
ZRnr79z31.10.
ZRnr80z04.11.
ZR nr84z15.11.
ZR nr85z15.11.

ZR nr 86z 15.11.

ZRnr87z17.11.
ZR nr90z29.11.
ZRnr91z29.11.

ZRnr94z02.2.

ZR nr 97 z 20.12.
ZR nr 98z 20.12.
ZR nr 99z 20.12.

ZR nr1z03.01.
ZRnr4z12.01.
ZR nr 9z 02.02.
ZR nr 10 z 02.02.
ZRnr 14 z 22.02.
ZR nr 15z 24.02.

uchvaga nr

Senatu UJ z 29.02.
ZRnr17 z 13.03.
ZR nr 20 z 15.03.
ZR nr 21 z 19.03.
ZR nr 24 z 21.03.
ZR nr 25z 22.03.
ZR nr 26 z 04.04.

uchwaga nr

Senatu UJ z 25.04.
ZR nr 30 z 07.05.
ZR nr 39 z 05.06.
ZR nr 41 z 05.06.
ZR nr 42 z 05.6.

ZR nr 46 z 18.06.
ZR nr 47 z 18.06.
ZR nr 48 z 18.06.
ZR nr 49 z 18.06.
ZR nr 52 z 20.06.

uchwaga nr

Senatu UJ z 27.06.

uchwaga nr

Senatu UJ z 27.06
ZR nr61z16.07.
ZR nr62z16.07.
ZR nr &z 25.07.
ZR nr 66 z 25.07.
ZR nr 67z 25.07.
ZR nr 68 z 25.07.
ZR nr 74 z 03.08.
ZR nr 75 z 03.08.
ZR nr 79 z 31.08.
ZR nr 82 z 06.09.
ZR nr 86z 17.09.
ZR nr 90 227.09.
ZR nr 91 z 28.09.
ZR nr93z01.10.
ZR nr 96 z 02.10.

Senatu UJ z 28.11.
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ZR nr 103 z 08.10.
ZR nr 105z 16.10.
ZR nr 108 z 24.10.
ZR nr 109z 24.10.
ZRnr 112z 26.11.
ZRnr114 z27.11.
uchwaga nr

ZR nr 115 z 03.12.
ZR nr 119 z 05.12.
uchwaga nr

Senatu UJ z 19.12.

ZR nr125z 31.12.
ZR nr 127 z 31.12.

ZR nr3z22.01.
ZRnr6z11.02.
ZRnr7z11.02.
ZRnr8z11.02.
ZRnr9z11.02.
ZR nr 10z 11.02.
ZRnr11z11.02.
ZR nr 14 z 22.02.
ZR nr 21 z 25.03.
ZR nr 22 z 25.03.
ZR nr 25 z 03.04.
ZR nr 33 z 26.04.
ZR nr 35z 29.04.
ZR nr 36 z 29.04.
ZR nr 38 z 13.05.
ZRnr39z17.05.
ZR nr 47 z 24.05.
ZR nr 49 z 31.05.
ZR nr 62 z 13.06.
ZR nr 68 z 2406.

ZR nr 69 z 24.06.

uchwaga nr

Senatu UJ z 26.06.

uchwaga nr

Senatu UJ z 26.06.
ZRnr71z01.07.
ZR nr 722 04.07.
ZR nr 76 z 09.07.
ZR nr 77 z 09.07.
ZR nr 79 z 15.07.
ZR nr 80 z 15.07.
ZR nr 81 z 15.07.
ZR nr 84 z 18.07.
ZR nr 85z 18.07.
ZR nr 88 226.07.
ZR nr 100z 11.10.
ZR nr 101 z 16.10.
ZR nr 103 z 21.10.
ZR nr 106 z 24.10.
ZR nr 108 z 25.10.
ZR nr 110 z 28.10.
ZR nr 111 z 30.10.

uchwaga nr

Senatu UJ z 30.10.

uc h wa $@X/2013

Senatu UJ 30.10.

uchwaga nr

Senatu UJ 30.10Q
ZRnrl112z12.11.
ZRnr113z12.11.
ZRnr114 z 13.11.
ZRnr115z13.11.




z 2013 roku z 2014 roku z 2014 roku z 2015 roku
ZRnr1l17z18.11) ZRnr1z09.01. ZR nr P z 29.09. ZRnr2z12.01.
ZRnr118z20.11) uchwaga nr ZR nr 100 z 01.10. ZR nr 9z 2.01

ZRnr 121z 29.11|
ZR nr 125 z 03.12|
ZR nr 127 z 06.12|
ZRnr131z12.12|

ZRnr13z19.12.

ZR nr 138 z 30.12|
ZR nr 139 z 30.12|

Senatu UJ 29.01
uc h wazp/H2014 r
Senatu UJ 29.01.
uc h wap/H20M4 r
Senatu UJ 29.01.
ZR nr 8 z 10.02.
ZR nr 10 z 24.02.
uc h wa G/H/20b4r
Senatu UJ z@02.
ZR nr 18 z 06.03.
ZR nr 20 z 10.03.
ZR nr 24 z 27.03.
ZR nr25 z 28.03.
ZR nr 26 z 02.04.
ZR nr 31 23.04.
ZR nr 35 7z 14.05.
ZR nr 3z 14.05.
ZR nr40 z 19.05.
ZR nr 41 z 26.05.
ZR nr 42 z 26.05.
uc h wagy//20a4r
Senatu UJ z&05.
ZR nr 50 z 09.06.
ZR nr 56 z 23.06.
ZR nr 58 z 25.06.
uchwaga nr
SenatuUd z 25.06.
uchwaga nr
Senatu UJ z 25.06.
uchwaga nr
Senatu UJ z 25.06.
ZR nr 66 z 30.06.
ZR nr 67 z 01.07.
ZR nr69 z 03.07.
ZR nr 70 z 07.07.
ZRnr71z07.07.
ZRnr72z07.07.
ZRnr 73z 07.07.
ZR nr 75 z 15.07.
ZR nr 76 z15.07.
ZR nr 80 z 25.07.
ZR nr 83 z 28.07.
ZR nr 84 z 0Q08.
uchwa gax/2014
Senatu UJ z 24.09.
uchwa @HX/20t4
Senatu UJ z£209.
uchwa g2x/2014
Senatu UJ z 24.09.
uchwa g dx/2014
Senatu UJ z 24.09.
ZR nr 96 z 25.09.

ZR nr 101 z 01.10.
ZR nr 103 z 10.10.
ZR nr 101z 14.10.
ZRnr 1%z 14.10.
ZR nr 108 z 28.10.
ZR nr 110 z 31.10.
ZRnr112z14.11.
ZR nr 113z 20.11.
ZR nr 114 z 25.11.
ZR nr 115 z 25.11.
ZR nr 116 z 25.11.
uc hwa $4X1/2014
Senatu UJ z@11
ZR nr 121z 09.12.
ZRnr 124 z 16.12.
ZR nr 135 z 30.12.

ZR nr 14 z 29.01.
ZR nr 15z 04.02.
ZRnr18z12.02.
ZRnr21z17.02.
u ¢ h wap/H/2086r
Senatu UJ z202.
ZR nr 24 z 05.03.
ZR nr 25z 09.03.
ZR nr 27 z 10.03.
u ¢ h wa3p/dl/2015
Senatu UJ z203.
ZR nr 30 z 27.03.
ZR nr 32 z 07.04.
ZR nr 37 z 14.04.
ZR nr 43z 22.04.
uchwa @/&//2006
Senatu UJ z204.
ZR nr 55 z 26.05.
ZR nr 56 z 29.05.
ZR nr 58 z 29.05.
ZR nr 59 z 08.06.
ZRnr 71 z 26.06.
ZR nr 74 z 30.06.
ZR nr 76 z 03.07.
ZRnr 77 z 06.07.
ZR nr 81z 10.07.
ZR nr 84 z 15.07.
ZR nr 85z 15.07.
ZR nr 88 z 22.07.
ZR nr 90 z 03.08.
ZR nr 99 z 25.09.
ZR nr 103 z 30.09.
ZR nr 104 z 01.10.
ZR nr 107 z 21.10.
ZR nr 110 z 26.10.
ZR nr 112 z 30.10.
ZR nr 113 z 30.10.
ZRnr 118 z 01.12.
ZRnr 119z 01.12.
ZR nr122 z16.12.
u c h walgaXiReals
Senatu UJ 46.12.

u c h wa g4xlIl/aod5
Senatu UJ z 16.12.
ZR nr 126 z 23.12.
ZR nr 128 z 30.12.

1C



z 2016 roku

z 2017 roku

z 2017 roku

z 2018 roku

ZR nr2z15.01.
uchwa §/62016 r
Senatu UJ z201.
ZR nr7z04.02.
ZRnr9z17.02.
ZR nr10z19.02.
ZR nr 13z 16.03.
ZRnr 14 z 16.03.
ZR nr 41 z 09.06.
ZR nr 47 z 20.06.
ZR nr 60 z 13.07.
ZR nr 61 z 15.07.
ZR nr 62 z 15.07.
ZR nr 69 z 29.07.
ZR nr 75z 12.09.
uc hwa @BX/2006
Senatu UJ z&09.
uchwa §/BX/2006
Seratu UJ z 8.09.
ZR nr 85 z 28.09.
ZR nr 93z 24.10.
uchwaga nr
Senatu UJ z&10.
ZR nr 95z 28.10.
ZR nr 96 z 28.10.
ZR nr 98 z 28.10.
ZR nr Pz 28.10.

ZRnr4z11.01.

ZR nr6z13.01.
ZRnr7z1a1.

ZRnr8z17.01.
ZR nr 15z 26.01.
ZR nr 16 z 26.01.
ZR nr 18 z 01.02.
ZR nr 20 z 01.02.
ZR nr 21 z01.02.
ZR nr 24 z 20.02.
ZR nr 26 z 21.02.
ZR nr 27 z 21.02.
ZR nr 34 z 13.03.
ZR nr 36 z 16.03.
ZR nr 38 z 21.03.
ZR nr 39z 27.03.
ZR nr 42 z 29.03.
ZR nr 43 z 30.03.
ZR nr 44 z 30.03.
ZR nr 45 z 31.03.
ZR nr 46 z 31.03.
ZR nr 49 z 07.04.
ZR nr 53 z 27.04.
ZR nr 54 z 27.04.
ZR nr 58 z 18.05.
ZR nr 60 z 19.05.
ZR nr62 z 24.05.

ZRnr 120z 21.11.
ZRmr121z29.11.
ZR nr 123z 04.12.
ZR nr 125z 07.12.
ZR nr 126 z 15.12.
uc h waldaxieal7
Senatu UJ 20.12

ZR nr 10 z 25.01.
ZRnr 13z 31.01.
uc h waly/b2018 r
Senatu UJ 31.01
ZR nr 18 z 07.03.
ZR nr 20z 14.03.
ZR nr 21 z 14.03.
ZR nr 22 714.03.
uc hwa3pal/2018
Senatu UJ 28.03.
ZR nr 31 z 24.04.
uc h waGpe/20a8
Senatu UJ 30.05.
ZR nr 54 z212.07.
ZR nr 66 z 24.09.
uc hwagp//2008
Senatu UJ 26.09.
uchwag//2008
Senatu UJ 26.09.
ZR nr 69z 01.10.
ZRnr73z3.10.
ZRnr78z14.11.
ZRnr82z27.11.
ZRnr83z27.11.
ZRnr89z21.12.

ZR nr 102 z 23.11
ZRnr 10tz 2.11.
ZRnrl1®z 0.11.
ZR nr 108 z 01.12)
ZR nr 109 z 13.2.
ZRnr112 z15.12
ZRnr119z27.12

ZR nr 63 z 24.05.
ZR nr 66 z 30.05.
uc h wa7/s/20arr
Senatu UJ 31.05.
ZR nr 73 z 09.06.
ZR nr 74 z 09.06.
ZRnr76z27.06.

ZR nr84 z21.07.
ZR nr 87 z 31.07.
ZR nr 88 z 31.07.
ZR nr 92 7 09.08.
uc hwaljaix/20t7
Senatu UJ 27.09.

ZR nr 109 z 18.10.
ZR nr 110 z 18.10.
ZR nr 111 z 23.10.

ZR nr 112z 23.10.

ZR nr 113 z 23.10.

u c h walg®eXx/2a1v
Senatu UJ 25.10.

ZR nr 115 z 26.10.

ZRnr 1%z 26.10.

ZR nr117 z 16.11.
ZRnr118 z 16.11.
ZRnr119z21.11.
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z 2019 roku

ZR nr 2z 08.01.
u c h wagj/aolion
Senatu UJ 30.01.

ZR nr 8 z 30.01.

ZR nr 22z 22.02.

ZR nr 28z 15.04.

ZR nr 33 z 08.05.
ZR nr 36 z 21.05.

ZR nr 37 223.05.

ZRnr49z11.07.
ZR nr 62 z 01.08.
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. Postanowienia og-1ne

A 1
Regulamin organizacyjnyz wany dagludjamARemo, okr eS| a zasalg zeg - §«
dziagania administracij. Uni wer syt et udmihistrgci,e | | o Es
zasady j ej funkcjonowani a, ki erowani a i Sprawo

organizacyjnych administracji Zawi era r - wnieU regulaminy okreSlI
zadania jednostek pozawydziimdzwyczhe | miiaidyzeyhwyid zw sa

A 2
Podstawn prawnN dziagania Uniwersytetu Jagiell od
1) ustawa z dnia 27 lipca 2005 roRwawo o skolnictwiewy U s z(znU. Nr 164, poz. 1365ez
zm.);
2) Statut Uniwersytetu Jagielles k i e g o ;
3) Regul amin organizacyjny Uniwersytetu Jagiell oC
A 3

W Uni wersytecie obowi Nzuj N:

1) akty normatywne powszechnie obowi Nzuj Nce;
2) akty prawne resortowe;

3) akty wewnNtrzuczelniane.

A 4
1. Akty wewnNtrzuczelniane, o kt . foynepisemeyeezw A 3
SenatRe kt ora | ub z jego upowaUnienia przez inne

upowaUni e G, Wynikachych z przepi sRekwrapao awnyct
ki erowania uczelni N.
2. Akty wewnNtrzuczelniane to:

1) uc hwanaty; Se

2) zarzNdzeni a;

3) decyzje;

4) pisma ok-1ne;

5) komunikaty.

A 5
1. Uchwady Senatu rozstrzygaj N w szczeg-IlnoSci
Uniwersytetu.
2. Zar zNdzeni ami regul owane sN zasadnicze dla L
unormowania.
3. Decyj ami rozstrzyga sin sprawy o charakterze in
jest SciSle okreSlony.
4. Pisma ok-lne powiadamiajN o czymS, co nie wcho
a jest istotne dla sprawnego funkcjonowania uczelni.
5. Komuni kat ami podawane sN do wiadomoSci pracow
dziagal noSci Uni wersytetu.
A 6

1. (skreSlony)
Zbi -r i ewidencji akt-w wewnNtrzuczelnianych p
(skreSlony)

w N

13



Do
or

A 7
Wszystkie jednostki organizacyjnelz@ w i Nzane sN do merytorycznego
akt -w wewnNtrzuczelnianych w zakresie swojej d

Woprzypadkugdy akt , o kt-rym mowa w ust. 1, w swej
jednost ki, przed jegoy autystkead z mykm ey daecr ifne i realc
Po otrzymaniu projektu Dziag Organizacij. nada),;

dokonuje dystrybucji.

A 8
Admi ni stracja Uniwersytetu dziaga:
1) na szczeblu og-Inouczeln'ﬁlSFierguIarmwramaAjjeadsﬂo‘
administracjiiwgskmoaicgel AOalbk |
2) w jednostkach:
aydziagal noSci podst awowe j4doninejsdego Byulamngyc h w z a
b) pozawydziagowych,  mindzywydziagowych, mi
wymi eni onych wbdar@Enszego Rgll&miny n r
c) pomocniczych, wymi e dominigjszego 8&yulamiauj Nc zni ku nr

i zwana jest w dalszej z it Secgu | RR mi nu A gnostkans adaigtracyjnyrjii e
wskr-cie PJA UJo.
Zadaniem administraidniwersytetu jest:

1) realizacja dziaga® o charakterze administrac
[ usgugowym, dl a stwar zaykanywaaruink - zva d aa@® Unaij
wzakresie dydakt yki i bada® naukowych

2) organi zowan$Sei dgoajjall nej dla pracowni k- w, st

3y uczestniczenie w zarzNdzaniu mieniem Uni wer s

Jednostki administracji wykonawjyckijeskadeijiekie.zadani a

A 9

JAO UJ podporReNdloawawie bs@tzpoSa egoiSoedmi ct wem |
kanclerza lub kwestora.

PJA ulJ na wydziagach, w jednost kach poza:

mi ndzyuczel nianych [ wsp-I|l nych or az w jednos

dziekanom lub kierownikom tych jednostek a w Col |l egi um Medi cum r - wr

CM i zastnpcy kanclerza ds. CM, w zakresie wyn
A 10

Decyzje i pol ecenia mogN byl wydawanRektofaednost |

prorektor - w, k a n cclera araz kwiestoraa @ ¢ thipwc wwi kigodees t or a

z kompetencjami.

Rektor, w porozumiegiu z kancl er zem, moUe upow

w jego imieniu okreSlonych decyzji l ub wydawan
A 11

zakresu dzi apamiwvy oA eldd omael eIJNMAs 95 ust. 1 i

az wszelkie inne zIlecone przez wgadze uczel ni

14



1. Zasady tworzenia, gNczenia, przekszt

jednostek administracj.i og-l nouczeln
A 12
1. JAO Wtworzy sifn,mzusztastB8apeUgreilel i gNcznie zos

przesganki
1) wydzielenie zakresu zada@E jest merytorycznie

2) realizacja tych zada® wymaga organippdpeyj nego
rzNdkowania ich jednemu kierowni kowi
2. Podst geawmMdst kN admi ni stracji ag-ilafjouczel ni anej
3. W ramach dziagu | ub poza nim mogN byl < worzor
dzielne stanowiska pracy.
3a. Jednostkip kt - rych mowa w ust. 2 i KB,bywy kjokhcuzjoNncee wp
OsobN kierujNcN centrum jest dyrektor centrum
przepisy dotyczNce kierownika .jednost ki admi ni
4. Dziag moUna utworzyl, gdy w | egd, asnkGpleegiumi e o0s o

Medi cum 6 pracowni k-w zatrudnionych i wzypegnym
zatrudnieniu minimumig@grpy azatwnui ¢niweniau zmismpi- @u n

Wni osek o utworzenie, pogNczeéenisetltabji popgeknaat
powinien okreSlal jej skgad osobowy.
A 13
Do wutworzeni a, przeksztadgcenia lub [Ilikwidacj.i
odpowi edni o postanowienia AA 45 i 46 Statutu UJ.
A 14

JAO UJ w zakresiewawnNegbsgugmghanaelpaoyjnN st a:
senackich i rektorskich.

A 15
KaUda JAO UJ wsp-gpracuje w zakresie swojej dzi
pa@EGtwowN i samorzNdowN oraz i nnymi i nstytucj ami

[l. Zasady kierowaniaa d mi ni str acj N
1. Rektor

A 16
1. Nadz-r nad admi nisgawueRektprN Uni wer syt et u

2. Na okres sprawowania kadencjieE 't or ust ad Aac zedr MHmomwiye ,zakr es 0
wobszarze spraw administracyjnych, pozostajN
przekaanych prorektorom, kanclerzowi i kwestorowi.

2. Kanclerz
A 17
1. Kanclerzi est odpowiedzialny za wszystkie jednostKki
mu wszystkie JAO UJ, z wydNppepobemNgledwasyek
i prorektoo m, z zastrzeUeniem A 24,
2. Kanclerz, poza zakresem okreSlonym w Statucie
1) uczestniczy w opracowywaniu strategii rozwoju Uniwersytetu, przeprowadza analizy
okreSl aj Nce ekonomiczne, techniczne i organi z
2) monitorup ki erowanN przez siebie dziagalnoSi w z
zgodnoSci z dliammmemm orwzyec ®dave@ zagoUonymi pl ana

15



3) z upowaRgrkiteomriaa reprezentuje Uniwersytet na ze
dzi aghj Nayterenie Uniwersytpomkt unwawiddoe mij & ii |
uczelni;

4 przestrzega dyscypliny finans-w publicznych
wanawy dat k- w zgodnie z udzielonymi pegnomocni c

5) nadzoruje prace swoick ast npc-w or az kieruje pracN bezrg
jednostek organizacyjnych;

6) jest przegoUonym sguUbowym wszystkich pracow
w JAO UJ, bezpoSrednio mu podporzNdkowanych:;

7) zapewni a prawi dgowe i weurnskyctjeothuo wavni @ akr esi e
dydaktycznego [ badawczego przez utrzymani
infrastruktury technicznej;

8 doskonal.i pracn administracj.i uczelniane] p |
organizacyjnejivy k or zyst ani e informatycznych system-w

9) uczestniczy w oprasywa ni u proj ekt - w zwi Nzanych z rozwo
wywanych ze Srodk-w zewnitrznych

10)podej muje decyzje w sprawach dothUniwdisytgtic h ud o :
Jagiell oE&kiego oraz podpisuje umowy |l icency]j

A 18
1. Kancl er z podFReekga)r\mngNdzrpioenosi przed nim odpowi
przez siebie decyzji |l ub zgoUonych w imieniu U
2. Kancl erzawgp pgdziekd or ami w zakrReldorae zada & wyzn

3. W razie okresowej ni eobecnoSci kanclerza | ub ¢
obowi Nzk-w, zastnipuje go zastnpca IRemwomal erza, w

3. Zastnpeceewga kancl

A 19
Zastfnpamamier za sN:
1) zastkamlerzadsad mi ni strowani a nieruchomoSci ami
2) zastnpca kancoiswesdyayjnytls,. techni czn
3) zastnpca kanclerzag ds. Coll egium Medicum
4) kwestor podliggajaddy pegdgnieni a fiubek jiS Reron.me go Kk ¢

A 20
Zastnpc-w kancl er za, 0 i3 ratrudnjaci lewalmaRekr nav wnidsekl 9 p k t

~

kanclerzaz t ymadteiipcn kancl er z a i @ szgodn@oil prerektorermds.Me d i c u
Collegium Medicum.

A 21
Do obowi Mzpk--w Zastc|l erza nal eUy:
1) nadz - -r nad pl anowani em i realizacjN zada® pr
wykonania;
2) przestrzeganie dyscypliny finans-w publdicznych
wani e wydatk-w zgodninietwami; udzi el ony mi pegnomoc

3y pedgnienipe zedokopniego w stosunku do kierowni k- w
mu JAO UJ i jednostek pomocniczych;

4) wykonywanie innych zada® zIl econych przez Rekto
A 22

Do obowi Nzk-w zastipcy hkiaaclehamofci amidmhnal sty ow

1) wsp-gpraca z wszyst ki mi jednost kami organi za
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administracyjnej procesu dydaktycznego i badawczego;

2y zarzNdzanie nieruchomoSciami Uniwersytetu;

3Yujednolicenie prodedmi emwinNzamyxdhl mopSzamamN Uni w
HYnadz-r nad prawidgowym gospodarowaniem skgadni
5  tworzeni e plan-w oraz i nicjowani e dziaga®& do

lokalowej Uniwersytetu;
6) wykonywanie innyclpraczleconych przez kanclerza.

A 23
Do obowi Nzk-w zast ipeciywestyaymchal 2dlyds. techniczn
1) nadz-r nad zgodnoSci N z pl anami proces:-w i nwes

Uniwersytet;

2) przygotowani e corocznych remontdvgyechg mwestycymych o wy ¢ h
Uniwersytetu;

3) przygotowani e c o r o caadowegb Funduszu oReWwalonwzacjdaob y N k - w
Krakowa

4) nadz-r nad infrgstrukturN tecpnican Uni wer syt
oraz koniecznych modyfikacjikpo Sci owy c h i il oSci owych;

5) zawi eranie um-w z dostawcami medi - w;

6) zapewnienie przegl Nd-w urzNdze@® instalacji i
ss osownych przepis-w paEGtwowych;

7Y nadz-r nad procesami i nwestycyjinglmi o @gsliwadzony

8 nadz-r nad poszczeg-Ilnymi etapami realizowanyc

9 koordynowani e planowani a .i realizacji zada@ in

A 24
Zastnpca kanclerza ds. Collegium Medi

1. Zastnpca kanclerza ds. C dktorbve ds. Cotlegiuvhe Méicemu m  p o d |
iponosi przed nim odpowiedzisaleho®l deayskut kiub
wi mieniu Collegium Medicum oSwiadcze@® wol i

2. Zastinpca kanclerza w s p Rektdra iustagoavionymi wp €djlegiormo ¢ ni k
Medicum, w zakresie wyznaczonyzha d a .

3. Zastnpca kancl erza kieruje administracjN Col
podl egaj Ncych wygNcznemu nadzorowi prorektor a

4. Zastnfnpca kanclerza, poza zakresem okreSlonym w

1) monitoruje bieUNcN dzi agMediociuim andmi aksésiae | i
zobowi Nzuj Ncym -pi aaesmowymcaoap zagoUony mi pl a

2z upowaUnienia prorektora ds. CM reprezentuj
przedsifnbiorc-w dziagaj Nauaywch nadzerejne ei Clol |
zpunktu widzenia interes-w uczelni

3 kieruje pracN bezpoSrednio podporzNdkowanych
dziekanat -w wydziag;w w Collegium Medicum

4) j est przegoUonym sgJuUborwaycen i p riazatmodniengeh-gw  a d |
wadministracij. Col |l egi em Mepdriaccuomy,n i k- wwy 3j &tc rz
wdzi ekanatach wydziag-w w Collegium Medicum

5) zapewnia prawidgowe funkcjonowani e Coll egi ul
dydaktycznego i badawczego przez zugrmani e sprawnej , bezpi ec:
infrastruktury technicznej agraz zapewnia ni e:

6) zapewnia doskonal eni e pracy admini stracij.i C
racjonalizacjn struktury ogrgraanti ya@azxryyy mlej sy st

[

wspomagaj Ncych zarzNdzeni e.
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A 25

Szczeg:-gowe Zakresy obowi Nz-kwwkancddaprcgvai ediki @$In
w uzgodnieniu ZRektorem a w odni esi eni u doirz awsntineplc yz kparnocrl eek

ds.

DI
1)

2)

CM.
4. Kwestor
A26
Obowi Nzki i odpowiedzialnoSi kwestora okreSlon

2005 roku o finansach publicznych (D4. z 2005 roku Nr 249 poz. 2104e zmianami) oraz
w Statucie.

Kwestor w szczeg-lnoSci

1) opracowuje zasady p o | i thyuknik)o wroaS c i [ nadzoruje prowadze

2) opracowuje plany rzeczowfiinansowel monitoruje wykonanie tych g

3) organizug [ przeprowadza kontrol R f i noasnzst o- N U
iprzychod-w, o kt - -rej mmsgaeh publicanych;. 45 i 47 wust

4) prowadzi gospodar ki finansowN UJ zgodnie z ol

5 wykonuje dyspozycje Srodkami pieninaUnymi:;

6) dokonuje wsthipneijczef kbneONt ej =iqai dgnaps@antizych o p
ifinansowych, dotycaWNedcwm, wygadrki-eav 2 @bawi Nz u
zasadami racjonalnego gospodarowania i planem rzecfioarmsowym;

7) przeprowadza analizy ekonomiczho nansowe oraz dokonujagE ocen)
iprzedsinwzi nl ;

8 opiniuje plany rozwyjcth Ub Upo dvolSNtiemcthi maemd o z

A 27
a realizacji swoi,cthsovwmnie doafE45kustavg a fimansachgublcznychy o
zwracal sin do kierownik-w jednostek organiza
pi semnej ni ezbhidviyy atbsniien®&or madkj ir - wni eU 0 udo
dokument -w i wylicze® bAdNcych Fr-dgem tych in
wni oskowRakt oddoa o okreSlenie trybu, weddgdug kt -
jednostki organizacyin&dni wer syt et u oraapewnieebindnpr dwi djgow
finansowej oraz ewidencij.i ksingowej, kal kul acij
A 28
Kwestori z r acj i pedmonidproavii alankaj ipowi e rRektorera o bowi
i Senatem Uniwersytetu.
Kwestor kieri e pracN podleggdych mu | e dwestisyt e k i odpow
W razie okresowej ni eobecnoSci kwestora | ub c:

obowi Nzk-w zastfipuje go wyznaczony przez kwest

5, Zastinpcy kwestor a

A 29
. Zasfi p c a mi kwestora sN:
1) zastnpca kwestora ds. finansowych;
2) zasthipca lachenkotooScai ;ds .
2a) z&swespoaa ds. funduszy strukturalnych i pr
3) zastnpca kwestora ds. Collegium Medi cum.

Zastipcy kwestora poepoi onNkhwewawirowN, bezped kt
wykonanie powierzonych zada®& z zastrzeUeniem
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A 30

Zastnpc-w kwestor a, o kt - rych Rekiomna wnioseBkarkl@rzau s t .
uzgodni ony z kwest orrads, CMivw uzgodmierruaz prorékrem dskOMe s t o

1.

2.

A 31
Zakres dziagania zastnpcy kwestora ds. finans
ki erowpbK!|l wggych mu kom-rek organizacyjnych.
Do obowidgknpcy kwest ommrad eddJy.:. finansowych

1) prowadzenie gospodarki finansowej Uniwersytetu zgodnie z zasadami gospodarki finansowej
ustalonymi dla szk-g wyUszych;

2) zapewnienie pod wzglndem finansowym prawidgo
organizacyjne Uniwersytetu;

3) dokonywanie w ramach kontiol wewn it r zne |

a) wst fipnej , n & sceejldhtradi jfunkijonainej w zakresie powierzonych mu
obowi Nzk - w,
b) nasczefkppnt r ol i operacji gospodarczych stanowi
4) ki erowanie pracami podl eggych epracowni k- w, i«

) badani e dokument - w pod wzglidem formal nym,
ikompl etnoSci ;

6) analiza wykorzystanych Srodk-w przydzielonyc
Uniwersytetu;
7Ynadz-r nad prawi dgowN r ealaikangah;j N i zabezpi ec:

8 wsp-gpraca z bankami obsguguj Ncymi Uni wersyt e
9 nadz-r nad systemem i nf or mdnaysoweze studenabis uguj N

10)analiza zaleggoSci w opgatach za studia.
A 32

Zakres dziagani a razhaurdotwiopSccyi kowbeesj t nourj yen mizsaSkcrie ust al

kierownik-w i podleggych mu kom-rek organizacy

Do obowidgknmwcy tchenbwoBai edy :

1) nadz - -r nad prowadzeniem rachunkoonSci Uni we
wyni kaj Ncych z ust amzyNoy oha cihrumemtwaorSyz g c jdiotryz e
maj Nt ku Uni wersytetu), a w szczeg-lnoSci
aynadz-r nad terminowym i prawidgowym rozlicz
b) nadz-r nad inwentaryzacjN SrodglbwwpiNgmi@E Uny

2) sporzNdzanie awmiddbawzzdScisprfinansowe] j ednc
Uniwersytetu;

3y nadzorowani e, przechowywani e, zabezpieczani
Uniwersytetu;

4) dokonywanie w ramach kontroli wewnntrznej
a) wstfipnej i mmiae {kdhipat jfuekpjonainejw zakresie powierzonych mu

obowi Nzk- - w,
b) nastnpoetzepl k operacji gospodarczych stanowi

5) ki erowani e pracami podl eggych pracowni k- w, i

6) badani e dokument  -w pod wzglndem fl cergrad | nnoySna, i
ikompl et noSci ;
7) sporzNdzanie gNcznych sprawozda®@ finansowych.

A 32a
Zakresd zi agania zastnpcy kwestora ds. funduszy st
obejmuje zakresy czynnoSci ustalone dyjngh.ki er ow
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2. Doobo~wiNzk-w zastnpcy kwestora ds. funduszy st
nal eUy:
) nadz - r nad prowadzeni em rachunkowoSci pr o
strukturalnych Unii Europejskiej, zgodnie z:
a) przepisami ustawy o rachunkowS ¢ i ,
b) i nny mi akt ami prawnymi regul uj Ncymi spos-b
2y dokonywanie w ramach kontroli wewnnitrznej

a) kontroldi wstnipnej , o kt - -rej mowa w art. 54
roku o finansach publicznych (DZAJ. Nr 157, poz. 1240, p - ¥n., zbm.eUNcC e
inastnpczej] kontroli funkcjonalnej w zakres:]

b) nastnpczej kontroli operacji gospodarczych
3y akceptacja konstrukcjidof wyan&oBej pwojtgkipedn:
4 badani e dokument  -w pod wzglndem formal nym,

ikompl et noSci ;

5Y opracowani e i doskonal eni e wewnintrpaychzeEOo
projekt - - w;
6) ki erowani e prcacamiacpodli &gdv, i ch instruowani e
A 33

Zastnpca kwestora ds. Coll egium Medi

1. Zastinpca kwestora ds. CM pegni obowi NzKki gg - W

podporzNdkowany prorektor owi ds. CM, rzopychz e d k't
mu zadaEE.

2. Zastnpca kwestor a ds. CM wykonuj e SwWoj e ok
podporzNdkowanych jednostek organizacyjnych.
3. W odniesieniu do zagadni e G, za kt-re odpowi ec
sprawozdanie finansowe itp.pst hpca kwestora ds. CM podl ega

kwestora UJ.

4, Nadto do obowi Nzk-w zastfipcy kwestora ds. CM n
1) prowadzenie rachunkowoSci w Collegium Medicul
2y wykonywanie dyspozycji Srodkami pieninaUnymi;

3ydokonywani e wst fpnceij ik omnzetodlinockScnip!ldkdkwent - v
gospodarczych i finansowych;

4) dokonywani e w ramach wstnpnej kontroych zgodn
z planem finansowym;

5 prowadzeni e gospodar ki finansowe|j Ny rhie gi un
zasadami;

6) analiza wykorzystywania Srodk-w przydzielony:

Collegium Medicum;
7Y ki erowanie pracN podleggdgych jednostek organi:

8) opracowani e l ub opiniowani e wW uzgodnieniu
wewnntrznych wydawanych przez prorektor a (
rachunkowoSci Coll egium Medi cum;

9 opracowani e pfinansowyeh. r zeczowo
IV. Zasady funkcjonowania administracji Uniwersytetu

A 34
1. Zakres dzi agani a a#minstragid iob& | mejdemosthkiokszt agt
przypisanej danej jednostce.

2. Kierowni k jednostKki, o k
zadaE® ki erowanej jednost

t - rej mowa W ust. 1, p
ki, a ponadto odpowied

2C



A 35
Do podstawowych obowi Nzaddminstracji Uhraolwenlyk:- w j ednost ek
1) organi zowani e, ki erowani e piracomwnawniwani ec efdrua cr

iter mi nowego wykonywani a zadaE& przewidzianych
jednostek
2) opini owani e kandydat - -w do pracy w  spmadiée eggych
przeszeregowa® nagr-d |l ub kar oraz przenoszen
3 zggaszani e przegoUonym wni osk- - w zmi erzaj Ncyc
Uniwersytetu;
4) bie UONce zapoznawani echsiie »b awkdiobayuczMWoywmze Uni wer
at akUe wydany mi aktami wewnntr znymi oraz Sci sge
5) organi zowanie pracy podleggych pracownik-w w s
bhp i przeci wpoUarowych;
6) kontrol owanie dyscypliny pracy podleggych prac

7 wykonywanie innych czynnoSci zwi Nzanych z zajm
A 36
1. Do podstawowych kompetencji kierownika jednostidministracji UJnal e Uy podej mo w:
decyzji, wydaware pol ece & i wytycznych padalkegeGyem mrzd adyv
jednostki.

2. Kierownikowi jednostki administracjiu J przytsakiganeN upr awni eni a w
zobowi Nzuj Ncych przepis-w wdguabd z z alnziNdezres@g t e wn |

zpegnieniem funkcji ki erownika jednostKki admi ni
A 37

1. Kierowni k jednost ki administracij.i upowaUni ony

dora¥tnych prac nieprzewidzianych w indywidualn

2. Kierowni k zobowieNgoa nayk tjueaslti zdoowabniieaUNecakr es - w ¢z
w miarn igatkmrzeluy dzi agani a | e d nkanslérdaio dokopamipr z e z
zmian w Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu.

3. Kierowni k jednost ki o d p o wntrangjzirteanétowgj bgzyedannychz a a k
teleadresowych podleggych pracowni k- w.

A 38
1. Kierowni k jednostKki administracji lub jego z
statystyczne i Tzgodnimaeterbhdwi Nawpblcymi przepi
2. Udostimateniag-w tajnych i poufnych podmi ot om
podstawie pisemnego zezwolela k't or a, zgodni e z obowi Nzuj Ncy mi

3. KaUdego pracowni ka Uni wer sané stanowisko,bredzaj prezyg | nd u
ichek akter stosunku pracy obowi Nzuje zachowani e

A 39
1. Podpisywanie korespondencij.i [ sprawozdawczoSci
Rektora.
2. Rektor moUe upowaUOUnil prorektor -rwa ik anecgloe rzzaas,t
oraz kierownik-w jednostek organizacyjnych 1 ub

podpi sywania okreSlonych pism, sprawozda®@ or az

~

3. Podpi sywanie pism oraz dokument-w odbywa sin

wynikaj Ncych z przepis-w szczeg-lnych.

4. Wszystkie dokumenty i pisma przed podpisaniem piRezkt or a | ub o0osoby wupo
parafowane przez pracowni ka, kt-ry je przygot
dokument przygotowadanostmkitakddekki eymwni &&8i j pi s
uzgodniona pod wzglndem merytorycznym. Parafo

w aspekcie organizacyjnym, finansowym i prawnym.
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Kierownicy jednostek organizacyjnych lub pracownicy zatrudnieni na saetogin stanowisku
pracy z tytugu podpisanych | ub parafowanych do

1) uzgodnienigcht r e Sc i pod wzglndem merytorycznym,;
2) zgodnoSi z obowi Nzuj Ncymi przepisami:;
3y wgaSci wN for mf;
4 terminowoSi zagatwienia sprawy.
A 40
. Wszygy pracownicy sN zobowi Nzani i wuprawnieni dc

1) samodzi el nego wykonywania pracy Wchodchgj
i ndywi dual nie przez bezpoSredniego przegoUone

2y zaznajamiania sifi z obowiNzuj Ncymi zpNrczyendi sam

wykonywanej pracy oraz Scisgego ich przestr ze
3) wykonywani a pol ece@® otrzymanych od bezpoSre
i nformacj.i i porad w sprawach zwi Nzanych 2z wy

4 zggaszania wniosk-w w zakresie usprawnieni a f
5) stoomwania sifi do postanowi e@® obowi Nzuj Ncego r e
KaUdy pracownik z tytugu redagowania pism or az
1) uzgodnienie ich treSci pod wzglndem merytoryc
2y wgaSci wN for mf;

) terminowe zagatwienie sprawy.

A 41
Zasady ogani zacj i pracy, porzNdek wewnftrzny i
ipracodawcy okreSla regulamin pracy Uni wersyt et
Szczeg-gowy wykaz wuprawnie@ i obowi Nzk-w dl a

indywi dualne zakresy czynnoSci

A 42
Kierownikjed nost ki organi zacyj nej z o b owisNravderskargj e st d
i wniosk- w.
Kierownik jednost ki, o kt - -rej mowa W ust. 1,
zobowi Nzany | est do wyznacavespiawachmkragc oiwnwikiao ok |
wpodl egdgej jednostce oraz do prowadzenia rejes
I mi n i nazwi sko pracowni ka, o kt-rym mowa w u:
kt -ry prowadzi centralny rejestr skarg i wnios
Na koniec grudii kaUdego roku kierownik jednostKki skg
dotyczNcN iloSci skarg i wniosk-w, kt-re wpgyn
A 43
Nadz-r nad administkacjrNch pPodsosvtikd@Papidd, 2 | it
sprawuj N kierownicy tych jednost ekwninigsggmdni e z
Regulaminie.

Poza zakresem gkreSIonym w Statucie UJ do zakr

W ust. 1, nal eUy:

1) zapewni eni e nal eUyedgostfkink wj omaokvwaemdiae jz ada
administracyjnym, finansowym, gospodarczym i technicznym;

2) opracowyware pr o jleaknt:-wv rgmansoryciy o

3y przestrzegani e dyscyplinkyrefsiieanzsobNOV\Lﬂ)ll}'\lblaiCEczfni
idokonywani egowyndiaet kz- wiwdzzi el onym upowaUni eni em;

4 uzgadni ani e sposobu reali zacj.i zadaE&- z wg a !
uczelnianej w odniesieniu do spraw, nad Kkt -
kontrol n;
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3.

N

7a.

S)ustalenie zakresu obporwa'chzvkniV\k-kNi ekr comv-nri ekk- wa d mi
bezpoSredni o mu podporzNdkowanych;

6) wnioskowanie w sprawie zatrudnienia, wynagradzania, premiowania i nagradzania oraz

kontrol owani e przestrzegani a dyscypliny pr
administracyjnych.
Pod¢ mowani e decyzj i l ub skdjadanie oSwiadcze@& wc

Uniwersytetu, wymaga uprzedniego uzgodnienia z kwestorem.

V.System oceny pracowni k- w

A 44
Niezae OUni e ~od wy mi arzajmowaregor stadowiske rpia@wnicy auiistraci
podl egaj N ocenie pracy. Podstawih oceny stanowi

System oceny obejmuje:

1) ocenin wsldtydzy kaNdydata do pracy i nowegp pcowni ka (w oOKresi e
w zakresie sprawdzenia w trakcie naboru rzeézgmt y ch umi ej it noSci kanoc
do wymaga® kwalifikacyjnych i poUNdanych umi
or az oceny pracy po zako@& zonym okresie pr
wdraUania nowego pr ac o wewidkianychidi dahego stdnawiskac h z a

2) ocennd b bcerdMie fa charakteru sformalizowanego i jest wynikiem codziennej
obserwacji pracy pracowni k-w przez przegoUo
przyznania pracowni kom canghesi ncznych premid.i

3) ocenn olkacena ta wal charakter sformalizowany obej muj e kompl eksc

opracy pracownik-w w zakresie kompetencij. Z a\
Celem oceny jest:
1) okreSlenie mocnych | sgabych stron pracowni k
2) typowaniei kwalifikowaniepr acowni k- w do nowych i hardzi ej
3) wzmocnienie motywacij. pracowni k-w przez wska

4 okreSlenie poti;rzeb szkoleniowych
5) racjonalizacja zatrudnienia.

Ocenii okresowN pr tery pata,0zgoaindezzaa ssadiamio iczt rybem o
wregul aminie oceny pracowni k- w.

VI. Struktur a, podporzNdkowani e i zakres
jednostek administracji Uniwersytetu

A 45
Wykaz jednostek administracij. og-l nauczelniane
Zakres zada@® jednostek admini st 2doRé¢gulaming - | nouc z

Ramowy zakres dziagania kom-rek admi ni stracy|]
wewnntrznych, w jednost kacai apjoozwaywyhd, mianydhro dvz yc Uhg :

iwsp-lnych st aBdoRegulammg Nczni k nr

Wykaz jednostek dziagal noSdidoRggolaimng awo we j stano
Wykaz jednostek pozawydziagowych, mindzywydzi
stanowi ZSalgRegulanmu. K nr

Regul aminy jednost ek pozawydlzj agmwidhy uc melin

iwsp-lnych st anéadeoRedulamirmig Nczni k nr
Regul aminy jednostek pomddoRegalanynah stanowi N zag
Regul aminy centr.-w naukotwgechnolcoegnitir -iw dak aderhie

przedsifibiorczoSci stanowi N zagNcznik nr 7a do
Schemat struktury organi zacyjnej Uni Welo syt et u
Regulaminu
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VII. Post anowienia koGcowe

A 46

Kanclerz zebowidNszsaopgpowal strukturn organizacyjn
postanowi e® niniejszedoczerR@P@iolumi nu naj p- Fni ej do
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Wykaznaj czsiSes ewanych skr -t w

UliUni wersytet Jagiell o@GsKki

CM T Collegium Medicum

BJi BibliotekaJ agi el | o Es k a

MNiISWi Mi ni st er stwo Nauki [ Szkolnictwa WyUszego
MZ 1 Ministerstwo Zdrowia

FNP1 Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej

GUSiGg-wny UrzNd Statystyczny
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ZagNcznik nr
do Regulaminu organizacyjnego UJ

WYKAZ
JEDNOSTEK ADMI NI STRACJI OGELNOUCZELNI AN
wg stanunad z i 1si€Bnia2019 roku

Jednost Ki podporzNdkowane Rektor owi
1. Biuro Rektora
2. Biuro Prasowe UJ
3. Biuro Pegnomocni ka Rektora UJ ds. i nternacjona
4. Zesp-§ Radc-w Prawnych UJ
5. Sekcja ds. Audytu Wewnntrznego
6. Sekcja Ochronyriformacji Niejawnych i Spraw Obronnych
1) Zesp-g ds. Ochrony Informacj.i Ni ejawnych z Kz
2) Zesp-g ds. Obronnych
7. Konsultant Rektora UJ ds. inwestycji i modernizacji Kampusulé&6id Odnowienia UJ
8. Redakcja niineswieircszyntiekkau Jagi el |l oEski ego AAl ma Ma
9. Biuro Analiz Instytucjonalnych i Raportowania

10.Zesp-3d Monitorowania WdraUania Strategi.i
11.Zesp- g ds. ma j Ntrksuy trmeutzue aJl angeigeol |UonCEswkei e g o

Jednost ki podpor zNdkowane pahbfundukzy sirukturaliniychd s . b ada @
1. Biuro Prorektora ds. Bada® Naukowych i Fundusz
2. Centrum Administracyjnego Wsparcia Projekt- -w

1) Sekcja ds. projekt-w mindzynarodowych

2) Sekcja ds. projekt-w edukacyjnych i wupowszect
3) Zesgp-ds. krajowych projekt-w badawczych i sty
4 Zesp-g§ ds. krajowych projekt-w wdroUeniowych
5) Zesp-§g ds. kwalifikowal noSci wynagrodze&E

6) Zesp-g ds. informacji, sprawozdawczoSci [ e Wi
7) Zesp-§ dsmalnepbrsagwngeij fporroj ekt - w

3. Dziag Wsp:-gpracy Mindzynarodowe]j

1) Sekcja ds. Wsp-gpracy Mindzynarodowej
2) Sekcja ds Wyjazd-w Zagranicznych
Jednostki podporzNdkowane prorektorowi ds. dydak
1. Biuro Prorektora ds. Dydaktyki
2. Centrum Wsparcia Dydaktyki
1) Biuro Centrum Wsparcia Dydaktyki
2) Biuro Doskonalenia Kompetencji
3) Biuro Karier
4) Dziag Obsgugi Student-w Zagranicznych
5 Dzi ag Obsgugi Studi - w
6) Dzi ag Rekrutacij.i na Studi a
7 Dzi ag Spraw Studenckich
8) Sekcja System-w Rejestracij.i Kandydat - w
3. Dziag Infrastruktury Sieciowej
4. Dziag Usgug I nformatycznych
5. Sekcja ds. Portalu Uniwersyteckiego
6. Biuro Projektu Doskonagy Uni wersytet
Jednostki podporzNdkowane prorektorowi ds. polit
1. Biuro Prorektora ds. Polityki Kadrowej iransowej
2. Dziag Socjalny
3. Dziag Spraw Osobowych
1) Zesp-§g ds. epsawgve|jk gpdrogvekt - w
4. St anowi sko ds. Kontroli Wewnitrznej
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Zespogdgy artystyczne
1) Ch-r Akademi cki Uni wersytetu Jagiell o&skiego
2) Zesp-§g PienSinweris yTtaeEcuia JUagi el | oEs ki ego ASJgowi a

Jednostki podporzNdkowane prorektorowi ds. rozwo
1. Biuro Prorektora ds. Rozwoju
2. Stanowisko ds. analiz strategicznych
3. Dziag Zam-wie@®&® Publicznych
4. Biuro Sportu
5. Dziag ds. Os:-b Niepegnosprawnych
6. Biuro ProjektuzintegruJ
Jednostki podporzNdkowane kancl er zowi
1. Biuro Kanclerza
2. Dziag I nwentaryzacij. Ci Nggej
1) Zesp-g ds. Likwidacji Zbndnych Skgadni k-w Maj
3. Dziag Organizacj.i
4. Centrum Promocji i Komunikacji UJ
1) Sekcja ds. konferenciji
2) Sekcja dsromgyjngghekt -w p
3) Sekcja ds. redakecj i medi -w el ektronicznych
4) Sekcja ds. uroczystoSci og-l nouczelnianych
5) Stoisko Promocyjne
6) Sekretariat
5. Dziag Zaopatrzeni a
1) Sekcja Aparatury
2) Sekcja Zakup-w
6. Inspektorat BHP
7. lnspektorat Ochwjony Przeci wpoUaro
8. Pracownicza Kasa Zapomogowoo Uyczkowa
9. Sekcja StraUy Rektorskiej
10.St anowi sko ds. bezpiecze@&stwa
Jednost Ki podporzNdkowaneni nast i powvank anali @r 1@ h o snc
1. Biuro Zastnpcy Kanclerza ds. Administrowania N
2. Dziag Admini st -tedacQdnowidhiabhhbusu 600
1) Sekcja Utrzymania Technicznego
2) Sekcja Systemu ZarzNdzania AutomatykN Budynk-
3) Sekcja Finansow#dministracyjna
4 Sekcja StraUy Kampusu
5) Sekcja Utrzymania Teren-w Zewhnitrznych
6) Zesp § obsguagi budynk - - w -Biblicteszpegadj u Instytty d dakkt y ¢ z n o
o] Srodowi sku, I nstytutu Geografidi [ Gospod
Geologicznych
7) Zesp-§g obsgugi budynk-w Wydziagu Biochemii,
Przyrodniczych oraz Magopol skiego Centrum Bio
8 Zesp-§ obsJjugi budynk-w Wydziagdgu ZarzNdzani a
9) Zesp-§ obsgugi budynk-w Instytutu Zool ogi i |
Przyrodniczej
10)Zesp-§g ohlm&kGuidvydruadayu Chemid.i
11)Zesp-§ obsgugi budynku Wydziagu Fizyki, Astrc
12)Zesp-§g obsgugi budynku Wydziagu Matematyki i
13)Samodzielne stanowi sko ds. obsgugi $eikr et ar i
Odnowienia UJ
3. Dziad Administrowania NieruchomoSci ami

1) Sekcja Administrowani a Nieruqhomoéciami
2) Sekcja Obiekt-w Samofinansuj Ncych
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3) Sekcja Organizacyjna
4) Zesp-§g Obsgugi Eksploatacyj nej

Jednost ki podporzNdkowane z-mwesytyingch kancl erza ds.
1. Biuro Zastnpcy Ka-medsteeyjmch ds. Techniczno
2. Dziag Eksploatacij.i
3. Dziag Remont - w
1) Sekcja Usgug Remont owych

4. Dzi ag I nwestycj.i Budowl anych
1) Zesp-3§ Nadzoru I nwestorskiego
2) Zesp-g Przygotowania I nwestycj.i

5. Sekcja Telekomuikacyjna

Jednostki podporzNdkowane kwestor owi

1. Biuro Kwestora

2. Stanowi sko ds. analiz i sprawozda@ finansowych
3. Sekcjads . Podat k- w

4 DziBauugdUet owani a, Kontrolingu i Analiz
Jednostki podporzNdkowane zastfipcy kwestora ds.
1. Dziag Finansowy

2. Sekcjads. Weryfikacji i Kontroli

Jednost ki podpoerdkowane zastnpcy kwestora ds.
1. Dziag Ewidencji Maj Ntku

2. Dziag KsingowoSci

3. DziRoz | i cze® Projekt-w Krajowych

Jednost ki podpastzWNp&kpwwa&we st ora ds. funduszy st

mi__@ysarodowych
1. Dziag Rozlicze® Projekt-w Strukturalnych
2. Dzi afji Raee®&® Projekt-w Zagranicznych
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WYKAZ
JEDNOSTEK ADMI NI STRACJIlI OGCLNOUCZELNI ANE.
COLLEGIUM MEDICUM
wg st an ulsieraia2®18 rolel E

Jednost Ki podpor zNdkoVeaimeMegiqumr ekt or o wi ds. Co
1. Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM
2. Dziag Administracyjnego Wsparcia Projekt -w i W
1) Sekcja Program-w Krajowych
a) Zesp-§g Projekt-w Krajowych
b) Zesp-§d ds. Dotacji Statutowe] i Ewal uacj i
2) Sekecp Program-w MinAdzynarodowych
3) Sekcja Administracyjnego Wsparcia Projekt . -w
a) Zesp-§g Koordynator-w ds. Wsparcia Projekt - - w
b) Zesp-3d ds. Bada@® Klinicznych
4) Zesp-9g ds. Administracyjnego Wsparcia Komisji
3. Dziag Kliniczny CM
4, Dzi ag OSopawygchwCM
1) Sekcja ds. Kadr
2) Sekcja ds. Pgac
3) Zesp-§g ds. Socjalnych
4 Zesp-g§ ds. Wyjazd-w SguUbowych
5. Zesp-§g Radc-w Prawnych CM
6. Dziadg ds. Realizacji Inwestycji ANePwak®icé amdi b
CM

1) Zesp- @ dasc.j i R elamoiwzy z Generalnym WykonawcN
Uni wer syt ecProkeaymo Kr ak - w

Uniwersyteckie Podmioty Lecznicze

=

2.
3.
4

e S

[

Szpital Uniwersytecki w Krakowie

Uni wer sytecki Szpital Dziecincy w Krakowi e
Uniwersytecki Szpital Ortopedyczieehabilitayjny w Zakopanem

Uniwersytecka Klinika Stomatologiczna w Krakowie

ednostki wsp-Ilne UJ i CM

Inspektorat BHP

I nspektorat Ochrony PrzeciwpoUar owe |

Sekcja Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych

1) Zesp-§ ds. Ochronly znKanmeakaii NiPplewmgrt - w Ni
2 Zesp-§g ds. Obronnych

Sekcja ds. Audytu Wewnntrznego

ednost ki podporzNdkowane zastfipcy kanclerza ds.

o

Dziag Organizacji i Promocji CM
1) Zesp - Organi zacij.i
2) Zesp - Promocij i
3) Kancelaria
4) Sekretariat Zastnpcy Kanclerza ds. Coll egium
5) Sekretariat Prorektora ds. Collegium Medicum
6) Sekretariat Pegnomocni k-w Rektora UJ w Col |l ec
Dziag Zam-wie®&® Publicznych CM
OSrodek Komputerowy CM
Dziag Zaopatrzenia CM
1) Sekcja Aoaratury
a) Zesp-§ Wsparcia Technicznego
2) Sekcja Zakup-w

g
g
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5. Dzi ad ZarzNdzania Maj Ntkiem CM
1) Sekcja Administrowania NieruchomoSci ami CM
2) Sekcja Inwentaryzacji CM
3y Zesp-§ Obiekt-w DziagalnoSci Statutowe|j CM
a) Centrum DydaktyczndK o n gr e s o w eLekewWskiegoi a g u
b) Obiekt DydaktyczneAdministracyjny
c) Obi ekt Dydaktyczny Wydziagu Farmaceutyczneg
iagu Lekarskiego
iagu Nauk o Zdrowiu

d Obi ekty Dydaktyczne Wydz
e) Obi ekty Dydaktyczne Wydz
4) Zesp-9g Dom-w Studenckich CM
a) Dom Studencki Bud. A przy ul.Badurskiego 17
b) Dom Studencki Bud. B przy ul. Badurskiego 15
c) Dom Studencki Bud. C przy ul. Badurskiego 13
d) Dom Studencki Bud. D przy wul. Racgawickiej 9a
6. Dziag | nwestycji, Remont - w i Ekspl oatacj i CM
1) Sekcja Przygotowania i Realizacji Inviggi
2) Sekcja Nadzoru Inwestorskiego
3) Sekcja Um-w i RozliczeEE
4) Sekcja Eksploatacji

Jednostki podporzNdkowane zastnpcy kwestora ds.
1. Dziag Finansowy i Ewi dencij i Maj Nt ku CM
2. Dziag KsingowoSci i Rozlicze@® CM

3C



ZagNa2ni k
do Regulaminu organizacyjnego UJ

Zakres zada®& jednostek administr ac
Uni wersytetu Jagiell oGEskiego
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Rozdziag |
JEDNOSTKI PODPORZtI DKOWANE REKTOROWI
Al
BIURO REKTORA

Do zakresu dzi afpwadiesie sprawupreaydiatngch Bdlitpra, pykonywanie prac

bi eUNco zIl econych przez Rektora, zbieranie potr;
Rektora pracowni kom | ub jednostkom, gromadzeni e
zarzaNdi a Uczel ni N oraz obsguga interesant . w.

Do zada@® Biura Rektora naleUy w szczeg-IlnoSci

1) prowadzenie terminarza Rektora;

2) przyj mowani e i ewidencja korespondencji wpgywa
3) ewidencj a i prowadzenie korespondencji wychodz
4) przekazwani e decyzji [ pol ece@® Rektor a do wy kor

jednostkom oraz nadzorowanie ich realizacji;
5 organi zowanie spotka®@ zwi Nzanych z pegnieniem
6) pegna obsguga sekretarska pPpagieldze@Es ISe@agdu Uni
ay przygotowywanie porzNdku obrad Senatu oraz or
b) kompl et owani e dokument -w pod obrady Senatu,
C) przygotowywanie sprawozdania Rektora na Senat,

d przygotowywanie prezentacij. i ggosowania el elk
e) protokogowapieaaobeagdrotokogdg: - w,

) przygotowywanie korespondencij. zwi Nzanej z ki
g przekazywanie uchwag Senatu do zamieszczeni a
h) aktuali zowanie strony www o informacje z posi

) organi zowani e ur ostanowskoprofdsorani anowa & n a
) el ektroniczne przesyganie dokument -w zwi Nzan\)

7Y przygotowywanie wniosk-w o zam-wienia publiczn
8 ewidencj onowani e i archi wi zowani e dokumentacj.i
9) organiacj a pracy kierowc-w samochod-w sguUboyvych
cagosSci dokumentacj i zwi Nzanej zZ ich pracN;
10)prowadzenie dokumentacij.i oanyglz zcprgoamkao syt weerm eUcs
wKonferencji Rektor - wskilhk ademi ekewobtj iSzRe gt dPro- w
Pol ski ch, Fundacji Rektor-w Pol skich, Fundacj i

Szk-g§ WyUszych Krakowa:;
11)przekazywanie skgadek czgonkowskich do | REG (
(International Resch Universities NetworklEUROPAEUM, ATOMIUM CULTURE, Grupie
Coimbra, Utrecht Network, EUAHuropean University Associatign)Council for Doctoral
Education of the EUA;

12) koordynowanie prac w zakresie:
a) Kapitugy Medal u Cracoviae Merenti,
b) Kapi tugy obkadathbsuy Ka l
c) Dni Jana Pawga I I,
d Komi sj i Nagr-d Miasta Krakowa,
e) Nagrody im. ks. S. Musiaga,
f) Nagrody im. J. Dietla;
13)opracowywani e danyicWwy pad@ nankatni kenkimggpwyeh krajowych
izagranicznych oraz analiza wyni k- w;

14) koordynowanie zbierania day ¢ h o] Uni wer syteci e Jagi el l oGs
zamieszczenia w corocznym raporcie Urzndu Mias
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Do
ma

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7

8)
9)

Do
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

A 1la
(uchylony)

A 1b
(uchylony)

A2
(skreSlony)

A 2a
(skreSlony)

A 3
(uchylony)

A 3a

BIURO PRASOWE UJ

zada @EoBviegroa URBr msal e Uy utrzymywanie stagych ko
sowego przekazu, a w szczeg-lnoSci

udzielanie informacj.i Sr odk oUm imaesroswetget p rzaedkiael
organi zacj a i obsguga k onickeaie e wc jwywiadaghr as o wy
Z przedstawicielami Uniwersytetu;

przygotowani e i nformacij.i prasowych prezentuj N
kryzysu medialnego;

(uchylony)

wsp-gtworzenie polityki komuni kacj ielwlew@dikirm;ne
bi eUNca wsp-gpraca =z dziennikarzami, w o tym
Jagiell oEGski ego;

utrzymywani e [ poszerzani e kontakt -w z dzien
kontaktowych dziennikarzy;

monitoring medi - w;

bi eUNca amalhiiavd zacja materiag-w prasowych doty

A 3b
(uchylony)

A 3c
Bl URO PEGNOMOCNI KA REKTORA UJ DS. I NTERNACJC

zakresu dziagania Biura Pegnomocni ka Rektor a
planowanie koordynowanie pracy Biura;

koordynowani e wsp-gpracy mi ndzynarodowe | (pr «
del egacji, organizowanie wizyt bezpoSrednich);
nadzorowanie prawidgowego obiegu informacji i

prowadzenie ewidencji korespomde j i przychodzNcej i wychodzNcej

prowadzenie dokumentacji finansowazliczeniowej;

prowadzenie kalendarza spotka@® Pegnomocni ka Re
organi zowani e spotka® Pegnomocni ka Rek.tor a U
internacjonalizacji;

obsguga administracyjna i koordynowanie dziaga
koordynowanie dziaga® w zakresie przygotowywan
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obcych (wspieranie jednostek organizacyjnych Uirzy opracavywaniu koncepcji
iprzygotowywaniu oferty nowych program-w naucze

10)ws pi erani e jednost ek organi zacyjnych ulJd w p
internacjonalizacji;

l1)wsp-gpraca z wydzi agowynonalizacgi; nomocni kami ds. i

12)prowadzenie dokumentacij.i oraz przekazywanie s

Coimbra, Utrecht Network, European University Association (EUA), European University
Information Systems (EUNIS), The Association of University Chief 8gc0Officers (AUSCO),
Magna Charta, Baltic University Programme;

13) ewidencjonowanie i archiwizowanie dokumentacji;
14wy konywanie innych zada@® z| eacldny internaganaizmdi Pe g n
iZesp-Qg ds. internacjonalizacj:i

A 3d
ZESPE G RADCEW PRAWNYCH UJ

Do zakresu dziagania Zespogu Radc-w Prawnych UJ

1) Swi adczenie pomocy prawnej wgadzom Uni wer syt ef
przepi sami ustawy o radcach pr akensutacjhprawnych,s zc z e g

sporzNdzani e opi ni i prawnych w Sprawach Z Wi
Jagiell oEski ego;
2) opiniowanie pod wzglfidem zgodnoSci z obowi Nzuj
zawi eranych przez Uniwersytet Jagiell oGKki;
3) opracowywanie wzor-w um-w cywilnoprawnych zaw
oraz projekt-w i wzor -w decyzj.i admi ni stracyjn
4) zast npowani e Uni wer sytetu Jagiell oEGskiego P
administracyjnymi i innymi organami wyi ar u sprawiedl i woSci or az
administracyjnych, egzekucyjnych, arbitraUowyc
publicznychi pr zed i nny mi or ganami orzekaj Ncymi;

5) zabezpieczeni e roszcze@® Uniwersylritki- wl ago g 42 @
wystfiApowanie na drogfnin postfinpowania sNdowego w
przedgoUone przez wdgaSciwe rzeczowo jednost ki
przedawnieniu;

6) dochodzenie nal eUn oeScsiy tpertzoywia dlaaj gN ceyl cl ho GEbnkiiwe mu ;

7) sprawowanie nadzoru nad wszczitym postipowani e

zasNdzonych naleUnoSci na rzecz Uniwersytetu J
8 zapewnienie ochrony stanu prawnegoj Mdyah chioimo 8
wgadani u Uni wer sytetu Jagiell o&kiego, a w
nabywani e, Zzbywani e, zami ana, obci NUani e, odda
przetarg- w, uzyskiwanie decyzjie wgirabaf NomoSBc

Uni wersytetu Jagiell oE&kiego;

9 udzielanie pomocy prawnej w zakresie =zar zNdz
Jagiell oEGski ego;

l0)opracowywani e we wsp-gpracy z jednost kami or ga
Uniwesyt etu Jagiell oGEskiego, regul amin-w i i nnyc
opiniowanie;

1)monitorowanie zmian w ustawddawsetrwiye edot Yyaghey
iinformowanie o tym wgadz Unkiwaerrtsaygt ektoumuonri akza t wy

zawierajNcego informacjin o tych zmianach;
12Judzi el ani e pomocy prawnej w zakresie wudzielar
publicznej;

13)opracowywani e p o dprawrzyq Innych spraw pawieraoayicmpafezktora UJ.
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A4

SEKCJA DS. AUDYTU WEWNNTRZNEGO

Do zakresw®Beldejagamsia Audyyutad g\ﬁl&lwrzfatgrazjmégamia [ S |
realizaciwWz ada® w zakr esi e, cakurdeglvipraepisaciv mstawyroZdimaesgch
publicznych. A B
Wszzeg-1l noSci do zada® Sekcji nal eUy:
1) prowadzenie audytmur aveavndid r& nekemgioadpa @ obej muj Ncy
a)niezal eUne badanie system-w zarzNdzania i k
finansowej :poprzez oceni
- zgodnoSci prowadzonegpidamijapna®ai orzazp o
procedurami ,wewnhitr znymi
- efektywnoSci i gospodarnoSci podej mowanych
i kontroli,
- wiarygodnoSci sprawozdania finansowego ofr az
b) czynnoSci dtoy @ d cszkeg,a d avn i e wni osk- w, maj Nc e
funkcjonowania uczelni
2) przygotowanie rocznego planu audytawn it r znego i ekterggpdni eni e go z
3) przeprowadzani e audytu wewnntrznego na podst
przypadkach poza panem
4) przedstawiani&ektorowi iministrowifi nans - w:
aydo ko @ca mar ¢ sprawedaniaezgvgkoneaplanu audytu za rok poprzedni,
b)do ko@®a pa¥Fdzikeplndrkw &uwdlydtewyona orkawk nastfiApny
c)w kaUOdym czasi e, na Zehr ovwadzsaky ch nd wdyntaazg¢h
5) opracowywani e program-w reali zowanych zadaCE
obszar-w poddanych oceni e
6) prowadzenie
a)bi eONcych akt audytu wewnfitrznego w celu do
audytowych,
b)staly akt audytu wewnntrznego w celu gromadz
kt-re mogN byl ;przedmi otem audytu
7) przeprowadzanie czynnoSci sprawdzaj Ncych w ce
zggoszonych uywag i wniosk-w
8) opracowanie i aktualizaca procedur audytu wewnntrznego .
stosowanej met odyKki audytu wewnntrznego w Ksin
Y opracowani e i aktualizacja procedur, zasad or
wewnitrznegadywuKaewinéit Aznego.
A5
SEKCJA OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH | SPRAW OBRONNYCH
1. Wewnitrznymi jednost kami Sekcj i Ochrony I nform
1) Zesp-§ ds. Ochronyz |KdmndDalkanmed Ni @j,dHwajyawnych
2) Zesp- gondysh. Obr
2. Do zakresu d Dcheodyalnformacii Niejaverych i Spraw Obronnyah a | e UN

wszysk i e sprawy zwi Nzane z ochronN informacij.i r
awszczeg:-l noSci

1) dziagal noSi pl anistyczna wnyzdakresclkrciomgal i a
i powszechnej samoobrany

2y przygotowanie zarzNdze@® i wytycznych dotyczNc¢
3) organi zowani e [ kozomideyrnzoavqaﬁpciy@otdwainiaji(jnadgoatﬂz
organi zacyjnych uczel ni doomyal udaopci zadap@&

35



Do

samoobrony

4 organi zowanie przedsifdwzinl dotyczNcych okre:

5 organi zowani e dziagalnoSci systemu kierowani :

6) prowadzenie ewidencji mpsaecwmieknuwopoadvli;&Ng &jo M¢

7)) organi zowani e szkole® i trening-w z uwzgl nd
zagroUenia i; w czasie wWojny

8 kontrol owani e reali zacij.i zada®& w zakresie o
samoobrony

9) prowadzeniedzipal no Sci s-nformacygnejd awc z o

l0)koordynacj a [ nadzorowaeche zdkgadalnooSciiekuni
w zakresie:

a) planowania i prowadzenia szkolenia obronnego

b) planowania przygotowania i sposobu wykorzystywania szpitali na potrzeby nebron
paEst wa

11)organizowanie i koordynowanm@zestrzeganiaasad ochrony informacji niejawnych
12)prowadzenie kancelagi o Kk u ment - w. ni ej awnych
W zakresie dziagal noSci obronnej, ochrony [
wsp-gpracuj e z gkdnp organizmcyjnymmVinisterstwianNauki i Szkolnictwa
Wy Uszego, Mi ni sterstwa Zdr owi a, Magopol skiego
Krakowa, instytuciama d mi ni st r acj i woj skowej , Pa@EGst wowN S
instytucjami na terenie nKrakowa.
A6
(skreSlony)
A 7
(skreSlony)

A 7a

KONSULTANT REKTORA UJ
DS. INWESTYCJI | MODERNIZACJI KAMPUSU 600 -LECIA ODNOWIENIA UJ

zada®& konsultanta Rektora UJ -@ca Odnowienia®X ycj i

nal eOy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

doradztwo w zalesi e procesu i nwestycyjnego -ledmi ekt - w
Odnowienia UJ na etapie ich projektowania, bud

koordynacja planowani a i reali zacij.i z dedima E | nwe
Odnowienia UJ;

ngpracg przy nabywaniu [ zamiani e ni er uchomi
sprzedaUyu inioércucNhUoammo Sci sguUebnoSci ami ;
uczestniczenie w negocjacjach cen transakcj.i d
wsp-gpraca pr zyo duozwas® i avaa nti eir eordys zfjkr zej mowane z
Krak: - w;

koordynacj a pl an- w i nwe s-leciac@dpowigntah UJ rz aplan&d mp u s i
modernizacji obiekt-w | i 'l Kampusu;

nadz-r nad budUetowaniem zada®@ i nwestycyjnych

sprawoware nadzoru nad zapewnieniem sprawnego funkcjonowania kompleksu Kampusu
600l eci a Odnowienia UJ, w tym n aleciaOdnoweedaeld Ad mi ni

koordynacja dziaga® wdraUaj Ncych nowe dyrektyw

A 7b
(skreSlony)
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A 7c
(uchylony

A 7d

REDAKCJA MIE§INCZNIKA UNI WERSYTETU JAGI ELLO
AALMA MATERDO

Do zada® Redakciji miesinczni ka Uniwersytetu Jagi
koncepcji, przygotowywanie do druku,esandakillea wl
AAl ma Mater o oraz jego edycij.i specjalnych a w s
1) zbieranie i redagowanie otrzymanych tekst - - w;

2) pisanie artykug-w i przeprowadzani e wywiad: - w;

3)y obsguga medi al na i fotograficzna uni wersytecki
4) wsp-gpraca zwgraénkuemzaryygtaficznej poszczeg

5 wsp-gpraca z drukarni N;
6) wprowadzanie dénternetu elektronicznej wersji pisma;

7 prowadzenie fotograficznego archiwum sguUNcego
8 archi wi zowani e unekatowych mafetbggaWwi tznych,
przygotowywania poszczeg-lnych wyda@E pi s ma;

99 prowadzenie Klubu Czytelnika AAl ma Mater 0;
10) dystrybucja pisma

A 7e
(uchylony)
A T7f

BIURO ANALIZ INSTYTUCJONALNYCH | RAPORTOWANIA

1. Do zakresBi wWrza afrmaliiaz I nstytucjonalnych i Rapo
Uczelni w procesie planowania rozwoju Uniwersytetud @j mo wani u decyzji Z
zzarzNdzaniem Uczelni N, azany(mIqUa)ortowanaeﬂnldanpcM/anle
iinformacjii nst ytucj onal nej do organ-w nadzoruj Ncych

2. Do zada® Biura Analiz Instytucjonalnych i Rapo
1) kontrola przepgywu i obiegu informacji;
2y opracowanie, wdroUenie, realijngUnogrsyteti; doskonal
3y gromadzeni e i analiza danych instytucjonal ny

informaciji instytucjonalnej:
aydla organ-w nadzoruj Ncych Uczelnnin,

by dla wgadz Uniwersytetu w celu wspamydia w p
zzarzNdzaniem Uczelni N,

c)dla wgadz Uniwersytetu oraz jego jednostek
dziagalnosSci i osi Ngni nl Uczel ni i jej jedn
stanowi N podstawn doskosiaé¢mina awslka Brjiak nw So i
por -wnywania sif z innymi uczel ni ami [ i ch
d dla cel  -w akredytacji,

e) dl a cel -w uczestnictwa w rankingach,

f) dla cel -w promocji dziagalnoSci i osi Ngniafni
ggdla cel -w dokumBaoit oWanwar sslyi eggal no

4) wsp-gpraca z wuczelniami mp@drsiki ané ] a mi z angirfadnzi ycnz
w zakresieprowndhz eni a bada® instytucjonalnych.

A T7g
(uchylony)
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Do

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Do

1)
2)
3)

4)

5)
6)

A 7h
ZESPEG MONI TOROWANI A WDRAt ANI A STRATEGI |

zada@® Zespogu avoina ttrroamaengiai WdalaeDdy w szczeg:
aktualizacja Strategii Rozwoju UJ;

t worzeni e, modyfi kowani e oraz weryfikacja wska
koordynacja dziaga® podstawowych |jednotegi ek or g
Rozwoju UJ;

wsparcie podstawowych jednost ek organi zacyjny
czNst kowych strategi. rozwoj u;

komunikacja z podstawowymi jednostkami organizacyjnymi UJ w zakresie realizacji Strategii
Rozwoju UJ;

przygotowarg [ redakcj a raport-w strategicznych Z\
politycznego, ekonomicznego, spogecznego i tec

A T7i
ZESPEG DS. MAJt TKU MUZEALNEGO UNI WERSYTETU JAC

zada@® Zespogu ds. maj Ntakyi erhd oeBslkn eqgao Wil veddrys y
opracowanie ujednoliconych zasad ewidencji [ [
stworzenie rejestru wszystkich muzeali - -w UJ;
integracja elektronicznychidwndpNcjmiaj Kbkor Ud
w systemie SAP;

opracowani e zasad i stworzeni e rejestru t zw.
jednostkom organizacyjnym UJ;

probl ematyka zwi Nzana z ubezpieczeniem obiekt -

poszukiwanie i organizowanie przestrzeni w obiektach Urgytetu w celu tworzenia ekspozycji
muzealnych.
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Rozdziag |1

JEDNOSTKI PODPORZt DKOWANE
PROREKTOROWI DS . UKWDY @HI FUNBUSZY STRUKTURALNYCH

A8
BIURO PROREKTORADS. B A D ANAUKOWYCH | FUNDUSZY STRUKTURALNYCH

Do z akr e sBiura®rorekioi dsn i BaaNduka@izychi FunduszyStrukturalnycm a | e Oy :
1) planowanie i koordynowanie pracy Biyra

lalk oor dynowani e, nadzorowani e [ monitorowani e
prorektor owi ydhsifundbsaydteukiramych; k o w

2) prowadzenieterminaiz s pot ka® prorektora oraz obsguga pet
3y redagowanie pism oraz dokument -w sguUbowych w

4) prowadzenie korespondencji wewnntrznej [ zewnn
5 ) przygotowywanie prezentacj. 0 w aakresie kampeteoci d a & z
prorektora
6) uczestnictwo w konferencjach
7Y wykonywanie innych zada@® zIl econych przez prore
A9
(uchylony)
A10

DZI AG WSPEGPRACY MI NDZYNARODOWE]J

1. Dziag Wsp-gpracy Mindzynarodowe|] Noceje swip cFyr an
mi ndzdonwe jo i zwi Nzanych z tym zadaCE.

2. Wewnntrznymi jednost kami Dzi agu Wsp-gpracy Min
1) Sekcja ds. Wsp-gpracy Mindzynarodowej ;
2) Sekcja ds. Wyjazd-w Zagranicznych.

3. Do zada® Sekcji ds. Wslpe@yprvacyz dd @igl-zlyma$ owid:o we j
1) wspieranie dziadga® zwi Nzanych z i ni cjowani e
naukowej UJ z zagranicznymi uczelniami i instytucjami badawczymi na szczeblu

og-l nouczelnianym;

2) przygotowywani e por ozumi @& zagranezymi ggzelinemiy nau
iinstytucjami badawczy mi na szczeblu og-lnouc
3y doradzt wo [ pomoc przy sporzNdzaniu porozu
wydzi agowego i instytut owego;

4) koordynacja uczestnictwa UJ w sieci IRUN;

5) przyjmowan e pracowni k-w dziag-w wsp-Jgpr amay zagr
szkolenia i spotkania informacyjne;

6) wydawani e angl oj nNewde#tenego kwar t al ni ka

7) prowadzeni e el ektronicznej bazy bil ateral ny
z uczelniani zagranicznymi;

8) koordynacj a [ ob sfgiungaan s @awani nwysniiraancyy j me o b o we |
doktorant -w i student-w w ramach porozumi e@E t

99 obsguga administracyj na RwBiatealsrky celgodI|Zae s$Pio@gd
iDoktorant -w UJ;

10) koordynacja ProgramiThe Ryoichi Sasakawa Young Leaders Fellowship RS¥LFF)
iprac Zespogu ds. SYLFF (Jagiellonian Univers

11)obs guga a d-inamséewa zagranicanych sl y st - w (pracowni k- w |
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idoktorant - w) Nagrody i m. Lwa Sapiehy i Nagr
stypendlystKmw- I i czewsKki Educational Fund
12Jobsguga administracyjna stypendyst- -w UJ zgga:
i Wymiany Mindzynarodowej ;

13Ykoordynacja wyjazd-w |l ektor-w jhnzyka pol ski e
mi ndzynarodowyc h;

14k oordynacja i rejestracja porozumi e® Program
staff) or az eymefgiurgean saodwai nwysjtazad - w pracowni k-
programu, w szczeg-lnoSci poprzez:

a wsp-gpracin z koordynatorami jednostek uczes
b)) organi zacjhAh procesu rekrutacj.i na wyjazdy p

c) obsgughn i-admmistiacy aWj me - b zakwal i fi kowanych na
d przygotowanie um-w o dofinansowaniu wyjazd:

e) wsp-gpracin z koordynator ami uczel ni partner
) sporzNdzanie raport-w o mobilnoSciustpracowni
g obsgugin platformy Mobility Tool + w zakresie
h) organi zowani e/ wsp-gdgorgani zowani e Erasmus St
) wsp-gpracn z wuczelnianym koordynatorem ds.
15)wsp-gpraca z jednost kami ilWhdt ewn aajkareassliiez arcg m
mi ndzynarodowej ;
l6)wsp- gpraca z j ednost kami ulJ w zakresie
student -w/ doktorant-w na szczeblu og:-Ilnouczel
17)admi ni strowanie stronN internetowN Dziagdu, Pr
18)prowadzenie | isty dystrybucyjnej AKomuni katy
l etnich, konferencjach i innych mindzynarodov

1990 pr acowywanie sprawozda@® dotyczNcych wsp-gpr
Dzi agu.

DozalaE Sekcji ds. Wyjazd-w Zagranicznych nal eUOy
1) obsguga adMmi massoavayjwyo aydhwpragowni kzw, do
istudent -w UJ, w tym m.in.:
a) przyjmowanie od wszystkich jednostak UJ wni
b) opracowywanie procedur wyjazdowych i rozliczeniowych,
c)udzielanie informacj.i 0 zasadach kal kul owan
d przygotowywanie zaliczek w celu podjncia Sr
e) prowadzenie bazy wyjazd-w zagranicznych,
) wsp-Jgpracaeg- | moyamw jednost kami Kwestury i
wzakresie rozlicze® wyjazd-w zagranicznych,

g wydawanie ubezpiecze® na wyjazdy zagraniczn
h) prowadzenie bazy ubezpiecze® wyjazd- w,
) przygotowywanie not obci NUaj Heyami wypd aicadyi
n
z

UJ na wymian bil ateral nN,
) rozliczani e reali zowanych wyjazd- - w,
Kk przygotowywani e dokument acj i finansowe]j ni

w ramach Programu Erasmus+;
2) koordynacja wsp-gpracy z biurem podr - Oy;
3) organizowanigr zetarg-w na dostawcin bilet-w [ otnicz)y
4 bezpoSredamda awsprdgowoFni kami | otni czymi

A 10a
(uchylony)

A 100D
(uchylony)

4C



A 10c

CENTRUM ADMI NI STRACYJNEGO WSPARCI A PROJEKT

1. Do zakresu zada@E GCeegnot rWsmp aAdcmiani Brtajaeckt -nw nal el

Uni wer sytetu Jagiell oEskiego w procesi e pozy
finansowanych ze Fr - -deg zewath%rugt.nlyustdwy z gnimay c h n
27lipca 2005 r.i Prawo o szkolnisti e wy Us zy m, W szczeg-lnoSci z
program-w Komi sji Europejskiej, kraj owyeh i Za

rozwojowych, edukacyjnych, inwestycyjnych.
. Wewnntrznymi jednost kami CentrkimwAdmi:ni stracy]j

1) Sekcja ds. projekt-w mindzynarodowych;

2) Sekcja ds. projekt-w edukacyjnych i wupowszect
3) Zesp-§g ds. krajowych projekt-w badawczych i ¢
4) Zesp- Qg ds. krajowych projekt-w wdroUeni owych
5) Zesp-kgvads fi kowal noSci wynagrodze &

6) Zesp-g ds. informacji, sprawozdawczoSci [ e Wi
7) Zesp-§g ds. oepbrsagwngeij fporronjael knto- w.

Do zada@® jednostek, od4ktnalyelly mowszwzegtl.na@Spi
1) doradztwo w zakresi mo Ul i wo Sc i [ zasad pozyskiwani a
prowadzenie spotka® informacyjnych, szkol e@& c

2y doradztwo dla kierownik-w projekt -w oraz zes
projektami;

3y nawi Nzywsam+i @pr acy z k rnai jcazwiyynm i io Srzadgk aami b
idydaktycznymi w celu wspierania dziaga®&® zwi
projekt -w, w tym udziag w przygotowaniu i opi

4 pomoc W przygot owarei ud okruimesakt -ave j i 0g-l noucze

zgoUeni e wniosku o finansowani e;

5  weryfikacja formalna wniosk-w o finansowani e
6) pomoc na etapi e podpisywani a um- w, w o tym
og:-l nouczel ni anynaniediramsowarkay j Nc e j otr z

7) wsparci e kierownik-w projekt-w oraz zespog
projekt - - w;

8 monitorowanie realizacji dzi aga® projektowyct
9 opini owanie zgodnoSci zggaszanych zmian do pr
oraz zasadami kwal i fi kowal noSci wydat k- w;
10)weryfi kacja formalna sprawozda® z realizacij.i
1)wsp- gpraca z ki erowni kami proj ekt - w or az
przeprowadzanych kontroli [ audyt - w, w tym

dokument -w oraz nadz-r nad wdraUaniem zal ececC
12)udzi ag w przygotowaniu projekt-w strategi czny

Do zada® Zespodu ds. kwalifikowalnoSci wynagro
1) konsultowani e zasad zatrudnsitanniicaz NCy cvhy n @& g rraec
projekt -w, w tym wsp-gpraca z Dziagem Spraw (

2 konsul towanie akt.-w prawnych oraz wytycznych
w projektach;

3 konsul towanie i aktual i z oemhawnri e dyolteatndNMdmaz uc z e |
i wynagradzania w projektach;

4y udziag w kontrolach i awdyytwyavlanpe ojoakvto-gwm,E, w
iwyj aSni e dotyczNcych zatrudniania i wynagr a

5 staga wsp-gpraca z jednbsgkgmi ptdjekangalUowar

Do zada® Zespogu ds. i nf oemajcg m o wasnpi raa wm 1z a ja avic t.

wszczeg- -l noSci

1) upowszechnianie informacij.i na temat konkur s\
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2)
3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

Do

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7

8)

administrowanie strony www CAWP;

redagoware i opracowywanie graficzne folder - -w in
szkol eni owych zwi Nzanych z realizacj N projekt
organi zacja konferencji, konsultacij.i [ szkol e
pomoc w przygotowaniu wnos k- w or az dokumentacj i og-lno
zgoUeni e wniosku o finansowani e;

prowadzenie ewidencji skgadanych wniosk-w i r
przygotowywanie raport-w, sprawozda G, zest awi
POL-on;

wstnpne rejestrowanie projekt-w w systemie S/
staga wsp-§gpraca z jednostkami UJ zaangaUowar
zada® ZespogupdawnepspuogijekormahabeUy w szc
opracowywani e wzor - w, ¢ kwarrsiud t awwe nvi e k oin s mreajo
owsp-gpracy, l'ist-w intencyjnych, um-w o fine
ni ewymagaj Ncych for my aneksu, w tym wsp-gpr
prawnych;

konsul towani e i aktuali angwaniper owewn Nt rdzoutcyzee:

projekt - - w;

konsul towanie akt-w prawnych oraz wytycznych
udzi adg w przygotowywani u dokumentacj i og - |
finansowania oraz realizacjn projektu w UJ;
konsul t owanie form dokonywania zakup: - w, Wty
Publicznych;

przygotowywani e odwogaG, protest-w ych wyj as
ireali zowanych projekt - - w;

monitorowanie udzielonej i otrzymanej przez Uniwersytet poymaublicznej, w tym pomocy

de minimis;
staga wsp-gpraca z jednostkami UJ zaangaUowar
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Do
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

Rozdzli ag |1
JEDNOSTKI PODPORZt DKOWANE PROREKTOROWI DS. D
A1l
BIURO PROREKTORA DS. DYDAKTYKI

z a k r e sBiura®rorekerd ds.rDydaktykn a | e Oy :
planowanie i koordynowanie pracy Bigra
prowadzenie terminarza spotika® prorektora oraz
redagowanie pism oraz dokument -w sguUbowych w

prowadzenie kor espowndietnrczjnie jwepwnofirterkztnoerja i zZe
przygotowywanie prezentacij. oraz sprawozda@® z
prorektora
uczestnictwo w konferencjach
organizacj a [ obsgduga admini stracyj na posi ed
DydaktykindiAd s Doce
obsuga zada® dotyczNcych akredytacij.i PaEst wo
Komisji Akredytacyjnej
wykonywanie innych zada@® zI|l econych przez prore
A 11a
(uchylony)
A 11b

CENTRUM WSPARCIA DYDAKTYKI

Do zakresu zalda@® Cwspawmweomi @@ jednostek Uniwersyt
prowadzeni a Sspraw studencki ch [ dydaktyki n
koordynowanie dziaga® jednoptoadd eagd michi sPtrroa cejkit
ds.dydaktykiwzakre i e zada® Centr um.

. W skgad Centrum wchodzN:

1) Biuro Centrum Wsparcia Dydaktyki;

2) Biuro Doskonalenia Kompetenciji;

3) Biuro Karier;

4) Dzi ag Obsgugi Student -w Zagranicznych;
5 Dzi ag Obsgugi Studi - w;

6) Dzi ag Rekrutacij.i na Studi a;

7)) Dzi ag Spckehy Studen

8) Sekcja System-w Rejestracij. Kandydat - w.

Do zada® Biura Centrum Wsparcia Dydaktyki nal e
1) obsguga administracyjna, w tym w zakresie
wchodzNcych w skgad Centr um;

2) udzielanie informaégj w zakresie dziagalnoSci Centr um,
internetowych Centrum i materiag-w informacy]
3) prowadzenie rejestru organizacji studenckich

4) obsguga administracyj na po s stidgnow a dBktodagteac y pl i n
oraz informowanie o regulacjach prawnych dot
Do zada® Biura Doskonalenia Kompetencij. nal eOy
1) wsparcie procesu doskonalenia kompetencji k a
zwiaMz 2z dydaktykN i sSprawami studencki mi;

2) wsparcie procesu doskonalenia kompetencji kadry dydaktycznej UJ:
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a) pl anowani e [ organi zowani e cyklu warsztat
konferencji Ars Docendi,

b) obsdguga admini stradwemra yNadgruo dlya gR esK tl cor@s kU re ¢
oraz Rektorskiego Funduszu Rozwoju Dydaktyk

3) pl anowani e i organi zowanie cyklu wykgad- -w Art
4 prowadzenie spraw zwi Nzagywch Ker samidi dmk s pto
iszkd eni ami w UJ, w szczeg-lnoSci i nfor mowani
projekt -w decyzj.i admini stracyjnych w drugi e

oraz prowadzenie ich ewidenciji;
S)uczestnictwo w mindzyn a rcachopwjektabh ofaz pkogranjachwy ¢ h
dotyczNcych doskonal enia kompetencji;

6) obsdguga administracyjna Wjasnych Funduszy S
nagrody im. Henryka Jordana;

7)) przygotowanie dyplom-w ukoE zeni ansaudit udi wy
podypl omowych do podpisu przez Rektora UJ | ut

8 prowadzenie albumu student - w i ksingi dypl om-

9 prowadzenie spraw dotyczNcych wzor-w druk-w
studi -w podypl omokwyebh -iw Wdokegtmiglcaj Ncych;

1Qudzi el anie informacj.i oraz tworzenie projekt
uczenia;

1)k oordynacja organizacji Tygodnia JakoSci Kszt
Do zada@ Biura Karier naleUy w szczeg-lnoSci

1) prowadzenie grupwe g o i indywidual nego poradnictwa
[ absol went-w obej muj Ncego konsultacje doku
rozm-w kwalifikacyjnych oraz diagnozn predysfg
2y gromadzeni e i udostinpamhanrgnkwformaygjioraz za
zdobywania, wuzupedgniania i podwyUszania kwal.
) upowszechniani e i nformacij.i o] moDLiwoéciach
zawodowego w ramach praktyk i staUy;

4 organi zowani g apNkgbtbE@umbewint noSci i nterper s

efektywnego poruszani a sin po rynku pracy
przedsi AbiorczoSlI ;

5 wsp-gpraca z instytucj ami rynku pracy;

6) nawi Nzywani e [ utrzymywani @z idstgtucjarai kotoczemia z pr é
bi znesu, m. i n.: centr ami transferu technol o
gospodarczymi;

7) wymi ana doSwiadcze® i informacji z biurami k.

zawodowy studentzywchv w zKkrodjaw hi wydlsgr ani ¢ N;

8 wsp-gpraca z przedst awi ciselosgamzowdnia preeentacji i nst vy
iszkol e® dla student - w;

9) uczestnictwo w konferencjach, seminariach i szkoteria z wi Nz anych z rynk
i edukacii;

10)ws p- gprsdoavazeyszeni ami i ogrraednti - asmi z aswkoudpoi wayj cNhc y
izagr ani ¢ N;

1) wsp-gpraca z absol wentami UJ;

12)prowadzenie bada® dotyczNcych wsp-gpracy UJ
pracodawc - w i studenytipraktykpr az anali za ofert pr

13)prowadzenie bada® | os-w absol went-w na potr ze
Do zada® Dzi agu Obsgdgugi Student-w Zagranicznyc

1) obsguga zagranicznych student . - w i doktorant -
przyjeUdtaj Néryicher syt et u Jagiell o&kiego p o]
admini stracyjne w sprawach zwi Nzanych z pobyt
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2)

3)

4)

5)

6)

7

Do

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

10)kontrola wdgaSciwego wydatkowania kwot

wsp-gpraca z i nstytucj ami obsguguj Ncy mi pr
w zakresie skierowaG, dokyimenitadjniny ch ygerkd,i
rozliczeniowych w tym zakresie;

zarzNdzanie projektami: Mobil noSi edukacyjna
student - w i7 wsrpacgopwmicka- w kr aj ami programu i k
Programu Erasmus+ w la&sie:

a wyjazd-w student - w i doktorant -w na zagrar

absol went-w na praktyki,
b) przyjazd-w student: -w zagranicznych na studi
¢c) wyjazd-w pracowni k- w Ul zagrankznycly jcaemiddowJ pr ac c

wceluprwadzeni a zaj il dydaktycznych |lub w cel a
zaerdzqnie projektem Zagraniczna mobil no$S
znajduj Ncych sin w trudnej sytuacij i materi al
Edukacja Rozw- | ;
zar zNdrzajnd ket epm Mobi | no Si Student - w i Pracown

Stypendialnego i Szkoleniowego;
koordynacja we wsp-gpracy z Sekcj N System-w (
a UsoOoSweb i USOS BWZ w zakresie wyjazd-w stu
sudi a [ praktyki oraza wpijakwdy ki aws alawearcth-
iprogram-w wsk&ézanych w pkt 3
b) | RK BWZ w zakresie przyjazd-w student - w
proj ekt - w i progra#- w wskazanych w pkt 3
promocj a pymamgadraa deig@wmniva wspi eraj Nce wyjeUdUaj N
do ul student -w i doktorant - w, w szclteg-Ilno
iproblem-w adaptacyjnych.
zada@® Dziagu Obsgugi Studi-w naleUy w szcze
zNdzani e p rdmjnistradyjnyeh wd @érugigj z instancji aw sprawach
czNcych t oku studi -w ©pierwszego stopni a
sterskich, wsp-gdzi akareisd e z powwa@y wd @aima
cjalnoSci studi -ewvncjpr,owkhadardy mowamh e e wdizd
got owywani a sprawozdaCE dotyczNcych mi
egul acjach prawnych dotyczNcych tego zakr e
porzNdzani e projekt -w decyzji admini stracy]
s t u ddoktomanckich, informowanie o regulacjach prawc h dotyczNcych t e
ipowogywani a studi -w doktoranckich, prowadz
prowadzenie spraw zwi Nzanych z przyznawaniem
stypendium dokt orancki ego z dot acj i podmi ot owe |
projakoSciowych;
przygotowywanie projekt -w wewnntrznych akt - - w
sporzNdzani e projekt-w decyzj.i administrac\
wsprawach dt yczNcych zwolnie® z opgat za usguagi
merytoryczne jednostek UJ w tym zakresie;
obsguga program-w poUyczek, kredyt - w i Swi a
student -w zagranicznych w iorlsnbarecthLoad PrSgramDep ar t
U.S. Department of Veterans Affairs Educational Benefit Programs, Sallie Mae (SLM
Corporation) i Canad@ntario Integrated Students Loans;
wsparci e merytoryczne s ptream wz wii Nfzarnmathy cz ngb
wzakresie toku studi - w;
informowanie o przepisach w zakresie jakoSci
koordynacj a podpi sywaniazemm-uw przewpdl wy nd oER
Z jednostkami zagranicznymi;

pomoc w interpretacji i stosowaniu regulacji prawnych z zakrdgdaktyki i spraw
studenckich;

i k s

Zwi n
dot acij i projakoSciowej zgodnie z przyjntN w L
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8.

10.

11.

Do zada® Dziagu Rekrutacji na Studia naleUy w
1) organizacid obsguga procesu rekrutacij.i na studia w
2) obsjguga spraw kandydat - -w na studi a;

3) reprezentowanie UJ podczas targ-w edukacyj nyc

4) organi zowani e, koordynowani e i 0 b s gruggaan - pvr a c
Uczel ni uczestniczNcych w postfiApowaniu rekrut
55  reali zowanie dziaga® w obszarze wuregul owa@ ¢
oraz wytycznych dotyczNcych procesu rekrutaci
6) diagnozowanie, monitorowanie i raportowanie procesu telaric j i w celu poprawy
[ skutecznoSci oraz dostosowywania go do potr
7) zbi er ani e i weryfikacj a kosztorys: - w studi
prowadzonych w jnzyku obcym, s t zaklesie Wezbyp ody p | «
student-w z dolnym |limitem przyjnl oraz wysol

Do zada@® Dziagu Spraw Studenckich naleUy w szc
1) koordynacja przyznawania Swiadcze@ pomocy mat

2) wsp- @przacSamor zNdem Student -w UJ owzmkgesi@owar z\
podziagu Funduszu Pomocy Material nej oraz poc

3) opracowywani e projekt . - w regul amin-w dotycz
[ doktorant - wv osrparza wzd aer zwydidees@ s ny @ah 5&b snal went -
istudi -w doktoranckich UJ;

4) zbieranie wniosk-w o przyznanie stypendium

wybitne osi Ngnifncia oraz informowanie o decy:z
5) o b s&jadnginistracyjna:

a) Odwogawczej Komi sj i Stypendi al nej uJd,

b) Komisji EkonomiczneSocj al nej Towar zystwa Doktorant - w

6) prowadzenie spraw dotyczNcych ubezpiecze® zd
26. roku Uyci a;

7) prowadzeni e dmaraNdZwarStNddierSt - w UJ i biura Tow

8 rozliczanie finansowe dziagalnoSci Samor zNdu
organizacji studenckich, w tym k-8 naukowych,
uJ;

9) organizowanies zkol e® dla pracowni k- w z&jwmnakjeficych s
obowi Nzuj Ncych przepis-w oraz przeprowadzan
prowadzenia dokumentacij. dot yczNcej Swi adc ze(

10)kontrol a WgaéqiWegonyldaBkuwﬁ’n'macyWM'ateriaIn<
w UJ procedur N.

Do zada®& Sekcj i System-w Rejestracij. Kandydat -

1) monitorowani e, utrzymywani e, zarzNdzani e k
prawi dgowego femkicjfepewdmiad jsyktandydat  -w na

2) i mpl ement owani e zmian sposobu dziagania syst
w Srodowi sku testowym oraz wdraUanie do uUyt k

3y dziadgani a na rzecz bezpi epzeo@xatdwee niseg s tserkw,l
uUyt kowni k-w systemu oraz monitorowanie zagr

4) implementowanie zmian na stronach internetowych Centrum;
5) wsparcie graficzne jednostek Centrum w zakr es

6) wsparcie programistyczne wakresie tworzenia i utrzymania aplikacji internetowych na
potrzeby Centrum.

W odniesieniu do Un i weQolegiume Medicund aadania ICénbutiis k i e g

wzakresi e, o kt-rym mowa w A 3 w zagNczniku

administ a c j i og-l nouczelnianej Coll egium Medi cum,

Akademickich CM.

A12
(uchylony)

46



A 31
(uchylony)

Al4
(uchylony)

Alda
(skreSlony)

A15
(uchylony)

A 15a
(uchylony)

A 150D
(uchylony)

A 15c¢
(uchylony)

A 15d
(skmgsSl o

A 15e
(skreSlony)

A 15f

DZI AG | NFRASTRUKTURY SI ECI OWEJ

Do zada@® Dziagu Infrastruktury Sieciowej naleUOy:

1) zarzNdzanie infrastrukturN sieci szkieletowej,

ayzarzNdzanie urzNdzeniami sieci owyoghowmizg: - w c
przegNczni kami ,

by zarzNdzanie bezpiecze®twem sieci, obsguga ir

c) monitorowanie ruchu,

d zarzNdzanie adresacj N,

el zarzNdzanie usgugami DNS, DHCP, NAT,

ff zarzNdzanie zdalnym dostfipem przez extranet (

g) utrzymaniei rozbudova si e cii kabl i Swi at Jowodowych;
2y zarzNdzanie infrastrukturN og-lnouczelnianej s
ayzarzNdzanie kontrolerami i I|icencjami,
b) nadz-r nad sieci N Edur oam,
c)zarzNdzanie radioliniami;
3y zarzNdzanieénognymousystemami informatycznymi,

aysystemem zarzNdzania toUsamoSci N,

b) systemami katalogowymi LDAP i AD,

c) centralnym punktem logowania,

d) systemem antyspamowym/antywirusowym,

e pocztN pracowniczN,

) pocztN studenckN,

g us gmigaOf fice 365 dla student - - w i doktorant - w,
h) systemem wirtualizacj. centralnych serwer - w,
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) file sharing (wsp-gdzielona przestrze@® dyskoy
J) repozytoriami pracy grupowéjSharepoint,

k) backup,

) zarzNdzanie klastrem dla ERK, USOSWeb, Liferze
mza zNdzanie systemem Tomcat dla Liferay,
njzarzNdzani serwer ami l'icencji,

o)zarzNdzani infrastrukturN sprzitowN systemu
p) zar zNdzani systemem telekonferencji,

qQ zarzNdzani systemem zggoszeni owym OTRS.

A 15¢g

DZI AG USGUG | NFORMATYCZN

Do zada@® Dziagdu Usgug Informatycznych nalelUy w s
1) wdraUanie wybranych projekt-w dotyczNcych inf
wi deokonferencyjnego, we wsp-gpracy z i nny mi
organizacyjnymi;

2) tworzeni e i aktualizacj a bazy usgug i syste
koordynacja zarzNdzania kontami w og-Ilnouczeln

3) obsguga systemu wi deokonferencyj ndga orbaszhy U g @
odbic ni k-w Digital Signage, a takUe wsparcie uU
ePUAP;

4) i nformatyczna obsguga sieci |l okal nych i stan
og-l nouczelnianej;

5 zakup, dystrybucja i pwersyeekidgo eoprog@mowanil alicancji,o g - | n
certyfikat- -w i podpis-w elektronicznych oraz
og-l nouczelnianego;

6) koordynacja zakupu oprogramowani a i Ssprzntu
og-l nouegzel nian

7Y organi zacj a i koordynacja szkole® dla pracowr
system-w informatycznych;

8 organi zacja i koordynacja szkole® informatycz
og-l nouczelnianej;

9) udzielanie informaéji pomoc wr oz wi Nzywani u problem-w inforn

zggaszanych przez pracowni k-w Uni wersytetu.
A 15h
SEKCJA DS. PORTALU UNIWERSYTECKIEGO

Do zakresu dziagania Sekcjal edlsy. cRdrotSd| us pUmiwe
Z utrzymaniem ir ozwoj em <central nego Portalu Uni wer syt

APortalemd, oraz zarzNdzaniem jego zawartoSci N,
1) utrzymanie centralnej platformy portalowej;

2) zarzNdzanie uUytkowni kami o chaPartals;y st emem r - | i
3y zarzNdzanie witrynami oraz organi zacj ami publ i
4 zarzNdzanie aplikacj ami gl obal ny mi na Portalu

5) koordynowanie integracji Portalu z innymi systemami informatycznymi;
6) pomoc jednstkom w zakresie optymalizacji i pozycjonowania stron;

7) organi zowani e i prowadzenie warsztat-w grupow
Portalu;
8 tworzenie i publi kowani e materiag-w dydaktyczn

9) konsultacje i doradztwola innych jednostek w zakresie projektowania na platformie portalowe]
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nowych witryn lub funkcjonalnoSci;
l0)wsparcie merytoryczne dla edytor-w Portalu,;
1)propagowani e Adobrych praktyko dotyczNcych two
12)t wor zeni e t@a&lsomosi andabeéay wi zual ne, nawigacj i

A 15
Bl URO PROJEKTU DOSKONAGY UNI WERSYTET
Do zakresu zada® Biura Projektu Doskonadgy Uni wer
1) obsguga organi zacyjna [ admi ni stir zinteggwanyg pr oj e

program rozwoju UJo;
2) promocja projektu oraz jego monitoring i ewaluacja.
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Rozdziag |V

JEDNOSTKI PODPORZt DKOWANE
PROREKTOROWI DS. POLITYKI KADROWEJ | FINANSOWEJ

A16
BIURO PROREKTORA DS. POLITYKI KADROWEJ | FINANSOWEJ

Do z ak r e sBiuradroreksofy dsBalitgki Kadrowej i Finansowej a | e Uy :

1) planowanie i koordynowanie pracy Bigra

2) prowadzenie terminarza spot;ka® prorektora oraz
3y redagowanie pism oraz dokument -w sguUbowych w

4) prowadzenikor espondencji wewnntrznej i zewnhitrznej
5) przygotowywanie prezentacij. oraz sprawozda@® z
prorektora
6) uczestnictwo w konferencjach
7 wykonywani e innych zada@® zI|l econych przez prore
A17

DZI AG SOEJAL

Do zakresu dziagani a Dzi agjrui e Soccg ad Seeig 0 s mrad ve U
z zapewnieniem potrzeb socjalnych, mieszkaniowych, kulturalngce ik r eacyj nych pr acow
rodzin oraz emeryt - -w, renci st - -w i ich rodzin.

Do zada@® Dzoagal S0¢jwal segzeg-|l noSci

1) w zakresie Swiadcze@ socjalnych:

a opracowywani e rocznych pl an-w finansowych
isprawozda® z ich realizaciji,

b) organi zowani e oraz prowadz e mwypeczyoked ar&ovgnt a gt u
pracavn i k - w, czgonk-w ich rodzin oraz emeryt - - w,
organi zowani e wypoczynku w Domach Bstrania,y Tw-r
wW szczeg-lnoSci: przyj mowanie wniosk-w, przyoc

c) organizowan e i prowadzenie cagoSci sprmiw cdwidZy,ny

d prowadzeni e cagoSci spowani 2wi Nd@nymph eki dmod
wUOobkach, przedszkolach oraz innych for mach

e) organizowanie imprez okoliconSci owych o charatkkalklee spotck an
i ntegracyjnego pracowni k-w Uni wersytetu tzw.

f) Swiadczenie stagej [ doratnej pomocy pracown|
[ ich rodzinom znaj duj Ncdyepsytsacjimaterialiee] (zapomegb pr z ¢
pienifnUne, pomoc rzeczowa) ,

g organi zowani e dla pracowni k- w, emeryt - w i re
zaj nl 0 ¢ h a r-elkdaejnymerazsngprez kultraiimych,

h) organi zowani e i mpcrhe zdloak ok meezpbd Swi o(wyp . spot |
wi el kanocnych, maj - - wek),

) prowadzenie cagoksztagdgtu spraw zwi Nzanych z

) obsjguga Rektorskiej Komi sj i Socjalnej;

2) prowadzeni e spraw zwi Nzanych hiz mipjsc zwhatetacha g a mi
asystenckich dla pracowni k ww,szw zteygm | IneIlStcar. - w z

a) przyj mowani e wniosk-w o przydziag | okald] l ub
b) przygot owywanie przydziag- -w i um- w naj mu,

c)naliczani e czynsz-bwi(ilﬁleﬂNEygnd)te(swy]wamiyehodo K we
faktur za |l okal e dzierUawione od Politechn
wystawianie faktur i obci NUe® za mieszkania |
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d wsp-gpraca z ZarzNdenipFTawarmnzpwywamnAeaek djt day cohs
na miejsce w hotelu asystencki m, przygot owy we

) w zakresie usgidwtadoseor eowyeadmostkom uni wer
zewnitrznym usgug transportowych przez autokar

A18
DZI AG SPRAW OSOBOWYCH

1. Do zakresu dziagania Dziagu Spraw Osobowych n
nauczycield] akademi ckich oraz pracowni k- w n
zatrudnionych w UniwersyteciwgdagiwwdboiEsknmyci
Do zada® Dwi a8@dguozegl ebp Sci
1) w zakresie spraw pracowniczych:

ayudzielanie niezbindnych informacij. i porad w
b) prowadzenie niezbndnej ewi denciji i dokument
c) prowadzenie wszelkichspia wy ni kaj Ncych; ze stosunku pracy
d konsultacje ze zwi Nzkami zawodowy mi

e) wydawani e zaSwi adcze G, | egi tymac]j i ZUS i

uczelni
f) prowadzenie spraw emerytalnoe nt owych pracowni k- w
g) prowadzenis pr aw zwi Nzanych dzy socdyppol wineadrzni Na | pnr caSccoi whh

,
[
i

h) zagat wi ani e formal noSci zwi Nzanych z wni o
paGtwowych, resortowych, nagr -d mi ni str a
niezbndnej ewidencji ppo zatwierdzeniu tych

) (skreSlona)

) obsJungianiasd racyjna przypisanych dzi agowi S e
przygotowywanie dla Senatu niezbndnej dokunm

Kk (skreSlona)
) merytoryczne opracowywanieve wn Nt r z uc z e | wizakregiec przedmibta - w
dzi agafiua Dzi
2y wzakresie spraw pgacowych:
a) przyjmowanie wszelkicl o k ument - w pgacowych zucZeleidnost ek

b) obliczanie wypgat wynagrodze® i sporzNdzani
c)ustalanie i obliczanie wszelkjch skgadni k- w
d oblicz&niwe chasiopowych, ZUS i sporzNdzanie o
e) prowadzenie ewidenciji i dokumentacji pgacow
) rozliczanie wypgat wgczedinunduszy prowadzonych
g wydawanie pracowni kom zaSwi ad¢zeE i i nnych

h) prowadzenie spratwsgwigNzaeyobobowego fundusz
cywilnopr awnych pracowni k-w UJ

) prowadzeni e wszel kich spraw zwi Nzanych z
pracowni k- w

)] rozliczanie z jednostkami organizacyjnymicuz e | n i [ i nny mi podmi o
dotyc z Ncoysconbowego funduszu pgac oraz;potr NceCE
Kl obsguga systemu bankowoSci elektronicznej
3y bbsguga pracowni k-w wgasnych i obcych wynagra
4 wzakresie wsp-gdziagania z kwestur N:
a)uzgadni ani e dilfirmansowej lewidencjkio@ @ Ir ioz ac j i pl an-w f
iustalonych I imit-w wynagrodzeGE
b) uzgadni ani e wszelkich dokument- -w i ;sprawozd
C)uzgadni ani e | i nkortrolaich wykoreystgniao d z e E i
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d spor zNdzanibecipNGenieowywe ho dl a jednositek posi .
5 wzakresie sprawozdawczoSci
a) sporzNdzanie obowi Nzu|NSWy@US i dnpycha instymicfia E d | .

wzakresie zatrudnienia i pgac
b) sporzNdzani e spr awo z da (Gtanie azatautinieia,p d ac wyg h a z -
iwykorzystaniu fundusuwzenipgac, dla potrzeb wi
6) w zakresie ZUS:
a) obsguga ubezpiecze® spogecznych i ubezpiecz
oraz tzw. pracowni k-w obcych-prawhkhN:-rymi ulJd
b) uzgadnianie, ewiencj onowani e | ekdipmawabberapiecszd&dgiad

i ubezpieczenie zdrowotne

c) korekty dokument -w ubezpieczemwpgwwah Nerwyah o
zmi ann wysokoSci skgadek

d ustal anie uprawni e do wyngcygnach ywychavawcaydgh- w r od

e) bi eONca analiza zatrudnienia os-b niepegnos
PaEGstwowego Funduszu Rehab({PFRONac]j i Os - b Ni e

ff obsguga komputerowego programu Pgadazne® ZUS
sporzNdzania dokumentacji ZUS ;oraz naliczan

7y wzakrpsaeowni k> w obcych

a) prowadzeniprawodwenkd w dbcych

b) prowadzenic agoksztagdtu spraw zwi Nzanych z oblic:
|l i st pgawi @1 az pwarstty cprawnyol) w cy wi | no

c)rozliczanie wypgat wg fuwucrelmiszy jednostek or

d obliczanie zasi gk-w; z ubezpiecze®& spogeczny

e)realizowani e obowi Nzku podat kowegoudgwr az C
zatrudnienia pyracowni k-w obcych

ff wydawanie stosownych z&aSwiadcze® oraz druk-

2. W strukturze wewnitrznej Dzi agmug dovowejy riadj lets

zakresu dziagania Zespogu naleUN sprawy praco\y
pracowni kd-Neyoh emmuczyci el ami akademi cki mi, zZ
Jagiell o@&kim w ramach realizowanych projekt - - w
1) konsultacje na etapie przygotowania wni osk: - w
dodatkowego wynagrodzenia, przyziendodatku specjalnego oraz wynagrodzenia za
prowadzenie zajnl dydaktycznych w ramach proj
2y weryfikac] wni osk-w dotyczNcych zatrudniani e

a
3 konsultacje na etapie przygotowani podstamid 0os k - w
um-w cywilnoprawnych;
a

4 koordynac,j i realizacja czynnoSci zwi Nzany
aneks-w do umowy o0 prach;

5) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracowni k-
projekt - - w;

6) kontrolakat czasu pracy pod wzglfnndem zgodnoSci z o
7 koordynacj a i realizacj a czynnoSci zwi Nzany
wypgdgaty wynagrodze@® oraz |ist pgac;

8 weryfikacja zgodnoSci z o movbicNz ud oNkcuynmei-ntparcg & p
pgacowej ;

99 przygotowanie PpPdgattawye®@ kKaoadrowdi cze®& proj ekt

10)wer yfi kacja poprawnoSci nalicze® koszt-w prac

1)udziag w kontroli oraz przygotowanie stosown)

12)wsp-gpraca gt kamiymUnij wamoytetu w zakresie rea

52



A19

STANOWI SKO DS. KONTROLI WEWNNTRZNE]J

Do zakresuStandV\ziskaa@.a(ontraliWevynhtrtaély przeprowadzani
w jednostkach organizacyjnych uczeldio t y ¢ zg¥spgdarki finanswe j i i nnych 0b s
dziadgalnoSci, zgodnie z ustalonym programem kont
Do z gpheoviika zatrudnionego 1sanowiski ds. KontroliVle wn i t mazlnee(y :
1) ocena systemu gromadzeni a Sr oirdiloraavgospddaravan@o wy ¢ h
mieniem
2) przeprowadzanie planowanych i dora¥nych kontro
pod kNt em:
aydoboru Srodk-w i prawidgowoSci wykonywania ze
b) zgodnoSci dziaga® z obowi Nzuj Ncy mi przepi sami
c) ef ekt ywynkooSrcziy st ywani a Srodk-w finansowych, rz
3) ustalanepr zyczyn i skutk-w stwierdizonych nieprawi d
4 sporzNdzanie protokod-w z przeprowadzonych kon
5 ) przygotowywani e proj ekt -iwskazywarieNsposeu®E ipoSp otk ol
umoUIl i wi aj Ncych usunincie stwierdzonych niepra
6) przekazywanie przegoUonym oraz kierowni kowi j €
zakoE&zeniu
7 przeprowadzani e kontrol: sprawdzaj Ncych realiz
8) sporNdzanie sprawozda® z wykonania planu kontrol
A20 A
(skreSlony)
A 20a
ZESPOGY ARTYSTYCZNE
1. Zespogami artystycznymi Uni wersytetu Jagiell oG
1) Ch-r Akademicki Uni wersytetu Jagiell oE&Kkiego
2) Zesp-§ Pi d8@ca Uniwersytetu Jagiell oEskiego |
2. Do zakresu dziagania Ch-ru naleUy propagowani

ch-ralnej, a t akrUsey tkeud kiyomo warna dey cujnii weeh - r al nych .

Do zada® Ch-ru nalelUy w szczeg-IlnoSci

1) organ zowani e naboru kandydat-w do Ch-ru;

2y odbywanie regularnych pr - b, a takUe wudziag
program-w koncertowych;

3y udziag w uroczystoSciach uniwersyteckich;

4) przyj mowanie ch-r-w zagr aniwyzsrnyiph ,w rrg@an iwsapc:
artystyczna w zakresie koncert-w okazjonal nyc

B Yudziag w konkursach i festiwalach krajowych
[ Krakowa podczas tych wystip- - w;

6) opracowywanie ramowych zeartamwldowauntywohr - aw tcyhs-tr
potrzeb koncertowych;

7) pozyskiwani e najl epszych dyrygent - w [ ako
dydaktycznych z ch-rzystami;

8 podej mowanie stara® o zewnfiAtrzne Srodki finar
99 czgonokoistwsp- gpraca z EuropejskN Federacj N Ch
10)wsp-gpraca z partner ski mi ch.-r ami akademick
wsp-Ilne koncerty organi zowane przez te ch-ry;

1) gr omadzeni e wszystkich mtg, t peogramy, gzapvoszeaia, cCDi wa |l n
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iinne), dokumentuj Ncych przeszgoSi i tera¥nie

3. Do zakresu dziagania Zespogu PieSni [ TaEGa U
edukacja mgodzieUy zrzeszhnej twEZae&spbpeewu,z a
popul aryzacja kultury |l udowej Pol ski [ i nnych
Do zada@® Zespogu naleUy w szczeg-IlnoSci

1) organi zowani e corocznego naboru kandydat - -w dc¢

2y odbywani e pr-b st agycsfytuacypyteitechaidzmyschec h, gener al r

3) przeprowadzanie szkoleniowych zgrupowa@& arty
artystycznych;

4) przygotowywanie od strony organizacyjnej Wy s
zagranicznych (prowadzenie negocjacglokonywanie uzgdni e z partner ami

izagranicznymi) ; realizacja wystip-w artystyc
5\ prowadzenie dziagalnoSci promocyj nej Zespogu
materiag-w informacyjtych i promocyjnych o Ze

6) zlecanie opracowywania nowych pozyciji repertuarowych;
7)) przygotowywanie redakcyjne materiag-w muzycazr

8 zabieganie o dotacje celowe na dziagal noSi Ze

9) sporzNdzanie sprawozdac megpodurznych z dzi
10)prowadzenie Kroniki Zespogu i archi wi zacja ¢
video, DVD oraz fotograficznej);

11)zakup stroj-w ludowych, obuwia, dodatk-w sce
technicznego, kowgppmrsia-Ue nikar,awiaecki ch, muzycz.l
prowadzenie bieUNcej konserwacji stroj-w | udc
12)prowadzeni e i aktual i z gwtymagalerit fotografigzznd))nt er net o we
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Rozdziag V
JEDNOSTKI P ODP OR Z {iPROREKTAR@NI DS. ROZWOJU
A21
BIURO PROREKTORA DS. ROZWOJU

Do z ak r e sBiurad®roreksofp dsnRoawoju a | e Uy :

1) planowanie i koordynowanie pracy Biyra

2) prowadzenie terminarza spot;ka® prorektora oraz
3) redagowanie pism oraz dokumten w s uUbowych w jAazykuy pol skim i

4) prowadzenie korespondencji wewnntrznej [ zewnn
5  przygotowywanie prezentacj. oraz sprawozda®& z
prorektora
6) organi zacja i odsgagiae dadenEni stracyjn
a) St agej Senacki e]j Komi sj i ds. Rozwoj u,
b) St agej Rektorski ej Kzelm)i s j i ds. I nformatyzacj.i
c) Rady Nadzorczej Jagiell ooEGskiego Centrum | nno\
7 koordynowanie informatyzacj. UJ i wsp-Qgpracy w
8) uczestnictwav konferencjach
99 wykonywanie innych zada® zI|l econych przez prore
A 21a

STANOWISKO DS. ANALIZ STRATEGICZNYCH

Do zada® osoby zatrudnionej amal isamedzia¢leyy mz rs
wszczeg:-|l noSci

1) przygotowanie, opracowywanie orpzezentacja analiz otoczenia biznesowego, instytucjonalnego
oraz pozarzNdowego Uni wersytetu;

2) uczestniczenie w spotkaniach, konferencjach, prezentacjach oraz rozmowach (w Polsce i za
granicN) z wudziagem prorektora ds. rozwoj u;

3y przygotowywani eopawscayolwatle wypgot ka® oraz inicj
prorektora ds. rozwoju;

4) wsp-gudziag w przygotowani u, prezentacij.i i w d
Uniwersytetu;

5) pomoc w przygotowaniu i redakcji planu strategicznego Uniwersytetu;

6) wp - gpraca z prorektorem ds. rozep ¢ nt gpajziy malkly
finansowania dziaga® Uni wersytetu;

7Y przygotowani e, analiza i prezentacja moUl i woSc
8) przygotowanieplanuni cj at yw i p r yrhezoschodamiz6b@tia Uriwersytét;a n
99 koordynacja dziaga® Zespogu Monitorowania Wdr a
10)przygotowani e analiz i raport-w zwi Nzanych z o

A 21b

(uchylony)
A 21c

DZl ZRAMEWI E6 PUBLI CZNYCH

Do zakresu dziagania Dziagu Zam-wie@® Publicznych
1) zapewni eni e oprsagwmge ] fposamadnpowa & o wudzielenie
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wniosek jednostek organizacyjnych Uniwersytetu;

2) konsul tacj e w poisélng@miwa nizaah wioenuw &z publiczne:q
wsp-gfinansowanych z funduszy i program-w Uni i
3) wydawanie opinii, udzielanie porad i interpretacji aktualni®@ @bi Nz uj Ncych przepi :

Zzakresu zam-wi e publicznych;
A udostnpnhniuvahingchkakt -w prawnych, obowi Nzuj Ncyc
zam- wieE publicznych;
5 opracowywani e i aktuali zowanie przepis-w wewnhn
publicznych;
6) i ni cjowanie zam:-wie@& publ i c dnostek forgamzmgyjnychnnac h  d |
podstawie zggoszonych plan-w, skgadanych wni os
7Y przesyganie i publi kacje wymaganych oggoszeG
8 wni oskowanie o wydanie stosownych decyzji admi
Publicznych;
D obligatoryjny wudziag w posthApowaniu protestacy
10)prowadzenie Centralnego Rejestru Zam-wie®& Publ
postnpowa® o udzielenie zam-wienia publicznego
11)przedkgadaek ewhad zwnUmiswer syt etu informacj.i dot
zam- wie@& publicznych;
12)i nspi r owa rziae rsezskuo lzea@-zwi e publ i cznych.

A 22

(skreSlony)

A23 A

(skreSlony)

A24

(skreSlony)

A24a
(skreSlony)

A 240Db
(skreSlony)

A 24c
BIURO SPORTU

1. Do zakresu dziagania Biura Sportu naleUy koor

poprawin warunk-w uprawiania sportu i rekreacij.i
2. Do zada@® Biura Sportu naleUy w szczeg-lnoSci
1) rozwijanie sportu wyczynowey w Sr odowi sku akademi cki m;
2y wspieranie wuzdolnionej sportowo mgodzi eUy sz
swoje sportowe i naukowe pasje w Uniwersyteci
3y dziaganie na rzecz rehabilitacji os-b niepegr
4) pr z ec ianiedpoprzed sporfpat ol ogi om spog”gedznm)érg,i W arskam
al kohol i zmowi [ ni kotyni zmowi zagraUaj Ncym St
3. Zadania Biura Sportu realizowane sN w szczeg: |

1) prowadzenie spraw Klubu Uczelnianego Akademickiggei Nz ku Sport owego Un
Jagiell oEski ego;
2) organi zowani e trening-w sportowych;

3y wyganiani e [ t worzeni e reprezentacij.i sporto
sportowych Uniwersytetu Jagiell oGEski ego;
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4 organi zowani e ujdizi spowt owpclezenitwer sytetu Ja
sportowej rywalizacji akademickiej w Polsce i
5 organi zowani e wsp-gpracy ze wszyst ki mi j edn
Jagiell o@Ekim dotyczNcej rozwamjoscisparet uStiud
Wychowania Fizycznego I Sportu, SamorzNdem St
6) wsp-gpracn z krajowymi [ zagranicznymi zwi Nzk
7) moni torowanie sportowych wynik-w student - -w Ur
8 monitorowanie systemu sportowych rozgrywek mg
99 pomoc w podjnciu studi-w w Uniwersytecie Jagi
10)or gani zowani e [ prowadzeni e szkol e® i konf
szzeg- |l nym uwzgl idnieniem udziagu wgasnej kad
11)obsgugn zespog-w sportowych UJ w krajowych 1|
12)apl i kowanie o Srodki przeznaczone na sport

pr ogr amowyeh irstrukturalnych UE;

13)apl i kowani e i organi zacj a zawod - w sportowy
akademickiej w Polsce i zagrani c N;

14udziag w konferencjach, szkol eniach i panel
sportem wybWgzkpghcw kraju i zagranicN;

155przygot owywanie sprawozda@® zawieraj Ncych spor
16)pr zygot owywani e opracowa@®@ dotyczNcych kieru
Jagiello@®kim a w szcwegthnoSwi wdguwowall dtzmic
student - w;

17Yopi ni owani e zada® inwestycyjnych dotyczNcych

Jagiell oEsKki m;

18)pr zygot owywani e sprawozda® rocznych, okr es

uniwersyteckiego;

19)prorbcj a Uni wer sytetu Jagiell oE&kiego poprzez
A 24d

DZI AG DS. OS¢&¢B NI EPEGNOSPRAWNYCH

Do zakresu dziagani a Dzi agu ds. Os - b Ni epe
ni epegnosprawnych.

Do zada@® Dziadu ds. Os-b NiePeignosprawnych nal
1) doradztwo we wszystkich sprawach zwi Nzanych

ni epegnosprawnych;

2y proponowanie dziaga® zewnintrznych maj Ncych w
dla student-w niepegnosprawnych;
n

3y proponowanmna& wewwiNrznych maj Ncych na <cel u
ni epegnosprawnych;

4) udzielani e konsul tacji dla kandydat-w na st
niepegnosprawnoSci l ub przewl ekl e chorych;

5) ws p- g pz anayai jednostkami UJ w celupol epszeni a sytuacij.i
ni epegdn o s @entaurwWspardia Dydaktyki, instytuty, dziekanaty, bibligteki

6) udzi el eni e konsul tacji dl a i nnych jednost e
dydaktycznych maj Ncych konymakt ze student ami
7)) organi zacja egzamin-w wstiapnych w tzw. for mi:«

ds. dydaktyki oraz komisjami rekrutacyjnymi;
8 koordynowani e projekt - - w mi ndzynamatyykN c h

ni epegnosprawnosSci
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A 24e
BIURO PROJEKTU ZintegruJ
Do zakresu zadn@WBiaralUPrwjektcaueg- -1 noSci
1) obsguga organi zacyj n aZntegrudidKompieksswy rPeogram Roavojyp r o j e k

Uni wersytetu; Jagiell oE&kiego
2) promocja projektu oraz jego monitoring i ewaluacja.
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Do
1)

2)
3)

Rozdziag VI
JEDNOSTKI PODPORZf DKOWANE KANCLERZOWI
A25

BIURO KANCLERZA

zada@® Biura Kanclerza naleUy w szczeg-InoSci
w zakresie obsgugi sekretarskiej kancl er za:

a) prowadzenie terminarza kanclerza oraz obsguge
b) prowadzenie korespod encj i wewnntr znej i zewnntrznej k a
c) prowadzenie ewidencji wniosk-w, skarg i pi sm
d wydawani e [ prowadzeni e rejestru identyf i ke

samochod-w w kwartale uniwersytecki m,
e) rezerwacjaeprezentacyjnych sal,

ff obsuga realizaciji zada® kanclerza wynikaj Nc
zewnntrznym znak-w towarowych Uniwersytetu Jz¢

g wykonywanie wszel kich innych zada@® zI|l econych

(uchylony)

wzakresie konserwacij.i bbadktrwnadbyytrlkewynd h kdh

renowacyjnymi i konserwatorskou d o wl a ny mi budynk- - w Zabyt kowy

wyposaUenia Uczelni, a w szczeg:-|lnoSci

ai nwentaryzacj a opi sowa i ytkowyaht oragr zabyikawego a obi

wyposaUenia budynk- w,
b) prowadzenie kart obiekt -w zabytkowych,
c) opracowywanie informaciji historycznej o zabytkowych obiektach,

d ocena i wycena (w tym aktualizacja o0szacow
budynk - iy i | ok al
e) pl anowani e (bi eUONce [ per s pe kkonsemwvawrzke e ) pr

budowlanych w zabytkowych obiektach,

fl opracowywani e program-w konserwatorskich dl «
remontowymi,

g opiniowanie ofenmtposwwkdadahyoh uWdzpesenie zam-v
konserwatorskich i konserwatorskadowlanych,

h)y bi eUONcy nadz-r nad pracami remontowymi w obi e

) nadz- techniczny i artysdawstzwegm ntaab Ipilca npavrair
atatk Ue i nnych el emengzov e -klom@Soij nya®c (owvh - w i k
dziekan-w nowo tworzonych wydziag: - w).

A 52 A
(skreSlony)

A26
(skreSlony)

A &6
(skreSlony)

A27 A
(skreSlony)

A 82 A
(skreSlony)
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1.

2.

3.

A29
(uchylony)

A30 A
(skreSlony)

A30a
(skreSlony)

A 30b
(skreSlony)

A 30c
(skreSlony)

A 30d
(skreSlony)

A 30e
(uchylony)

A 30f
(skreSlony)

A 30¢g
(uchylony)

A 30h
(uchylony)

A 30i

DZI AG | NWENTARYZACIJI Clt GGEJ

Do zakresu dziagania Dziagu | naweingd asgizacywi z Cin
skgadni k-w maj Nt ku UJ.
WewnftrznN jednostkN Dziagdgu Inwentaryzacij. Ci
Skgadni k-w Maj Nt kowyc h.
W szczeg-lnoSci do zada@® Dziagdgu nal eOy:
1) w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji przepZesyy Spi sowe:
ay sporzNdzanie planu inwentaryzacij.i wi el ol etn
b) przeprowadzanie inwentaryzacji planowych, kohtych i zdawczeodbiorczych
w zakresie:
i Srodk-w trwagych i nietrwagdgych (konto 011
i grunt-w, budynkow, ekitemudmddym$Seirii | Ndowe
i materiag-w (konto 311, 600),
i produkcji niezako&zonej,
T got - wki w kasach,
I aparatury zakupionej z dotacj i przedmi
Mi ni sterstwa Nauki [ Szkol nictwa WyUszego
i druk- - w Scisgego zarachowani a,
c) przeprowadzanie spis-w dodatkowych i weryfi
Gg: - wnej Komi sj i l nwentaryzacyjnej,
d prowadzanie rejestru arkuszy spisowych i s p
el sporzNdzanie wykazu r-Unic inwentaryzacyjny
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2.

3.

f) sporzNdzanprawozda@chotsyczNcych wykonania p
2) w zakresie rozliczania inwentaryzacji:

a) weryfikacja r-Unic inwentaryzacyjnych w op
Spisowe,

b) sporzNdzani e wni osk-w dacyjBjgv: wipe jawkemi «jwi NEi i
zrozliczaniem r-Unic inwentaryzacyjnych, z
os:-b materialnie odpowiedzial nych,

c) obsdguga administracyjna GgJ:-wnej Komi sj i I nw
Do zada@® Zespogu, o ktszgmegnolwamo®ciust. 2, nale
1) u d zw magach Komisji Likwidacyjnej;
2)ustalanie skgadu komi sji l'i kwi dacyj nej do

maj Nt kowych, zgodnie z wnioskami wyejdicozsetne ke no

Collegium Medicum);

3) przemowani e skgadni k- w ma jwirdz&ngcty kad likwidaeyjnyehp d st a wi e

4 aktywne dziaganie w zmlkdreysdhr skigodsmioki-aw omeajnN te

5Y prowadzenie ewidencj.i oraz realizacja um-w z
odbioru odpad-w i ich wywozu, sprtawdzdhawdz o Sacit ¢
zakresie;

6) Scisga wsp-gpraca z Dziagem kBwiGEnenN KvbamiRs

Li kwi dacyj nN.

A 30|
DZI AG ORGANI ZACJ I

Do zakresu dziaganinal DN agwr @Owy a mir gamjiizacj i
Uniwersytetu, obiegu informacji i dokumentacji orazr spwy zwi Nzane z przy
izagat wianiem skarg i wniosk- w.
Wewnntrznymi jednost kami Dziagu Organi zacj.i s N
1) Zesp-§g Legislacji;
2y Zesp-§g Administracij.
3) Dziennik Podawczy.
Do zada® Zespogu Legislaciji nal ey w szczeg-Iln
1) opracowywanie projekt-w wewnitrznych akt-w nc
2) opracowywanie projekt-w uchwag Senatu w opar

wgaSciwe | ednnepjékiy, or gani zacy|j
3y weryfikacja wnioskowanych projekt-w wewnntrz

i stniej Ncymi ;

4) wsp-gudziag w opracowywaniu projekt- -w akt. - w
poszczeg-lne jednost ki ;

5 bi eUONce akt ual iganiaasyinej Urewersytetuu kt ur y o

6) sprawdzanie sp-jnoSci projekt-w zmian organi z

7) opini owani e wni osk-w w sprawie t worzeni a,
organizacyjnych UJ;

8 opini owani e r egul anworzonyeh eodrngoasnti ezka,c y wnyom i ch

z Regulaminem organizacyjnym UJ;

9 kompl eksowe prowadzeni e spraw zwi Nzanych z
podmi otom zewnntrznym znak-w towarowych UJ;
10)) obsguga systemu CKR (Czdgg@nkowi e Kol egium Rekt
11)pr zygot owywani e odpowi edzi na wni osKki 0 udo:

informaciji publicznej.

Do zada® Zespogdgu Administracij. nal ey w szczeg
1) weryfikacja pod wzglnindem formal nopr aaswisym whni
causa, nadanie tytugu profesora honorowego,
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1.

oraz przyznanie: medaMerentibus odznakiZ a s § u U o n medaduPlas ratibJquam vis

oraz nagrody RektoraWlaur Jagi el |l o@Eski

2) zamawi ani e dromka-dw e nir@a zwy@djaeytch- wdypl om- w do
ihabilitacyjnych tzw. Centralne Rejestry Dypl

3) prowadzenie Centralnego Rejestru Pegnomocnict

4) prowadzenie Centralnego Rejestru Um- w i Por
zwy § Nc z e n i zmwieranyoh- w ramach realizacir pj ekt - w, um- w r ej e
wCentralnym Rejestrze Zam-wie®& Publicznych,
przez jednostKki UJ oraz um-w z fir mami Zewn
wywozu i utylizacji;

5 prowad zeni e Centralnego Rejestru Sp-gek [ Fu

dziagaj Ncych na rzecz Uniwersytetu;
6) prowadzeni e Centralnego Rejestru Sprawozda

organi zacyjne Uniwersytetu dGUS, Z0S, Hinisterstwa i i ns
i inne);
7) prowadzeni e zbi orczej ewidencij.i skarg i w n

zagat wieni a;

8) opracowywanie rocznego zbiorczego sprawozdan
jednostek organizacyjnych UJ;

9) o b s §adgiaistracyjna przypisanych komisji senackich i rektorskich oraz Konwentu

GodnoSci Honor owych, Jury nagrody Rektora U.:
Wyborczej;

10)prowadzenie rejestru piettzadcaz hpseorWwltehkhy ol
i stanowiskowych;

1)zl ecani e Menni cy PaEst wowej wykonania pieczi
piecznci hi storycznych, na wniosek jednost ek
12)z amawi ani e prasy i publikator-w dla jednost etk

1B)wprowadzanie na bieUNcoywneverhiitdoz nBazy alkdk uvmen
izarzNdzanie BazN.

Do zada@® Dzienni ka Podawczego naleUy w szczeg-

1) przyj mowani e i rozdziag poczty wpgywaj Ncej d c

2) odbi -r [ dorfinceraniwanyalredpgeMgaddr UJ i j edn
zlokalizowanychw Collegium Novum;

3) prowadzenie dziennik-w korespondencj i dl a ws
dokonywani e wpis-w wszel Kkiej korespomaencj.i
tych jednostek;

4 prowadzenie cagoSci spraw zwi Nzanych z prz
korespondenciji;

5) prowadzenie i rozliczenie pogotowia kasowego;

6) rozdziag i dostarczanie prasy dla jednost ek &

A 30k
CENTRUM PROMOCJI | KOMUNIKACJI UJ

Wewnntrznymi jednost kami Centrum Promocj i i Ko

1) Sekcja ds. konferencji;

2) Sekcja ds. projekt-w promocyjnych;

3) Sekcja ds. redakcji medi -w el ektronicznych;

4 Sekcja ds. uroczystoSci og-l nouczelnianych;

5) Stoisko Promocyjne;

6) Sekretariat.

Do zada® Sekcji ds. konferencji nal ely w szcze

1) kompl eksowa obsgduga [ orgarkiond ejrenajyidar ke@&
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sympozj -w, szkole®& zjazd:- w;
2y wsparcie dla jednosdarki 4wjbNpy alt okvorn fke we Udj e r s

. Do zada®& Sekcji ds. projekt-w promocyjnych nal
1) pl anowani e, koordynowani @nei |daa'1laig:a'acnjo£ciog-|c
iwi zerunkowe|j UJ w kraju i za grani cN;

2) koor dy n a ciqiatosomdmiaaSystemu Identyfikacji Wizualnej UJ;
3y procedowani e spraw dotyczNcych patronatu Rekt

. Do zada® Sekcj i ds. redakcji medi -w el ektroni
zarzNdzani e gg - wnN stronN iagamnetWIwN w Ulme d i
spogecznoSciowych, w tym publ i ko waktualeowanief or mac
i modernizacja szaty graficznej.

. Do zada@® Sekcj.i ds. uroczystoSci og-l nouczel ni
1) organi zacja-unocarysetobSanyoch oraz okolicznoSci
2y obsguga wizyt goSci szczebla centralnego or a:z
3)y obsguga administracyjna Komitetu ds. Opieki r

.Do zada@® Stoiska Promocy| izaejg stoiska@ ltym dystrydugamp | e k s
oficjalnych materiag-w promocyjnych uczelni sy

. Do zada® Sekretariatu nal ey w szcyngly-1noSc
i finansowych Centrum.

A 301
DZlI AG ZAOPATRZENI A

. Wewniftrznymi jDedmgut Zaopatrzenia sN:
1) Sekcja Aparatury;
2) Sekcja Zakup- w.

. Do zakresu dziagania Sekcji Aparatury nal eUy
cziSci Zzamiennych, odczynni k-w chemicznych i [
podstawe wni osk-w skgadanych przez wszystkie jedr
Publicznych odnoSnie trybu ich realizacji. S
ni epodl| egaijPN\caewou sztaamvivei e E publ i cznych, naak i p
przez Dziadg Zam-wie®& Publicznych, zgodnie z wus
Do zada@® Sekcji Aparatury naleUy w szczeg-1noS$S

1) prowadzeni e postipowaEamfwird@wwc hdoist asaWwd-aw ar
i zagranicznych, po zaakceptowaniu oferty cenowej lub fakturfgeroa oraz po podpisaniu
zam-wienia |lub umowy przez uUytkowni ka;

2) przygotowanie dokument -w do MNi SW w celu wuzy
zakupu sprzfitu komputerowego z zerowN stawkN

3y prowadzenie korespondencgniejkrzajroenelji 7z a czjaNy rzaann

4) przygotowanie dokument-w niezbindnych do doko
granicn (przelewy, czeki, akredytywy);

5 przygotowanie dokument-w oraz dokonywanie o0f¢
wszelkich realizowapnc h zakup - w, obsguga celna zleconyc|
gospodarczych zgodnie z Kodeksem celnym (odprawy celne przy naprawach gwarancyjnych,
pogwarancyjnych, t e st owa rafatarg lprototypowep prien Yin b u d c
iinne jednostki zgr ani czne na terenie kr ajednictwo poz a
wzagatwieniu karnet -w ATA, doradztwo celne i

6) prowadzeni e cagego cykl u czynnoSci -zwi Nza
rozliczeni owym, w tym: tsrpwa gaNcdnpa ming ¢ k a rutr z I$
iprzesyganie wraz z faktur ami [ odpowi edni N
ich przez uUytkowni ka;

7) prowadzenie spraw zwi Nzanych z opgat ami publ i
za granicN;
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1.

8) rejestracja obrott o war owego wewn KNTRASTATs p- |1 noty EU

Do zakresu dziagani a Sekcj i Zakup-w nal eUOy [
analizowanie wszelkich proces-w zwi Nzanych z
ni ezbndnych dl a pnovania fednostele gamizacyjnyah k Wnjwersytetu,

aw tym:

1) zakup materiag-w technicznych do napraw, rem
przez odpowiednie jednostki UJ;

2) zakup pozostagdgych materiag-w déa hiedmowe e k S
czystoSci, hi gieniczne, papier, sprznt do wut
narzndzi a, sprznt el ektryczny i telefoniczny
RTV i AGD, akcesoria komputerowe i inilezgodnie zapotrzebowaniem jednostek UJ).

Do zada® Sekcji Zakup-w nalelUy w szczeg:-IlnoSci

1) prowadzenie rozeznania o producentach, hurt oy

2y sporzNdzanie [ skgadani e, na zl eceni e ki er

zzagNicegmi kl w8ct o®oi owym do Dziagu Zam-wieE& P
postninpowania o udzielenie zam-wienia na sukce
3) przygotowywanie opisu przedmiotu zam-wieni a
dostawy);
4 dokonywariye h bizaldlNp- w neadtneorsitaegk- wUJd|l ma j podst
o sukcesywne dostawy;

5 reali zowanie zakup-w materiag-w i usgug do w
wart. 4 pkt8ustawyPr awo zam- wi e publicznych, na zI| ec
6) zayat wi anie reklamacji jakoSciowych i iloSciouv
7) przygotowywanie i wysyganie zam-wie®& do dost e
8 prowadzenie korespondencj @& zwédNaajneyvarmnm e eadn
iinnych warunk-w handl owych 2z Kkl uczowy mi kont
9 kontrola prawidgowoSci skgadanych zam:- wie@ i

10)weryfikacja faktur dotyczNcych bieUNcych za
zam- wieniem i umowN;

11l)kontrolastanu eal i zacij i zawartych um- w;

12)rejestracja um-w przetargowych w modul e SAP 1|
13)prowadzeni e bazy danych I ndeks-w Materi agowyc
14)prowadzeni e ewivaretn@a$di o WejScad aokvwopi onych mater.i
15) udzielanie zainteresowanym jednostkomfoimacji o mo Ul i wo Sci ac h zakupt

imateriag- - w.

A 30m
| NSPEKTORAT BEZPI ECZE6STWA | HI GI ENY PRA
Podstawowym zadaniem I nspektoratu Bezpiecze Es'H
doradczych i kontrolnych w zakrediee z pi ec z e Gptacya 1 hi gi en
W szczeg-1noSci do zada® Inspektoratu nal eUOy:
1) przeprowadzani e kontrol. warunk - w pracy or
bezpiecze@Est wa i hi gieny pracy;
2 informowani e kierownik-w jednostek organi za
Rekb r a, o stwierdzonych zagroyeniach zawodow
zmi erzaj Ncy mi do eliminacij.i bNd¥ ograniczani e

3y udziag w opracowywaniu plan-w moderni zacij. [
propozycjh dwzgtBNoyenia w tych planach rozw
zapewniaj Ncych poprawin stanu bezpiecze@stwa i
4 udziag w ocenie zagoUeE i dokumentacj i dot yc
cznSci, a takUerabnpwygljasnwebseywphni,osk-w doty
wymaga®& bezpieczeE&st wa i hi gieny pracy w tyct
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5 udziag w przekazywaniu do uUytkowani a:

a) nowo budowanych | ub przebudowywanych obi ekt
by ur zeN@zi aparatury stwarzaj Ncej zagroUenia z
na war unki pracy i bezpiecze®two pracowni k

6) sporzNdzani e okresowych anal i z stanu bezpi e
propozycje przedsi Awazictylj ntye &th nmag 2Nrcyochh in ao rcgee
zagroUeniom Uycia i zdrowia pracowni k-w oraz

7Yudzi ag W opracowywaniu wewnntrznych zar zNdz
dotyczNcych bezpiecze@Etwa i @Gigseny kipeagjyN
pracowni kami w zakresie bezpieczeE&stwa i hi gi

8 opini owani e szczeg-gowych instrukcij.i dotycz
poszczeg-lnych stanowiskach pracy;

99 udziag w ustalaniu okol i cpracy @aziw opracogwywamuc zy n
wni osk-w wynikaj Ncych z badania przyczyn i o]
na choroby zawodowe, a takUe kontrola reali ze

10)prowadzeni e rejestr - w, kompl et owani eh i pr z
wypadk-w przy pracy, stwiiergpopdeyche@hor -thakt
at akUe przechowywanie wynik-w badaE i pomi ar

wSrodowi sku pracy;
l1)doradztwo w zakresie przepispracy;or az zasad be:z:
12)udzi ag w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego,

13 doradztwo w zakresie organizacij. [ metod pr a:
czynni ki ni ebezpieczne, szkodl!l i,weaz doboau 2z dr o\
naj wgaSciwszych Srodk-w ochrony zbiorowej i i

14 )wsp-gpraca z kierowni kamiakjredn cestcerkg amri ggaornwiazne

wdziedzinie bezpiecze@Est wa [ higieny pracy
zawodowejnow zatrudni onych pracowni k- w;

15)wsp-gpraca z | aboratori ami Srodowi ska pracy
czynni k-w szkodliwych dla zdrowia oraz anal i z

16)wsp-gdziagani e z j ednost kami s gudrbaywu m&ld y ey |
i

profilaktycznN opiekii zdrowotnN nad pracowni
okresowych bada® |l ekarskich pracowni k- w;

1Y) wsp-gdziaganie ze spogecznym inspektorem pr a
podejmowaniu przez nie dzig a &, maj Ncych na celu przestr z:
bezpiecze@Est wa i hi gieny pracy, w trybie i w
18)uczestniczenie w pracach komisji bezpieczeEst

komisjach zajmj Ncych sifn problematykN bezpieczeEs
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;
19)i ni cj owani e [ rozwijani e na terenie uczeln
bezpiecze@Est wa i hi gieny pracy oraz ergonomi.i

. Inspektorat BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpiecze@Est\
przepis-w oraz zasad w tym zakresie w uczel:!

pracy;

2) wystnpowania do ooswnbi klaimer uzj Nz glcéc epnri aacmi usun
zagroUe®& wypadkowych [ szkodl i woSci zawod:
bezpiecze@Est wa i hi gieny pracy;

3y wystnpowania do Rektora rzacwmwing Kk asmiwyo - d@aigaja
wdzi agal ncozScpioprraawyzevar unk-w bezpiecze@Etwa i

4 wystinpowania do Rektora o zastosowanie kar 8
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowi Nzk-w w
5) ni ezwgocznego cws tntazsyznyannyi al upbr ai nnego ur~szzen
wyst Npienia bezpoSredniego zagroUenia Uyci a |
6) ni ezwgocznego odsunincia od pracy pracowni ka
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7) ni ezwdocznegoproadsyu npritlacd cawna &k a , kt-ry swoim z
wykonywania pracy stwarza bezpoSrednie zagr ol
0SsS - b;

8 wni oskowania do Rektora oy wnjednastve] agarizacginejws t r z
w przypadku stwied z e ni a bezpoSredniego zagroUeni a Uy
student -w albo innych os:-b.

A 30n
| NSPEKTORAT OCHRONY PRZECI WPOt AROWEJ

Do zakresu dziagania Inspektoratu Ochrony Przect
przeciwpoUar owe | uczel ni

W szczeg-lnoSci do zada® Inspektoratu nal eUy:

) nadz-r nad wgaSci wym zZzabezpi ec zuezelni,e zgodnigr z e c i W
zobowi Nzuj Ncy mi przepisami w tym zakresi e;

2y przeprowadzani e okresowych ezpiecenia pfzedvepFayclWe ko n't
w obiektach Uniwersytetu;

3y wydawanie zalece@® pokontrolnych zmieer avpjoNay ohw
w kontrolowanych obiektach;

4) nadz-r nad prawi dgowym wyposaUeni em, rozmi es z
gaSniczego;

55 nadz-r nad prawidgowym funkcjonowaniem i k ol
znajduj Ncych sifn w obiektach (instalacje sygn
gaSnicze itp.);

6) opi ni owani e dokumentacij i pract koevmomntowyari,esz
obiekt-w, kt-re wpgdgywajN na zmianfi warunk-w oc

7Yudziag w komisjach odbi or uaptacyinyah stg. wykgnywanychr ac r
w obiektach uczelni;

udzi ag w komi sjach p r z ewesatycjgnoi wy czékresie vochidaya ny ¢ h
przeci wpoUarowej ;

99 zgfgaszanie kancler zowi wni bakuwoemrenyajpNazech
w obiektach Uniwersytetu;

10)pr zeprowadzani e wstnpnych szkole®& z zakhresu o«
pracowni k- w;

11)wsp-gpraca z KomendN Woj ekwN d PlaKEs towawe j KoSnemal [y
w zakresie prewencyjnym i operacyjnym;

12dws p- gpr aca z admi ni strator ami obiekt - -w uczel
przeci wpoUar owego;

B)wspaGmr z administrator ami obiekt-w w praktycz
ewakuaciji;

14)prowadzenie dokumentacji zwiNzanej z ochronN p
z dziagalnoSci N Inspektoratu;

Budziag w pracachwkoel sj ustppadwegiaayphzyczyny pov
mi ej scowego zagroUeni a.

A 300
PRACOWNICZA KASA ZAPOMOGOWO -POt YCZ KOWA

Do zakresu dziagania Pr a@odwrizknerye] Kasay e dH p omsa
zwi Nzane z czgonkostyowekm oraz udzielaniem poU

W szczeg-1noSci do zada® Kasy nal eOy:

1) przyjmowanie deklaracji orpzyj nci e w poczewnicaghnk-  wo KasegSIl
czgonk - w, wni osk-w o przyznanie poUyczki or az
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Kasy;

2) sporzNdzEdncerkobsor pow;

3Yyterminowe sporzNdzanie |list potrNce@® wkgad:- w n
ich do Dziagu Spraw Osobowych;

4 organi zowanie wypgat poUyczek udzielonych czgo

a przygotowywanie indywidualnych przel ew- w,

b) dokonyvani e wypgdat poUyczek nieprzelanych na kon
5) prowadzenie dokumentacji rozliczeniovoi nansowej , w tym kartotek an

przel ew- w, not ksingowych, bilansu itp.;

6) prowadzenie komputerowe] bazy dpnyeh oppdguokew
oraz innych zmian;

7Y czuwanie nad regularnym spgacani e mwnioskiwanei Nz a E
w sprawach wi nd prkygomjyivanien dokueéhtaai Svcprzypadku kierowania
sprawy na drogfin sNdowN;

8) przechowywa i e i archi wi zowani e dokument -w ;Kasy zgod
99 bi eUONce informowanie zarzNdu Kasy o stanie fin
A 30p

SEKCJA STRAtY REKTORSKI EJ

1. Do zakresu dziagania Sekcji StraUy uR&évwumr ski ej
przy ul. Gognhnbi ej 24, kwartagu UJ oraz budynku
2. Do zada® Sekcji StraUy Rektorskiej, w zakresie

1) zapewnienie bezpiecze Est wanpréz, kpntererciNwiktuorap od c z a
i nnych wydar ze G

2) zapobieganie pr-bom kradzieUOy i aktom wandal i

3)uniemoUIiWieqie przebywania na dozorowanym 't
pod wpgywem Srodk-w odurzaj Ncych;

4 uni emoUl i wi angiet adczyijangeg!|,n opSoclii taycznej, handl ow
nie wyrazigy zgody,;

5) sprawdzanie identyfikator-w wjazdowych poj a:

terenie kwartagu UJ.
A 30r

STANOWI SKO DS. BEZPI ECZEG6STWA

Do zada®& pr acroevqnd kraa zatt aruawii ©ku ds. bezpiecze@Est
1) opini owani e organi zacij. i mpr ez masowych or az
ni emasowym, organi zowanych przez wdgadze i stud

2) prowadzenie analizy stanulpez e c ze &Gt wa Uni wer sytet u;

3y opracowywani e projekt -w zmian systemowych w ¢
Uniwersytetu;

4) opracowywani e or az aktuali zowani e al gorytm-w
Uniwersytetu;

5realizacja zaga® pmrafzi Ivaskptryfesn @c az ew stgurb amk p

i miejskimi;

6)i nicjowanie dziaga®& maj N ¢ y enkcjonoveaniacsgstemu oghronyz y ma n i
wzakresie | wicze® mindzyresortowych;

7) zapewnienie stagej, wzapémnepcijii bdetONaczNcywhm
Uni wersytetu z Policj N orzazzamenwnmieninen ylhteizcg iaen
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Rozdziag VI I

JEDNOSTKIPODPORZt DKOWANE
ZASTNPCY KANCLEBRKANDSTROWANI A NI ERUCHOMOSCI AN

A 31
(skreSlony)

A§2
(skres1 ony)

A 33 .
(skreSlony)

A3
(skreSlony)

A35
(uchylony)

A36 A
(skreSlony)

A 36a
(uchylony)

A 360D
(uchylony)

A 36¢
(uchylony)

A 36d
(uchylony)

A 36e
(uchylony)

A 36f
(uchylony)

A 36¢g
(uchylony)

A 36h
(uchylony)

A 36i
(uchylony)

A 36]j

BIUROZASTNPCY KANCLERZA
DS. ADMI NI STROWANI A NI ERUCHOMOS CI AMI

Do zada® Biura Zastnpcy Kanclerza ds. Administro
1) prowadzenie terminarza zastnpcy kancl er za;
2) prowadzeni e korespondencijiipcwe Wamtcd 2meaja ;i zewnn
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3y wykonywanie innych zada® zIl econych przez zastn
A 36k
DZ1I AG ADMI NI STRACIJ | -LECIA @BNDOSVIENIS 00

1. Do zada®&® Dziagu Ad mi-lné csita a ©jdin o Wiaenmpiuas u UJ6 0 @ a | €
sprawnego funkcionma ni a cagego k o mpléca kOsinowieiaa oniwersytetu 6 0 0

Jagiell o&kiego, poprzez:
1) prowadzenie spraw zwi Nzanych z administrowan
jego terenie;

2) przej mowanie w administrowanie nowych budynk:
3) uczestniczenie w procesie inwestycyjnym na etapie projektowania, budowy, odbioru

ko owego oraz przejncia budynk-w i dokument &
4 dostosowywani e struktury organizacyjnej i ol
wyni kaj Ncy cdebudowyt; r waj Nc e
5Y) zapewnienie kompl eksowe]j obsgugi w zakresie ¢
6) zapewnienie obsdugi systemu zarzNdzania budyr
7Y utrzymanie terenu, b udynk - techniczneakspleatacymymw n al

iwnal eUystt®jScd zy
8 prowadzeni e r ozfinansowyel(E gospodarczo
9) przestrzeganie dyscypliny budUetowej ;
10)prowadzeni e spraw zwi Nzanych z przekazani e

uUOyt kowni kom oraz przeniesieniem |l ub wykwat
zaj mowanych pomieszcze .
2. Wewnntrznymi j ednost kami D zlaécia @dnowikrdantl,rzwasdgo a c j |
dalej w niniejszym paragrafie ADziagemo, sN:

1) Sekcja Utrzymania Technicznego;

2) Sekcja Systemu ZarzNdzania AutomatykN Budynk-

3) Sekcja FinansoweAdministracyjna;

4 Sekcja StralUy Kampusu;

5) Sekcja Utrzymania Teren-w Zewnitrznych;

6) Zesp- @ obsgugi b udy n k --Bibliotedzreg® olfstytutu DNadka k t y ¢ z
o] Srodowi sku, I nstytutu Geografidi iauk Gospod
Geologicznych;

7) Zesp-§g obsgugi budynk-w Wydziagu Biochemii,
Przyrodniczych oraz Magopol skiego Centrum Bi c

8 Zesp-§ obsJgugi budynk-w Wydziagdgu ZarzNdzani a

9) Zesp- - gi olbbsdurmgk - w I nstytutu Zool ogi i i Bada @ E
Przyrodniczej;

10)Zesp-§g obsgugi budynku Wydziagu Chemii ;

11)Zesp-§ obsgugi budynku Wydziagu Fizyki, Astrc
12)Zesp-§ obsgugi budykinkfamatk;dzi agu Mat ema
13)Samodzielne stanowi sko ds. obsgugi $eikr et ar i
Odnowienia UJ.

3. Do zada®& Sekcij.i Utrzymania Technicznego, o kt
prawi dgowej obsgkigw Kempwswc,znaejwbuadygmneg:- -1 noSci
1) ocena poprawnoSci dziagania instalacj.i [ ur z 1
2y wykonywani e bi eUONcych przegl Nd- w, konser wa

technicznych;
3) lokalizacja i naprawa usterek i awarii;
Y nadz-r ma@ampoamwnintr znymi dokonuj Ncymi prac
5) wymi ana materiag-w eksploatacyjnych w instale
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6) wykonywanie odczyt-w wskaza® |licznik-w w zakr
7) wykonywanie napraw, modernizacji i rozbudowy instalacji techniclzriy elektrycznych,

teletechnicznych, oSwietleni a, wentyl acj.i [
rozdzielni i szaf rozdzielczych, UPSw, agregat-w prNdotw-rczych
zinstal acji elektrycznej l ub z ni N zwi Nzanych
8) planowanieipzygot owywani e zam-wi e na cznSci [ ma t
99 prowadzenie dokumentacj.i wykonywanych przegl

urzNdze® chgodniczych zawieraj Ncych substan:
przekazywanychhg ccdzryinenz yke hw.

Do zada®&® Sekcji Systemu ZarMS$Sldzaoi &t Auep manb wh

pkt2, nal eUy nadz-r nad automatykN syst4eoa w zair

Odnowienia UJ, a w szczeg-IlnoSci

1) wprowadzanie harmonogramw pracy centr al wentyl acyjnyc
poszczeg-lnych obiekt - w;

2y monitoring pracy poszczeg:-lnych system- w;

3) ustawiani e parametr - -w pracy system-w dla posz

4) ust awi ani e parametr - -w zgodnmoeni z orziah@c emiaami
hodowlanych;

5) prowadzenie dokumentacji pracy systemu BMS;

6) monitoring ppo0U. ;

7) powi adami anie stacji monitoringu PSP o pr-b
wcentralach ppoU. ;

8) odwogywanie fagszywerognPSP] arm-w stacij.i monit
99 obsguga sytemu kontrold dostiApu w poszczeg-
uprawni e®® kart magnetycznych, wprowadzanie he
10)powi adami anie sguUb technicznych o zauwaUonyc
Do zadaE& Sek-Afgmi Fii atamaowjonej , o kt - -rej mowa w
rozlicze® finansowych Dziagu, a w szczeg-lnoSc

1) przygotowywanie um-w oraz prowadzenie obsgu
zewnntrznymi ;

2) przygotowywanieppozumi e oraz prowadzenie obsgugi ro
uniwersyteckimi;

3) ewidencj a i rozliczanie czasu pracy pracowni

4 ewi dencja nieobecnoSci pracowni k-w Dziagu;

5  prowadzenie pegnego zakresu kpr alkch d2N\wieNyzoa nrya h
Dzi agu;

6) opracowywanie projektu wydatk: -w i przychod- - w
7y prowadzenie ewidenciji, analizy oraz obsgugi
dotyczNcych dostawy medi iKamgusu®@decia Odnawjeniaa ni a i
uld;

8 prowadzeni e rezerwacij.i [ wynaj mu s al dydakt
zewnntrznych oraz prowadzenie rozlicze@® z tecg
9 zapewnienie kompleksowego zaopatr zereird a@glyi ek
konieczne do prawidgowe] e k s pl demia @dngwieniai utr z
(UN

10)pr zygot owywani e i prowadzaemiwd e pturbddwa@&@yw hs
14t ysi icy euro z zachowaniem aktaal spohzpdaaae
specyfi kacji do przetarg-w organizowanych

) l
postnpowa® dotyczNcych zakup-w materiag-w i L
11)obsguga jednostek UJ maj Ncych si edjtpodetf na t e

wewnntrznej i zewnfitrznej

Do zada®&® Sekcji StraUQOy Kampusu, o] kt -rej mo
kompl eksowe | obsguagi w Z askl r 66@ecice Odmowiénia oW,y ter
awszczeg-lnoSci:

7C



1) prowadzeni e dorzeomr-uw ozbe verkitt-rnz ny cche Kampusu;
2) monitoring ruchu osobowego i pojazd-w bezpoS
dozorowej;

3Yinterweniowanie w przypadku wystNpienia zagr c

[

4 zapobieganie pr - bpat wompe.gnwemo st paizelstadzi e Uy
na szkodn Uniwersytetu | ub jego pracowni k- w;

5)uniem00liwia}nie osobom w stanie po spoUyciu
l ub innych Srodk-w odurzaj Ncych przebywania

6) niedopuszca ni e do prowadzeni a dziagal noSci hand
agitacyjnej i innej bez zgody wgdgadz UJ;

7) wsp-gpraca z PolicjN, StraUN MiejskN i innymi
Zzapewnienia bezpieczeEGtwa na terenie Kampus.!

8 wpzypadku wystNpienia zagroUe@ nadiuweeynoyzaj ny c |
udziag w ewakuacji os-b i mi enia oraz wsp-gp
i nnymi wgaSci wy mi or ganami pa@EGtwowymi;

9) zapewnienie bezpkecpoe@Esttwa uroozyNtoSci i in
terenie Kampusu;

10)prowadzenie kontroli wjazdu i par kowania poj
Nauk Biologicznych.

Do zada®&® Sekcji Utrzymani a Teren-théwnr“nEanBrﬂW

utrzymanie terenu Kampusu, a W szczeg:-|lnoSci

1) pielngnacja drzew i krzew- w, w tym wykonywa
sanitarnych, sadzeni e i agzezanie,s wrdy/myavanie egleby na wo U
wobrnfnbie nasednée@&@ wspdpowioSci, ochrona roSl i
i biotycznymi;

2y pielngnacja kwietnik-w bylinowych;

3) pielingnacja trawni k- w, w tym koszeni e, werty
wykonywanie dosi ew- w, waekwsedesienaymj e, wusuwani e |

4 odSnieUanie dr-g wewnfitrznych oraz chodni k- w

5  utrzymanie czystoSci w obrfinbie teren-w zielor

6) bi eONca i okresowa konserwacja i obsduga powi

Do zada@®& Zlets-proycw, mowa -W2 ,usrnal e20ypkztap63vyni eni e

funkcjonowania budynk-w, a w szczeg-IlnoSci

H)utrzymani e budynk-w w -ekaploaaayjrnyny;\godeiezaprzép'e;amtechni
ustawy o gospodarce nieruchomoSci ami i prawa

2y prowadzenie ksi NUek obiektu budowl anego;

3y zl ecanie prac o charakterze usgugowym w zakr e

4 organi zowani e [ nadzorowani e okresowych pr z
przepis-w prawa oraz zapis-w gwarancyjnych;

5 okr e$loamizeb w zakresie konserwacij i i remont -

6) koordynacja wszelkich prac w powierzonych obiektach, w ramach prac serwisowych,
przegl Nd- w, remont -w oraz prac inwestycyjnyct

7) zapewnienie wdgaSci we | organi zacij. pracy sgudUt

8 ur zymani e obiekt-w w naleUytej czystoSci ;

9) powi adami anie sguUb technicznych o zauwaUonyc

Do zada® Samodzielnego stanowiska ds. obsgugi
600l eci a Odnowienia UJ, 1a3,ktnarlyemdymowa zvwe ziegt-.l nDd S

1) prowadzenie rejestru i ewidencjonowanie korespondencji d ok ument acj i pr zy
iwychodzNcej;

2) przekazywanie korespondencji i dokumentacj i v

3y sporzNdzanie protokmmgusuw z posiedze® Rady K

4) prowadzenie archiwum dokumentaicjprzyjmowanie, wydawanie oraz prowadzenie rejestru;

5) gospodarka materi agami bi ur owy mi pozostaj Ncyr
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1.

3.

6) przygotowywanie rozlicze® koszt -w wysochgKki po
siedzibn na terenie Kampusu.
A 361
DZI AG ADMI NI STROWANI A NI ERUCHOMOSCI AMI
Wewnntrznymi jednost kami Dziagu Administrowani

1) Sekcja Administrowania NieruchomoSci ami ;
2) Sekcja Obiekt-w Samofinansuj Ncych;

3) Sekcja Organizacya

4) Zesp-§ Obsgugi Eksploatacyj nej

Do zakresu dziagani a Sekcji Admi ni strowani a
budynkami oraz | okal ami stanowi Ncymi wgasnoSi
Uni wersytetu na po dwinaprawgchz awartych um-w

Do zada@® Sekcji Administrowania NieruchomoSci a

1) admini strowani e obi ekt ami tanie niepbgorgzgnym, izgodgnie ni er u
zich przeznaczeniem;

2) organi zowani e [ nadzorowania mraewi dgadweogoh r o,
Uniwersytetu;

3y prowadzenie ksiNUek obiekt-w budowlanych d

Uni wersytetu oraz organi zowanie okresowych pr
4 ustalanie | Zzggas z &mine epomarcg € b orbd mdkn t- ovw yncah pio
przegl Nd-w stan
e

rowq@zenie oraz nadzorowani e
snoS| mUnipwezryd yetgejtyumi wr(auzd i £ et e

BY organi zowani

a
a
u technicznego budynk-w stanov
) p
stanowi Ncych wga

trawniki itp.)

6) prowadzeni e ewidenciji, analizy, kontroldi i
ogrzewa}nie, energin elektrycznN, wodn, gaz,
wgasnoS|l Uni wersytetu;

7) zZakup sprzntu, materiag- -w i usgug koniecznych

8 prowadzeni e cagoSci spraw zwi Nzanych z ewid
wyposaUenie budynk: - w;

99 prowadzenie cagoSci spraw zwirNwamyem nUfw&oe
w obiektach administrowanych przez Sekcjn wr
odbiorczej;

10)prowadzenie ewidencji zasob-w mieszkani owych;

l1)gr omadzeni e wszel ki ej dokument acj i zasob-w mi

12)w zakresie administowani a Domem Studenckim ABursa Jagi €
a) prowadzenie ewidencj.i mieszka@® -w i spraw m
b) zapewni eni e mi eszka@E om godzi wych war unk -

warunk-w bhp i ppoU. ,

c) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Domu Studegokzgodnie z jego statutowym
przeznaczeniefhut r zy mywani e w nal eUytym stanie tecl

d wsp-gopracowywani e i aktualizacja wewnntrzn
e) zakup sprzntu i mat eri ag - wnowapnimDoemw znych do w
ff opracowywanie rocznych plan-w remontowych,
dokonywanig pr zy wsp-gudzial e pr ac o wmodbioruw dzi ag - v

g prowadzenie kasy i rozlicze® finansowych z
Do zada@® $ehkvcjSamobimlansuj Ncych naleUy w szczeg

1) w zakresie administrowania Domami Profesorskimi: Dom Rafkii Bursa im. S. Pigonia
iDom GoScinny UAJ, ul . FIl ori a@Eska 4A9 prowadze.]
zakwaterowaniem oraz pobytem3jc i a w szczeg-l noSci

ayw zakresi e o-kogfgrengyjnepobyt owo
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i rezerwacja miejsc noclegowych dla goSci p

i kwaterowanie ww. goSci zgodnie z przyjnty

i mel dowani e oraz prowadzeni e é Wizdig Mlajyimi ¢
przepisami,

i zarzNdzanie sal ami konferencyjnymi,

i rozliczanie pobyt-w goSci oraz wyhaj mu sa

dokonanych rezerwacji,
i zapewnienie goSciom wdgaSciwych warunk-w m
b) w pozostagym zakresi e:

I zapavni eni e por zNdku w budynkach or az na
przynal eUnym do ni ch,

i utrzymywanie nieruchomoSci w nale
napraw i usuwanie pojawiaj Ncych s
ich funkcjonowanie,

i zggaszanie potrzeb remontowych wgaSciwym

Oytym st
n

i uster

I administrowanie | okal ami uUOyt kowymi ,

i wsp-gdziaganie z KwestuArN w zakresie pro\
zwi Nzanych z pobytem goSci oraz wyhaj mem

I obsgguga par ki ngu znaj du juNueotespskiegeii Bursan a pos
im. S. Pigonia,

i wsp-gdziaganie z wszystKki mi j ednost kami
wsp:-l nych;

2)w zakresie administr onfeﬂermyjn@éReldodakUwalnia/egepcyj‘
zapewnienie funkcij.i recepcyjnych dla goSci (OR
ayutrzymywani e W~nale0ytym stani e techniczr

Zzabyt kowego i uUyt kowego oraz innych ur zNdz
by zapewnienie porzNdku w zpnarereries gaky, eymardgec h  OSr
wnal eUytym stanie teren-w zielonych i dr zew

c)udosthnpnianie zwiedzaj Ncym eksponat-w muzea
d prowadzenie dzi adadlumgiodeiy jrneoccveapnciyg§ noam- wi e E
oraz ich ewidencjonowanie,

e) przygd owani e i obsfguga gastronomiczna organi z
) prowadzenie spraw finansowych zwi Nzanych z
g prowadzenie dziagalnoSci promocyjnej OSrodk
3) w zakresie administracij. Do ma mi Prad®pT Tw: r c:

AStasino w Rabce, DPT w Ustropanoet, ECBPEsAkaon
w Zakopanem:

a) przyj mowani e i kwat er owarnoiwea &g o Spcrio waal z @ o d s t
i spraw meldunkowych,

by dbagoSi o wgaSciwe wy@oswapPehingcpokoi i pomi

c) ustalanie potrzeb w zakresie remont-w, zaop
Do zada®& Sekcj i Organi zacyjnej nal ey w szczeg
1) prowadzenie bazy danych nieruchomoSci Uni wer ¢
2y prowadzeni e gagoSci S p rua vp r zZawinNezgaon ynci he r zu crheognolS

W szczeg-|l noSci

a wystnpowanie z wni oskami 0 pozyskanie nieru

b) prowadzenie spraw zwi Nzanych =z ujawnianiem
wpis-w w ksingach wieczystych,

c) podej mowani e dzi adjeal@ neayrNcty chi eanr uchomoSci
materiag-w niezbndnych do obrotu nieruchomo

3w zakresie zarzNdzania maj Nt kiem Pol anka Hal l
a) admi ni str owani epakosvgrpwoPplance Hallera,r s k o
b) administrowanie budynkami mieszkalnyhl w Polance Hallera i w Jurczycach,
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¢) administrowanie lasami w Polance Hallera i w Jurczycach,
dnadz-r nad terenami wydzierUawi onymi,
e)nadz-r nad archiwum bygego Rolniczego Zakga

4 prowadzenie spraw zwinNzmayRNhkuz Unkewepisedzed ni
wyposaUeni a i Srodk-w transportu); prowadzeni
i ewidencji oraz przekazywanie jej zainteresowanym jednostkom oraz do Kwestury;

55 realizacja obowi Nzku pokiag ikewmwegdatUnu we ds ynti eet
iprowadzenie w tym zakresie obowi Nzuj Ncej dok

6) przygotowywanie um-w zwi Nzanych 2z zakresem
dokumentami;

7y prowadzenie cagoBcirogpriawea@oriync wlzyerilawy i
ni eruchomoSci, budynk. - w i l okal i ;

8) obsguga finansowa zawartych um-w w zakresie:
a) wystawiania dokument-w obci NUeni owych,
b) moni torowania wpgat ;

9 prowadzeni e rejestru ws zy st ky¢hc Zawartycim- pyzez n aj mu
Uniwersytet;

10)prowadzenie cagoSci spraw dotyczNcych reali z:
pozyskiwania |l okali, monitorowanie wykorzyst:
dzierUawi onej ) o rzanzUJ propozgci ptyinalmbgondh evykorzgstania,
at akUe przygotowywani e maztNedrziaandi-aw pnliaenz-bwi dmryzx
i zaspokajania potrzeb lokalowych jednostek UJ;

11)prowadzen e cagoSci spraw dotyczNcych gospodar ki
Do zakres dzi agania Zespogu Obwsygkuogniy walns el obai t ealtNycj ync
ikonser wacij i w zakresie rob-t Slusarskich w ob

Admi ni strowania NieruchomoSci ami
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Rozdziag VI II

JEDNOSTKI PODPORZI DKOWANE
ZASTNPCY KANCLERZA DS O INWEETMGMI YN

A 73
(uchylony)

A 37a

Bl URO ZASTNPCY KANCLERZA
DS. TECHNICZNO-INWESTYCYJNYCH

Do zada@® Biura ZasthnptpwEKahgtgjingctisnaTebdhniwcsno

1) pl anowani e i w§apRurawa organi zacja prac

2) prowadzenie rejestru i ewidencjonowanie dokume
) przepi sywanie pism zredagowany c-inwestycyingch; zast npc
4) przekazywanie korespondencj i i ostkenk ument -w wgas
55 rozliczanie faktur, rachunkzwagannat zawit Npayy

ds.techniczneinwestycyjnych;

6) prowadzenie archiwum dokumentacji technicZingjrzyjmowanie, wydawanie oraz prowadzenie
rejestru;

7) wykonywanieinnychzawl&E z| econych przez 2z aginwegtycyfnyctk ancl er z
A38

DZI AG EKSPLOATACIJI

1. Do zakresu dziadania Dziadgu Eksploatacji nalelU
1) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem racjonalngjo d ar Kk i energetyczn
uczelni
2) sprawowanie dozorumer yt orycznego nad eksploatacj N

el ektrycznych, gazowych, ci epg o wrmowychywe h , wen
wszystkich obiektachazelni

3y prowadzenie bieUNcych p wykengwarieddroinych kaprave e r wa ¢
w zakresie instalacji elektrycznych, wodkanalizacyjnych, wentylacji i klimatyzaciji,
centralnego ogrzewania oraz instalaciji gazow
posi adaj Ncych wdgasne sguUby techniczne.

2. W szczeg-1noSci do zada@® Dziagu nal eUOy:

1) zgpewniened o st aw pegnego zakresu medi -w (centraln
ciepgo na potrzeby wentyl acji [ kl i matyzacij.
obiekd r woprzez zawieranie um-w z dystrybuto
zapotrzebowania na mediawy st ipowani eordav ay sotdrpyobwite dni e 2z
ianeksy do um-w

2) sprawowani e bi eUNcej kontroli nad prawi dgo
stwierdzonych hipepramowwGoweScrii ezwgocznych d
uuni fci a

3) zabezpieczeniepopr zez bi eUNcN konseiwpcawnoSaisuaaina

ur zNdze & i i nstalacij. energetycznydSk, ekl avkt r
w obiektach UJ, za wyj Nt ki em echbidzrekt - w posi ad:
4) nadz-r merytoryczny nad ur zNdzeni ami [ i ns
gazowymi, wentyl acj i [ kl i matyzacj.i or az 0 ¢
wszystkich obiektach UJ
5) prowadzeni e cagoSci d o kpewrienmetwagcaj Sc i we z o reckvwsepj| c

d¥fwig-w w;obiektach UJ
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1.

2.

6) dokonywaniei z udzi age mOchrgnyRddbU .BHPu Gyt kowni k- w or az
obi ekbkwesowych przegl Nd-w technicznych inst
elektroenergetycznych; wnikswanie i kwalifikowanie ingt | a c j i [ urzNdzeE& d
i modernizacji

7) zlecanie odpowiednim firmom przeprowadzenia (pod merytorycznym nadzorem
pracowni k:i-w Dziagu)

a) konserwacj i [ napraw ,urzNdze@ transportu bl

b) konserwaciji i napraw instalacji addciji gazu,

c) konserwacji [ napraw podrncznego sprzntu g:é
poUaru oraz monitoringu poUar owego, pod r
OchronyPrzeciwpd.arowej

d bada® i konserwacji klap przeciwpoUarowych,

e) bada@lsnowSxci instalacji gazowych we wszystKki

) konserwacji stacji transformatorowych Sredn

g pomiar-w ochronnych i nstal acji el ekitryczny
raUeni owej , badanuai esnienlu oirzal acguwani a s
w obiektach Uniwersytetw terminach przewidzianygbrawembudowlanym

8 uczestnictwo przy przekazywaniu urzNdze@ i i
odbioru przy:
ayprzej mowani u t yacch iurw Nidlyet G oiw ainni set, a |
b) przej mowaniu do eksploatacij.i i nstalacj i [ u

99 przygotowywani e dokumentacij i przetargowych

wewnNrzuczelnianymi oraz uczestnictwo w pracach komisji przetargowych;
10)sprawoware nadzoru technicznego nad pracN wszyst

rozdzielnni prNdu niskiego napinci a, stacji $
instalacji gazowych w obiektachc z el ni |, a takUe wutrzymywani e
technicznym

l)st aga wsp-gpraca z Urzndem Dozoru Techniczne
do rewizji, gromadzenie dokumentacji dozorowej

122k ont rol a aktual noSci uprawni e® energetycznycl
13)pr owadzeni e bi ek(bNwneijk - ko nwt r mhdel ekspiodtgefi instdaajiS
iurzNdze® energetycznych, el ektroenergetyczn?
d¥fwi;g-w

14)r ozl i czani e koszt - w mediSAVENIGNnEnergiaeSpyz amych z
i PGNIG SA n a poszcedrgki lerzee | 1ji w g wska¥tni k-w okr
administrator-w obiekt: -w; wystawianie not we\

155r ozl i czani e koszt-w za media z jednost kami ra
16)pr owadzenie analiz zuUOycia i bosgnow mediyc
noSni k- woane&pNgoewrmadzeni a racjonalnej i oszczh
wprowadzenia nowych technik i technolggii

17)przygotowani e [ opracowani e maelee ekspldfaciwv  d | a
ikonserwacjii obiekt- -w UJ

18)gr omadzeni e materiag-w or az opracowywani e

dziagal RScWojdeow-Glzki ego I nspektoratu Ochrony

A39
DZlI AG REMONT¢EW

WewnfitrznN jednost kN SEXKiCIAu UGGt REMGNETOIWY C
dzi aal@zZadddze ograni czonego wewniAtrznego rozrachu
Do zakresu dziagania Dziedue RemgnScw Bsalaly
itechnicznych wykomwbhem kppht &l nych i bi eUONcych r
uczelni.
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W szczeg: | nbAicaguonalad@dyE

1) pl anowani e z andodefBizacymyuoly mogracowypwaniea podstawiewynik: w
przegl Nd-w techniwemnoybh zgj@as zoeniwdyk boweizk - w
budynkwwel ol etnich i rocznych pl an-w r emont
wszystkich; obiekt -w UJ

2y przygotowanie dokumentacpda@kre®bajNwych pr.
iformach wyni kaj Ncych z p r @setpaiwsy:- WP rparwaow a z abnmu
publicznych (dokumentacja projektovkosztorysows)

3) kontrolowanie i nadzoowani e pr zebi egu prac remont owych

gwarantuj Ncy skutecznoSi nadzoru
4)udziag w komisjach technicznych powogywanych
5 sporzNdzanie protokogd-w koniecznopSci dla rob-
6) w przypadku kwps e Gipumipskosvanje dkonania zmian w dokumentagcii

iw razie akceptacij.i wgadz wprowadzenie ich zg

7Yudziag w komisjach odbioru obiekt- -;w Iub rob-f
8 egzekwowani e od wykonawsctwre&kumi m¢iedr @jwa\dgioovi
99 egzekwowanie kar umownych ;za nieterminowN r e:

10)d ok onywan rozlicze® finansowych [ mater i a
egzekwowa e zalece@® komisji odbioru

i e
ni
1)prowadzenie ewidencij.i i wceegipavgkonawczg) d ok ument acj
12)pr owadzeni e doradztwa technicznego w sprawac!
13udziag w okresowych przegl Ndach stanu techni
i e

14)pr owadzen wszel kich innych dziaga® zwi Nzan
zacpmi,

15)archiwizacja dokumentacji przetargowych i technicznej

16)pegni eni e obowi Nzk-w nadzoru inwestprawaki ego
budowlanego

17)pr zyj mowani e i przekazywani e do realizacij.i
um-;w

18)prowadz ni e sprawozdawioansoB¢i zr zwgkowani a pl anu
i inwestycji.

Do zakresBEKQRIIajgHdBGEHG REMONDOWYCHej] mawaUw us
realizacja zleconych przez jednostiJ r o b - t mal ar ski ch, stol arski
zabykowych mebli, rob murarskchwy k o (Ec ychimemontowch.

W szczeg-l1noSci do zada® Sekcji nal eOy:

1) przyjncie do wykonani a i uzgodnienie zakresu

2) wycena zleconych prac

3y sporzNdzenie rysunyczywolwyk osawlcayshki ¢ldot

4) zakup materiag-w niezbiandnych do wykonania zl ¢
5 wgaSci we wykonanpie zleconych rob-t

6) rozliczenie faktur za zakupione materiadgy
7Yodbi -r powykonawczy i rozliczenie sifi notN Kk:s

A40
(uchylony)

A41
(uchylony)

A42 A
(skreSlony)

77



1.

2.

A 42a

DZI AG | NWESTYCIJI BUDOWLANYCH

Zakres dziagani a Dziagu Il nwestycj.i Budowl an
Zprzygotowani em i realizacj N nowych inwestycij.
Wewnintrznymi jwedandstkami Dzi ag

1) Zesp-§g Przygotowania | nwestycji;

2)Zesp-gd Nadzoru I nwestorskiego.

Do zada® Zespodgu Przygotowania I nwestycji, o Kk

1) sporzNdzanie materiag-w dla projektu budUetu
2) wystinpowani e z wni os kami od<re§kmiaythikv\owamlﬁaa
ni ewygasaj Nce z upgywem roku budUet owego;
3ysporzNdzanie propozycij.i ~harmonogr ameonegd i nansc
spisu zada@E i pM amyonw &kmayj cNnc yweyhd azt kz-awartych um-:
4 sporzNdzanie infoamaojwiand apraedhiGE gmnwestycyjn
5 przygot owani e kompletu dokument - - w i skgadani
inwestycyjnych i nadania numeru ewidencyjnego MNiSW,;
6) sporzNdzanie wszystkich informacij. [ SpPrawo z(
7)) spozeNRde wniosku o przystelﬂraainéleiuzaNdnowpenbadel
iuzyskani e akceptacj.i przez upowalUni one o0sob
geodezyjne, dokumentacja geologiczna, koncepcja architektorickaaistyczna, koncepcje
w zakresie infrastruktury terenu, program funkcjonaindy t k owy , dokument acj a
roboty budowl ane, wyposaUeni e, i nwestorstwo :
8 przygot owywani e wniosk-w o powoganie komisj.i
9 przygotowywani e matkanlkaur-swvowy cwar usnpkeecy f i kacj i
Zam-wienia w zakresie opisu przedmiotu zam- wi
10)opi ni owani e treSci propozycij.i um- w przedst
iprzetarg- w;
1wy st Apowani e 0 tyayp donbiure prawnydh, speéjadistyeznych jednostek,
rzeczoznawc - WwW;
12J)koordynacja przygotowania zada@E& i nwestycyjny

13wy st npowani e o warunki zasilania w media dl a
14)spor zNdzanie i wyafopdwarhiie ed du Wywhibkardir bani s
odecyzje ULI CP, pozwolenie na budowh;

15) s por zNdzanie wniosk-w o wygNczenie grunt - -w z
16)wy st nhpowani e z wnioskiem do Wyd zzezadlenie taszt ag
usunincie -dw zkoM iid kjrMdewch z projektowany mi o]
17)zapewnienie weryfikacji dokumentacji projektowej;

18)podej mowani e dzi aga®& zmiergachych do zawarci
z udzieleniem zgody na wej Scie w teren przez
19)ewidencjak 0 szt - w przygotowywanych oraz rteaakl ez o wa

t
b

sporzNdzanie rozlicze® koE&owych;

200o0pracowywani e oraz aktualizacja zbiorczych ze
2)podej mowanie czynnoSci zmiemMNzajeNd oMRAWIKH o0 z z a w:
MPEC,EnionZak gad Energetyczny oraz um-w o dostar
22)sporzNdzanie zawiadomi e@® o zako@E zonej budowi

23)sporzNdzanie wniosk-w o nadanie numer-w admi:

24)przygotowywam e kompl et u materiag-w oraz wystinpow
zwni oskiem o wydanie decyzji o pozwol eniu na

Do zada®® Zespogdgu Nadzoru I nwestorskiego, o kt -

1) przygotowywani e materiagewiemazawmyatipowampioe
budowlanych do nadzoru budowlanego;
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2) przekazywanie placu budowy wykonawcy;

3) kontrola zapewnienia ochrony i ubezpieczenia budowy oraz mienia placu budowy;

4 egzekwowanie od wykonawcy bieUNcego utrzymani
5) zapewniene kontroli i koordynacji procesu realiz
6) kontrola prawi dgowoSci prowadzenia dziennika
7) organizowanie narad koordynacyjnych;

8 wsp-gpraca z jednostkN certyfikuj NcN;

9 wzywanie nadzoru aut orde poirzelgrealizacgnydh,u d own st os o0\
10)wyegzekwowani e od wykonawcy pr owaeablagcmejja wgasS:«

11)pr owadzeni e kontroli jakoSci wszystkich wb
zfjednost kN certyfikujNcN ormpaSwhaeécaaj Mcyd;s o
12)opi ni owani e propozycij.i zmi an projektowych o]
zamiennych wraz ze sporzNdzaniem stosownego |
13)przyj mowani e i kontrol owanie prawidgowoSci w
za roboty budowlane oraz za sprawowanie nadzoru inwestorskiego, dekretacja do pozycji
kosztowej;

14)opi ni owani e propozycji aneks-w do zawartych

5uczestnictwo w komisyjnych przegledargapy obi ek
przed zamierzonym przystNpieniem do uUytkowar

l6)wer yfi kacja kosztorys-w szczeg:-gowych;

17k ontrol a har monogram- w realizacij.i or az S F
Z naliczaniem kar umownych;

18)r ozl i czanie nadzor-w autorskich;

19)weryfikacja dokumentacj powy konawc zej or az skompl et owan
protokog-w odbioru i kart gwarancyjnych pr zec
200sporzNdzanie wniosk-w o powoganie komisj.i odl
21)spor zNdzani e kartrwmr@ye:jhﬁcipnrler’O\dskp-wg‘]ptracy
oddawanych Dbiaefgu- wwi denacj i Maj Nt ku;

22)organi zowanie przegl Nd-w okresowych wynikaj Nc¢
A 420D
SEKCJA TELEKOMUNIKACYJNA
1. Do zakresu dzi aganrnika c ySjerkejhaizanosianie (&ykapemnienie

prawi dgowego diegindiekommikaocywngch d 2i agani a centr al t el
terenie cagego Uni wersytetu.

2. Do zada® Sekcji Telekomuni kacyjnej nal ey w sz
1) w zakresie sieci telekomunikaaoyjch:
a) zapewnienie sprawnego dziagania i rozwoju s
b) nadzorowanie dziagania gNczy mifndzycentralo
c) koordynowani e oraz nadz-r [ kontrola prac
centralisystem-w telefonicznych UJ,
d rozi czanie koszt-w konserwacij.i [ remont - w si
e)realizacja zada® wynikaj Ncych Zoperatonamiv. Z a wa
telefonii GSM,

f) weryfikacja faktur zewnitrzouyYgwadbewmcz K¢ gd¢Hk
stacjonarnych i GSM i ich przekazywanie do Kwestury w celu realizacji,

g prowadzeni e anali z koszt-w eksploatacji,
telefonicznej i opracowywanie wniosk-w z ni
h)y rozliczanie za pomocN weadntiurr znlyicdr cnzoytc hk sii
jednostek UJ koszt ami rozm-w z telefon-w be
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2)

wystawianie pracownikom faktur
zt el efon-w sguUbo

VAT za zmowy prywatne przeprowadzone
wy c h,

wystawianie faktur VAT pr ascgouvdbiokwem wp onsii easdzakj

prywatnych,

prowadzenie wszel ki ej korespondencji w spra
Zzakresie obsgugi central telefonicznych:
przyj mowanie telefon-w z zewnNtrz i gNczen

koni ecid\cozSecnii e rozm-w wewnitrznych,
przyj mowani e zggosze®& na r o-miastowey oramiiclih d z y n a |

sprawna realizacja,

prowadzenie ewidencji przeprowadzg ¢ h r oz m- wnarodomychh d z y

imi ndzymi astowych sguUbowych oraz rozm-w pr
sporzNdazasniiezmych wydruk-w biling-w zreali z
rozliczania koszt-w pogNcze®& pomifndzy jedn
centrali, a takUe sporzNdzanie analogicznyc
kontrola faktur wystawiay c h przez operatora w zakresie

numer -w telefonic

znych.
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Rozdziag | X
JEDNOSTKI PODPORZ}I DKOWANE KWESTOROWI
A 34
KWESTURA

1. Jednostki we st ury zobowiANzane sN do prowadzeni a r
zprzepisamustawyoa c hunkowo Sc i

2. Z zakr esuwedsztivarya niyaj Nkc za s i fi:
1) obowi Nzki wsytraivkyajoNcegazhdokywoScé:
ayrozlicze®&® pracowni k-w z tytugu podatku od o
b)) rozlicze® z ZUS z tytugu ubezpiecze® spogec
c)rozrachunk-w zipnaeowarkgmwybbamrodze@®& praco

i stotnych do obliczeni a pgac, Swi adczeE& z
podat k- w)

tj o bnoaw ieNlzikaier d 9u dzi agani a ;Dzi agu Spraw Oso

2) obowi Nzki wymnmawkypj dce aahumkywaScie i nwentaryza

skgadni k-w maj Nt ku Uni wersytetu Jagiell o@Eski e

3y prowadzeni e rachunkowoSci jednostek organi za
rachunkowoSci we wdgasnym zakresie.

3. Celen rzetel nego wywesturayzobaiz ana apga€t kdo wsp-gprac

uzgodni e®& prowadzonych ewidencji koszt . - w i rc

organizacyjnymi.
Ad4
BIURO KWESTORA

Do zakresu dziagania Biura Kwestora nale
inter esant -w oraz zbieranie informacij. niezhb
n

Do zada@® Biura Kwestora naleUy w szczeg- |
1) planowanie i koordynowanie pracy Biura;

2) kontrol a wstipna w zakresie kompl etea) @& c i i
kontrasygnaty kwestora;

O =S«

y prc
dnych
Sci:

3) prowadzenie ewidencj.i poczty przychodzNcej i w
4) prowadzenie korespondencj i sguUbowej ;

5) prowadzenie terminarza i organizowanie spot kadcC
6) prowadzenie ewidencji zajfAlorkmamginin@azy emadr azu

7) prowadzenie ewidencji gwarancii;
8) uczestnictwo w szkoleniach wskazanych przez kwestora;
9) wykonywanieada & z| econych przez kwestor a.

A 44a
STANOWI SKO DS. ANALI Z | SPRAWOZDAS FI NANSC
Do zada® osoby tzanowidsnkuonedps. nanasli z i SpPr awo z
wszczeg:-|l noSci
1) dokonywani e kontroli wstnpnej , o dkia 27siegpnia mo wa \

2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240; z¥ n . zm. haschef g UNc e |
dokument - wké$i ngowyp wb ;

2) badani e kompl et noSci i rzetelnoSci dokument
i finansowych;
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3y badanie zgodnoSci operacji gospodarczych i fin
4) nadz - r nad obiegiemksdowgmbent pwzésnansogoawoni e pr
wewnfitrznych;

5 ) zat wierdzanie do wypgaty faktur [ innych doku
Sr odkami pieniAaUnymi ;

6) akceptacja przelew-w bankowych;

7) sporzNdzani e zbi orczej szraAyrtequd/va\s/(zzaégi-,lnfoiértn.'
sprawozdanieRDliRb-Z o st ani e nal eUnoSci i zobowi Nz a G

8) sporzNdzanie zbiorczego sprawozdania w zakres
(F-O1s);

99 organi zowani e, nadz-r i kontrolDaiajBadO&ktsawagit a,
Kontrolingu i Analiz w szczeg-lnoSci p-r ac na .
finansowego, aktualizacji planu oraz sprawozdaniaykonania rocznego planu rzeczowo
finansowego UJ;

10)or gani zowani e, nadz-r i nywanych praelSee k alg o kastzk -awt u

wszczeg:-l noSci nadz-r nad prawidgowym i ter min

11)ki er owani e pr acami podl eggych pracowni k- w, ich
A 54

(skreSlony)
A 45a
SEKCIADS. PODATKC¢W

Do zakresuSdkcagadis. Podat k-w naleUy kontrola d

podat ku VAT zgodnie z obowi Nzuj Ncymi przepi sami
pegnienie funkcji doradczej dla wszystkich jedno
Dozada@®@ Sekcji ds. Podatk-w naleUy w szczeg-1lnoS.

1) weryfikacja faktur zwi Nzanych z zakupem towar -
a)kontrola opis-w na fakturach pod kNtem czynn

opodatkowane),
by okreSl ani e pr awiugpddatkwwego; daty obowi Nzk
2) opi s faktur [ rachunk-w zagranicznych dotycz
nabycia towaru i importu usgug:
ayokreSlenie prawi djowe | stawki VAT (dokument v

by przeliczenie waluty obcejtabdbkumansuw ®edduog

3) sprawdzenie faktur ujntych w rejestrach VAT z
deklaracji;

4 weryfikacja faktur sprzedaUy pod kNt em:

a) wyboru prawidjgowego rodzaju materiagu,

by pr awi djowej daty obowi Nzku podat kowego
c)ujncia w rejestrze sprzedalUOy;

5 pozostagdge czynnoSci zwi Nzane z fakturowani em:
a)y wystawianie faktur zwi Nzanych z dziagalnoS
wydzi agami,

b)zakgadanie kod-w materiag- w,

c)zakgadani e i popr-awi anie danych odbiorc

d) pomoc przy wystawianiu faktur i not,

e)ustal anie stawek podatku VAT dla poszczeg:-I|lny
) sprawdzani e faktur koryguj Ncych, w szczeg- |

mi esifncznych rejestrach,
g pomoc wdzesybteamy FCA dl a student - w;
6) uzgadni anie zgodnoSci podat ku VAT wyni kaj Ncego
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7Y wykonywanie czynnoSci zwi Nzanych z posiadaniem
agyuzgadni anie raport-w z kas fiskalnych,

b) rejest acj a i l i kwidacja kas w uzgodnieniu z Urzr
c)okresowe przegl Ndy;

8 sprawdzanie rozlicze® miesincznych podatku VAT
9) sporzNdzanie dekl aracj.i mi esi ncznej zbi orczej
korekt;

10)sporzNdzaoje thekbafncznej podsumowuj Ncej UE gNc

sporzNdzanie korekt ;

11)zwr ot podatku od zakREB-w zagranicznych VAT

122k orekta roczna Srodk-w trwagych:;

13)ust al eni e roczne wska¥nika struktury podatku V

14)uzgadnianiewaj emnych rozlicze® z Magopol skim Urznindem
155r ozl iczanie codzienne podatku naliczonego (ZO)
le)wy st ipowanie o interpretacje podatkowe;

1Nkontrola w systemie SAP aktualnych stawek VAT
18)k si ndgewalmkument -w PK dotyczNcych rozlicze® pod
19)przygot owanie danych oraz sporzNdzKxnie kwart al
200zagat wianie wszel kich spraw zwi Nzanychiez pod:e

Skarbowej, W zfndzi e Cel nym.
A 64

Dzl MWDt ETOWANI A, KONTARAUZI NGU |

Do zakresu dziagania Dziagu BudUet owani a, Kontr
rzeczcowef i nansowych UJ, budUet-w jednostek oraz anal
Do z®da&ju BudUetowania, Kontrolingu i Analiz na

1) przygotowanie prowizorium budUet owego:;
2) przygotowani e projekt -w BHwdlUevt -iw wy dad Kkr evs i jee d

wobszarze dziagalnoSci dydaktycznej;
3y spor zNdzarminggcmi dsirmmiocznych sprawozda® z wykon:
wpgyw-w i wydatk-w jednostek UJ oraz przygotow

4d)yudziag w przygot ofinensowego ot jego nowelizagi;c z o wo
5) s por z Nd zksgragozganiazjwgkonania planu rzeczdimansowego;
6) sporzNdzani e, na polecenie kwestora, zestawieEE

7Y przygotowanie zagoUe@iin apnrsoojweekgtou npal acnzut errzye ckzool v
dla Ministerstwa Nauki Sz kol ni ct wa WyUszego;

8) wprowadzanie danych do Systemu RQOIn d o tcly golari ¢ rgeczowdinansowego
i sprawozdania z wykonania planu rzeczéwo nansowego UJ oraz UJ i CM
9) kontrolafinansowéb ud Uet owa z| econa pr zeéhkontblwest ora, a w
aydecyzji dotyczNcych zatrudnienia i wynagradza
b)) rozliczani a przedsi fiwzi Al dydaktycznych org
konferencji, studi-w podyplomowych, grant - -w d
10)opr acowani e materiag-w statystycznych do sprawo
1)bi eONca analiza i weryfikowanie poprawnoSci wy
na kategorie budUetowe oraz poszczeg-Ilne aktyw
12)zakgadani e el e Rhosztowe] wwydhtkdwejeotazagkjgiadani e i mit - w
wzakresie budUet u podstawowego, dofinansowa &,
innych aktywnoSci (dziagal noSl dydaktyczna, re
13)wykonywanie innychaddE z | econych przez kwestor a.
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Rozdziag X
JEDNOSTKI PODPORZt DKOWANE ZASTNPCY KWESTORA DS.
A 74
DzZlI AG FI NANSOWY

Do zakresu dziagani a Dziagu Finansowego nal eUOy
dziagal noSci jednmwmiswerks trgtam,i zlesiyj ggywan iUe , rozl i

9

usgugi edukacyjne, bieUNca wsp-gpraca z bankami
Do zada@® Dziagu Finansowego naleUy w szczeg-1noS§

1) kontrola otrzymywanych doorkoutnue np g avt npiocdz e ¢y » g | rizdge
waluty, rachunku bankowego i terminu pgatnoSci

2y sporzNdzanie |list pgatnoSci do banku, kontrol a
3ywypgata Swiadcze® studenckich oraz Swicsdcze & z
4)tworzenie bazy dostawc-w krajowych i Zzagrani cz

5  naliczani e i wstnpne wprowadzani e do Syst emu
admini stracij.i og-l nouczelnianej;

6) i mport wyci Ng-w z system-w bankowych do system
7) archiwizacjiawydNg - w bankowych w formie pliku elektroni
8 ksi ngowani e wyci Ng- w bankowych dotyczNcych C
student - w;

99 bi eUNca kontrola rozrathunk: - wspgedpt aidggtotekawmy d z ia
student - w;

10)pozi ag wpgyw-w z tytugu usgug edukacyjnych;
1Dwi ndykacja naleUnoSci z tytugu usgug edukacyjn
120k si igowani e opgat zwi Nzanych z postfipowaniem s
13)przygot owanie danych do bilansu dotyczNcych ro
14)arch wi zacja dokumentacji finansowej zwi Nzanej z
155 naliczanie i ksingowanie odsetek od zwracanych
16)bi eUONca wsp-gpraca z bankami obsgduguj Ncymi UJ;
17 )obs Jjuga procesu wydawani a kart owgat ai cwnyicohs k t
dystrybucja kart, | ikwidacja kart, gromadzeni e
18) okowani e wolnych Srodk-w z rachunk-w UJ;
19)wykony wani e innych bieUNcych zadaC.

Ad7a

SEKCJA DS. WERYFIKACJI | KONTROLI

Do zakresau Saexkicgdands. Weryfikacij. i Kontroli n ¢
dokument  -w finansowych przekazywanych przez posz
oraz bieUNca kontrola terminowoSci regul owani a z
Dozala®&® Sekcji ds. Weryfikacij.i [ Kontroli nal eUOy
1) przyj mowani e dokument - w finansowych od pr ac
Uniwersytetu;

2) kontrola formal na i rachunkowa (szczeg:-Ilnie pc
publicmychiustawyf Pr awo zam- wi e@®® publicznych):

a) faktur,

b) not ksingowych,

c)del egacji sguUbowych,

dinnych dowod-w ksingowych zewniAtrznych,
e)dokument - w wewnitrznych (wni oski o] Zzawar ci
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ouruchomieni e powt@pioswanwRi oskiamo wypgatn zal
3y kontrola dokument-w pod wzglindem prawi djgowoSci
4) kontrola dokument-w wsthnpuni 8ARvppodadvzgnyidle md @

ipoprawnoSci wymawampichuel emen

5 wstnpna kwalifikacja dokument-w pod wzglindem
(Srodki trwage, aparatura w budowi e, wyposalUe
Maj Nt k u;

6) przekazywani e dokument - w, ozdaktk-orwyacnh awymidkaa ko le
fizycznych do Dziagu Spraw Osobowych;

7Y przedstawi enie zweryfikowanych dokument - -w do

obiegu dokumeksi wgbwypyahsOdp

8) kontrola dokument - w wst flpindieem W perr omw andozwoonSycci h - ppr ozd

Kwestury i sporzNdzanie miesincznych raport - -w

99 bi eUNce udzielanie informacji w zakresie obieg
l0)aktualizacja Instrukcj-ksbbhgewyctdokdment -w fina
11) prowadzerg strony internetowej Kwestury;

12)wsp- gpraca z jednost kami bScivedegtataozwnyahkrds
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Rozdziag XlI
JEDNOSTKI PODPORZt DKOWANE ZASTNRACNUNKOMEGSTOIRA DS.
A48

DZI AG EWI DENCJI MAJt TKU

Do zakresu idhivagBwii denlzz i Maj Nt k u naIeDyA pr ow:
skgadni k-w maj Nt ku Uni wersytetua¢bgnkaweSczi )pr 2
umoUIl i wi aj Ncy rozliczenie os-b materialnie odpow

Do zada@® Dziagu Ewidemepgi | MaSBt ku nal eUy w s

1) kontrol a wstnpna w zakresie kompl et noSci [

ksi ngowani a;

2y prowadzenie ksingowej ewiwhe nt ojSici awaj ) t ySo zondej-
wartoSci ni ematerialnyachdigapfawaysbwaneaalbedni
nich odpis-w amortyzacyjnych (umorzeni owych),
zgodnie z przepisami ustawy r achunkowoSci ;

3ydokonywanie bieUNcych odpis-w amortyzacyjnyc!|
nemat eri alnych i prawnych zgodnie z zakgadowym
4 dokonywanie aktualizacji wartoSci Srodk-w trwa

5)przypoerdkoyvanie Sr odk -nych grupw sodzgjovich zgodnie p o s z ¢
zK|l asy fSirloadkj-Nw Trwagych;
6) drukowanie kod-w kreskowych na nowo przyjate §

7Yuzgadni ani e ewidencj.i analitycznej skgadni k- - w
8 analiza stan-w koGowych w magazynach;

9 instruowani e uUyt k owprawkdzeniaenaéndfit ku w zakresi e
10)uzgadnianie ewidencji skgadni k-w maj Nt kowych
prowadzNcymi ewidencjn w jednostce;
1)sporzNdzanie obowi Nzkowej sprawozdawczoSci st a
12)przechowywanie i rzabrRupkewyam, e ddhkwddégw akviz it g

statystycznych w spos-7bustangat arl aocnhyu rmpkr azvep3 csia;mi ar
13wy konywanie innych maca@®&l wwaiE avjeNayich znych UJ.

A49

DZlI AG KSI NGOWOS CI

Do zakresu dzigaogwonSica Dzailaedly Ksrioowadzeni e rachunk
jednostek organizacyjnych w zakresie dziagal noSc
wgasnych), funduszu pomocy material nej (finans
zakdfjowego funduszu Swiadcze® socjalnych, wgasne
(finansowanych z budUetu, ze Srodk-w wgasnych
dzi agalnoSi badawczN), zgodnie =z pdEeasigmisgmi ust
obowi Nzuj Ncych przepis-w prawa.

Do zada@® Dziagu KsifigowoSci naleUy w szczeg-1noS
1) kontrola wstfipna kompletnoSci i prawi djowoSci

2) dekretacja dowod-w ksingowych;

3y systematyczne nkesnitin-gwo wa ni &k rdeoskiue wz gd & @n iDegniagm t
pgatnoSci ;

4y sporzNdzanie kal kul acj i wyni kiowgokurkerstztwwz wy
sprawozda®& finansowych w spos:-b umoUl i wiaj Ncy:
a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji e&micznych,
b))t er mi nowe i prawi dgowe rozliczanie os-b odpov
c) prawi dgowe i termi nowe dokonywanie rozlicze@&
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5 terminowe rozliczanie rozrachunk.  w, dochodzeni
oraz przygotowwa ni e dokumentacj i ni ezbndnej dl a W S
Uni wersytetu (w tymzwigptvuBacjuadznel ebpoBcipoUyc
funduszu Swiadcze@® socjalnych);

6) przeprowadzanie okresowych inwentaryzaciji:

a) Srodk - w n a amkewychiunwéntaryzacjalprzez potwierdzenie salda,

by nal eUnoSci zewniftrznych, wewnfitrznych oraz
Medicum)i inwentaryzacja przez potwierdzenie salda,

c) p o Uy d anwdntaryzacja przez weryfikaciep or - wnasswiawy ni kaj Ncych z
z dokumentami,

d zobowi Nza® zewniftrznych, wewnintrznych oraz |
Medicum)i inwentaryzacja przez potwierdzenie salda;

7) sprawdzani e kompl et noSci ksi ngowa & wsyehyst ki ct
zdar zeni a i operacje gospodarcze oraz ich popr

8 kontrola zgodnoSci dokumentu ksingowego z odp
sprawdzeniem ksifgowa® pod kNtem Cash FIl ow;

9 sprawdzenie real noSci dankowyéhgpopjNeychow: Ws
wyni kaj Ncych z ksi Ng rachunkowych ze stanem r z

przeprowadzonej w drodze spisu z natury, pot wi
[ rozliczenie w tksiefvgad hualrmyedhunkowyidhicg o miy md zy
arzeczywistym;

l0)wycena aktyw-w i pasyw-w poprzez dost osowani
rachunkowych do wymaga®E wyceny na dzie& bil an:c

oraz ustalenie wynikfinansowego;
11)spoerdzanip sprawozdawc moz§odrie zf przemsans oustany Uni
orachunkowoSci ;

12)przechowywani e | zabezpieczanie dokumentacij.i k
o rachunkowoSci ;
13)prowadzeni eewircdaevi djgiowej cel u prawi dgowego nalic

os- b prawnych or az termi nowe espowe Ndzdalna e Urd:
Skarbowego.

A 50
(skreSlony)

A 51
DZI R®ZLI CZES8 PROJEKTEW KRAJOWYCH

Do zakresu dzi ag@nPrao jDezkita gw a KReolkyloiywyzaetwadzeni e r a
Uniwersytetu oraz jego jednostek organizacyjnych w zakresie prac naddamawczych

finansowanych z dotacj.i na naukin oraz proj ekt -
zgodnie z przepisami ustawy rachunkowoSci . Do zakresu dzi ag
budUet owani e oraz prowadzenie kontrolingu koszt -
Do zada@® Dziagu Rozl inaze@yPmwojsektzew: - KmajSecwych

1) kontrol a zgodnoSci z umowanistddawkiu den tr-eva,l i ztaacr d
Srodk-w na projekty krajowe;

2) prowadzenie w systemie SAP wyodrnbnionej ewi d
projekt-w oraz zada® badawczych finansowanych

3y ksi ngowani e ummiey o dofinansow

4 kontrola wsthipna kompletnoSci i prawidgowoSci

5) dekretacj a dowod-w Kksingowych or az systemat vy
obowi Nzk-w Dziadgu z uwzglindnieniem termin-w pg
6) prowadzenie ewidepci anal itycznej ze szczeg-IlnoSci N ust.
ustawy o rachunkowoSci, jak r-wnieU zgodnie z
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badawczych i edukacyjnych;

7Yt ermi nowe rozliczanie rozr ach uwakie vokumehtagi hodz er
ni ezbndnej dla wszczncia windykacij. nal eUnoSci

8) przeprowadzanie okresowych inwentaryzacii:
aynal eUnoSci ,
by zobowi Nz a &,
c) Srodk-w znajduj Ncych sifi na rachunkach bankowv
d poUyczek;

9) spog Ndzanie sprawozdawczoSci finansowej dotyczN
naukan dl a potrzeb GUS, MNi SW, NCN, NCBi R or a:
projekty, w tym indywidualne raporty finansow
wyni kaj Ncych z zawartych um- w;

10)wycena aktyw-w i pasyw-w -Haoawgzejz Nca dzi adal noSc

11)pr zechowywani e i archiwizacja dokument -w fina
proj ekt - w, zgodnie z zasadamiwsalrcé®li @n yrbioww Np
wpostanowi eni ach Progr amu, w umowie o dofinan

wewnntrznych UJ;
12)rozliczanie prac naukowbadawczych i naukowo s § u go wy ¢ h:
a)zakgadanie danych podstawowyahw.p rAcsjta kutk-twarN@BI

by zakgadanie i analizowanie dbauddet!l wo Paio;] ekkit e Wl
iraporty dla kierownik-w projekt:- - w, opcj e zmi
oi ndywi dual ne przepisy dekRtpwyzczeg-lnych rod

c)zakgadani e, kontrol a i anali za budUet  -w za
podmiotowych na badania naukowe,

d prowadzenie ewidencij. koszt-w oraz budUet ow:
harmonogramem,

e) badanie zgodnaBwiark gsnit uwowa mi oraz wni oskami

f) weryfikacja i budUetowanie wniosk-w o zatrudn

g sporzNdzanie kal kul acji wyni kowych i fakturo

badawczych umownych),

h) wysygdani e oir tama lkiozsaz troawyy ch or az budUetowxch r
projekt -w oraz standardowo pod koniec kaUdego

) przygotowywanie dokument -yw -kws iofrgaozwyicchh dboi ekUbNhct

A52 A
(skreSlony)
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Rozdz i X&)

JEDNOSTKI PODPORZt DKOWANE ZASTNPCY KWESTOF
DS FUNDUSZY STRUKTURALNYCH | PROGRAMEW MI NDZYNA

A 52a
DZI AG ROZLI CZE6 PRRKBEIRALKYCH

Do zakresu dziagani a Shukturanyomn aR oezUyi cpzreo® aPdrzogj nei ket - rwa
Uni wer sytetu w zakresie projekt . - w strukturaln

Europejskiej, funduszy pochodzNcych z Nor wesKki
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajeatskizgo Programu
Wsp-Qgpracy, zgodnie z przepisami u sitwaumgwacbh r ac ht

odofi nansowani ewytgczrgrai. wgaSci wy mi
Do zada@® Dzi agu SRukwraliychzael® Py ow ekzcaveg- | noSci
1) prowadzenie w systemieaéjS$SAKRKswyigdmweh nipo g je ke wiwd e
2) ksingowanie um-w o dofinansowani e;
3) kontrola wstfipna kompletnoSci i prawidgowoSci
4) dekretacja dowod-w ksingowych;
5) systematyczne ksingowani e dokumenz-gwt "ndnizearkir en
termin-w pgatnoSci ;
6) termi nowe rozliczani e rozrachunk: - w, do~choAdzer
niezbndnej do wszczncia windykacij. nal eUnoSci
7) przeprowadzanie okresowych inwentzagji:
a)Srodk-w znajdujNcych sin na rachunkach banko\
by nal eUOnoSci ,
c)zobowi Nz a G,
dpoUyczek,
e)Srodk-w trwagych oraz Srodk-w trwagych w budc

8 bi eUONce wprowadzanie i atéwyoh av dystemie SSAR egodrieu d Ue t -
z umowami odofinansowanie i harmonogramami rzeczefivansowymi;

9) weryfikacja prawi djowoSci uj ncia wydatk-w we
Gg:- wnej ;

10)weryfikacja wniosk-w o zatrudnienie z budUet am

11) przygotowywanie danych do bilansuim . wycena aktyw-w i pasyw:

finansowego z projekt-w unijnych;
12)przygot owywani e sprawozda@® zewnntrznych oraz i

i nformacij.i na potrzeby wewnitrzne UJ;
13) przygotowywani e dokkwmentr owi ksi agadwychw doaz i ch
1l4)wsp-gpraca z kierowni kami jednostek UJ realizu

[ terminowego wypedgniania obowi Nzk-w wynikajN
projekt - - w;

15) przechowywaniei archi wi zacj a dokument -w finansowych
okreSlonymi w przepisach p,rwapsstanopieniach Peogrdmu,i e o b
wumowi e o dofinansowdnipeg zermpd s actho wieNvawijt Mzyy ¢ h

A 52b
DZlI AG ROZLRROZEKTEW ZAGRANI CZNYCH

Do zakresu dziagBnbpebti wgdmafoealhyi ceregficendzeni e r a
Uni wersytetu w zakresi e pr ojhedaz edukaayjnyéhl zgpdnier od o w
Zpr zepi s ami ustawy o r awafyominkumonad o idofinansawsinie oA mi z
wgaSci wymi wytycznymi
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Do zada@E DziPad®uy eRo z lwi &magl@alhyi cw nsyzcchzeg- | noSci

1) prowadzenie w systemie SAP wyodrnfibnionej ewi de
2) ksi hgowanie um-w o dofinansowani e;
3) kontrolaws ipna kompl etnoSci [ prawi dgowoSci dokume:

4) dekretacja dowod-w ksingowych;

5) systematyczne ksingowani e dokument -w z zakr ec
termin-w pgatnoSci ;

6) termi nowe rozliczamidezemiogr aohbwck- evE, thaazlygot o
niezbndne|] dl a wszcznci a windykacj.i nal eUno S
nal eUnoSci ;

7) przeprowadzanie okresowych inwentaryzacji:
a)Srodk-w na rachunkach bankowych,
by nal eUOnoSci ,
c)zobowi Nz a G,
dpoUyczek;

8 bi eUNce wprowadzanie i atéwyol av dystemie SAR egodrieu d Ue t -
z umowami o dofinansowanie i harmonogramami rzecztmaensowymi;

9) weryfikacja wniosk-w o zatrudnienie z budUetam

10)przygotowywani ewarl iz oiwyzdE pawj ekt - w zagrani cz
budUet owych projelftu z jednAoczean WeryfikacAj
bankowych, anali zN poprawnoSci wydat kowani a S
UNdani e ki er owonriakz- ws tparnodjaerkdtoowo pod koniec kaUft
sprawozdania;

l1))prowadzenie oraz weryfikacja ewidencj. anal ity
12)przygotowani e dokument  -w ksingowych do kontrol
13ywsPgpraca z ki erowni kami jjedkntoys t vk zBHBr asxiad i pu

itermi nowego wypegniania obowi Nzk-w wynikaj Ncy
projekt - - w;
14)sporzNdzanie sprawozdawczoSci finansowej Dzi ag

15) przechowywanie i ar¢hwi z acj a dokument -w finansowych pro
okreSIl ony mi W przepisach pr apostanowienadh Pegdmo,i e ob
wumowi e o dofinansowarhi @erarepi swchb oveiwhziujr Moy c h
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Rozdziag XI

(skreSlony)
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Zakres zada®& jednostek administr ac
Collegium Medicum
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Rozdziag |

JEDNOSTKI PODPORZt DKOWANE
PROREKTOROWI DS. COLLEGIUM MEDICUM

A 1
(uchyiony)

A 2
(uchylony)

A3

SEKCJA DS. DYDAKTYKI I KARIER AKADEMICKICH CM

1. Dozakrse u dzi agania Sekcji ds. Dy d akst zyckz e g - |Kmaor S ceir:

1) ws p - § pCeatmra Wsparcia Dydaktykv z akr esi e przygotowywani a
akt -w prawdiNgghh dptywces:- w kazszzadg-clemao &ci aw K\

dot ychz Nsctyuedi - w pierwszego, drugiego stopni a,
studi -w trzeciego stopnia (doktoranckich) na
oraz Wydziale Farmaceutycznym i studi -w podyr

2) kompl et owanie dakyméntz- wakzvweidytacj N kierunk-
Lekarskim, Wydziale Nauk o Zdrowiu, Wydziale Farmaceutycznym;

3y wsp-gpraca z RadN SamorzNdu Stoukdteonrtamt - WJ UC(
wzakresie podziagu Funduszu PomocwdoMah er i al r
studenckich UJ CM;

4 koordynowani e Gerrunwisparcih Pydaktykyr zy dzi agu Swi adcze
mat eri al nej dl a stud@uwt L ek ar dloikd o AdroWwy,dvz iy
Wydziagu Farmaceutycznego,;

5 spor zNdzani es tdreaccyyzjjniycehdmw ndr ugi ej i nstancij.i
studi -w pierwszego, drugiego stopnia i j edn
Lekarskim, Wydziale Nauk @drowiu, Wydziale Farmaceutycznym;

6) sporzNdzanie decyzj.i aidms tna isdjriacdphych Now cdr
doktoranckich [ decyzji rektora o przyznan,i

Lekarskim, Wydziale Nauk o Zdrowiu, Wydziale Farmaceutycznym;

7) wsp-gpraca z organizacjami studencudenckim RadN
Towar zystwem Naukowym UJ CM, Towarzystwem D
Stowarzyszeni em St udenRolwandve d yAckyandye mil cFkM SrA
Sportowym UJ CM w zakresie dziagalnoSci i fir

8) przygotowywanie sprawod a &E z bi or czych z Wydziagu Leka
oZdr owi u, Wydziagu Farmaceutycznego w zakre:
Urzindu Statystycznego, Mi ni sitSekot wa cZ dviao Wy a s
oraz innych instytucji;

9) wykonywane czynnoSci adminyshrazyijpmyqyh mozwa nNzeam
out wor zeni e nowych koemurkls.zw atewdi awna Wydz
Wydziale Nauk o Zdrowiu, Wydziale Farmaceutycznym oraz Medycznym Centrum
Ksztagcenia Podypl omowego UJ;

10) zbieram e wni os k- w pr z e kjauz ylweaknayrcshk i ze g\Wy Z2daWyed z i a g u
Wydziagu Farmaceutycznego O przyznanie stype

osi Ngnifncia sportowe, stypendi -w dla cudzozi
op o dyghrprzez ministra decyzjach;

1) wy konywani e czynnoSci admini stracyjnych Zwi
program-w ksztagcenia do standard-w Uni.i Eu
dydaktycznych;

12)wsp-gpraca z UczelniadgkhoB3espBEgemahoskdbaaldni
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13)r ejestracja student- -w wuczelni zagranicznych
Lekar ski m, Wydziale Nauk o Zdrowiu, Wydzi al
wydziag-w wyjeUdUaj Ncych za granicn w cel ach

14)ymonitor owani e kariery zawodowe|j awbsszocl zweegn- t1 -nwo Sveyi d
trzech i pinciu |l atach od dnia uko@&zenia st

15) dostarczanie studentom i absolwentom informacji o rynku pracg iUl i wo Sci ach podn
kwalifikacji zawodowych;

16) zbieraniek | asyf i kowani e i udostnpnianie ofert prai

17)pr owadzeni e bazy danych student - w [ abs«

zainteresowanych znalezieniem pracy;

18)pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpewiednic
oraz staUe zawodowe;

19) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

20)poradnictwo zawodowe w zakresie pisania |ist
przygotowania do roztmahkvUek wa | iofbisk ac yjen ypcrho,j e &
kariery w zawodach medyaych;

2)i nf ormowanie o specyfice i zaleUnoSciach rynik
22) organizowanie dni karier oraz zamieszczanie ofert pracy na stronie internetowe;j.
Sekcj a ds. Dydakt yki i Kari er Akademi cki ch
PegnomadniKkektor a ulJ ds. ksztagceni a i wsp- g|
Medicum

A4

(uchylony)

A 4a

DZI AG ADMI NI STRACYJNEGO WSPARCI A PROJEKTE
| WSPEGPRACY MI NDZYNARODOWEJ CM

Do zakresu dziagani a Dzi agu Admi ni stcyacyj ne
Mi idzynarodowej CM naleUy w szczeg-lnoSci

1) monitorowani e i promocj ai ekothkiuaFalwnoSrcaz iml
idoradczej dl a pracowni k- w priydnan@ Mofivansawarkarze s i e a
Srodk-w przeznaczonywdh drza aljad ariSd i mwes pH ceweag §N ¢
krajowych [ mi ndzynarodowych w tym m.in. fo
pomocowych;

2) weryfikacj a pod wzgl ndem f or mal -bagawczychg g as z a
rozwojowych i edukacyjnych, finansowanyehe ¥r - ded zewnitrznych;

3) pomoc [ wsparcie w prowadzeniCWM weojwsket--gwr ae
zwewnidtrznymi jednost kami kompetencyj nymi or a
4) pomoc [ wsparcie dla kierowni k-w pakres¢ ekt - w
zarzNdzania projektami:;

5 pomoc i wsparcie dla kierownik-w prefJB&ej w
realizacji projekt-w, w tym monitorowanie r1 eg¢
6) wsp-gpraca z ki erowni kami projekt . - w or az
przewm owadzanych kontrol. [ audyt-w oraz nadz-r

7) koordynowanie inicjatyw projektowych w obszarach kluczowych dla rozwoju UJ CM oraz
pomocw przygotowaniu strategicznych program-w r

8) pomoc w przygotowaniu opinii dla §va d z Uni wer syt et uzakrdseegi el | o
podej mowania decyzj.i O zawarcie um-w partner.
klastr-w naukowych, anegoypmojektamakluczangmir y zyka zwi |

9 inicjowanie i koordyoaejawkpajgpwaicyi nauk o e n e
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10) pomoc w rzygotowywani u projekt-w wewnitrzn
bada® naukowych, w tzyemE riegwhatnakBecip,arneazioi
naukoweb adawczych z jednost kami zewnntrznymi ;

1)udzi adg w o pruwaloiwzamwauni iu aletwnntr znych proced:|
projekt - - w;

12)przygot owywani e okresowych sprawozdaE& dlIl a
materiag-w do sprawozdania r oc zbadagozej;z pr owad z

13)prowadzeni e ewydbBncwhi oskgwdai real i zowanyc
przygotowywanie informacij.i w zakresie reali z
Jagiell oEskiego iiwecwedmpclhpipad@ymoz®@i gqggrecihzac)i
CM;

14)obsguga admi nicyjbar famangovankomisji Bioetyeamej Ud;a

15 wsp-gpraca z jednost kami ulJd CM, kbkresieo r a z z
prowadzonych dzi agaCC.

. Wewnitrznymi j ednost kami Dziagu AdMeipn igptrazyy j

Mi fdzynarodowej CM sN:

1) SekcjaPrgr am- w Kr aj owych
a) Zesp-9§g Projekt-w Krajowych,

b) Zesp-§g ds. Dot acij i Statut owe|j [ Ewal uacij i ;

2) Sekcja Program-w Mindzynarodowych;

3) Sekcja Administracyjnego Wsparcia Projekt . -w
a Zesp-§g Koordynator-w ds. Wsparcia Projekt - - w
b) Zesp-§ ds. Bada@® Klinicznych;

4) Ze s p - dmirdssacyjnégo Wsparcia Komisji Bioetycznej UJ.

Do zada® Sekcji Pr ogjr amoe wa Kw a jy ® Wy csBz céetgk tl ;nroeba |

wsparcie kierownik-w projektkrwsiezespbgzowdmry:

oraz pr owad z eimfdrneacyjdey ii darddezej w adkresie aplikowania o fundusze na A

badania i dziagalnoSci wspierajNcej naukn ze S

Do zada® Zespogu Projekt-w Krajowychnal eUykt - r

wszczeg-|l noSci

1) prowadzeni e thacyjrejdiaformaoyfe i dafczep w zakresie aplikowania
oprojekty finansowane ze Srodk-w krajowych;

2y wsparcie kierownik-w projekt-w w przygotowan,]

apli kowania o Srodki finansowe;

3y wsparcie kierowni keswsppgowept owebrawych w bi el
we wsp-gpracy z Koordynatorami ds. wsparcia f

4 koordynowanie spraw administracyjnych zwi Nza
um-w oraz niezbfidnej dokument acj i projektowe|j

5) wsparcie kieowni k- w projekt-w w przygodprwzamti w, mum-ny
zpodmi ot ami zewnfAtrznymi w ramach usdgug obcyc

6) koordynowanie termi nowoSci w zakresie dokume
real i zacij. projekt - w;

7Y pomoc w przygorntawand aw@zddeiz arkgpadcizzoonvwacnhy cphr oij

8 wsp-gpr aca z kierowni kami projekt- - w or az
przeprowadzanych kontroli i audyt - - w;

99 staga wsp-gpraca z poszczeg:- |l nymi zakresidnost k a
realizowanyb  pr oj ekt - w;

10) obsguga i aktuadn zvacz ak rseyssitee mur &PcOL Zespogu.
Do zada® Zespogu ds. Dot acj i Statut owe|j [ Ewal

w szczeg-l noSci:

1) koordynacja dziagaC z’wil\'lzanyatlh-vz przZzegzmawamn ¥
dziagal noSl statutowN w zakresie dotacj.i na
cel owej dla mgodych naukowc - - w;
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2) koordynacj a i prowadzeni e sprawozdawczoSci

jednost ki w lizym wykaz-w i ana
3) obsguga i aktualizacja systemu Dot St at ;
4) koordynacj a [ pr owa d zwe makresie dszpir sajwedbaddoaeiciz o Sc i

i rozwojowej jednostek UJ CM w t ym wy k @araz wprowadzamnia ddnycltz do
systemu POlon;

5) wsp-gpraca z Centwurdi RoegopwarrBych efdni wer syt e
w zakresie systemu SAPmodud Badania Naukowe;

6) systematyczne projektowanie i dystrybucja newslettera;
7)) koordynacj a zasob - w Admnisterranceytjormeygcch  Vidszp aargaui a
iWsp-gpracy MiGMlzynarodowe|j

8 st aga wsp-gpraca z poszczeg:- |l nymi zakresidnost k a
realizowanych spraw.

Do zada®& Sekcji Program-w MifAdzynarodowych, o]
kierownik:-w projekt - - w [ zespogwanyl&adamprcajyehkt
koordynacj a dziaga® zwi Nzanych z inicjowani e
uczelniami i instytucjami badawczymi orgzr owadzeni e dzi agal noSci i nf
w zakresie aplikowania 6 undusze na badanieaaij Ncdkki mgak o3k
mi ndzynarodowych, funduszy europejskich i inny
Do zada@® Sekcji naleUy w szczeg-lnoSci

1) prowadzenie dziagal noSci agdczepwmaakrgsjeraglikowania nf o r
ofundusze na bhdwspheiapgkcBhNgahobk8 ze Srodk- - w

2y wsparcie kierownik-w projekt-w w przygotowan|]
apli kowania o Srodki finansowe;

3) wsparcie kierownik-w projekt-w oraz zespog-w
we wsp-gpracy z Koordynatorami ds. wsparcia f

4 koordynowanie spraw administracyjnych zwi Nza
um-w oraz niezbndnej dokument acj i projektowe]

5 wsparcie kierownik-w propmkw- wOwppemivg ot awan
zpodmi otami zewnifAtrznymi w ramach usgug obcyc

n

6) koordynowanie terminowoSci w zakresie dokume
reali zacji proj ekt - w;

7) pomoc W przygotowaniu pegnejzakprEBEwondaWwc po D¢ i
8 wsp-gpraca z ki erowni kami proj ekt - w or az
przeprowadzanych kontroli [ audyt - w;

real zowanych projekt - w;

10)obsguga syst enPOlonmw.zakesie pr&&yYOSAKE|i; |

l1)wsparci e administracyjne indywidualnych wyj a
Za granicn oraz wsparcie wizyt delegacji |jedr
12)wsp-gpraca z organi zacj ami pozar z Nvuaoievy mi o]
wsp-gpracy mindzynarodowej ;

13)wsparcie w zakresie przyght wowpanigpr poy omumide ¢

g
P
99 staga wsp-gpr aca astkamiomsganzacgrymil U yahli wakresid n
i
u
r
r

iprowadzonych projekt-w naukowych z instytuc]
Do zadaE& Sekciji Admi ni stracyj negot Wshaplt a3 Pr
pomoc pracowni kom UJ CM w realizacj.i proj ekt -
teoretycznych i klinicznych w zakresie administracyjnym, organizacyjnym i finansowym, w tym
doradzt wo w zakresie kwal i f iakw wpaojekiaohS oz wy d a
kompl eksowej pomocy w prowadzeniu ni ekomer cy
l eczniczych i wyrob-w medycznych.

Do zada® Zespogu Koordynator - - w dwast2pks3ditaa,ci a Pr
nal eUy w szczeg-lnoSci

1) wsparcik i er owni k-w projekt-w w bieUNcej reali zac
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10.

11.

2) wsparci e ki erowni k-w projekt . -w i zespog- - w
Zzam- wie® na zakupy towar - w i usgug,;

3) wsparcie kierownik-w proj ekt - analiay pgnavkanyehs i e h a
wydatk-w pod kNtem zgodnoSci z dokumentacj N g

4) weryfikacja dok ukneinfigavwwyfcihnanwmiwms k - w [ forn
z zam-wieniami |, kart pracy iprianwiyddio wdo kruenael ni
projekt - - w;

5) wsparcie  kierownik w projekt . - w w przygotowaniu d
z uzyskiwaniem niezbndnych zg-d na gpitaiwadzen,i
i podmioujWcwghkhodziagalnoSi Il eczniczN;

6) staga wsp-gpr aca astkamiomgarszacgrymil UJ WInwv zakresid n
reali zowanych projekt- - w.

Do zada® Zespogdgu ds. Bada® KIlinicznych, o Kkt

w szczeg-lnoSci

1) analiza protokog-w bada® klinicznych produkt
wzgl Adem moUl i wolBEM; i ch realizacij

2y prowadzenie konsultacij.i w zakresie przygotow
|l eczniczych i wyrob-w medycznych;

3y pomoc wW przygotowaniu dokumentacj.i ni ezbndne
Bi oetycznej or az zgpdygt rPacejzies Br oUdr zkitd-uw RL e c z
Medycznych i Produkt -w Biob-jczych na prowad:

4) przeprowadzanie wizyt kwalifikuj Ncych, i ni cj
badanie w oSrodku badawczym;

5 staga wsp-Jpohep mw dweagemeechmdarda klinicznegoBadaczami,
Urzndem Rejestracji Produkt - w Leczniczych,
Biob-jczych, Komi sj ami Bi oetycznymi oraz pr ze

6) przygotowywanie dokumenyelw peowwddrzeniyehbaegdE
w tym Standardowych Procedur PostfiApowani a;

7)) organi zacj a i koordynacja czynnoSci zwi Nzany
izewnntrznego, kontroli i monitoringu badani a

8 bi eUNcy monitokowgchpropaki zoewaaych w UJ CM |
projekt -w bada® klinicznych.

Do zada® Zespogu dvsparcisAKbmisjirBioatyczneds pk hegym mowa

wust. 2 pkt 4, w zakresi eszalke@udinoadcmi:ni stracy

1) weryfikacjadokiment acji skgadanej] do Komi sji pod wzg

2) organi zacja i koordynowanie prawi dgowego pr ze

3y udzi ag w posiedzeniach Komisji, protokogowani
opinii i decyzji podejmowanychrpz e z Ko mi sj i ;

4) stagy kontakt z wnioskodawcami zewnnfAtrznymi v

5Y wsp-gpraca z dzi agami k o mp et e pakrgsie fingnsowynp r az f i

6) wsp-gpraca z instytucj ami zewninkt zw tym w oz
z OdwogawczN Komi sjN BioetycznN;
7) przygotowani e um- w cywilnoprawnych dl a CZ

zewnntrznych;
8 przygotowywanie akt-w wewniftrznych regul uj Nc)

Nadz-r merytoryczny naylj npergaoc NWspzair ac\§/sap -Agprpoijae kst t-
Mi idzynarodowe|j CM w kwestiach dotyczNcych n
ds. nauki i rozwoju w Collegium Medicum, natomiastkwe st i ach dotyczNcych
mi ndzynarodowe|j Ssprawuj e P&GBrdmdgaorink a Rakt ovis g
mi ndzynarodowej w Collegium Medicum

A 5

(skreSlony)
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A 6

DZI AG KLI NOMCZNY

1. Do zada@® Dziagu Klinicznego CM naleUy w szczeg
1) pegni enie stagego nadzor wdmiotank teczhiazymi zgodnea d un i
Zprze pi s ami ustawy o dzi as@alznegScinolSeccizni czej , v

a) przeprowadzani e kontroldi (pl anowych i C

w uniwersyteckich podmiotach leczniczych,
b) sporzNdzanie sprawozdaE& z -etanomingimag Slciy cbhr a z

na celu ocenn sytuacj. finansowej |, strukt
wykorzystania zasob:-w nadzorowanych jednost
C) przygotowani e zbiorczej sprawoi daamg z o Sci

uni wer sytecki ch p o dMmisterdtwa Edrowia araz inhychzegrostek d | a
administracji publicznej,

d prowadzenie bieUNcej korespondencji dotyczN
2) wsp-gpraca w zakresie spraw organizacyjnych,
podmi ot ami l echnUdzEMi powi ktlayrdimek iy ema NkAobvaoz a
obcao;
3y prowadzeni e cagoSci spraw zwiNzanXCh z reali;
t wor zNcego uni wersyteckisecgpedgmil atoyscliecznicze,
a) sprawowanie formalnego nadzoru nggmacowani em nowych | ub akt

uni wersyteckich podmiot-w | eczniczych przed
b) admi ni strowani e spraw zwi Nzanych z powodgy

spogecznych dziagaj Ncyc hczmczyem i wer syt ecki ch
c) sprawowanie formalnego nadzoru nad wyborem podmiotu uprawnionego do badania

sprawozdani a finansowego uni wersyteckich
zatwierdzenia przez podmi ot tworzNcy;
4) admi ni strowani e sprawami z wodiiotam heaariczymi naz a wi e r

realizacjn zada@® dydakt ychz ngyrczhe zi Ucazdea wci ziy cvh
zudzielaniem Swi aprcaenedE jzNl rzodwod wiyee horiaz pegni e

ich realizacj N;

5 prowadzeni e bieUNgyejz Ncerj e svsqnaljdpmiaiciys tdida cG Nl 7 2
[ publicznN w zakresie organizacij. ochrony zc
6) pegnienie nadzoru nad dziagalnoSci N inwestyoc
m.in. w ramach program-w wieloletnich, inwest
7Y koordynowani e prac i obsguga administracyjna

dyrektora uniwersyteckiego podmiotu leczniczego;
8) obsjguga adwrgiasi zacyj ma St ag &lpiczRehkt or ski e|] K
99 koordynowani e pr actowaniei, \opdpisagieha n2 k powggbdbem um

uUyczenia zawieranych z uniwersytecki mi podmi

10)prowadzenie cagdoSci pprasvitym o zakrésie rslafgw e ir a £ k -fvo r m.
wpgywaj Ncych do UJ CM, a unowegcashNecegchi dhunko
leczniczych;

11) monitorowanie zmian wprowadzanych w systemie ochrony zdrowezepisy prawa oraz
projekty legislacyjne.
2. Nadz - r merytoryczny nad prwcjNe DRe Grjamokelniinki cRe
ds.klinicznych w CollegiumMedicum.
A 7
DZI AG SPRAW OS@BOWYCH

1. Do zakresu dziagani a Dziagu Spraw Osobowych
pgacowych, socjalnychsgoudbodptlhcwNCoglkhewiyyumzHhle
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2. Wewnintrznymi jednost kami Dziagu Spraw Osobowyc
1) Sekcja ds. Kadr;
2) Sekcja ds. Pgac;
3) Zesp-g ds. Socjalnych;
4 Zesp-g§ ds. Wyjazd-w SjuUbowych.

3. Do

zadaE& Sekcj i ds. Kadr naleUy w szczeg-lnoSc

1) w zakresie spraw osobowych:

2)

3)

a)

b)

c)
d)

e)
)
9)
h)
i)

)
k)

B

prowadzenie spraw zwi Nzanych 2z zatrudniani
u wz giiemiedh wytycznych Ministra Zdrowia oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa

wy Uszego,

weryfikacja kwalifikacj.i kandydat -w do pr a
dotyczNcych stosunku pracy pracowni k-w UJ C
prowadzenie akt osobowyehzpodoowwviNizkij Wclyini C

kompl eksowe prowadzeni e spraw ,zwiNzanych
awansowaniem i odpowiedzialnoSci N dyscyplin
udziag w obsgudze administracyjnej okr esow)
iprcowni k-w niebindNcych nauczyci el ami akadem
prowadzeni e Spraw zwi Nzanych z ubezpiecz
pracowni k-w UJ CM oraz ich rodzin (obsguga
prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych oraz kontrola kart ewjiderasu pracy,

nadz-r nad prawidgowym planowaniem i wykor z
nadz-r w zakresie dyscypliny pracy oraz ko
lekarskich,

wystawi anie legitymacji sguUbowych,

wystawi ani e z a S wienau d @raz e plBwadzeniez @ht rewidkncji dla
pracowni k- w i bygych pracowni k-w UJ CM,

uwi erzytelnianie dokument -w osobowych,
opracowywani e wni os k- va g ooScaiz dpor kouwraednzt eanci j ei
zodznaczeni ami pa@EGtwowymi, r e&dMMortowymi [ [
prowadzenie spraw emerytaimnoe nt owych pracowni k-w UJ CM,
obsdguga administracyjna komisj. przypisanyc

merytoryczne opracowywani e akt - w wewnNtr z
dziagania Dziagu,

realizacja uchwag r adlwzaklezié sprgw kadrowyth, CM i Sen
wsp-gpraca z uniwersytecki mi podmi ot ami | e
|l eczniczymi, w kt-rych -dJyjdackv ypcozsniNa d at zbwa z RA |
w zakresie zatrudniania nauczycieli akademickich,

zggasdzoanubeezpi eczenia zdrowotnego i spogecz
UJ CM,

zabezpieczenie, przechowywanie oraz przekazywanie dokumentacji kadrowej do
Archiwum UJ;

w zakresie pensum dydaktycznego:

a)

b)

c)

w
a)
b)

wsp-gpraca z dzi ekanat ami e whkwrania ensum UJ C
dydaktycznego jednostek organizacyjnych UJ
wykonania,

rozliczanie pensum dydaktycznego pl anowan
organizacyjnych UJ CM,

wsp-gpraca z Kwe s tliczank pl@bwanvego pensum eyslaktgcznego z
oraz wypgaty godzin ponadwymiarowych;

zakresie sprawozdawczoSci
planowanie i bilansowanie potrzeb kadrowych UJ CM,

spgerdzanie okresowych spr awo BzkelnEtwa( GU S,
Wy Us z e g eaerstwdvZdrawiag inne instytucje) makresie zatrudnienia,
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4, Do
1)

2)

5. Do
Wz

1)

2)
3)
4)

5)
6)

c) sporzNdzanie sprawozda®, analiz i wykaz-w o
zada® Sekcji ds. Pgac naleUy w szczeg-IlnoSc

w zakresie wynagradzania:

a) prowadzeni e spraywnadoagezalNcschpracowni k- w,

uwzgl ndni eni em wytyczawic traz Ministerssva e Naski w a 4
iSzkol nictwa WyUszego,
b) sporzNdzanie | ist pgac i naliczanie wypgat
um-w o pracn, miwanzolwacnei@ ioruanz- wno dzi ego,
c) prowadzenie spraw zwi Nzanych z realizacj N o

d obsgduga ubezpi ecze & otngch oW etynz rewidehcjonoivaniez d r o w
iodprowadzanie naleUnych skgadek,

e) obsgdjuga progr amu APgatiyifk&aaj iceil uwyswgareir
dokument -w ubezpieczeniowych sporzNdzanych

) przyj mowanie i ewidencjonowanie zwolnie@]/Ie
g naliczani e potr NceE& z wynagrodze@& pracown
komornicz ¢ h , rat poUyczek duszdakfuidodvengeoE& FIn
i Pracowniczej Kasy Zapomogovwo Uy czkowej oraz innych dobrc
h) przygot owywani e [ realizacj a i ndywi dual nyc
wypgaty do kasy bamrkauiz dlllaa os-abcowwati kudvni on
um-w cywilnoprawnych, a takUe przelew-w zb

ZUS, potrNce@® komorniczych, rat poUyczek or
) wsp-gpraca z KwesturN CM w zakarcgsi eprksil regwo
bankowych,
) przygotowywani e zaSwiadczeE& o wynagrodzen

pracowni k- w i bygych pracowni k-w UJ CM oraz
cywilnoprawnych,

Kk prowadzeni e korespondencij i chonstguzji informaci sy §gani
izaSwi adcze@ o wysokoSci wynagrodze@E& pr ac:¢
i nformacij.i podat kowych do Urznd-w Skar bowy«

irencist-w ora?z daSHhUsSdcaetFaRPe zaSwi adczeE
) wsp-gpraca w przygotowywani u we&wnmutnr Krayc hw
ipism w zakresie zwi Nzanym z realizowanymi .

m prowadzeni e dokument acij i pgacowe|j zgodni e
zabezpieczenie, przechowywanie i przekazyeao Archiwum UJ;

w zakresie sprawozdawczoSci
ay sporzNdzani e okresowych sprawo zStkolictwa d 1 a Gl

WyUszego, Ministerstwa zZadkrroewsiiae iwyinnangyrcohd zi enGs,
b) wsp-gpraca z jednost kango tUnwywearnsyycthe trua pwo rzta- ki
c) sporzNdzanie sprawozda®, analiz i wykaz-w o

zada® Zespogdu ds. Socjalnych nalely realiz
akresie spraw socjalnych, a w szczeg-lnoSci
komple k s o we i termi nowe zd@Eatewiache recjar agprmmwo w
zrefundacj N wydatk-w z tytugu r-Unych form w
dzieci pracowni k-w oraz emeryt - -w i rencist-w
prowadzenie cagoScil apram pwUWecaalkcmi s aklanieo
prowadzenie cagoSci spraw zwi Nzanych z udzie
CM;
prowadzeni e cagoSci Sspraw zwiNzaAnych- z do
rekreacyjnej, w tym w szcz&k@rlzysdsaini karzt olb
rekreacyjnesportowych;
obsdguga administracyjna Komisj.i Socjalnej;
sporzNdzanie sprawozda G, anal iz i wykaz-w d
Uczelni;
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7)) wsp-gpraca z Kwestur N CM w zakr gsfueduszuoz | i ¢z
Swiadcze®&® Socjalnych.

Do zada® Zespogu ds. Wyjazd-w SguUbowych naleU

1) obsguga administracyjna inndywwipduwmalonwnd KK - wy j az
izl eceni obiorc-w UJ CM;

2) obsguga administracwjinmdkwiajd wavyecyhwec iwypraacowni k

3) prowadzenie ewidencji wyjazd-w zagranicznych

4) obsguga admini stracyj na przyjazd-w goSci k
Jagiel lT€C@3 kieggam Medi cum, pzagramiazdyehbe ni e r ej est

5) wyst awi anie del egacij.i sguUbowych oraz wurl op-
zagrani cznymi pracowni k-w UJ CM;

6) rozliczanie wyjazd-w zagranicznych przy wsp:¢

7 przygotowywanie okresowpehwspgtawwgada®&, Uaoeal ini

8 prowadzenie ewidencji szkole® pracowni k-w adr

7. Dziag Spraw Osobowych CM podporzNdkowany jest
nat omi ast w sprawach pracowni lkdemickimn pogllega d Nc y ¢ h
bezpoSrednio zastinpcy kanclerza ds. Coll egium

A8 A
(skreSlony)
A9
(uchylony)
Aol
ZESPEG RADCEW PRMWNYCH

Do zakresu dziadgania Zespogu Radc-w Prawnych n

organizacyjnyctCM. N A

Do z@2daffogu naleUy w szczeg:-lnoSci

1) Swi adczeni e pomocOM wtryanwne$ p owrzaNdoami e pi semnyc
udzielanie ustnych i nformacji, porad i konsu
obowi Nzuj Ncych przepis-Ww prdwa@Wyabpo8wabh zwi N

2) opiniowaniepod wzgl fidem zgodnoSci z obowi Nzuj Ncymi |
zawieranych prze€M;

3) opiniowaniepod wzgl idem zgodnoSci =z obowi Nzuj Ncy mi
wewnntrznych akt-w prawnych;

4) opiniowaniepod wzgl idem zgodnoSci z obowi Nzuj Ncymi p
urzndowych;

5) zast ApO6Mvamzied s Ndami powszechnymi, s Nd a mi admi
wymiaru sprawiedliwoSci or az w posjaoydhpowani a
arbitr piubewpychhzz akr esu Pr awa z ainprzed irey@i gugarahii ¢ z ny c
orzekaj Ncymi, a takUe przém KowyspaniRegwudcyyc
iKomi sj N Maj Nt kowN;

6) przygotowywani e doks Ndawypisahppdesooyhy c h ( ak't

7) zabezpieczenier o0 s z EMemME st osunku do dguUni k- w, popr ze:
postnpowania sNdowego Ww oparciu o wnioski, ma t
rzeczowo jednost ki [ kom-rgaj Ncgmni elcypi nedawn

8) dochodzenienal eUnoSci paMz g pa d a jsNparyacwho wani e nadzoru

9)

posthipowaniem egzekucyjnym dotyczNcymCMyr awo moc
Swiadc;enigz pomocy prawnej owapdowzgighdamiSe i wz
zobowi Nzuj Ncy mi przepi sami prawa z zakresu wudzi
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10) prowadzenies pr aw zwi Nzanych CM, niwerswclzengo 3 mioaSmii reg
prawnych, nabywani e, zbywanie, mamiana,dzobc UA
przeprowadzani e przetarg-w, uzyski vagenime decyzj

11) opiniowaniep od wz gl fdem zgodnoSci z obowi Nzuj Ncymi p
akt-w prawnych i pism urznflowkchi wyogakaj Kaygol
wobec uniwersyteckich zakgad-w opi eki zdr owotn

12) opiniowanie p o d wzgl Adem zgodnyoBci prz e piboavmiNz wjr Now a
oumorzenie naleUnoSci l ub o spGMsanie w straty

13)wydawanieraz na ke r t ag komuni katu prawnego zawieraj Nc
prawnych zwi NzarmCMch z dziagal noSci N

A 10a
(uchylony)

A 100D

DZI AG DS. REALI ZACJIl | NWESTYCJIl ANOWA SIE
SZPI TALA UNI WERSYTE CK I-FERIIK KR AKX WC M
1. Do zada® Dzi agjui dlsnweRsetaylcij i ANowg siedz4d ba Szrg
Prokocimdo CM naleUy w szczeg-lnoSci

1) koordynacja i monitorowanie wszel kich Sspraw

Szpitala Uni we rPsryotkeocckiinedog;o Kr ak - w
2) opracowanie wytycznych dotgcNc y ¢ h p r o g egonsapitale eJdiyecsytetkiego
wKrakowi e po oddaniu do uUytkowania nowej si e

3) opracowanie strategii funkcjonowania akademickiej bazy medycznej Szpitala N
Uni wersyteckiego w Krakowie po oddaniu do ulUy

4) podejrowani e dziaga® zmierzaj Ncych do pozyskani

real i zacij. inwestycji w pedgnym zakresie;
5 przygotowanie i realizacja projektu AWyposalU
KrakPrwkoci mo, dof i mRegoralnega rPograanu  @peracyjnego

Wojew-dzt wa Magop e2D20 RP@ WM 206£020), atynra 20 1 4

a) organi zacj a pracy Zespogu izrealzadgi i pojektug o ds.
AwWyposaUeni e nowe|j siedziby SBpokatiamodo Un
dofinansowaego z RPOWM 2012020 ( Dzi aganie 12.1 Infrast
Poddziaganie 12.1.1 Strategiregnanief)raptowwk
decyzj N nr 7 Prorektora Uni weMedicuhetnia Jagi e
30marca 2016.¢

b) koordynacja przygotowania wniosku projektowego wrazaz § Nc z ni k a mi ,

c) wsp-gpraca z Instytucj N20zZa0r z(Nfaraj Mddalm RWO] eV
Magopol skiego / Urzndem Marszagkowski m Woj
JASPERS i Sgzpitalem Uniwersyte¢ m w Krakowi e na poszcze
przygotowania i realizacji projektu,

d obsguga obiegu dokument  -w projektowych,

e)dziagani a aodrng ann iszt arcaycjyrjeno zwi Nzane z przy
zawieranych w ramach projektu,

f koordynacja readizamj wi e@misd hpolwhi® zne prow
projektu oraz postninpowa@® nieobjitych proce:q
Prawo zam-wie® publicznych,

gpudzi ag W opracowaniu dokumentacj.i or az w
postnpowaE mublieczaem- wi eni a

hy nadz-r nad zatrudnianiem os-b uczestniczNcy

i) monitoring rzeczowej i finansowej realizacji projektu zgodniezapisami umowy
o dofinansowanie projektu,
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) koordynacj a procesu spor zNdzani azliczdniak u ment -
kontroldi [ monitorowania projektap20dl a I nsty
Kk monitorowani e, kontrol a [ zidremalyifz'ek}ajcljllaprr
podej mowanie dzivwaga®&zympdkhavctzyegroleni a I
przebieg projektua t akUe wdr aUanie dziaga®E& zapobiega
) realizacja dziaga® zwi Nzanych z promocj N pr
mwsp-gpraca z jednost kami CM odpowiedzial n:
zgodnie z ich kompetencjami,

narchi wi zacja dowychrment -w proj ek

o) obsguga kontroli projektu prowadzonych prz
wdroUenia zalece® pokontrolnych.
2. WewnntrznN jednost kN Dzi agu ds. Realizacj.i

Uni wer syt ec kPireockoo c Kma k -CvM s.j Redidacji Braosvyp z Genedalnym

Wy konawcN Nowej Siedzi by SzPpokotim.l a Uni wer syt eck
3. Do zada®& Zespogu ds. Realizacji Umowy z Gener

Uni wersytecirogmcKmakawe Uy nracdserealizacji inwesiyojir dy n a ¢ |

w tym:

1) monitorowanie i koordynacja analiz dokument
technicznych rozwi Nza@® projektowych;
2y koordynacja prac jednostek realizujNcych zad:
3) przygotowywani eawoizedzabd, dngocal iszpr zestawi eE& z
inwestycji;
4 sprawowani e kontroli zgodno Pwizwioe @&Inii maand j in ai
obowi Nzuj Ncymi w tym zakresie przepi sami pr av
5) koordynowanie pst inpu prac zwi Nzanych =z gestor ami S i
inwestycji;
6) wsp-gpraca z o0sobami pegdgni Ncy mi nadz-r autor s
7) wsp-gpraca i nadz-r nad inwestorem zastnipczyrt
a) opracowywania analiz techniziznmwecsht yicjeNk,on o mi
b) kontrol owani a jakoSci wbudowanych wyrob - w
ur zNdze & medycznych i technicznych,

c) monitorowania postninp-w rob-t pod wzglndem t
i czasowym oraz dokonywania oceny zaawansowaaie, pr

d udzi agu w odbiorach rob-t budowl anych,

e) czynnego uczestnictwa we wszystkich pr - ba
(okresowych [ pl anowych), ur zNdze E t ech
iwentyl acyjnych oraz urzNdze® medycznych,

f) systematycznegopoiwer dzani a faktycznego wykonania ro

g wydawania kierowni kowi budowy i ki erowni ko
nieprawi dgowoSci lub zagroUe@& wykonania pr
certyfikat-w, baNayhwprogWwa#tacpychkhotglbzt bu

h) egzekwowania od Kkierowni ka budowy i kierow
ponownego wykonania wadliwie |l ub nieprawidg

) zatwierdzania materiag- - w, wyr ob - wycznega z Nd z e (
przewidzianego do zastosowania,

) oceniania zgodnoSci materiag-w, wyrob- w, ur
przewidzianego do zastosowani@@® k ument acj N proj ekt owN, a w

ze strony Wykonawcy zamtboyvovyanuiAraszlazfree,Giira-@wn
dokonania oceny ipclzewi dmowaymoSciozwi Nzani a

technicznej,wzgodni eni u z Zamawi aj Ncym i 0s o0bami
kk kontrol owani a, systematyzowani aSci, aapholwa
technicznych, dekl aracji zgodnoSci , atest -
zwi Nz ambywcho wa ny mi materiagami, wyr obami [ u
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) i nfor mowani a Komitetu Steruj Ncego i nwe s |

Uni wer syt ec ®ideqggoi mor ack - mo Ul i woSci powstani a
l ub zagroUeCErerathrziacznyamwestycji, a zwgas
zzagoUonym har monogramem | budUet em,

m) organizowania i prowadzenia narad technicznych oraz realizowania i egzekwowania
dokonanych na nich ustal e,

nN koordynowani a dostaw urzNdze@E i wyposaUen

t er mi n o vkooSwpil et n o Sc umowamazawartygioz Wykorwcami, z

0) oceny przewi dywanych zagroUe @& oraz pr oponc

zgpobiegania im,
p) opiniowania proponowanych zmian w dokumentacji projektowe] lub w specyfikacji

technicznej,
g opini owani a propozycij.i wykonani a rob-t
dodatkowych, zmian w zakresiee c hnol ogi i wykonania rob-t

) przygotowywan a certyfi kat -w pgatnoSci dla Wykona

inspektor-w nadzoru.
A1l
UNIWERSYTECKIE P ODMIOTY LECZNI CZE

Uni wer sytecki mi Podmi ot a mi Leczniczymi sN:

1) Szpital Uniwersytecki w Krakowie;

2) Uni wersytecki Szpital Dziecincy w Krakowi e;
3) Uniwersytecki Szpital OrtopedyczfiRehabilitacyjny w Zakopanem;

4) Uniwersytecka Klinika Stomatologiczna w Krakowie.

Jednostki wsp-Ilne
UniwersytetuJa g i e | | o @BHelgiumeMedicum

A21A
(skre)slony

A 13

INSPEKTORAT BHP
(patrz str64)

A 14

INSPEKTORAT OCHRONY PRZECI WPOt AROWEJ
(patrz str66)

A 51

SEKCJA DS. AUDYTU WEWNNTRZNEGO
(patrz str.35)

A6l

SEKCJA OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH | SPRAW OBRONNYCH
(patrz str.35)

AT71 A
(skreSlony)
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Rozdziag |1

JEDNOSTKI PODPORZt DKOWANE
ZASTNPCY KANCL E®EEGIUNMEDICUM

A8l
(uchylony)

A 18a

DZI AG ORGANI ZACJI I PROMOCJI CM

1. Do zakresu dziagania DziGWunalregla\hi a@cjawy i or

i funkcjonowania Collegium Medicum w zakresie obiegu informacji i dokumentacji, organizacji
uroczyst® c i wgadz Collegium Medicum oraz sprawy 7z
ipromocyj nN.

. Wewnntrznymi jednost kami Dzi agu Organizacj.i [

1) Zesp-g Organizaciji;

2) Zesp-§g Promocji;

3) Kancelaria;

4) Sekretariat Zastnpcy Kanclerza ds. Coll egium

5) Sekretariat Prorektora ds. Collegium Medicum;

6) Sekretariat Pegnomocni k-w Rektora UJ w Col l ec

Do zada® Zespogdgu Organi zacij. nal ey w szczeg- |

1) opi ni owani e wniosk-w w spr awi elikwidacjpjednosteki a , g N
organizacyjnych CM;

2) bi eONce aktualizowanie struktury organizacyj
wewnntrznych CM;

3) opracowywanie rocznego zbiorczego sprawozdania Rektaiazz a al no Sc i poszc
jednostek organizacyjnych CM,;

4) prowadzenie zbiorczej ewdencj i skar g [ wni osk-w oraz
zagatwiania, a takUe tpmpzakeesim wywani e sprawozda(

B) zamawi anie w prasie nekrolog-w i kondol encj i

o uroczystoSciach Uagobnych;
6) udzielanie informacjpublicznej i prowadzenie rejestru udzielonych informaciji;
7) prowadzenie i uaktualnianie bazy BIP;

8 publi kowani e i prowadzenie rejestru akt- -w we
wgadz CM i o0os:-b uprawnionych do ich wydawani &

9) zamawi ani e a boojnoawyecnht -iw wpjoasztd - we K ;

10)koordynacja pracy kierowc-w del egowanych do ¢
1l1)or gani zacja szkole® dla kadry kierowniczej [
12)zamawi ani e papier-w fir mowyc hstemgliand klécenie i nf or

jednostek oraz prowadzenéwidencji stemplipi ecznci wraz z ich archi
13)prowadzenie rejestru um-w zawieranych przez (
14)r ejestracija i przechowywani e otryymi dagywz Moy

maj Nt ku CM;

15’)kontrola zarzNdcza.

Do zada® ZespogwszRrzemod jnioSmal:elUy w

1) obsjuga uroczystoSci wgadz CM, organizacj a i
prorektora ds. CM, pegnomocni k-w Rektora w
ws p - J psreakcrye tzar i at ami ww. wgadz CM;

2)dziagania paljé¢gavjaN¢e mauksztymywaniu pozytywn:
3y zarzNdzanie strioeNaigonwannet owdkEMal i zowani e |
4) prowadzenie profild@i CM w portalach spodeczno!
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5 pl anowani e, koordynacja i real macgmej(atynog - | nou
udziag w pracach Komitetu i Redavsopy jgme aa)y a@r abD
Promocji i Informacji;

6) realizacja wydarze@® promuj Ncych naukn i eduke

7Yrealizacja dziaga@® pr omuj dukagy;mych;of ert i edukac)

8 nadz-r nad aktualnoSci ami [ kal endarium wydar

99 organi zacja i obsguga konferencij.i i spot ka@E

10)or gani zacja i obsgdguga konferencij.i prasowych

ll)opracowywani e baz nreadwa dwz eproRRovweyEzhinaydcah@&E do p

12) tworzenie i utrzymanie baz damyh ( kont akt - w,modld ri ywotS,c i Nd jurdio)s t z
ich pozostagym jednost kom;

13)proj ekt owani e, przygotowywanie i zamawi ani e |
reklamowych;

l4nadz-reamadacj N zawartych um-w n @ronoajkyche sy wne
iinformacyjnych we wsp-gpracy z Dziagem Zaopa

I55wsp-gpraca z wewnnitr znymi [ zewnnintrzny mi j ed
owymi;

16)real i zacja dora¥tnydhgaEdp wemdehypezypeohektora
ds.CM.

Do zada® Kancelarii naleUy w szczeg-IlnoSci
1) przyjmowani e, rozdziag i ekspedycja koresponc
2y prowadzenie rejestr-w korespondencj i CM.
Do zada@® Sekretariatlul gistmpMgdvikKaembzreaglzaby $Sci C
1) przyj mowani e, ewidencja I zagatwianie korespc
2y prowadzenie terminarza spraw zastnpcy kancl er
3y przekazywanie decyzji [ pol ece® zastnpcy k a
osobom bNd¥ jednostkom oraz nadzorowanie i ch
4) przyj mowani e, rejestracja [ kontrol a wni os Kk
korzystanie z prywatnych samochod-w dla cel v
5 sporzNdzani e um-w (rocznych CM, kktengmj mpyazty)z
ryczagt kil ometr-w na korzystanie z prywatnyoc
6) przyj mowani e i rejestracja wniosk-w 0 przyzne
7 dokonywanie zakup-w niezbiadnych dbybnopmiaaevn iddé m
przepis-w ustawy o zam-wieniach publicznych;
8 przechowywani e i udostfAapnianie ksi NUOki kontr c
99 obsgjguga organizacyjna inwestycij.i nadzorowany

poprzez spor z prowadzanie korespandendjiitp: w ,
Do zada® Sekretariatu Prorelktzzrzaegdd .noBxlil:egi um
1) przyj mowani e, ewidencja i za@GMtwianie korespc
2) prowadzenie terminarza spraw prorektora ds. CM;

3) przekazywanie decyzji pol ece® prorektora ds. CM do wyKk
jednostkom oraz nadzorowanie ich realizacji;

4) kompl et owani e dokument -w pod obrady Senatu U:

5 ) przygotowywanie pegnej d ok umentpaocsjiiedae & S$p
Rektorskiej Komsji ds. CM;

6) obsguga posiedze®& wgadz CM, Stagej Rektor sk
zwoganych przez prorektora ds. CM;

7) kompl et owani e dokument -w pod obrady Konfere
Medycznych oraz organi z acch as iofib rva dK rkaRkAOUM eo;d b y v

8 organi zowani e spotka@E i i nnych kontakt -w zwil
funkcji reprezentacyjnych;

99 dokonywanie zakup-w niezbfAidnych dla prawidgo
przepis-w ustawyicamyclzam- wi eni ach publ
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8. Do zada® Sekretariatu Pegnomocni k- w Rektor a
wszczeg:-l noSci

1) przyj mowani e, ewidencja i zagatwianie korespc

2y prowadzenie terminarza spraw pegnomocni k- w;

3y przekazywanie decynik-w dool wyldn preignomdpaSci w
jednostkom oraz nadzorowanie ich realizacj;

4) organi zowanie spotka@€ i innych kontakt . -w zwi
funkcji reprezentacyjnych;

5  wsp-Jgpraca z jednostkamij fiodvspwaagajmialymiynaan
i projektami badawczymi w CM;

6) wsp-gpraca z Dziagem Klinicznym CM,;

7) kompl et owani e d~okument-szwagilzadyq:)hzez p Mz g iz ¢
iSzkol ni ctwa WyUszego;

8 kompl et owani e [ przygotowywani mi samxdenawi e &
pracowni k-w z poszczeg-lnych wydziag-w CM;

9 kompl et owanie dokument-w zwi Nzanych z przyzn

i m. Jn

Medycznych drzeja $niadeckiego, a takUe
A9l
(skreSlony)
A20
(uchylony)
A21

(skreSlony)
A 22

DZl ZRAMEWI E6 PUBLIGQEZNYCH

Do zakresu dziagania Dziagu Zam-wie@® Publicznych

1) obsguga -pfraarwmal npost npowaE& o udziel enie Zam- w
ki erowni k-w jednostek organi znaicky jw ygcrha nGo Iw, e gpiru
badawczych i innych;

2y prowadzenie konsultacj.i w postninpowaniach o udz
 ub wnsapn-sgofwanych z projekt-w Uni. Europejskiej
wydawanie opinii w tym zakresj

udzielanie porad i i nterpretacij. aktualnie obc
publicznych;

4) udziag w reprezentowaniu Uczel ni na zewnNtr z
zam- wi e@® publicznych;

5) opracowywanie roczelohysbraawmmzwia€EEzpublzicznych

6) bi eONce aktualizowani e regul ami nu okreSl aj Nc.

publicznych w Collegium Medicum.
A 22a
OS RODEK KOMPUTEROWY CM

Do zakresu dziagdgania OSrodka Komputerowego CM na
1) w zakresie szkieletowsajeci komputerowej CM:

a)zarzNdzanie SwiatgowodowN sieci N szkieletow!
bezpieczne]j [ szybkiej transmisji mindzy | ok
asi eci N MAN i dalej sieci N Internet;



2)

3)

4)

5)

b) Swi adc zeni wych(BSHNumxyspoceta dlektr., hosting www);

c) zabezpieczenie sieci przed niepowoganym dostr

d okreSlanie strategi. rozwoj u sieci komputer o\
rozbudown i moderni zacij i;

wzakresie system-w informatycznych administrac]j

a)zarzNdzanie systemami informatycznymi ;

by zar zNdzanie | okal nymi si eci ami Kkomputer owy mi ;

¢c) nhadz-r nad funkcjonowaniem komputer -w w jed]
CM;

wzakresiezaa Ndzani a centralnym portalem www Coll egit

a publikacja materiag-w na centralnych stronac
serwis-w poszczeg:-lnych jednostek CM);

b) zapewni enie miejsca i moUliwoSci twokrtzenei a w
prowadzN wdgasne ser wisy;

c)utrzymani e i rozw:- j centralnych system-w publ

d wsparcie dla serwis-w internetowych jednostelk

w zakresie zarzNdzania oprogramowani em:

a) zar zNdzanine loipoemgajaamiwani e dostfiApne dla wszy
b) wsparcie jednostek administragjig - | nouczel ni anej CM w zakresie
w zakresie usgug dla &wudverdtnyw CHdmputgiopyre adz eni
l aboratori - w.

A 220D
DZ1 A GOPATRZENIA CM

Do zakresu dziagania Dziagu Zaopatrzenia CM na

1) dokonywanie zakup-w na rynkach krajowych [
skgadanych przez jednostKki organizacyjne UJ
CM odnoSntcke tewbuzacji: Dziag Zaopatrzenia CI
niepodl egajiNPeawost awmewi e publicznych, j ak

posthipowa® zgodnie z obowi Nzuj Ncymi przepisar
2y prowadzenie korespondenzakupmw Nzmaag¢ c jzo waena lei
[ innych warunk-w handl owych z kluczowymi kor
dotyczNcych zakup-w towar-w, sprawdzanie zgoc
oraz realizacja reQtiamag¢h dakpySzNowyl hzieali
3) prowadzenie konsultacij.i w zakresie prawi dgow
Dziagu Zam-wie®& Publicznych CM oraz sprawdza
danych istotnych przy realizacji zakupu;
4 wystawianie druk-w OT na przyjfhacie Srodka try
5 sporzNdzani e dekl aracj i obrotu -INTRABBATowego
Zamawi anych towar - w.

. Wewnnintrznymi jednost kami Dziagu Zaopatrzenia C

1) Sekcja Aparatury:

a) Zesp-0§g Wspanmegoj a Technic
2) Sekcja Zakup- w.
Do zakresu dziagania Sekcji Aparatury nal eUy
komputerowy, a pbaa daa wicr 21N, n awrkzoNwbz e ni a laborator
pozostage ur zNdzenia oraz pcbwadzgns o daa koS ca
sSspr znt e m-badaawerymo wyalaktycznym i diagnostycan@ c zni czym nal e UNc
jednostek UJ CM.
Do zada@® Sekcj i Aparatury naleUy w szczeg-IlnoS$S
1) kompl eksowa realizacja zakup-w apehomaeniatry, w t
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2y prowadzenie postfinpowa@ ofpartaotwmyrcyh idoskgadaryic
udostawc:-w krajowych i zagranicznych;

3) przygotowani e dokument -w do Mi ni sterstwa N a
uzyskania zaSwiaddaeaenakhupprawnzaj Nckgmputer ov
podatku VAT.

Do zada@® Zespogu Wsparcia Technicznego nal eUy

1) wykonywani e konserwacj i [ napraw aparatury b
prac zewnhintrznym psemwiadaomalkgeciakiuptgzizSci Z e
napraw;

2Ynadz-r nad stanem technicznym aparatury nal el

3) wydawani e opini. o stanie technicznym ur zNdze

4) obsguga sprzntu audiowi zual nego;

5Y) wsparcie techniczne przy realizacij.i Zzakup- w.

Do zakresu dziagania Sekcji Zakup-w naleUy =za

niezbndny zar-wno do realizacj.i i ch zadaE& st

finansowane] ze Fr-ded zewnntrznychipomecet ym w:

|l aboratoryjne, narzndzia medyczne, szkgo | abor

budowlane, elektryczne, well.a n . , Srodki czystoSci , materiagy

Do zada@® Sekcji Zakup-w naleUy w szczeg-IlnoSci

1) prowadze noiwa Ep oosftefirpt owy c h [ skgadani eechzam- wi

i zagrani cznych zgodni e z zapotrzebowaniem p
obowi Nzuj Ncymi ifPrzaevpi sam- wi t@ ww bl i cznych;

2) prowadzenie magazynu CM, w tym dokonywanie okrestwyck ont r ol i i pegni e
nad war unkami magazynhowania i stanem zapas- - w;

3y opracowywani e okresowych wykaz-w materi ag-
znajduj Ncych sin w magazynie CM.

A 22c
DZI AG ZARZtDZANI A MAJ}I} TKIEM CM

. Wewnitrznymi zji@admuo Ltak @amidzBni a Maj Nt ki em CM s N:
1) Sekcja Administrowania NieruchomoSci ami CM;
2) Sekcja Inwentaryzacji CM;

3y Zesp-§ Obiekt-w Dziagal noSci Statutowe|]j C M;

-

4 Zesp-g Dom-w Studenckich CM.

Do zada@® Sekcji Administr owasnzicaz eNji-drnuocShcomo Sci a

1) pzygot owywani e, realizacja i archiwizacja ur
wystawianie faktur i not obci NUeni owych;

2)realizacja postanowie® um-w najmu nieruchomo
faktur;

3) wystawianie faktur stkich sa WUC@/qugodryenmjammANd\/\zseznyi em
prorektora ds. CM w sprawie odpgatnoSci za ul

4 wsp-gpraca z wgaSci wymi jednost kami Kwestury
zawartych um-w naj mu i dzierUawy,;

5)realizacj a aotbkoomieNgzok uCM oW zakresie sporzNdza
ni eruchomosSci or az podat ku rol nego [ pr owa
dokumentacji, ewidencjis pr awozdawczoSci ;

6) przygotowywanie dokumentacj. ni ez b igdwyah | do p

na wykonanie usgug koniecznych do prawidgowe.

gospodarowania odpadami |, sprzNtania obiekt w
usgug pocztowych, usgug pralniczymfltznydh, a | edr
ochrony terenu przy Domach Studenckicht @ k Ue nadzorowanie realiz

zakresie i terminowe rozliczanie faktur;



7) admi ni strowanie budynkiem przy ul. Sw. Anny !
8 wynaj mowani e sal konferencyj nych ewnibeu doybnskguu gp
admini stracyjnej organi zowanych uroczystoSci
9 prowadzenie spraw zwi Nzanych z  ogcohsrpoondfa r B No

odpadami;
lQudziag w kontrolach pomi eszcze® dydaktyczny
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Krakowie;

11) (uchylony)

12) (uchylony)

13)pr owadzenie spraw zwi Nzanych z zakupem bil e
jednostek organizacyjnych CM,;

14)obl iczanie ekwiwalentu za pranie odzieUy robc

15) dokonywanie zbiorczych zakupy iz | ecani e u sKgmigj ucrelmiangch;t r ze by

16)wy st awi ani e faktur zZa rozmowy prowadzone z
zewnntrznych (spoza CM) oraz rozliczanie fa
kom-r kowych;

17) rozliczani atozrywsmi wskak E sguUbowych;

18) (uchylony)

19) (uchylony)

200zami eszczanie w prasie oggosze®& w sprawach
ZarzNdzania Maj Nt ki em CM.

Do zada@& Sekcj i |l nwentaryzacji CM naleUy w szc

1) prowadzeni e cadgnoySchi zspirmwe nztvairNzzaacj N sk gadni
pozostagych aktyw-w i pasyw:-w CM;

2) opracowywanie plan-w i har monogram-w przepr oV

3y przygotowanie materiag-w dla Podkomisj.i I nwe

r-Uni 8ni wéEfj B wni osk - w) ;
4 prowadzenie spraw zwi Nzanych z kasacj N skgadr
5 drukowanie etykiet z kodami kr eskowy mi i do:
CM;
6) prowadzeni e rejestru os-b odpowi edizdah ajy h
skgadni k-w maj Nt kowych w jednostkach CM.
.Zesp-J Obiekt -w DziagalnoSci Statutowe|]j CM
a) Centrum Dydaktycznekongr esowe Wydzi agu Lekarskiego,
b) Obiekt DydaktyczneAdministracyjny,
c) Obi ekt Dydaktyczny Wydziagu Farmaceutycznego,
d) Obiekty Dydaktyczne Wydza u Lekar ski ego,
e) Obi ekty Dydaktyczne Wydziagu Nauk o Zdr owi u.
Do zada@® Zespogdu Obiekt-w Dziagal noSci Statuto
1) zagatwi anie wszelkich spraw zwi Nzanych z admi

2) zabezpieczeni e obiektu przed WCcgusvamee nna@é m, kr
przestrzeganiem przez ppPpyoptUkowni k-w przepis-w

3 utrzymywanie czystoSci w budynku i jego ot oc:

4) dbanie o prawidgowe funkcjonowanie i ekspl oc
sanitarnych, c.o., wentylacyjddimatyzacy nych, sprinUonego powietrza

5 we wsp-gpracy z odpowii edoni mir avsigduglobvaemi f udnbkac
ieksploatacijn instal acj i i ur zNdze E: zasi |l .
wentylacyjnych, gNcznoSci ,prwinnad, ppellewiamraz
bezpieczeEGtwa instalacji gazowej

6) kontrola stolarki, Sci an, strop- w, podg- g, d

potrzeb odSnieUania dach: - w;
7y zgdaszanie kierowni kowi Dzidgpdpui Zarnz pitizesa)rui Usb oM
w zakresie nalormawer waaeointolwi ektu oraz jego wy
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8 dokonywanie zakupu sprzntu [ materiag-w kon
obiektu;

99 sprawowani e kontroli i nadzoru nad zlipazardec own i k
czasu pracy;
10)wsp-gpraca ze sguUbami technicznymi [ Kier

budowlanych itp. w czasie prowadzonych prac remontowych, adaptacyjnych lub
wyko@®& zeni owych;

1)przedkgadani e ki erowni kowi zpagpozZzyacrjziNd pdn
przyj mowani a, zwal ni ani a, nagradza i a, kar an
pracowni k- w;

12)prowadzeni e wszel ki e] dokumentacj.i wyni kaj Nc
(pl any ewakuacyjne, ksi NUka obiektu);
13)zabezpieczei e i prowadzenie ewidencji powierzonych
14)nadz-r i wsp-gpraca w tworzeniu harmonogr amu

terenie Obiekt - - w;

155k oordynowanie spraw zwi Nzanych z wynaj mem p
podmioéewmwitrznych;

16)r eal i zowani e zam-wie® od jednostek organi zac
odpad-w niebezpiecznych, w tym odpad-w medyc
przez jednostki;

17)r eal i zowani e zam- wi e & ki emgwri, k- majjNedmrcdst sl
wZespol e Obi ekt - w Dz i a § zakresie Sac korBerveatyjmyclo w e |
i remontowych.

Do zada® administracij.i Obiektu Dydaktycznego W

1) prowadzeni e centralnego depogzhnt udl adc Wyrdrzii
Farmaceutycznego;

2y prowadzenie ewidencji wydadtkdywakwiydzamMy dw z y
iwydat k-w czynszowych) jednostek Wydziagu F
Wydziagu,;

3) kontrolowanie hydroforni w Studium Wychawia Fizycznego i Sportu CM oraz
zabezpieczani e awar.i.i w hydroforni [ Zespol
codziennie od 15.30 do 7.00 oraz cagodobowo v

Zesp-g Dom-w Studenckich CM:

a) Dom Studencki Bud. A, ul. Badurskiego 17,

b) Dom Stwencki Bud. B, ul. Badurskiego 15,

c) Dom Studencki Bud. C, ul. Badurskiego 13,

d Dom Studencki Bud. D, wul. Racgawicka 9A.

Do zada® Zespogu Dom-w Studenckich CM naleUy w
1) zagat wianie wszel kich spraw zwi Nzanych z admi

2) zabezppczeni e obi ektu przed wgamani em, kradzi
przestrzeganiem przez ppPptkowni k-w przepis-w

3y utrzymywanie czystoSci w budynku i jego ot oc:z

4) dbanie o prawidgowe funkcj onowan irgetycanyche k s pl o
sanitarnych, c.o., wentylacyjdol i mat yzacyjnych, spriUonego pow

5 we wsp-gpracy z odpowii edoni mir avsigduglobvaemi f udnbkac
ieksploatacjn instalaciji [ urzNdze E: zasi |
went yl acyjnych, gNcznoSci, wi nd, tel ewi zj i [
bezpieczeE&twa instalacji gazowej ;

6) kontrola stolarki, Scian, strop-w, podg- g, d

potrzeb odSnieUania dach: w;

7Y zggaszaniwi kDerawni Ear z Nd zoadnpi oaw i Madj nN tnk i segru UM m
w zakresie nalormawer waaeointolwi ektu oraz jego wy

8 dokonywanie zakupu sprzntu i materiag-w kon
obiektu;
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9) sprawowanie kontroliimhz or u nad pracowni kami obsgugi , ki
czasu pracy;

10)wsp-gpraca ze sguUbami technicznymi [ Kier
budowlanych itp. w czasie prowadzonych prac remontowych, adaptacyjnych lub
wyko@E& zeni owych;

11)pr zedkgadani e kierowni kowi Dzi agu Zar zNdzan
przyj mowani a, zwal ni ani a, nagradzani a, kar an
pracowni k- w;

12)prowadzeni e wszel ki e]j d,o~kumentacjiavm3;cmikach
(pl any ewakuacyjne, ksi NUka obiektu);
13)zabezpieczenie i prowadzenie ewidencj.i powi er
14)prowadzeni e cagoSci spraw z Wykiateowanierh z .

izami eszkaniem student - w;
15 dbani e o bezpiecze@E&two mieszkae€Ec:  w;
16) prowadzenie spraw finansowych;

17)pr owadzeni e Sspraw zwiNz~anych~'z wynaj mowani
pomi eszczeGE, j ak r-wnied bi eUNca aktuali zac¢
cagor oc zwakacyjnycho r a z

A 22d
(uchylony)

A 22e
(uchylony)

A 22f
(uchylony)

A 22g
DZI AG | NWESTYCJI , REMONTCW | EKSPLOATACJI
Do zakresu dziagania DziagtuaclinweGM yrali e UyRepnon

irealizacja zada® inwestycyjnych i r e mmgd owych
zada® zwi Nzanych z bieUNcN eksploatacj N obi ekt

. Wewnntrznymi jednost kami Dziagu I nwestycji, Re

1) Sekcja Przygotowania i Realizacji Inwestyciji;
2) Sekcja Nadzoru Inwestorskiego;

3) Sekcja Um-w i RozliczeCG

4) Sekcja Eksploataciji.

Do zada®& Sekcj i Przygotowani a i Realizacij.i Il nw

1) koordynacja pracy wszystkich sekcj;

2y prowadzenie teczek i dokument owani e spraw Dz
CM;

3) przygotowanie opisurpz e d mi ot u zam- wi enia publicznego;

4) wni oski o wszczncie postnpowa® o udzielenie :

5Yuczestniczenie w sporzNdzaniu zagoUe@® do SI W:
6) udzi ag w p Qxzdtaigpwych aensiroaycUd CM;
7) opracowywanie istoewnyehyraggOe@ydb Hdapus - w o

8 weryfikacja poprawnoSci reali zowanych um- w;
99 uczestniczenie w postinpowaniach administracy]
10)sporzNdzanie plan-w rocznych i wieloletnich o

11) zabezpieczenie, pechowywanie oraz przekazywanie dokumentacji Sekcji do Archiwum UJ.

4. Do zada®& Sekcji Nadzoru I nwestorskiego nal eUOy
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1) przygotowanie zagoUe@ inwestycyjnych;

2) opracowanie zakresu i kosztorysowanie rob-t

3) koordynacja pracmpjektowych;

4) weryfi kacja projekt-w budowlanych i opracowa(

5 monitorowani e [ nadz-r techniczny nad przy
Remont - w i Eksploataciji CM;

6) udzi ag w postnpowaniach przetargowych ze stroc

7 pegri druinkcj i nadzoru inwestorskiego nad real
z przepi sami pr awa budowl anego or az postan
i inwestycyjne;

8) realizacja i dokumentowanie przebiegu inwestycji;
9) prowadzenie teczekidokumé¢ owani e spraw prowadzonych pr zez

10) zabezpieczenie, przechowywanie oraz przekazywanie dokumentacji technicznej do Archiwum
uJ.

Do zada® Sekcji Um-w i Rozlicze® nalelUy w szcz
1) prowadzenie ewidencji Srodk-w trwagych;

2) spor z Nsdpzraarmioez d a wc z az8czawej;f i nansowo

3y pozyskiwanie zewnitrznych Srodk-w finansowyct

4) opracowywanie um-w zgodnie z wytycznymi mery
zwi Nzanych z ich zawarci em;

5 przygotowywani e um- w o] dosteakwsiip| on@d a c wh ko
energetycznych, d¥fwi gowych, -klimagylzaeyingch,h ni ¢ z n
chgodniczych, o dostawn pal i w, ubezpieczenie
zgodnie z przepisami ustawyPr awo zam- wi e publicznych;

6) roziczcani e zuUycia energi.i cieplnej, el ektryczne
telefonicznych;

7Ynadz-r [ rozliczanie zl| epc.conylrshg uugsaj udy¥ wsi pge-cw atl
iosobowych, obsguga stacji tuagNdae@atior owy t
telefonicznych, monitoring obiekt- - w, obsgduga
wentylacyjnek | i matyzacyjnych i chgodniczych;

8 weryfikacja kompletnoSci dokument -w powykonayv

9) rozliczanie, fakturowanie, kwalifikowane wy dat k - w;

10)prowadzenie rejestr-w wydat k- w;

11)opi sywani e faktur, zatwierdzanie merytoryczne
12) zabezpieczenie, przechowywanie oraz przekazywanie dokumentacji sekcji do Archiwum UJ.

Do zada@® Sekcji Eksploatacji naleUy w szczeg- |

H utrzymanie w naleUytym stanie technicznym obi
nNi ezbndnej do funkcjonowania jednostek Coll ec

2y zarzNdzani e systemem komuni kacij.i wewnntrzne
usuwanie awarii i ustek;

3y prowadzeni e na bi eUNco ospraxwy N,z wikdnasrey avha ¢ jzl

iokresowymi przegl Ndami i nstalacj i gazowej ,
hydrant owe ] [ przeci wwgamani owej , d¥fwhg- w, S
funkcjonuj Ncych w obiektach UJ CM;

4) dostarczani e admi ni stratorom wymaganych pr
technicznych budynk . w, pomi ar - w, sprawdzani
przewod-w wentylacji grawhtacyjnej i przewod:-

5 realizacja przydzielonych rob-t budowl anych;

6) wykonywanie cinUki chizprjad utnreskn s pr oorztjua drufneezn e ¢pc
sprzntu itp. dla potrzeb wszystkich jednostelk

7) prowadzenie na bietNtoasppawt eamwi N\wpkhygohwani e
towarowego dla potrzeleginostek organizacyjnych UJ CM.
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Rozdziag |11

JEDNOSTKI PODPORZt DKOWANE
ZASTNPCY KWESTORA DS. COLLEGI UM MEDI CUM

A 32
KWESTURA CM

1. Jednost ki kwestury zobotwuNE avwh Sgeddie wzepsamd wad z e
ustawyorac hunkowo Sci

2. Celem rzetelnego wykonywania zada@& kwestura zc
uzgodni e® prowadzonych ewidencij.i koszt . -w i rc
organizacyjnymi.

A 42
DZI AG FI NANSOWY | EWI DENCJI MAJt TKU CM
Do zada® Dziagu Finansowego i Ewi dencj i Maj Nt k u

1) w zakresie finans: w:
a) monitorowanie sald kont bankowych,

b)) obsguga pgatnoSci w systemie SAP i w systemi.e
c)i mport wvypainkowych do systemu ksifigowego,

d drukowani e potwierdze@ i raport-w z systemu I
e) wsp-gpraca z bankiem obsguguj Ncym UJ CM;

2w zakresie analizy rozrachunk: . w:

a monitorowanie stanu rozrachunk-w z dost awc ami
b) roa i czanie sald otwartych na kontach kontrahe
c)rozliczanie sald rozrachunk-w wewnitrznych,
d terminowe dochodzenie roszczedG,

e) wsp-gpraca z Zespogem Radc-w Prawnych CM w ze¢

3)w zakresie ewidencji maj Ntku:
a) prowadzeai e ewidencji Srodk-w trwagych, wartoSci
trwagych w budowi e,
b) analiza zdarze®& magazynowych,
c) kontrola formalner ac hunkowa [ ksi hgowani e dokument
inwestycyjnych,
d uzgadni ani e wavji deneywid&sdcjijJopr owadzonN przez
e) analiza ksingowania amortyzaciji,
) sporzNdzanie sprawozda@E i raport-w dotyczNcyoc
4) w zakresie ewidencji funduszy:
a) kontrola formalner ac hunkowa i ksi ngowani ed ucsak/u nfewnytc-i wN g
bankowe, faktury, |isty stypendial ne, Pprzyzne
b) sporzNdzanie dekl aracij i [ dokonywanie pgatno:
c) analiza stanu funduszy i okresowe uzgadnianie sald,
d spor zNdazvami cea &Epir raport-w z dziagdgalnoSci fund

5 ) w zakresie obsgugi sekretarskiej zastnpcy kwes
a) prowadzenie sekretariatu Kwestury CM,
b) ewidencja korespondencji Kwestury CM,

c) obsgJuga finansowa darowi zn, konédmaehcijzil ece
wewnidtrznych SAP,

d obsgJuga procesu wysygani a mi esifncznych rap
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zdecentralizowanych na dziagalnoSi dydaktyczr
e) archiwizowanie dokumentaciji.

A 24a
DZlI AG KSI NGOWOS CI CM ROZLI CZE®6

. Zadaniem Dziagu KsifgowoSci i Rozlicze® CM j es
1) dzi agalnoSci dydaktyczne,j i og-lnej (pedgny zz¢
2y dzi agal noBadawamkpwd6w t y m-rogwojoyyehkt - w badawczo
3y odpgatnej dazayjcmeg:al noSci dydak

a) Szkogy Medycznej dl a Obcokraj owc:- w,
b) studi -w niestacjonarnych Wydziagu Lekarskie
c) studi -w niestacjonarnych Wydziagu Far maceut

d studi -w niestacjonarnych Wydziagu Nauk o Zd

e) Medycznego Centrum Koztagcenia Podypl omoweg

) Studium Ksztagcenia Podypl omowego Wydziagu
4) projekt-w UE;

5 projekt-w strukturalnych i innych finansowan)

6) usgugowe | dziagal noSci badawcze]j

. W szczeg-1noSci do zada@ MznalgeuUyksi ngowoSci i

1) przyj mowani e dokument - w zewnitrznych [ we \
ksi ngowa &, sprawdzanie dostfAapnoSci Srodk-w (
formalnor achunkowa i przygotowani e do akpgptacij.i
kwestora ds. CM |l ub innych os-b upowaUnionyct

2) dekretacja i wprowadzanie do systemu finanséw®i ngowego dokument - w
wyUej wymienionych dziagal noSci (zewnintrznyct
a) zobowi Nzani owych (faktgowey VAT, rachunki , no

b) bankowych,
c) Amemori agowycho,

d monitorowanie realizacj.i zobowi Ksa@Egpwy m| e\
w tym codzienna weryfikacja propozycij.i pgat
bankowoSci elektronicznej

3) rozliczanie, deietacja i wprowadzanie do systemu finansdéwe i N gowe g o wyj az
sguUbowych krajowych i =zagranicznych;
4) analiza i sporzNdzanie raport-w sprawozdawcz

jednostek UJ CM or dadamdzeji agal noSci naukowo
a) rapotyFMowe (budUet owe) ,
b) raporty kontrolingowe;

5 sporzNdzanie spr awoxzidimgvwwee®jS:ci finansowo
a) bilans,
b)) rachunek zysk-w i strat,

c)rachunek przepgyw-w Sowdk:-w pieniidiUnych (ca
d zestawienie zmian w kapitale wdgasnym,

e) FO1/si sprawozdani® pr zychodach, kosztach i wyniku f

f) RB-WST sprawozdanie o wydatkach strukturalnych ponoszonych przez jednostki sektora
finans-w publicznych,

g) PNT-0l/si sprawozdanie o dziagal noSci badawczej
wy bkysh,

h) MN-O1 7 sprawozdani e o] dziagal noSci badawcze
bi otechnologii w jednostkach naukowych (czn

) NUAKisprawozdanie o usgugach nabytych od ni et

) inne nie wymienione wyUe|j

11¢



6) rozliczani e, przygotowywanie wniosk-w o pgat.
UE , strukturalnych i innych finansowanych z funduszy pomocowych;

7 opracowanie rocznych ©plan-w finansowych or az
finansoweksitgowy m stan-w budUet-w dla jednostek U
dzi agdal no-Baddwczejja u k o wo

8) dokonywanie miesificznychhwsysmeiSAR z doszarlNFy r ac F
i CO;

9) sporzNdzanie dekl aracj.i p odza-trk onmayce hp r(avwAi Td § oCal O
rozliczania;

10)moni torowani e pr awi dgowo@cir epuilzemitmuz egavin id& n g
irozliczani a kwot pieninUnych z tytugu got -
jednostki organizacyjne Collegium Medicum;

1)anal i za i monitorowanie stmmaj agktzrvacbbi,nks twr wk
i innych finanswanych z funduszy pomocowych.

A 25
(skreSlony)

A 26
(skreSlony)
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Rozdziag |

(skreSlony)
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ZagNcaBnik nr
do Regilaminu organizacyjnego UJ

Ramowy zakres dziagania kom-rek
na wydziagach iwewnitthr 2 eydalost ka
oraz
w jednostkach pozawydziagowych, n
mi ndzyuczielwspanlyreynch

11¢



Ramowy zakres dziagani a
dziekanau/sekretariatu instytutu/sekretariatu innej jednostki
(niniejszy zwknesnposidal awiNa
do ustalenia zakresu dziadgani a
danego dziekanatu, sekretariatu instytutu/katedry/innej jedhostki

1. Dziekanat sekretariat instytutusekretariatinne | jednost ki podl ega bezp

wydziagu | ub dy kieeolwnikowi katedry, dyraksotowi/kiarowwnikowi jednostki
pozavy d z i amiofweed y wy dmii adyoywed zel ni pneed i ktwsmpymnkij e
dziekanatu/sekretariatu pomos pe §nN odpowi edzi al noSi
Do zakresu dzjsaegkarneitaard zaiteuk annasttuyt ut u/ i nnej jedr
1) organi zacja i obsgduga ad miyohovwawczega iyrjauk@vyo pr o C e
badawczego na wydziale/w instytueighnej jednoste
2) organizacja iobs guga a d4echniézsatrekraitacyi panveszystkie formy i rodzaje
studi - w pr owydzile, ovtym studia do&toranckie;

3) prowadzenie ewidencij.i [ dokumentaciji przebi ec

4 obsJuga admi ni st roakcuynjennat aic jpir ozwwai d\zzeanniegg dz pr zy
form pomocy materialnej dla student- -w i dokt
5 prowadzenie ewidencij. i dokumentacij.i zwi Nz a
studi - w;

6) prowadzenie ewidencij.i [ aienk siopienaukowych doktorawi Nz a n
idoktora habilitowanego or az postfiApowani em W

tytugu naukowego;

7) obsguga administracyjna konkurs-w poprzedzaj
nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego oraz kemk w n a stanowi ska g
iasystent - w;

8 obsguga admi ni stracyj na posthipowa@® zwi Nzany
zawodowych oraz stopni naukowych uzyskanych z

99 obsguga administracyjna spraw zwi NMakawychch z w

wgaSci wego ministra, Pr ezNPsRaktoRaithych;Mi ni str - w,
10)pr owadzenie spraw zwi Nzanych ze zmianami W S
/innej jednostki;
11) prowadzenie spraw finansowwos i ngowy ch wydegjjedngstkii i nst ytutu/in
12)zapewni eni e obsgugi gospodarczej w uUytkowan)
. W szczeg- | ndziSkariatu/sekretariatudnstgEitu/sekretariatu innej jednostkil e Oy :
1) w zakresie procesu naukowlydaktycznego:

a) zabezpieczeni e pr avbiegldprooese haukowdglaktydzregor | | i pr
b) sporzNdzanie plan-w i sp-dydawtycnejja@® z dzi agal n
c) sporzNdzanie harmonogramu studi-w stacjonar
d sprawdzanie, zatwierdzanie i rozliczanie pl

e) rozliczanie pensum dydaktycznego;
2) w zakresie spraw studenckich:

a) sporzNdzanie plan-w studi - w, program-w nauc
stacjonarnych, ni estacjonarnych [ doktor a
dydaktyczne;

b) sporzNdzani @ @ ldynaktyazinN@ h;

c) zawi eranie +wpmawnyghvi dondwadNcryicsch zpaj il dy d:
iinnych spraw zwi Nzanych z procesem dydaktyc«

d organi zowani e postfiApowania rekrutacyjnego n
studia doktoranckie; wdi ag w targach edukacyjnych, pr o
zwi Nzanej z naborem na studia, w tym rekrut

e) prowadzenie pegnej dokument acjt kizc hp rrzoedvz aejg-

iform prowadzonych studincwk, cWw {(pimsGuagaitwk
11¢



3)

4)

f)
9)

h)

)

b)

d)

i czani e roku studi -w i wpi s na kol ej ny
ekana/dyrektora instytutu w indywidual n
torant - w;

ygot owywani e i wy d a wade rec kii ncche k sk-swi, N Ueecgzie
z prowadzenie stosownych rejestr-w w tym
anizacj a studenckich praktyk wakacyjny

n
w, wydawanie skierowa®& do odbycia prakt
uga admini stracyj nagrvaymical\nyw st amha ol k ipe
a
z

O ®O 0 OT aAaN

T ooT S T T ONQ®
O cw 3gQ N X ——

E cyjnych oraz um-w mindzynarodowych;

rzNdzani e d o k u me n anmainy j dyplomeweu dwypitywanie n a e |
iwydawani e dyplom-w absol went om;
zbieranie i opracowywanie dokument alaggj i doty
dla student - -w i doktorant-w oraz sporzNdz
przyznawani e stypendi - w, nagr - d, prawa do
korzystania ze stog-wek studenckich itp.;
stypenmdgrw,d, zapom- g | osowych; spor zNdzar
korzystaj Ncych z DS i stog-- wek; dokonywan
dokumentacji student-w dla cel - -w stypendi al
sporzNdzanie bieUNce,j sprawozdpwzebBSeguzstza
wyni k-w nauczani a, itp.;
ewidencja druk-w Scisgjego zarachowani a: l eg
zakresi e dzibadawckep oSci naukowo
zZzbieranie materiag-w i na ich podstawie op
badawckej;
koordynacja i przygotowywanie wniosk-w na o
inwestycje aparaturowe i budowlane;
koordynacja skgadania wniosk-w o przyznani
stypendi -w Ministra Nauki i Szkol nictwa WyU
pr owadzenie ewidencij.i reali zowanych temat - - w
prowadzenie ewidencj.i reali zowanych um- w;
wsp-gdziaganie w rozliczeumownejkoszt -w dziaga
sporzNdzanie sprawoztaldczej;, dzi agal noSci nauk

zbieranie matecjagpwadownidlpdwknhgekowoh wyd
instytutu/innej jednostki;

prowadzeni e spraw dotyczNcych wsp-gpracy
jednostki;

Zzakresie pozostagych spraw:

kancelaryjneb i ur owa obsguga w@adz /inmkjzjedadstki Gk i ¢ h/ i
organ- w kol egi al nych wydziagu/instytutul/i
har monogram-w posiedze® rady wydziagu/ i nst

zaproszeG, protokogowani e posi edzeE, wy k o
wydzi agowych/instytutowych/innej jednost ki ;
dyrektor-w instytut- -w z wgadzami dzi eka@sKki
prowadzenie dokumentacji osobowej pracowni k

T zatrudniania, zwalniania, awansowania, nagradzania i ocdeniaauczycieli
akademickich zatrudnionych na wydziale/vinstytucie/w jednostce poza
imi ndzywydzi agowej ,

i powierzania zajiAl osobom spoza wydziagu/.i
T urlop-w dla cel -w naukowych oraz doksztag
I odznaa@&stkwpwych i resortowych oraz nagr-d
[

innych spraw;

prowadzenie spraw administracyjnych zwiNza
profesora oraz zatrudnianiem na stanowiskach profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego;
przygotowywani e adoykcuthmem t k ovn kzumi sNezmi na stan:t

12C



naukowed ydakt ycznych (adiunkt -w, asystent- - w, s
e prowadzenie spraw zwi Nzanych z przyznawani e

f) prowadzenie spraw admincgticaewm pycewnouNda:
i habilitacyy ne g o, przyznawaniem stypendi-w habil
nadaniem stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego;

g prowadzenie spraw administracyjnyhdmoris;wiNzan
causa medal u Merent i bdadt))iinoydhznaki ZasguUony

hyopracowywanie |ist wynagrodze® nauczycieldi
sporzNdzanie um-w cywilnoprawnych z pracown

) prowadzenie dokumentacji osobowej doktorant
jj organizacja i Sxdbeppiabw iseomij eaH mebght or ant - w;

k) prowadzenie spraw finansovkos i hgowych wydzi agu/instytutu,;

) sporzNdzanie i realizacja um-w wydawniczych
myorgani zacja postnpowania o udzielenie zam-w
naktualizacja elektronicznego skgadu osobowe
o) inne sprawy zlecone przez wgadze dzieka@sKkie
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ZagNczni k nr
do Regulaminu organizacyjnego UJ

Wykaz jednostek dziagal noSci p C

z ich wewnndntrznN strukturN
wg st an ulsierEnia2018 rolel E
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Jednostid zi agal noSci podst awowe |

I WYDZI AG PRAWA | ADMI NI STRACIJ I

Il WYDZI AG FI LOZOFI CZNY

I WYDZI AG HI STORYCZNY

v WYDZI AG FI LOLOGI CZNY

\Y% WYDZI AG POLONI STYKI

VI WYDZI AG FI ZYKI, ASTRONOMI | I I NF
VILI. WYDZI AG MATEMATYKI I I NFORMATYKI
VI.L. WYDZI AG CHEMI |

IX WYDZI AG BI OLOGI I

X. WYDZI AG LEKARSKI

XI. WYDZI AG FARMACEUTYCZNY

XIl. WYDZI AG NAUK O ZDROWI U

XHl. WYDZI AG ZARZtI DZANI A | KOMUNI KACJ
XIV. WYDzZI AG STUDI ¢W MI NDZYNARODOWYCH
XV. WYDZI AG Bl OCHEMI |, BI OFI ZYKI I B
XVl WYDZI AG GEOGRAFI | I GEOLOGI |

XVII.  INNE JEDNOSTKI

12¢



N =

o

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

WYDZI AG
Dziekanat

PRAWA

ADMI

Katedra Filozofii PrawaEtyki Prawniczej
KatedraHi st ori i Admini stracij.
Katedra Historii Doktryn Politycznych i Prawnych

Katedra Historii Prawa Polskiego

1) Zakgad

2) Pracowni a

Pr awa

Katedra Kryminalistyki
Katedra Kryminologii
Katedra Polityki Gospodarczej

1) Zakgad

Pr awa

NI STRACJI

KoScielnego

Fi

nansowegao

Katedr a Postnpowani a
Postnpowani a
Powszechnej

Katedra Prawa Administracyjnego
Katedra Prawa Cywilnego

Katedra Prawa Europejskiego
Katedra Prawa Gospodarczego Prywatnego
1) I'l Zakga dlofkgoawa Ha
Bankowego

Kat edr a
Kat edr a

2) Zakgad

Pr awa

Katedra Prawa Karnego
Bi oetyki
Karnego Por -

1) Zakgad
2) Zakgad

Pr awa

Katedra Prawa Konstytucyjnego
17.Kat edr a

Kat edr a

Pr awa

Prawa

Katedra Prawa Prywan e g o
Katedra Prawa Rolnego
Katedra Prawa Rzymskiego

Katedr a
Katedr a
Katedr a
1) Zakgad
2y Zakgad

3) Zak §gad oRkuramwjai
4) Zakfadwa

Prawa
Prawa
Prawa
Pr awa
Prawa

Pracy
Mi ndzynarodowego

Samor zNdu
Ustrojowego
WgasnoSci

My S i

Admi ni str ac)

i Wyznani owego

Wydawnictw tr-dgowych

Admi ni stracyjnego
Karnego
Hi stori

n

P

Ochrony

i Pa@Est wa i Prawa

rawa Medycznego
wnawczego

Srodowi ska
Spogecznej

Pol it

Autorskiego
I nformacyj nego

Ki

Srodk-w Masowego

WgasnoSci Przemysgowe|j

Katedra Publicznego Prawa Gospodarczego
Katedra Socjologii Prawa
KatedraTeorii Prawa
Zakgad Postnpowani a
Z a k §rawh Karnego Wykonawczego

Zakgad Prawa
Centrum Alternatywnego

OSr oMietkdzynarodowego

Pracowniad OSr ode k

1) Szkoga
2) Szkoga
3) Szkoga

Pr awa
Pr awa
P r ckisga

Por -

y ki

Cywilnego

Pr awa

Koordynacyjny

MPublitznggm ar od owe g o

Terytorialnego
wnawczego
I ntel ektual nej

Przekazu

Rozwi Nzywania Spor - w

HuWRiAUJt ar nego i Pr a\

SzKk-

AmerykaEskiego
Francuskiego

N i

e mi

e

d

Praw Obcych
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Europejskiego w Tar

4) Szkoga Prawa Pol skiego i
w Wi ||

5 Szkoga Prawa Pol skiego i Europej skiego
6) PolskeNiemieckie Centrum Prawa Bankowego
34. Pracownia Komputerowa
35. Studerka Poradnia Prawian i wer syt et u

36Wydzi agowa Bnickal i ot eka Praw
1) Sekcja Prawa WgasnoSci Intelektualnnej

Jagiell oEGskiego

12¢



WYDZI AG FI LOZOFI CZNY
Dziekanat

Instytut Filozofii

1) Zakad Bada® owadd Et ykN Zawod
2) Zakgad Epistemol ogi i

3) Zakgad Estetyki

4) Zakgad Etyki

5 Zakgad Filozofi.i Kul tury

6) Zakgad Filozofi.i Nauk Przyrodniczych
7) Z a k § a dfii Holskiejo z

8 Zakgad Historii Filozofidi

9) Zakgad Kognitywistyki
10)Zakgad Logi ki

11)Zakgad Ontol ogi i

12) Pracownia Retoryki Logicznej

13) Biblioteka

Instytut Pedagogiki

1) Zakgad Peda ghlgifikzhnej Og - | nej

2) Zakgad Pedagogi ki Spogecznej i Andragogi ki

3) Za k §g ad iKkPIzkblagji Dyglaktyki Akademickiej

4 Zak®adagogi ki Szkogy WyUszej i Polskiej MySI|
5) Zakgad Pedagogi ki Zdrowi a

6) Zakgad Profilaktyki Spodgecznej i Resocjalizai

7 Zakgad Teor iiOpiekNy chowani a

8) Pracownia Diagnoz Pedagogicznych

9) Biblioteka

Instytut Psychologii

1) Zakgad Psychofizjologii

2y Zakgad Psychol ogi i Eksperyment al nej

[

3) Zakgad Psychol ogi i Kl inicznej

4 Zakgad Psychol ogi i Og:- 1l nej

5) Zakgad Psychol ogi i Rozwoj owe | i Wychowawczej
a) Pracownia Psychologii Dziecka

6) Zakgad Pswgbhokagji Sp

7 Zakgad Psychologii Zdrowi a

8) Pracownia Dydaktyki

9) Pracownia Psychologii Emocji i Motywacji

10) Pracownia Psychologii Snu

11) Biblioteka

Instytut Religioznawstwa

1) Zak gad F e nAntmopologiil Religiii i

2) Zakgad Filozofii Rel i gili

3y Zakgad Hi sfa@stiwa&hr zeSci

4) Zakgad Historii Religi:i

5) Zakgad Psychol ogi. Rel igii

6) Zakgad Socjologii Rel igidi

7) Pracowni a Dokumentacji Wyzna@& Religijnych w |

8 Pracownia Historii yRelwasdkjiichChrzeScija&Esko
9) Biblioteka

12¢



5. Instytut Socjologii

1) Zak gad AnStproojpecclzongeij i

2) Zakgad Bada@® Kultury Wsp-gczesnej

3y Zakgad Bada® Problem-w LudnoSciowych

4) Zakgad Socj olHRigacjii Gled pald BrakdliaE Spogecznych

5) Zakgad Xoomjumli kaiciji Spogecznej

6) Zak gad SStryPublicamg i i

7) Zakgad SaaojudkltecanychS p o g

8) Zakgad Socjologid. St osowane|j [ Pracy Socjal ni
99 Zakgad Socjologii Wgadzy

10)Zak®pdgecznych Bada® nad Religi N

11) Centrum Analiz Zmian KulturowycfPracowniq

12) Biblioteka

Katedra Por - -wnawczych Studi - -w Cywilizacj.
Centrum Bada® Fi |lmamgafdenaznych i m. Ro ma

Centrum Bada® nad Histori N | dei

Centrum Ewaluaciji i Analiz Polityk Publicznych

10 Interdyscyplinarn€ e nt r um An a{PhiaenycBpogeczno

11. Interdyscyplinarne Garum Etyki

12.0Srodek Bada® nad Pragmatyzmem im. Johna Dewey

© N



WYDZI AG HI STORYCZNY

D

Dziekanat

Instytut Archeologii

1) Zakgad Archeol ogi.i Egiptu i Bl i skiego Wschod!
2y Zakgad Archeol ogi i Epoki Br Nzu

3) Zakgad Archeol ogi i Epoki Kami eni a

4) Zakgad Archeol ogi i Epoki tel aza

5 Zakgad Archeol ogi i Kl asycznej

6) Zakgad ANolWwegbogiwi at a

7) Z ak @drahdologiisr edni owi ecza i Czas-w NowoUytnych

8) Biblioteka Archeologii Polski i Powszechnej

9) Bi blioteka Archeologii Sredniowiecznej

Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej

1) Zakgad Kultur Region-w

2) Zakgad Stosunk-w Etnicznych w Europie

3y Zakgad Teor iKultuy Antropol ogi.i

4) Zakgad Teori.i Muzeal nictwa i Dokumentacj i Et
5) Pracowna Dokumentaciji i Informacji Etnograficznej

6) Biblioteka

Instytut Historii

1) Zakgad Antropol ogi.i Hi storycznej

2) Zak gad AribMétad Wwantytagywnych

3) Zakgad Dzi ej - MetoHdlogiitHstorii o gr af i i [

4) Zakgad Historii Bizancjum

5) Zakgad Histori:i Europy Wschodni ej

6) Zakgad Historii Gospodarczeij [ Spogecznej

7 Zak gad Hi sitdukacjiiHist&rycineéjur y

8 Zakgad Historii Pol ski Naj nows zej

99 Zakgad Historii Pol ski Nowoczesnej
100Zak gad rHiis Pol ski NowoUytnej

11)Zakgad Histori.i Pol ski S$redniowiecznej

12)Zak gad Hi stori.i Powszechnej Naj nows ze|
13)Zakgad Histori.i Powszechnej Nowoczesnej
14)Zakgad Histori.i Powszechnej Nowo Uyt nej
155Zakgad Histori.i Powszechnej Sredni owi ecznej
16)Zakgad Hi storii StaroUytnej

17)Zak gad Nauk Pomocniczych Histori:i

18) Biblioteka

Instytut Historii Sztuki

1) Zak®padej -w MySlIi o Sztuce i Metodologii Hist
2) Z a k @listatii Sztuki Bizantyjskiej

3y Zakgad Historii Sztuki Nowoczesnej

4 Zakgad Historii Sztuki NowoUytnej

5) Zakgad HiuktiorSiried$a owi ecznej

a) PracownisSt udi -w nad ArchitekturN i SztukN Wcze:
6) Zakgad Ochrony D-br Kultury

7) Pracownia Bada® nad SztukN Ziem Wschodnich

8 Pracownia Historii Architektury WczesnoSredni
9) Bibliotekaim. Profesora Lecha Kalinowskiego
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10) Fototela Instytutu Historii Sztuki UJ
5. Instytut Judaistyki

1) Zakgad Historii tyd-w
2) Zakgad Kultury tyd-w
3) Zakgad Historii Judai zmu i Literatur tydowsKki

4) PracowmaBada® nad Histori N | Refagdmi Rofskd ytawekimi w w P a
im. Marcella i Marii Roth

5  Pracownia Studi-w nad Wsp: §c-lzraetskingi m. Teadoraa e | e m
Herzla i Ozjasza Thona

6. Instytut Muzykologii

1) Zakgad Met odol ogi iXXIWidka st or i i Muzyki XI X

a) OSrodek Dokument acXiXX Wekaziy.K . Pleréwskiegoe j X |

b) OSrodek Dokumentacji tycia i Tw-rczoSci Wit
2) Zakgad Muzyki Dawnej
3y Zakgad MySli o Muzyce i Recepcji Muzyki

4) Pracownia Komputerowa
5) Bibliotekai Fonoteka Instytutu Muzykologii UJ
7. OSrodek Studiriw nadKuHitaar N tyd-w Krakowski ch



IV. WYDZI AG FI LOLOGI CZNY
Dziekanat

1. Instytut Filologii Angielskigj
1) Katedra Jnzykoznawstwa Angi el skiego
2) Z a k #listatii Literatury i KulturyAme r y k a Es ki e j
3) Z a k @listatii Literatury i KulturyBrytyjskiej

4) Zakgdgadykoand&wotswwanego i Nauczania Jnzyka An

5) Z a k §amgaratystyki Literackiej i Kulturowej

6) Zakgad Pragmatyki Jhzykoznawcze]j i Teorii Tg:u

7) Pracownia Praktycznej Nauki Jnzyka Angi el ski
2. Ilnstytut Filologii GermaGEski e]j

1) Zakgad Dydak tykakNiemieckiggdo st or i i Jnz

2) Zakgad Filologii Szwedzki e]j

3y Zakgad Jnzykoznawstwa GermaEGskiego
4) Zakgad Literatury Niemieckie]j
5) Pracownia Translacji
3. Instytut Filologii Klasycznej
1) Katedra Filologii Greckiej

2y Katedra Filologii Gaci GBski ej

3y Zakgad Bizantynistyki i Neogrecystyk

4 Zakgad Jnzyka Greckiego i Gaci GEBskiego

5) Zakgad Metodyki i Praktycznej Nauki Jnzyk-w I

4. Instytut Orientabtyki
1) Katedra Arabistyki
2) Katedra Turkologii
3) Zakgad I ranistyki

4) Zakgad Japonistyki i Sinologi i
B Zakgadyk- -w i Kul t urwejl ndi i i Azji Pogudni o
6) Pracownia Interdyscyplinarnych Bada@® Eurazj at
7 Pracownia Studi -w Kurdyjskich
5. Instytut Filologi:i Roma G ki e|j
1) Katedral nst yt ut u V&glimbeaara i m.
2 Zakgad Filologii:i Francuski ej
3 ZakfGadol ogi i Hi szpaGski e]j

4) Z a k §ilalogii PortugalskiefPr zek gadoznawst wa
5) Z a k gilalogi Ru mu Es ki e ]
6) Z a k §ilalogi Wg o s ki e

6. lnstytut Filologii Sgowia@ski e]j
1) ZakGabdol ogi i Budggarskiej i Macedo@Eski ej
2) Zakgabdol ogii Chorwackiej, Serbskie]j i Sgowe E:
3y ZakgGatbol ogii Czeskiej i GuUycki e]j
4) Zak gialdol ogi i Sgowacki e]j
7. Il nstytut Filologii Wschodni osgowi aGski e]j

1) Katedra Antropologii i Komparatystyki Kulturowliterackiej
2) Katedra Literatury Rosyjskiej XX i XXI Wieku
3y Kat edra Kultury Sgowian Wschodni ch
4 Katedra $redni owi eczneyjskigg NowoUytnej Literat:t
5) Katedra Ukrainistyki
a) Zesp-§ Wykgadowc-w Jnzyka Ukrai EGskiego
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6) Zakgad Jnzykoznawstwa Rosyjskiego

7 Zakgad Komuni kacji Jnzykowej i Kul turowej
8. InstytutJnzykoznawst wa
1) KatedraHi st orii Jnzyk-w i Jnzykoznawst wa
2) Katedra Jnzykoznawst wieagpOg - |1 nego i I ndoeur ope]
3y Zakgad Filologii Wigierskiej
9. KatedradBada & nad Przekgdgadem i Komuni kacj N Mindzy|

10.Bi bl i oteka Wydziadgu Filologicznego UJ
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o gk w

© N

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

WYDZI AG POLONI STYKI

Dziekanat

Katedra Antropol ogi. Literatury i Bada@® Kul tur
Katedra Edytorstwa i Nauk Pomocnichy

1) Pracowna’ Ar chi wum Ofi cyny Poet - w i Mal ar zy
Katedra Historii Jnzyka i Di al ektol ogi i
Katedra Historidi Literatury OSwiecenia i Ro man
Katedra Historidi Literatury Pozytywizmu i Mg od

Katedra Historii Literatury Staropolskiej

1) Pracowna Literatury Renesansu

Katedra Komparatystyki Literackiej

Katedra Krytyki Wsp:-gczesnej
1) PracowmaPyt a® Krytycznych
Katedra Kultury Literackie] Pogranicza

1) Pracownia Kultury Litwy

Katedra Lingwistyki Kulturowej i Socjolingwistyki
Katedra Literatury Polskie{X Wieku
KatedraPerformatyki

Katedra Polonistcznej Edukaciji Nauczycielskiej

1) PracownaMultimodalnych Strategii Edukacyjnych
Katedra Batru i Dramatu

KatedraTeorii Komunikaciji

Katedra Teorii Literatury
Katedra Wsp-gczesnego Jnzyka Pol skiego

CentumBida & Edukacyj nych i Ksztagcenia Ustawi czne
Centrum Bada® Przekgadoznawczych

Centrum Badawcze Bibliografi:i Pol ski ej Estreic
Centrum Jninzyka i Kultury Polskiej w Swiecie

1) Katedra Jhnzyka Pol skiego jako Obcego

2) Szkoga Jnzyka i Kul tury Pol skiej

3) Biblioteka

Cent rum Studi -w Humani stycznych

1) Katedra MinAndzynarodowych Studi-w Polonistyczi
OSrodek Bada@® Groznawczych

OSrodek Bada@® Literatury Dziecincej [ Mgodzi eU
OSrodek Bada@® nad Awangar dN

OSrodek Bada® nad Kulturami Pamifci

OSrodek Bada@& neasdj alwa rMizgpdSscziaN Cz

OSrodek Dokumentacji i Badania Tw-rczoSci Jose
Biblioteka
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VI. WYDZI AG
Dziekanat

FI ZYKI, ASTRONOMII | | NFORMATYKI STOSO

1. Instytut Fizyki im. Mariana Smoluchowskiego

1) Zakgad DoSwiadczal nej Fizyki Komput er owe|j

2) Zak gad FdejzMaterii Gor N

3) Zakgad Fi zyki Medycznej

4) Zakgad Fizyki Nanostruktur i Nanotechnol ogi i
5 Zakgad Fi zyki Ni skich Temperatur

6) Zakgad Fotoni ki

7 Zakgad Kwantowej Teorii Wi elu Ciag

8) Zakgad Metodyki Nauczania i Met odol ogi i Fizyl
99 Zakgad Optyki Atomowe|]

10)Zak gad Pr ia8ynchrotiorowegm

11)Zespgakgad-w Fizyki Zaawansowanych Materiag-w
11. 1 zBkgéadzyki Mol ekul arnej [ Mindzyfazowe]

l12Zakgadyki Ciaga Stadgego

113Zakgatynierii Nowych Materiag-w

12)Zesp-§ Zakgdad-w Fizyki JNdrowej

121Zakgad DoSwiadczalnej Fizyki CzNstek i jej
122Zakgad Fizyki Hadron-w

123Zakgad Teorii Ukgad-w JNdrowych

13)Zesp-Jd Zakgad-w Fizyki Teoretycznej

13.1Z a k Qysldetnej Teorii Pola

132Z ak §
133Zak §
134Z a k §
135Z a k §
136Z a k §
137Z a k §

ad Fizyki Statystycznej
ad Teorii CzNstek

ad Teori.i Ma tNamofizgki Skondensowane|]

ad Teori. Pol a

ad Teorii Ukgad-w ZgoUonych

ad Teorii WzglndnoSci i Astrofizyki

13. 8 Zakgad Zastosowa@® Metod Obliczeniowych
2. Instytuti Obserwatorium Astronomiczne
1) Z a k § a d zyld Relatyvastycznej i Kosmologii

2 Zakgad
3) Zakgad
4) Zakgad

Astrofizyki Wysokich Energii
Astronomi.i Gwi azdowe|j [ Pozagal aktyczr
R a d i FzykiKosmioznep mi i

5 Pracownia Zastosowa@& Al gebry Komputerowej
3. Zesp-§g Zakgad-w I nformatyki Stosowane|j
1) Z a k § a dologiiénfotmatycznych

2 Zakgad
3) Zakgad

Centrum
Centrum
Centrum
. Centrum
10. Naukowe
11. Biblioteka

© N oA

Projektowani a i Grafi ki Komput er owe|j
Technol ogi i Gi er

Centrum Astrofizyki
Ce nt r u nFizieHddno@owej

Bada®E Magnetooptycznych

Bada® System-w ZgoUonych

Bada® UkgadaawaNaowakppbwMaheri ag-w NAN
Bada® Uk gadATMMMFIBMKA|l i At omowe |

Centrum Technol ogi i Rejestracji i Prze
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VI. WYDZI AG MATEMATYKI I | NFORMATYKI
Dziekanat

1. Instytutinformatyki i Matematyki Komputerowej
1) Katedralnformatyki Stosowanej
2) Katedra Matematyki Obliczeniowej
3) Katedra Metod Efektywnych Algebry
4) Katedra Uczenia Maszynowego
5 Zakgad Matematyki Dyskretnej
2. Instytut Matematyki
1) Katedra Analizy Funkcjonalnej
2) Katedra Analizy Matematyrej
3) Katedra Geometrii
4) Katedia GeometriiAlgebraicznej i Teorii Liczb
5) Katedra Geometrii Analitycznej
6) Katedra Funkcji Rzeczywistych
7) Katedra Matematyki Stosowane;j
8) Katedra R-wna@® R-Uniczkowych
9) Katedra Teorii Aproksymaciji
10)Zakgad Matematyki Finansowe]j
11) Pracownia Dydaktyki Matematyki
12) Pracowna Historii Matematyki
3. Instytut Informatyki Analitycznej
1) Katedra Algorytmiki
2) Katedra Podstaw Informatyki
4. KatedraTeorii Optymalizacji i Sterowania
5. Biblioteka Wydziagowa Wydziagu Matematyki
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VIl. WYDZI AGEMBH

Dziekanat
Sekretariat Og- -1l ny

1. Zakgad Chemii Analitycznej

2. Zakgad Chemi. Fizycznej i El ektrochemi.

3. Zakgad Chemi. Ni eorgani cznej

4. Zakgad Chemi. Og:- Il nej

5. Zakgad Chemi. Organicznej

6. Zakgad Chemi. Srodowi ska

7. Zakgad Chemii Teoretyczaej i m. Kazimierza Gumi
8. Zakgad Dydaktyki Chemii.

9. Zakgad Fizyki Chemicznej

10.Zakgad Krystalfipkhemii i Krystalo

11.Zakgad Metod Obliczeniowych Chemid.i

12.Zakgad Technol ogi i Chemicznej

13.Centrum Bada@® UkgadANMMWCISBM&AI i At omowe |
14.$rodowi skowe LaboratoeznymhAnaBiodak 8ykoa&hemal n

Chemii UJ
1) Pracownia Analiz Termicznych i Kalorymetrii
2y Pracownia Bada® nad TrwagoSci N i Degradacj N |
3) Pracownia Elektronowego Rezonansu Paramagnetycznego
4) Pracownia Rentgenostrukturalna
5) Pracownia Spektrometrii Rama
6) Pracownia Wysokorozdzielczej Spektrometrii Masowej
15. Pracownia Analitycznej Spektrometrii Atomowe]
16.Pracowni a Analiz Termicznych i Bada®E Sorpcyjny
17. Pracownia Analizy Elementarnej
18. Pracownia Bada®& Dyfrakcyjnych
19. PracownisChemi cznego Moni tBoardian@ u$ rsordoodwoi wsi ksak aP ria c y
20Pracownia Chemii SNdowej
2. Pracownia Fotolizy Bgyskowej
22. Pracownia Infrastruktury Informatycznej
23. Pracownia Konserwacji Aparatury

2. Pracownia Mi kroskopi. Si g Atomowych (AFM/ STM)
25.Pracownia Rozpraszania S$wiatga i Osmometri.i
26. Pracownia Spekbmetrii w Podczerwieni

27.Pracownia Spektroskopii Fotoelektron-w ESCA

28. Pracownia Spektroskopii NMR

29. Pracownia Ultrawirowania Analitycznego

30. Biblioteka

31. Biuro Karier i Promociji

32. Warsztat Zaplecza Technicznego

33. Centralny MagazynQdz y nni k - w i Odpad-w Chemicznych
34 Wydzi agowe Centrum DydaktyKki
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IX. WYDZI AG BI OLOGI |
Dziekanat

1. Instytut Botaniki

1) Zakgad Bada@E i Dokumentacij.i Pol arnej i m. Pr of
2 Zakgad Cytologi.i [ Embri ol ogi i RoSlin
3y Zakgad Ekologii RoSIin
4) Z a k @aksbnomii, Fitogeografii i Paleobotaniki
5) O g d Botaniczny
2. Ilnstytut Nauk o Srodowi sku
1) Laboratorium Ekochemii i Ekotoksykologii
2) Laboratorium Ekologii Molekularnej
3. InstytutZool ogi i [ Bada® Bi omedycznych
1) Katedra Fizjologii ZwierzNt
a) Zakgad Biochemi.i Gli kokoniugat - w
b) Zakgad Endokrynol ogi i
c) Z a k § aoatbgiiFToksykologii Rozrodu
d Zakgad Hematol ogii Eksperymental nej
e) Zakgad Neurofizjologii i Chronobiologii
2) Zakgad Anat omi. Por - wnawczej i m. Henryka Hoyc¢
3y Zakgad Antropol ogii
4) Zak@®adlogii i Obrazowania Kom-rKki
5) Zakgad Entomol ogi i
a) Stacja G- msky w O0nlegt
6) Zakgad Genetyki i Ewolucjonizmu
7 Zakgad | mmunol ogi i Ewol ucyj nej
8 Zakgad Neuroanat omi
99 Zak®Badl ogii Rozwoju i Morfologii Bezkrngowc - \

4. Wydzi agowe Centrum DydaktyKki
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10.

WYDZI AG LEKARSKI
Dziekanat
iSekcja ds. Szkogy Mewycznej dl a Obcokrajowc

Katedra Anatomii
1) Zakgad Anat omi.i
Katedra Biochemii Lekarskiej
1) Zakgad Biochemi. Og:- 1l nej
2 Zakgad Chemi. Fizjol ogicznej
Katedra Epidemiologii i Medycyny Zapobiegawczej
1) Zakgad Epidemiol ogi.
a) Pracownia Epidemiologii Molekularnej
b) Pracownia Epidemiologé r o d o wi s kowe |
c) Pracownia Epidemiologii tywienia
2) Zakgad Socjologii Medycyny
a) PracowaBada @ nad StarzejNcym sifi SpoJeczeEst we
Katedra Farmakologii
1) Zakgad Farmakol ogi
2) Zakgad Farmakol ogi i KIl'inicznej
3) Pracownia Farmakologii MolekularneNanofarmakologii
Katedra Fizjologii
1) Zakgad Biofizyki
2y Zakgad Fizjologii DoSwiadczal nej
3y Zakgad Fizjologii Klinicznej
4) Pracownia Diagnostyki Izotopowej
5) Pracownia Genetyki i Biologii Molekularnej
Katedra Histologii
1) Zakgad Histologi.
Katedra Historii Medycyny
1) Zak § a di MEdycyrty o r
2) Muzeum Historii Medycyny
Katedra Immunologii

1) Zakgad | mmunol ogi i
2) Pracownia Hodowl i Kom-r ek
3) Pracownia ImmunochemiiCy t of | uor ymet r i i Przepgywowe|j

Katedra Medycyny SNdowe |
1) Zakgad Medycyny SNdowej
a) PracownaEk s per t ylzekaSkid o wo
b) Pracowna Hemogenetyki
¢) Pracownia Orzecznictwa
d) Pracownia Tanatologii
e) Pracownia Toksykologii
Katedra Mikrobiologii

1) Zakgad BaktE&kroil mlgogi iDrobnoustroj - w i Parazyto
a) Pracownia Ekol ogi i Drobnoustroj - -w
b) Pracownia Parazytologii

2)Zakgad Epi denE ol ogii ZakalU

3y Zakgad Mol ekul arnej Mi krobi ol ogi i Medycznej

4) Zakgad Mykol ogi i
5) Zakgad Wirusologi.



11.

12.

13.

14.
15.

6) Pracownia PoUywek

Katedra Patofizjologii

1) Zakgad Patofizjologi:i

Katedra Patomorfologii

1) Zakgad Neuropatol ogi.

2) Zakgad Patomorfol ogi. Kl'inicznej [ DoSwiadc z:
Z a k g airdornatiykoi Telemedycyny

Zakgad Dydaktyki Medycznej

Zakgad Bietgykieny i

NAUKI KLINICZNE

CHOROBY WEWNNTRZNE

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Katedra Chor-b WewnfAtrznych i Gerontol ogi i
1) KI'ini ka Chor-b Wewnitrznych i Geriatridi
2) Kl ini ka Leczenia B-1u i Opi eki Pali atywnej

3) Z a i §ledycyny Rodzinnej
I Kat edr a Ch oim.Poofesda wrdnigjarSzcrellikah
1) Klinika Alergii i Immunologii
2) Klinika Angiologii
3) Klinika Pulmonologii
a) PracownidDi agnost yKki Il nwazyjnej Chor -b Kl at ki Pi
b) PracowniaPatologii Oddychania
4) Z a k g aelayii Mblekularnej i Genetyki Klinicznej
a) Pracownia Cytoimmunologii
5) Zakgad I ntensywnej Terapi.i [ Medycyny OkKkogoz:
6) Pracownia Hemostazy
7) Pracownia Komputerowa
8) Pracownia Podejmowania Decyzji Klinicznych
Katedra Chor-b Wewnntrznych i Medycyny Wsi
1) Klinika Chor - b WewnnAtrznych i Medycyny Wsi
2) Pracownia Alergii i Medycyny Molekularnej
3y Pracownia Bada® CzynnoSciowych Ukgdadu Oddech:«
4) Pracownai Magopol ski OSrodek Medycyny Translacyjn
Katedra Chor-b Metabolicznych
1) KI'ini ka Chor-b Metabolicznych
2) Pracowna Zaawansowanych Technologii Diabetologicznych
Katedra Endokrynologii
1) Klinika Endokrynologii
a) Pracownia Medycyny Nuklearnej
b) Pracownia Radioimmunologii
c) Pracownia Statystyki [ Epi demi ol ogi i Chor - b
Katedra Gastroenterologii, HepatologiiiChe b Zaka ¥nych
DKI i ni ka Ch o iTropikaldyehkk a ¥ ny ch
2) Klinika Gastroenterologii i Hepatologii
3) Zakgad nbzneggt et yki KI i
4) Pracownia Endoskopii
Katedra Hematologii
1) Klinika Hematologii
a) Pracownia Aferezy Kom-r kowe|j
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b) Pracownia Diagnostyki Heaologicznej
23. Katedra Nefrologii
1) Klinika Nefrologii
24. Katedra ToksykologiChor - b S§rodowi skowych

1) KI'ini ka Toksykologii i@ Chor-b $Srodowiskowych
2) Zakgad Al ergologii Klinicznej i $rodowi skowej
a) Pracownia Alergologicznd mmunol ogi czna i C owegm 0 Sc i Ukgad

3) Pracownia Informacji Toksykologicznej i Analiz Laboratoryjnych

CHIRURGIA
25. 1 Katedra Chirurgid Og:- 1l nej
1) Klinika ChirurgiiOg - | nej , O nGasirbenterdlogizmeje | i

a) Pracownia Genoterapii
2) Pracownia Endoskopowa
3) Pracownia Informatyki Klinicznej i Syt em- w Mul t i medi al nych
4) Pracownia Motoryki Przewodu Pokarmowego
5) Pracownia Ultrasonografii
6) Kliniczne Laboratorium Psychosomatyki i Psychoterapii

26. 1 1 Katedra Chirurgid Og- 1l nej
1) KlinkkaChi rur gi i Og-lnej, ObraUe@® Wielonar zNdowy
2) KlinikaChi rur gi i Endoskopowej , Met abolicznej or a
3) Pracownia Endoskopowa

27.1 1 1 Katedra Chirurgid Og:- 1l nej

1) Klinika Chirurgii Endokrynologicznej

2) KI i ni ka Clndj, Onkalogicznej i Qariatrycznej
28. Katedra Ortopedii

1) Klinika Ortopedii i Rehabilitacji
29. Katedra Urologii

1) Klinika Urologii

Gl NEKOLOGI A | POGOt NI CTWO
30.Katedra Ginekologii i PogoUnictwa
1) Klinika Endokrynologii Ginekologicznej
2) Klinika Ginekologii i Onkol@ii
3 Klinika PogoUnictwa i Perinatol ogi.
4) Klinika Neonatologii

PEDIATRIA
31. Instytut Pediatrii
1) Katedra Immunologii Klinicznej i Transplantologii

a) Zakgad | mmunol ogi i Klinicznej
b) Zakgad Transplantol ogi.
T Pracownid Bank Tkanek i Kom-r ek
c) Zwi erzntarni a
2) KatedaNeur ol ogii Dzieci i MJgodzieUy
a) KIl'ini ka Neurol ogi Dziecincej

T Pracownia Elektrofizjologii Klinicznej
T Pracownia Neurofizjologii
3) Katedra Pediatrii
a) KIlinika Chor -b Dzieci



b) KI'ini ka Endokrynol ogi i Dzi eci [ Mdgodzi eUOy

c) KlinkaNef r ol ogi i Dzieai igeni cz&gdci Sni en
d Zakgad Genetyki Medycznej
4) Kl ini ka Chirurgii Dziecinfncej
5Kl i ni ka Kardiochirurgi:i DzieciAcej
6) KI i ni ka Kardiol ogi i Dzieci Acej
7) KlinkaNeur ochi rurgi i Dzieci Acej
8) Kl inika Onkol ogi i [ Hemat ol ogi i Dziecincej
9) Kl inika PediatriienaGastroenterol ogi:. ity wi
a) Pracownia Dietetyki Pediatrycznej
10)K1 i ni ka Urol ogii Dziecincej
11)Zakgad Biochemii Klinicznej

12)Zakgad Dziecincej Medycyny Ratunkowe]
13)Biblioteka

POZOSTAGE JEDNOSTKI KLI NI CZNE

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Instytut Kardiologii

1) | KlinikaKardiologiii Elektrokardiologii Interwengy n e j oraz Nadci Snieni a
2) 1l Klinika Kardiologii

3) KlinikaChi rur gi i Serca, Naczy® i Transplantol ogi
4) Kl ini ka Chor -b Serca i Naczy &

5Y KIini ka ChoriobNi aMvedEclomve$ci Serca
6) Klinika Elektrokardiologii
7) Klinika Kardiologii Interwencyjnej

8 Zalkkg&ar di ochirurgii, Anestezjologii i Kar di o
9) PracownigKar di ol ogi i Spogecznej
KatedraNeurologii

1) Klinika Neurologii

a) Pracownia Neurofizjologii Klinicznej

b) PracownaRe habi |l i tacji Chor-b Ukgadu Ner wowego
2) MNeukogemetyki
Katedra Anestezjologii i Intensywnej Terapii

1) Zakgad Anestezjologii i Intensywnej Terapi.i
2) Zakgad Badani a i Leczenia B-1wu

3y Zakgad Medycyny Katastrof i Pomocy Dora¥nej
Katedra Biochemii Klinicznej

1) Zakgad Biochemii KIlIinicznej

2) Zakgad Diagnostyki
3) Zak gad BRiiGengtycamsj t Nptrigenomiki
a) PracowniaBiologii Molekularnej
Katedra Dermatologii
1) Klinika Dermatologii
Katedra Okulistyki
1) Klinika Okulistyki i Onkologii Okulistycznej
a) Pracownia Angiograficzn®etinologiczna
b) Pracownialerapii Protonowej
Katedra Onkadgii
1) Klinika Onkologii
Katedra Otolaryngologii
1) Klinika Otolaryngologii
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40.

41.

42.

43.
44,
45.

2) Pracownia Audiologiczna

3) Pracownia Foniatryczna

4) Pracownia Mikroskopii Skaningowej
Katedra Psychiatrii

1) KI'ini ka Psychiatrii Dorosgych

2) Kl ini ka Psychiatrii Dzieci i MgodzieUOy
a) Pracownia Pgchologii i Psychoterapii Systemowej

3y Zak®agchiatrii Srodowi skowe|j
a) PracownilBada & nad Schizofreni N

4) Zakgad Psychol ogi i Lekarskiej

5) Zakgad Terapi. Rodzin i Psychosomatyki

6) Zakgad Zaburze®&® Afektywnych

7) Pracownia 8ksuologii
Katedra Psychoterapii

1) ZakgadoPseyapii Zaburze@® Nerwicowych
Zaburze@® Nerwicowych

a) Pracownia Diagnostyki
b) Pracownia Psychoanalizy

Katedra Radiologii

1) Zakgad Radi ol ogi i

2) Pracownia Rezonansu Magnetycznego

3) Samodzielndracownia Radiologii

Klinika Neurochirurgii i Neurotramatologii

Zakgad Reumatol ogi i i Bal neol ogi i

Klinika Intensywnej Terapii Interdyscyplinarnej

| NNE JEDNOSTKI WYDZI AGU
Szkoga Medyczna dla Obcokrajowc: - w
OSrodek GenoniOMICROMNe dycznej

OSrodek Przegl Nd-w Systematycznych

46.
47.
48.
49.
50.

Pracownai Zwi er zAntarni a Nr 1
Pracownai Zwi er zAatarni a Nr 2

ODDZI AG STOMATOLOGI |

51.

Instytut Stomatologii

1) Katedra Chirurgii CzaszkowB z ¢ z n-kwanzowvej, Onkologicznej i Rekonstrukcyjnej
a) Klinika Chirurgii Czaszkowes z ¢ z n-kwanzoovej, Onkologicznej i Rekonstrukcyjnej

2) Katedra Ortodnciji
a) Zakgad Ortodoncj i

3) Katedra Periodontologii i Klinicznej Patologii Jamy Ustne;j

a) Zakgad Periodontologii i Klinicznej Patolog
4) Katedra Protetyki Stomatologicznej

a) Zakgad Protetyki Stomatol ogicznej

b) Pracownia Implantologii Stomatologiczne;j

c) racownia Materiagoznawstwa i Technologi. B i

d) Pracownia Techniki Dentystycznej

el Pracownia Zaburze@® CzynnoSciowych Nar zNdu t
5) KatedraSt omat ol ogii Zachowawczej z Endodoncj N

6) Zakgad Chirurgii Stomatol ogiczne]j
7) Z a k @rafithktyki i Stomatologii Eksperymentalnej

8) Zakgad Stomatologii Zi
9 Pracownia Stomatol ogi i

nNtegrowane|j
Dziecincej
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XI. WYDZI AG FARMACEUTYCZNY
Dziekanat

1. Katedra Botaniki Farmaceutycznej
1) Zakgad Botani ki Far maceutycznej
2. Katedra Chemii Farmaceutycznej
1) Zakgad L@ke wi i
a) Pracownia Syntezy Peptyd-w
2 Zakgad Fizykochemicznej Analizy Leku
3. Katedra Chemii Nieorganicznej i Analitycznej

1) Zakgad Chemii Analitycznej
2 Zakgad Chemi. Ni eorgani cznej
4. Katedra Chemii Organicznej
1) Zakgad Chemii Organicznej
2) Zakgad Chemi|j Bi oorganiczne
a) Pracownia Chemii Kosmetycznej
3)y Pracownia Spektroskopii Magnetycznego Rezonat

5. Katedra Farmakobiologii
1) Zakgad Cytobiologii
2) Zak®adioligand- - w
3) PracownidB a d a (E oPeyche p t
6. Katedra Farmakodynamiki
1) Zakgad Farmakodynami ki
2) Zakiatdnphayadd®&® Far makol ogi cznych
7. Katedra Farmakognoz;ji
1) Zakgad Farmakognozji
8. Katedra Technologii i Biotechnologii $S$rodk-w L
1) Zakgad Technol ogi i i Bi otechnologii $rodk-w I
a) Pracownia Botechnologii Farmaceutycznej
9. Katedra Technologii Postaci Lek Biofarmacji

1) Zakgad Technol ogi i Postaci Leku i Bi of armacj i
10. Katedra Toksykologii
1) Zakgad Biochemii Toksykologicznej
a) Pracownia I mmunol ogi. DoSwi adczal ne|j
2) Zakgad Toksykol ogi i
a) Pracownia Metabolizmu Lek: - w

11.Zakgad Analityki Bi ochemicznej
12. Za k §gad Barmacdusamieji
13.Zakgad Biofizyki Farmaceutycznej
14.Zakgad Bromatol ogi i

1) Pracownia Biopierwiastk:-w

15.Zakgad Dermatol ogi i DoSwi adczal nej [ Kosmet ol o
16.Zakgad Diagnostyki Medycznej
17.Zakgad Farmacji Klinicznej
18.Zakgad Farmacji Spogecznej
1) PracownigFarmakoepidemialgii i Farmakoekonomiki
19.Zakgad Farmakokinetyki [ Far macij i Fizyczne]j
200Zakgad Mikrobiologi. Farmaceutycznej
2. Studium Ksztagcenia Podypl omowego
22.Zwi er znAntarni a
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23. Muzeum Farmacji
24.0gr -d RoSlin Leczniczych i m. Prof . Mari ana Koc
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XIL.

4.

WYDZI AG NAUK O ZDROWI U
Dziekarat

Instytut Fizjoterapii
1) Katedia Ortopedii i Fizjoterapii
a) Klinika Ortopedii i Fizjoterapii
2) Klinika Rehabilitacji
3) Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej

4 Zakgad Chor-b KoSci i Staw-w
5 Zakgfhdrur gi i DoSwi adczal nej [ Kl'inicznej
6) Zakgad El ektroradiol ogi i
7 Zalkdga&r gonomi i i Fizjologii Wysigku Fizyczneg
8 Zakgad Fi zjologid. Medycznej
99 Zakgad Fizjoterapid.i
10)Zakgad Rehabilitacji w Chorobach Wewnntrznyc!l
Instytut Pielngniarstwa i PodgoUnictwa
1) Katedra Biologii Medycznej
a) Zakgad Biologi. Rozwoju Czgowi eka

2) Zakgad mMBiodtyizof i i i
3y Zakgad Pedagogi ki Medycznej

4) Zakgad Pielngniarstwa I nternistycznego i $r 0
5) Zakgad Pielngniarstwa Klinicznego

6) Z a k Op@ieti Ginekologicznej

7 Zakgad Psychologii Zdrowi a

8) Zakgad ZarzNdzani i Pl @aghgaratswawEmi demi ol ogi «
99 Zakgad Zdrowia Matki i Dziecka

10)Pr acowni a Podstaw Opi eki PogoUniczej
11)Pracownia Teori.i i Podstaw Pielngniarstwa
Instytut Zdrowia Publicznego

1) KatedraEpi demi ol ogi i i Bada® Popul acyjnych

2 Zakgad Ekonomi ki Zdrowia i Zabezpieczenia Sp«

3) Zakgad Gbekigmodar ki
4 Zakgad Medycznych System-w I nformacyjnych

5 Zakgad Polityki Zdrowotnej i ZarzNdzani a
6) Zakgad Promocji Zdrowi a
7 Zakgad Zdrowia i $Srodowi ska

8) Zakgad tywienia Czgowi eka
Zakgad Ratownictwa Medycznego
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XIII. WYDZI AG ZARZ}' DZANI A | KOMUNI KACJ I SPOGECZNEJ
Dziekanat

1. Instytut Dziennikarstwa Me di Kemuni kacj i Spogecznej

1) Zakg@%rodek Bada® Prasoznawczych
a) Redakcja AZeszyt-w Prasoznawczycho

2) ZakBada® nad Mediatyzacj N
3) Zakadcduni kowani a MiMddiynar odowego i
4) Z a k §andnikowania Politycznego i Méd- w
) Zakgad Nowych Medi -w

2. Instytut Ekonomij Fi niansdarmz Ndzani a
1) Katedra Ekonomii Innowacji
2) KatedraEkonomii Instytucjonalnej i Polityki Gospodarczej
3) KatedraEkonomii Matematycznej
4) Kat edra Organizacj. i ZarzNdzani a
5 Kat edra RachunkowpSci Mindzynarodow
6) KatedraZz ar zNdzania JakoSci N
7) Kat edra Zar zNdz MarketmguOper acyj nego i
8) KatedaZ a r z N Gtzawgiczna@go
9) KatedraZ a r z N @asa@bani laudzkimi
10)Zakdadl i z SRoodmneanycm o
11)Zakgad Finans:- w
12)Z a k &labdlizacjii Integracji Ekonomicznej
13)Z a &ddNegocjaciji
14)Zakgadhowa® Organi zacyjnych
15)Z a k gracdr iZal i zowanych System-w ZarzNdzani a

3. Il nstytut Studi-w Informacyjnych
1) Zakgad I nformacij.i Naukowe|j
2) Zakgad Ksi NUKi i Jej Funkcji w Komuni kowani u
3) Zakgad Metodol ogi i B acihNaukoweje k o z nawst wa i I nf ol
4 Zakgad ZarzNdzania Informacj N

4. Instytut Kultury
1) Katedra Kultury Wsp-gczesnej
2) Katedraz ar zNdzani a, Ekonomi ki Medi - w i Rekl|l amy
3y ZakBada® Filozoficznych nad KulturN
4) Zakgad Cyfrowe]j Humani styki w ZarzNdzaniu
5 ZakgadzNdzania Kultur N

ayPacowni a Dokumentacji tycia i Tw-rczoSci He l
5. lnstytut PrzedsifibiorczoSci
1) Katedra PrzedsifAbiorczoSci [ l nnowacj i
2) Zakg-pdz&dsi nbiorczoSci
3y Zakgad PrzedsifnbiorczoSci w Turystyce
4 Zakgad PrzedsifibiorczoSci w Sporcie

6. Instytut Pgchologii Stosowanej
1) Zakgad Komuni kBhad da & Shodjsetczwmeyych w Psychol ogi
2) Zak gad N e iuNeuopsyahdlogiig i i
3) Z a k Hleubkognitywistyki i Neuroergonomii
a) Pracownia Ghnstego Zapisu EEG
b) Pracownia | BM Model owania System-w ZgoUonyc
c) PracowniaOkulograficzna
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

4) Zakgad Psy cibDrgdniragji i Pracy

5 Zakgad Psyc hiKiymirwliogi SNdowe |

6) Zak gad P Rozwofuoddrovga i

7 Zakgad | nt er wiePsychoterapkr yzy sowej

8) Pracownia Psychologii Transportu

9 Laboratorium Test -w Psychologicznych
Instytut Spraw Publicznych

1) Katedraz ar zNdzania Instytucjami Szkolnictwa WyUs
2) Katedra ZarzNdzania Publicznego

3) Zakgad I nnowacj. Spogecznych i System-w Zar zl
4 Zak®adyw-dztwa i ZarzNdzania w Edukacj.i

5) Zak®adwoju Spogecznego

6) Zak g ad z N®@mganzacjami Obywatelskimi

Instytut Sztuk Audiowizualnych

1) Katedra Historii FilmuPolskiego

2) Katedra Historii FilmuPowszechnego

3) Katedra Medi -w Audiowi zual nych
4) KatedraTeorii i Antropologii Filmu

Katedra Lingwistyki Komputerowej

Kat edr a I8fgrmatyeznychw

Centrum Edukacij.i SguUb Publicznych i Administr
Centrum Studi-w nad Przyw-dztwem Edukacyjnym
OSrodek Bada® nad Mediami i Komunikacj N Spogec

Pracownia Multimedialna i Komputerowa

Pracowna Radiowa

Pracownia Telewizyjna

Bibliot eka Wydzi agowa Wydziadu ZarzNdzania i Komur
1) Sekcja Gromadzenia Zbior - -w

2) Sekcja Opracowania Zbior - -w

3) Sekcja Udostnpniania Zbior - -w i I nformacij.i Nat
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XIV. WYDZI AG STUDI W MI NDZYNARODOWYCH | POLITYCZN

Dziekanat
1. Instytut Amerykanis y K i [ Studi -w Polonijnych
1) Katedra Amerykanistyki
2) KatedraHi st or i i Mindzynarodowych Ruch-w Migracy]
3) Katedra Migracji Wsp-gczesnych i Stosunk- - w Et

4) Zak@dmdryki Gaci Eski ej

5) Z a k analdy

6) Zakgad Kultury AmerykaGEskie]j
7) Pracownia CentrumMeksyka (Es ki e

8) Biblioteka
2. Instytut Bliskiego i Dalekiego Wschodu
1) KatedraAzj i Wschodniej i Pogdgudni owe]
a) Zakgad Azj i Pogudni owe|j

b) Zakgad Chin
c) Zakgad Kor ei
2) KatedraBl i ski ego Wschodu i Afryki P-dnocnej
a) Zakgad | zraela i Lewantu
3. Instytut Europeistyki
1) Katedra Dziedzicta Europejskiego

2y Katedra Kultury i SpogeczeE&twa Europy
3) KatedraUNESCO ds. Edukaciji o HolokauScie
4) Zakgad Filozofii Europejskiej
5 Zakgad Historii Europy
6) Zakgad Hi st or iSir oid kkouMetjiury Eur opy
7Y Zakgad Polityki [ Kultury Kraj-w $r-dzi emnom
8) Biblioteka

4., I nstytut Nauk Politycznych i Stosunk-w MifAadzyn
1) Katedra Filozofii Polityki
2) Katedra Historidi Dypl omacj i i Polityki Mindz)
3y Katedra Historii Polskiej MySIli Politycznej
4) Katedra Historii Wsp-gczesnej
) Kat edra Konstytucijgswoaychi z mu i Ustroj - -w PaGE
6) Katedra Stosunk-w Mindzynarodowych i Pol ityki
7) KatedaSt udi -w nad Pr ocesami I ntegracyj nymi

8) Kat edra Wsp-gczesnych Doktryn Politycznych
99 Katedra Wsp-gczesnych System-w Politycznych
10)KatedraWs p- gczesnych Transfor macj i Politycznych
11)Zak Baedpi eczeE&twa Narodowego

12)Zakgad Dzienni karstwa

13)Zakgad Historii MySIli Politycznej
14)Zakgad Strategii Stosunk-w MinAndzynarodowych
15 Zakgad Teorii Pol ityki i Pa@Est wa

16) Biblioteka
5. Instytut Ros;ji i Europy Wschodniej
1l) KatedaBada & nad Obszarem Eurazjatyckim
2) KatedraKul t ur y B i-Pzraanwt oys@sakwon e j
3) Z a k @drdrapologii Kultury Rosyjskiej
4 ZakfadoUyt nej Kul tury Rosyj skiej i Teor i Sy ¢



5) Zakgad Rosjoznawst wa

6) Biblioteka

I nstytuMi Sdanygkulwt ur owych

1) KatedraAntropologiiKulturyWs p - gczesnej

2) KatedraKul t ur oznawstwa Mindzynarodowego
3) Z a k #listatii Kulturowej

4) Z a k §dlitgki Etnokulturowe;j

5) Z a k Gemrd Kultury

6) Biblioteka

Katedra Ukrainoznawstwa

Centrum Bkawta E Hol o

Centrum Jnizyka i Kul t ursyz &hw @srkd kegwiAd st yt ut

.Cent rzuynk al ni Kultury Korea@®skiej Alnstytut Kr -
.Centrum Studi -w Litewskich
.Zesp- 0§ AdmiPrizsetgroa zyajgryyy A

1) Dom GoSRi neyorAzagyo

14¢
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XV.WYDZI AG Bl OCHEMI |, BI OFI ZYKI I Bl OTECHNOLOGI |

Dziekanat
1. Zakgad Biochemii Analitycznej
2. Z a k g acbdemiBRizgcznej
3. Zakgad Biochemi. Kom-r ki
4., Zakgad Bi ochemid. Og:- 1l nej
5. Zakgad Biochemi. Por - wnawczej i Bi oanal ityki
6. Zakgad Biofizyki
1) Pracownia Fotobiofizyki
2) Pracownia Radiobiologii i Radiospeits k o p i i Nowot wor - w
7. Zakgad Biofizyki Mol ekul ar nej
8. Z a k g a dyki Bhliezdnioveej i Bioinformatyki
9. Zakgad Biologi. Kom:-r ki
1) Pracownia Bank Kom:-r ek
10.Zakgad Biotechnologi. Medycznej
1) Laboratorium Wektor-w Wi rusowych
11.Zakgad Fizjologi. [ Bi ochemi. RoSIl in
12.Zakgad Fizjologid. [ Bi ol ogi i Rozwoju RoSlin

13. Z a k Biatethnologii R& | i n

1l4.Zakgad | mmunol ogi i

15.Zakgad Mi krobiol ogi.

16. Zak@adfizyki Kom-rKki

17. Pracownia Genetyki Molekularnej i Wirusologii

18.Zesp-§ dé&Bi Beobtygykiin Bioscienceso



XVI.

1

WYDZI AG GEOGRAFII | GEOLOGI I

Dziekanat

Instytut Geografii i Gospodarki Pragrzennej
afi.i Fizycznej
&diij Q@Qsadnictwa i Rolnictwa

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Zakgad Geogr
Zakgad Gedmga
Zakgad Geomo

rfologid

Z a k Glabdznawstwa i Geografii Gleb
Zakgad K ousygtyoczme irUzdrowiskowej

Zakgad Hydro

l ogi i

Zakgad Klimatol ogi i

Zakgad Rozwoju

Zakgad Syste

10) Pracownia Wydawnicza

11)Stacj a

Regi onal nego

m- w Ing,fKartognadii cTieledetékgio gr af i ¢ z

Naukowa w Gazach

12) Stacja Naukeva w GaikuBrzezowej k. Dobczyc
13)Laboratorium HydrologiczneaChemiczne
InstytutNauk Geologicznych

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

Zakgadn a&mioldiy

i Geol ogi i

Z a k § a dyrafk@eplogieznej i Tektoniki
Z a k § a dalogi,i Pet®logii i Geochemii

Zakgad Pal eo

zool ogi i

Zakgad 8kbdgment Analizy

Pracowdti gz ak

0dadowe

a) Pracownia Fotograficzna

b) Pracowni a
c) Pracownia Szlifierska
Muzeum

Biblioteka

KreSl ar ska

Bochni

Srodowi skowe|j

Pal eoSrodowi sk
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XVII.  INNE JEDNOSTKI

1. OSr oMietkdzyobszarowych I ndywi dualnych Studi -w HLt
2. OSr oMietkd zyobszar owy c h ndPrzyratiniczyeh Mat e mat yc z
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ZagNcani k nr
do Regulaminu organizacyjnego UJ

Wykaz jednostek pozawydziagowych,
mi ndzyuczelnianych i wsp-1lny.:
wg st an ulsierEnia2018 rolel E
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JEDNOSTKI POZAWYDZ | A GOWE

ARCHIWUM UJ

1. Oddziag Akt Dawnych

2. 0ddziag Akt Coll egium Medicum

3. Oddziag Akt Nowych

4. Oddziag Bada® Dziej- -w UJ

5, Oddzi ag Dokumentacji Audiowizual nej
6. Od d zDokaurgentacji Pozaaktowej

7. Oddziag Konserwacj.i Papieru i Sk-ry
8. Czytelnia

9. Biblioteka

10. Sekretariat
BBLI OTEKA JAGI ELLOG6SKA
1. Oddziag Gromadzenia Zbior - -w
1) Sekcja Egzempl arza Obowi Nzkowego
2) Sekcja Pozyskiwania Zbior - -w
3) Sekcja Przechowywani a i Udostnpniania Czaso
2. Oddziag Opracowania Zbior - -w
1) Sekcja Druk-w Zwartych
2) Sekcja Wydawnictw CiNggych
3) Sekcja Opracowania Przedmiotowego
3. Oddziag Udostnpniania Zbior - -w i I nf ormacij i N &
1) Sekcja Czytel G
2) Sekcja WypoUyczani a
3) Sekcja Informacji Naukowej
4. Oddzi ag Magazyn-w
1) Sekcja Magazynowania Zbior - - w
2) Sekcja Opracowania Technicznego Zbio w
3) Sekcja Egzemplarza Archiwalnego
5. Oddzi ag Zbior-w Specjalnych

1) Sekcja RAkopis-w

2) Sekcja Starych Druk-w

3) Sekcja Zbior-w Graficznych i Kartograficzny
4) Sekcja Zbior-w Muzycznych

5) Sekcja Wydawnictw Rzadki ch i Dokument -w tyc

6. Oddziag ds. Projekt - -w
7. Oddziag Komputeryzacij.i

1) Sekcja Informatyczna

2) Sekcja Biblioteczna
8. Oddziag Zbior-w Cyfrowych

1) Sekcja Dokument -w Audiowi zual nych

2) Sekcja Repozytorium Uni wersytetu Jagiell oGs
3) Sekcja Jagiell o@Eski ej Bi blioteki Cyfrow
9. Oddzi ag Organi zacij.

1) Sekcja Administracji

2) Sekcja Obsgugi

3) Sekcja Ochrony

4) Sekcja Wydarze® Kulturalnych

1000ddzi ag Zabezpieczenia Zbior - -w

15¢



1) Sekcja Konserwacji
2) Sekcja Opraw
3) Sekcja Reprografii
4) Klinika Papieru
5) Sekcja Skontrum
11.0ddzi ag Techniczny
[ll. BIBLIOTEKA MEDYCZNA CM

1. Oddziag Gromadzenia i Opracowania Zbior - -w

2. 0ddziag I nformacj.i Naukowe ]

3. Oddziag WypoUycze® i Promocji Usgug Bibliotec
4. Sekretariat i ObBkgnangcanaAd mi ni stracyjno

V. CENTRUM ZDALNEGO NAUCZANIA

V. JAGI ELLO6SKI E CENTRUM ROZWOJU LEK¢W
V. MAGOPOLSKI E CENTRUM BI OTECHNOL OGI |
VIl. MUZEUM UJ

Dziag Zbior-w Muzeal nych

Gg-wny I nwentaryzator

Dziag Strategi. [ Rozwoju z SekcjN Dokument ac
Dziag OSwiat owy

[
[
Dziag Konserwacij.i
Dzi ag AadyinéQospadarczy

Wewnfitrzna SguUba Ochrony

VIII. STUDIUM PEDAGOGICZNEUJ

IX. JAGI ELLO6SKI UNIWERSYTET TRZECI EGO WI EKU

X. NARODOWE CENTRUM PROMIENIOWANIA SYNCHROTRONOWEGO SOLARIS

Xl. CENTRUM EDUKACJI PRZYRODNICZEWLJ

XI.CENTRUM KOPERNI KA BADAS6 | NTERDYSCYPLI NARNYCH

Nogas~wdPE

JEDNOSTKI MI NDZYWYDZI AGOWE

. JAGI ELLO8SKIE CENTRUM JNZYKOWE

. MEDYCZNE CENTRUM KSZTAGCENIA PODYPLOMOWEGO UJ
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ZagNc®dni k nr
do Regulaminu organizacyjnego UJ

Regulaminy
jednostek pozawydziagowych, mind:
mi ndzyuczelnianych i wsp-1lny.:

uchwaloneprzez SenatUJ:

T 28listopada 2007 roku
T 30 stycznia 2008 roku
T 27 czerwca 2012 roku
T 26 czerwca2013 roku
T30 pafdziernika 2013 roku
T 25 czerwca 2014 roku
i24 wrzeSnia 2014 roku
T 26 listopada 204 roku
T 29 kwietnia 2015 roku

T 16 grudnia 2015 roku

T 27 stycznia 2016 roku
i28 wrzeSni a
i27 wrzeSni a
T 28 marca 2018 roku
i26 wrzeSnia 2018 roku

roku
roku
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[
~N o

z uwzglfndni enwadzamy @am wgprzNdzeni ami Rekt
ZR nr 49 z 23.07.2008
ZR nr 65z 15.10.2008
ZR nr 66 z 20.10.2008
ZR nr67 z 2010.2008
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. REGULAMI NY JEDNOSTEK POZAWYDZI AGOWYCH

REGULAMIN
ARCHI WUM UNI WERSYTETU JAGI ELLO6SKI EGO
(uchwaga n$enabulll X8listoRa@aR007 r,
zm. u qh8W20§9N8enatu UJ z 30 stycznia 209 r.

LPostanowienia og-I|lne
A 1
Archiwum Uniwersytetu Jagiell oG kipgpawydvainaeg odwa
dzi agaj Nc N wtatotypl orazio przepisy Asta@gnia $4 lipca 1983 roku o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (tekst ujednolicéniz. U. Nr 97z 2006 roku, poz. 672 i 673)

iust awy Prawo o szkol nict wbDaU. NMyléls 2005roka, pd2.71366 i p ¢ a
zezm.,).

A 2

Nadz-rzimagjaldhoSci N Archi wum sprawuje wgaSciwy pr
A 3

Organami Archiwum sN dyrektor i Rada Archiwal na.
A 4

1. Archi wum kieruje dyrektor, a w szczeg-IlnoSci

ewnNtr z:;

)reprezentuje Archiwum na z
tkich pracowni k-w zatr

2)jest przegoUonym wszys

3)yorgani zuj e i nadzoruje pracn Archiwum w celwu
zadaE;

4Hzwoguj e i przewodniczy Radzie Archi walnej;

5) pr z e dRefkat doar o wi wni osKki w sprawach zatrudnieni

pracowni k-w Archi wum;
6) pr z e d Reftaralva projekt planu rzeczowiinansowego Archiwum oraz sprawozdanie
zjego wykonania;
7)) skgada spr awo Raktarowi;a Senat owi i
8wykonuje inne c zyeguanignArchpwuz ewi dzi ane
2. W czasie nieobecnoSci dyr ekt raw rfazéegpotrzebyb o wi Nz k
wyznaczony pracownik.
3. Zasady powogania dyrekt &atdUJi zastnpcy dyrektor

A 5
Rada Archiwalna jest organem doradczym i opiniodawczym.
A 6

W skgad Rady Archiwalnej wchodzN: )
1) dyrektor Archiwum jako przewodniczNcy,;
2) popdnym przedstawicielu z kaUdego wydziagu;

3) jeden przedstawiciel pracowni k-w Archi wum;

4) osoby zaproszone przez dyrektora Archiwum z g9
A 7

Czgonk-w Rady Ar Rektormeaokresdjat. powoguj e
A 8

1. Do zada® Rady Archi vmialspmawjzleccmyclhAalaa'rqprrzanlthnaalupr y wa
Senat or az opiniowani e wa lsnporSacwaNc hi zwo Nwapg mh
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awszczeg-lnoSci

1) pl an-w badawczych i wydawniczych Archi wum;
2) podstawowych spraw organizacyjnych Archiwum.
2. Rada Archiwalna zbiemi 1w mi arn potrzeby, nie rzadziej |
A 9

Przy Archi wum dzi aga Ko mi spjoano dvreit oaly ¢ zdrnya ,e k tj arka

zwyznaczonych przez niego pracowni k:-w, do kompet

1) rozpatrywanie probltimpw NeytohdywzbyebNwysh pr a:
wydawanie w tym zakresie opinidi I zal ece G

2) opiniowanie prowadzonych prac archiwalnych, instrukcji metodycznych oraz pomocy
ewidencyjneinformacyjnych opracowanych w Archiwum;

3) inicjowanie prac badawczych w zakree met ody ki archiwal nej oraz v
innych temat-w badawczych Archi wum,;

4) opiniowanie wytycznych do plan-w pracy Archi wu

5  utrzymywani e stagych kontakt - -w z i nNnymi arch
metadycznych;

6) anali zowanie i wykorzystywanie doSwiadcze@ arc
A 10

Komisji Metodycznej przewodniczy dyrektor Archiwum.
A 11

Wewnitrznymi jednostkami Archi wum sN:

1) Oddzi ag Akt Dawnych,

2) Oddziag Akt Coll egium Medi cum,

3) Oddzi &Ngwychk t

4) Oddziag Bada® Dziej- -w UJ,

5) Oddzi ag Dokumentacji Audiowizualnej,

6) Oddzi ag Dokumentacji Pozaaktowej,

7 Oddziag Konserwacji Papieru i Sk-ry,

8) Czytelnia,

9) Biblioteka,

10) Sekretariat.

l' 1. Postanowienia szczeg:-gowe

A 12

Archiwum dziaga jako:

1) archiwum historyczai zabezpi ecza, gromadzi , porzNdkuj e, {
archiwalne UJ oraz os-b i instytuciji Z nim zwi

2) archi wum Ziakghbhedpwieecza, gromadzi , porzNdkuj e
dokumendg @NG M Wbparoeumieriu,z organami administracyjnymi uczelni sprawuje
nadz-r nad prawi dgowym ksztagtowani em nar as
przechowywania dokumentaciji aktowej w jednostkach organizacyjnych UJ, przeprowadza
ekspertyzy i opinijpe wni o0s Ki w sprawie brakowaRekiom akt .

Sprawuj e nadz-r nad registratur N orgiama zacj i
podstawie ustawy Prawo al®lnictwiewy Us z y m;

3y oSrodek i nf or imapracowuje nna wkiasekerj z nd - w i instytucij.
prywatnych informacje, opinie, ekspertyzy i K w
z nim zwi Nzanych;

4 ur zNd wi ariwygdaplei oanejni osek urzfd-w, inst
i dokumenty dotc zNce toku studi-w oraz sporzNdz
zasobu archiwalnego;

5) zakgad naukowy:
aaw ramach swoich plan-w badawczych prowadzi

histori.i nauki i szkolnictewp; Wz& szczeg:-I|lnym

157



b) opracowuj e i redaguj e wydawdictwa Fr-dgowe dc

c) prowadzi dziagal noSi popul aryzacyjnN i szkol
dotyczNce dziej-w UJ,

d wsp-gpracuje w procesach dydakt yimgchyczehi. sz kol
A 13

1. Archiwum udostnpnia wgasne zbiory na podstawi e
zagNczni k degulamimuni ej szego

2. Zasady korzystania ze z Rei kotro-rw pAor ¢ h & sviu ing nziartcw i u
Archiwalne;j.

A

Na zbiory Archi wum kgadaj N sin:

1) zas- b hi storyczny obej muj MNwersytetho k utntewat gye,j avkat rat
historycznej z lat 1364 9 5 2 or az zespogy akt tych wydzi a

wyodr nbni onlatackz194bt%934e | ni w
2) archwmz ak gadowe obejmuj Nce registratury aktowe |
powstage po roku 1952;

3 akta organizacji spoge&znych dziagaj Ncych w ra
4 spuScizny (archiwali a, korespondencj a, mater.i
zwiNgah s wN d2|agalnoSC|N z UJ lub Uyciem nauk
5©  materiagy ¥r-dgowe do dziej-w UJ powstage z in
6) dokumentacja pozaaktowa (plakaty, fotografie,
dokumenty Uycia spogliczmetg®ok pgypiye €Dt Dbwdh) z
7) biblioteka podriczna.
A 15
Regul amin wchodzi w Uycie po jego uchwaleniu prz
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ZagNcznik
do Regulaminu Archiwum UJ

ZASADY
UDOSTNPNI ANI A ZBI OREW
ARCHI WUM UNI WERSYTETU JAGI ELLO6SKI EGO

A 1
Archiwum UJ u d o sarchiwameé a niearehiwalne i jedgogtkom organizacyjnym
Uni wersytetu Jagiell o@&kiego dla <cel-w wurzndow
potrzeby nauki, kul tury, techni ki i gospodar ki,
archiw-asobiwh @ il e udostipnienie nie narusza ¢
i osobistych.

A 2

~

1. Osoby ubi egaj Nce sin o dostnp do materiag-w
hi storycznego Archiwum UJ (do 195&r 7z okg{§ o 0dbeonw

AProSba o udostfApnienie zbior- -wod, dosthipny w
t oUsamoSi dokumentem urzndowym ze zdj Aci em. D¢
do materiag-w archiwal nycheswnt rzuajke esiife webhaiim o
Archi wum UJ. Osobom dziagaj Ncym w imieniu org
administracj.i publicznej, Archiwum UJ wudostinpn

podstawi e okazanego uzenakeeténdy.eni a do przeprowad

2. Osoby ubiegajNce sifi o dostifip do materiag-w ar
1952 roku obowi Nzane sN do zgoUeni anieieodani a
okreSlonych materiag- w.

A 3
Dostnp do materpadl-evgaracdgr amil nzermi u cagkowicie |
Dyrektora Archiwum UJ, w pr zyp azdNcaycchh oakrrcehSi|wo-nwy c
zasob - w.
A
Dyrektor Archiwum UJ moUe odm-wil dalszewmwm dostH
' ub niearchiwalnych korzystajNcemu z tych matert
i ntegralnoSci takich materiag-w | ub bezpiecze&E
Jagiell oEGskiego.
A 5
1. Archi wum UJ udost np epukikonareiprate edokéosioewa rargach tawi
dozwol onego uUytku osobistego, zgodnie z przep
2. Prace dyplomowe, w tym prace magisterskie oraz
warunki em, Ue agddir rmpa awdo styemmiiSaw iaed cwe efndra pr z
Uni wer sytetowi Jagiell oEGskiemu DbNd¥ osobie ub
oSwiadczenia nie odwogadg. )
3. Postanowienia ust. 2 nie dotyczN:
1) autor-w zamierzaj Npyahzykowggsbhpnth zpregzewm czy
(dalej: Aczytelniao),
2) pracowni k-w Uniwersytetu Jagi aelylb&Epkiaegodllkaorc
sguUbowych.
A 6
1. Z materiag-w archiwalnych |l ub bridaacaelyicwal mo@r
korzystal wygNcznie w czytelni w godzinach | ej
22 W szczeg:-lnie uzasadni onych przypadkach Dyr el
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uprawni e | ub na pol ecenie wgadz Uni wer sytet
wypoUyczenie mhhechaBuly arebi whi whddawgzgchdod!| a c e
innych instytucj.i (biblioteki naukowe|j l ub arc
3. Dyrektor Archiwum UJ moUe r-wnieU zezwolil na

niearchiwalnychw c el ac h ekspozycyjnych, 0 il e podmi o
zaakceptuje warunki wypoUycaogEoceym. zawarte w pro
4. Postanowienia ust. 2 i 3 stoszuNceycshi narx he aws wr

zasob- - w.

A 7
Archiwvum UJ na UONdanie jednostek organizacyjnych
cel-w sguUbowych materiagy archiwalne | ub niear
wygNczni e na podstawie rewer su p o d pgamszacyirejg o pr z

okreSlajNcego dokgjadnN datin zwwatje] NaetwppoUnc s
A 8
Zasady reprodukcij i [ wykonywani a kwer end dot

niearchiwalnych oraz wysokaSiusigugias aldbyywuiNae:z
niearchiwalnygp o kr eSl a Dyrektor Archi wum UJ.

A 9
1. Osoba ubiegachg sin o] dostnhp do materiag-w
Zzam- wienie u dyUurnego czytelni (dal ej go AdyUur

do wypegnienia dokgadnie iki@zwptehnwal nEwessbn
wprzypadku zam-wie@® kil ku kolejnych jednostek
wy mi eni | na jednym zam-wieniu.

2. Udostnpniane jednooesne&kishrdamhiulwaminer ejpastrru udos
Osoba korzystajNca z materiaff-wobhowhNwahaygdgles
wodpowi ednich polach datn korzystania z jedno
moUe teU @svood &lj tpegmaety (przedmi ot bada@E) .

A 10
1. Korzystaj Ncy e zam- wi l jednorazowo naj wyUe

rych materiag-w archiwal nych

m
zam- Wi qr)i a ni e
l ufimé oS|I udost

h

nUenpgh pgdrastebnmowedgug uzn
2. Materiagy arc al ne, z kt-rych sporzNdzono r
udostinpniane sN w postaci reprodukcji. Dyrekto
takich ma t walnych gw wryginale dytké w indywidualnych i uzasadnionych
przypadkach, na podstawie pisemnego wniosku o
uzasadnienie konienizo Sci skorzystania z oryginagu.
A 11

Materiagy archiwalne &sub doearzghiewali ne dmasgtaazrycnz
zgoUeniu zamswbé&niubi pgae¢NcN sin o dostnp.

A 12
KorzystajNcy winien niezwdocznie z’awiadomil' dy U
archiwalnych lub niearchiamilayzht p&Nidl Tmat erizeg war
ni U jeden tydziecC. W przypadku niezggoszenia pr
tydzi e® mgaesi aggoodagazynu Archi wum UJ.
A 13
Kor zysztoahjoNciyNzani sN w szczeg-IlnoSci
1) stosofwado sprzepis-w niniejszego regulaminu,
2y pozostawil w szatni okrycia, teczki, torby i
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u przyniesione ze sobN ksi NUOki

cie od dyUurnego zam-wione ma:

i@Udo r Nk dyUOurnego,

u zwracal w naleUytym porzNdkt
w ksindze ewi

3 okazal urne

4) odbiera sobi
zwr - cil ¢oeobi %

5 po wykorzystan

6) dokonywal odpowi ednich wpis-w
jednostki archiwalnej,

7) po opublikowaniu pracy opartgja mat eri agach przechowywanych

dy U
[ 0

jeden egzemplarz tej pracy do bibliotekipddr z nej Ar chi wum UJ.
A 14
KorzystaNcy maj N prawo w szczeg-|lnoSci
1) korzyst al z kartoteki zespog-w, i nwentar zy,

potrzebiych do jego pracy,
2) korzyst al z biblioteki podrncznej Archi wum |
ArchiwumUJ,ackaanych kaUdorazowo dyUurnemu.

A 15
KorzystajNcym zabrania sifi w szczeg-IlnoSci
1) zmi eni al ukgadu mat er iaa@d-hw walrenwe wal ey cht - Irwb
dokonywal w nich jakichkol wiek zmian, popr awe
2) przepisywal tekst l ub sporzNdzal not at ki r
udostnAapnionych materiagach,
3 ulywal i nnych niw dg- weiksapraybogdy korzys
rikopi Smiennych,
4 udostnpnial materiagy archiwalne |l ub niearchi
5 przeszkadzal w pracy innym osobom przebywaj Nc
6) korzystal z telefon-w kom-rkowych w czytelni,
7Y)reprodukewalagmaarchi walne | ub niearchi walne |
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REGULAMIN
BI BLI OTEKI JAGI ELLOGSKI EJ
(uchmradl®/a/2017SenatuU¥ 27 wr ze)Snia 2017 r

. Postanowienia og-1Ine
A 1
1. Biblioteka Jagiell o@Eska, zwlhinat ekaNl e§ § - AvBiiNb | U 0
Jagiell oGEGskiego i wraz z innymi bi bl iotekami U
informacyjny.
2. Biblioteka pegni funkcjn biblioteki narodowe|j
biblioteczny.
3. Biblioteka jest DbibliotekN naukowN i wchodzi w skg§:
A 2

Bi blioteka dziaga zgodnie z oldm®ptuy tsupcoydjencNe e 2B & ave
id-br kul tury.

Il.  Zadania Biblioteki
A 3

Do podstawowychnazlaedlayE Bi bl i ot ek
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i oatra materiag-w bi bl

wzakresie piSmiennictwa pwyHakeggowi kPa] gkii C
(wdw- ch egzempl arzach), zbliidtneerjat dit w»n pPatkawd]j
i dydaktycznych;

2) obsguga uOytkowni k- w, przede wszystkim wudo
dziagal noSci informacyjnej, zwgaszcza inform

bibliotek i instytucji kultury; )
3) prowadzeni e d z i aidgree], n doluméntacyjiej, b haukovigadaavtzej,
wydawniczej, edukacyjnej, popularyzatorskiej, instrukcyinetodycznej i kulturalne;j.

A 4
1. Zbiory wudostipniane sN zgodnie z AZasadami wudo
stanowi Ncymi ZagbNcanink epszego Regul aminu, or a
korzystaj Ncych z wypoUyczal ni, czytel E [ g

bezprzewodowego do$tfiporda kEnseane@iy -gédanowi Nc
Regulaminu.

2. AZsady udosthinpniania zbior-w w Bibliotece Jagi
portalu internetowym i w agendach Biblioteki.
A 5
Biblioteka prowadzi dziagalnoSi informacyjnN pop
1) opracowywani e i udostnpni alhatealkoagt-aM olgo mp ust vea
(dostnpnych w trybie online), tradycyjnych
katal og:-w i i nwentar zy;
2)udzielanie informacij.i 0O zbiorach wgasnych i Z

3) opracowywanie kwerend bibliograficznych;
4) tworzen e wgasnych baz danych;
5 organi zowani e dostfAipu do baz danych;
6) organi zowani e wystaw i pokaz: - w.
A 6
Biblioteka tworzy i prowadzi Komputerowy Katalo
CyfrowN oraz RepozytoriumpUnirwerms yinetwerbaydicd lul g G
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A 7

Bi blioteka prowadzi dziagalnoSi edukacyjnN popr :
tradycyjnych i cyfrowych zasob-w bibliotecznych.
A 8
Bi blioteka prowadzi dzi agal nomrSd z nmwikloiwklo wlamg rez ec
dotyczNcych zbior-w wgasnych.
A 9
Bi blioteka sprawuje nadz-r | opieknin merytorycznN\
bi blioteczny Uniwersytetu Jagiell oGEskiego.
A 10
Bi blioteka vysp-gpracmipfcsmazjinawkoizvdjiiinqymieiristgatunjamiwkreﬁurodkan
i za granicN w zakresie wynikaj Ncym z wgasnej] dz
[ll. Organy Biblioteki
A 11
Or ganami Biblioteki sN Rada Biblioteczna i dyrek
A 12
Skgad Rady Bibliotecznejweir sjyetje tzua dlaangii ae | o kor@sli ae gS
A 13

Tryb powogdgywania oraz zakres oboyviNzk-w dyrekto
Medycznej i1 zast Apcy dyrektor a BiobklrieoQleak i StJaatguite | IUnm @&
Jagiell oEskiego.

A 14
Nadz-r nadi HzBabhi ab&ki sprawuje wdgaSciwy prorek

IV. Struktura organizacyjna Biblioteki

A 15

1. Wewnntrznymi jednost kami organi zacyj nymi Bi bl i
tworzone sekcje.

2. Kierowni k-w jednostek omganiuzsdcyjlny cpho,wod uk te- rRy
dyrektora Biblioteki na okres 3 lat.

3. bo tworzeni a, przeksztagcania |l ub I ikwidacji |
stosuje sin odpowiednio postanowienia Statutu
4. Wy k a z oddziag-w i sekcji Bi blioteki podl eggy

zagNcznik nr 1 do Regul aminu.
V. Zasady funkcjonowania Biblioteki

A 16
1. Biblioteka jest otwarta dla czytelnik-w od po
poane sN do publicznej wiadomoSci na tablicy oc¢c
2. Czas pracy pracowni k-w zatrudnionych w Biblio
tygodnia pracy, dostosowany do dBibtioteini eni a peg

A 17
Poza godzi nami pracy dyrekcj.i pieczn nad funkcjc
or az W soboty Sprawuj e bi bliotekarz pelgni Ncy

ki erowni ka dyUuru w sobotf.
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A 18

Regulaminwchodav Uy ci e po jego uchwaleniu przez Senat |
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ZagNcznik nr 1 do Regul aminu

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
Bl BLI OTEKI JAGI ELLOG6SKI EJ

Jednost ki podporzNdkowane wicedyrektor owi ds.
1. Oddzi ag @r oZhd bz e ni
1) Sekcja Egzemplarza Obowi Nzkowego;
2) Sekcja Pozyskiwania Zbior - w;
3) Sekcja Przechowywani a i Udostnpniania Czaso
2. O0Oddziag Opracowania Zbior - -w
1) Sekcja Druk-w Zwartych;
2) Sekcja Wydawnictw CiNggych;
3) Sekcja Opracowania Przedmiotoweg
3. Oddziag Udostnpniania Zbior - w i I nformacij.i N ¢
1) Sekcja Czytel G
2) Sekcja WypoUyczani a;
3) Sekcja Informacji Naukowej.
4, Oddzi ag Magazyn-w
1) Sekcja Magazynowania Zbior - - w;
2) Sekcja Opracowania Technicznego Zbior - w;
3) Sekcja Egzemplarza Artalnego.
5. Oddziag Zbior-w Specjalnych
1) Sekcja Rnkopis: w;
2) Sekcja Starych Druk:- w;
3) Sekcja Zbior-w Graficznych i Kartograficzny
4 Sekcja Zbior-w Muzycznych;
5) Sekcja Wydawnictw Rzadkich i Dokument -w tyc
Jednost ki anewdigedyrektoxbdilda wzwoju:
1. Oddziag ds. Projekt- -w
2. Oddziag Komputeryzacij.i
1) Sekcja Informatyczna;
2) Sekcja Biblioteczna.
3.0ddziag Zbior-w Cyfrowych
1) Sekcja Dokument - -w Audiowi zual nych;
2) Sekcja Repozytorium Uniwersytetu Jagiell o@Es
3) Sekcja Jagiell oEKki e]j Bi blioteki Cyfrowej
Jednost ki podporzNdkowane wicedyrektor owi ds .
1. Oddzi ag Organizacij.i
1) Sekcja Administracii;
2) Sekcja Obsgugi
3) Sekcja Ochrony;
4) Sekcja Wydarze® Kulturalnych.
2. 0Oddzi ag Zablkizpi ewzeni a
1) Sekcja Konserwacji;
2) Sekcja Opraw;
3) Sekcja Reprografii;
4) Klinika Papieru;
5) Sekcja Skontrum.
3. Oddziag Techniczny.
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Zag Nc zddRlke grurl a2mi nu Bi bl i ot eki

ZASADY UDOSTNPNI ANI A ZBI OREW
W BI BLI OTECE JAGI ELLO6SKI EJ

. Pog anowienia og-1ne
A 1
Bi blioteka Jagiell oG ka jest bibliotekN ggd-wnN I
w Statucie Uniwersytetu Jagiell o&kiego oraz w R
A 2
Bi blioteka udostnpnia zbiory:
1) na miejscuv czytelniach;
2) przez wypoUyczanie miejscowe;
3y przez wypoUyczanie mindzybiblioteczne zamiejs
4) przez wykonywanie r-Unego rodzaju kopii;
5 przez organi zowani e dostnlpluoddsoki 2§ s oBoi-bw i oy fe Kk
i Repozytorium Uniwergt et u Jagi el |l oE&ki ego;
6) przez organi zowanie dostnpu do publi kacj. el e
A 3
Prawo do korzystania ze zbior-w Biblioteki ma j
toUsamoSci oraz instytucje, w szczeg-lnoSci
1) pracownicy i studenci oraz jednost ki organi zze
2) pracownicy i studenci oraz jednostki organi zz:
3)inne instytucje naukowe, kulturalne i oOSwi at c
A 4
1. NaterenieBd | i ot ek i moUl i we jest poruszanie sin z ps
2. Na terenie Bi blioteki obowi Nzuj e zakaz WNOS Z ¢
substytutem. )
3. Na terenie cagej Bi bl ioteki obowi Wapjier aakwaz
zawynia Srodk-w odurzaj Ncych oraz spoUywania al
4. Dyrekcja Biblioteki moUe odm- wi l prawa do pr ze
zbior-w osobom zagraUaj Ncym bezpiecze@Etwu i p
z og-lnichh mozyn sy - gUyci a spoggecznego.
5. Dyrekcja nie ponosi odpowi edzial noSci Za Trzec
Bi blioteki (z wyjNtkiem odzieUy pozostawionej
A 5
1. Korzystanie ze zbior - -w Biblicottcevkiiszaensit why &) ZNpe &z ¢
poniesienia koszt-w zwi Nzanych z wpi sem do B
pracowni k-w naukowych Uni wer sytetu Jagiell os
bi bliotecznej. Do korzystani anie kasty bibloiecznmej w ni
Wy st awi onej l ub akt ywowanej na podstawi e dok
paszportu, prawa jazdy, |l egitymacij i szkol nej ,
Europejskiej dowodu osobistego lub paszportu, spoza Unipgjskieji pas zpor t u) . For m
zwi Nzane z zagoUeni em liunbn y a kbtyylwo w @ ik io @ m w aknaer t

wWypoUyczalni.
2. Funkcjn karty bibliotecznej pegdni N:
1) el ektroniczna | egitymacja studencka (ELS) akt
2) karta bibliote z n a wy dana pr zez®&s BNDIweod geukgh jJeadgni cellilt
zmi ej scem na podpi s <czyt e wrbudikniu Bibliotekdjgdyineei e m wy
wcelu wydruku karty (zdjhcie nie jest archi wi
3y karta trzydni owa ( bezpgoatenkal) (wyrdzaywsagnuag ug rez erza z
trzy kolejne dni kalendarzowe);
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4) karta biblioteczna wystawiona przez biblioteki jednostek organizacyjnych Uniwersytetu

Jagiell oEGskiego udostinpniaj Nce zbiory w syst
Wypo Uy czal ni

3. Karta biblioteczna waUna jest przez okres jed
pracowni k-w naukowych Urpirweerzs ytiaitiu lJaagi el | o Es k

Czytelnik ma prawo do posiadania tylko jednej aktywnej karty bibliotecznej.

Zabrania sifn odsthnpowania kalNpyennaymkaospboimej
iosoba nieprawnie z niej korzystaj Nca zostaj N
trzech miesincy.

6. Zagubienie karty, z miyarhn padirasmywc hi pdaryy whpi s ®ba
zggosil w WypoUyczalni

ok

A 6
Usgugi reprograficzne, kw,eremodfyycrzzanizam-mwmeirziyda,i
it nne Swiadczone wusgugi sN odpgatne. Wy kugz usgu
Bi blioteki Jagiell oE&skiejo.
A 7
1. Do zamawiania dzied z magazyn-w do czytel & i v
(rewers-w) wypedgnianych elektronicznie Iub w o
niedokgadnie wypgmi eayygthelzraime wi e E. Przy wypoU
mu s i byl podpisany przez wgaSciciela karty

upowaUni onN. ] ) )
2. UpowaUni e@E o kt -rych mo vaa ww wsytj Nt Kk pwymoHhJnar :
(Ws zczeg- -w proygadku choroby, kalectwa lub w innych sytuacjach losowych

uni emoUIl i wi aj Ncych osobiste podpisanie rewersu
PESEL czytelnika oraz imin, nazwi sko i PESEL
okresucwaWpo®BaUni eni a.
A 8
1. Zbiory przechowywane w magazynie og-lnym udos:
wypoUyczanie miejscowe oraz przez wypoUyczanie
2. Ksingozbiory podrnczne (przeohawyywaodazwagzwt 8l
udostnpnia sin wygNcznie na miejscu. Czytelnik
podrnincznych. N 5 N
3. Ksingozbi -r WypoUyczal ni AWO wypoUyczany | est
rokiem i miejscem wydania. .
4. Zbi ory szczeg-lnie chroni onoeweq z nuadcozsatniep nA Ra rsai on
wGabinecie Wydawnictw Rzadkich, Dokument -w tyc
5. Dzieg oznaczonych AZNO (zniszczone) nie udosthn
A 9
1. Zbi - r e g arehmplhyehr vorzony od 1969 roku, gdega wieczystej archiwizacii
istanowi narodowy zas-b biblioteczny.

2. Egzempl arze archiwalne udostinpnia sifi -MygNczni
l ub w Czyt el ni -MpdJezwolerg nkdrziystanienazela upvawniony pracownik
katalogu.

3. Biblioteka archiwizuje jeden egzemplarz wydawn
18011968.

4, Egzempl arze archiwi zowane udostfipnia sif wygNc
Mlub w Czytelnni G\Y.- wnej (format |V

A 10
Zbiory specjalne, t . rnkopi sy, druki wydane do
dokumenty Uycia spogecznego, zbiory mi krografic:z
sin  wygNeyemnaeczwenych czytelniach. Spos - b korzy
porzNdkowe dla poszczeg-Ilnych czytel E



A 11

KorzystajNcy ze zbior-w Biblioteki ponoszN od
powi erzonych im obiekt-wzenWsazebkiekti-smt nkej Ng st
ni ezwgocznie zggosi l przy odbiorze dziega. Czyt
uszkodzenie udostipnionych dzieg.

A 12
KorzystajNcy ze zbior-w Biblioteki s N izso-bw wi Nz
porzNdkowych Biblioteki

[I.  Korzystanie na miejscu

A 13
Do korzystania na miejscu uprawnione sN wszystKki

A 14
1. KorzystajNcy z czytel E i katalog-w maj N obowi
parasole, teczki, plecaki btr by (w tym na komputer). Nal eUy
porzNdkowych dla korzystajNcych z szatni o poda
2. Materiagy niezbndne do pracy moUna wnosil do
dostnpnych przycyweqgcSkrnany Pmajcdwprawo prosil o
wgl Ndu zawartoSci koszyka.

A 15
1. W czytelniach udostnpni a sin ksingozbiory p
sprowadzone z magazyn-w | ub w drodze wypoUycz
(dzieg tych nie moUna wynosidy pwrzwj Ncegicd bdialeij
at akUe materiagy dostiipne online. )
2. Materiagy zam-wione z magazyn-w SN przechowyw

porzNdkowymi poszcRPegepingyghtezyegul®uj N m.in. |
okres ich przechowywania.

3. Dla dzieg wudostinpnionych z magazyn-w w czytel
wykonywana na koncie czytelnika. Prolsomg &tcy et €
telefonicznie | ub pocztN elektronicznN. Zasad

komputerowym.
4. Ze wzglndu na bezpiecze@Est wo zbior-w oraz k
obowi Nzuj e =zakaz ojzamd awe rfir@ne Zpotreilrak mw ya.z

N. WpoUyczanie miejscowe

A 16

1. Prawo do korzystania z wypoUyczania miejscoweg
1) studenci , doktoranci or az sguchacze studi - -w
doktorant -w uznaj dasliamiasolhyp pgrajwadaNdgdakty
jednostkach organizacyjnych UJ oraz student -
uznawane za doktorant-w osoby zwi Nzane z UJ v
2) nauczyciele akademi ccynauczywielant cakademickymi ovaze b i d N
emerytowani pracownicy UJ;
) uczestnicy prowadzonych przez UJ program-w S
powyUej 3 miesifcy;
4) biblioteki jednostek organizacyjnych UJ.
2. Prawo do korzyst arsico wze gwy po@y azdar iNa pmineajdt o :
1) studenci, doktoranci, nauczyciele akademiccy, emerytowani nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy niebiAndNcy nauczyciel ami akademicki
2) studenci, doktoranci, nauczyciele akademiccy orax mavni cy ni ebAdNcy na
akademi cki mi ni epublicznych szk-g§ wyUszych Kr
uczelnie z dyrektorem Biblioteki);

y
0
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3) pracownicy i doktoranci innych instytucji naukowych oraz pracownicy instytuciji kulturalnych

[ otSewvwywch zl okalizowanych na terenie Krakow
naukowych uznaje sifn osoby prowadzNce badani
jednostkach organizacyjnych wuczel ni oraz stu
Ni e sN uznawane za doktorant-w o0soby zwi Nz
promotora;
4 czgonkowi e Stowar zys zieknoigaa BGrbol di zokti eekgaor zwy KP oal ksok
5 pegnol et ni uczniowie szk-g Srednich i pol i cec
6) bi bl i otweyklUis zsyzckh- gKr ak owa i innych instytuciji:;

7) instytucje Krakowa. .
3. W innych przypadkach o wypoUyczeniu decyduj e d

A 17

Do wypoUyczania uprawnia karta biblioteczna Bibl
karty ni @zlziedise ajwé ®tni e dowodu toUsamoSci (zob. /
1) dla os-b/jednostek organizacyjnych UJ:
a) studenci i doktorandi aktualny hologram na legitymacji na dany semestr akademicki,

b) sguchacze studi Twapowdggdtpemowgicsht ab uzlziest oz ¢
studi - w,

c) nauczyciele akademiccy or az pracownii cy ni
aktualna |l egitymacja sdguilUbowa/ vaSweadwonz e3n0
oprach podpi sana w danym roku a kreedi@ mi ¢ ki n
pracowni ka w UlJ j est r-wnieU informacja (

internetowym UJ,

d uczestnicy prowadzonych przez ulJd pir ogr am-
potwierdzona przez opiekuna naukowelo | ub
|l i sta uczestnik-w programu,

e) emerytowani pracowniciyd o k u ment pot wi erdzaj Ncy zwi Nzek

f) biblioteki jednostek organizacyjnych UJDe k|l aracja dla WypoUycze
podpi sana przez kierowni ka bi bl iiostkeokii, wozp-art
podpi su osoby upowaUni one|j do obsgugi kont a

2)ydl a os-b/jednostek organizacyjnych spoza UJ:

a) studenci i doktorandi aktualna legitymacija na dany semestr akademicki,

b) nauczyciele akademiccya kt ual na | egi t ymac|j a atudnietiub owa/ z
waUne do 30 dni/umowa o pracin podpisana w d
Udokumentowaniem zatrudnienia pracownika wz @!| n i j est r-wnieO
opracowni ku umi eszczona W spisie pracowni |
uczelni,

c) emerytowani nateyciele akademiccy uczelni publicznych Krakowa dokument
pot wierdzaj Ncy zwi Nzek z danN uczelniN,

d pracownicy niebndNcy nauczyci el aimaktuani ade mi c
| egitymacja sguUbowa/zaSwiadczenie pr acaftr u
podpisana w danym roku akademickim,

e) pracownicy innych instytucji naukowych, kulturainych o Swi at owych z1| ok al
wKrakowiei akt ual na | egitymacja sguUbowa/ zaSwi ac
dni /umowa o prachn pokddemickinnlyrektor zdsazega raobie o k u
prawo odmowy dokonania wpisu,

ff czgonkowi e Stowar zyszéerKioaJ aBiGrloidatke kedyroz yw PKor

aktualna | egitymacja czgonkowska,

g pegnol et ni uczniowi e szk- §gi dtuaindlegitymacja i pol |
szkolna,

h)y bi bl ioteki szk-§ wyUszych, instytucdiji nau
Dekl aracj a dl a WypoUycze® Miejscowych pod
pieczfici N firmowN, zawierajNca nabowisgkigii v
konta. Wz-r Deklaracji dla WypoUycze@& Miej

oraz na portalu internetowym Biblioteki.



A 18

Czytelnicy otrzymujN dziega tyl ko za okazaniem w

1.

N =

A 19
zytelnicy ponoszN zpae gwNp oolllypcozvoi need zd ail aP&HI Dzi ey
i bliotekn nie wolno przekazywal (nieformalnie p
A 20
Poza Bibliotekn nie wypoUycza sif:
1) zbi or-w specjalnych, dzieg rzadkich i koszt ov

2) egzemplarzy archiwaych i archiwizowanych;

3Yydzied znajdujNcych sin w ksifngozbiorach podrHt
4) druk-w ul otnych;

5) gazetiinnych czasopism;

6) dzi eg wydanych w P ol s c eadkud wauczycielb @kademizkich (w

ipracowni k- wdrawljowyd mhuzh do 1950
7Y dzieg obcych wydanych do 1920 roku;

8 wydawnictw encykl opedycznych, sgowni kowyc h,
informacyjnych, przewodni k-w turystycznych;
99 druk-w wydanych za granicN w janzyku pol skim I
10)wydawn i ct w al bumowych, mi ni aturowych oraz z | uf
11)mat eri ag-w audiowi zual nych i na noSnikach el e
12)dzi ed uszkodzonych wymagaj Ncych konserwaciji.
Wymienione w pkt 1 2 ograni czenia nieollgcyatNi k AWdg o ob

mowa w A 8 pkt 3.

Biblioteki jednostek orgamlyazaningcl z aJso pmajmN
i fachowych.

W uzasadnionych przypadkach, Za zgodN dyrekt
dopuszcza si f wypolyocmzyancizeasn wymi eni onych w usH
(z wyjNtkiem obiekt-w wyszczeg:-Ilnionych w ust.

A 21

Liczba ksi NUek wypoUyczonyoghetniwkacne @nineo Ugr zp

4dzi e g .

Prawo do wiifnlwype®jlyiclze8 posi adaj N:

1) nauczyciele akademiccy i doktoranciUd o 20 dzi e g§;

2) studenciUldo 6 dzi eg;

3) bibliotekarze sieci bibliotek UJ, pracownicy Archiwum UJ, Muzeunidlo 10 dzi e §;

4) studenci UJ studiuj Ncy nrau ndkw-w ho rlauzb swtiufidkesnzcei j
mindzywydziiddgowpchzuUeg;

5) nauczyciele akademiccy i doktoranci innych uczelni Krakowa oraz pracownicy naukowi
instytucji naukowych i kulturainychdo 10 dzi eg;

6) biblioteki jednostek organizacyjnych UJ orazlbib ot e k i szk-§g wplGzych |
dzieg,;

7Yinstytucje naukowe, kiuildtourl®l meiicdjoSwi at owe Kr

. W uzasadnionych przypadkach kierowni k Oddzi a

Naukowe]j udziela zezwol efEia na winkszN I|Iiczbhn
A 22

Dziega wypoUycza sifi czytelnikom na okres do |
Nauczyciele akademiccy, pracownicy naukowi instytucji haukowych i kulturalnych, doktoranci,

bi bliotekarze sieci bi bliotek UJ oraz pracowr
wpoUyczania dzied na okres do trzech miesificy.
Biblioteki jednostek organizacyjnych UJ maj N p
roku, pozostage druki na okres do trzech miesi
Biblioteki szk-§ wyUszych Kpakwwawypodgc¢yaiucgi
okres do trzech miesinfcy.
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S. Instytucje naukowe, kul tural ne i oSwi at owe Kr a
jednego miesi Nca.

A 23
W razie potrzeby moUna uzyskal pr zedreurldeaniee t er n
innych zam- wi eE&. Dziega zarejestrowane na konci
przez od,powiedniN opcjn kont a. Prolongaty dzie
dokonywal osobiScie w WypoUytceamnnu MWwpotzypay ol
dzieg, prolongaty moUna dokonal tylko w WypoUycz
A 24
1. W razie przekroczeni a ter mi nu zwr ot u wypoUyc
upomni eni e. Po bezskut ec znypomniempuiBiblioteka ma ppawoni nu o
wyst Npienia na drogi posthipowania sNdowego o0 z
zgodni e z zarzNdzeniem dyrektora Biblioteki
r-wnoczesne Zzawi es zeniana zjBblpteki dorcaasuauregllowankaor z y s
zobowi Nza® wobec Biblioteki
2. Upomnienie moUe byl wysgane poczt N, jak r - wni e
wysgdanie upomnienia pocztN tradycyjnN nalicz
ACe n mi [ g Biblioteki Jagiell oEskiejo.

ks gu

3. Biblioteka pobiera od czytelnik-w opgathn Za
niezaleUnie od wysgdanego pi semnego upomni eni a
okreSla odrinbne zarkNdzenie dyrektora Bibliote
4, Opgaty za op-Fnienie zwrotu wypoUyczonego dzi
jednostki organizacyjne UJ, biblioteki uczelni Krakowa orastyitucje naukowe, kulturalne
ioSwi at owe Krakowa.

5. RaUNce naruszenie Regulcamiznwr,acvwani gmzwi szczegy
ni ezwr -ceni e ksi NOek mi mo wi el okrotnego WY Sy
pozbawienia czytelnika prawa do korzystania z

A 25

Biblioteka Jagiel |l o@svwkazanbNbealz zwa ortyc hdzp eviodpr z
wypoUyczeni a.

A 26
1. W razie zagubienia dziega czytelnik jest zobow
1) zggosil fakt zagubienia dziega w WypoUyczal ni
2) zast osowal sin do informacij.i o dal szkam t oku

Biblioteki, tj.:

a) wypegnil w WypoUyczal ni Protok-§g Ubyt ku,

b) odkupil identyczny egzemplarz lub kupil dzi
al bo zaproponowal inne, zgodne z politykN
kt - rych nibe omacWw, j gpakcept owane przez prac
Zbior-w lub zapgacil za zagubione dziego
Admi ni stracji. Spos-b wustalania wysokoSci
zarzNdzenie tekyrektora Biblio

22 W razie zniszczenia dziega czytelnik jest obo

g Biblioteki Jagiello

okreSlone w ACenniku usgu
l ub odnal eziony pozost aj

3. Egzempl arz zniszczony

A 27
Pracowni cycyUJprkaoc@Ec zd\r a z studenci [ doktoranci k
Bi blioteki, winni uzyskal potwierdzenie uregul ow
A 28

Zasady wypoUyczania dziegd przez pracowni k-w Bib
s®bowych do prac bibliotecznych prowadzonych
wystawienniczych, ustalajN odrfAibne zarzNdzenia d
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IV. WypoUyczanie mindzybiblioteczne zami

A 29

Biblioteka umoUliwia swoimremwytbeéebhibomkkammyefjarn

naukowych drogN wypoUyczania mindzybiblioteczne

studiami,z insty~tucjami pr owa dchyml Wypkoczan

korzyst al z Wy p tiotkgzoepBiblioteki. Mi ndzybi b

A 30

Bi blioteka sprowadz materiagy bi blioteczne (] ¢

biblioteki krako skle. Sprowadzone dziega wudos

czytelniach.
A 31

WypoUyczani eeadmalzkbapbiwet j est bengatne. Za s

zagranicznych Biblioteka pobiera opgatn, kt -rej

wypoUyczana jest ksiNUka. Opgata ©przeznaczona
wysokoSl regul uj N odrifAibne przepisy.
A 32

1. Bi bl i ot eka udostnpni a SwWoj e zbiory na zasa
Zami ej scowego we wWsp-gpracy z nastnipuj Ncy mi pa
1) akademickimi i naukowymi, krajowymi i zagranicznymi;

2) pol i cznymi: woj ew-dzki mi, powi at owy mi i mi ej s
3) pedagogi czny mi wojew-dzki mi;

4) naczelnych organ-w wgdgadzy i admini stracij.i p a(
5Y) archi w-w i muze- - w.

2. Uprawnienia do wypoUyczaniajzezybkojewsuBibliooh
ipodpi saniu odpowi edni ej dekl aracji dostnpnej
portalu internetowym Biblioteki.

A 33
WypoUyczanie mindzybiblioteczne zamiejscowe ni e

1) egzemplarzy archiwalnych, archiwizowanych oraz jggdynegzem@r z y danego dz
w zbiorach Biblioteki;

2y zbior-w specjalnych,

3ydzied znajduj Ncych si

4) gazet iinnych czasopism;

5 aktual nie obowi Nzuj Ncych podrficzni k-w akademi

6) d z iwgdgnych w Polsce do 1950 roku;

77 dziedg obcych wydanych do 1920 roku;

8 wydawnictw encyklopedycznych, sgowni kowyc h,
informacyjnych;

o Q.

zieg rzadkich i szczeg:-
w ksi gozbiorach podrt

¢

99 druk-w wydanych za granicN w jnanzyku pol skim I
10)wydawnic w al bumowych, mi ni atur owych oraz z [ u¥ny
ll)mat eriag-w audi owi zual nych i’ na noSni kach el e
12)dzi ed uszkodzonych, wymagaj Ncych konserwacj.i
A 34
Bi blioteka kaUdor azowo Zzastracegaj usoibi ¢ i pzawo wy
mi ndzybibliotecznych zamiejscowych.
A 35
Biblioteka wypoUycza ksi NOki na okres do jedneg
przesygkn) . Dopuszczal ne jyecszte nipa ,z e dkgtu-Ureen i en a | oek
wWy poclyal ni Mindzybibliotecznej. Ni ezwr - ceni e ks
moUe spowodowal =zawieszenie konta do czasu zwrot
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A 36

ypopyczan[e mindzybiblioteczne zamiejscowe odb

wypoUyczaj Nca ponosi odpowi edzi al noSlI za Sprowac

udostnpnial je wygNcznie na miejscu, w czytelnia
A 37

W razie przekroczenia przepis-w niniejszego Reg
zbiori-bwiBteki w drodze wypoUyczania mindzybibli
przez dyrektora Biblioteki.

V. Wykonywanie kopii

A 38

1. Materiagy udostihipniane w czytelniach mogN byl
1) druki wydane od 190t oku moUna kopi owal samodzielnie (
uUOyci a |l ampy bgyskowe|j l ub na samoobsgugo
kserograficznym przy Czytelni Gg: - wnej . Na ze¢
Sekcja Reprografii Biblioteki;

2) druki wydane w latach 1801900 moUna kopi owal samodzielnie
bez uUycia | ampy bgyskowej) l ub w punkcie Kk

zam-wienie czytelnika kopie wykonuje sgiakUe Sce
wykonywania odbitek kserograficznych;

3) zbiory specijalne (rnkopisy, dr uki wydane d
kartograficzne, dokumenty UyC|a spogecznego,
audi owi zual ne) moUnae kapaowtaémsaynbdzwyemn bez
bgyskowe]j lub zam- wil kopin cyfrowN w Sekcji
wykonywania odbitek kserograficznych;

4) kopi owani e zawartoSci zbior-w elektroniczny
noSniekdackht roni cznych i w hisy mstawyho prhwaian gutorbkimr e g u |

i prawach pokrewnych.

2. Ni e dopuszcza sin wykonywania odbitek kserogra

3. W czytelniach u dyUurnego bi bl i otjieRegagafa mo Un
Biblioteki. Aktual ny ACenni k usgug Bi bliotek
bibliotekarza oraz na portalu internetowym Biblioteki.

4, Decyzjn o moUliwoSci lub braku moUliwoSci kopi
d yulhy bibliotekarz.

5 lstnieje moUliwoSIi zam-wienia kopii dokumentu

6. Szczeg- gowe zasady wykonywania kopii okreSlajN

A 39
Przy wykonywani u kopi.i obowi Nz wykdzystpwarziee kopiis y pr &
niezgodne z obowi Nzuj Ncym prawem odpowiedzi al noS

VI.Organi zowanie dostninpu do zasob-w cyf

A 40
1. Dostnp do zasob-w cyfrowych Jagiell oGEGskiej Bit
Jagi el | d@sykwiaeg®i no zgodni e z przepi sami ust awy
pokrewnych.
2. Dzi ega kt - re sN w domenie publicznej, sN udos
3. Dostnp do |Iicencjonowanych zasob-w pegnoteksto
4. Dostnp do cyfrowych wersji dzied chronionych

znajduj Ncych sifn na terenid REigmldindtee kzi pJrazgeipeilsl
o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
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A 41

1. Dost ip dowalniyccehnchaznodanych i |l i cencjonowanych
sin zgodnie z war unkami l'icencj i
2. Licencjonowane bazy danych oraz I|licencjonowane

1) na miejscu w Bibliotece: wszystkim czytelnikom Bibliotek posi adaj Ncym akt u
bi bliotecznN:

2)na innych komputerach naleUNcych do sieci UJ
konto pocztowe w domenie uj.edu.pl; A
3) na miejscu w Bibliotece za poSr edn(wid) wem bezry
4) w spos: -bpxdadlnygowani u si i na adres extranet.
3. Szczeg-gowe informacje dotyczNce udostninpniania
portalu internetowym Biblioteki.
A 42
Szczeg - Jowe zasady udobhtidpwhaheasHNaswolRPwzepisaw)
korzystaj Ncych z Kkomputer - w, i nfomat - w-fii) obezpi
(zagNcznik nr 15 do Regul ami nu) .
VILPrzepi sy ko@E&owe
A 43
1. Godziny otwarci a ppszczeg-bhpcy Beddhobet eki upgod
publicznej wi adomoSci na tablicy oggosze® or az
2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Bi bliotel
zbior-w w cagej Bi bl ierwlack.ce | ub w ni ekt -rych je
A 44

Naruszeni e przepis-w zawartych w niniejszym Re
pozbawienie praw do korzystania z Biblioteki.

A 45

W sprawach zwi Nzanych z korzystaniem ze zbior. w
wyst iipodwa ki erownika Oddziagu UdostfiApniania Zbi
Oddziagu Zbior-w Specjalnych, a w wyj Ntkowych
Jagiell oEski ej
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ZagNczddRlke gurl a3ni nu Bi blioteki

PRZEPI SY HORVE LA KORZYSTAJt CYCH
Z WYPOt YCZALNI MI EJ SCOWEJ

. Przepisy og-1Ine

Z WypoUyczal ni Mi ej scowe|j mogN korzystal WS ZVY ¢
kartn bibliotecznN upowaUniaj NcN do wyipoUyczan
W WypoUyczalni Mi ej scowe | wypoUycza sin ksiN
Jagiell oE&kiej", zam-wione z magazynu og-lnego
Godziny pracy WypoUyczalni Mi ej scowe|j podane
oggeo®E zoraz na portalu internetowym Biblioteki

DyUurni bibliotekarze wudzieiaj Kei aboomaawj iBi 001

ozasadach dokonywania wpis- - w.

KorzystajNcych obowi Nzuje ARegulamin Bibliotek

Wsprawachzw Nzanych z korzystaniem ze zbior-w moUna

1) do godz. 14300 do ki erowni ka Sekidjzii afvy pdpsz d@mpina a Oi
il nformacj.i Naukowej l ub do kierownika Oddzi
Naukowej;

2) od godz. 14.30 wrd powszednie oraz wobotyi do kierownika zmiany.

. Przepisy szczeg-gowe

Do WypoUyczal ni Mi ej scowe | nie naleUy zamawial
Bi blioteki Jagiell oEkiejo nie mogN byf wy po C
Udostnpniania Zbior-w w Bibliotece Jagiell o@Esk
Ksi NUOki zam-wione z magazynu og-lnego naleUy
zgoUenia zam-wienia. Nmai lwgm.y ks isN Uik ip owii eeadbart re
roboczychmi adzamg-oWwieeni a zostaj N zwr-cone do mag:
Ksi NOK i zZzarezer wowane, po zwrocie przez inneg
upgywi e 4 godzi-maioda.otKrsziy\ntbknii anieeodebrane w ¢
otrzymaniaemai | a z ocene dojmsigazymur -

Oczekuj Nce na p-gkach dziega mogN byl wudostifpn
Ksi NOK i sprowadzone z magazyhnu mogN byl prze.
poSrednictwem dyUurnego bibliotekarza.
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ZagNc zddRegunmi du Bi blioteki Ja

PRZEPI SY PORZ{ DKOWE DLA KORZYSTAJt CYCH
Z WYPOt YCZALNI MI NDZYBI BLI OTECZNEJ ZAMI EJS

. Postanowienia og-Ilne dla czytelnik-w i
Z WypoUyczal ni Mi ndzybibliotecznej Zymit @jl s c ow
wszyscy czytelnicy Bibli ot es&asunkesgragy luh studiank i e |
zinstytucj ami prowadzNcymi bwiatseaez ney poilg ¢ mamgiN
zWypoUyczal ni Mlhdzybibllotecznej Bi blioteki
Godziny otwarcia WpoUyczal ni Mlﬁdzyb bliotecznej Zami e
wi adomoSci na tablicy oggosze® oraz na portalu
Dy UOurny bi bliotekarz udzi el a i nformacij.i do:

Mi ndzybibliotedzrmre] zbdmire jws BBd wdji ot e ki
KorzystajNcych obowi Nzuje "Regulamin Bibliotek
W sprawach zwi Nzanych z korzystaniem ze zbior-
1) dogodz.1430do ki erowni ka Oddzi agu Udostnpniania z
2) od godz. 14.30 w dni powszednie oraz w sobiotlp kierownika zmiany.

. Przepisy szczeg-gowe dla czytelnik-w i

WyngyczaInia Mindzybiblioteczna Zamiejscowa r
(jeSli poszuki wanebgiobl d pt egachmi &r afkowws ki c h) o]
Zzagraniczne (jeSIi poszuki wanego dziega nie ma

. W celu zgoUeni a Zam- wi eni a nal eOy wypegni l

Mi ndzybibliotecznej Zami e shiblogradigzny pogzokivarjejN c do
publikacji.

Czytelnik moUe zgoUyi jednorazowo do 4 zam- wie
O realizacij.i zam- wienia i nadej Sciu dziega c
e-mailem.

Sprowadzone materiaggebsNI wggg&lczneeuwo<ziygp il ni
| ub, w przypadku dokument - w audi owi zual nych
Dokument -w Audiowi zualnych, zgodnie z terminem
Ewentual nN prolongatf nafldezlyb izbglgioosti dc zwn eWy pZoalnyice
Czytelnlcy skgadaj Ncy zam-wienie na wypoUyczen
w okt -rej zobowi Nzuj N sin do pokrycia koszt- -w

zamawi aj Nce sprowadaencg wmhsecrapNwzeyaozagdt owe
czinSciowy zwrot poniesionych przez Bibliotekhn
Jagiell oEskiejo dostinpnym w WypoUyczalni Mind:
internetowym Biblioteki. @ g at y s N zryczagtowane i odpowi adaj
przez bibliotekn wypoUyczaj NcN dane dziegdo or a
pgaci za wypoUyczeni e sipkeporjeraIFAWouchSrr odki em pgat

lll. Przepisydla bibliotek krajowych i zagranicznych

Bi blioteka udostnpni a Swoj e zbiory na zasa
zami ej scowego we wsp-gpracy z nastfpuj Ncymi pa
1) akademickimi i naukowymi, krajowymi i zagranicznymi;

2y pol i cznymi: wojew-dzki mi, powi at owy mi [ mi ej s
3) pedagogi cznymi wojew-dzki mi;

4) naczelnych organ-w wgadzy i admini stracj.i p ac
5) archi w-w i muze- - w.

Uprawnienia do wypoUyczani ai iz ep oz bwyopre gwn i Binbilui,o
idostarczeniu dekl aracji (dostnpna na portalu
corocznie aktualizowana.

Zam-wienia powinny byl skgadane na rewersach r

(jeden email i jeden rewers).
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4. WypoUyclzanbiebldi ot ek krajowych jest bezpgatne.
5. Bi bl i oteki zagraniczne skgadaj N zam-wienie na
Koszty wypoUyczenia ponoszN weddug obowi Nzuj Nc
1) biblioteki europejskiel vol.i 1 IFLA Voucher;
2) biblioteki pozaeuropejskie: 1 vdl.2 IFLA Voucher.
6. Za wypoUyczane materiagy ag
n

; i c owi t N odpowi edzi a
bi blioteczne mogN byl udost

k
pni anje wygNcznie w
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ZagNczdbkRegubaminu Bibliotek

PRZEPI SY PORZt DKOWE DLA KORZYSTAJt CYCH
Z CZYTELNI GGEWNEJ (LECTORI UM)

. Postanowienia og-1Ine
W Czytelni Gg-wnej udost fnpsniiNeOks i ni  keszi asgoopzi bsi mar
zmagazpu og-l nego (formaty | edachimMZowaneefgrmayny | ar z e
iVv), czasopisma bieUNce (formaty 1|V i V), a t

podrncznych.

Godziny otwarcia Czytelni Gg- - wneja pabaneysMgdo

na portalu internetowym Biblioteki.

DyUOurny bibliotekarz udziela informacij. dotycz

Biblioteki.

KorzystajNcych obowi Nzuje ARegulamin Bibliotek

W sprawaclz wi Nzanych z korzystaniem ze zbior-w moUn

1) dogodz. 1430 do ki erowni ka Sekcij. Czytel & Oddzi agu
Naukowe]j l ub do kierowni ka Oddzi agu Udosthipni

2) od godz. 14.30 w dni powszednie oraw soboty do kierownika zmiany.

. Przepisy szczeg-gowe

Po wejSciu do Czytelni GgJ-wne|j nal eUy wpisal
dyUOurnemu bibliotekarzowi kartn bibliotecznN.
mi ej sca wyznaczonym przez pracowni ka Czyteln
elektronicznN czytelnik-w.

Do ksingozbioru podrncznego Czytelni Gg: - wnej |
odkgadania wykorzystangzdnydzstegd nma spwrctay niza.
wej Sciu do Czytelni Gg-wnej

Dzi egda Zam- wi one z magazegma og-dyn@wgronegnoyt il

wprzechowal ni . DyUurny bibliotekarz stempluje
wykorzystay ch dzi e g, w celach porzNdkowych i staty
odbywa sifn r-wnieUO za poSrednictwem dyUurnego

[ czasopisma mogN oczekiwal na czytelubigdya sze$
przerwa w korzystaniu jest wifdnksza ni U szeSi d
dziego zostaje wycofane do magazynu. Dziega re
po upgdgywie regulaminowego czasu wypoUyczeni a,

Liczbi jednoczeSnie przechowywanych w przechow
wolumin-w dla jednego czytelnika. OdgoUone nc¢
udostnpni one na miejscu i nnemu c z ykoreystywank.owi , ]
Czasopi sma i ksi NOKki formatu |V i V sprowadzol
stogach, al fabetycznie weddgug nazwisk czyteln
dyUurnemu bibliotekar zowi w -pryzéc haokwaulanlini ree wke
DyUurny bibliotekarz stempluje datownikiem reuw
dziedg w celach porzNdkowych i statystycznych.

za poSrednictwem dyUuwmegembirklwieotsakarlkzia¢z bz
przechowywanych egzemplarzy ogranicz-®&% sin do d
Czytelnicy zobowi Nzani sN do zachowania szczeq(
Czytelnicy sN zobawawioNzarnia dweszysakacheda FTnych
czasopismach.

Czytelnik moUe zam- wili j e dming egaemplavay archiwanyclvi n c e j
iarchi wi zowanych (formatu 1|V i V) . Po dziega
bibliotekarza.

Egzempl ar ze archi wal ne [ archi wi zowane mo g N
kal endar zowych. Po upJgy wrkrostaje twgcgfane doz magarynud a n e
Wwyj Nt kowych sytuacjach jest moUliwa prolongat

17¢



9. Czawpi sma bieUNce (formaty IV i V) z magazynu ¢
bi bliotekarza. Materiagdgy te sN dostarczane na
wedgug nazwi sk czytelnik:-w. P o rnenculbiblistgk&rmwiz y st a n

10.Dzi ea z ksingozbioru podrncznego oraz sprowad
i nNnej czytelni wygdgNcznie za poSrednictwem dyUu

11.Ksi NUK i sprowadzone z magazynu zeg wlac ¢ go i mol@gnm a
regul aminowych) przesgdal do WypoUyczal ni

12Dzi ega z ksingozbioru podrincznego oraz zam- wi
kserograficznym znajdujNcym sin na terenie Czy
punktukseo gr afi cznego zanosi dyUurny bibliotekarz.
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ZagNczdbkRegubaminu Bibliotek

PRZEPI SY PORZ{ DKOWE DLA KORZYSTAJt CYCH
Z CZYTELNI INFORMACJI NAUKOWEJ

. Postanowienia og-1Ine
. W Czytelni I nformacij.i Naukmaveerj i cuzdhoys t @ pyti el nsii r
Naukowej , kat al ogi kart kowe ksingozbioru podrn
dokumentacyj ne. W Czytelni I nf or macj i Naukowe

danych dostnpnych w sz edostUdpemaagrzanbaczz ocdha my c
komputer - w.

Godziny otwarcia Czytelni I nf or macj i Naukowe|j
oggosze® oraz na portalu internetowym Bibliote
DyUurny bibliotekar z udczhi,elraz e cnzfoowyntahc,j ii nbsitbrlu ko
sguUy wskaz - wkami dotyczNcymi zbierania poszuk
zestawi e® bibliograficznych.

Korzystaj Ncych obowi Nzuje ARegulamin Bibliotek
W sprawach kwi Ngysamgehem ze zbior-w moUna zwrac.
1) dogodz. 1430 do ki erowni ka Sekcj i | nf or macj i Nauk

Udostnpniania Zbior - w i Il nformacji Naukowej ;
2) od godz. 14.30 w dni powszednie orazabotyi do kierownika zmiany.

. Przepi sy szczeg-gowe

Po wqjéciy do Czytelni | nf ocrznya cejlini Ma udkoo wkes i nnga
ioddal dyUur nemu bibliotekamzawi okmazymujbei bsi ©
znumerem mi ej sca. Dodat kolwok tproomwaaniN <iziyt eépne.

sam wybiera miejsce przy stoliku lub przy stanowisku komputerowym.

KorzystajNcy z ksingozbioru podrificznego maj N w
do odkgadania wykorzystanryyx hstdzgd e gajrday rilptgyc jsa h
w Czytelni Informacji Naukowe;.

Dziega nal eUNce do ksifdgozbioru podricznego C:

poza CzytelniN, zamawia sifi u dyUurnego bibl
Wykorzystanevo | umi ny nal eUy zwr -cil dyOurnemu biblio
Dziega z ksingozbioru podrncznego Czytelni I n
czytelni wygNcznie za poSrednictwem dyUurnego
Dzi eda zorkusipiogdorzibciznego Czyt el ni I nf or macj i Pu
kserograficznym znajdujNcym sifi na terenie Czy
w samoobsgugowe kserokopiarKki. Czytelnik, Kt -
Naukow e j publi kacje do kopiowania musi uzyskal n.
zachowania dziega na to pozwal a, dyOurny bibli
kt -ry jest zarejestrowany Ww i nnzegs tcazwitaelcdy Ouw n
bi bliotekarzowi tabliczkn z tej czytelni. Po ¢
okazuj e dyUurnemu bi bliotekar zowi przyniesione

Korzystaj Ncy z ni eoprawnybheUNemcWw, bibhiyochr
przechowywanych w teczkach oraz z kartotek zol
ukgadzi e.
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10.

ZagNczdbkReguVaminu Bibliotek

PRZEPI SY PORZ{ DKOWE DLA KORZYSTAJt CYCH
Z CZYTELNI DOKUME NTIZUXLNYCOHD | OW

. Postanowienia og-1Ine
. W Czytelni Dokument -w Audiowi zual nych udostnp
Bi blioteki Jagiell o®Eskiej, dokumenty el ektron
niemuzyczne, filmy, dodatki elektroniczne dos i NUe k [ czasopism z ma

materiagy sprowadzane prdéo»t eWyzpnoNDy Zzaani reij /s ¢ oM
zksingozbioru podrncznego.

Godziny otwarcia Czytelni Dokument -w Audiowi zu
na t abolsizceyE cobj@az na portalu internetowym Biblio
Dy Uurny bi bliotekarz udzi el a i nformacj.i dot vy«
Audi owi zual nych i ze zbior-w Biblioteki

KorzystajNcych obowi Nzuje ARegulamin Bibliotek

Wsprawa h zwi Nzanych z korzystaniem ze zbior-w mo

1) do godz. 14.30i d o ki erowni ka Sekcji Dokument -w Aud
Oddzi agu Zbior-w Cyfrowych;

2) od godz. 14.30 w dni powszednie orazabotyi do kierownika zmiany.

. Przepsy szczeg-gowe

Po wejSciu do Czytelni Dokument -w Audi owi zual
odwi edzin [ oddal dyOur nemu bi bliotekarzowi I
tabliczkn z numerem miejsca Ilwyiz.naadatykno wa zerzo
rejestracjn elektronicznN czytelnik-w.

I nformacja o zgromadzony
kat al ogach kartkowych Bi
Dokument - w Audi owi zual nych.
Dokument -w znajduj Ncych sifn w zbiorach Oddzi al{
zewnNtrz. W wyj Ntkowych przypadkach, za poSred
ich przeniesienie do innej czytelni.

h dokumentach znajduj
I

c
blioteki oraz w podrnc

Kor zyszteajzNociyor - w Czytel ni Dokument -w Audi owi zuse
Na miejscu wyjntej zZ p-gki mi krof ormy zostawi g
Po skoEzonej pracy mikroformih odkgada sifin na
Dokumenty znajduj Nce sin wewizddlayghalabyprzechowyl@an& u me n t
winnych pomieszczeniach podaje dyUurny bibliot
W przypadku opuszczenia przez czytelnika stanowiska przy czytniku lub komputerzgnadej ni O
30 minut bez zggoszenia dyUurnemu bibliotekar
innemu uUyt kowni kowi bez zabezpieczenia wyszuk
KaUdorazowo przed wyj Sciem z Czytelni Dok ume
czytnik.

Po zam-wione egzemplarze z WypoUyczalni Mi ndzy
sin bezpoSrednio do dyUurnego bibliotekarza.
Mi ndzybibliotecznN ZamiejscowNumgyNi EckBleeghkr
odesgane do biblioteki wypoUyczaj Nce,j

Dozwol one j est samodzi elnyem faoptaorgartaefno wa pf £ 0 wy.n
zczytnika or az kopi owani e dokument - w el ektr

komputerowych i baz danych.
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ZagNczdbkReguBaminu Bibliotek

PRZEPI SY PORZ{ DKOWE DLA KORZYSTAJt CYCH
Z CZYTELNI PRACOWNI KEW NAUKI

. Postanowienia og-1Ine

Z Czytelni Pracowni k-w Nauki mogN korzystal n
innych jednoste , doktoranci a takUOe czytelnicy kor zy
archi wi zowanych i dzieg sprowadzonych przez Wy
W Czytelni Pracowni k- w Nauksma (lorchatysdit INlp)n i 2ea w1 Wi &Kt
Zmagazynu og-l nego, ksi Ahgozbi -r podrninczny Czy
ksingozbior - - w podrncznych) or a-ll), adniwizomané ar z e

(formaty H I 1) oraz sprowadzone przez WypoNldycRal ni ¥
dyspozycji czytelnik-w jest samoobsgugowa kser
W Czytelni Pracowni k-w Nauki znajduje sifih 9 se
os-b niewidomych i niedowidzNcych, wyposaUona
korzystaniz separ atek zawarte sN w zagdgNczniku nr 9
Godziny otwarcia Czytelni Pracowni k-w Nauki p C
o0oggosze® oraz na portalu internetowym Bibliote

DyUurny bi bleil mt d kndrozr mads i do tCzcyzt Ned ynci h  Pkr carczoywsnti

ize zbior-w Biblioteki

KorzystajNcych obowi Nzuje ARegulamin Bibliotek

W sprawach zwi Nzanych z korzystaniem ze zbior-

1) dogodz. 1430 doki er owni ka Sekcj i Czytel & Oddzi agu U
Naukowe]j l ub do kierowni ka Oddzi agu Udostnhipni

2) od godz. 14.30 w dni powszednie orazabotyi do kierownika zmiany.

. Przepisy szczeg-gowe

Po wej Sciu do Czytelni Pr a cooawnti &l-nvi eNadudk i k sniar geil
ioddal dyUOur nemu bibliotekamizamwi okazyimujbei bsi B
Znumer em. Czytelnik ma moUl i woSiI wyborsu inmi ej s
rejestracjn elektronicznN czytelnik-w.

Dziedja sprowadzone z magazynu og-lnego sN pr z:e
nazwi sk czytelnik-w i jest do nich wolny dost.
rewersy dziegal i ektkaryxyhs taaktN. DyUOurny bDbiblio
rewersy oraz prowadzi ewidencjn wykorzystanych
Zwr ot wykorzystanych dzieg odbywa sin r-wnieO
Sprowadzoa z magazynu og-lnego ksi NUOki [ czasopisn
Po upgywie tego czasu |l ub, gdy przerwa w korzy
na rewersie), dane dziego zostaje wneymnmydhane do
czytelnik-w muszN byl , po upgywie regul ami nowe
Liczbfin jednoczeSnie przechowywanych egzempl ar z
czytelnika. Dziega sprowadzone z ma mremy n u mo
czytelnikowi, jeUeli w danym momencie nie sN w
W Czytelni Pracowni k-w Nauki nie naleUy przech
Dziega z ksingozbioru podrncznego oraz sprowa
czyteln za poSrednictwem dyUurnego bibliotekarza.
Ksi NUOK i sprowadzone z magazynu moUna, (gdy 1
regul aminowych) przesgal do WypkoczaInl
Egzempl ar ze archi wal ne, archi wi zowane [ d
Mi ndziydbtieodz nej Zami ej scowe|j czytelnik odbi er a
bi bliotekarz stempluje datowni Wwylkaor zryeswearnsyyc ho ri
wcel ach poerdkowych [ statystycznych. Zwr ot
poSredni ct wem dyUurnego bi bliotekar za.
Czytelnik moUe zam- wili j e dming egaemplavay archiwanycivi i c e j

i archiwizowanych.
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arze archiwalne i archi wi zowane mogN o
dage dzasgo zostaje wycofane do magaz)
prolongata na kolejne czternaScie dni

wypoUyczone przez WypoUyczalnin Minfndz
ony termin zwrotNu,odes gam@&y wioe bktb-lri egekz

© @ —

z ksingozbioru podrncznego Oraz zam- Wi
gugowe|j kopi arce znajduj Ncej sin w Cz

im zgktos zenlwr nemw Biabl i ot ekar zowi

arze archi wal ne i archi wi zowane mo Un a
m bez | ampy bgyskowej, z a poSrednictwer
a

z
c

e

- T o on

ficznym, do kttylrka op rmoegaN byl u rpmr zgedk alziaml
WypoUyczalni Mindzybiblioteczne]j Zam
i wypoUyczaj Ncej) kopi owane samodzi e

j
] |l ub 2z a p o &fiBiliotekict wem Sekcj i Reprog

s Cc
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ZagNczdbkRegubDaminu Bibliotek

PRZEPI SY PORZ{ DKOWE DLA KORZYSTAJt CYCH

Z SEPARATEK
Separatki w Bibliotece (w liczbie 10) sN organ
1) 9 przeznaczonych jestdlar acowni k- w nauki ;
2) 1 przeznaczona jest dla os-b niewidomych i ni
Z separatek dl a pracowni k-w nauki mogN nieod
Uni wersytetu Jagiell oE&kiego.
Separatki dla pracowni ks- w dn alu kdio pBr zmi dezsii enlcay .s i n
Separat ki dla pracowni k-w nauki przydziela dyt
nal ey skgdgadal u dyUurnego bibliotekarza w Czy
DyUurny bibliotekarz prowadianychsepaitagle ncj i wykor z
Na czas korzystania z zam-wionych dziedg rewers
kt - rego poSrednictwem dokonuje sifn r-wnieUO zwr
Dziega sprowadzone 2z magazynu, pirkew hoaybkianeog
byl udostnpni one na mi ej scu i nnemu czytelnik
wykorzystywane.
Czytelnicy korzystajNcy z separatKki dl a os:-b
dyUurnego bibliotekarlzaUy Pwy NickzoyEc zws17 ws tpkiae yu
zwr -cil dyUOurnemu bibliotekar zowi
Separatek dla pracowni k-w nauki nie moUna odst
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10.

ZagNczndiok RiergullOami nu Bi bliotek

PRZEPI SY PORZ{ DKOWE DLA KORZYSTAJt CYCH
Z CZYTE LNI EUROPEISTYCZNEJ,
W TYM Z BIBLIOTEKI AUSTRIACKIEJ

. Postanowienia og-1Ine

W Czytelni Europeistycznej udostinpnia sinfn ksih
-1 1 1) Zzam- wi one z magazynu og-l-héegd,ozkeraBgpi
Bi blioteki Austriacki ej oraz w wyj Nt kowych p
podrnincznych. Do dyspozycij.i czytelnik-w jest sa
Godziny otwarcia Czytelni Europei stycznej pod
oggosze® oraz na portalu internetowym Bibliote
DyUurny bibliotekarz udziela informacj.i dotycz
zbior-w Biblioteki

Korzystaj Ncych obowi Nzuje ARegulamin Bibliotek
W spr awaacnhy cziwizNzk or zystaniem ze zbior-w moUna z
1) dogodz.1430do ki erowni ka Sekcj. Czytel & Oddzi agu

Naukowe ] |l ub do kierownika Oddzi ag Udostnpni
2) od godz. 14.30 w dni powsdnie oraz w sobofly do kierownika zmiany.

-

. Przepisy szczeg-gowe

Po wej Sciu do Czytelni Europe stycznej nal eOy
dyUOurnemu bibliotekar zowi kartn bibliomecznN.
Czytelnik ma moUl i woSi Wyboru miejsca w Czyt
elektronicznN czytelnik-w.

Do ksingozbioru podrnincznego Czytelni Europei s
Austriacki ej j est wol nyostdagtNnpcznBhm-kasiietng oaz b i
Austriackiej, przechowywanN w innym pomieszcze
Czytelnicy zobowi Nzani sN do odkJadania wykor z
na zwroty, zn@zyten.j Ncy sifn z tygu

Na p-gkach w Czytelni Eursmei i eddNecej wwywpd Ghom
wukgadzie alfabetycznym. Czasopisma naleUy odg
Pozost age czasopi sma przasbpiwy ma nbei edNac yasdhaiz ¥ a
udyOurnego bibliotekarza. Materiagy te sN dost
zwr -cil je dyUurnemu bibliotekar zowi

Dziea zam-wione z magazynumolygi-¢édNgpchrazy tmalgnr

udyOurnegor zbai.blDyoQuerkay bi bl i otekarz stempluje

ewidencjnin wykorzystanych dziegdg w celach por zNd

dzieg odbywa sin r-wnieUO za poSrednictwem dyUOu

Sprowadzone z magazyniz i eda czekaj N na czytelnika szeSi
p

czasu | ub, gdy rzerwa w korzystaniu jest wink
rewersie), dane dziego zostaje wycofane do m
czyteli k- w muszN byl zwr-cone po upgywie regul ami
Liczbhn jednoczeSnie przechowywanych egzempl a
zam-wionych z magazynu ogilfcego noilaz505 nuyeu g
zmagazynu czasopismibe UONcych dla jednego czytelnika. Dzi
byl udostnpnione na mi ej scu i nnemu czytelnil
wykorzystywane.

Dziedga z ksingozbior-w podrncznych, z Bibliot
moUna przenieSi do innej czytelni za poSrednic
Ksi NUki sprowadzone z magazynu og-lnego moUna
regul aminowych) przesgal do WypoUyczalni.
Dziedga z ksingozbiotekpodustrnag&) eg Brhk zam-
kopi owal na samoobsgugowe|] kopi arce znaj duj
kserograficznym, po uprzednim zggoszeniu tego

18¢



M. WwpoUyczanie z Biblioteki Austri ack

Czytelnicy p03|adaJNcy prawo do wypoUyczania m

maj N r-wnieU prawo wypkoczaI dziega z Ksi ncg
czytelnicy mogN korzystal =z ksi frogpeistypznepr u wy g Nc
Z ksingozbioru Biblioteki Austriacki e]j nie wyp
l eksykon- w, atl as - w, wydawnictw al bumowych, mi
oraz gazet i czasopism.

Pozostage zbmentyy audiyomwidpual ne, moUna wypoUyc
Liczba dokument -w wypoUyczonych r-wnoczeSnie
przekroczyl 4 dzieg. Dziega wypoUycza sin czyt
akademiccy, pracownicy haukowinny ch jednost ek i doktoranci ma
na okres trzech miesincy. Limity wypoUyczeE z

Bi blioteki Jagiello@kiej sN odribne.

. W razie potrzeby moUna uzysed,i ppodz evdagruddreknii eem t (ke
dane dziego innych zam-wi e Dziedga zarejestr
samodzielnie przez odpowiedn,iN opcjn kont a.
komputerowym naleUy dokon yuwadistyczmey. o ip@ypadieu w  C:
przekroczenia terminu zwrotu wypoUyczonych dzi
Europeistycznej za okazaniem dziega. Czytelnic
zagubienie wypoUyczonych przez nich dzieg.

W przypadku niedotrzymani a Austriackiejrkanto gzwtelnikh u d z i
wBi bliotece Jagiell oE&Kki ej zostaje aut omat yc
wypoUyczonych materiag-w
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ZagNczndiok Riergulllami nu Biepl i ot ek

PRZEPI SY PORZ{ DKOWE DLA KORZYSTAJt CYCH
Z CZYTELNI RNKOPI S¢ W

. Postanowienia og-1Ine
. W Czytelni RAikopis-w udostipnia sifi zbiory spe
Oddziagu Zbior-w Specjalnych, ach obielkdyzdnnyehy - | ni e
sekcij i Oddziagu, oraz niezbnhndne do pracy ksi M
wyj Nt kiem obiekt-w formatu IV i V.
Godziny otwarcia Czytelni Rikopis-w podane sN
oraz na portalu ilernetowym Biblioteki.
DyUOurny bibliotekarz wudziela informacji dotyc
zbior-w Biblioteki
Osoby korzystajNce z Czytelni obowi Nzuj e ARe

bibliotekarz udziela informacj dot yczNcych korzystania z Czyt
Biblioteki.

Zbiory specjalne Sekcij.i RAikopis-w udostnpnia s
zbior-w nabywa sin po wypegdgnieniu deklhaw acj i C
ust. 6. W innych przypadkach o udostnpnieniu d
DyUOurny bibliotekarz sprawdza prawi dgowoSi dan
przedgoUonego dokumentu (dow-d osobisty, paszp

Ze zbipercjwlsych mogN korzystal:

1) samodzielni pracownicy naukowi i osoby ze stopniem naukowym doktora;

2) doktoranci i asystendi po przedgoUeniu pisma polecaj Nceg
naukowego;

3y studenci przygotowuij Yoy ppldeaddu mpigb mhb e rpoliee a
opiekuna naukowego;

4) pracownicy instytucji naukowych, kulturalnych lub wydawnictwp o pr zed go U,e ni u

polecaj Ncego |l ub zaSwiadczenia informujNcego
5 czytelnicy nie nal eUNenpnejdwpkta dmepN kkbegpst a
zbior-w jedynie za zgodN kierowni ka Sekcj.i I
od decyziji ki erowni k-w do dyrektora Bibliotelk
sprawach zwi Nzanych z korzystani emSeka, zbi or
Oddziagu |l ub dyrektora Biblioteki.
Dyrektor Bi blioteki Jagiell oE&kiej, ki erowni k
szczeg-lnie cennych pozycji ze wzglndu na ich

. Przepisy szczeg:-gowe

Po wejSciu do Czytelni RiAkopis-w naleUy wpisa
dyOUOurnemu bibliotekarzowi kartn bibliotecznN.
mi ej sca. Dodat kowo prowadzi sifi rejestracjn el
Nast ol e moUna przechowywal tylko rzeczy niezbh#
posiadania pgyn-w, jedzenia | ub innych przedmi
sporzNdzania notatek nal eUy uUywalih.wyiNucgmndies er
l ub pi-rem moUna wypegnial jedynie rewersy i m
Przed kaUdorazowym opuszczeniem Czytelni Rn
bi bliotekarzowi zami ar wyj Scia i okazal mu wy
prawoj e skontrol owal .

Przed zamknificiem Czytelni RaokepmatwrinajeUpr a:

Z numerem miejsca.

M. Udostnpni ani e

Zbiory specjalne zam-wione do godz 14. 30 sN
godz. 14366 N real i zowane nastfinpnego dni a W soboty
specjalne. Obiekty z sejfu Sekcji udostinpni ane



10.

11.

12.

13.

Do zamawi ani a zbior-w spehbj alenwecrhs - wly wdao s 8 i p r
w Czytelni.

Nie realizuje sin rewers-w niedokgadnie i niec
Ni e udostnpni a sin orygindggwt adlziizeogwanmic kr oif i
w wydaniach faksymilowych. Mikrofiimy i kopie cyfrowe zebd or - w Sekcj i udost
w Czytelri Dokument -w Audiowi zual nych. W przypadkdL
tekst - w, moUl i we jest udostinpnienie oryginagu
stani e zachowania oraz obiekt -w szczeg-Ilnie
przypad i wymagaj N zgody kierownika Sekcij. Czyt e
ki erownika Sekcji do kierownika Oddziagu | ub d
Czytelnicy zobowi Nzani sN do szczeg-lnie ostrc
specjalnymi.Pd trudno otwieraj Nce sii oprawy nal eOy |
klocki i podp-rki. Nie naleUy kgaSl jednego o
dotykal. Przy dguUszym czytaniu | ubOyprpzrezpyiksryywa
foliN, kt - rN wydaje dyUOUurny bibliotekarz. W
porzNdku kart. Bgndny ukgad kart naleUy niezw§g
KorzystajNcy z ksifigozbioru podaigzhelgo Kayme
wyj nt ej z p-gki publ i kacj.i nal ely zostawi/l zak
Czytelni, przechowywane w innych pomieszczeni a
SN one dostarczane nabiliresUNcoodr nR@myegjoe pm kasyiki
oddal dyUOurnemu bibliotekarzowi, kt-ry odkgada
Zbiory specjalne oraz druki sprowadzone spoza
prowadzi ewidencjin ich wykokaWYdomazawy W wykno rcz
zam- wionych obiekt-w sN stemplowane datowni ki e
Czytelnik moUe zam-wil jednorazowo nie wiifcej
(np. 5 dyplom:- w) . Dziega zam-wione przechowuj €
maksymalnie przez dwa tygodnie od daty ich dostarczenisostéitniej daty wykorzystania.
Wprzypadku zam-wienia przez innego czytelnika
sN w danym momencie wykor zyst ywabrely.sprdvadzonev r ok u
z magazynu og-lnego sN tam odsygane.

Czytelnik otrzymuj e jednorazowo g eaod &nkartwo | u mi
Zni eoprawnego rnAnkopi su. RAkopisy nieoprawne ¢z
ugoUone, ale. nCzytzeawiiNkz ampi suje do metryczki
swoje nazwisko, graniczne daty wykorzystania r
Dzi ega z ksingozbioru podrncznego mo Un a pr z
poSrednictwem dygdlurnego biblioteka

Ksi NUki sprowadzone z magazynu og-lnego moUna
regul aminowych) przesgal do WypoUyczalni.
Dzieda z ksifigozbiotul podr izc 2magpa y( b tojga tno ey o
byl kser owabmes Jua owa j kopiarce znajduj Ncej sin
Kopi owani e odrnczne jest dozwolone tyl ko przez
iwygNcznie za zgodN dyUurnego bibliotekarza.

18¢
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ZagNczndiok Riergull2ami nu Bi bl iotek

PRZEPI SY PORZ{ DKOWE DLA KORZYSTAJt CYCH
Z CZYTELNI STARYCH DRUK¢W

. Postanowienia og-1Ine

W Czytelni Starych Druk-w udostipnia -rde),A st ar
ksingozbi -r podrhcz y oraz inne draukyic hp rDz auckh o
Oddziagu Zbior-w Specjalnych, a W szczeg-Ilnie
sekcji Oddziagu. Czytelnicy mogN r-wnieO zamaw
ksi NOki i czasopisma, z wyj Ntkiem obiekt- -w for
Godziny otwarcia Czytelni Starych Druk-w poda
oggosze® oraz na portalu internetowym Bibliote
DyUurny bibliotekarz udziela informacij. dotycz
zbior-w Biblioteki

Korzystaj Ncych obowi Nzuje ARegulamin Bibliotek
Stare druki udostnpnia sin do cel-w naukowych.
nabywa sifi po wypegnieniu deklaracij.i czytelni
poreijU0 W innych wypadkach o udostﬁpnieniu zbior
Oddzi Jdu DyUurny bibliotekarz sprawdza prawi o

podstawie przedjgoUonego dokumentu (dow-d osobi

Ze zbicjawnypéd mogN korzystal

1) samodzielni pracownicy naukowi i osoby z stopniem naukowym doktora;

2) doktoranci i asystendi po przedgoUeniu pisma polecaj Nceg
naukowego;

3y studenci przygotowuij Yoy ppesidd o thagmat @rod keice j
opiekuna naukowego;

4) pracownicy instytucji naukowych, kulturalnych lub wydawnictwp o pr zedgo Ueni u

polecaj Ncego |l ub zaSwiadczenia informujNcego
5 czytelnicy nie nal eUNaignejavopkt. 34 d mejgNk kbeggsi ia
zbior-w jedynie za zgodN kierowni ka Sekcji I
od decyzji ki erowni k-w do dyrektora Bibliotelk
w sprawach zwi Nzanych z korzystani emSekag, zbi or
Oddziagu |l ub dyrektora Biblioteki.
Dyrektor Bi blioteki Jagiell o&Kkiej, ki erowni k
szczeg-Ilnie cennych pozycji ze wzglndu na ich

. Przepisy szczeg-gowe

Po wejSciu do Czytelni Starych Druk-w naleUy w

dyOurnemu bibliotekarzowi kartn bibliotecznN.
mi ej sca. Dodat kowo prowadzi sifi rejestracjn el
Na stole moUna przechowywal tylko rzeczy niez|
posiadania pgyn- w, jedzenia |l ub innych przedmi
spoerdzania notatek naleUy uUywalistwyx®hNc Dfiueg op
l ub pi-rem moUna wypegnial jedynie rewersy i m
Przed kaUdorazowym opuszczeniem Czytelni St a
bi bliotekarzowi zami ar wyj Scia i o lotekara na mu wy
prawo je skontrolowal
Przed zamkninciem Czytelni Starych Druk-w nal
tabliczkn otrzymanN przy wej Sci u.

M. Udostnpni ani e
Zbiory specjalne zam-wione do godnial2zg®@osh |
godz. 14.30 sN realizowane nastfipnego dni a. W
specjalne.



re dr uki zamawi a sin przez kat al og komput
odribnych rewersach.

reali zupeesokgadmi i e Eni eczytelnie wypedgni
. Ni e udostnpni a sin oryginag- wwanmryely izmidlorsd filig
w wydaniach faksymilowych. Mikrofiimy i kopie cyfrowe zebd or - w Sekcj i udost
wCzytelni Dok umenth-w WAupdri zoywp azdukad ng s - b, kt -re
tekst-w moUliwe jest udostnpnienie oryginagu.
stani e zachowania oraz obiekt -w szczeg-Ilnie
przypadki wymagagd\y iknideyrwoiwdnuiaklan e§ekzcgj i . Czytel ni
decyzji ki erowni ka Sekcji do kierowni ka Oddzi a

.Czytelnicy zobowi Nzani sN do szczeg-lnie ostroc

specjalnymi. Pod trudno otwieaj Nce si i ksi NUKi winkszego form
specjalnie do tego celu sdguUNce klocki i podp
' lumi nacj i nie nal
KorzystajNcy z ks

y
r uw pmedjrl\ﬁ cealemgy dCaytiep
Na miejscu wyj k

n dziega nal eUy zost
podrncznego Czy ni Starych Druk- w, przechowy
na odpowiednich ecwearnsa cnha. b Ne UNrcen . d dDszti erja  z
ykorzystaniu naleUy oddal dyUurnemu bi bl i
ry specjalne or az dr uki sprowadzone Spoz.
iotekar z, kdenygj nprioswvahdzwy kewzystani a. W
orazowym wykorzystaniu zam-wionych obiekt -
.Czytelnik moUe otrzymal jednorazowo maksymal ni
woluminy Czytelnik otrzymuje po zwrogi popr zednamhwi drze egrzechowu
wpodrnAcznym magazynku przy Czytelni mak sy mal
dostarczenia |l ub ostatnie]j daty wykorzystania.
dzi e te mogN bjyd Uemiui undi oes oraelrie wykatzystywane. Raz
wr ok (w sierpniu) wszystkie obiekty sprowadzo
Dzi ega z ksingozbioru podrnincznego mo Un a pr z
poSrednictwem dgdlurnego bibliotek
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ZagNczndiok Riergull3ami nu Bi bl i ot ek

PRZEPI SY PORZt{ DKOWE DLA KORZYSTAJt CYCH

Z GABI NETU ZBI ORCW GRAFI CZNYCH | KARTOGRAFI
.. Postanowienia og-1Ine
W Gabinecie Zbior-w Graficznycly iz Kmargtacgma fwi Sz
Zbior-w Graficznych [ Kartograficznych Oddzi
podrnczny Sekcji. W szczeg-Ilnie wuzasadnionych
sekciji Oddzi agu oraz ni ezlpirdonve ddzo ner azc ymalgsaizN Uk
z wyj Ntkiem obiekt-w formatu |V i \
Godziny otwarcia Gabinetu podane sN do public

portalu internetowym Biblioteki.
DyUurny bi bliotekarz udzi elaani a nfzor @abj netdiot ¥

Graficznych i Kartograficznych i ze zbior-w Bi
Korzystaj Ncych obowi Nzuje ARegulamin Bibliotek
Zbiory specjalne Sekcj i Zbior-w Graficznych |
naukowych. Prawoal kor zystania ze zbior-w specjalnych

czytelnika i spegnieniu warunk-w okreSlonych w
DyOurny bibliotekarz sprawdza prawi dowoSIl dan

przedgdgoUonego dobisty,paszporth (dow-d os

Ze zbior-w specjalnych mogN korzystal

1) samodzielni pracownicy naukowi i osoby ze stopniem naukowym doktora;

2) doktoranci i asystendi po przedgoUeniu pisma polecaj Nceg
naukowego;

3) studenci przygotowj Nc 'y pracei poragpstzedghilUeni u pi s ma p
opiekuna naukowego;

4) pracownicy instytucji naukowych, kulturalnych lub wydawnictwp o pr zedgo Ueni u

polecaj Ncego |l ub zaSwiadczenia informujNcego
5) czytelnicyni e nal eUNcy do Uadnej K atmogdr i Korwyrsit el
zbior-w jedynie za zgodN kierowni ka Sekcij. I
od decyzji ki erowni k-w do dyrektora Bibliotelk
W sprawach zwi Nzanych-w koUrzysrwnaeml zsi izbido
Oddziagu | ub dyrektora Biblioteki

Dyrektor Bi blioteki Jagiell oGEskiej, ki erowni k
udostnpnienia szczeg:-Ilnie cennych pozydcj. ze
bezpiecze@Est wa

. Przepisy szczeg-gowe

Po wej Sciu do Gabinetu Zbior-w Graficznych i }
ksingi odwiedzin i oddal dyOurnemu bibliotekar
tabliczknizjmwmer eDndmt kowo prowadzi sin rejest
Z dzieg Zzam- wi onych z magazyn-w Biblioteki i
korzystal wygNcznie na miejscu wyznaczonym pr z
Na stol e moylUwaal ptryzlekconorwzeczy niezbhidne do prac
posiadania pgyn- w, jedzenia lub innych przedmi
sporzNdzania notatek naIeUy uOywal wygNcznie o
| ubr @in- moUna wypegnial jedynie rewersy.

Przed kaUdorazowym opuszczeniem Gabinetu Zbi ol
zggosil dyUOurnemu bibliotekar zowi zami ar wyj Sc
bi bliotekarz ma prawo je skontrol owal

Przed zamkni nci em Gabinetu Zbior - w Graficzny
wypoUyczone materiagy oraz tabliczkidn otrzymanN

191



10.

. Udostnpni ani e

Zbiory specjalne zam-wione do godz. 1rep80 s N
godz. 14.30 sN realiaeabwaywennassNpnegbi dowane Wz
specjalne.

Zbiory graficzne i kartograficzne zamawia sian
rewersach.

Nie realizuj e si fi znaine cwiyet@ |Inniieed onkygpaedgnniieony c h.
Ni e udostninpni a sin oryginag-w dzieg zmi kr of i
w wydaniach faksymilowych. Mikrofilmy i kopie cyfrowe zebda or - w Sekcj i udost
wCzytelni Dokument -w Audu ows zlhal kyche Wr pygor
tekst-w moUliwe jest udostnipnienie oryginagu.
stanie zachowania oraz szczeg-lnie <cennych p |
wymagaj N zgody kier owrmirkhavo S ekdojoij.al Cmy tie lond kd em
Sekciji do kierowni ka Oddziagu | ub dyrektora Bi
Czytelnicy zobowi Nzani sN do szczeg-Ilnie ostroc
specjal nymi . Pod trudno ot wipercgjaNmeé esidio dmrgawy
kl ocki [ podp-rki. Bgndny ukgad kart naleUy ni
nal ey kgaSi jednego obiektu na drugim. W ob

porzNdek kart. Obiw}(o:hwzszwzgg’hbluienawr[@lalhinikh
zachowania zabrania sin dotykal.

KorzystajNcy z ksifigozbioru podricznasdapzmuaj du
p-gek. Na miejscu wyjitego z p-gki ckzdoega naea
ksingozbioru podrncznego Sekciji, przechowywane
odpowi ednich rewersach. SN one dostarczane na

po wykorzystaniu naleUy oddal jdgUmanepmakibiblio
Zbiory specjalne or az k@d WNiUkdét u s pZ oiward-zw n eGr
iKartograficznych podaje dyewidegnojblichelkwarks,
Wtym celu rewersy przy kaUdorazowymNwysk empy ©twa
datownikiem.

Jednorazowo Czytelnik manled &trrzymah/ rryisern kwiw
(wuzasadnionych przypadkach naj wyUej 2 al bumy) ,
naj wyUej 2 atlasy).

Dziega zam-wionme wr@akbhoeoije 2Bbior-w Graficzn
maksymalnie przez dwa tygodnie od daty ich dostarczenia lub egtatmty wykorzystania.
Wwypadku zam-wienia przez innego czytelnika d?z
s N w dany m ykoraystgvane.iRaz wwoku (w sierpniu) wszystkie obiekty sprowadzone

z magazynu og-lnego sN tam odsygane.

Dzi ega z ksingozbioru podrncznego mo Un a pr z
poSrednictwem dyUurnego bibliotekarza.
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ZagNczni k hamildu dBi Rleigat eki J:

PRZEPI SY PORZ{ DKOWE DLA KORZYSTAJt CYCH
Z GABINETU WYDAWNICTW RZADKICH,

DOKUMENTEW t YCI A SPOGECZNEGO | ZBlI OREW MUZY(
. Postanowienia og-1Ine

. W Gabinecie Wydawnictw Rzadkich, DMuzyczmyem t - w
udostnpnia sin zbiory muzyczne, dokumenty Uyc
ARar ao) , wydawni ctwa drugizego Selkicegu Zbi asi wg &
i Sekciji Wydawni ct w Rzadkich [ Dok udznteind r -ww y
Specjalnych. W szczeg:-Il nie uzasadnionych przyrg
Oddziagu oraz niezbfidne dowapdzaoccnye kzs i Mddga zyin uc :
zwy j Nt ki em obiekt-w formatu |V i V.
Godziny otwarcia Gabinetu Wgdwni ct w Rz adki ¢ h, Dokument -w tyc]
Muzycznych podane sN do publicznej wi adomoSc
internetowym Biblioteki.
DyUurny bi bliotekarz udzi el a i nformacij.i dot yc
Rzd ki ch, Dokument -w tycia Spogecznego i Zbior v
Korzystaj Ncych obowi Nzuj e ARegulamin Bibliotek
Zbiory specjalne Sekcij.i Wydawnictw Rzadkich i
Zbior - w yMuhzywdzonst ipnia sin do cel -w naukowych.
specjalnych nabywa sin po swye@&mine rinu uwarekn la-rwa
wWust . 6 poni Uej . DyOurny bibliotekanygh spraw
wdeklara j i na podstawi e przedgoUonego dokumentu (

Ze zbior-w specjalnych mogN korzystal

1) samodzielni pracownicy naukowi i osoby ze stopniem naukowym doktora;

2) doktoranci i asystendi po przedgoUeni u pi s rosa lup opiekunaaj Nc e g
naukowego;

3y studenci przygotowuij Yoy pprzaddothagi st @rn sknae p
opiekuna naukowego;

4) pracownicy instytucji naukowych, kulturalnych lub wydawnictwp o pr zedgo Ueni u

polecaj Ncego IfudormtaJSM/cagico:zcentlamamle i celu ba
5 czytelnicy nlene}IeUNcy do dadogN karegstiai w)
jedynie za zgodN kierowni ka Sekcji l ub Oddzi

kierownik-w do dy ktora Biblioteki
n

re
. W sprawach zwi Nzanych z korzystaniem ze zbi o
poszczeg-lnych Sekcji, ki erowni ka Oddziagu | ub
Dyrektor Bi blioteki Jagiell oGEGskiej, kKierow nik
Oddziggu Zbior-w Specjalnych mogN odm-wil wudosths
wzgliAdu na i ch st ain lzeazcphioewamda @&s tlwab. wy mo g
. Przepisy szczeg-gowe

Po wej Sciu do Gabinetu Wydawnictw Rzadki ch, C
Muzyc znych nal eUy wpisal sin czytelnie do ksifAgi
kartn bibliotecznN. W zamian otrzymuje sin tal
sifi rejestracjn elektronicznN czytelnik-w.

Na stole moUnal kpa zrezdowwy wai eztyidne do pracy. \
posiadania pgyn- w, jedzenia |lub innych przedmi

sporzNdzania notatek naleUy u0
lub pi -memwymdini al jedynie r S metrycz
muzycznych (drukach wydanych d 0 r. wgdNczn
Przed kaUdorazowym opuszczeniem Gabinetu Wy d
Spogecznego i Zbior-w Nuwzyczmlyicaht enkad rezloywiz gzjeorsii
iokazal mu wynoszone przedmioty. DyUurny ma pr e

wygNcznie o
y [
0

[o'e B il

y wa
ewe
o 1
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10.

Przed zamkni Ac
a l

m Gabinetu Wydawnictw Rzadkich
Muzycznych n y

i e
eU zwr - ci |l cwakpolByeczymaniNape ziya §v

. Udostnpni ani e

Zbiory specjalne zam-wione do godz. 14.30 sN
godz. 14.30 sN realizowane nastfipnego dni a. w
specjalne.

Zbiory muzyczne, wydawnictwa rzadki e, dokumenty

drugiego obiegu znajdujNce sifni w magazynach i
zbiory sN udostnpniane w OCakumeaoitewWygawai Stpw

iZzbi or-w Muzycznych, zamawia sifn przez katal og |
Nie realizuje sifn zam-wie® niedokgadni e i ni ec
Ni e udostnpni a sin orygindggwt adlziizeogwanmic kr oif i
w wydaniachfaksymilowych. Mikrofilmy i kopie cyfrowe zelzi or - w sekcj i udost
wCzytelni Dokument -w Audiowi zual nych. W przyp
tekst-w moUliwe jest udostnpnienie oryginagu.
stanezachowania oraz szczeg:-lnie cennych przech
wymagaj N zgody kierowni k-w poszczeg:-lnych sekc
ki erownika Sekcji do kierownika Oddziagu | ub d
Czytelnicy zob wi Nzani sN do szczeg-lnie ostroUnego pi
specjal nymi. Pod trudno otwierajNce sifi oprawy
kl ocki i podp-rki. Nie naleUy kgaSi jpyemdnego
zabrania sifn zmienial porzNdek kart. ' umi nac
ni ezwgocznie zggosil dyUurnemu bibliotekar zowi
Dr uki nal eUONce do ksifdgozbioru podrhcznego Ga
tycia SpogeacawnmeVyua yic zhalyicdhh, przechowywane w inny

sin na odpowi edni ch rewersach. CzyN ebnek dkset a)
zksingozbior-w podrnincznych wypegnia zakgadkn i

wpisuje sygnatuy do ksi NUki odwiedzin. Druki z ksifig:¢
nal ey oddal dyOurnemu bibliotekarzowi, kt- -ry
Zbiory specjalne oraz druki sprowadzone spoza
tyci a SpogecazmwegMuziyc Zby oh podaj e dyUOurny bilt
ewidencjn i ch wykorzystani a. W tym celu rew
zam- wionych obiekt-w sN stemplowane datowni ki e
Jednorazowo Czytelnik moUe otrzymal nie wifcej
1) 1 woluminr hkopi su |l ub 2 stare druki l ub 5 druk:

muzycznych nowych;

2)5 wolumin-w i jednN teczkfin z magazynu dokumer
3) 5 wolumin-w druk-w ARaraodo z magazynu wydawni c
45 wolumin-w dredu-w drugi ego obi

Dziedga zam-wione ze zbior-w specjalnych przech
Dokument -w tycia Spogecznego i Zbior-w Muzycz
daty ich dostarczenia | ub ost at ndniaprzedianegp wy k o
czytelnika dziega t e mo g N byl mu udostApni
wykorzystywane. Raz w roku (w sierpniu) wszyst

sN tam odsyg@gane. )
Dzi ega z ksingozbioru Ip o adron
i bl

X 2 gp mayPhel npr z
poSrednictwem dyUurnego bi ar
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1.

2.

ZagNczndiok Riergull5ami nu Bi bliotek

PRZEPI SY PORZ{ DKOWE DLA KORZYSTAJt CYCH
Z KOMPUTERCW, | NFOMATCW | BEZPRZEWODOWEGO
DOSTNPU DO | NTEERNETU ( WI

I. Postanowimmi a og- | ne
W Bibliotece Jagiell oGEGskie]j zZ komputer - -w i i n
badawczych i poznawczych. )
Komputery i i nfomaty znajduj Nce sin w Biblio
wszystkim z:

1) KomputerowegoKatalgu Zbi or -w Bi bliotek UJ (KKzZBUJ) ;
2) zeskanowanego Katalogu Podstawowego (tzw. St
3) elektronicznego formul arza zamawiania dzieg

N1

4 baz danych na noSnikach el eblioekini cznych nal e
5 baz danych dostnpnych online prenumer owanych
6) czasopism i ksi NUek elektronicznych prenumer c
7Y baz danych wgasnych Biblioteki,;

8 Jagiell oGEski ej Bi blioteki Cyfrowej ;

99 Repozytorium Uniwersytetu Jagiell oE&kiego;

10) Internetu;

11)e|ektron|cznych dokument - w audi owi zual nych
dokument -w elektronicznych (zwartych i <c¢ci Ngg)
[ niemuzycznych), film- w, a takOeIiatekiorazfrowycl
dodatk-w elektronicznych do ksi NUek i czasopi

12) norm w wersji elektronicznej.

Bazy danych na noSnikach el ektronicznych nal e
wygNcznie na miejscu,aaw arzayz eil mfi arcrha ¢ jWy ka zmit g/jc:
podane sN na portalu internetowym Biblioteki

przez dyUurnego bi bliotekarza progr amu bazy

przeszuki wani aobakgrdytdkggdhi 6ysk na miejsce.
Z baz danych dostnapnych online prenumer owan)
el ektronicznych prenumer owanych przez uJd, z |

znajduj Ncych sifn w czytelniach. o
Elektroniczne dokumeény audi owi zual ne nal eUNce do zbior

dokument -w ze zbior-w Biblioteki oraz dodat ki

og-lnego udostfipniane sN wygNcznie na miejscu,

Normy w we& s j i el ektronicznej udostipni ane s N w

Dokument -w tycia Spogecznego i Zbior-w Muzyczn

Bez wzglndu na | okalizacjn komputer -w czy info

1) dzi agani a powoduj Nce dewastacij © mdtu-bw umsrzkao d z
wyposaUeni a, dezorgani zacjhn sieci komput er
oprogramowania;

2) wprowadzani e jakichkol wiek zmian w konfigur act
pr-by gamania istniejNcycjha zvabzrawartca®IE giyen
danych, uUOywani e wgasnych noSni k- w el ektr
instalowania;

) uruchami ani e [ przegINdanie stron o] char e
propaguj Ncych przemoc, obra¥liwych i ni ezgodr

4 prowadzenie dziagalnoSci komercyjnej;

5 wykonywani e czynnoSci naruszaj Ncych prawa

oprogramowania i danych;
6) jedzenie i picie podczas pracy na komputerach i infomatach.
UOyt kowni k pr zyj muj teje donitorewarsiedjegomaSycwi dowolnyan lcaasiep
przez osoby uprawni one. W przypadku st wierd
natychmi astowe przerwanie sesji uUytkowni ka.
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. Korzystanie z komputer -w w czytelni

Do korzystania 2 nkansphu tueprr-awnw ac awatUena karta bi b
Pierwsze@EGtwo w zaj mowani u miejsc przy komput e
uJ.

Czytelnik, kt -ry chce skorzystal z komputer
bibliotekarzowi i wps uj e sin do ksingi odwi edzi n. Doda
el ektronicznN czytelnik-w.

JeUel i Czytelnik opuSci stanowi sko na dguUej
bibliotekarzowi, stanowi sko mo Ue zost al udoc
zabezpieczenia wyszukanych wczeSniej danych.
Pierwsze@&two w korzystaniu z komputer- -w z baz
stanowi sku, majN Czytelnicy, kt-rzy chcN skorz
Wszel kie uszkodzenia | kommiuteer awi dgbedBchni &z wy
dyUOurnemu bibliotekar zowi

Przed zamknifciem czytelni na proSbin dyUurneg
komputerze.

Mo Ul i we j est zapisywani e wyni k-w wyszuki wani :
Wszel kie operacje zwi Nzane z zapisywaniem nal e
zako® zyl je przed godzinN zamknifcia czytelni

. Korzystanie przez czytelnik-w z bf@zprzewodo

Z bezprzewodoweegetu (dibisy npPpd togN korzystal wszys
aktywnN karti bibliotecznN (dla nowych Czyteln
Konfigurowanie bezprzewodbwpgbldonatiapaNdpehinae
nie nal wUONzdowopoacowni k-w Biblioteki

IV. Post anowi enia koEowe

W przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania pr z
Bi blioteki mogN UNdal natychmi astowego zwol ni
naruszaj NycymorpzaNdkkdwe bl okuje sifi konto bibliot
zgodnie z ARegulaminem Biblioteki Jagiell oGEski
Korzystanie z komputer-w w danym miejscu moUe
OdnoSne informacjwasd H#aUfdobhizownepodaadomoSci
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10.
11.

ZagNczndiok Riergulléami nu Bi bliotek

PRZEPI SY PORZ{ DKOWE DLA KORZYSTAJt CYCH

Z SZATNI

KorzystajNcy z szatni powi nni zapoznal sifn z n
Korzystanie z szatni jest ood Nz kowe dla os-b udaj Ncych sifA n
Bi blioteki Jagiell oE&skiej [ do Archiwum UJ.

Pracowni k przyjmujNcy odzieUO wydaje Ueton s
przechowanie. Wydanie odzieUyiznmdaettminunast Apu
Za zniszczenie lub zagubienie Uetonu korzystaj
okreSlonej w ACenniku usgug Biblioteki Jagiell
Osoby wudajNce sifn na pierwsze | ub idumnidnie pi Atr
mogN wnosil: wierzchniej od2|eUy parasoli, te

Przedmi oty niebhidNce odzi etélpamyltnawypcohz osrt ajwd U j
w holu howego gmachu:

1) klucze do szafek depozytowychwydawan s N pr zez pracowni ka ochron
2)czytelnik zobowi Nzany | est do zwrot taniak | uczy|
zszaf ki [ opr -Unieniu jej, w tym samym dni u,
3) w przypadku ni ezwr - c e nzysenia, kKHartac zyekiga zestanid ni u

zabl okowana w nastnpnym dniu roboczym,;
4 za zniszczenie |l ub zagubienie kluczyka korzy
opgaty okreSlonej w ACenniku usgdug Biblioteki
Biblioteka JagielldEs ka umo Ul i wia czytelnikom skorzystani
(ksi NUki, komputery przenoSne, portfele, telei
koszyka niezwdgocznie po zako®&® zeniu korzystani
zostag mu udostninpniony.

Szatnia nie bierze odpowiedzialnoSci za rzeczy
Osoby nieupowaUnione nie maj N wstinpu za | adn s
Korzystanie z szatni |jest bezpgatne.

W sprawach zwi NzanychnzkBygchysbagiodm. z14z80nimo
ki erowni ka Oddziagu Organizaciji, a od godz. 14
Zmiany.



REGULAMIN
BIBLIOTEKI MEDYCZNEJ COLLEGIUM MEDICUM
(u c h wal®p@X/2018 Senatu Ux 30pat d z i e2018ri) k a

LPost anowienia og-1Ine
A 1
Bi blioteka Medyczna Coll egium Medicum, zwana dal
jednost kN organizacyjnN i wWr az z Bi bliotekN Ja
informacyjny Uniwersytetu Jagiell oEkie
A 2
Bi blioteka Medyczna pegni zadania usgugowe, nauk

[I. Zadania Biblioteki Medycznej

A 3

Do podstawowych zada®@ Biblioteki naleUy:

1) gromadzeni e, opracowywani e, przechowywani e [
uwzgl ndniodjrdeywyh nmukowe, dydaktyczne i i nforn
Uni wersytetu Jagiell oE&kiego w zakresie medycy

2y obsguga uUytkowni k- w, przede wszystkim udostinnp
informacyjnej, zwgaszcza i nZ moabioractv mmychebibliotek z bi or
ioSrodk-w informacij. poprzez tworzenie odpowi ec

3y prowadzenie dziagalnoSci bi bl -badaycze,fedukgineje j , dol
popularyzatorskiej i instrukcyjrmetodyczne;j.
A 4
Bi blioteka Medyczna wudostinpnia zbiory:

1) na miejscu w czytelniach;

2y przez wypoUyczanie na zewnNtr z;

3w trybie wypoUycze@® mifndzybibliotecznych;

4) przez zdal ny dostnp doonzazolkjw zw wlawymit & i cehl
zarejestrowanych w uczelni.

A 5
Bi blioteka Medyczna prowadzi dziagalnoSIi usgugow
1) wypoUyczenia mindzybiblioteczne;

2) wykonywanie usgug reprograficznych z materiag-
3) real i zacj n nfosnpcjigaukower akr es u i

A 6
UdostiApnianie zbior - -w i korzystanie z usgug bi
udost npmriisomri-av or az korzystani a z usgug bi bl i «
stanowi Ncymi ningj§zbgo Regulaminnr | do
A 7
Biblioteka prowadzi dziagalnoSi informacyjnN pop
l) udostnpnianie katalog-w swoich zbior. . w: trady
zBi bl iotekN Jagiell oEkN bazy katal ogowe | dosti
2) udzielanie informacji o zbiomh wgasnych i zbiorach innych bibl
3) tworzenie wgasnych baz danych, w tym: dokument
4) opracowywani e nar zndzi dostnpu do baz danyct
internetowych oraz ichnych narzndzi i nformacyjn
5) opracowywani e i organi zowani e wystaw I pokaz- - w
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A 8

Bi blioteka prowadzi dzi,agalnoél' edukacyjnN popr :
oraz szkolenia podnoszNce kompetencje informacy]
A 9

Bi blioteka porSiwandabuiskdodveoc @ §la-ti @ mlaruikoavoN poprzez pub
z zakresu medycznej informacji naukowej i bibliologii, aktywne uczestnictwo w konferencjach

zawodowych i naukowych oraz wudziag w projektach
A 10
Biblioteka organizuje prakky i zawodowe dla student-w bibliotekec
or az prowadzi ksztagceni e i doskonal ent e Zawi
informacyjnegadJczelni.
A 11
Bi blioteka koordynuj e [ sprawuj e un Stdnatologi, nad d
Bi blioteki I nstytutu Pielngniarstwa I PogoUni ct
w zakresie spraw merytorycznych i osobowych.
A 12
Bi blioteka Ssprawuj e nadz-r [ opi ekn merytoryec
ksi bgoz-w w jednostkach dziadgal noSci podst awowe ]
A 13
Bi blioteka Medyczna wsp-gpracuje z bibliotekami,
[ i nny mi instytucjami w kraju i za g orazmazwiji® w z ak
wsp-gprach mi ndzybibliotecznN w zakresie Wy mi a
wsp-lnych katalog-w i innych Fr-deg informacij.i n

lll. Organy Biblioteki Medycznej

A 14

BibliotekN MedycznN kierujd zdgtaéabcar dBrkekitotak
Jagiell oGEski ej

A 15
W sprawie obsady stanowi ska zastnpcy dyrektor a
Bi blioteczna. Kadencja zastnpcy dyrektora koCEczy
A 16

Nadz-r nad dziioa@&linwmediyd zBiepl sprawuje Prorektor
Collegium Medicum.

IV. Struktura organizacyjna Biblioteki Medycznej

A 17
Jednost kami organizacyj nymi Bi blioteki Medyczne,]
sekcje i pracownie.
A 18
Do realizacji szczeg-lnych zada@ mogN byl powog:
bi bliotekarze z r-Unych jednostek organizacyjnyc
A 19
1. Jednost ki organi zacyjne Bi blioteki nidjszginy c z n e |
Regul amini e, maj Nc na <celu wspieranie proces:
Uczelni. Poszczeg:-lne jednostki organizacyjne
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2. Wy kaz j ednost ek organizacyjnych Bi bl i &tleki M e
zagNczni k nr 2 do niniejszego Regul aminu.
A 20
Kierowni k jednost ki organi zacyjnej nadzoruje i
zada E, ustal a zakres czynnoSci [ odpowi edzi al I
Zinicjatywh,awmangsawamini a i karania pracowni k- w.
A 21
Do tworzeni a, przeksztagcania | ub zniesienia |e
stosuje sin odpowiednio postanowienia Statutu UJ
A 22

Kierowni k-w jednostek organi z & ya wnosek dygkionao g uj e
Biblioteki Medycznej na okres 5 lat.

V. Zasady funkcjonowania Biblioteki Medycznej

A 23
1. Bi blioteka Medyczna pracuje zgodnie z rozkgade
uJ.
2. Biblioteka jest owwaasanpupNoVWYghkogwdiz knach:
- poniedziagki, wialgddi 800dwl®@r t ki , pi Nt Ki
- S oi dggodz. 8.00 do 16.00
- sobotyi od godz. 9.00 do 15.00 A
3. W okresie wakacji (od 01 lipea5 wr zeSni a) Biblioteka jest ot wa
w lipcu
- poniei agki, Baodgadz 8.00dad1BlA0K i

- wtorki, czwartkii od 8.00 do 19.00.

- soboty nieczynne

w sierpniu

- od poniedziiood&ai 18:@ pi Nt ku

- soboty nieczynne

we WwWrzeSniu

- poniedzi adgkiiodgod&r80ddo1500i Nt ki

- wtorki, czwartkii od 8.00 do 19.00.

- soboty nieczynne
4. W uzasadnionych okolicznoSciach dyrektor Bi bl

zbior-w w cagej bibliotece |ub w niekt- -rych je
5. Regul aminy porzNdkowe bibliotek o orkBiblioteh ch mo v

Medycznej w porozumieniu z Dyrektorem odpowiednio Instytutu Stomatologii, Instytutu

Pielfgniarstwa i PogoUnictwa oraz I|Instytutu 2Zd
A 24
Obowi Nzki pracownik-w zwiNzane 2z obsgugN czyte
okreSlajN odrnbne przepisy wewnntrzne i SsN do
Medycznej.
A 25
Regul amin wchodzi w Uycie po jego zaopiniowaniu
Uni wersytetu Jagiell oE&Kkiego.
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ZagNcznik nr 1
do Regulaminu Biblioteki Medycznej

ZASADY
UDOSTNP NI ANI A ZBI OREW
ORAZ KORZYSTANIA Z USGUG BIBLI OTECZNYCH
W BIBLIOTECE MEDYCZNEJ

. Postanowienia og-1ne

A 1
Bi blioteka Medyczna wudostnpnia zbiory:
1) na miejscu w czytelniach; )
2) przez wypoUyczanie na zewnNtr
3w trybie wypoUycze® mindzybibliotecznych;

4) przez zdal ny dostnp do zasob- - w w formie el
zarejestrowanych w uczelni.

z
I

A 2
Biblioteka Medyczna prowadzi dziagalnoSi usgugomw
1) wypoUyczenia mifndzybiblioteczne;
2) wykonywani e usgug reprograficznych z materiag:-
3y identyfikacjn dostninpu do ¥Fr-deg informacyjnych
4) opracowywanhie kwerend tematycznych i zestawi e G
5 ) przeszukiwanie baz danych i zaddghb kwwinnkear net ow

6) weryfikowanie danych bibliograficznych;

7) opracowywanie analiz bibliometrycznych;

8) wykonywanie innych prac z zakresu informacji naukowej;
9) szkolenie uUytkowni k- w.

A 3
Prawo do korzystania ze zbior - -w i usgug Bibliote
1) pracownicy (w tym pracownicy emerytowani), doktoranci i studenci Uniwersytetu
Jagiell oGEGski ego;
2y pracownicy naukowi, doktoranci i studenci i nny
3) pracownicy innych instytucji naukowych Krakowa;
4) pracownicy insgt ucj i sektora och i

rony zdrowia woj ew- d:

zaSwiadczeni a o] zatrudnieniu i/ 1 ub wypegnien

korzystaj Ncych -izn fussrgnuagc ybji royl d ho,t ew zzneok aumrskice ni e r
i licencji konsorcjalnych;

5 inne osoby Il egitymujNce sin dowodeitylkomdls amoSc
miejscu, w czytelniach.

A 4
Prawo do zdalnego korzystania z bibliote2znych
oraziAA 53

A 5
Prawa do korzystania ze zbior - -w i usgug Bibliot
bi bliotecznego oraz uaktywnienia karty bi bl i ot
zapoznania sifn z regul ami nemeojb oowuiaNzz ug oNdcpyinms awn iBa L
jego znajomoSci . Konto uUytkownika jest aktywne
iobowi Nzuj e coroczna aktywacj a.

A 6
Konto uUytkowni ka zakgada sin na podstawie dowo:«
| ub aktywuje na podstawie elektroniczne]j ' egi tyn
danych osobowych naleUy zggdgaszal drogN mail owN |
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Osoby nie bnindNce pracowni kami Uni wersytetu Jagi

przedl goUyl zaSwiadczenie potwierdzaj Nce zatrudnien
Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t..
Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926, Z p-zn. zm. ) k
rejestrowana wBi ur z e General nego I nspektora Ochrony D
Jagiell oEskN.
A 7
Karty bibliotecznej nie wolno odsthnpowal i nnym |
karty zostanie pozbawiony prawa korzystania z biblioteki na okresctra  mi esi ncy . Zgubi
nal eUy niezwgocznie zggosil W miejscu jej wy st a:
zagubienia.
A 8
Kart a bi blioteczna wydana przez Bi bliotekhn Me d
BibliotekejJlJagiehbatGakh okreSlonych w jej regul a
zapoznal sin z regulaminem Biblioteki Jagiell oEs
A 9
Korzystanie ze zbior- -w jest bezpgwatjm konta dial e wy d
uUyt kowni k-w o Kkt -r yk hj gsetsto chypopgvaat e A 3 pkt . 2
Pgatne sN niekt-re usgugi w zakresie reprografi
naukowej . Wy sokoSI opgat za poszczegzDymektoraus gugi
Bi blioteki Medycznej na poczNtku kaUdego roku ak
A 10
Bi blioteka pobiera opgaty za przekroczenie term
zni szczenie |l ub zagubienie na zasaammeh okreSl ony
A 11
Srodki finansowe uzyskiwane z tytugu opgat Za
zagubienie materiag-w bibliotecznych sN wykorzy
irekonstrukcjn zniszczonych dzieg.
A 12
KorzystajdNcyw zRi bAkiot ek Medyczne] sN zobowi Nz
porzNdkowych, kt - re podane sN do powszechnej Wi &
Biblioteki.
A 13
Dyrekcja Biblioteki moUe odm-wil psawaiprzebywd!
osobom zagraUaj Ncym bezpiecze@&twu i por zNdkowi
przyjaAatych norm wsp-gUycia spodjgecznego.
A 14
KorzystajNcy ze zbior-w Biblioteki ponoszN odpo
unilkndldpowi edzialnoSci za juU istniejNce uszkod
UUyt kownicy odpowi adaj N materialnie za zagubieni
A 15
Realizacj a Zzam- wi o dzieg z mazgywyizy i wygoBizb Ini

Wokresach szczeg- |
Materiagy bibliote zadostpiy)oze ka] 8k nanonilyt kioevr
robocze. W przypad m astatesuvypddczony)- 5 dnk, kczomemavdniay ¢ h  ( :
wysgania przez system powiadomieni a, i nformuj Nc
ttpo oddaniu go przez poprzedniego uUytkowni ka.

nych

nego nasilenia ruchu czytelnioc
czne

k u
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A 16
Pracownicy Biblioteki z 0 b oytkowNikom w zakresh kadzgstaniadze i e | a n

zbior-w i usgug Biblioteki

A 17
W sprawach spornych uUytkownicy mogN zwracal S i
dyrektora Biblioteki l ub jego zastnpcy.

Il. Zasady korzystania na miejscu

A 18
Prawo do korzyssa ni a ze zbior-w na mi ej scu maj N wszy:
bi bliotecznej dyUuruj Ncym bibliotekar zom.

A 19
Korzystaj,Ncy z czytel & tradycyjnych katalog-w o
1) zostawil w szatpnidoWeytombwjepacasoke, itp.;
2) po WejSCIu do czytelni okazal bi bliotekarzowi
3)zggOS|[ dyUurUJNcemu bi bliotekarzowi wnoszone
4) zggosi |l zauwaUone br kloir zyistyswakgdhenpgrazew WY €

bibliotecznych.

A 20
W czytelniach funkcjonuje wolny dostinp do p-gel
nal eUy odkgadal w wyznaczonych miejscach.

A 21
W czytelniach udostninpnia sinfn: )
1) ksi NUOKki , opasmptemaagyi biblioteczne znajduj Nce

2)dziejga sprowadzane drogN wypoUycze@® mifndzybibl
3) komputerowe bazy danych, czasopisma elektroniczne oraz internetowe zasoby informacji

naukowe;.
A 22
Mat eri agy biwiloinoet edcoz ncez yztaemh-ni z magazyn-w Biblio
robocze.
A 23

Zabrania sifin wynoszenia poza obriab czytel & mat
bibliotekarza.

A 24
UOyt kowni k moUe skorzystal rylus@jug maaeownd:  w,
wgasnoSci N Biblioteki Medycznej . Nie zezwal a si
oggoszonych drukiem oraz dzied szczeg-Ilnie chron
A 25
Materiagy udostfApniane w czyt el nhieagmachurBiblptki by I k

wprzeznaczonych do tego celu punktach. O tym,
decydujei po okazaniu obiektud y Uur uj Ncy bi bl i otekar z.
Fotografowanie wgasnym aparatem fotograficznym

g
c

jedynie na miejscu, za zgodN dyUurnego bibliotek
A 26

Ksi NUe k , czasopism oraz i nnych materiag-w bi b

generalnie nie wypoUycza sin maanyzcehmnp\lrtzr;zpad\/kaw:ynj

owypoUyczeniu podejmuje dyUurujNcy w czytelni bi
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A 27

Korzystanie na miejscu z zasob-w bibliotecznych
Ograniczona il oSl wyznaczonych cdho daeg@o pcelr ws =4
wkorzystaniu pracowni kom i studentom Uni wer syt e

zarezerwowanie terminu korzystania.
A 28
Komputery znajdujNce sifi w czytelniach przeznac
informagi w oparciu o bazy danych, czasopisma elektroniczne i zasoby Internetu.
A 29
Na terenie Bi blioteki funkcjonuj e bezprzewodow

korzystal w czytelniach z wdgasnych komputer - w,
bibliotekarza.

lll. Zasady korzystania z wypoQd/czalni

A 30
Prawo do wypoUyczania poza obrifib biblioté&kki pos
zaktywnym kontem bibliotecznym. Kartn bi bliote
wypoUyczdniu dzi
A 31
Na zewnNtrz nie wypoUycza sihf:
1) materiag-w bibliotecznych znajduj Ncych sin w Kk
w A 32.
2) dzieg sprowadzonych z innych bibliotek w ramac
3) czasopism;
4) prac magisteksi ¢ h , rozpraw doktorskich i habilitacyjn
drukiem;
5 zbior-w specjalnych, dziedg rzadkich i kosztown
6) dzied uszkodzonych, wymagaj Ncych konserwacij.i
A 32
W uzasadnionych przgpd k a ¢ h za zgodN Dyrektora Biblioteki
wypoUyczyl na indywidualnie ustalony czas mater.
A 33
1. Limit wypoUyczonych i zarejestrowanych na konc
- 10 tytug-wUdCM student - w
- 7 ytug-w dla student-w pozostagych wydziag: v
- 4 ytugy dla student-w innych publicznych szl
- 40 tytug-w dla doktorant . -w i pracowni k-w nauk
- 20 tytug-w dla doktorant - -w i pracowni k-w naulk
- 5 ytug-w dla pracownik-w nie biAidNcych naucz)
- 4 ytugy dla pracowni k-w innych publicznych
3tytugy dla pracowni k-w instytucji sektora oc
2. W uzasadnionych okolicznoSciach Dyrektor |l ub o
wypoUyczenie winkszej iloSci dzieg.

A 34
1. Czas wypoUyczenia dzieg uzaleUniony jest od ka
2. Dla student  -w UJ CM:
- wypozleyrcia z ksifngozbioru dydaktycznego autorm
akademicki;
- wypoUyczenia z magaziyh- wi dsukKewzzwaoriJlyawhSci
samodzielneprolongaty.
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3. bla pracowni k-w naukowych i doktorant-w UJ CM
- Wypkoczehélamidrgcuvge dzi eg - ava k uepdinoonsyt cehk- od bpur doUher

lrokudo5ci u | at z moUl i woSci N prolongaty;
- wypkoczenla z ksingozbioru dydakBymzneché
zmo Ul i woSci N wielokrotnej samodziel nej prol on
4. Dlapraowni k- w naukowych i doktorant- -w UJ Joraz ir
3mi esi Nce z moUl i woSci N wielokrotne] samodzi el |
5. Dla_ student -w pozostagych wydziag: - w 1l esi Nz in
zmo Ul i wo S c tndisamadzelne) fraloagaty. )
6. Dl a_ pracowni k-w instytucj.i sektoraidbmhec®inM zdi
zmo Ul i woSci N wielokrotnej samodzi el nej prol ong:
A 35
PrzedguUenie okresu wypoUyczeni a ghewsaniazmstrolyi we g
innych uUytkowni k- w. Prolongaty moUna dokonal sa
A 36
Bi blioteka Medyczna moUe, z waUnych powod:-w, O
upgywem terminu wypoUyc z eodejmuje dyfeleoc Bildipteki luly jego e | s p
zastnpca.
A 37

WypoUyczenia dokonywane sN po zgoUeniu podpisu
wydruk komputerowy powstadgy przy zamawianiu mat
i formularzobovi Nzuj Ncy przy wypoUyczaniu niekt-rych dzi

A 38
W razie przekroczenia ter mi nu ZwWr ot u wypoUAyczo
uiszczenia opgaty wedgug cennika, w wysokoSci
(stosownie do zasad i gma t obOW|Nzu1Ncych w Bibliotece Jagi e

terminu zwrotu wypoUyczonych materla w poci Nga
prawa do korzystania ze zbior -w I ugtrzegaV. cel u
sobie prawo wystNpienia na droghn postnpowania S N

-
s

A 39
UOyt kownicy ponoszN pegnN odpowiedzialnoSi za w
innym osobom lub instytucjom.
A 40
1. W przypadku zniszczenia Ekab zabolwi 8lmaaydzied u
1)odkup|I egzemplarz tego samego dziega i tego
opgaty za przekroczenie terminu zwrotu dzi egeze
2) zapgacil za zagubione l ub Zzni szczone dzieg
odpowi adaj Nc N jego trzykrotnej rzeczywistej
terminu zwrotu dziega zgodnie z A 38, 1lub
3y dostarczyl inne dziedgo (dziega) dosthpne na |
opgaty za pr zevwrrootcuz ednziiee gtae rzngiondunize z A 38, | u
4) zwr - ci | koszt sporzNdzenia odbitKki reprogr a

przekroczenie terminu zwrotu dziega zgodnie
2. Decyzjn kaUdorazowo podej mojUgclziablni ot ekarz dyU

3. Egzempl arz zniszczony | ub odnaleziony pozost aj
A 41

Studenci zobowi Nzani sN zwr-cil wypoUyczone mat e

kaUdego roku akademi cki ego, ookresnke-zezgyagpl a

zaliczenia roku studi - w, studenci wi nni ZWr - ci

zobowi Nzania wobec Biblioteki
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A 42

Pracownicy Uniwersytetu Jagiell o&kiego oraz in
Krako wa i instytucij. sektora ochrony zdrowia woj
oprach powi nni uzyskal potwierdzeni e uregul owa
Biblioteki.

|l V. Zasady korzystania z usgug biblio

A 43
Biblioteka MedycznaSSwi adczy na rzecz wuUytkownik-w usgugi
czer wca 1997 r. 0 Bi bli otekach (t .. Dz. U. z
bi bliotecznych za kt-re Biblioteka Med@enikna pob
dzi a$al uegugSwejzeg:- owe zasady korzystania z us
regul uj N odribne przepisy wewniftrzne, kt-re sN z
A 44
1. UUOyt kowni kom posiadaj Ncym raadwhikaminlg ddktorantami i b
Uni wersytetu Jagiell o&kiego Collegium Medicur
znastiApuj Ncych usgug:
1) skanowania zasob-w bibliotecznych Biblioteki
elektronicznej dystrybuc{iSDDE);
2)identyfikacij.i dostnpu do Fr-dedg informacyjnyc
3 konsul tacij.i przy korzystaniu z elektroniczny
4) przygotowywania kwerend tematycznych;
5 sporzNdzania pomiar-w bibliometrycznych
6) konsultacjipr zy wypegnianiu dokument - w, kt-re wymag

i bibliometrycznych.
2. Wkonanie innych bezpgdgatnych sgug z zakresu i
odpowi edzialnego za kompleksowN obsgugn pracow

A45
Studentom Uniwersytetu Jagiell o®Ekiego Coll egi
iposiadaj Ncym aktywne kont o uUyt kowni ka przys
znastnApuj Ncych usgug:
1) skanowani a zasob-w bibliotecznyrcdj eBitlrlaicg tie kw
elektronicznej dystrybucji (SDDE);
2 identyfikacij.i dostnpu do Fr-degdg informacyjnych
3 konsul tacji przy korzystaniu z elektronicznych
4) przygotowywania kwerend tematycznych;
5) konsul t acj i przy wypedgni ani u do khibiograficznyeh, kt - r e
A 46
Biblioteka Medyczna umoUl i wi a korzystanie ze z
mi ndzybibliotecznego. Sprowadzanasmo§N Hdghepdzbeh
l ub materiadgy przetworzone met odami reprograficz
tylko na miejscu, W wyznaczonej] czytelni. Doku
uUOyt kowni k otr zymujreowaad zwejraisan okSd p.i iK opsazntoys is pu Uyt k
A 47
Bi blioteka Medyczna realizuje wypoUyczenia mihfc
pielngniarstwa, ochrony zdr owi a or az w uzasad
pokrewnych.
A 48
Biblioteka Medycznag a |l i zuj e wypoUyczeni a mindzybiblioteczr
wypkoczeGE mi Adzybibliotecznych objiAte sN opgat
wypoUyczaj Ncego, typu ser wisu i bi bsNohakpokbwyali
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koszt-w wypoUyczenia, a ich wysokoSi regdol owana
powszechnej wiadomoSci przez kaUdN z bibliotek r
Koszty sprowadzania dzipead,e swdNd z nipe nzo su b eozspoibeac zze

A 49
Bi blioteka Medyczna nie realizuje wyp
j e

bi bliotek Krakowa. Bi blioteka moUe ni e
bibliotecznych z innych biblot e k Kr akowa, wedgug zasad przyjnty

A 50
UOyt kowni k, korzysEachy z usgugi wypoUycze@& mii

1) osobi Scie w wypoUyczalnni;
2) za poSrednictwem poczty elektronicznej;

3y za poSredniezywdmsfdpmythrna internetowe,] stron
A 51
Zrealizowane zam-wienie uUytkownik moUe:
1) odebral osobi Scie w wypoUyczalni;
2y otrzymal w formie przesygki za poSrednictwem p
3) otrzymal w for mie sptremsw &l ekat rrommazhegy dost
SDDE.
A 52
Biblioteka Medyczna kaUdorazowo zastrzega sobi e
[ terminu realizowania zam-wionych przez uUyt kow

V.Zasadyk or zystania z zasob-w elektronicz

A 53
UGstkownicy uprawnieni
1. Dostnp do zasob-w elektronicznych oraz ich wyk
z zapis-w licencyjnych w stosunku do uUytkowni
2. UUyt kowni kami U pcroammn ico/n yimi s tsuNd emrcd Uni wersytet |
uUyt kowni cy korzystaj Ncy z zasob-w el ektronic
Medycznej
A 54

Zasoby elektroniczne
1. Bi blioteka Medyczna wudostfipnia og- gharakterzeu Uyt k o

publicznym (dostiAip do katal og: - w, baz danych i
autoryzacji).

2. Zasoby elektroniczne o charakterze niepubliczn
uprawni onym. Wy korzystaninekiwhng@prueza iwaryecmki
producent -w | ub dostawc-w zasob-w elektroniczn

A 55

Dostp do zasob-w elektronicznych

1. Dost np do zasob- - w el ektronicznych wy magaj Nc
uOyt kowni k-w uprawnionych!| mbUenobegi odbhywai osy n
wybranych komputer - w.

2. Hasga |l ub inne informacje sguUNce do autoryzac
innym osobom bez zgody Biblioteki Medycznej.

3. Dostnp do zasob:-w chronionyRhopohbypywaezi ivery fkiokr

uprawnionych, czyli komputer-w naleUNcych do U
4. Zasoby o charakterze nlepubllcznym mogN podl eg
uUOyt kowni k-w uprawnionych (np.r -mwogWNJ bpydsumdeadd
adresy | P spoza puli przyznanej UJ lub wynikal
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5. Ni ezal eUni e od zastosowanej met ody ochrony dos
Z niego jedynie uUytkownicy uprawni eni

A 56

Kopiowanie
1. Tworzenie k@ i i el ektronicznych [ papierowych zasot
MedycznN podlega ograniczeniom wynikaj Ncym z
warunki em, iU kopia wykonywana jest do prywa
edukacyjinymora j e Ue | i kopi owanie nie nosi znamion dy
do uUytkownik-w innych niU uUytkownicy uprawni
2. Zasoby mogN podl egal innym ograniczeniom dyst

dostawcin w umowach niikcenclygwiyNhanyUjye ktowpr zes
zasad.
3. UUytkowni k korzystajNcy z zasob-w elektroniczn

na miejscu i z komputer-w UJ zobowi Nzany jest
A 57
Monitorowanie dostfpudoz as o b - w
Bi blioteka Medyczna ma prawo prowadzi moni tor
el ektronicznych. W tym celu ma prawo wymagal P
uUyt kowni ka.
VI. Przepisy koEowe

A 58
KorzystajNcy ze tlkekor Medycmesgugze8bobWwi Nzani sN d
nini ej szego Regul ami nu i do stosowania sin do za

A 59
Naruszenie przepis-w zawartych w niniejszym Reg.l
pozbawienie prawdokery st ani a z Bi blioteki. W uzasadnionyect
Regul aminu dyrektor Bi blioteki Medycznejdo moUe
korzystania z innych bDbibliotek krakowskich. UUy
zBi bl i ot eki Medycznej takUe na podstawie wniosku

A 60
Rozstrzygani e i nnych Sspraw ni e uregul owanych
zkorzystania ze zbior - -w i u kampeadencp dyikektoraoBibkoteki Me d y
Medycznej.
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ZagNcznik nr 2
do Regulaminu Biblioteki Medycznej

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH BIBLIOTEKI MEDYCZNEJ
| ZAKRESY | CH #&I1 AGALNO

l ODDZI AG GROMADZENIA | OPRACOWANI A ZBI OREW

odpowi ada zZa zakupy i pozyskiwanhezantatier zhijow

w zintegrowanym systemie bibliotecznym VIRTUA.

Kierowni k Oddziagu jest bibliotekarzem systemowy

Oddziag w szczeg:-lnoSci realizuje zadani a:

1 w zakresie gromadzenia

1) pl anowo, zgodnie z profil eydaktgchyonr - Wcizelpotroneh
zasoby wydawnictw zwartych w Bibliotece Medyc
zwgaszcza zaskbw poddsntlUek referencyjnych

2) prowadzi Zzakupy wydawnictw zwartych zgodnie z

3)

4)
5)
6)

1
1)

2)

3)
4)
5)

ﬂ
1)

2)
3)

4)

organizag j nych UJ CM oraz indywidumaéalyichuijpNayxownp i
badawcze

pl anowo, zgodnie z profilem Biblioteki i potr
prenumeratn czasopism dr ukowan glektonicengicai bazz ak upy
danych

Sprawuj e nadz-r nad realizacjN prenumeraty 0
zgodnie zwymogami zawgrtmi w poszczeg-lnych |l icencjach
prowadzi sumarycznN i jednostkowN ewidencjfn v

wydawnigegtyw hc iiN b az danyakcdsyjne orar inaentarz u

opracowujeAWy k az nowych nabytk-w pol skichwforme agr ani
bazz danych dla cel -w ich promocji

w zakresie katalogowania

katal oguje wydawnicbwyg swpecjalnei NpgbwaUNbe dc
oraz prowadzi opracowanie retrospekMedyene zbi or
W ramach centralnego kat al ogu N U Ki#iblioteki UJ k at al o
(KKZBUJ)

wsp-gtwor iy hlaasretjotwkor cowych formal nych (aut c
uj ednolicone) w katalogu centralnym zbior - -w p
NUKAT

opracowuj e procedury i wytycza Kkierunki sel ek
kat al og - w Kk apostdci@lekyranibznefl

dba o poprawnoSi met adanych o zasobach pegnot
Biblioteki Medycznejiczuwam ad redakcj N tego repozytorium
prowadzi okresowN kontrol in lijpeadraz Sibai o tkovzeney st an i
odpowiednich instrukcij:i dla uUytkowni ktynw ze st
zakresie z odpowiednimi oddeig a mi Bi blioteki Jagiell oGEKkiej

w zakresie selekcjikfj oz bi or - w

wedgdug przyjnatych pnagazyrewyahr Biblioteki Mebyszneq prawadei
oczyszczani e, segregowani e or az selekcjono
niezinwentaryzowargh oraz bibliotek likwidowanych

meliorye tradycyjne katalogi kartkowe

prowadzi gospodarkhncdNMbgegechmi wydawmi cttw zwar
zbindmymateriag-w innym bibliotekom

prowadzi okresowe kontrol e ksingozbior - -w z |

organizacyjnych.

ODDZI AG | NFORMACII NAUKOWEJ

nadzoruje [ zapewni a aemigoh g rizdalniel 3godki® w nZasadami  w
Udostnpniania Zbior-w oraz Korzystania z Usgug
Regulaminu Biblioteki Medycznej.



Kierowni k Oddziagu odpowiada za organizacjn ko
Zramienia Biblioteki Medyczne;.

Oddziag w szczeg-lnoSci realizuje zadani a:

1w zakresie informacji naukowej i prowadzenia szl Uy t k owni k - w

1) prowadzi [ organizuje czytelnin zasolpomec el ekt |
wkorzystanwui zugg@asoebinformacij. naukowsng, na mi
telefonicznej i elektroniczne;j

2) prowadzi [ 0 r g a n bimudydektyazrzegoti malkowego k si ngo z

3 konsul tuje dob-r strategi. wyszuki wahwmzezy ch d|
uUOkdwni k- w

4) prowadzi monitorowanitelipgu shorzalsdal: v8 talt e/kstt ryckmii
5  organi zuj e i prowadzi szkolenia z zakresu Kkor
celu wsp- gpracudyedazktk;aodzrri\ll‘ﬂlauknmdn)zowl«)ogaml

6) prowadzi dziagal noSi informacyjnN we wsp-gpr a

informacji naukowej
1w zakresie bibliografii i bibliometrii

1) gromadzi i opracowuje materiag bi bdrieowgavarfiik -zwy
Uczdni poprzez tworzenie w oparciu o program komputeroiybazyAP u bl i kacj e Pr acov
UJ CMo

2) wykonuje pomiary, opracowuj e i sporzNdza anal

i ndywi dual nych pracowrmiakz- w an gowk aowyecbhy UWJj aGiM uc z
3) prowadzi pomiary bibliometryczne i wydaje potwierdzenia dorobku publikacyjnegtektazy

zRegi onu Mapgpepbiipj Npych do specjalizacji
1 w zakresie opracowania rzeczowego

1) organi zuj e i kl asyfikuje zbioryl anseydigiukgacd Ai aNja-t
Library of Medicine

2y prowadzi charakterystykn treSciowN materiag-w
biblioteczne w systemie katalg o wy m i wgdasnych bazach danych

3 wsp-gtworzy z i nnymi bi bl i ditasskeadmip rwzcezdari it o mg d
(Medical Sup ect Headings) w jhAzyku pol skim

4 prowadzi dziagal noSi metodycznN i instruktalC
pi Smiennictwa, indeksacj.i i sgownictwa medyczn
. ODDZ1 AG WYPOt YCZEGS6 i PROMB@NYCHUSGUG BI BLI OT
nadzoruje i zapewnia obsgugh uUOyt kowni k-w w Wy
zgodni e z Zasadami UdostiApniania Zbior-w oraz K

ZagNcznik 1 do Regulaminu Biblioteki Medycznej
Kierownik dOdpaewiaggda za organizacjn kompl eksowej

Medycznej.

Oddziag w szczeg-lnoSci realizuje zadani a:

1 wzakresieudob ni ani a zbior - w i organi zacij.i usgug

1) prowadzi [ zapewni a obsgughn uUOyt kownbkow: ww

dydaktycznego i naukowego orazy p o Uy c z e G

2) prowadzi [ zapewnla ob
korzystajNcych z usgdug W
do katalogw kartkowych

3) prowadzi pracowni n reprograficznN i real i zuj
bi bliotecznych i wybranych obiekt-w w ramach
Medycznej Biblioteki Cyfrowej

4) organizuje i przysposabia technicznbpracowane zbiory, przechowuje je w magazynach, dba

ugn magazyn- w bi bl i
oUyczal ni odagt Cxyte

oich wgaSawwenue i bieUNcN konserwacjn

5 przemi eszcza kol ekcj e druk-w zwartych, czasop
retrospektywnego opracowania, selekcji, digitalizacji, odkwaszani | u b i nnych dz
konserwatorskich

6) prowadzi szczeg- gowN ewidencij n uUOyt kowni k- w

bibliotecznego oartego na oprogramowaniu VIRTUA A
7)) dokumentuje procesy bdoszénpaidni agabnofecw usgo

21C



8)

przyjmu j e faktury [ materiagy bi blioteczne k upc
naukowych oraz koordynuje dostar cz gedriosgsekdJpr ac ow
CM.

w zakresie promocj i usgug bibliotecznych
udziela uUytkowni knofmorknampli enoenz @as oleqchi i usgu
telefonicznej i elektronicznej

wsp-gpracuje z SamorzNdem Studenckim i Dzi eka
zwgaszcza w zakresie doboru Jliteratury do Kksi
wypody c z e E | korzystania na miejscu

prowadzi szkol eni a uUOyt kowni k- w, zwgaszcza st

Biblioteki oraz okreswe badani a potrzeb uUytkowni k- w
odpowi ada za prowadzenie cajecDgi owej statystyk
organizuje zesp-g redakcyjny przy prowadzeniu
organi zuj e dzinagcazlNh coSia zwyismparweizeyn bi bl i ot eczne
redaguje blogi biblioteczne i prowadzi profilea por t al ach spogdecznoSci owy
w z a k r e shibkoteloinstytgtawgch

prowadzi [ zapewnia obsgugn uUyt k odydaktykznego w z a k
[ naukowego zgromadzonego w p o snstgttueSiomataiogic h bi b
oraz Bibliotece IlinsPtoytodtnu cR insytuti @dBiwiebFublicavegoc e

na Wydziale Nauk o Zdrowiu zgodnie z RegulaminBihlioteki Medyczné i uregulowaniami
wewnntrznymi

2) zapewnia uUyt kowni kom bp-ownoic ws gkwg ziyrsftcarnmauc jzi znae
3) koordynujeve p- gpracn bibliotekarzy instytwstysikielych 2z E
zada@® zwi Nzanych z gromadzenipegmechpwyo@awa reime m,k
oraz dziagalnoSci N informacyjnN i edukacyj nN.

IV. SEKRETARI AT | OBSGUGANOERGNOMICENARACY J
1) prowadzi ob s gadgifi sk armaeljarNy Bid |l i ot ek i Medycznej
2) prowadzi wykazy pracowni k- w zatrudnionych w

3)

4)

5)

6)

przekazywaniem do Dziagu Spraw Osobowgngch UJ CM
sppaw kadrowych saprtaav\koLZedap/\rcozvoanzw tym zakresie
prowadzi obsgugn administracyjnN postfipowa®& o
bibliotecznych anjee nvsZpa ng-pwiaec® PzubDziicznych UJ CM
prowadzi obsKaigiiddwRgasowsci bibliotecZde]j w p
CM oraz ewidencjn Fr-deg finansowaposazwyeatlkn e
jednostki UJ CM

przygotowuje sprawozdania dotyczNce stanu il o
zwartych i zbi omwnw cgpve ccji dNlgniyecth, owyadza baz danych
we wsp-gpracy z poszczeg- |l nymi dzi adggamzuie Ad mi ni
pracfii obiektu w spos-b zapewni aj Nprgcowbilwmpi eczn
iuOy tnlkamvBlbI oteki Medycznej.
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REGULAMIN
CENTRUM ZDALNEGO NAUCZANIA
(uchwaga nr 61/ X1 /2007 Senatu UJ z 28 ||
zm. uchwagN Senatu 93 /218X /wWr0zle6Sni a 2016 r .
iuchwagdgN nrSedau®¥ X280p&Fdziherni ka 2016 r .

A 1
1. Centim Zdal nego Nauczani a, zwane dal e] ACZNo, j e
dziagal noSci podstawowej Uniwersytetu Jagiello
2. Nadz-r nad dziagalnoSci N CZN sprawuj e Prorekto
A 2
ZadanienCZN jest wspieranie zdalnegonaacn i a w Uni wer sytecie Jagiello
W szcze@ZN noSci 3 )
1) zajmuje sin wdr aUan-haeamnia;g- 1 nych rozwi NzaE& e

2) przygotowuj e standardy droi taygc- zwN ¢ @ y deal ket kytcrzonnyi cch:
w trybie zdalnego nauczania;

3) zaj muj e sin s Nr oknoNnkar gawi zdalcayj pracowni k- w i
el ektroniczne materiagy dydaktyczne;

4) odpowi ada za administracjnppbhafbommpy dojegdatlr

5 koordynuje szkolenia zainter glationma ntworzeni pr ac o w
treSci dyda-kaucgamia;nych dl a e

6) popr zez zesp- 90 wsparci a mul ti medi al nego s
przygotowuj Ncym el ektroniczne materiagy dyd

7y podej muj e dziagani a maj Nc e na celu pozyski
finansowych na potrzeby-eauczania,;

8) uczestniczywr oj ekt ach badawczych dot yc-zabceapiah t wor z

g L
al

9 wsp-gpracuj e ze wszyst ki mi jednost kami ulJ
nieakademickimivk r aj u i za grnauwezamtaN w zakresie e
10)promuieenauczani e w Srodowi sku akademi ckim UJ i
A 3
Kierowni ka CZN powoguje i odwoguje Rektor UJ n

N

Do zada@® kierownika nal eUOy:

1) ki erowani eCaN;i agal noSci N

2) reprezentowani€ZN w zakresie realizacji e go z a d a &;

3y wni oskowanie o zakup oprogramowania zwi Nzane:

4) wystnpowani e z wni os kami kadr owlgtiorimy claat y c z Nc
zespogu wsparcia multimedial nego;

5) przedstawi ani e r oc zn@2Niw temaneaas 31 styeznia zadnmiory g al n o
rok kalendarzowy

A 4
1. Szczeg- gowy zakres obowi Nzk-w kierownika CZN
UJ ds. dydaktyki

2. Zakres obowi Nzk-w pozostagych os-b zatrudni on
Prorekbr UJ ds. dydaktyki

A 5
CZNfinansowane jest z budUetu UJ oraz Srodk-w uz
nauczania.

A 6

Regul amin wchodzi w Uycie z dniem uchwalenia prz
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