Porozumienie
zawarte w dniu 15 kwietnia 2019 r. pomiedzy:

Uniwersytetem Jagiellonskim - Collegium Medicum —
reprezentowanym przez Prorektora UJ ds. Collegium Medicum prof. dr hab. Tomasza Grodzickiego

a zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Uniwersytecie Jagiellonskim - Collegium Medicum:

Miedzyzaktadowga Komisjg NSZZ ,,Solidarnos¢” UJCM, SU i UKS
reprezentowang przez Przewodniczgcego dr hab. Tadeusza Librowskiego, prof. UJ
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw UJCM i Uniwersyteckich Podmiotéw Leczniczych
reprezentowanym przez Przewodniczgcego prof. dr hab. Antoniego Czupryne.

w sprawie zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium Medicum

1.

Kwota zwiekszenia subwencji na rok 2019 dla Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium Medicum, przekazana
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z przeznaczeniem na zwiekszenie wynagrodzen osobowych
(wraz z pochodnymi) wynosi: 13 145 300 zt.

. W realizacji zwiekszenia wynagrodzen zasadniczych przyjmuje sie nastepujgce kryteria:

1) podwyzkami wynagrodzenia zasadniczego zostang objeci pracownicy spetniajgcy tacznie nastepujace
przestanki:
a. pozostajgcy w stosunku pracy na dzien 1 stycznia 2019 roku lub zatrudnieni po tym dniu oraz
b. pozostajgcy w stosunku pracy na dzien wyptaty zwiekszonych wynagrodzen, o ktérej mowa w ust. 8;
2) ze zwiekszenia wynagrodzen zasadniczych zostajg wytgczeni
a. pracownicy, ktérych wynagrodzenie finansowane jest z innych Zrédet niz subwencja;
b. osoby, ktérych wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na podstawie odrebnych przepisow.
Na potrzeby oszacowania skutkow zwiekszenia wynagrodzen zasadniczych wykorzystane zostaty nastepujace
zatozenia:
1) stawka dodatku za staz pracy aktualna na dzier 1 marca 2019 roku;
2) dla grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi uwzgledniono s$redni procent premii
regulaminowej podstawowej oraz premii regulaminowej podwyzszonej za rok 2018.
Zarezerwowano dodatkowe srodki na nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno-rentowe, odpisy na nagrody
(nauczyciele akademiccy — 2%, pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi — 1 %) wynikajgce
z podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego.
Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego w grupie pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi
wynosi 7%.

. W stosunku do nauczycieli akademickich dokonuje sie podwyzszenia kwotowego wynagrodzern do kwot

minimalnych, ktére na poszczegdlnych stanowiskach, w petnym wymiarze czasu pracy ksztattowaé sie bedg
nastepujaco:

Minimalne
Stanowisko wynagrodzenie zasadnicze
brutto miesiecznie

Profesor zwyczajny 7390,00 zt
Profesor nadzwyczajny z tytutem naukowym 6820,00 zt
Profesor nadzwyczajny 5850,00 zt
Profesor wizytujacy 5850,00 zt
Adiunkt posiadajacy stopien naukowy dr hab. 5350,00 zt
Adiunkt 4980,00 zt
Starszy wyktadowca posiadajacy stopien dr 4970,00 zt
Asystent posiadajacy stopien dr 3745,00 zt
Wyktadowca posiadajacy stopien dr 3730,00 zt
Starszy wyktadowca 3730,00 zt
Asystent 3420,00 zt
Wyktadowca 3410,00 zt
Lektor 3400,00 zt
Instruktor 3400,00 zt
Dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej, na stanowiskach starszego kustosza dyplomowanego oraz starszego 3350,00 zt
dokumentalisty dyplomowanego




7. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw Uczelni podwyziszone procentowo, zostanie zaokrgglone do
petnych ztotych.
8. Wyptata zwiekszonych wynagrodzen dla uprawnionych pracownikéw nastgpi:
1) dlanauczycieli akademickich na dzien 17 maja 2019 roku z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2019 roku;
2) dla pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi na dzien 24 maja 2019 roku
z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2019 roku.
9. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2019 roku.

Przewodniczacy Miedzyzaktadowej Prorektor UJ ds. Collegium Medicum
Komisji NSZZ ,,Solidarnos¢” UJCM, SU i UKS

dr hab. Tadeusz Librowski, prof. UJ prof. dr hab. Tomasz Grodzicki

Przewodniczacy
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw UJCM
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prof. dr hab. Antoni Czupryna



