
Porozumienie 
zawarte w dniu 15 kwietnia 2019 r. pomiędzy: 

 

Uniwersytetem Jagiellońskim - Collegium Medicum – 
reprezentowanym  przez Prorektora UJ ds. Collegium Medicum prof. dr hab. Tomasza Grodzickiego 

 

a zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w Uniwersytecie Jagiellońskim - Collegium Medicum: 
Międzyzakładową Komisją NSZZ „Solidarność” UJCM, SU i UKS 

reprezentowaną przez Przewodniczącego dr hab. Tadeusza Librowskiego, prof. UJ 
Związkiem Zawodowym Pracowników UJCM i Uniwersyteckich Podmiotów Leczniczych 

reprezentowanym przez Przewodniczącego prof. dr hab. Antoniego Czuprynę. 
 

w sprawie zwiększenia wynagrodzenia zasadniczego pracowników Uniwersytetu Jagiellońskiego – Collegium Medicum 
1. Kwota zwiększenia subwencji na rok 2019 dla Uniwersytetu Jagiellońskiego – Collegium Medicum, przekazana 

przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego z przeznaczeniem na zwiększenie wynagrodzeń osobowych 
(wraz z pochodnymi) wynosi:  13 145 300 zł. 

2. W realizacji zwiększenia wynagrodzeń zasadniczych przyjmuje się następujące kryteria: 
1) podwyżkami wynagrodzenia zasadniczego zostaną objęci pracownicy spełniający łącznie następujące 

przesłanki:  
a. pozostający w stosunku pracy na dzień 1 stycznia 2019 roku lub zatrudnieni po tym dniu oraz  
b. pozostający w stosunku pracy na dzień wypłaty zwiększonych wynagrodzeń, o której mowa w ust. 8;  

2) ze zwiększenia wynagrodzeń zasadniczych zostają wyłączeni  
a. pracownicy, których wynagrodzenie finansowane jest z innych źródeł niż subwencja; 
b. osoby, których wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na podstawie odrębnych przepisów. 

3. Na potrzeby oszacowania skutków zwiększenia wynagrodzeń zasadniczych wykorzystane zostały następujące 
założenia: 
1) stawka dodatku za staż pracy aktualna na dzień 1 marca 2019 roku; 
2) dla grupy pracowników niebędących nauczycielami akademickimi uwzględniono średni procent premii 

regulaminowej podstawowej oraz premii regulaminowej podwyższonej za rok 2018. 
4. Zarezerwowano dodatkowe środki na nagrody jubileuszowe, odprawy  emerytalno-rentowe, odpisy na nagrody 

(nauczyciele akademiccy – 2%, pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi – 1 %) wynikające 
z podwyższenia wynagrodzenia zasadniczego. 

5. Podwyższenie wynagrodzenia zasadniczego w grupie pracowników nie będących nauczycielami akademickimi 
wynosi 7%.  

6. W stosunku do nauczycieli akademickich dokonuje się podwyższenia kwotowego wynagrodzeń do kwot 
minimalnych, które na poszczególnych stanowiskach, w pełnym wymiarze czasu pracy kształtować się będą 
następująco:  
 

Stanowisko 
Minimalne 

wynagrodzenie zasadnicze  
brutto miesięcznie 

Profesor zwyczajny 7390,00 zł 
Profesor nadzwyczajny z tytułem naukowym 6820,00 zł 
Profesor nadzwyczajny 5850,00 zł 
Profesor wizytujący 5850,00 zł 
Adiunkt posiadający stopień naukowy dr hab. 5350,00 zł 
Adiunkt 4980,00 zł 
Starszy wykładowca posiadający stopień dr 4970,00 zł 
Asystent posiadający stopień dr 3745,00 zł 
Wykładowca posiadający stopień dr 3730,00 zł 
Starszy wykładowca 3730,00 zł 
Asystent 3420,00 zł 
Wykładowca 3410,00 zł 
Lektor 3400,00 zł 
Instruktor 3400,00 zł 
Dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji 
naukowej, na stanowiskach starszego kustosza dyplomowanego  oraz starszego 
dokumentalisty dyplomowanego 

3350,00 zł 

 



7. Wynagrodzenie zasadnicze pracowników Uczelni podwyższone procentowo, zostanie zaokrąglone do 
pełnych złotych. 

8. Wypłata zwiększonych wynagrodzeń dla uprawnionych pracowników nastąpi: 
1) dla nauczycieli akademickich na dzień 17 maja 2019 roku z wyrównaniem od dnia 1 stycznia 2019 roku; 
2) dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi na dzień 24 maja 2019 roku 

z wyrównaniem od dnia 1 stycznia 2019 roku. 
9. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2019 roku. 
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