
 
 

137.0203.17.2019                                        

 Komunikat nr 17 

Zastępcy Kanclerza ds. Collegium Medicum 

z 9 października 2019 roku  

  

w sprawie: bezzwrotnej pomocy świątecznej dla pracowników   

 

Szanowni Państwo, 

 

  w związku ze zbliżającymi się Świętami Bożego Narodzenia, uprzejmie 

informuję, iż zgodnie z opinią Komisji Socjalnej Uniwersytetu Jagiellońskiego – Collegium 

Medicum podjęta została decyzja o przyznaniu bezzwrotnej pomocy świątecznej  

dla  pracowników   Uczelni   oraz   świadczenia pieniężnego zamiast paczek „mikołajowych” 

dla dzieci pracowników. Świadczenia objęte są podatkiem dochodowym od osób fizycznych.  

 

Próg 
średni miesięczny przychód 

/brutto/ na członka rodziny                        

wysokość 

świadczenia  /brutto/ 

dla pracownika                        

wysokość 

świadczenia  /brutto/ 

dla dziecka                              „1” do 1 600,00 1 400,00 500,00 
„2” od 1 601,00 do 2 300,00 1 200,00 400,00 
„3” od 2 301,00 do 3 000,00 1 000,00 300,00 
„4” od 3 001,00 do 3 700,00    800,00 250,00 
„5” powyżej 3 700,00    600,00 200,00 

 

Wysokość świadczeń uzależniona jest od wysokości przychodu brutto przypadającego  

na osobę w gospodarstwie domowym w 2018 roku, zgodnie z przedstawioną powyżej tabelą. 

Osobami uprawnionymi do otrzymania ww. świadczeń są pracownicy zatrudnieni  

w Collegium Medicum na dzień 1 października 2019 roku i pozostający nadal  

w stosunku pracy na dzień wypłaty przedmiotowego świadczenia oraz dzieci tych 

pracowników urodzone w okresie od 01.01.2004 r. do 01.10.2019 r. 

Jeżeli obydwoje rodzice są pracownikami CM to świadczenie pieniężne dla dzieci przysługuje 

jednemu z rodziców.           

Pracownicy, którzy mieli przerwę w zatrudnieniu w ciągu bieżącego roku otrzymają 

świadczenia proporcjonalnie do ilości przepracowanego okresu.  

Świadczenia przysługują osobom przebywającym na urlopach macierzyńskich, ojcowskich  

i rodzicielskich. 

Nie przysługują natomiast osobom, przebywającym na urlopach wychowawczych  

i bezpłatnych.  

W przypadku osób, które przebywały na tych urlopach niepełny rok, świadczenia będą 

proporcjonalne do przepracowanego okresu w bieżącym roku.  



 

Emeryci i renciści CM pozostający nadal w stosunku pracy w CM otrzymają świadczenie  

z listy pracowników. 

Brak złożenia oświadczenia do 31 października 2019r. do Zespołu ds. Socjalnych DSO 

CM, ul. św. Anny 12, pokój 23, będzie skutkował nieprzyznaniem świadczenia. 

 

Wzór oświadczenia dla każdego pracownika, dotyczącego progu przychodu oraz danych 

dzieci uprawnionych do ww. świadczenia, znajduje się w załączeniu do komunikatu. Z uwagi 

na Rozporządzenie UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych (…) oraz ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U.  

z 2019 poz.1781), każdy pracownik powinien składać oświadczenie oddzielnie. 

 

W razie pytań pomocą służą pracownicy Zespołu ds. Socjalnych DSO CM  

pod nr tel.: 12 422 14 58 lub 12 370 43 35. 

 

Zastępca Kanclerza 

ds. Collegium Medicum 

 

 

mgr Joanna Nikodemowicz 


