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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.82.2018

Zarzadzenie nr 87
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 14 grudnia 2018 roku

w sprawie: zasad stosowania 50% kosztow uzyskania przychodéw z tytulu korzystania
przez tworcow z praw autorskich

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 116 ust. 7 oraz art. 136 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dzialalno$¢ tworcza
o indywidualnym charakterze, o ktoérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1191 i 1293). W zwigzku
Z tym wynagrodzenie za pracg nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) badawczo-dydaktycznym;

2) badawczym;

3) dydaktycznym
jest objete w catosci uprawnieniem do zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodow,
0 ktorym mowa w art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1509, z pézn. zm.).

§2

1. Sktadnikami wynagrodzenia za prace nauczyciela akademickiego, o ktorym mowa w § 1,
sa w szczegolnosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za staz pracy;

3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek zadaniowy;

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;

6) inne dodatki okreslone w regulaminie wynagradzania,

7) wynagrodzenie za ptatny urlop naukowy udzielony w celu przeprowadzenia badan;

8) wynagrodzenie za platny urlop naukowy udzielony przygotowujagcemu rozprawe
doktorska;

9) wynagrodzenie za ptatny urlop naukowy w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu
naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa
we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym
na podstawie umowy o wspotpracy naukowe;.

2. Koszty uzyskania przychodow w wysokosci 50% stosuje si¢ réwniez do wynagrodzenia
nauczyciela akademickiego za:



1) sporzadzenie recenzji W postgpowaniu W sprawie nadania stopnia doktora,
W postgpowaniu  w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego oraz
W postepowaniu o nadanie tytutu profesora;

2) sporzadzenie opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora
habilitowanego (cztonkom komisji habilitacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia
postepowania habilitacyjnego);

3) opracowanie recenzji lub ocene dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora, profesora uczelni lub innego
stanowiska profesora okreslonego w Statucie Uniwersytetu Jagiellonskiego;

4) kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;

5) petieniec funkcji promotora lub promotora pomocniczego sprawujacego opieke
naukowg nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej;

6) prace cztonka w komisji rekrutacyjnej.

§3

Nie stosuje si¢ 50% kosztéw uzyskania przychodow w odniesieniu do:
1) wynagrodzenia nauczyciela akademickiego wyptacanego za okres nieobecnosci
W pracy, w szczegolnosci za:
a) urlop wypoczynkowy,
b) urlop dla poratowania zdrowia,
c) urlop okolicznosciowy,
d) okres zwolnienia lekarskiego,
e) okres opieki nad zdrowym dzieckiem;
2) $wiadczen wyptacanych przez ZUS;
3) nagrod jubileuszowych;
4) nagrod Rektora;
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
6) odpraw emerytalno-rentowych.

§ 4

1. Warunkiem zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodéw z tytulu korzystania przez
tworcow z praw autorskich dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
jest ztozenie przez pracownika w Dziale Spraw Osobowych o$wiadczenia o deklarowanej
procentowej czgsci wynagrodzenia zasadniczego, do ktorej beda miaty zastosowanie
koszty uzyskania przychodoéw z tytulu korzystania przez tworcow z praw autorskich.
Wzor os$wiadczenia, o ktorym mowa powyzej, Stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

2. Wynagrodzenie za prace pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, objete 50% kosztami
uzyskania przychodéw moze stanowi¢ do 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. W przypadku zmiany wysokosci procentowe] czgsci wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, lub zaprzestania wykonywania dzialalnos$ci
0 charakterze tworczym, pracownik zobowigzany jest w terminie do 10. dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym doszto do zmiany lub zaprzestania, ztozy¢ w Dziale
Spraw Osobowych o$§wiadczenie w tym zakresie.

4. Zobowiazuje si¢ kazdego pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, do prowadzenia ewidencji
prac objetych prawami autorskimi, na potrzeby ewentualnej kontroli podatkowej.
Ewidencja ta winna by¢ przechowywana w jednostce organizacyjnej UJ zatrudniajacej
pracownika.



§5

Traci moc zarzadzenie nr 74 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 23 grudnia 2004 roku
w sprawie opodatkowania wynagrodzen pracownikéw naukowo-dydaktycznych, naukowych
I dydaktycznych za dziatalno$¢ tworczg wykonywang w ramach stosunku pracy (z pozn. zm.).

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



Zatacznik do zarzadzenia nr 87 Rektora UJ z 14 grudnia 2018 roku

(jednostka organizacyjna zatrudniajaca pracownika)

OSWIADCZENIE

dla pracownikéw niebgdgcych nauczycielami akademickimi
(dot. wynagrodzenia zasadniczego)

Swiadomy tresci przepisow:

e ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1191, z p6zn. zm.);

e art. 22 ust. 9 pkt 3, ust. 9a, ust. 9b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob
fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1509, z p6zn. zm.)

oraz odpowiedzialnos$ci karno-skarbowej i finansowej z tytulu ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia,

oswiadczam, Ze w roku ........... bede wykonywal(a) nastepujace prace objete prawami

autorskimi w zakresie dziatalnosci wskazanej w art. 22 ust. 9b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.

0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1509, z p6zn. zm.):

L ettt ettt ettt et e st et e Rt e s et et et et e a e aet b et eat et eateae s e st s en et e seet e s e s s e et entene st sensenees ,
2 ettt h et b et b e bbbt he e bt e st b et et b et e Rt et e a e b et e st b e Rt et et e bt b e at e b et e at et e at b et e b et et et et eaen ,
B et ettt te ettt et eh et et et et et ea et ea s R e At e at e st et ea A ent e At et e At s et e A et eatetenteRe et e At et eates et eat et eatese s setentetentenns ,
CO W mojej ocenie stanowi ......... % czasu pracy wynikajacego ze stosunku pracy.

Oswiadczam takze, ze z tytulu wykonywania przeze mnie ww. prac nie pobieratem(am) i nie
bede pobieral(a) wynagrodzenia z innego tytutu (np. umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innych
umow).

W przypadku, gdy okre$lona procentowo cze$¢ mojego wynagrodzenia zasadniczego
wskazana powyzej ulegnie zmianie, zobowigzuj¢ si¢ poinformowaé o tym Pracodawce i zlozyé
w Dziale Spraw Osobowych nowe o$wiadczenie.

Oswiadczam rowniez, ze po zakonczeniu roku kalendarzowego w sytuacji, gdy okreslona
procentowo cze$¢ mojego wynagrodzenia zasadniczego wskazana w niniejszym oswiadczeniu bedzie
mniejsza niz deklarowana — zobowigzuj¢ si¢ do korekty ztozonego oswiadczenia i wskazania jej
rzeczywistej wysokosci w danym roku kalendarzowym, do dnia 10 stycznia kolejnego roku.

KrakOW, dNIA ..occoovvviiiiiiiic i e
podpis pracownika

weryfikacja merytoryczna
bezposredniego przetozonego pracownika



