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WPROWADZENIE 
Rok 2017 był rokiem bogatym w wydarzenia dużej rangi nie tylko dla 

Uniwersytetu Jagiellońskiego, ale także dla całego środowiska akademickiego 
w Polsce. We wrześniu w Krakowie odbył się Narodowy Kongres Nauki – 
spotkanie przedstawicieli środowisk naukowych – podsumowujący 
wielomiesięczną debatę nad projektem nowej ustawy o szkolnictwie 
wyższym i nauce.  

W Uniwersytecie Jagiellońskim, podobnie jak w roku poprzednim, 
oddano do użytku kolejne budynki. Na terenie III Kampusu 600-lecia 
Odnowienia Uniwersytetu Jagiellońskiego ukończono nowe obiekty Wydziału 
Chemii, zrealizowano też dwie inwestycje infrastrukturalne: budowę systemu 
retencji wód opadowych oraz rozbudowę Alei Wawelskiej. W maju uroczyście 
zakończono najdłużej (bo dwadzieścia lat) trwającą uniwersytecką 
inwestycję – realizację Programu wieloletniego Budowa Kampusu 600-lecia 
Odnowienia Uniwersytetu Jagiellońskiego.  

W Collegium Medicum trwała budowa nowej siedziby Szpitala 
Uniwersyteckiego w Krakowie-Prokocimiu. 

Kontynuowany był proces remontowy. Za najważniejsze w tej sferze 
 

 
Aleja Wawelska, III Kampus UJ – fot. Anna Wojnar 

 

działalności UJ należy uznać remont pomieszczeń po dawnej siedzibie 
Wydziału Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej przy ul. Reymonta na 
potrzeby Wydziału Studiów Międzynarodowych i Politycznych oraz budynku 
przy ul. Oleandry po Instytucie Nauk Geologicznych dla Centrum Języka 
i Kultury Chińskiej „Instytut Konfucjusza w Krakowie” oraz Instytutu 
Bliskiego i Dalekiego Wschodu.  

Sprawozdanie roczne Rektora UJ za 2017 rok sporządzone zostało 
według stanu na dzień 31 grudnia 2017 roku w analogiczny sposób oraz 
w takim samym układzie jak w latach ubiegłych – w oparciu o materiały 
przekazane przez wybrane jednostki organizacyjne Uczelni. Taki układ tekstu 
pozwala na śledzenie zmian w poszczególnych latach – w odniesieniu do 
pracowników i studentów, badań naukowych, współpracy z zagranicą oraz 
sytuacji finansowej Uczelni.  

Podobnie jak w roku ubiegłym, również ten dokument jest 
przygotowany w wersji skróconej, co powinno ułatwić wyszukiwanie 
konkretnych informacji. Szczegóły znajdziecie Państwo na stronach 
internetowych poszczególnych jednostek organizacyjnych.  

 

 
Wydział Chemii, ul. Gronstajowa 2 – fot. Anna Wojnar 
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1. WŁADZE UNIWERSYTETU JAGIELLOŃSKIEGO KADENCJA 2016–2020  
(stan na 31 grudnia 2017 r.)* 

Rektor i Prorektorzy 

prof. dr. hab. med. Wojciech NOWAK – Rektor UJ 
prof. dr. hab. Armen EDIGARIAN – Prorektor UJ ds. dydaktyki 
prof. dr. hab. med. Tomasz GRODZICKI – Prorektor UJ ds. Collegium 

Medicum 
prof. dr. hab. Stanisław KISTRYN – Prorektor UJ ds. badań naukowych 

i funduszy strukturalnych 
prof. dr hab. Dorota MALEC – Prorektor UJ ds. rozwoju 
prof. dr. hab. Jacek POPIEL – Prorektor UJ ds. polityki kadrowej i finansowej 

 

Dziekani i Prodziekani 
 

Wydział Prawa i Administracji 
dziekan: prof. dr hab. Jerzy Pisuliński 
prodziekani: 

˗ ds. współpracy międzynarodowej: prof. dr hab. Bartosz Brożek 
˗ ds. studiów administracyjnych oraz prawa własności intelektualnej 

i nowych mediów: dr hab. Piotr Dobosz, prof. UJ 
˗ ds. studiów prawniczych: dr hab. Barbara Iwańska, prof. UJ 

 

Wydział Filozoficzny 
dziekan: prof. dr hab. Jarosław Górniak  
prodziekani: 

˗ ds. ogólnych: prof. dr hab. Małgorzata Kossowska 
˗ ds. dydaktycznych: dr hab. Jacek Nowak  

 
 
 
 

                                                           
* Tekst przygotowany przez Dział Organizacji. 

Wydział Historyczny 
dziekan: prof. dr hab. Jan Święch 
prodziekani: 

˗ ds. ogólnych: prof. dr hab. Stanisław Sroka 
˗ ds. studenckich: dr hab. Judyta Rodzińska-Nowak 

 

Wydział Filologiczny 
dziekan: prof. dr hab. Elżbieta Górska 
prodziekani: 

˗ ds. badań naukowych i rozwoju: dr hab. Dorota Szumska 
˗ ds. dydaktyki: dr hab. Władysław Witalisz 

 

Wydział Polonistyki 
dziekan: prof. dr hab. Renata Przybylska  
prodziekani: 

˗ ds. naukowych: prof. dr hab. Anna Łebkowska 
˗ ds. dydaktycznych: dr hab. Jarosław Fazan 

 

Wydział Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 
dziekan: prof. dr hab. Ewa Gudowska-Nowak 
prodziekani: 

˗ ds. infrastruktury i finansów: dr hab. Franciszek Krok, prof. UJ 
˗ ds. studiów: dr hab. Grzegorz Michałek  
˗ ds. badań naukowych i rozwoju: prof. dr hab. Mariusz Sadzikowski  

 

Wydział Matematyki i Informatyki 
dziekan: prof. dr hab. Włodzimierz Zwonek 
prodziekani: 

˗ ds. ogólnych: prof. dr hab. Klaudiusz Wójcik 
˗ ds. studenckich: dr hab. Piotr Niemiec  
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Wydział Chemii 
dziekan: prof. dr hab. Piotr Kuśtrowski 
prodziekani: 

˗ ds. ogólnych: dr hab. Jolanta Kochana  
˗ ds. dydaktyki: dr hab. Andrzej Eilmes 
˗ ds. badań i współpracy: prof. dr hab. Wojciech Macyk 

 

Wydział Biologii i Nauk o Ziemi2 
dziekan: dr hab. Małgorzata Kruczek 
prodziekani: 

˗ ds. finansowych: dr hab. Zuzanna Setkowicz-Janeczko3 
˗ ds. studenckich: dr hab. Anna Pecio 

 

Wydział Lekarski 
dziekan: prof. dr hab. med. Maciej Małecki 
prodziekani:  

˗ ds. nauki i współpracy z zagranicą: 
prof. dr hab. med. Rafał Olszanecki  

˗ ds. studenckich i programu studiów na kierunku lekarsko- 
dentystycznym: prof. dr hab. n. med.  Jolanta Pytko-Polończyk 

˗ ds. organizacyjnych, programu studiów i kształcenia na kierunku 
 lekarskim: dr hab. med. Przemko Kwinta, prof. UJ 

˗ ds. stopni naukowych i tytułu naukowego: 
 prof. dr hab. med. Janusz Marcinkiewicz 

˗ ds. studenckich na kierunku lekarskim i dietetyka:  
 dr hab. med. Grzegorz Kopeć, prof. UJ 
 

Wydział Farmaceutyczny 
dziekan: dr. hab. Jacek Sapa, prof. UJ 
prodziekani: 

˗ ds. strategii i rozwoju: dr hab. Marcin Kołaczkowski, prof. UJ 
˗ ds. nauki: prof. dr hab. Anna Wesołowska 
˗ ds. studenckich: dr hab. Agnieszka Skowron 

 

                                                           
2 Zmiana nazwy na Wydział Biologii z dniem 1.01.2018 r. na podstawie zarządzenia 
nr 125 Rektora UJ z 7.12.2017 r. 

Wydział Nauk o Zdrowiu 
dziekan: prof. dr hab. med. Tomasz Brzostek 
prodziekani: 

˗ ds. stopni i rozwoju naukowego:  
prof. dr hab. Małgorzata Schlegel-Zawadzka 

˗ ds. dydaktycznych i studenckich – studia stacjonarne: 
dr hab. Maria Kózka, prof. UJ 

˗ ds. studenckich – studia niestacjonarne:  
prof. dr hab. Roman Nowobilski 

 

Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej 
dziekan: dr hab. Piotr Jedynak, prof. UJ 
prodziekani: 

˗ ds. nauki: prof. dr hab. Marek Bugdol  
˗ ds. rozwoju: dr hab. Maria Próchnicka 
˗ ds. dydaktyki: dr hab. Sławomir Śpiewak 

 

Wydział Studiów Międzynarodowych i Politycznych 
dziekan: prof. dr hab. Zdzisław Mach 
prodziekani:  

˗ ds. dydaktycznych: dr hab. Paweł Laidler, prof. UJ 
˗ ds. finansowych i inwestycji: dr hab. Andrzej Porębski 
˗ ds. nauki: prof. dr hab. Ewa Bujwid-Kurek  

 

Wydział Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 
dziekan: prof. dr hab. Zbigniew Madeja  
prodziekani: 

˗ ds. dydaktyki: dr hab. Marta Michalik 
˗ ds. ogólnych: dr hab. Ryszard J. Gurbiel 
˗ ds. badań i współpracy międzynarodowej: prof. dr hab. Jolanta Jura 

 
 

3 Wybrana 23.05.2017 r. Do 19.03.2017 r. funkcję tę pełnił prof. dr hab. Bolesław 
Domański. 
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Wydział Geografii i Geologii4 
dziekan: prof. dr hab. Bolesław Domański5 
prodziekani: 

˗ ds. naukowych i finansowych: dr hab. Michał Gradziński6 
˗ ds. studenckich: dr hab. Marta Oszczypko-Clowes7 

 

Pełnomocnicy Rektora 
– ds. inicjatyw proinnowacyjnych: dr hab. Andrzej Adamski 
– ds. ewaluacji jakości systemu kształcenia: dr Grzegorz Bryda8 
– ds. jakości kształcenia: prof. dr hab. Mariusz Cichoń9 
– ds. wdrażania strategii: prof. dr hab. Maria Flis 
– ds. współpracy z Dowództwem Wojsk Specjalnych:  

dr hab. Artur Gruszczak, prof. UJ 
– ds. administracyjno-kadrowych: mgr Monika Harpula10 
– ds. systemu informacji o ofercie dydaktycznej UJ:  

dr Małgorzata Janiak11 
– ds. internacjonalizacji: prof. dr. hab. Adam Jelonek12 
– ds. bezpieczeństwa studentów i doktorantów: mgr Katarzyna Jurzak 
– ds. wprowadzenia systemu antyplagiatowego w Uniwersytecie  

Jagiellońskim: dr Agnieszka Kowalska 
– ds. prawnych: dr hab. Marlena Pecyna, prof. UJ 
– ds. studiów na kierunku weterynaria:    

prof. dr hab. n. med. Magdalena Strus 
– w Radzie Akademii „Artes Liberales” w IV Kadencji:  

prof. dr hab. Bogdan Szlachta 
– ds. informatyzacji: prof. dr. hab. Piotr Tworzewski13 
 
 

                                                           
4 Utworzony z dniem 20.03.2017 r. na podstawie zarządzenia nr 34 Rektora UJ 
z 13.03.2017 r. 
5 Wybrany 12.04.2017 r. Od 20.03.2017 r. do 11.04.2017 r. kierował Wydziałem jako 
Pełnomocnik Rektora UJ ds. Wydziału Geografii i Geologii UJ. 
6 Wybrany 19.04.2017 r. 
7 Wybrana 19.04.2017 r. 
8 Funkcję tę pełnił do 31.01.2017 r. 
9 Funkcję tę pełnił od 1.02.2017 r. do 31.12.2017 r. Do 31.01.2017 r. pełnił funkcję 
Pełnomocnika Rektora UJ ds. doskonalenia jakości kształcenia. 
10 Funkcję tę pełniła do 15.01.2017 r. 
11 Funkcję tę pełniła do 31.01.2017 r. 

Pełnomocnicy Rektora UJ w Collegium Medicum 
– ds. inwestycji „Nowa siedziba Szpitala Uniwersyteckiego  

w Krakowie-Prokocimiu”: mgr Marcin Jędrychowski14 
– ds. ogólnych w Collegium Medicum: prof. dr hab. med. Piotr Richter 
– ds. nauki i rozwoju w Collegium Medicum: prof. dr hab. med. Marek Sanak 
– ds. specjalizacji diagnostów laboratoryjnych w Collegium Medicum:  

 prof. dr hab. med. Bogdan Solnica15 
– ds. kształcenia i współpracy międzynarodowej w Collegium Medicum:  

 prof. dr hab. n. med. Krystyna Sztefko16 
– ds. klinicznych w Collegium Medicum: prof. dr hab. med. Jerzy Wordliczek 
 

Władze administracji ogólnouczelnianej 
– kanclerz: mgr Ewa Pędracka-Kwaskowska17 
– z-ca kanclerza ds. administracyjnych: mgr Monika Harpula18 
– z-ca kanclerza ds. techniczno-inwestycyjnych: mgr inż. Gerard Żychowicz 
– z-ca kanclerza ds. Collegium Medicum: mgr Joanna Nikodemowicz19 
– kwestor: mgr Teresa Kapcia 
– z-ca kwestora ds. finansowych: mgr Dorota Król 
– z-ca kwestora ds. funduszy strukturalnych i programów międzynaro-

dowych: mgr Marek Sokół 
– z-ca kwestora ds. rachunkowości: mgr Krystyna Cabała-Kotlarz 
– z-ca kwestora ds. Collegium Medicum: mgr Dorota Kłyś 
 

 

  

12 Funkcję tę pełnił od 13.01.2017 r. 
13 Funkcję tę pełnił od 1.02.2017 r. 
14  Funkcję tę pełnił do 12.04.2018 r. 
15  Funkcję tę pełnił od 1.06.2017 r. 
16  Funkcję tę pełniła od 1.10.2017 r. Do 30.09.2017 r. funkcję tę pełniła prof. dr hab. 
n. med. Beata Tobiasz-Adamczyk. 
17  Funkcję tę pełniła do 31.01.2018 r. 
18  Funkcję tę pełniła od 16.01.2017 r. do 31.01.2018 r. 
19 Funkcję tę pełniła od 1.10.2017 r., od 12.05.2017 r. do 30.09.2017 r. p.o. z-cy 
kanclerza ds. Collegium Medicum. Do 11.05.2017 r. funkcję z-cy kanclerza ds. 
Collegium Medicum pełniła mgr Ewa Klepacz-Zielińska. 
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2. DZIAŁALNOŚĆ SENATU UNIWERSYTETU JAGIELLOŃSKIEGO* 

2.1. Skład Senatu Uniwersytetu Jagiellońskiego 
 (stan na 31 grudnia 2017 r.)21  

Rektor i Prorektorzy 

1. Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak Rektor UJ 

2. Prof. dr hab. Armen Edigarian Prorektor UJ ds. dydaktyki 

3. Prof. dr hab. med. Tomasz Grodzicki Prorektor UJ ds. Collegium 
Medicum 

4. Prof. dr hab. Stanisław Kistryn 
Prorektor UJ ds. badań 
naukowych i funduszy 
strukturalnych 

5. Prof. dr hab. Dorota Malec Prorektor UJ ds. rozwoju 

6. Prof. dr hab. Jacek Popiel Prorektor UJ ds. polityki 
kadrowej i finansowej 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
* Tekst przygotowany przez Biuro Rektora i Dział Organizacji. 
 

 
 

Dziekani 

1. Prof. dr hab. Jerzy Pisuliński Wydział Prawa i Administracji 

2. Prof. dr hab. Jarosław Górniak Wydział Filozoficzny 

3. Prof. dr hab. Jan Święch Wydział Historyczny 

4. Prof. dr hab. Elżbieta Górska Wydział Filologiczny 

5. Prof. dr hab. Renata Przybylska Wydział Polonistyki 

6. Prof. dr hab. Ewa Gudowska-Nowak Wydział Fizyki, Astronomii 
i Informatyki Stosowanej 

7. Prof. dr hab. Włodzimierz Zwonek Wydział Matematyki 
i Informatyki  

8. Prof. dr hab. Piotr Kuśtrowski Wydział Chemii 

9. Dr hab. Małgorzata Kruczek Wydział Biologii i Nauk o Ziemi 

10. Prof. dr hab. med. Maciej Małecki Wydział Lekarski 

11. Dr hab. Jacek Sapa, prof. UJ Wydział Farmaceutyczny 

12. Prof. dr hab. med. Tomasz Brzostek Wydział Nauk o Zdrowiu 

13. Dr hab. Piotr Jedynak, prof. UJ Wydział Zarządzania 
i Komunikacji Społecznej 

14. Prof. dr hab. Zdzisław Mach Wydział Studiów Międzynarodo-
wych i Politycznych 

15. Prof. dr hab. Zbigniew Madeja Wydział Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii 

16. Prof. dr hab. Bolesław Domański Wydział Geografii i Geologii 
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Przedstawiciele nauczycieli akademickich 
posiadających tytuł naukowy 

lub stopień naukowy doktora habilitowanego 

1. Prof. dr hab. Janina Błachut Wydział Prawa i Administracji 

2. Prof. dr hab. Justyna Miklaszewska  Wydział Filozoficzny 

3. Prof. dr hab. Krzysztof Ciałowicz Wydział Historyczny  

4. Prof. dr hab. Jerzy Styka Wydział Filologiczny 

5. Prof. dr hab. Halina Kurek Wydział Polonistyki 

6. Prof. dr hab. Andrzej Warczak Wydział Fizyki, Astronomii 
i Informatyki Stosowanej  

7. Prof. dr hab. Piotr Tworzewski Wydział Matematyki i Informatyki 

8. Prof. dr hab. Grażyna Stochel Wydział Chemii 

9. Prof. dr hab. Szczepan Biliński Wydział Biologii i Nauk o Ziemi 

10. Prof. dr hab. n. med. Piotr Laidler Wydział Lekarski 

11. Prof. dr hab. Maciej Pawłowski Wydział Farmaceutyczny 

12. Prof. dr hab. med. Jolanta Jaworek Wydział Nauk o Zdrowiu 

13. Dr hab. Jacek Ostaszewski, prof. UJ Wydział Zarządzania i Komunikacji 
Społecznej  

14. Prof. dr hab. Andrzej Mania Wydział Studiów 
Międzynarodowych i Politycznych  

15. Prof. dr hab. Marta Dziedzicka-
Wasylewska 

Wydział Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii 

16. Prof. dr hab. Joachim Szulc Wydział Geografii i Geologii 

 

Przedstawiciele nauczycieli akademickich 
nieposiadających tytułu naukowego 

lub stopnia naukowego doktora habilitowanego 

1. Dr Paweł Czarnecki Wydział Prawa i Administracji 

2. Dr Janusz Dąbrowski  Wydział Chemii 

3. Dr Bartosz Gołąbek Wydział Filologiczny 

4. Dr Weronika Krzeszowiec-Jeleń Wydział Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii 

5. Dr Piotr Łasak Wydział Zarządzania i Komunikacji 
Społecznej 

6. Dr Błażej Nikiel-Wroczyński Wydział Fizyki, Astronomii 
i Informatyki Stosowanej 

7. Dr Błażej Sajduk Wydział Studiów 
Międzynarodowych i Politycznych 

8. Dr Monika Stawicka Jagiellońskie Centrum Językowe 

9. Dr Piotr Trzepacz Wydział Geografii i Geologii 

10. Dr Bartosz Zieliński Wydział Matematyki i Informatyki 

11 Dr Janusz Siwek Wydział Geografii i Geologii 

 

Przedstawiciele Samorządu Studentów 

1. Joanna Szumańska Wydział Prawa i Administracji 

2. Jakub Bakonyi 
Wydział Prawa i Administracji 
Przewodniczący Samorządu 
Studentów 

3. Estera Ambroż Wydział Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii 
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4. Daria Jagielska Wydział Studiów 
Międzynarodowych i Politycznych 

5. Tomasz Dymowski Wydział Lekarski 

6. Helena Jaworowska Wydział Polonistyki 

7. Marcelina Kościołek Wydział Nauk o Zdrowiu 

8. Michał Hap Wydział Fizyki, Astronomii 
i Informatyki Stosowanej 

9. Anna Wójtowicz Wydział Chemii 

10. Amelia Kurjaniuk Wydział Filologiczny 

11. Mateusz Torba Wydział Zarządzania i Komunikacji 
Społecznej 

 

Przedstawiciele Towarzystwa Doktorantów 

1. Mgr Natalia Czyżowska Wydział Filozoficzny 
Prezes Towarzystwa Doktorantów 

2. Mgr Katarzyna Konik Wydział Studiów 
Międzynarodowych i Politycznych 

 

Przedstawiciele pracowników 
niebędących nauczycielami akademickimi 

1. Mgr Bogusława Adamczyk Wydział Lekarski 

2. Mgr Piotr Szumliński Centrum Wsparcia Dydaktyki 

 

Goście zaproszeni z głosem doradczym 
(bez prawa do głosowania) 

1. Prof. dr hab. Karol Musioł Rektor poprzednich kadencji  

2. Prof. dr hab. Franciszek Ziejka Rektor poprzednich kadencji 

3. Mgr Ewa Pędracka-Kwaskowska  Kanclerz UJ 

4. Mgr Joanna Nikodemowicz Zastępca Kanclerza UJ 
ds. Collegium Medicum 

5. Mgr Teresa Kapcia Kwestor UJ 

6. Mgr Dorota Kłyś Zastępca Kwestora UJ ds. Collegium 
Medicum 

7. Prof. dr hab. Zdzisław Pietrzyk Dyrektor Biblioteki Jagiellońskiej 

8. Prof. dr hab. Krzysztof Ożóg Dyrektor Archiwum UJ 

9. Prof. dr hab. Krzysztof Stopka Dyrektor Muzeum UJ 

10. Prof. dr hab. Stanisław Waltoś Profesor Honorowy UJ 

11. Dr Władysław Pęksa Przedstawiciel Towarzystwa 
Asystentów UJ 

12. Prof. dr hab. Jan Białczyk Przedstawiciel ZNP w UJ 

13. Dr Jerzy Serwacki Przewodniczący NSZZ 
„Solidarność” UJ 

14. Prof. dr hab. med. Antoni Czupryna 
Przedstawiciel Związku 
Zawodowego Pracowników UJ CM 
i Uniw. Podmiotów Leczniczych 

15. Dr hab. Mirosław Krośniak Przedstawiciel NSZZ „Solidarność” 
w Collegium Medicum 

16. Jowita Kułak Przewodnicząca Rady Kół 
Naukowych UJ 

17. Mgr inż. Romuald Marek Audytor wewnętrzny 

18. Mgr Adrian Ochalik Rzecznik prasowy 

19. Mgr Rita Pagacz-Moczarska Redaktor naczelna miesięcznika 
„Alma Mater” 

20. Mgr Kinga Drechny-Mucha Kierownik Działu Promocji  
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Obsługa Senatu 

1. Mgr Agnieszka Bertman-
Wierzchowska Kierownik Biura Rektora 

2. Mgr Lucyna Nycz Biuro Rektora 

3. Mgr Małgorzata Siecińska Biuro Rektora 

4. Mgr Leszek Śliwa Biuro Analiz Instytucjonalnych 
i Raportowania 

5. Mgr Iwona Gajda Kierownik Działu Usług 
Informatycznych 

6. Mgr Piotr Maślany Dział Usług Informatycznych 

7. Mgr Tadeusz Tomera Dział Usług Informatycznych 

8. Wojciech Gruza Dział Usług Informatycznych 

9. Wojciech Grzybowski Akustyk – Dział Administrowania 
Nieruchomościami 

10. Konrad Wosik Akustyk – Dział Administrowania 
Nieruchomościami 

 
W roku 2017 odbyło się 11 posiedzeń Senatu Uniwersytetu 

Jagiellońskiego, którym przewodniczył Rektor prof. dr hab. med. Wojciech 
Nowak: 10 i 25 stycznia, 22 lutego, 29 marca, 26 kwietnia, 31 maja, 
28 czerwca, 27 września, 25 października, 29 listopada, 20 grudnia. 

W roku 2017 Senat Uniwersytetu Jagiellońskiego podjął 157 uchwał, 
które są dostępne w Biuletynie Informacji Publicznej UJ pod adresem:  

www.bip.uj.edu.pl/dokumenty/uchwaly-senatu/2017. 
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2.2. Godności honorowe 
Tytuł doktora honoris causa nadano: 

Panu Profesorowi Hansowi-Rudolfowi Tinnebergowi (uchwała nr 72/V/2017 
Senatu UJ z dnia 31 maja 2017 r.) – wybitnemu lekarzowi, naukowcowi 
związanemu z położnictwem i ginekologią, zasłużonemu dla 
ginekologii polskiej i krakowskiej. 

Panu Profesorowi Josephowi Schatzkerowi (uchwała nr 73/V/2017 Senatu 
UJ z dnia 31 maja 2017 r.) – znanemu na całym świecie nauczycielowi 
i wykładowcy związanemu z teoretycznymi i praktycznymi aspektami 
ortopedii i traumatologii narządu ruchu, współpracującemu z Kliniką 
Ortopedii i Traumatologii Wydziału Nauk o Zdrowiu UJ CM i innymi 
ośrodkami akademickimi w Polsce. 

Panu Profesorowi Jacques’owi Leroy (uchwała nr 74/V/2017 Senatu UJ 
z dnia 31 maja 2017 r.) – wybitnemu prawnikowi, znawcy materii 
prawa karnego i nauk penalnych, zajmującemu się także prawem 
cywilnym, nauczycielowi akademickiemu od lat współpracującemu 
z Wydziałem Prawa i Administracji UJ, przyjacielowi Polski. 

 
Medal Merentibus przyznano: 

Panu Profesorowi Wacławowi Uruszczakowi (uchwała nr 75/V/2017 
Senatu UJ z dnia 31 maja 2017 r.) – wybitnemu prawnikowi, 
historykowi prawa i kanoniście zasłużonemu dla Uniwersytetu 
Jagiellońskiego, członkowi polskich i międzynarodowych gremiów 
naukowych. 

 
Odznakę Zasłużony dla Uniwersytetu Jagiellońskiego przyznano: 

Pani Profesor Urszuli Marcie Doleżal (uchwała nr 133/XI/2017 Senatu UJ  
z dnia 29 listopada 2017 r.) – wieloletniej prezes Stowarzyszenia 
Absolwentów UJ, aktywnie zaangażowanej w jego działalność, 
fundatorce stypendium Ad Polonos. 

Panu Profesorowi Tadeuszowi Cichockiemu (uchwała nr 134/XI/2017 
Senatu UJ z dnia 29 listopada 2017 r.) – Rektorowi Akademii 
Medycznej w Krakowie, wybitnemu histologowi i wspaniałemu 
dydaktykowi, zaangażowanemu w działalność Jagiellońskiego 
Uniwersytetu Trzeciego Wieku i Polonii Medycznej. 

 
Złoty medal pamiątkowy Plus ratio quam vis przyznano: 

Pani Profesor Leach Wortham 
Panu Yohei Sasakawa 
Panu Profesorowi Janowi Ostrowskiemu 
Panu Jerzemu Owsiakowi 
Pani Profesor Katji Lindenberg 
Panu Profesorowi Jose Miguelowi Rubi 

 
Srebrny medal pamiątkowy Plus ratio quam vis przyznano: 

Panu Profesorowi Jerzemu Jarzębskiemu 
Panu Profesorowi Alfredowi Reroniowi 

 
Nagrody Rektora UJ Laur Jagielloński otrzymali: 

Pan Profesor Andrzej Chwalba 
(w dziedzinie nauk humanistycznych, społecznych i prawnych) 

Pan Profesor Tadeusz Holak  
(w dziedzinie nauk ścisłych i przyrodniczych) 

Pan Profesor Maciej Pawłowski 
(w dziedzinie nauk medycznych) 
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3. SPRAWY ORGANIZACYJNE* 

3.1. Podstawowe jednostki organizacyjne  
(stan na 31 grudnia 2017 r.)23 

Wydziały Instytuty 
Jednostki wchodzące w skład 

instytutów Samodzielne 
katedry 

Jednostki 
wchodzące w skład 

samodzielnych katedr 
Samodzielne 

zakłady 

Inne samodzielne 
jednostki 

naukowo-badawcze 
katedry zakłady kliniki zakłady kliniki 

Prawa i Administracji – – – – 27 10 – 3 2 
Filozoficzny 5 – 41 – 1 – – – 6 
Historyczny 6 – 40 – – – – – 1 
Filologiczny 8 13 26 – 1 – – – – 
Polonistyki – – – – 17 – – – 10 
Fizyki, Astronomii 
i Informatyki Stosowanej 2 – 28 – – – – 3 7 

Matematyki i Informatyki 2 13 2 – 3 – – – – 
Chemii – – – – – – – 12 17 
Biologii i Nauk o Ziemi 3 1 12 – – – – – 1 
Lekarski 3 8 6 14 37 40 31 4 6 
Farmaceutyczny – – – – 10 16 – 10 4 
Nauk o Zdrowiu 3 3 23 3 – – – 1 – 
Zarządzania i Komunikacji 
Społecznej 8 20 34 – 2 – – – 3 

Studiów Międzynarodowych  
i Politycznych 6 24 17 – 1 – – – 4 

Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii – – – – – – – 16 2 

Geografii i Geologii 2 – 14 – – – – – – 
RAZEM 48 82 243 16 99 66 31 49 63 

                                                           
* Tekst przygotowany przez Dział Organizacji. 
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3.2. Pozostałe jednostki organizacyjne  
(stan na 31 grudnia 2017 r.) 
 

JEDNOSTKI POZAWYDZIAŁOWE 
 

ARCHIWUM UJ  
BIBLIOTEKA JAGIELLOŃSKA 
BIBLIOTEKA MEDYCZNA CM 
CENTRUM EDUKACJI PRZYRODNICZEJ UJ 
CENTRUM ZDALNEGO NAUCZANIA 
JAGIELLOŃSKI UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU 
JAGIELLOŃSKIE CENTRUM ROZWOJU LEKÓW 
MAŁOPOLSKIE CENTRUM BIOTECHNOLOGII 
MUZEUM UJ 
NARODOWE CENTRUM PROMIENIOWANIA SYNCHROTRONOWEGO SOLARIS 
STUDIUM PEDAGOGICZNE UJ 

 
JEDNOSTKI MIĘDZYWYDZIAŁOWE 

 
BIBLIOTEKA NAUK PRZYRODNICZYCH UJ 
CENTRUM BADAŃ ILOŚCIOWYCH NAD POLITYKĄ 
CENTRUM JĘZYKOWE UJ CM 
JAGIELLOŃSKIE CENTRUM BADAŃ AFRYKANISTYCZNYCH 
JAGIELLOŃSKIE CENTRUM INTERDYSCYPLINARNYCH BADAŃ NAD KULTURĄ 
JAGIELLOŃSKIE CENTRUM JĘZYKOWE  
JAGIELLOŃSKIE CENTRUM STUDIÓW MIGRACYJNYCH 
MEDYCZNE CENTRUM KSZTAŁCENIA PODYPLOMOWEGO UJ  
POLSKI OŚRODEK NAUKOWY UJ 
STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I SPORTU CM 
STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I SPORTU UJ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

JEDNOSTKI WSPÓLNE 
 
CENTRUM KOPERNIKA BADAŃ INTERDYSCYPLINARNYCH 
 

JEDNOSTKI MIĘDZYUCZELNIANE 
 
UNIWERSYTECKIE CENTRUM MEDYCYNY WETERYNARYJNEJ 
 

JEDNOSTKI POMOCNICZE 
 
ROLNICZY ZAKŁAD DOŚWIADCZALNY UNIWERSYTETU JAGIELLOŃSKIEGO 
„ŁAZY” 
WYDAWNICTWO UNIWERSYTETU JAGIELLOŃSKIEGO 
 

CENTRA TRANSFERU TECHNOLOGII 
 
CENTRUM ROZWOJU SYSTEMÓW ZINTEGROWANYCH UNIWERSYTETU 
JAGIELLOŃSKIEGO 
CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGII CITTRU 
 

JEDNOSTKI ADMINISTRACJI OGÓLNOUCZELNIANEJ (JAO UJ) 
 

POZOSTAŁE JEDNOSTKI ADMINISTRACYJNE (PJA UJ) 
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4. STUDIA I STUDENCI* 
4.1. Centrum Wsparcia Dydaktyki 

Na podstawie zarządzenia nr 8 Rektora UJ z 17 stycznia 2017 roku, 
utworzono Centrum Wsparcia Dydaktyki i Spraw Studenckich, którego celem 
było skoordynowanie działań jednostek administracji ogólnouczelnianej 
podległych Prorektorowi UJ ds. dydaktyki. Zgodnie z zarządzeniem nr 117 
Rektora UJ z 16 listopada 2017 roku nastąpiła zmiana w strukturze nowo 
powstałej jednostki, w wyniku której otrzymała ona nazwę Centrum 
Wsparcia Dydaktyki (CWD), a w jej skład weszły: Biuro Centrum Wsparcia 
Dydaktyki, Biuro Doskonalenia Kompetencji, Biuro Karier, Dział Obsługi 
Studentów Zagranicznych, Dział Obsługi Studiów, Dział Rekrutacji na Studia, 
Dział Spraw Studenckich oraz Sekcja Systemów Rejestracji Kandydatów.  

CWD jest jednostką odpowiadającą za procesy o zasadniczym znaczeniu 
dla prawidłowego funkcjonowania uczelni, obejmującą działania i obowiązki 
związane z pionem dydaktycznym, począwszy od rekrutacji na studia, 
poprzez obsługę studentów, ze szczególnym uwzględnieniem cudzoziemców, 
organizację procesu dydaktycznego, doskonalenie kompetencji i podnoszenie 
jakości nauczania, a skończywszy na wspieraniu rozwoju karier i badaniu 
losu absolwentów UJ.  

W zakresie spraw związanych z dydaktyką CWD ściśle współpracuje  
z Sekcją ds. Dydaktyki i Karier Akademickich Collegium Medicum, która 
w ramach UJ CM pełni podobne funkcję jak Centrum. 

4.2. Rekrutacja 
Podobnie jak w poprzednich latach, rekrutacja na jednolite studia 

magisterskie oraz studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia została 
w  całości przeprowadzona przez internet za pośrednictwem systemu 
Elektronicznej Rejestracji Kandydatów (ERK) dostępnego pod adresem 
www.erk.uj.edu.pl. Rekrutacja w formie elektronicznej była również 
prowadzona na większość studiów podyplomowych oraz wybrane kursy 
dokształcające. 

www.erk.uj.edu.pl 

                                                           
* Tekst przygotowany przez Centrum Wsparcia Dydaktyki. 

4.2.1 Jednolite studia magisterskie oraz studia pierwszego stopnia 

Przeprowadzono rekrutację na 115 kierunków studiów stacjonarnych 
oraz 16 kierunków studiów niestacjonarnych. Przyjęto 8 569 osób na studia 
stacjonarne i 1 268 na studia niestacjonarne. Największa liczba kandydatów 
ubiegała się o przyjęcie na prawo, kierunek lekarski i psychologię. Największa 
liczba kandydatów na jedno miejsce ubiegała się o przyjęcie na kierunek 
lekarsko-dentystyczny, japonistykę i weterynarię. Przyjęto na studia 552 
kandydatów posiadających osiągnięcia w olimpiadach, w tym w międzyna-
rodowych (3) oraz w ogólnopolskich: przedmiotowych (348) i tematycznych 
(201). W ramach realizacji strategii UJ związanej z podnoszeniem wymagań 
stawianym kandydatom na studia Wydziałowe Komisje Rekrutacyjne 
przyjęły, że minimalny próg punktowy wymagany do przyjęcia na studia nie 
może być niższy niż 30 punktów rekrutacyjnych. 

 
Rekrutacja na UJ na stacjonarne studia pierwszego stopnia i jednolite 

magisterskie w latach 2013–2017 

2013 2014 2015 2016 2017
kandydaci 31113 30723 31660 33477 32759
przyjęci 8184 9001 9240 9160 8569
limit 8794 9055 9221 9217 9120
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4.2.2. Studia drugiego stopnia  
Przeprowadzono rekrutację na 126 kierunków studiów stacjonarnych 

oraz 26 kierunków studiów niestacjonarnych. Przyjęto 4 538 osób na studia 
stacjonarne i 694 na studia niestacjonarne. Największa liczba kandydatów 
ubiegała się o przyjęcie na administrację, bezpieczeństwo narodowe  
i socjologię. Wśród nowo uruchomionych specjalności największym 
zainteresowaniem cieszyła się logopedia, retoryka stosowana oraz sinologia. 
Ponad 60% przyjętych stanowili absolwenci UJ. 

 
Rekrutacja na UJ na stacjonarne studia drugiego stopnia  

w latach 2013–2017 

4.2.3. Studia trzeciego stopnia 
Przeprowadzono rekrutację na 35 kierunków studiów stacjonarnych  

i 2 kierunki studiów niestacjonarnych. Na studia stacjonarne przewidziano 
524 miejsca (o 314 mniej niż w 2016 roku) i przyjęto 410 kandydatów (o 165 
mniej niż w 2016 roku). Na studia niestacjonarne przyjęto 32 osoby. 

4.2.4. Studia podyplomowe 
W 2017 roku ogłoszono rekrutację na 79 kierunków studiów podyplo-

mowych, wśród których znalazło się 6 nowo utworzonych. Za pośrednictwem 
systemu ERK przeprowadzono rekrutację na 35 kierunków studiów, 
w ramach których przyjęto 751 osób. Rekrutacja na pozostałe studia była 
prowadzona przez jednostki, poza systemem ERK.  

4.2.5. Studia prowadzone w językach obcych 
Przeprowadzono rekrutację na 8 kierunków jednolitych studiów 

magisterskich oraz pierwszego stopnia prowadzonych w językach angielskim 
(6), rosyjskim (1) i ukraińskim (1), 17 kierunków studiów drugiego stopnia 
prowadzonych w językach angielskim (16) i ukraińskim (1) oraz na 3 studia 
trzeciego stopnia prowadzone w języku angielskim. Przyjętych zostało 404 
kandydatów. 

4.2.6. Cudzoziemcy w rekrutacji 
O przyjęcie na studia ubiegało się 1 832 cudzoziemców, przyjęto 943 

(51%). Na studia prowadzone w języku polskim: jednolite studia 
magisterskie oraz studia pierwszego stopnia aplikowało 788 cudzoziemców, 
przyjęto 376 (48%); na studia drugiego stopnia aplikowało 424 
cudzoziemców, przyjęto 261 (62%). Wśród przyjętych na studia prowadzone 
w języku polskim największą grupę stanowili obywatele Ukrainy (70%), 
Białorusi (12%), Rosji (4%) i Czech (2%). Wśród przyjętych na studia 
prowadzone w językach obcych największą grupę stanowili obywatele 
Norwegii (25%), Ukrainy (14%) i Stanów Zjednoczonych (11%).  

 
Obcokrajowcy przyjęci na studia na UJ w języku polskim  

w latach 2012–2017 

 

2013 2014 2015 2016 2017
kandydaci 7512 7732 7331 6904 6639
przyjęci 4523 5138 5116 4740 4538
limit 6333 6488 6511 6482 6445
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4.2.7. Innowacje 
W proces rekrutacji wdrożono usługę pozwalającą w czasie 

rzeczywistym na poinformowanie kandydata na studia, że opłata 
rekrutacyjna, którą wniósł, została zaksięgowana, a jego rejestracja na 
wybrany kierunek studiów jest potwierdzona. W pierwszym roku działania 
usługi z szybkich płatności PayByNet skorzystało ponad 25% kandydatów 
biorących udział w rekrutacji na studia.  

Dokonano również wdrożenia oprogramowania zintegrowanego 
ze stroną www.erk.uj.edu.pl, które analizuje najczęstsze pytania kandydatów 
na studia i dostarcza natychmiastowych odpowiedzi, według wcześniej 
przygotowanych scenariuszy. „Przewodnik rekrutacyjny” dostępny jest dla 
kandydatów na studia w języku polskim i angielskim. Oprogramowanie 
umożliwia przeprowadzenie analizy korespondencji prowadzonej 
z kandydatem w celu lepszego dopasowania informacji znajdujących się na 
stronach związanych z rekrutacją na studia.  

4.3. Studia 
4.3.1. Jednolite studia magisterskie oraz pierwszego i drugiego 

stopnia 
W roku akademickim 2017/2018 w ofercie dydaktycznej znalazły się 

4 nowe kierunki:  
• European Studies, Wydział Studiów Międzynarodowych i Politycznych, 
• Studies in Central and Eastern Europe: Histories, Cultures and Societies, 

Wydział Historyczny, 
• rosjoznawstwo, Wydział Studiów Międzynarodowych i Politycznych, 
• zarządzanie publiczne, Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej  

oraz 5 nowych specjalności studiów:  
• European Politics and Society in a Global Context, Wydział Studiów 

Międzynarodowych i Politycznych, 
• nauczanie maszynowe, Wydział Matematyki i Informatyki, 
• logopedia, Wydział Polonistyki, 
• retoryka stosowana, Wydział Polonistyki, 
• ochrona dóbr kultury, Wydział Historyczny. 

Liczba studentów na dzień 30 listopada 2017 r. wyniosła 38 860 osób, 
z czego na studiach stacjonarnych – 33 102 osoby, a na studiach 
niestacjonarnych – 5 758 osób.  

Liczba absolwentów w roku akademickim 2016/2017 wyniosła 10 503 
osoby, co oznacza, że w stosunku do roku akademickiego 2015/2016 
zwiększyła się o 1 726 osób. 

 
Liczba studentów jednolitych studiów magisterskich oraz pierwszego 

i drugiego stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych)* 

Wydział/Jednostka Studia 
stacjonarne 

Studia 
niestacjonarne RAZEM 

Prawa i Administracji 3 683 1 710 5 393 
Filozoficzny 2 625 344 2 969 
Historyczny 1 727 18 1 745 
Filologiczny 3 483 307 3 790 
Polonistyki 1 833 1 1 834 
Fizyki, Astronomii i Informatyki 
Stosowanej 1 052 176 1 228 

Matematyki i Informatyki 1 141 0 1 141 
Chemii 824 0 824 
Biologii i Nauk o Ziemi 952 0 952 
Geografii i Geologii 676 0 676 
Lekarski 2 333 389 2 722 
Farmaceutyczny 766 267 1 033 
Nauk o Zdrowiu 1 603 210 1 813 
Zarządzania i Komunikacji 
Społecznej 5 458 1 920 7 378 

Studiów Międzynarodowych 
i Politycznych 3 976 416 4 392 

Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii 697 0 697 

Studia Międzywydziałowe  
(MISH + SMP) 273 0 273 

RAZEM 33 102 5 758 38 860 
*Dane opracowane przez Biuro Analiz Instytucjonalnych i Raportowania, uwzględniają 
studentów cudzoziemców odbywających pełny cykl kształcenia. Stan na 30 listopada 
2017 r.   
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Zmiana liczby studentów na studiach stacjonarnych w roku 
akademickim 2017/2018 w stosunku do roku poprzedniego* 

Wydział/Jednostka 
2016/2017 2017/2018 Różnica 

Ogółem W tym 
cudzoz. Ogółem W tym 

cudzoz. Ogółem W tym 
cudzoz. 

Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii 736 33 697 43 -39 10 

Biologii i Nauk o Ziemi 1 785 23 952 13 -833 -10 
Chemii 1 019 14 824 20 -195 6 
Farmaceutyczny 778 13 766 12 -12 -1 
Filologiczny 3 596 94 3 483 107 -113 13 
Filozoficzny 2 806 55 2 625 53 -181 -2 
Fizyki, Astronomii 
i Informatyki 
Stosowanej 

1 035 36 1 052 39 17 3 

Geografii i Geologii** - - 676 12 - - 
Historyczny 1 794 39 1 727 65 -67 26 
Lekarski 2 450 672 2 333 634 -117 -38 
Matematyki 
i Informatyki 1 333 48 1 141 44 -192 -4 

Nauk o Zdrowiu 1 615 17 1 603 24 -12 7 
Polonistyki 1 841 33 1 833 40 -8 7 
Prawa i Administracji 3 779 96 3 683 108 -96 12 
Studia 
Międzywydziałowe 
(MISH + SMP)  

256 7 273 7 17 0 

Studiów 
Międzynarodowych 
i Politycznych 

3 910 511 3976 562 66 51 

Zarządzania 
i Komunikacji 
Społecznej 

5 645 484 5 458 577 -187 93 

RAZEM 34 378 2 175 33 102 2 360 -1 276 185 
*Dane opracowane przez Biuro Analiz Instytucjonalnych i Raportowania, uwzględniają 
studentów cudzoziemców odbywających pełny cykl kształcenia. Stan na 30 listopada 
danego roku. 
** Wydział Geografii i Geologii został utworzony w marcu 2017 roku. 

Zmiana liczby studentów na studiach niestacjonarnych w roku 
akademickim 2017/2018 w stosunku do roku poprzedniego* 

Wydział/Jednostka 
2016/2017 2017/2018 Różnica 

Ogółem W tym 
cudzoz. Ogółem W tym 

cudzoz. Ogółem W tym 
cudzoz. 

Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii 0 0 0 0 0 0 

Biologii i Nauk o Ziemi 11 0 0 0 -11 0 
Chemii 0 0 0 0 0 0 
Farmaceutyczny 284 2 267 2 -17 0 
Filologiczny 304 6 307 7 3 1 
Filozoficzny 372 0 344 1 -28 1 
Fizyki, Astronomii 
i Informatyki 
Stosowanej 

158 1 176 3 18 2 

Geografii i Geologii** - - 0 0 - - 
Historyczny 36 0 18 0 -18 0 
Lekarski 412 0 389 0 -23 0 
Matematyki 
i Informatyki 0 0 0 0 0 0 

Nauk o Zdrowiu 330 2 210 1 -120 -1 
Polonistyki 0 0 1 0 1 0 
Prawa i Administracji 1 893 7 1 710 6 -183 -1 
Studia 
Międzywydziałowe 
(MISH +SMP) 

0 0 0 0 0 0 

Studiów 
Międzynarodowych 
i Politycznych 

462 5 416 3 -46 -2 

Zarządzania 
i Komunikacji 
Społecznej 

2 063 45 1 920 76 -143 31 

RAZEM 6 325 68 5 758 99 -567 31 
*Dane opracowane przez Biuro Analiz Instytucjonalnych i Raportowania, uwzględniają 
studentów cudzoziemców odbywających pełny cykl kształcenia. Stan na 30 listopada 
danego roku. 
** Wydział Geografii i Geologii został utworzony w marcu 2017 roku. 
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4.3.2. Studia doktoranckie 
W 2017 r. utworzono następujące studia doktoranckie:  
• Interdyscyplinarne Środowiskowe Studia Doktoranckie Fizyczne, 

Chemiczne i Biofizyczne Podstawy Nowoczesnych Technologii 
i Inżynierii Materiałowej – Wydział Chemii, 

• Środowiskowe studia trzeciego stopnia pod nazwą 
„Interdyscyplinarność dla medycyny innowacyjnej” InterDokMed – 
Wydział Chemii oraz Wydział Lekarski, 

• PhD programme in Biology – Wydział Biologii i Nauk o Ziemi oraz 
Instytut Nauk o Środowisku. 

W roku akademickim 2017/2018 liczba uczestników studiów 
doktoranckich wynosiła 2 996 osób, w tym 301 osób w UJ CM. Liczba 
obcokrajowców będących uczestnikami studiów doktoranckich wyniosła 102 
osoby, w tym 4 osoby w UJ CM (dane według stanu na 31 grudnia 2017 r.). 

4.3.3. Studia podyplomowe oraz kursy dokształcające  
W roku akademickim 2017/2018 prowadzono studia podyplomowe na 

14 wydziałach oraz w Medycznym Centrum Kształcenia Podyplomowego UJ 
(wspólnie z Wydziałem Lekarskim). 

Wśród nowości w roku 2017/2018 pojawiły się:  
• Kontrola zarządcza w organizacjach publicznych – Instytut Spraw 

Publicznych, Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej,  
• Lean Management oraz Lean Office – Instytut Ekonomii, Finansów 

i Zarządzania, Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej (wraz 
z Lean Action Sp. z o.o.), 

• Trener kompetencji międzykulturowych – Katedra Porównawczych 
Studiów Cywilizacji, Wydział Filozoficzny, 

• Koloproktologia praktyczna – Medyczne Centrum Kształcenia 
Podyplomowego UJ i Wydział Lekarski, 

• Podstawy publikowania w naukach medycznych – Medyczne Centrum 
Kształcenia Podyplomowego UJ i Wydział Lekarski, 

• HTA i EBM w zarządzaniu w ochronie zdrowia – Instytut Zdrowia 
Publicznego, Wydział Nauk o Zdrowiu.  

Ponadto w roku akademickim 2017/2018 oferowano 7 kursów do-
kształcających prowadzonych przez Wydział Prawa i Administracji i Wydział 
Filologiczny.  

Według stanu na dzień 31 grudnia 2017 r. liczba absolwentów studiów 
podyplomowych wynosiła 1 856 (w tym 18 cudzoziemców i 1 401 kobiet). 

Liczba słuchaczy studiów podyplomowych (wraz z cudzoziemcami)* 

Wydział/Jednostka ogółem w tym 
cudzoz. 

Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 37 1 
Biologii i Nauk o Ziemi 20 0 
Chemii 10 0 
Farmaceutyczny 136 4 
Filologiczny 66 0 
Filozoficzny 0 0 
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 0 0 
Geografii i Geologii  17 0 
Historyczny 55 1 
Lekarski 0 0 
Matematyki i Informatyki 122 7 
Nauk o Zdrowiu 62 1 
Polonistyki 128 1 
Prawa i Administracji 617 6 
Studiów Międzynarodowych i Politycznych 43 0 
Zarządzania i Komunikacji Społecznej 272 5 
Medyczne Centrum Kształcenia Podyplomowego UJ 520 1 

RAZEM 2 105 27 

* Opracowanie na podstawie danych zawartych w sprawozdaniu S-12 o studiach 
podyplomowych dla Głównego Urzędu Statystycznego 

4.3.4. Wykłady Artes Liberales 
W ramach cyklu wykładów otwartych Artes Liberales, skierowanych do 

wszystkich studentów i doktorantów, w semestrze letnim roku akademi-
ckiego 2016/2017 wygłoszono następujące wykłady:  

• Absolwent na rynku pracy – prowadzący: dr hab. n. med. Joanna 
Bonior, 

• Historia życia. Rozważania o zmianie przestrzeni życia człowieka od 
XVIII do końca XX wieku – prowadzący: hab. dr hab. Krzysztof 
Zamorski, 
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• Ewolucja: Od komórki do cywilizacji – prowadzący: hab. dr hab. Jan 
Kozłowski, 

• Kardiologia XXI wieku – prowadzący: hab. dr hab. med. Piotr Podolec 
i Współpracownicy.  

W semestrze zimowym roku akademickiego 2017/2018 wygłoszono 
wykłady:  

• Od Peryklesa do Cycerona. Retoryka jako narzędzie politycznej walki 
w ateńskiej demokracji i w republice rzymskiej – prowadzący: dr hab. 
Joanna Janik, 

• Humanistyczne aspekty matematyki – prowadzący: dr Zdzisław Pogoda, 
• O starożytnych antidotach, złotych pigułkach i innych dawnych lekach 

– prowadzący: prof. dr hab. Zbigniew Bela, 
• Polityka Sądu Najwyższego USA – prowadzący: dr hab. Paweł Laidler, 

prof. UJ.  

4.4. Sprawy studenckie i doktoranckie 
4.4.1. Program mobilności MOST 

Program Mobilności Studentów i Doktorantów MOST to ogólnopolski 
moduł wymiany studentów oraz doktorantów uczelni krajowych. Do 
studiowania w ramach Programu MOST na UJ zostało zakwalifikowanych 
18  studentów w semestrze letnim roku akademickiego 2016/2017 
i  38  studentów w semestrze zimowym roku akademickiego 2017/2018. 
Pozytywnie rozpatrzono wnioski o wyjazd na inne uczelnie 17 studentów UJ 
w semestrze letnim roku akademickiego 2016/2017 i 20 w semestrze 
zimowym roku akademickiego 2017/2018. Spośród doktorantów UJ wnioski 
o wyjazd na inne uczelnie złożyły trzy osoby (jedna na semestr letni roku 
akademickiego 2016/2017 i dwie na semestr zimowy roku akademickiego 
2017/2018), zaś dziewięciu uczestników studiów doktoranckich zostało 
zakwalifikowanych do Programu w UJ (czterech na semestr letni roku 
akademickiego 2016/2017 i pięciu na semestr zimowy roku akademickiego 
2017/2018). 

4.4.2. Świadczenia pomocy materialnej  
W semestrze letnim roku akademickiego 2016/2017 wypłacano świad-

czenia pomocy materialnej następującej liczbie studentów i doktorantów 
(stan na dzień 15 kwietnia 2017 r.):  
• stypendium socjalne: 4 453 studentom (w tym 782 w UJ CM) oraz 211 

doktorantom (w tym 8 w UJ CM), 

• stypendium rektora dla najlepszych studentów: 2 885 (w tym 456 w UJ 
CM) oraz stypendium dla najlepszych doktorantów: 330 doktorantom 
(w tym 32 w UJ CM), 

• stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych: 436 studentom 
(w tym 57 w UJ CM) oraz 55 doktorantom (w tym 6 w UJ CM).  
W semestrze zimowym roku akademickiego 2017/2018 wg stanu na 

dzień 31 grudnia 2017 r. przyznano świadczenia pomocy materialnej 
następującej liczbie studentów i doktorantów UJ:  
• stypendium socjalne: 4 248 studentom (w tym 730 w UJ CM) oraz 179 

doktorantom (w tym 11 w UJ CM), 
• stypendium rektora dla najlepszych studentów: 2 708 studentom (w tym 

428 w UJ CM) oraz stypendium dla najlepszych doktorantów: 328 
doktorantom (w tym 30 w UJ CM), 

• stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych: 440 studentom 
(w tym 48 w UJ CM) oraz 65 doktorantom (w tym 8 w UJ CM). 
W 2017 roku przyznano 233 zapomogi, z czego 190 przyznano studen-

tom (w tym 34 w UJ CM), a 43 doktorantom (w tym 4 w UJ CM).  
W 2017 roku Odwoławcza Komisja Stypendialna odbyła 10 posiedzeń, 

rozpatrując 300 odwołań i wniosków o ponowne rozpatrzenie sprawy 
złożonych przez studentów UJ i UJ CM.  

W 2017 roku Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego przyznał stypendia 
116 studentom (w tym 44 z UJ CM i 2 w wyniku ponownego rozpatrzenia 
wniosków studentów UJ na rok akademicki 2016/2017) oraz 20 doktoran-
tom (w tym 6 z UJ CM i 2 w wyniku ponownego rozpatrzenia wniosków 
doktorantów UJ na rok akademicki 2016/2017).  

Studenci mogli ubiegać się o przyznanie miejsca w jednym z 9 domów 
studenckich. Łącznie w domach studenckich na dzień 30 listopada 2017 r. 
było zakwaterowanych 2 611 studentów (w tym 542 w domach studenckich 
UJ CM) oraz 125 doktorantów (w tym 9 w domach studenckich UJ CM). 

4.4.3. Stypendia doktoranckie oraz zwiększenia stypendium 
doktoranckiego z dotacji projakościowej 

W roku akademickim 2017/2018 liczba uczestników studiów 
doktoranckich pobierających stypendium doktoranckie, w tym zwiększenie 
stypendium doktoranckiego z dotacji projakościowej wyniosła 1 233 osoby 
(w tym 225 osób w UJ CM). W tej grupie uwzględniono: doktorantów 
pobierających tylko stypendium doktoranckie (496 osób, w tym 138 osób 
w UJ CM), doktorantów pobierających jednocześnie stypendium dokto-
ranckie oraz zwiększenie stypendium doktoranckiego z dotacji projakoś-
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ciowej, którego kwota zgodnie z art. 200a ust. 2 ustawy – Prawo 
o szkolnictwie wyższym staje się stypendium doktoranckim (416 osób, w tym 
80 osób w UJ CM) oraz doktorantów pobierających tylko zwiększenie 
stypendium dokto-ranckiego z dotacji projakościowej (321 osób, w tym 
7 osób z UJ CM). 

 
Liczba i wysokość stypendiów doktoranckich (bez zwiększenia 

stypendium doktoranckiego z dotacji projakościowej)*  

Wydział 

Liczba 
doktorantów 

studiów 
stacjonarnych 

Liczba 
stypendiów 

doktoranckich 

Wysokość 
stypendium 

doktoranckiego 
[w zł] 

Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii  131 87 1 500 

Biologii i Nauk o Ziemi 156 46 1 500 
Chemii  163 116 1 470/1 570 
Farmaceutyczny  61 53 1 470 
Filologiczny  175 23 1 470 
Filozoficzny 322 64 1 500 
Fizyki, Astronomii 
i Informatyki Stosowanej 162 116 2 000 

Geografii i Geologii 112 38 1 500 
Historyczny  260 33 1 470 
Lekarski 187 126 1 470/1 600 
Matematyki i Informatyki  80 52 1 600 
Nauk o Zdrowiu 53 39 1 470 
Polonistyki  244 35 1 470 
Prawa i Administracji  253 29 1 470 
Studiów 
Międzynarodowych 
i Politycznych  

152 22 1 470 

Zarządzania 
i Komunikacji Społecznej  225 38 1 550 

UJ 
UJ CM 

RAZEM: UJ + UJ CM 

2 435 
301 

2 736 

699 
218 
917 

 

* Stan na 31 grudnia 2017 r. 
 

4.4.4. Fundusze Stypendialne 
Własne Fundusze Stypendialne UJ funkcjonują dzięki ofiarności wielu 

instytucji i osób prywatnych, którym nie jest obojętny rozwój naukowy 
społeczności akademickiej Uniwersytetu Jagiellońskiego i całej polskiej nauki. 
Środki finansowe pozyskane przez sponsorów są w całości przekazywane 
na stypendia. Niektóre z funduszy mogą być także dofinansowane ze środków 
własnych Uczelni. 

W roku akademickim 2017/2018 przyznano sumarycznie 62 stypendia 
na łączną kwotę 256 500 zł. Stypendia wypłacane były z następujących 
funduszy: Funduszu Stypendialnego im. Królowej Jadwigi – 20 stypendiów 
w  wysokości 1 500 zł (kwota wypłacana jednorazowo na czas pobytu 
stypendysty w UJ), na łączną kwotę 28 500 zł (niższa łączna kwota wypłaty 
ze względu na rezygnację 1 osoby); Funduszu Stypendialnego im. Bohdana 
Łysiaka – 3 stypendia w wysokości 600 zł miesięcznie, na łączną kwotę 
18 000 zł; Funduszu Stypendialnego Ad Polonos – 12 stypendiów w wyso-
kości 400 zł miesięcznie, na łączną kwotę 48 000 zł; Rektorskiego Funduszu 
Stypendialnego dla Olimpijczyków – 27 stypendiów w wysokości 600 zł 
miesięcznie, na łączną kwotę 162 000 zł.  

W ramach Funduszu im. Jana Kochanowskiego, którego głównym 
zadaniem jest objęcie opieką finansową zarówno przedsięwzięć 
indywidualnych, jak i grupowych studentów UJ, studenci mogli ubiegać się 
o dofinansowanie swojej działalności naukowej oraz wydarzeń kulturalnych 
o międzynarodowym charakterze. W roku 2017 odbyły się dwa podziały 
środków finansowych na projekty organizowane w I i II kwartale roku. 
Działalność Funduszu została zawieszona na czas prac nad zmianą 
regulaminu Funduszu. W 2017 roku z Funduszu udzielono dofinansowania 
45 projektom na łączną kwotę 46 960 zł, ostatecznie wnioskodawcy rozliczyli 
kwotę 30 609,74 zł.  

4.4.5. Rektorski Fundusz Rozwoju Dydaktyki „Ars Docendi” 
Celem Rektorskiego Funduszu Rozwoju Dydaktyki „Ars Docendi” jest 

wdrażanie w UJ nowatorskich projektów dydaktycznych. W 2017 roku 
ze środków Funduszu zostało dofinansowanych 20 projektów z następu-
jących Wydziałów: Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii (1), Biologii i Nauk 
o Ziemi (1), Geografii i Geologii (1), Chemii (4), Fizyki, Astronomii 
i Informatyki Stosowanej (3), Matematyki i Informatyki (1), Filologicznego 
(1), Studiów Międzynarodowych i Politycznych (3), Zarządzania i Komuni-
kacji Społecznej (2), Filozoficznego (1), Historycznego (2), na łączną kwotę 
400 000 zł. 
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4.4.6. Nagroda im. Henryka Jordana  
Nagroda im. Henryka Jordana przyznawana jest przez Rektora UJ 

studentom i doktorantom, którzy w danym roku akademickim osiągnęli 
wybitne sukcesy sportowe oraz wykazują nienaganną postawę etyczno-
moralną. Rektor UJ w 2017 roku przyznał dwie nagrody za osiągnięcia 
sportowe uzyskane w roku akademickim 2016/2017. Laureaci otrzymali 
dyplomy okolicznościowe oraz nagrody pieniężne.  

4.4.7. Programy pożyczek 
Jednym z zadań Działu Obsługi Studiów jest administracyjna obsługa 

programów pożyczek z departamentu edukacji U.S. i pożyczek Sallie Mae oraz 
programu świadczeń z departamentu do spraw weteranów U.S. W 2017 roku 
w ramach programu: 

• William D. Ford Federal Direct Loan Program pożyczki otrzymało 16 
studentów UJ w łącznej kwocie 142 847 USD, 

• Sallie Mae pożyczki otrzymało 4 studentów UJ w łącznej kwocie 
50 120 USD, 

• Post-9/11 GI Bill świadczenia otrzymało 3 studentów UJ w łącznej 
kwocie 4 251,48 USD. 

4.4.8. Decyzje w indywidualnych sprawach studentów 
W 2017 roku przedmiotem postępowania przed Prorektorem UJ 

ds. dydaktyki było 159 spraw, z czego wniesionych przez studentów studiów 
stacjonarnych – 87, natomiast w odniesieniu do podań składanych przez 
studentów studiów niestacjonarnych liczba ta wyniosła 72. W drodze decyzji 
administracyjnych rozstrzygniętych zostało 107 spraw, z czego 97 spraw 
dotyczyło skreślenia z listy studentów, 6 – wznowienia studiów, 4 – przenie-
sienia z innej uczelni na studia w UJ. Dodatkowo w toku postępowań 
odwoławczych wydano 32 postanowienia. Przygotowano również 61 decyzji 
administracyjnych i rozstrzygnięć w sprawach dotyczących opłat za usługi 
edukacyjne (zwolnienia, rozłożenia na raty, umorzenia). W przypadku 
studentów UJ CM odwołania studenckie z upoważnienia Rektora UJ 
rozpatruje Pełnomocnik Rektora UJ ds. kształcenia i współpracy 
międzynarodowej w Collegium Medicum, który rozstrzygnął 35 spraw, 
z  czego 24 dotyczyły studentów studiów stacjonarnych, 11 studentów 
studiów niestacjonarnych. W drodze decyzji administracyjnej rozstrzy-
gniętych zostało 35 spraw, z czego 5 dotyczyło opłat za usługi edukacyjne,  

7 – przeniesienia z innej polskiej uczelni na studia w UJ CM, 12 – skreślenia 
z listy studentów, a 11 – warunkowego wpisu na kolejny rok studiów. 

4.4.9. Ubezpieczenie zdrowotne studentów i doktorantów po 26. 
roku życia 

Zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki 
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 
1938, z późn. zm.) studenta lub doktoranta, który ukończył 26 rok życia lub 
nie podlega ubezpieczeniu z innego tytułu, do ubezpieczenia zgłasza uczelnia 
w której się uczy. O to, żeby uczelnia zgłosiła studenta lub doktoranta do 
ubezpieczenia w NFZ występuje sam zainteresowany. Zgłoszenia 
dokonywane są po złożeniu przez studenta lub doktoranta wniosku oraz 
oświadczenia o niepodleganiu obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego 
z innego tytułu (np. umowa o pracę, umowa zlecenia lub jako małżonek osoby 
ubezpieczonej). Każdego miesiąca sporządzany jest raport ubezpieczonych 
studentów i doktorantów, który za pośrednictwem Działu Spraw Osobowych 
oraz Działu Spraw Osobowych CM przesyłany jest do ZUS-u. Poza tym trzy 
razy do roku na potrzeby Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
sporządzana jest informacja o liczbie studentów i uczestników studiów 
doktoranckich, za których UJ opłaca składki na ubezpieczenia zdrowotne oraz 
o kwocie wydatków z tego tytułu. Na podstawie tej informacji Ministerstwo 
refunduje wydatki poniesione przez Uczelnię na ubezpieczenie zdrowotne 
studentów i doktorantów. 

Uśredniona liczba osób ubezpieczonych przez Uczelnię na podstawie 
danych z 12 miesięcy 2017 roku wyniosła:  
• 820 studentów UJ i 185 studentów UJ CM, 
• 298 studentów UJ będących obcokrajowcami i 40 studentów UJ CM,  
• 847 doktorantów UJ będących obywatelami polskimi i 38 doktorantów 

UJ CM, 
• 10 doktorantów UJ będących obcokrajowcami, nie ubezpieczono 

zdrowotnie doktoranta-cudzoziemca w UJ CM.  
Łączna kwota wydatków na ubezpieczenie studentów i doktorantów 

w 2017 roku wyniosła: 1 109 440,80 zł (UJ) oraz 147 607,20 zł (UJ CM). 

4.4.10. Sprawy dyscyplinarne studentów i doktorantów 
W 2017 roku komisje dyscyplinarne dla studentów i doktorantów 

wydały orzeczenia o ukaraniu 23 studentów i 1 doktoranta: 
• karę upomnienia orzeczono w stosunku do 15 studentów i 1 doktoranta, 
• karę nagany orzeczono w stosunku do 5 studentów, 
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• karę nagany z ostrzeżeniem orzeczono w stosunku do 3 studentów. 
Rektor udzielił kary upomnienia (z pominięciem komisji dyscyplinarnej) 

4  studentom i zawiesił w prawach studenta 1 studenta. Umorzono 
postępowanie wszczęte przeciwko 2 studentom, uniewinniono 1 studenta. 

4.4.11. Organizacje studenckie 
W 2017 roku w UJ działały następujące organizacje studenckie: 

• Samorząd Studentów UJ, w tym Rada Samorządu Studentów UJ CM, 
• Niezależne Zrzeszenie Studentów UJ, 
• Klub Uczelniany Akademickiego Związku Sportowego UJ, 
• Klub Uczelniany Akademickiego Związku Sportowego UJ CM, 
• Stowarzyszenie Katolickiej Młodzieży Akademickiej, 
• Erasmus Student Network-Uniwersytet Jagielloński, 
• Akademicki Klub Turystyczny „Rozdroże”, 
• Europejskie Forum Studentów AEGEE Kraków, 
• Klub Wolontariusza UJ, 
• Zrzeszenie Studentów Polskich UJ, 
• Europejskie Stowarzyszenie Studentów Prawa ELSA Kraków, 
• European Geography Association for Students and Young Geographers – 

EGEA, 
• Teatr “Remedium” Uniwersytetu Jagiellońskiego, 
• Krakowski Teatr Studencki Graciarnia, 
• Bractwo Czapki Studenckiej UJ, 
• Młodzi dla Polski, 
• Stowarzyszenie All In UJ, 
• Stowarzyszenie Studenci dla Rzeczpospolitej, Oddział Kraków, 
• Towarzystwo Biblioteki Słuchaczów Prawa UJ, 
• Rada Kół Naukowych UJ, 
• Ruch Akademicki Pod Prąd, 
• Uniwersyteckie Forum Dyskusyjne KLU, 
• Międzynarodowe Stowarzyszenie Studentów Medycyny IFMSA-Poland 

Oddział Kraków, 
• Studenckie Towarzystwo Naukowe UJ CM, 
• Polskie Towarzystwo Studentów Farmacji UJ CM, 
• Polskie Towarzystwo Studentów Stomatologii, Oddział Kraków, 
• Studenckie Towarzystwo Diagnostyków Laboratoryjnych UJ CM. 

 

4.4.12. Koła naukowe 
Jedną z form angażowania się studentów w życie uczelni jest 

uczestnictwo w inicjatywach realizowanych przez koła naukowe. Studencki 
ruch naukowy UJ podobnie jak w latach ubiegłych skupiał swoje działania na 
organizowaniu konferencji i projektów badawczych, czynnym uczestnictwie 
w konferencjach naukowych oraz przygotowaniu publikacji. Rada Kół 
Naukowych UJ w ramach swojej działalności wspiera aktywność naukową 
studentów poprzez przydzielanie środków finansowych na realizację ich 
inicjatyw oraz organizację szkoleń i warsztatów z zakresu wiedzy o organi-
zacji projektów naukowych. W 2017 roku działało 312 kół naukowych. Rada 
Kół Naukowych UJ w 2017 roku (z wyłączeniem UJ CM) rozdysponowała na 
realizację 162 projektów kwotę 359 411,01 zł (z czego rozliczono 316 868,26 
zł). Obok Rady Kół Naukowych UJ zrzeszającej koła naukowe z 13 wydziałów 
UJ (bez UJ CM) działa Studenckie Towarzystwo Naukowe UJ CM koordynujące 
i wspierające działalność kół naukowych w UJ CM, które w roku akademickim 
2017/2018 otrzymało dofinansowanie swojej działalności na kwotę 
110 088 zł. 
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Liczba kół naukowych 

Wydział/Jednostka 2016 2017 

Prawa i Administracji 42 45 
Filozoficzny 14 14 
Historyczny 8 8 
Filologiczny 22 22 
Polonistyki 14 16 
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 7 7 
Matematyki i Informatyki 6 6 
Chemii 2 2 
Biologii i Nauk o Ziemi 7 6 
Lekarski 99 102 
Farmaceutyczny 20 22 
Nauk o Zdrowiu 26 19 
Zarządzania i Komunikacji Społecznej 17 17 
Studiów Międzynarodowych i Politycznych 19 19 
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 3 3 
Geografii i Geologii* 0 2 
Międzywydziałowe Indywidualne Studia 
Humanistyczne 1 1 

Koła Międzywydziałowe 2 1 

RAZEM 309 312 

*Wydział Geografii i Geologii został utworzony w marcu 2017 roku. 

4.5. Cudzoziemcy 
Za administracyjną obsługę studentów zagranicznych odpowiedzialny 

jest Dział Obsługi Studentów Zagranicznych (DOSZ), który wspiera 
studentów cudzoziemców przyjeżdżających na studia w UJ, w tym 
w szczególności koordynuje wypłaty stypendiów Rządu Polskiego. DOSZ jest 
również odpowiedzialny za realizację w UJ Programu Erasmus+. 

 
 

4.5.1. Międzynarodowa wymiana studentów, doktorantów i absolwentów 
W 2017 roku DOSZ zainicjował i pozyskał dla UJ środki na realizację 

wymian studentów, doktorantów, absolwentów i pracowników Uczelni 
z  Krajami Programu w projektach Erasmus+ KA103 oraz projektach 
„Zagraniczna mobilność studentów niepełnosprawnych oraz znajdujących się 
w trudnej sytuacji materialnej” realizowanych w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER). Oprócz tego w dalszym 
ciągu rozwijana jest współpraca z partnerskimi uczelniami w projektach 
Erasmus+ KA107 Kraje Partnerskie. 

 
Projekty mobilnościowe 

Nazwa projektu Czas realizacji 
projektu 

Otrzymane 
dofinansowanie 

Łączna liczba 
zrealizowanych 

mobilności 
Erasmus+ KA103 
2015/2016 

2015-06-01 do 
2017-05-31 2 090 700 EUR 1 096 

Erasmus+ KA103 
2016/2017 

2016-06-01 do 
2018-05-31 1 830 875 EUR 992 

Erasmus+ KA103 
2017/2018 

2017-06-01 do 
2019-05-31 2 101 675 EUR 945 (planowane) 

PO WER 
2015/2016 

2015-06-01 do 
2017-05-31 1 676 314 PLN 91 

PO WER 
2016/2017 

2016-06-01 do 
2018-05-31 2 295 981 PLN 115 

PO WER 
2017/2018 

2017-06-01 do 
2019-05-31 1 698 663 PLN 114 (planowane) 

Erasmus+ KA107 
2015-1 

2015-06-01 do 
2017-05-31 132 975 EUR 52 

Erasmus+ KA107 
2015-2 

2016-02-01 do 
2017-07-31 103 147 EUR 39 

Erasmus+ KA107 
2016 

2016-06-01 do 
2018-07-31 301 202 EUR 101 (planowane) 

Erasmus+ KA107 
2017 

2017-06-01 do 
2019-07-31 590 250 EUR 209 (planowane) 
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Wyjazdy studentów, doktorantów i absolwentów UJ za granicę 
w ramach programów wymiany w roku kalendarzowym 2017 

Wyjazdy studentów 
w ramach programów 

I i II semestr 
2016/2017 

I semestr 
2017/2018 Łącznie 

Erasmus+ Studia KA103  
(w tym PO WER) 883 (95) 410 (53) 1 293 

Erasmus+ Praktyki KA103 
(w tym PO WER) 144 (12) 34 (3) 178 

Erasmus+ Studia KA107 26 15 41 

RAZEM 1 053 459 1 512 

 
 

Przyjazdy zagranicznych studentów i doktorantów w roku 2017 
w ramach różnych wymian międzynarodowych 

Nazwa programu wymiany 
lub stypendium 

I i II semestr 
2016/2017 

I semestr 
2017/2018 Przyjazdy 

Erasmus+ Studia KA103 817 581 1 398 
Erasmus+ Studia KA107 31 11 42 
Erasmus+ Praktyki KA103 6 5 11 
Indywidualne zgłoszenia  
lub zaproszenia 13 1 14 

Program Spectress 1 1 2 
Stypendyści BUWIWM (NAWA) 24 9 33 
Stypendyści CEEPUS 15 3 18 
Stypendyści DAAD 9 0 9 
Stypendyści Fulbright 0 2 2 
Stypendyści Programu  
im. Lane'a Kirklanda 9 12 21 

Study Abroad 33 4 37 
Stypendyści Utrecht Network 2 2 4 
Wymiana bilateralna 69 53 122 

RAZEM 1 029 684 1 713 

 

Przyjazdy w ramach oferty BUWiWM (NAWA) na pobyty studyjne 
i staże naukowo-badawcze (od 1 miesiąca do 10 miesięcy) w roku 2017 

Stypendyści 
Program 

Stypendialny 
Rządu Polskiego 

Program 
Stypendialny Rządu 

RP dla Młodych 
Naukowców 

I i II semestr 2016/2017 24 4 

I semestr 2017/2018 9 5 

Wypłacone świadczenia 367 100 zł 
 
 

Obsługa studentów i doktorantów podejmujących studia w UJ będących 
stypendystami strony polskiej oraz strony wysyłającej 

Rok akademicki 2016/2017 
Stypendyści 

Rządu 
Polskiego 

Stypendyści 
Programu im. 

S. Banacha 

Stypendyści 
Programu im. K. 
Kalinowskiego 

Studia I, II stopnia i jednolite 
magisterskie 271 8 8 

Studia doktoranckie 4 10 0 

Wypłacone świadczenia 1 370 340 zł 

Rok akademicki 2017/2018 
Stypendyści 

Rządu 
Polskiego 

Stypendyści 
Programu im. 

S. Banacha 

Stypendyści 
Programu im. K. 
Kalinowskiego 

Studia I, II stopnia i jednolite 
magisterskie 279 6 5 

Studia doktoranckie 3 7 0 

Wypłacone świadczenia 3 145 950 zł 
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4.5.2. Przydział miejsc w domach studenckich 
W 2017 roku ze specjalnie określonej puli przydzielono studentom 

cudzoziemcom 721 miejsc w domach studenckich. Przydzielane są miejsca 
studentom przyjeżdżającym na studia w ramach wymian międzynarodowych, 
na staże naukowo-badawcze oraz studentom cudzoziemcom rozpoczy-
nającym studia na pierwszym roku studiów. 

4.5.3. Działania integrujące studentów cudzoziemców ze wspólnotą 
akademicką UJ 

Podjęto szereg działań mających na celu adaptację studentów 
zagranicznych przyjeżdżających do UJ, między innymi dzięki ścisłej 
współpracy z Erasmus Student Network UJ (ESN UJ). DOSZ, wspólnie z ESN 
UJ, zorganizował dwa razy w roku „Orientation Week” – tydzień zapozna-
wczo-integracyjny (spotkania informacyjne, warsztaty, gry integracyjne, 
zwiedzanie miasta i uczelni), mający na celu złagodzenie szoku kulturowego 
oraz pomoc studentom zagranicznym w planowaniu pobytu w UJ 
i  realizowaniu założonego programu studiów. Działalność ESN UJ jest 
częściowo finansowana z Programu Erasmus+, a merytoryczny nadzór nad 
organizacją sprawuje DOSZ. 

4.5.4. Studencki Zespół Ambasadorów UJ  
W kwietniu 2017 roku powołany został Studencki Zespół Ambasadorów 

UJ. W skład Zespołu weszło 16 studentów z różnych krajów, którzy na co 
dzień służą wsparciem cudzoziemcom rozpoczynającym studia. Zespół 
zorganizował 13 zagranicznych spotkań dla potencjalnych kandydatów na 
studia, w których wzięło udział 1 435 uczniów szkół średnich. W paździer-
niku 2017 roku po raz pierwszy DOSZ przy udziale Studenckiego Zespołu 
Ambasadorów UJ zorganizował „Orientation Weekend”. Była to seria spotkań 
wprowadzających nowoprzyjętych studentów zagranicznych w struktury 
uczelniane oraz różnego rodzaju zajęcia, mające na celu przybliżenie 
codziennego życia w Krakowie. Program wydarzenia zakładał zarówno 
spotkania z przedstawicielami społeczności akademickiej, jak i warsztaty, 
prowadzone nie tylko przez organizacje związane z uniwersytetem, ale też 
instytucje pozauniwersyteckie. 

www.dwms.uj.edu.pl 

4.6. Jakość kształcenia 
4.6.1. Warsztaty dydaktyczne Ars Docendi 

Wsparcie procesu doskonalenia kompetencji kadry dydaktycznej UJ 
realizowane jest m. in. dzięki organizowanym dwa razy w roku warsztatom 
dydaktycznym Ars Docendi.  

W semestrze letnim roku akademickiego 2016/2017 zorganizowane 
zostały 2 kursy podstawowe (łącznie 30 godzin w każdej edycji) oraz 
7 kursów modułowych, w wymiarze 6–21 godzin każdy: Emisja głosu, 
Etykieta nauczyciela akademickiego, Wykładowca twórcą – nagrywanie 
i stosowanie materiałów dydaktycznych w postaci filmów wideo (Lecturer as 
Producer, pilotaż kursu projektu TeachEx), Doctoral supervisor training (for 
humanities and social sciences), Dylematy (nie tylko) etyczne w pracy 
nauczyciela akademickiego, Jak dobrze zaprojektować kurs (nauki 
humanistyczne i społeczne), Sztuka prezentowania – nauki przyrodnicze 
i ścisłe.  

W semestrze zimowym roku akademickiego 2017/2018 przeprowa-
dzono 2 kursy podstawowe (łącznie 28 godzin w każdej edycji) oraz 7 kursów 
modułowych w wymiarze 15-16 godzin każdy: Sztuka komunikacji, Relacje 
mistrz-uczeń: mentoring-coaching-tutoring, Sztuka prezentowania (nauki 
humanistyczne i społeczne), Zróżnicowanie studentów i jego skutki dla 
dydaktyki, Metody aktywizujące – kierunki przyrodnicze i nauki o życiu, 
Active learning based on project & problem, Teaching in University Science 
Laboratories. Developing Best Practice. 

www.arsdocendi.uj.edu.pl 

4.6.2. Nagroda Rektora UJ Pro Arte Docendi 
Nagrodę Rektora UJ Pro Arte Docendi przyznaje się wybitnym 

nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uniwersytecie Jagiellońskim za 
wysoką jakość pracy dydaktycznej. Nagrodę Rektora UJ Pro Arte Docendi 
w  2017 roku otrzymali: prof. dr hab. med. Jan Andrzej Litwin z Wydziału 
Lekarskiego, dr hab. Anna Janus-Sitarz, prof. UJ z Wydziału Polonistyki, 
dr  hab. Joanna Grela z Wydziału Filozoficznego oraz dr hab. Leszek 
M. Sokołowski z Wydziału Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej.
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4.6.3. Nagroda Rektora UJ im. Hugona Kołłątaja 
Nagroda Rektora UJ im. Hugona Kołłątaja przyznawana jest za wkład 

w popularyzację wiedzy w środowiskach szkolnych. Nagrodę Rektora UJ 
im.  Hugona Kołłątaja w 2017 roku otrzymał dr hab. Kazimierz Sikora 
z Wydziału Polonistyki.  

4.6.4. Analizy procesu kształcenia 
W roku 2017 przeprowadzono następujące badania o zasięgu 

ogólnouniwersyteckim: 
• badanie kandydatów na studia (kandydaci na studia rozpoczynające się 

w roku akademickim 2016/2017), 
• dwie edycje oceny zajęć dydaktycznych za rok akademicki 2016/2017, 
• barometr satysfakcji studenckiej, 
• badanie losów zawodowych absolwentów, którzy ukończyli studia 

w roku akademickim 2015/2016, 
• badanie losów zawodowych absolwentów rocznika 2013/2014, po 

3 latach obecności na rynku pracy. 
W ocenie zajęć dydaktycznych za rok akademicki 2016/2017 wzięło 

udział 18 177 studentów. Uzyskano oceny dla 83,3% zrealizowanych zajęć 
oraz dla 86,8% pracowników prowadzących zajęcia dydaktyczne. Na pytania 
zawarte w barometrze satysfakcji studenckiej odpowiedziało 3 438 osób, 
czyli 8,5% zaproszonych studentów. Na udział w monitorowaniu losów 
absolwentów kończących studia w roku akademickim 2015/2016 wyraziło 
zgodę 2 270 osób kończących studia licencjackie (72%) i 2 489 osób 
kończących studia magisterskie (60%), natomiast po wysłaniu zaproszenia 
ankietę wypełniło odpowiednio 1 366 absolwentów studiów licencjackich 
(60%) i 1 776 absolwentów studiów magisterskich (71%). Przeprowadzono 
również badanie panelowe obejmujące absolwentów rocznika 2013/2014 
pozostających trzeci rok na rynku pracy. Badaniem objęto 532 absolwentów 
studiów licencjackich i 1 423 absolwentów studiów magisterskich.  

4.6.5. Ewaluacja zajęć dydaktycznych  
Uniwersytet Jagielloński od kilku lat prowadzi cykliczną ewaluację 

oferowanych zajęć dydaktycznych. Celem badania jest monitorowanie 
procesu dydaktycznego oraz systematyczna poprawa jakości dydaktyki 
w  Uniwersytecie. Ocena dokonywana jest przez studentów, słuchaczy 
studiów podyplomowych i doktorantów. Na podstawie wyników oceny zajęć 
dydaktycznych przyznawane są dodatkowe wynagrodzenia najwyżej 

ocenionym pracownikom UJ. W 2017 roku za wysoką jakość pracy 
dydaktycznej zostało wyróżnionych 49 pracowników reprezentujących 19 
jednostek. Listy wyróżnionych pracowników zamieszczane są na stronie:  

www.jakosc.uj.edu.pl. 

4.6.6. Analiza programów studiów 
Decyzją Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego z 18 października 2017 

roku powołano Zespół ds. analizy programów studiów w Uniwersytecie 
Jagiellońskim. Zadaniem Zespołu, działającego pod przewodnictwem prof. dr 
hab. Beaty Tobiasz-Adamczyk, jest m.in. tworzenie rekomendacji w odnie-
sieniu do prowadzonych kierunków studiów, a w szczególności w zakresie 
potrzeb rynku pracy oraz odpowiedzialności za jakość kształcenia.  

Podczas cotygodniowych spotkań Zespół dokonał analizy efektów 
kształcenia, programów studiów oraz całej oferty dydaktycznej. Zostały 
porównane ze sobą te same kierunki prowadzone na kilku wydziałach oraz 
kierunki o innych nazwach, ale podobnych programach kształcenia. 
Sporządzono matryce, których celem jest wskazanie w jakim stopniu 
programy kształcenia poszczególnych kierunków pokrywają się ze sobą. 
Dokonano również analizy oferty dydaktycznej w relacji do ilości studentów 
na podstawie informacji otrzymanych z Działu Rekrutacji na Studia oraz 
Sekcji Systemów Obsługi Studiów. Pod koniec roku przedstawiono 
sprawozdanie z działalności Zespołu na posiedzeniu Stałej Senackiej Komisji 
ds. Nauczania. 

4.6.7. Tydzień Jakości Kształcenia 
W dniach 27.11.–2.12.2017 roku zorganizowano szóstą edycję Tygodnia 

Jakości Kształcenia (TJK). Coroczne spotkania w ramach TJK mają na celu 
promowanie i informowanie środowiska akademickiego o dobrych 
praktykach z zakresu realizowanych działań projakościowych. Tegoroczną 
edycję zapoczątkowało seminarium, w trakcie którego odbyły się dwa panele 
tematyczne: „Ocena PKA w świetle nowych uregulowań prawnych” oraz 
„Systemy jakości kształcenia na uczelniach – szukanie lepszego rozwiązania”. 
W  kolejnych dniach skoncentrowano się na realizacji zróżnicowanych 
tematycznie spotkań, warsztatów i wykładów dla całej społeczności UJ. 
W programie przewidziano łącznie 89 wydarzeń różnego typu (warsztaty, 
wykłady, debaty, projekcje itp.), do udziału w których zgłosiło się 1 437 osób. 
Szczegóły wydarzenia znajdują się na stronie:  

www.tjk.uj.edu.pl. 

http://www.jakosc.uj.edu.pl/
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4.6.8. Akredytacje 
Lista kierunków posiadających w roku 2017 akredytację  

Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

Wydział Kierunek Poziom Ocena 

Prawa i Administracji administracja JM, I st., II st. wyróżniająca 

Prawa i Administracji prawo JM wyróżniająca 

Filozoficzny kulturoznawstwo I st., II st. pozytywna 

Filozoficzny psychologia JM pozytywna 

Filologiczny neofilologia I st., II st. pozytywna 

Polonistyki filologia polska I st., II st. pozytywna 

Polonistyki wiedza o teatrze I st., II st. pozytywna 
Fizyki, Astronomii 
i Informatyki Stosowanej informatyka JM, I st., II st. pozytywna 

Matematyki i Informatyki informatyka JM, I st., II st. wyróżniająca 

Matematyki i Informatyki matematyka JM, I st., II st. wyróżniająca 

Chemii chemia I st., II st. wyróżniająca 

Chemii ochrona 
środowiska I st., II st. wyróżniająca 

Biologii i Nauk o Ziemi biologia i 
geografia I st., II st. pozytywna 

Biologii i Nauk o Ziemi biologia i 
geologia I st., II st. pozytywna 

Lekarski lekarski JM pozytywna 

Farmaceutyczny farmacja JM pozytywna 

Nauk o Zdrowiu fizjoterapia I st., II st. pozytywna 

Nauk o Zdrowiu pielęgniarstwo I st., II st. wyróżniająca 

Nauk o Zdrowiu położnictwo I st., II st. pozytywna 

Nauk o Zdrowiu zdrowie 
publiczne I st., II st. wyróżniająca 

 

 

Zarządzania 
i Komunikacji Społecznej 

dziennikarstwo 
i komunikacja 
społeczna 

JM, I st., II st. pozytywna 

Zarządzania 
i Komunikacji Społecznej kulturoznawstwo JM, I st., II st. pozytywna 

Zarządzania 
i Komunikacji Społecznej psychologia JM pozytywna 

Zarządzania 
i Komunikacji Społecznej zarządzanie I st., II st. pozytywna 

Studiów Międzynarodo-
wych i Politycznych kulturoznawstwo JM, I st., II st. pozytywna 

Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii biofizyka JM pozytywna 

Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii biotechnologia JM, I st., II st. pozytywna 

 

Lista wydziałów posiadających w 2017 roku ocenę instytucjonalną 
Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

Wydział Ocena 

Prawa i Administracji wyróżniająca 

Filozoficzny pozytywna 

Historyczny pozytywna 

Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej pozytywna 

Biologii i Nauk o Ziemi pozytywna 

Lekarski pozytywna 

Farmaceutyczny pozytywna 

Zarządzania i Komunikacji Społecznej wyróżniająca 

Studiów Międzynarodowych i Politycznych wyróżniająca 
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Lista kierunków posiadających w roku 2017 inne akredytacje 

Wydział/Jednostka Kierunek Jednostka akredytująca 

Chemii chemia KRUP 

Chemii chemia 
Międzynarodowa akredytacja 
European Chemistry Thematic 
Network i UKA Eurobachelor Label 

Chemii chemia 
Międzynarodowa akredytacja 
European Chemistry Thematic 
Network i UKA Eurmaster Label 

Chemii chemia 

Międzynarodowa akredytacja 
European Chemistry Thematic 
Network i UKA Chemistry 
Doctorate Eurolabel 

Lekarski lekarski 
Komisja Akredytacyjna 
Akademickich Uczelni Medycznych 
(KAAUM) 

Nauk o Zdrowiu położnictwo 
Krajowa Rada Akredytacyjna 
Szkolnictwa Medycznego 
(KRASZM/PiP) 

Nauk o Zdrowiu pielęgniarstwo 
Krajowa Rada Akredytacyjna 
Szkolnictwa Medycznego 
(KRASZM/PiP) 

Szkoła Medyczna dla 
Obcokrajowców 

lekarski – 
Foreign School 
Program 

Medical Board of California, USA 

Szkoła Medyczna dla 
Obcokrajowców 

lekarski – 
Foreign School 
Program 

Departament Edukacji USA 

Medyczne Centrum 
Kształcenia 
Podyplomowego UJ 

kontrola 
zakażeń 

European Centre for Disease and 
Control (ECDC) w zakresie 
„Implementation of a Training 
Strategy for Infection Control in the 
European Union (TRICE-IS) 

4.7. Kariera 
W 2017 roku z oferty Biura Karier skorzystały 3 094 osoby, które mogły 

skorzystać z różnych form wsparcia, m.in.: doradztwa, umów dotyczących 
organizacji nieobowiązkowych praktyk studenckich oraz działań 
dydaktycznych. 

4.7.1. Szkolenia 

Wśród 175 zorganizowanych przez jednostkę wydarzeń największym 
zainteresowaniem cieszyły się szkolenia i cykle szkoleniowe, Tydzień 
Branżowy oraz spotkania z mentorami – absolwentami UJ.  

W 2017 roku zorganizowano 81 szkoleń, w których łącznie wzięły udział 
1 173 osoby. Tydzień Branżowy „Nie tylko korporacja!” zgromadził 95 
uczestników (m.in. spotkania z przedstawicielami Europejskiego Urzędu 
Doboru Kadr, Państwowej Inspekcji Pracy, Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Małopolskiego), a z doradztwa mentorów skorzystało 96 osób.  

 
Typy szkoleń organizowanych przez Biuro Karier w 2017 roku 

 
4.7.2. Targi pracy 

W 2017 roku Biuro Karier zorganizowało Targi Pracy na Uniwersytecie 
Jagiellońskim w innowacyjnej formule, umożliwiającej bezpośredni kontakt 
z pracodawcami. Wśród 35 wystawców znalazły się zarówno międzynaro-
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dowe korporacje (np. ABB, Brown Brothers Harriman, Motorola Polska 
Electronics), jak i instytucje publiczne oraz podmioty związane z Uniwer-
sytetem Jagiellońskim (Jagiellońskie Centrum Innowacji, Akademicki Inku-
bator Przedsiębiorczości). Targi Pracy odwiedziło około 1 000 osób.  

4.7.3. Doradztwo zawodowe 

Flagową działalnością Biura Karier jest doradztwo zawodowe. 
Z indywidualnych usług doradczych w 2017 roku skorzystało 128 osób. 
Ponadto we współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy organizowano cykle 
spotkań, podczas których studenci mogli zbadać swoje zainteresowania 
zawodowe za pomocą profesjonalnego narzędzia diagnostycznego tzw. 
Kwestionariusza Zainteresowań Zawodowych.  

Jednostka pełni również kluczową rolę w dostarczaniu studentom oraz 
absolwentom aktualnych informacji z rynku pracy. Na portalu Biura Karier 
w 2017 roku udostępniono 3 937 ofert pracy, 1 464 oferty praktyk oraz 50 
ofert wolontariatu (łącznie 5 451 ogłoszeń opublikowanych przez praco-
dawców). Ważną rolę komunikacyjną pełni fanpage Biura Karier na portalu 
Facebook, liczący ponad 6 000 fanów. Ponadto jednostka zarządzała platfor-
mą przeznaczoną dla absolwentów, na której zarejestrowało się 463 absol-
wentów oraz 230 pracodawców.  

Większość działań Biura Karier podlega systematycznej ewaluacji, 
wykorzystującej różne techniki badawcze i dostarczającej rzetelnych danych. 
Najwyższa, ponad 90% zwrotność, uzyskiwana jest podczas ewaluacji 
szkoleń za pomocą ankiety papierowej. Wnioski i rekomendacje zawarte 
w raportach służą doskonaleniu oferty Biura Karier w taki sposób, aby była 
ona dopasowana do potrzeb odbiorców i otoczenia społeczno-
gospodarczego.  

4.7.4. Badania wśród pracodawców 

Biuro Karier prowadzi cykliczne badania wśród pracodawców, których 
celem jest identyfikacja bieżących potrzeb rekrutacyjnych i kompetencyjnych 
na rynku pracy. W 2017 roku zrealizowano pierwszą falę ilościowego badania 
wśród firm oraz instytucji oferujących praktyki studentom za pomocą 
kwestionariusza wywiadu telefonicznego (przeprowadzono 79 wywiadów). 
W raporcie zawarto rekomendacje dotyczące jakości oraz efektywności 
praktyk studenckich (np. w zakresie współpracy pomiędzy Uczelnią 
a pracodawcami podczas organizacji praktyk). 

4.7.5. Działania prorozwojowe 

Oprócz działań skierowanych bezpośrednio do studentów oraz 
absolwentów Uczelni, Biuro Karier podejmowało szereg działań 
prorozwojowych, m.in. współpracę z instytucjami krajowymi 
i międzynarodowymi. W 2017 roku nawiązano współpracę z Ministerstwem 
Spraw Zagranicznych w zakresie realizacji programu „Ambasadorowie Karier 
UE”, prowadzonego przez Europejski Urząd Doboru Kadr (EPSO). Kierownik 
Biura Karier została wybrana na reprezentanta biur karier uczelni 
województwa małopolskiego w Komisji ds. Akademickich Biur Karier przy 
KRASP i jest członkiem grupy Employability & Career Guidance w sieci 
Coimbra Group. 

 
Ocena wybranych działań Biura Karier na podstawie ankiet 

ewaluacyjnych wypełnianych przez uczestników 
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5. PRACOWNICY* 

5.1. Zatrudnienie i wynagrodzenie pracowników UJ2 
Stan zatrudnienia pracowników UJ w latach 2013–2017* 

Nauczyciele 
Stanowisko 2013 2014 2015 2016 2017 
Profesorowie tytularni 394 404 402 410 404 
Prof. bez tytułu i docenci 149 135 108 97 103 
Adiunkci z habilitacją 436 497 533 586 613 
Adiunkci  838 813 817 807 810 
Asystenci 415 417 458 473 510 
Pozostali 449 433 434 455 455 

RAZEM 2 681 2 699 2 752  2 828 2 895 
Nienauczyciele 

Grupa pracowników 2013 2014 2015 2016 2017 
Naukowo-techniczni 133 124 119 119 128 
Inżynieryjno-techniczni 383 421 426 414 447 
Biblioteczni 411 410 400 414 427 
Administracji 1 050 1 075 1 027 1 044 1 113 
Pozostali  552 593 607 607 608 

RAZEM 2 529 2 623 2 579 2 598 2 723 
* Liczba zatrudnionych – stan na 31 grudnia każdego roku (bez osób przebywających 
nieprzerwanie na urlopach bezpłatnych i wychowawczych powyżej 3 miesięcy). 

 

 
 

Stan zatrudnienia pracowników UJ CM w latach 2013–2017* 
Nauczyciele 

Stanowisko 2013 2014 2015 2016 2017 
Profesorowie tytularni 125 131 133 136 148 
Prof. bez tytułu i docenci 41 46 48 61 59 
Adiunkci z habilitacją 130 137 150 147 152 
Adiunkci  325 336 366 395 382 
Asystenci 415 425 431 418 493 
Pozostali 295 289 294 288 292 

RAZEM 1 331 1 364 1 422 1 445 1 526 
Nienauczyciele 

Grupa pracowników 2013 2014 2015 2016 2017 
Naukowo-techniczni 135 128 133 137 130 
Inżynieryjno-techniczni 168 153 155 161 174 
Biblioteczni 38 38 36 39 38 
Administracji 423 437 448 452 469 
Pozostali  220 211 223 223 224 

RAZEM 984 967 995 1 012 1 035 
* Liczba zatrudnionych – stan na 31 grudnia każdego roku (bez osób przebywających 
nieprzerwanie na urlopach bezpłatnych i wychowawczych powyżej 3 miesięcy). 

 
Nauczyciele UJ i UJ CM 

Stanowisko 2013 2014 2015 2016 2017 
Profesorowie tytularni 519 535 535 546 552 
Prof. bez tytułu i docenci 190 181 156 158 162 
Adiunkci z habilitacją 566 634 683 733 765 
Adiunkci  1 163 1 149 1 183 1 202 1 192 
Asystenci 830 842 889 891 1 003 
Pozostali 744 722 728 743 747 

RAZEM 4 012 4 063 4 174 4 273 4 421 

                                                           
* Tekst przygotowany przez Dział Spraw Osobowych i Dział Spraw Osobowych CM. 
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Zatrudnienie w UJ w podziale na jednostki organizacyjne 
– stan na dzień 31.12.2016 r. i 31.12.2017 r.* 

Wydział/Jednostka Nauczyciele Nienauczyciele 

2016 2017 2016 2017 
Prawa i Administracji 225 228 73 77 
Filozoficzny 261 272 60 62 
Historyczny 175 177 64 61 
Filologiczny 374 380 62 60 
Polonistyki 178 177 50 50 
Matematyki i Informatyki 142 145 25 28 
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 196 195 110 109 
Biologii i Nauk o Ziemi 242 154 206 135 
Chemii 177 173 109 93 
Zarządzania i Komunikacji Społecznej 244 258 79 83 
Studiów Międzynarodowych i Politycznych  244 264 86 84 
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 152 148 87 99 
Geografii i Geologii 0 86 0 47 
Jednostki między- i pozawydziałowe 218 238 546 622 
Administracja ogólnouczelniana  
i jednostki pomocnicze 0 0 1 041 1 113 

RAZEM 2 828 2 895 2 598 2 723 

Zatrudnienie w UJ CM w podziale na jednostki organizacyjne 
– stan na koniec lat 2016 i 2017* 

Wydział/Jednostka Nauczyciele Nienauczyciele 
2016 2017 2016 2017 

Lekarski 977 1036 402 402 
Farmaceutyczny 176 184 108 119 
Nauk o Zdrowiu 251 261 59 58 
Jednostki między- i pozawydziałowe 41 45 56 55 
Administracja ogólnouczelniana 0 0 359 373 
Domy studenckie 0 0 28 28 

RAZEM 1 445 1 526 1 012 1 035 
* Bez osób przebywających nieprzerwanie na urlopach bezpłatnych i wychowawczych 
powyżej 3 miesięcy. 
 

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich (liczba osób) 
w latach 2006–2017 (UJ) 

 
 

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich (liczba osób) 
w latach 2006–2017 (UJ CM) 
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Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich na koniec każdego roku 
(liczba osób) w latach 2016–2017 (UJ) 

 
 

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich na koniec każdego roku  
(liczba osób) w latach 2006–2017 (UJ) 

 

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich na koniec każdego roku 
(liczba osób) w latach 2016–2017 (UJ CM) 

 
 

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich na koniec każdego roku 
(liczba osób) w latach 2006–2017 (UJ CM) 
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Liczba nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jagiellońskiego zatrudnionych u innych pracodawców – stan na 15 października 2017 r.* 

Lista stanowisk 

Liczba zatrudnionych (w osobach) 

w jednostce 
na stanowisku 

ogółem 

tylko 
w macierzystej 

jednostce** 

u jednego 
dodatkowego 
pracodawcy 

będącego 
uczelnią*** 

prowadzących 
działalność 

gospodarczą 

Pracownicy naukowo-dydaktyczni 2 175 1 947 95 75 
Profesor zwyczajny 208 172 16 10 
Profesor nadzwyczajny, profesor wizytujący   276 224 27 12 
Adiunkt  1 354 1 230 47 48 
Asystent 337 321 5 5 
Pracownicy naukowi 255 254 0 1 
Profesor zwyczajny 9 9 0 0 
Profesor nadzwyczajny  8 8 0 0 
Adiunkt 81 81 0 0 
Asystent 157 156 0 1 
Pracownicy dydaktyczni 440 398 10 25 
Starszy wykładowca 269 234 10 19 
Wykładowca 70 64 0 5 
Lektor i instruktor 101 100 0 1 
Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani 
pracownicy dokumentacji i informacji naukowej 17 17 0 0 

Docent 1 1 0 0 

RAZEM 2 888 2 617 105 101 
 

* Bez osób przebywających nieprzerwanie na urlopach bezpłatnych i wychowawczych powyżej 3 miesięcy. 
** Obejmuje zatrudnionych tylko w macierzystej jednostce i nieprowadzących działalności gospodarczej. 
*** Przez uczelnię rozumie się szkołę wyższą będącą uczelnią publiczną bądź niepubliczną. 

 
 
 
 



34 

Liczba nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jagiellońskiego – Collegium Medicum zatrudnionych u innych pracodawców 
– stan na 15 października 2017 r.* 

Lista stanowisk 

Liczba zatrudnionych (w osobach) 

w jednostce 
na stanowisku 

ogółem 

w tym: 

tylko 
w macierzystej 

jednostce** 

u jednego 
dodatkowego 
pracodawcy 

będącego 
uczelnią*** 

prowadzących 
działalność 

gospodarczą 

Pracownicy naukowo-dydaktyczni 1 158 509 9 512 
Profesor zwyczajny 74 25 3 34 
Profesor nadzwyczajny, profesor wizytujący  113 29 4 69 
Adiunkt  525 208 2 227 
Asystent 446 247 0 182 
Pracownicy naukowi 55 37 0 14 
Profesor zwyczajny 17 5 0 9 
Profesor nadzwyczajny  4 2 0 2 
Adiunkt 13 11 0 1 
Asystent 21 19 0 2 
Pracownicy dydaktyczni 288 118 2 122 
Starszy wykładowca 180 64 1 74 
Wykładowca 82 37 1 40 
Lektor i instruktor 26 17 0 8 
Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani 
pracownicy dokumentacji i informacji naukowej 2 0 0 0 

Docent 0 0 0 0 
RAZEM 1 503 664 11 648 

* Bez osób przebywających nieprzerwanie na urlopach bezpłatnych i wychowawczych powyżej 3 miesięcy. 
** Obejmuje zatrudnionych tylko w macierzystej jednostce i nieprowadzących działalności gospodarczej. 
*** Przez uczelnię rozumie się szkołę wyższą będącą uczelnią publiczną, bądź niepubliczną. 
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Liczba cudzoziemców zatrudnionych na Uniwersytecie Jagiellońskim wg stanu na dzień 31.12.2017 r.* 

Wydział/Jednostka Profesor 
zwyczajny 

Profesor 
nadzwyczajny Profesor 

wizytujący Docent 
Adiunkt Starszy 

wykładowca Wykładowca Asystent Lektor, 
instruktor 

Kustosz 
dyplom. RAZEM 

z tyt. b/tyt. z hab. bez 
hab. z dr. mgr/ 

lek. z dr. mgr/ 
lek. z dr. mgr/ 

lek. 
Prawa i Administracji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 
Filozoficzny 0 0 1 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 
Historyczny 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
Filologiczny 1 0 1 0 0 2 4 7 6 2 6 3 1 17 0 50 
Polonistyki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Matematyki  
i Informatyki  0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

Fizyki, Astronomii  
i Informatyki Stosowanej 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 6 0 0 0 7 

Biologii i Nauk o Ziemi 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 3 
Chemii 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 4 
Zarządzania  
i Komunikacji Społecznej 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 

Studiów Międzynarodo-
wych i Politycznych 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 14 0 21 

Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 3 

Geografii i Geologii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 
Jagiellońskie Centrum 
Językowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 3 

Małopolskie Centrum  
Biotechnologii 0 1 1 0 0 0 5 0 0 0 0 3 1 0 0 11 

RAZEM JEDNOSTKI UJ 1 1 7 0 0 6 17 7 6 3 10 19 5 32 0 114 
Lekarski 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
Farmaceutyczny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Nauk o Zdrowiu 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
Jednostki między- 
i pozawydziałowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

RAZEM JEDNOSTKI UJ CM 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 
* Bez osób przebywających nieprzerwanie na urlopach bezpłatnych i wychowawczych powyżej 3 miesięcy. 
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Przeciętne wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich w grudniu 2017 roku (pełnozatrudnieni) 

Wydział Profesor 
zwyczajny 

Profesor 
nadzwyczajny Adiunkt Starszy 

wykładowca Wykładowca Asystent 
Lektor Kustosz 

dyplom. z tyt. b/tyt. z hab. bez 
hab. z dr. mgr/ 

lek. z dr. mgr/ 
lek. z dr. mgr/ 

lek. 
Prawa i Administracji 9 828 8 237 6 425 5 761 4 511 4 580 0 0 3 200 3 514 0 0 0 
Filozoficzny 7 431 6 811 5 610 5 280 4 213 4 263 0 0 0 3 307 4 000 0 0 
Historyczny 7 715 6 563 5 567 5 145 4 164 4 322 0 0 0 2 985 0 0 0 
Filologiczny 7 403 6 357 5 396 4 773 4 130 4 283 3 696 3 080 2 846 3 280 2 713 2 728 0 
Polonistyki 7 710 6 269 5 343 4 872 4 194 4 138 3 687 0 3 395 3 380 0 0 0 
Matematyki i Informatyki  8 621 7 256 5 430 5 044 4 148 4 309 0 0 0 2 855 2 705 0 0 
Fizyki, Astronomii  
i Informatyki Stosowanej 7 550 6 456 5715 5 285  4 310 4 360 0 0 0 3 475 3 468 0 0 

Biologii i Nauk o Ziemi 7 269 6 208 - 4 890 4 090 4 214 0 0 0 3 021 0 0 0 
Chemii 7 837 7 539 5 286 4 980 4 194 4 196 0 0 0 2 647 0 0 0 
Zarządzania i Komunikacji 
Społecznej 8 327 6 985 6 689 5 196 4 344 4 422 0 0 3 115 3 252 2 847 0 0 

Studiów Międzynarodowych 
i Politycznych 8 534 6 815 6 164 5 363 4 321 4 278 3 300 3 398 2 923 3 235 0 2 895 0 

Biochemii, Biofizyki  
i Biotechnologii 6 996 6 353 5 283 4 968 4 208 4 253 0 0 0 3 099 0 0 0 

Geografii i Geologii 8 103 6 266 - 5 096 4 265 4 220 0 0 0 2 972 0 0 0 
WYDZIAŁY UJ 8 036 6 702 6 002 5 109 4 256 4 288 3 673 3 338 2 983 3 204 2 973 2 747 3 944 

Lekarski 7 316 5 871 5 460 4 712 4 168 4 099 0 2 900 2 927 3 041 3 000 0 0 
Farmaceutyczny 6 992 5 870 5 783 4 720 4 176 4 100 0 0 0 3 040 3 000 0 0 
Nauk o Zdrowiu 7 255 5 909 5 470 4 720 4 164 4 100 0 0 2 900 3 040 3 000 0 0 

WYDZIAŁY UJ CM 7 268 5 876 5 518 4 714 4 169 4 100 0 2 900 2 909 3 040 3 000 0 0 

Zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych w przypadkach, gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba odstąpiono od ujawnienia wynagrodzenia na Wydziale. 
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Przeciętne wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich w grudniu 2017 roku (pełnozatrudnieni) łącznie z projektami 

Wydział Profesor 
zwyczajny 

Profesor 
nadzwyczajny Adiunkt Starszy 

wykładowca Wykładowca Asystent 
Lektor Kustosz 

dyplom. z tyt. b/tyt. z hab. bez 
hab. Z dr. mgr/ 

lek. z dr. mgr/ 
lek. z dr. mgr/ 

lek. 
Prawa i Administracji 9 828 8 237 6 425 5 671 4 511 4 580 0 0 3 200 3 514 3 207 0 0 
Filozoficzny 7 431 6 811 5 610 5 280 4 217 4 263 0 0 0 3 781 3 524 0 0 
Historyczny 7 715 6 563 5 567 5 145  4 524 4 322 0 0 0 2 971 0 0 0 
Filologiczny 7 403 6 357 5 396 4 773 4 199 4 283 3 696 3 080 2 846 3 280 2 713 2 728 0 
Polonistyki 7 710 6 269 5 343 4 872 4 255 4 138 3 687 0 3 395 3 380 0 0 0 
Matematyki i Informatyki  8 621 7 256 5 430 5 044 4 235 4 309 0 0 0 3 057 2 724 0 0 
Fizyki, Astronomii  
i Informatyki Stosowanej 7 623 6 456 5 715 5 285 4 711 4 360 0  0 0 4 527 3 468 0 0 

Biologii i Nauk o Ziemi 7 269 6 208 0 4 890 4 479 4 214 0 0 0 3 779 0 0 0 
Chemii 7 950 7 539 5 286 4 980 4 264 4 196 0 0 0 3 238 0 0 0 
Zarządzania i Komunikacji 
Społecznej 8 327 6 985 6 689 5 195 4 352 4 422 0 0 3 115 3 252 2 847 0 0 

Studiów Międzynarodowych 
i Politycznych 8 534 6 815 6 164 5 363 4 321 4 278 3 300 3 397 2 923 3 235 0 2 895 0 

Biochemii, Biofizyki  
i Biotechnologii 6 996 6 353 5 283 4 968 4 789 4 253 0 0 0 3 579 0 0 0 

Geografii i Geologii 8 103 6 266 0 5 096 4 265 4 220 0 0 0 3 512 0 0 0 

WYDZIAŁY UJ 8 050 6 702 6 002 5 109 4 365 4 
288 3 673 3 338 2 983 3 506 3 127 2 747 3 944 

Lekarski 7 316 5 871 5 460 4 712 4 174 4 099 0 2 900 2 927 3 061 3 000 0 0 
Farmaceutyczny 6 992 5 870 5 783 4 720 4 179 4 100 0 0 0 3 040 3 000 0 0 
Nauk o Zdrowiu 7 255 5 909 5 470 4 720 4 231 4 100 0 0 2 900 3 040 3 000 0 0 

WYDZIAŁY UJ CM 7 268 5 876 5 518 4 714 4 185 4 
100 0 2 900 2 909 3 055 3 000 0 0 

Zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych w przypadkach, gdy na stanowisku jest zatrudniona jedna osoba odstąpiono od ujawnienia wynagrodzenia na Wydziale. 
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Przeciętne wynagrodzenie zasadnicze pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w grudniu 2017 roku (pełnozatrudnieni) 

Wydział 
Pracownicy 

Administracyjni Inżynieryjno-techniczni Naukowo-techniczni Biblioteczni Obsługi 

Prawa i Administracji 3 287 0 0 2 975 2 172 
Filozoficzny 3 320 2 693 2 982 2 983 0 
Historyczny 3 147 2 507 2 949 2 851 0 
Filologiczny 2 844 0 0 2 733 0 
Polonistyki 3 132 0 0 3 135 0 
Matematyki i Informatyki  3 303 3 058 3 603 3 100 0 
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 3 057 2 802 3 152 2 897 2 201 
Biologii i Nauk o Ziemi 3 176 2 522 2 757 0 2 227 
Chemii 2 954 2 499 3 001 2 874 2 347 
Zarządzania i Komunikacji Społecznej 3 073  3 014 0 2 897 0 
Studiów Międzynarodowych i Politycznych 3 278 0 0 3 160 2 094 
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 3 119 2 468 2 725 0 2 172 
Geografii i Geologii 2 939 2 632 0 0 0 

WYDZIAŁY UJ 3 137 2 605 2 981 2 938 2 178 
Lekarski 2 786 2 691 2 756 0 2 054 
Farmaceutyczny 2 689 2 670 2 827 0 2 164 
Nauk o Zdrowiu 2 702 2 789 2 954 0 2 010 

WYDZIAŁY UJ CM 2 746 2 686 2 778 0 2 086 
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Przeciętne wynagrodzenie zasadnicze pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w grudniu 2017 roku (pełnozatrudnieni) 
łącznie z projektami 

Wydział 
Pracownicy 

Administracyjni Inżynieryjno-techniczni Naukowo-techniczni Biblioteczni Obsługi 

Prawa i Administracji 3 287 0 0 2 975 2 172 

Filozoficzny 3 333 2 447 2 982 2 983 0 

Historyczny 3 147 2 431 2 949 2 851 0 

Filologiczny 2 844 0 0 2 733 0 

Polonistyki 3 132 0 2 905 3 018 0 

Matematyki i Informatyki  3 303 3 058 3 603 3 100 0 

Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 3 058 2 792 3 184 2 897 2 201 

Biologii i Nauk o Ziemi 3 176 2 505 2 759 0 2 227 

Chemii 2 954 2 356 2 988 2 874 2 347 

Zarządzania i Komunikacji Społecznej 3 073 3 014 0 2 897 0 

Studiów Międzynarodowych i Politycznych 3 278 0 0 3 160 2 094 

Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 3 119 2 626 2 709 0 2 172 

Geografii i Geologii 2 939 2 632 0 0 0 

WYDZIAŁY UJ 3 139 2 596 2 970 2 927 2 178 

Lekarski 2 790 2 643 2 786 0 2 054 

Farmaceutyczny 2 689 2 670 2 827 0 2 164 

Nauk o Zdrowiu 2 702 2 789 2 954 0 2 010 

WYDZIAŁY UJ CM 2 749 2 656 2 801 0 2 086 
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Wskaźnik liczby studentów studiów stacjonarnych przypadających 
na jednego nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora 

w latach 2016–2017  
– stan na 30 listopada każdego roku 

Wydział 2016 2017 

Prawa i Administracji 17,13 16,82 

Filozoficzny 11,09 10,10 

Historyczny 10,51 10,22 

Filologiczny 12,78 12,31 

Polonistyki 10,83 10,91 

Matematyki i Informatyki 9,52 8,51 

Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 5,40 5,60 

Biologii i Nauk o Ziemi 7,50 6,30 

Chemii 5,68 4,88 

Zarządzania i Komunikacji Społecznej 24,34 24,37 

Studiów Międzynarodowych i Politycznych 15,11 16,92 

Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 4,99 4,87 

Geografii i Geologii 0* 8,14 

RAZEM UJ 11,68 11,59 

Lekarski 3,29 3,32 

Farmaceutyczny 5,08 5,23 

Nauk o Zdrowiu 10,84 10,62 

RAZEM UJ CM 4,63 4,66 
* Wydział Geografii i Geologii został utworzony w marcu 2017 roku. 

 
 

5.2. Odznaczenia i nagrody 
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku orderami 

i odznaczeniami państwowymi za twórcze osiągnięcia naukowe, 
dydaktyczno-wychowawcze, osiągnięcia organizacyjne, a także za sumienną 
pracę zawodową: 

 
KRZYŻEM KAWALERSKIM ORDERU ODRODZENIA POLSKI odznaczeni zostali: 
Prof. dr hab. Irena BOROWIK 
Prof. dr hab. Grzegorz LEWICKI 
 
ZŁOTYM KRZYŻEM ZASŁUGI odznaczony został: 
Mgr Aarne PUU 
 
MEDAL ZŁOTY ZA DŁUGOLETNIĄ SŁUŻBĘ otrzymali: 
Dr med. Ryszard ANIELSKI, Prof. dr hab. Wiesław BABIK,  
Mgr Bogumiła BIELAŃSKA, Mgr Bogusława BUGAJSKA, Irena BULDA,  
Prof. dr hab. n. med. Maria CHOMYSZYN-GAJEWSKA, Dr Paweł CZUBA,  
Mgr Jolanta DUTKOWSKA, Dr Maria FORYŚ, Katarzyna FUNEK,  
Józef GAJDA, Danuta HAJDUGA, Stanisław IDZIK,  
Prof. dr hab. Andrzej JOACHIMIAK, Mgr Czesław KLIM,  
Prof. dr hab. Piotr KÖHLER, Mgr Zdzisława KOLARCZYK,  
Prof. dr hab. Paweł KOŚCIELNIAK, Dr hab. Maria KOŚCIŃSKA-PAJĄK,  
Mgr Małgorzata KOZŁOWSKA, Mgr Jolanta LENART,  
Prof. dr hab. Władysław ŁOSIAK, Zofia ŁUKASIK,  
Dr Aldona MACIEJEWSKA, Krystyna MALSKA,  
Dr hab. Dorota MATUSZKO, Dr hab. Józef MITKA, Krystyna MITKA, 
Stefan MITKA, Dr Stanisława MORAWSKA, Dr hab. Krystyna MUSIAŁ,  
Elżbieta NIEDŹWIEDZKA, Prof. dr hab. Aleksander NOWORÓL,  
Mgr Janina OBIDZIŃSKA, Józef PAŁASZ, Genowefa PANEK,  
Mgr Barbara PAPIR, Dr Maciej PĘKALA, Dr Kazimiera PŁOCH,  
Mgr Iwona PODGÓRSKA-SASIN, Dr n. med. Barbara PRAŻMOWSKA,  
Prof. dr hab. Grzegorz PRZEBINDA, Lek. Bernadeta RICHTER,  
Jan SAŁĘGA, Dr hab. med. Jerzy SOJA, Dr Halina SOWA-BABIK,  
Mgr Jolanta STĘPAK, Krzysztof STROJEK, Prof. dr hab. Józefa STYRNA,  
Dr med. Wojciech SZWARCZYK, Paweł TOMASIEWICZ,  
Dr med. Katarzyna URBAŃCZYK, Dr n. med. Elżbieta WALEWSKA,  
Marta WĘGIEL, Lic. Halina WOJTECKA, Dr hab. Piotr WOLSKI,  
 



41 

Irena WÓJCIK, Dorota WYŻGA, Mgr Jacek ZAJĄC, Jerzy ZAPALSKI,  
Prof. dr hab. n. med.  Jan ZAPAŁA, Prof. dr hab. Alicja ZEMANEK 

 
MEDAL SREBRNY ZA DŁUGOLETNIĄ SŁUŻBĘ otrzymali: 
Mgr Bogumiła BARAN-OSAK, Dr med. Krzysztof BEREZA,  
Dr hab. Marta BIAŁECKA-PIKUL, Mgr Teresa BŁASZKIEWICZ,  
Dr med. Tomasz BOCHENEK, Lic. Monika BOGUCKA, 
Dr hab. Renata CZEKALSKA, Dr hab. Roman DORCZAK,  
Dr hab. Kaja GADOWSKA, Dr hab. Leszek GASIŃSKI,  
Dr hab. Paweł GRZMIL, Grzegorz GUZIK, Dr Małgorzata HERMAN,  
Prof. dr hab. med. Jacek JAWIEŃ, Dr hab. Jolanta KOCHANA, 
Prof. dr hab. med. Piotr KOŁODZIEJCZYK, Dr hab. Robert KONIECZNY,  
Dr Mirosława KOT, Dr Beata KULTYS, Mgr Małgorzata LISOWSKA,  
Mgr Piotr MALISZ, Dr hab. Piotr MLECZKO, Dr hab. Anna OCHAL,  
Dr n. med. Beata PIÓRECKA, Mgr Jan PODOSKI,  
Dr hab. Romuald POLCZYK, prof. UJ, Mgr Jolanta POLLESCH,  
Dr n. med. Grażyna PUTO, Dr hab. Alina STACHURSKA-SWAKOŃ,  
Dr hab. med. Antoni SZCZEPANIK, Dr hab. med. Mirosław SZURA,  
Dr Aneta TARGOSZ, Dr hab. Przemysław TUREK,  
Mgr Elżbieta TYROWICZ, Magdalena WOŹNICA,  
Aleksandra ZIÓŁKOWSKA 

 
MEDAL BRĄZOWY ZA DŁUGOLETNIĄ SŁUŻBĘ otrzymali: 
Mgr Mateusz BABULA, Mgr Joanna BARAŃSKA,  
Mgr Małgorzata BERWECKA, Mgr Dorota BUCHWALD-CIEŚLAK,  
Dr med. Edyta DEMBIŃSKA, Dr med.  Anna DUBIS, Dr hab. Łukasz GACEK,  
Mgr Beata GAWĘSKA-KOZACZKIEWICZ, Mgr Monika GILLERT,  
Dr med. Diana HODOROWICZ-ZANIEWSKA, Dr n. med.  Anna JAGUSIAK,  
Dr Joanna JANICKA, Dr med. Katarzyna JAŚKO,  
Dr med. Magdalena JAWOREK, Dr hab. Iwona KOWAL,  
Dr Justyna KUSZTAL, Mgr Olga KWAŚNY,  
Dr Iwona MALINOWSKA-LIPIEŃ, Dr Agnieszka MAZUR-BIAŁY,  
Mgr Agnieszka MIELCZARSKA, Mgr Monika PACHOLCZYK,  
Dr hab. Anna PTAK, Dr Karolina RAKOWIECKA-ASGARI,  
Dr Tomasz ROJEK, Dr Daniel STARZYŃSKI, Mgr inż. Anna STEC,  
Mgr Irena SZPULER-DIRAK, Dr hab. Ewa TROJNAR,  
Dr hab. Marcin WALIGÓRA, Mgr Anna WOJNAR 

MEDAL KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ za wybitne zasługi dla oświaty 
i wychowania oraz kształcenia młodej kadry naukowej otrzymali: 
 
Dr hab. Krzysztof BIEDRZYCKI, prof. UJ, Dr hab. Roman DĄBROWSKI,  
Dr hab. Bartłomiej DOBROCZYŃSKI, Prof. dr hab. Zbigniew DZWONKO, 
Dr hab. Agnieszka GNIADEK, Dr Krystyna GOLONKA, Dr Marcin KLEBAN, 
Dr hab. Dorota KORWIN-PIOTROWSKA, Dr Leszek KOWANETZ, 
Dr n. med. Małgorzata KULESA-MROWIECKA,  
Prof. dr hab.  med. Jacek LELAKOWSKI, Prof. dr hab. Piotr MRÓZ,  
Prof. dr hab. Edward NĘCKA, Prof. dr hab. Michał OSTROWICKI, 
Dr hab. Agnieszka PALEJ, Dr Agata PIETRZYK,  
Prof. dr hab. Krzysztof ROŚCISZEWSKI,  
Prof. dr hab. Małgorzata SCHLEGEL-ZAWADZKA,  
Dr n. med. Lucyna ŚCISŁO, Dr Magdalena ŚLUSARCZYK,  
Dr Zbigniew TABAROWSKI, Prof. dr hab. Aleksandra TOKARZ,  
Dr hab. Halszka TUTAJ-GASIŃSKA, Prof. dr hab. Tadeusz WŁUDYKA,  
Prof. dr hab. Klaudiusz WÓJCIK, Dr Jadwiga WROŃSKA, 
Dr Zbigniew ZALEWSKI, Prof. dr hab. Bogdan ZEMANEK,  
Dr hab. Agnieszka ZIOŁOWICZ, prof. UJ, Mgr Beata ZYCH,  
Dr hab. Krystyna ŻUWAŁA 
 

NAGRODĘ REKTORA UJ LAUR JAGIELLOŃSKI otrzymali: 
Prof. dr hab. Andrzej CHWALBA 
Prof. dr Tadeusz HOLAK 
Prof. dr hab. Maciej PAWŁOWSKI 
 

NAGRODY MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYŻSZEGO  
Laureatami Nagrody Indywidualnej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
za osiągnięcia organizacyjne przyznane z inicjatywy własnej ministra zostali: 
Prof. dr hab. Jarosław GÓRNIAK 
Dr hab. inż. Grażyna PTAK 
Prof. dr hab. Maria KORYTOWSKA 
 
Laureatem Nagrody Indywidualnej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
za osiągnięcia organizacyjne został: 
Dr med. Michał NOWAKOWSKI 
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Laureatem Nagrody Indywidualnej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
I  stopnia za osiągnięcia organizacyjne w roku akademickim 2016/2017 
został: 
JM Rektor UJ Prof. dr hab. med. Wojciech NOWAK 
 
Laureatem Nagrody Indywidualnej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
za  osiągnięcia naukowe mające światowe znaczenie uwzględnione 
w postępowaniu o nadanie tytułu naukowego profesora został: 
Prof. dr hab. Wojciech MACYK 
 
Laureatem Nagrody Indywidualnej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
za osiągnięcia naukowe, będące podstawą nadania stopnia naukowego 
doktora habilitowanego został: 
Dr hab. med. Artur JURCZYSZYN 
 
Laureatem Nagrody Indywidualnej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
za osiągnięcia w opiece naukowej i dydaktycznej została: 
Prof. dr hab. med. Anetta UNDAS 
 
Laureatami Nagrody Zespołowej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego  
za osiągnięcia dydaktyczne zostali: 
Dr med. Marcin WNUK 
Prof. dr hab. med. Agnieszka SŁOWIK 
 
NAGRODY REKTORA UNIWERSYTETU JAGIELLOŃSKIEGO  
JM Rektor UJ przyznał 1 413 pracownikom (w tym: 1 124 pracownikom UJ 
oraz 289 pracownikom UJ CM) za ich wyróżniającą się pracę w Uczelni 
nagrody pieniężne ze środków określonych w art.  155 ustawy z dnia 27 lipca 
2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z późn. 
zm.). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3. Rozwój naukowy 
Habilitacje i doktoraty w latach 2010–2017 

 
Nadane stopnie doktora habilitowanego i doktora w 2017 roku 

Wydział Habilitacje Doktoraty 
W tym 

doktoraty osób 
spoza UJ 

Prawa i Administracji 9 39 7 
Filozoficzny 11 29 0 
Historyczny 3 24 3 
Filologiczny 7 16 3 
Polonistyki 4 25 1 
Matematyki i Informatyki  4 8 1 
Fizyki, Astronomii i Informatyki 
Stosowanej 5 21 0 

Biologii i Nauk o Ziemi 8 18 2 
Chemii 8 21 0 
Zarządzania i Komunikacji 
Społecznej 2 16 5 

Studiów Międzynarodowych 
i Politycznych 0 21 1 

Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii 4 18 2 

Geografii i Geologii 2 8 0 
Lekarski 32 60 38 
Farmaceutyczny 8 15 1 
Nauk o Zdrowiu 3 17 9 

RAZEM 110 356 73 
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Osoby, które w 2017 roku uzyskały stopień doktora habilitowanego 

Wydział Imię i nazwisko Instytucja 

Prawa i Administracji Dr hab. Agnieszka Barczak-
Oplustil 

Uniwersytet 
Jagielloński 

Prawa i Administracji Dr hab. Iwona Barwicka-
Tylek 

Uniwersytet 
Jagielloński 

Prawa i Administracji Dr hab. Katarzyna  
Chałubińska-Jentkiewicz 

Akademia Sztuki 
Wojennej 

Prawa i Administracji Dr hab. Radosław Flejszar Uniwersytet 
Jagielloński 

Prawa i Administracji Dr hab. Mariusz Krzysztofek Brak danych 

Prawa i Administracji Dr hab. Joanna Lemańska Uniwersytet 
Jagielloński 

Prawa i Administracji Dr hab. Katarzyna Małysa-
Sulińska 

Uniwersytet 
Jagielloński 

Prawa i Administracji Dr hab. Monika Szaraniec 
Uniwersytet 
Ekonomiczny 
w Krakowie 

Prawa i Administracji Dr hab. Piotr Szwedo Uniwersytet 
Jagielloński 

Filozoficzny Dr hab. Przemysław Bąbel Uniwersytet 
Jagielloński 

Filozoficzny Dr hab. Wacław Branicki 
Akademia Górniczo-
Hutnicza im. 
Stanisława Staszica 

Filozoficzny Dr hab. Grzegorz Foryś 

Uniwersytet Pedago-
giczny im. Komisji 
Edukacji Narodowej 
w Krakowie 

Filozoficzny Dr hab. Barbara Jabłońska Uniwersytet 
Jagielloński 

Filozoficzny Dr hab. Paweł Kubicki Uniwersytet 
Jagielloński 

Filozoficzny Dr hab. Małgorzata Michel Uniwersytet 
Jagielloński 

Filozoficzny Dr hab. Marcjanna Nóżka Uniwersytet 
Jagielloński 
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Filozoficzny Dr hab. Dorota Pauluk Uniwersytet Jagielloński 

Filozoficzny Dr hab. Marek Pyka Politechnika Krakowska 
im. Tadeusza Kościuszki 

Filozoficzny Dr hab. Agnieszka 
Wilczyńska Uniwersytet Śląski 

Filozoficzny Dr hab. Zofia Wodniecka-
Chlipalska Uniwersytet Jagielloński 

Historyczny Dr hab. Tadeusz Kopyś Uniwersytet Jagielloński 
Historyczny Dr hab. Andrzej Synowiec Uniwersytet Jagielloński 

Historyczny Dr hab. Przemysław 
Żukowski Uniwersytet Jagielloński 

Filologiczny Dr hab. Katarzyna Bazarnik Uniwersytet Jagielloński 
Filologiczny Dr hab. Ewa Data-Bukowska Uniwersytet Jagielloński 

Filologiczny Dr hab. Aleksandr Fieduta Niezwiązany z żadną 
instytucją 

Filologiczny Dr hab. Iwona Kowal Uniwersytet Jagielloński 
Filologiczny Dr hab. Iwona Król Uniwersytet Jagielloński 

Filologiczny Dr hab. Monika Surma-
Gawłowska Uniwersytet Jagielloński 

Filologiczny Dr hab. Andrzej Zieliński Uniwersytet Jagielloński 
Polonistyki Dr hab. Tomasz Bilczewski Uniwersytet Jagielloński 

Polonistyki Dr hab. Urszula Chowaniec 
Krakowska Akademia  
im. Andrzeja Frycza 
Modrzewskiego 

Polonistyki Dr hab. Klaudia Socha Uniwersytet Jagielloński 

Polonistyki Dr hab. Grażyna Urban-
Godziek Uniwersytet Jagielloński 

Matematyki 
i Informatyki Dr hab. Maciej Denkowski Uniwersytet Jagielloński 

Matematyki 
i Informatyki Dr hab. Grzegorz Kapustka Uniwersytet Jagielloński 

Matematyki 
i Informatyki Dr hab. Dominik Kwietniak Uniwersytet Jagielloński 
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Matematyki 
i Informatyki Dr hab. Bartosz Walczak Uniwersytet Jagielloński 

Fizyki, Astronomii 
i Informatyki 
Stosowanej 

Dr hab. Krzysztof Bolejko 

Sydnery Institute for 
Astronomy School of 
Physics – The University 
of Sydney 

Fizyki, Astronomii 
i Informatyki 
Stosowanej 

Dr hab. Tomasz Andrzej 
Nasiłowski InPhoTech w Warszawie 

Fizyki, Astronomii 
i Informatyki 
Stosowanej 

Dr hab. Szymon Pustelny Uniwersytet Jagielloński 

Fizyki, Astronomii 
i Informatyki 
Stosowanej 

Dr hab. Łukasz Marek 
Rudnicki 

Centrum Fizyki 
Teoretycznej Polskiej 
Akademii Nauk 
w Warszawie 

Fizyki, Astronomii 
i Informatyki 
Stosowanej 

Dr hab. Grzegorz Zuzel Uniwersytet Jagielloński 

Biologii i Nauk 
o Ziemi Dr hab. Wojciech Bąba Uniwersytet Jagielloński 

Biologii i Nauk 
o Ziemi Dr hab. Stefan Bouzarovski Uniwersytet Gdański 

Biologii i Nauk 
o Ziemi 

Dr hab. Hanna Drzymała-
Celichowska 

Akademia Wychowania 
Fizycznego im. Eugeniusza 
Piaseckiego w Poznaniu 

Biologii i Nauk 
o Ziemi Dr hab. Małgorzata Grzesiak Uniwersytet Rolniczy 

im. Hugona Kołłątaja 
Biologii i Nauk 
o Ziemi Dr hab. Joanna Homa Uniwersytet Jagielloński 

Biologii i Nauk 
o Ziemi Dr hab. Łukasz Michalczyk Uniwersytet Jagielloński 

Biologii i Nauk 
o Ziemi 

Dr hab. Agnieszka Pajdak-
Stós Uniwersytet Jagielloński 

Biologii i Nauk 
o Ziemi Dr hab. Piotr Skórka Polska Akademia Nauk 

Chemii Dr hab. Ewa Bidzińska Uniwersytet Jagielloński 

Wydział Imię i nazwisko Instytucja 
Chemii Dr hab. Łukasz Hetmańczyk Uniwersytet Jagielloński 
Chemii Dr hab. Beata Korchowiec Uniwersytet Jagielloński 
Chemii Dr hab. Paweł Kozyra Uniwersytet Jagielloński 
Chemii Dr hab. Dorota Majda Uniwersytet Jagielloński 
Chemii Dr hab. Beata Nowicka Uniwersytet Jagielloński 
Chemii Dr hab. Dawid Pinkowicz Uniwersytet Jagielloński 
Chemii Dr hab. Elżbieta Szostak Uniwersytet Jagielloński 
Zarządzania 
i Komunikacji 
Społecznej 

Dr hab. Roman Dorczak Uniwersytet Jagielloński 

Zarządzania 
i Komunikacji 
Społecznej 

Dr hab. Ewa Wójtowicz Uniwersytet Artystyczny 
w Poznaniu 

Biochemii, 
Biofizyki 
i Biotechnologii 

Dr hab. Anna Bodzoń-
Kułakowska 

Akademia Górniczo-
Hutnicza im. Stanisława 
Staszica 

Biochemii, 
Biofizyki 
i Biotechnologii 

Dr hab. Sylwia Kędracka-
Krok Uniwersytet Jagielloński 

Biochemii, 
Biofizyki 
i Biotechnologii 

Dr hab. Katarzyna Miękus Uniwersytet Jagielloński 

Biochemii, 
Biofizyki 
i Biotechnologii 

Dr hab. Krzysztof Murzyn Uniwersytet Jagielloński 

Geografii i Geologii Dr hab. Patrycja Wójcik-
Tabol Uniwersytet Jagielloński 

Geografii i Geologii Dr hab. Joanna Elżbieta 
Zawiejska 

Uniwersytet Pedagogi-
czny im. Komisji Edukacji 
Narodowej w Krakowie 

Lekarski Dr hab. med. Stanisława 
Bazan-Socha 

Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Lekarski Dr hab. med. Piotr 
Budzyński 

Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Lekarski Dr hab. med. Marcin Cwynar Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 
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Lekarski Dr hab. n. med. Łukasz 
Dobrek 

Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Lekarski Dr hab. med. Tomasz 
Gołąbek 

Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Lekarski Dr hab. Aleksander Kempny 
Royal Brompton Hospital 
Imperial College, 
Londyn, Wielka Brytania 

Lekarski Dr hab. Paweł Kleczyński Szpital Uniwersytecki w 
Krakowie 

Lekarski Dr hab. med. Wiesława 
Klimek-Piotrowska 

Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Lekarski Dr hab. Olga Kruszelnicka-
Kwiatkowska 

Krakowski Szpital 
Specjalistyczny im. Jana 
Pawła II 

Lekarski Dr hab. med. Paweł Maga Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Lekarski Dr hab. Piotr Major Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Lekarski Dr hab. n. med. Tomasz 
Mikołajczyk 

Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Lekarski Dr hab. n. med. Joanna 
Natorska 

Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Lekarski Dr hab. med. Joanna Nazim Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Lekarski Dr hab. med. Agnieszka 
Olszanecka 

Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Lekarski Dr hab. Rafał Olszewski Université catholique de 
Louvain, Bruksela, Belgia 

Lekarski Dr hab. med. Artur 
Pasternak 

Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Lekarski Dr hab. n. med. Michał 
Pawlik 

Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Lekarski Dr hab. Michał Pędziwiatr Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Lekarski Dr hab. med. Grzegorz 
Porębski 

Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Wydział Imię i nazwisko Instytucja 

Lekarski Dr hab. Daniel Potaczek Philipps-University, 
Marburg, Niemcy 

Lekarski Dr hab. med. Marcin Siwek Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Lekarski Dr hab. med. Jan Skupień Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Lekarski Dr hab. med. Klaudia Stangel-
Wójcikiewicz 

Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Lekarski Dr hab. n. med. Sława 
Szostek 

Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Lekarski Dr hab. med. Krzysztof 
Tomaszewski 

Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Lekarski Dr hab. Izabela Tuleta Reński Uniwersytet, 
Bonn, Niemcy 

Lekarski Dr hab. med. Anna 
Wędrychowicz 

Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Lekarski Dr hab. Wiktoria 
Wojciechowska 

Szpital Uniwersytecki w 
Krakowie 

Lekarski Dr hab. med. Wadim 
Wojciechowski 

Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Lekarski Dr hab. med. Małgorzata 
Wójcik 

Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Lekarski Dr hab. n. med. Ewa 
Wypasek 

Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Farmaceutyczny Dr hab. Marek Bajda Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Farmaceutyczny Dr hab. Joanna Gdula-
Argasińska 

Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Farmaceutyczny Dr hab. Elżbieta Karczewska Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Farmaceutyczny Dr hab. Klaudia Michalska Instytut Farmakologii 
PAN 

Farmaceutyczny Dr hab. Monika Papież Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Farmaceutyczny Dr hab. Lucyna Pomierny-
Chamioło 

Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Farmaceutyczny Dr hab. Anna Waszkielewicz Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 
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Farmaceutyczny Dr hab. Agnieszka Zagórska Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Nauk o Zdrowiu Dr hab. n. med. Katarzyna 
Czabanowska 

Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

Nauk o Zdrowiu Dr hab. Katarzyna Kolasa Akademia Leona 
Koźmińskiego 

Nauk o Zdrowiu Dr hab. Marcin Waligóra Uniwersytet Jagielloński 
– Collegium Medicum 

 
Średnia liczba lat, jakie minęły od uzyskania stopnia doktora do 

uzyskania stopnia doktora habilitowanego (wg danych na rok 2017) 

Wydział Średnia liczba lat  
Prawa i Administracji 11,5 
Filozoficzny 12,3 
Historyczny 12,3 
Filologiczny 12,5 
Polonistyki 12,0 
Matematyki i Informatyki  9,3 
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 12,5 
Biologii i Nauk o Ziemi 10,8 
Chemii 14,6 
Zarządzania i Komunikacji Społecznej - 
Studiów Międzynarodowych i Politycznych - 
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 13,0 
Geografii i Geologii - 
Lekarski 11,4 
Farmaceutyczny 12,6 
Nauk o Zdrowiu 10,1 

5.4. Nominacje, awanse i konkursy 
Na stanowisku profesora zwyczajnego w Uniwersytecie Jagiellońskim 

zostało zatrudnionych 31 profesorów: 
 

Prof. dr hab. Zbigniew BELA – Wydział Farmaceutyczny 
Prof. dr hab. Jerzy BRZOZOWSKI – Wydział Filologiczny 
Prof. dr hab. Bogusława BUDZISZEWSKA – Wydział Farmaceutyczny 
Prof. dr hab.  med. Andrzej BUDZYŃSKI – Wydział Lekarski 

Prof. dr hab. Marek BUGDOL – Wydział Zarządzania i Komunikacji 
Społecznej 

Prof. dr hab. Anna BURZYŃSKA –  Wydział Polonistyki 
Prof. dr hab. Michał CHOROŚNICKI – Wydział Studiów Międzynarodowych 

i Politycznych 
Prof. dr hab. Anna CZABANOWSKA-WRÓBEL – Wydział Polonistyki 
Prof. dr hab. Wojciech CZAKON – Wydział Zarządzania i Komunikacji 

Społecznej 
Prof. dr hab. med. Krzysztof FYDEREK – Wydział Lekarski 
Prof. dr hab. Grzegorz HESS – Wydział Biologii i Nauk o Ziemi 
Prof. dr hab. med. Barbara IDZIOR-WALUŚ – Wydział Lekarski 
Prof. dr hab. Romuald JANIK – Wydział Fizyki, Astronomii i Informatyki 

Stosowanej 
Prof. dr hab. Marian JASKUŁA – Wydział Chemii 
Prof. dr hab. Paweł KOTEJA – Wydział Biologii i Nauk o Ziemi 
Prof. dr hab. Piotr KRASNY – Wydział Historyczny 
Prof. dr hab. Krzysztof LEWIŃSKI – Wydział Chemii 
Prof. dr hab. Marta MAKARA-STUDZIŃSKA – Wydział Nauk o Zdrowiu 
Prof. dr hab. Jadwiga MISZALSKA – Wydział Filologiczny 
Prof. dr hab. med. Jadwiga NESSLER – Wydział Lekarski 
Prof. dr hab. Elżbieta PYZA – Wydział Biologii i Nauk o Ziemi 
Prof. dr hab. Krystyna ROMANISZYN – Wydział Filozoficzny 
Prof. dr hab. med. Bożena ROMANOWSKA-DIXON – Wydział Lekarski 
Prof. dr hab. med. Andrzej RUDZIŃSKI – Wydział Lekarski 
Prof. dr hab. med. Jerzy STARZYK – Wydział Lekarski 
Prof. dr hab. Barbara SZMIGIELSKA-SIUTA – Wydział Filozoficzny 
Prof. dr hab. Włodzimierz SZTURC – Wydział Polonistyki 
Prof. dr hab. Jacek SZYMURA – Wydział Biologii i Nauk o Ziemi 
Prof. dr hab. med. Andrzej SURDACKI – Wydział Lekarski 
Prof. dr hab. Jacek TABOR – Wydział Matematyki i Informatyki 
Prof. dr hab. med. Krzysztof  ŻMUDKA – Wydział Lekarski 

 
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego w Uniwersytecie Jagiellońskim 

zostało zatrudnionych 44 profesorów: 
Dr hab. Małgorzata ABASSY – Wydział Studiów Międzynarodowych 

i Politycznych 
Dr hab. Wojciech BALUCH – Wydział Polonistyki 
Prof. dr hab. med. Marcin BARCZYŃSKI – Wydział Lekarski 
Dr hab. Roman BATKO – Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej 
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Dr hab. med. Jan BILSKI – Wydział Nauk o Zdrowiu 
Dr hab. Ewa BOGACZ-WOJTANOWSKA – Wydział Zarządzania 

i Komunikacji Społecznej 
Dr hab. med. Ewa CZARNOBILSKA – Wydział Lekarski 
Dr hab. n. med. Marta CZEŚNIKIEWICZ-GUZIK – Wydział Lekarski 
Dr hab. Piotr DOBOSZ – Wydział Prawa i Administracji 
Prof. dr hab. med. Rafał DRWIŁA – Wydział Lekarski 
Dr hab. Magdalena DZIADEK – Wydział Historyczny 
Dr hab. Krzysztof DZIERŻĘGA – Wydział Fizyki, Astronomii i Informatyki 

Stosowanej 
Dr hab. Cezary GALEWICZ – Wydział Filozoficzny 
Dr hab. Marcin GERYK – Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej 
Dr hab. med. Krzysztof GIL – Wydział Lekarski 
Dr hab. Andrzej GRABOWSKI – Wydział Prawa i Administracji 
Dr hab. med. Barbara GRYGLEWSKA – Wydział Lekarski 
Dr hab. inż. Jadwiga HANDZLIK – Wydział Farmaceutyczny 
Prof. dr hab. Adam KAŹMIERCZYK – Wydział Historyczny 
Dr hab. Anna KLIMKIEWICZ – Wydział Filologiczny 
Dr hab. Piotr KŁODKOWSKI – Wydział Filozoficzny 
Dr hab. Marcin KOŁACZKOWSKI – Wydział Farmaceutyczny 
Dr hab. med.  Aleksander KONTUREK – Wydział Lekarski 
Dr hab. med. Grzegorz KOPEĆ – Wydział Lekarski 
Dr hab. Bogdan KOSOWSKI – Wydział Studiów Międzynarodowych 

i Politycznych 
Dr hab. n. med. Beata KUŚNIERZ-CABALA – Wydział Lekarski 
Dr hab. Tomasz MŁYNARSKI – Wydział Studiów Międzynarodowych 

i Politycznych 
Dr hab. Katarzyna MŁYNIEC – Wydział Farmaceutyczny 
Dr hab. Leszek MOTYKA – Wydział Fizyki, Astronomii i Informatyki 

Stosowanej 
Dr hab. med. Tomasz MROCZEK – Wydział Lekarski 
Dr hab. Dariusz NIEDŹWIEDZKI – Wydział Studiów Międzynarodowych 

i Politycznych 
Dr hab. Jakub NIEDŹWIEDŹ – Wydział Polonistyki 
Dr hab. med. Krzysztof OKOŃ – Wydział Lekarski 
Prof. dr hab. Michał OSTROWICKI – Wydział Filozoficzny 
Dr hab. Dorota PIETRZYK-REEVES – Wydział Studiów Międzynarodowych 

i Politycznych 
Dr hab. med. Wojciech PŁAZAK – Wydział Lekarski 

Dr hab. Maria RĄPAŁA-KOZIK – Wydział Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii 

Dr hab. Łukasz STAWARZ – Wydział Fizyki, Astronomii i Informatyki 
Stosowanej 

Prof. dr hab. Barbara STOCZEWSKA – Wydział Studiów Międzynarodowych 
i Politycznych 

Dr hab. med. Jerzy SUŁKO – Wydział Lekarski 
Dr hab. Krzysztof TRZCIŃSKI – Wydział Studiów Międzynarodowych   

i Politycznych 
Dr hab. Andrzej WERESZCZYŃSKI – Wydział Fizyki, Astronomii 

i Informatyki Stosowanej 
Dr hab. Aleksandra WESEŁUCHA-BIRCZYŃSKA – Wydział Chemii 
Dr hab. Anna WZIĄTEK-STAŚKO – Wydział Zarządzania i Komunikacji 

Społecznej 
 
Tytuł naukowy profesora w okresie sprawozdawczym otrzymało 

26 nauczycieli akademickich UJ: 
Prof. dr hab. Joanna BERETA – Wydział Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 
Prof. dr hab. Wojciech BLAJER – Wydział Historyczny 
Prof. dr hab. Dariusz BRODKA – Wydział Filologiczny 
Prof. dr hab. Marek CIESZKOWSKI – Wydział Geografii i Geologii 
Prof. dr hab. med. Tomasz DZIEDZIC – Wydział Lekarski 
Prof. dr hab. Anna JANUS-SITARZ – Wydział Polonistyki 
Prof. dr hab. med. Wojciech JURCZAK – Wydział Lekarski 
Prof. dr hab. med. Stanisław KŁĘK – Wydział Lekarski 
Prof. dr hab. med. Anna KRYGOWSKA-WAJS – Wydział Lekarski 
Prof. dr hab. Marek KUCIA – Wydział Filozoficzny 
Prof. dr hab. med. Marek KUŹNIEWSKI – Wydział Lekarski 
Prof. dr hab. Piotr MRÓZ – Wydział Filozoficzny 
Prof. dr hab. Roman NOWOBILSKI – Wydział Nauk o Zdrowiu 
Prof. dr hab. med. Joanna PERA – Wydział Lekarski 
Prof. dr hab. med. Roman PFITZNER – Wydział Lekarski 
Prof. dr hab. Jacek POLESKI – Wydział Historyczny 
Prof. dr hab. med. Tadeusz POPIELA – Wydział Lekarski 
Prof. dr hab. med. Agata PTAK-BELOWSKA – Wydział Lekarski 
Prof. dr hab. n. med. Jolanta PYTKO-POLOŃCZYK – Wydział Lekarski 
Prof. dr hab. Teresa SASIŃSKA-KLAS – Wydział Zarządzania i Komunikacji 

Społecznej 
Prof. dr hab. med. Bogdan SOLNICA – Wydział Lekarski 
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Prof. dr hab. n. med. Magdalena STRUS – Wydział Lekarski 
Prof. dr hab. Lidia SUDYKA – Wydział Filologiczny 
Prof. dr hab. med. Wojciech SZCZEKLIK – Wydział Lekarski 
Prof. dr hab. Krzysztof SZCZUBIAŁKA – Wydział Chemii 
Prof. dr hab. Radosław ŚPIEWAK – Wydział Farmaceutyczny 

 
Średni wiek nauczycieli akademickich 

w chwili uzyskania tytułu naukowego profesora 

Wydział Średni wiek 
Prawa i Administracji - 
Filozoficzny 59,5 
Historyczny 62,0 
Filologiczny 53,0 
Polonistyki -* 
Matematyki i Informatyki  - 
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej - 
Biologii i Nauk o Ziemi -* 
Chemii -* 
Zarządzania i Komunikacji Społecznej -* 
Studiów Międzynarodowych i Politycznych - 
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii -* 
Geografii i Geologii -* 
Lekarski 52,9 
Farmaceutyczny 49,0 
Nauk o Zdrowiu 51,0 

 

* Występuje jeden profesor na Wydziale – brak możliwości wyliczenia średniej. 
 

Konkursy 

Na stanowiska nauczycieli akademickich we wszystkich jednostkach 
organizacyjnych Uniwersytetu Rektor UJ ogłosił 593 konkursy, w tym: 

20 konkursów na stanowisko profesora zwyczajnego 
44 konkursy na stanowisko profesora nadzwyczajnego 
53 konkursy na stanowisko adiunkta habilitowanego 

163 konkursy na stanowisko adiunkta 
244 konkursy na stanowisko asystenta 

41 konkursów na stanowisko starszego wykładowcy 
16 konkursów na stanowisko wykładowcy 

2 konkursy na stanowisko instruktora 
10 konkursów na stanowisko lektora 

5.5. Sprawy dyscyplinarne nauczycieli akademickich 
W 2017 roku rzecznicy dyscyplinarni dla nauczycieli akademickich 

prowadzili 7 postępowań wyjaśniających, w tym: 
• w stosunku do 3 nauczycieli akademickich postępowanie 

wyjaśniające było w toku, 
• w stosunku do 3 nauczycieli akademickich postępowanie 

wyjaśniające zostało umorzone, 
• na wniosek rzecznika dyscyplinarnego jednemu nauczycielowi 

akademickiemu została udzielona przez Prorektora UJ ds. polityki 
kadrowej i finansowej kara upomnienia za przewinienie dyscypli-
narne mniejszej wagi. 

 
Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich prowadziła 

4 sprawy: 
• 2 postępowania dotyczyły rozpoznania odwołań od postanowień 

rzeczników dyscyplinarnych, 
• 2 postępowania Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli 

Akademickich przy Radzie Głównej przekazała do ponownego 
rozpoznania przez Komisję Dyscyplinarną dla Nauczycieli 
Akademickich. 

 

www.dso.uj.edu.pl 
 

www.dso.cm-uj.krakow.pl 
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6. BADANIA NAUKOWE* 

6.1. Finansowanie badań naukowych, dydaktyki, inwestycji oraz 
innych projektów w ramach krajowych i międzynarodowych 
programów 
Uniwersytet Jagielloński, jako jednostka prowadząca badania naukowe 

na światowym poziomie, czynnie uczestniczy w Europejskiej Przestrzeni 
Badawczej (European Research Area – ERA), która jest głównym polem 
realizacji polityki naukowo-badawczej Unii Europejskiej. To jedno ze 
zobowiązań sztandarowej strategii „Europa 2020”, tzw. Unii Innowacji.  

Do głównych priorytetów Uniwersytetu Jagiellońskiego w obszarze 
badań naukowych należą: 

• wzrost rozpoznawalności działalności i osiągnięć naukowych UJ na 
arenie międzynarodowej, w szczególności w priorytetowych 
obszarach badawczych, 

• wzmocnienie współpracy badawczej z zagranicznymi instytucjami 
badawczymi o wysokiej renomie, 

• podniesienie jakości zarządzania uczelnią, w tym wprowadzenie 
zmian organizacyjnych, w kierunku podniesienia międzynarodowego 
znaczenia działalności uczelni. 

Umiędzynarodowienie Uniwersytetu Jagiellońskiego to szansa dla 
społeczności akademickiej na podwyższenie jakości badań i promocji 
wyników prac badawczych poza granicami kraju. Zwiększenie 
międzynarodowej rozpoznawalności działalności naukowej jest możliwe 
między innymi poprzez realizację projektów.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
* Tekst przygotowany przez: Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektów, Dział Administracyjnego Wsparcia Projektów i Współpracy Międzynarodowej UJ CM, Bibliotekę 
Jagiellońską i Bibliotekę Medyczną. 

 
 
 
 
Przedstawione na następnych stronach tabele prezentują liczbę 

projektów realizowanych w UJ w 2017 roku, w tym liczbę i wartość 
dofinansowania pozyskaną na nowe projekty finansowane ze środków 
krajowych i międzynarodowych, w tym na działalność naukowo-badawczą, 
badawczo-wdrożeniową, projekty naukowe dla młodych naukowców, a także 
na rozwój oferty dydaktycznej, inwestycyjne oraz na inne przedsięwzięcia 
wspierające badania naukowe.  

W roku 2017 w UJ realizowanych było łącznie 1 580 projektów, w tym 
pozyskano ponad 304 ml zł na realizację 503 nowych projektów.  

W osobnej tabeli wykazana została dotacja na utrzymanie potencjału 
badawczego oraz na badania naukowe lub prace rozwojowe służące 
rozwojowi młodych naukowców i uczestników studiów doktoranckich 
w 2017 roku w podziale na poszczególne jednostki. W roku 2017 Uniwersytet 
otrzymał o blisko 18 ml zł więcej środków niż w roku 2016. 

W Uniwersytecie od ponad dwóch lat działa Centrum Administracyjnego 
Wsparcia Projektów (CAWP), którego głównym zadaniem jest aktywne 
wspieranie pracowników UJ w skutecznym pozyskiwaniu i wykorzystywaniu 
funduszy zewnętrznych m.in. poprzez świadczenie stałej pomocy 
informacyjnej, doradczej i administracyjnej. 

W 2017 roku pracownicy CAWP pośredniczyli w aplikowaniu o 1 087 
wniosków w odpowiedzi na 54 krajowe i międzynarodowe konkursy. 

Natomiast pracownicy Działu Administracyjnego Wsparcia Projektów 
i Współpracy Międzynarodowej UJ CM (DAWPiWM) uczestniczyli w składa-
niu 242 wniosków w ramach 45 konkursów organizowanych przez różne 
krajowe i międzynarodowe instytucje. 
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Liczba złożonych wniosków w 2017 roku 
w podziale na jednostki UJ (bez UJ CM) 

 

Więcej informacji o aktualnych konkursach, zasadach przygotowania 
i realizacji projektów w Uniwersytecie Jagiellońskim oraz o działalności 
CAWP i DAWPiWM CM znajduje się na stronach internetowych: 

www.cawp.uj.edu.pl  
 

www.dawp.cm-uj.krakow.pl  
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Zestawienie projektów badawczych, edukacyjnych, inwestycyjnych, szkoleniowych, upowszechniających naukę, stypendialnych, stażowych 

oraz innych realizowanych w UJ w 2017 roku 

Rodzaj działalności  
i źródło finansowania 

Uniwersytet Jagielloński Uniwersytet Jagielloński – Collegium 
Medicum  Razem UJ + UJ CM 

Liczba 
projektów 
realizowa-

nych 
w 2017 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2017 r. 

Środki finansowe 
pozyskane na 

nowe projekty - 
budżet na cały 

okres realizacji 
(w zł) 

Liczba 
projektów 
realizowa-

nych 
w 2017 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2017 r. 

Środki finansowe 
pozyskane na 

nowe projekty - 
budżet na cały 

okres realizacji 
(w zł) 

Łączna 
liczba 

projektów 
realizowa-

nych 
w 2017 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2017 r. 

Łącznie środki 
finansowe 

pozyskane na 
nowe projekty - 
budżet na cały 

okres realizacji 
(w zł) 

Projekty badawcze i inne 
MNiSW (finansowane ze 
środków krajowych), w tym: 

253 39 9 770 197,15  33 7  1 224 033,00  286 46  10 994 230,15  

DIAMENTOWY GRANT 71 10 1 881 140,00  8 2  404 444,00  79 12  2 285 584,00  
IDEAS PLUS 1 0 0,00  0 0 0,00  1 0 0,00  
IUVENTUS PLUS 18 0 0,00  2 0 0,00  20 0 0,00  
MOBILNOŚĆ PLUS 7 0 0,00  3 1  162 000,00  10 1  162 000,00  
Narodowy Program Rozwoju 
Humanistyki 68 9  3 689 530,00  0 0 0,00  68 9  3 689 530,00  

Projekty międzynarodowe 
współfinansowane, w tym Premia 
na Horyzoncie  

19 4  539 526,00  10 3  627 589,00  29 7  1 167 115,00  

Stypendia MNiSW dla wybitnych 
młodych naukowców 48 0 0,00  9 0 0,00  57 0 0,00  

Pomniki Myśli Filozoficznej  1 0 0,00  0 0 0,00  1 0 0,00  
DIALOG  3 2  1 032 390,09  0 0 0,00  3 2  1 032 390,09  
Działalność upowszechniająca 
naukę  5 3  516 399,00  0 0 0,00  5 3  516 399,00  

Uniwersytet Młodego Odkrywcy 1 1  19 536,00  0 0 0,00  1 1  19 536,00  
GRANTY NA GRANTY  9 8  80 716,06  0 0 0,00  9 8  80 716,06  
POLONIUM 0 0 0,00  1 1  30 000,00  1 1  30 000,00  
Doktorat wdrożeniowy  2 2 2 010 960,00 0 0 0,00  2 2  2 010 960,00  

Projekty badawcze Narodowego 
Centrum Nauki* 856 299  133 889 981,00  154 52  22 803 295,00  1 010 351 156 693 276,00  
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Rodzaj działalności  
i źródło finansowania 

Uniwersytet Jagielloński Uniwersytet Jagielloński – Collegium 
Medicum  Razem UJ + UJ CM 

Liczba 
projektów 
realizowa-

nych 
w 2017 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2017 r. 

Środki finansowe 
pozyskane na 

nowe projekty - 
budżet na cały 

okres realizacji 
(w zł) 

Liczba 
projektów 
realizowa-

nych 
w 2017 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2017 r. 

Środki finansowe 
pozyskane na 

nowe projekty - 
budżet na cały 

okres realizacji 
(w zł) 

Łączna 
liczba 

projektów 
realizowa-

nych 
w 2017 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2017 r. 

Łącznie środki 
finansowe 

pozyskane na 
nowe projekty - 
budżet na cały 

okres realizacji 
(w zł) 

Projekty wdrożeniowe 
Narodowego Centrum Badań 
i Rozwoju  

24 4  11 372 056,00 13 1  1 047 500,00 37 5  12 419 556,00 

STRATEGMED 4 1  8 769 375,00 4 0 0,00 8 1  8 769 375,00 
INNOMED 0 0 0,00 2 0 0,00 2 0 0,00 
INNOTECH 1 0 0,00 0 0 0,00 1 0 0,00 
INNOWACJE SPOŁECZNE 2 0 0,00 1 0 0,00 3 0 0,00 
LIDER 3 1  1 200 000,00 0 0 0,00 3 1  1 200 000,00 
Program Badań Stosowanych 4 0 0,00 4 0 0,00 8 0 0,00 
OBRONNOŚĆ i BEZPIECZEŃSTWO 1 0 0,00 0 0 0,00 1 0 0,00 
TANGO 3 0 0,00 1 1  1 047 500,00 4 1  1 047 500,00 
CUBR 1 1  775 000,00 0 0 0,00 1 1  775 000,00 
Program ERA-NET i inne programy 
międzynarodowe 5 1  627 681,00 1 0 0,00 6 1  627 681,00 

Projekty dofinansowane w ram-
ach Mechanizmu Finansowego 
EOG/Norweskiego Mechanizmu 
Finansowego i Polsko-Szwajcar-
skiego Programu Badawczego 

6 4  53 766,26 0 0 0,00 6 4  53 766,26 

Projekty Fundacji na rzecz 
Nauki Polskiej w tym 
realizowane w ramach 
Programu Operacyjnego 
Inteligentny Rozwój (POIR)  

30 16  9 876 085,00 4 2  56 000,00 34 18  9 932 085,00 

HOMING PLUS (w ramach PO IR) 2 1  715 960,00 0 0 0,00 2 1  715 960,00 
START 21 12  350 000,00 4 2  56 000,00 25 14  406 000,00 
TEAM (w ramach PO IR) 5 3  8 810 125,00 0 0 0,00 5 3  8 810 125,00 
MISTRZ  2 0 0,00 0 0 0,00 2 0 0,00 
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Rodzaj działalności  
i źródło finansowania 

Uniwersytet Jagielloński Uniwersytet Jagielloński – Collegium 
Medicum  Razem UJ + UJ CM 

Liczba 
projektów 
realizowa-

nych 
w 2017 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2017 r. 

Środki finansowe 
pozyskane na 

nowe projekty - 
budżet na cały 

okres realizacji 
(w zł) 

Liczba 
projektów 
realizowa-

nych 
w 2017 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2017 r. 

Środki finansowe 
pozyskane na 

nowe projekty - 
budżet na cały 

okres realizacji 
(w zł) 

Łączna 
liczba 

projektów 
realizowa-

nych 
w 2017 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2017 r. 

Łącznie środki 
finansowe 

pozyskane na 
nowe projekty - 
budżet na cały 

okres realizacji 
(w zł) 

Projekty finansowane przez 
Fundacje: PZU 1 0 0,00 0 0 0,00 1 0 0,00 

Pozostałe projekty badawcze, 
edukacyjne, promocyjne oraz 
inne w tym w obszarze 
zarządzania uczelnią 
finansowane ze środków 
krajowych i funduszy 
strukturalnych 2014-2020 

36 28  40 463 269,31 10 7  2 122 366,25 46 35  42 585 635,56 

Program Operacyjny Wiedza 
Edukacja Rozwój (POWER) 33 26  23 237 574,31 10 7  2 122 366,25 43 33  25 359 940,56 

Program Operacyjny Polska 
Cyfrowa (POPC) 2 1  14 586 136,00 0 0 0,00 2 1  14 586 136,00 

Inkubator Innowacyjności + 1 1  2 639 559,00 0 0 0,00 1 1  2 639 559,00 
Projekty zagraniczne** 112 28  20 613 526,20 22 5  862 217,06 134 33  21 475 743,26 
Programy Ramowe KE (w tym 
7.PR UE, H2020) 23 5  3 845 086,14 7 1  457 390,80 30 6  4 302 476,94 

Pozostałe projekty badawcze 
finansowane z innych programów 
KE lub innych źródeł krajowych 
i zagranicznych  

20 6  211 495,66 12 2  281 617,76 32 8  493 113,42 

Międzynarodowe projekty 
edukacyjne 61 17  16 556 944,40 3 2  123 208,50 64 19  16 680 152,90 

Inne projekty zagraniczne 7 0 0,00 0 0 0,00 7 0 0,00 
SOLARIS – wkład własny 1 0 0,00 0 0 0,00 1 0 0,00 
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Rodzaj działalności  
i źródło finansowania 

Uniwersytet Jagielloński Uniwersytet Jagielloński – Collegium 
Medicum  Razem UJ + UJ CM 

Liczba 
projektów 
realizowa-

nych 
w 2017 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2017 r. 

Środki finansowe 
pozyskane na 

nowe projekty - 
budżet na cały 

okres realizacji 
(w zł) 

Liczba 
projektów 
realizowa-

nych 
w 2017 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2017 r. 

Środki finansowe 
pozyskane na 

nowe projekty - 
budżet na cały 

okres realizacji 
(w zł) 

Łączna 
liczba 

projektów 
realizowa-

nych 
w 2017 r. 

w tym 
liczba 

nowych 
projektów 
pozyska-

nych 
w 2017 r. 

Łącznie środki 
finansowe 

pozyskane na 
nowe projekty - 
budżet na cały 

okres realizacji 
(w zł) 

Projekty inwestycyjne związane 
z rozbudową, lub modernizacją 
infrastruktury badawczej lub 
dydaktycznej, w tym: 

25 10 34 769 324,72 1 1  16 039 690,59 26 11  50 809 015,31 

Inwestycje aparaturowe (IA) – 
MNiSW 8 3 13 167 000,00 0 0 0,00 8 3  13 167 000,00 

Specjalne Urządzenie Badawcze 
(SPUB) – MNiSW 9 6 4 089 360,00 0 0 0,00 9 6  4 089 360,00 

Dofinansowanie kosztów 
infrastruktury badawczej (PANDA) 
– NCBiR 

1 0 0,00 0 0 0,00 1 0 0,00 

Program Operacyjny 
Infrastruktura i Środowisko 
(POIiŚ) 

1 0 0,00 0 0 0,00 1 0 0,00 

Projekty finansowane z funduszy 
strukturalnych na 2014–2020 
(w ramach RPO WM) 

6 1 17 512 964,72 1 1  16 039 690,59 7 2  33 552 655,31 

RAZEM  1 343 428 260 808 205,64 237 75  44 155 101,90 1 580 503 304 963 307,54 

* Zestawienie z rozbiciem na poszczególne programy i wydziały znajduje się w tabeli na str. 56-59. 
** Zestawienie z rozbiciem na poszczególne programy i wydziały znajduje się w tabeli na str. 61.  



55 

Projekty badawcze finansowane przez Narodowe Centrum Nauki w 2017 roku 

Wydział/Jednostka   

OPUS SONATA, SONATA BIS, SONATINA PRELUDIUM MAESTRO 

Liczba 
wszystkich 

realizo-
wanych 

projektów  

Liczba 
projektów 
pozyska-

nych  
w 2017 r.  

Wartość 
dofinansowania 
przyznana dla 

projektów 
pozyskanych  

w 2017 r.  
(w zł) 

Liczba 
wszystkich 

realizo-
wanych 

projektów  

Liczba 
projektów 
pozyska-

nych  
w 2017 r.  

Wartość 
dofinansowania 

przyznana dla 
projektów 

pozyskanych  
w 2017 r. 

(w zł)  

Liczba 
wszystkich 

realizo-
wanych 

projektów  

Liczba 
projektów 
pozyska-

nych  
w 2017 r. 

Wartość 
dofinansowania 
przyznana dla 

projektów 
pozyskanych  

w 2017 r.  
(w zł) 

Liczba 
wszystkich 

realizo-
wanych 

projektów  

Liczba 
projektów 

pozysk-
anych  

w 2017 r.  

Wartość 
dofinansowania 
przyznana dla 

projektów 
pozyskanych 

w 2017 r.  
(w zł) 

Prawa i Administracji 12 2 407 681 9 4 451 671 24 6 336 717 2 0 0 
Filozoficzny 34 12 7 590 245 22 5 2 279 999 40 14 1 422 147 4 0 0 
Historyczny 17 5 2 642 314 11 4 2 090 340 18 1 49 208 1 0 0 
Filologiczny 7 2 194 664 4 1 519 560 3 0 0 0 0 0 
Polonistyki 7 0 0 5 2 235 500 7 1 55 640 0 0 0 
Matematyki i Informatyki 17 1 469 370 12 4 671 000 9 4 369 400 5 1 1 758 900 
Fizyki, Astronomii 
i Informatyki Stosowanej 37 14 9 886 587 24 12 7 586 471 22 12 951 274 9 0 0 

Chemii 36 18 13 326 679 22 10 9 315 183 26 12 1 336 993 3 0 0 
Biologii i Nauk o Ziemi 53 14 11 327 869 13 2 5 387 700 24 7 913 175 2 0 0 
Zarządzania 
i Komunikacji Społecznej 7 1 182 563 8 5 1 142 286 2 0 0 0 0 0 

Studiów Międzynarodo-
wych i Politycznych 9 3 512 956 5 2 319 098 8 2 159 360 0 0 0 

Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii 34 12 13 779 813 25 8 9 568 090 19 6 647 460 5 0 0 

Geografii i Geologii 6 1 449 465 3 2 800 682 5 4 446 010 0 0 0 
Małopolskie Centrum 
Biotechnologii (MCB) 7 5 6 747 108 5 2 2 734 860 1 0 0 0 0 0 

Jagiellońskie Centrum 
Rozwoju Leków (JCET) 3 1 1 239 900 2 1 688 346 8 4 449 240 0 0 0 

Biblioteka Jagiellońska 0 0 0 0 0 0 1 1 99 554 0 0 0 
Centrum Badań 
Ilościowych nad Polityką  2 1 243 880 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RAZEM UJ 288 92 69 001 094 170 64 43 790 786 217 74 7 236 178 31 1 1 758 900 
Lekarski 46 7 7 401 538 15 4 4 358 733 25 9 1 123 522 0 0 0 
Farmaceutyczny 19 5 5 114 350 12 6 2 845 300 15 9 983 250 1 0 0 
Nauk o Zdrowiu 3 0 0 4 1 313 890 2 2 248 152 0 0 0 
RAZEM UJ CM 68 12 12 515 888 31 11 7 517 923 42 20 2 354 924 1 0 0 
RAZEM UJ i UJ CM 356 104 81 516 982 201 75 51 308 709 259 94 9 591 102 32 1 1 758 900 
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Wydział/Jednostka   

HARMONIA SYMFONIA FUGA ETIUDA 

Liczba 
wszystkich 

realizo-
wanych 

projektów  

Liczba 
projektów 
pozyska-

nych  
w 2017 r.  

Wartość 
dofinansowania 

przyznana dla 
projektów 

pozyskanych  
w 2017 r.  

(w zł) 

Liczba 
wszystkich 

realizo-
wanych 

projektów  

Liczba 
projektów 
pozyska-

nych  
w 2017 r.  

Wartość 
dofinansowania 
przyznana dla 

projektów 
pozyskanych  

w 2017 r.  
(w zł) 

Liczba 
wszystkich 

realizo-
wanych 

projektów  

Liczba 
projektów 
pozyska-

nych  
w 2017 r.  

Wartość 
dofinansowania 

przyznana dla 
projektów 

pozyskanych  
w 2017 r.  

(w zł) 

Liczba 
wszystkich 

realizo-
wanych 

projektów  

Liczba 
projektów 
pozyska-

nych  
w 2017 r.  

Wartość 
dofinansowania 

przyznana dla 
projektów 

pozyskanych  
w 2017 r.  

(w zł) 
Prawa i Administracji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 170 970 
Filozoficzny 5 2 521 508 0 0 0 1 0 0 10 5 495 547 
Historyczny 1 1 452 023 0 0 0 5 0 0 6 3 285 675 
Filologiczny 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 
Polonistyki 1 0 0 0 0 0 1 1 410 010 1 0 0 
Matematyki i Informatyki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 150 451 
Fizyki, Astronomii 
i Informatyki Stosowanej 7 3 1 214 393 1 0 0 5 0 0 10 3 323 866 

Chemii 1 1 949 000 2 0 0 1 0 0 9 4 385 696 
Biologii i Nauk o Ziemi 1 1 978 250 0 0 0 0 0 0 4 1 113 618 
Zarządzania i Komunikacji 
Społecznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 106 730 

Studiów Międzynarodo-
wych i Politycznych 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 

Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii 3 1 351 884 3 0 0 1 0 0 11 3 362 998 

Geografii i Geologii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 
Małopolskie Centrum 
Biotechnologii (MCB) 1 0 0 2 0 0 1 0 0 1 1 109 352 

Jagiellońskie Centrum 
Rozwoju Leków (JCET) 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 115 676 

Biblioteka Jagiellońska 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Centrum Badań 
Ilościowych nad Polityką  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RAZEM UJ 21 9 4 467 058 9 0 0 17 1 410 010 64 26 2 620 579 
Lekarski 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
Farmaceutyczny 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
Nauk o Zdrowiu 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
RAZEM UJ CM 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 
RAZEM UJ i UJ CM 21 9 4 467 058 11 0 0 18 1 410 010 64 26 2 620 579 
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Liczba 
wszystkich 
realizowa-

nych 
projektów  

Liczba 
projektów 
pozyska-

nych  
w 2017 r.  

Wartość 
dofinansowania 

przyznana dla 
projektów 

pozyskanych  
w 2017 r.  

(w zł) 

Liczba 
wszystkich 

realizo-
wanych 

projektów  

Liczba 
projektów 
pozyska-

nych  
w 2017 r.  

Wartość 
dofinansowania 
przyznana dla 

projektów 
pozyskanych  

w 2017 r.  
(w zł) 

Liczba 
wszystkic
h realizo-
wanych 

projektó
w  

Liczba 
projektów 
pozyska-

nych  
w 2017 r.  

Wartość 
dofinansowan
ia przyznana 

dla projektów 
pozyskanych 

w 2017 r. 
(w zł)  

Liczba 
wszystkic
h realizo-
wanych 

projektó
w  

Liczba 
projektów 
pozyska-

nych  
w 2017 r.  

Wartość 
dofinansowania 
przyznana dla 

projektów 
pozyskanych  

w 2017 r.  
(w zł) 

Prawa i Administracji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Filozoficzny 1 0 0 0 0 0 1 1 96 870 3 3 76 192 
Historyczny 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 47 180 
Filologiczny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Polonistyki 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Matematyki i Informatyki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 36 815 
Fizyki, Astronomii 
i Informatyki Stosowanej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Chemii 0 0 0 1 1 908 688 0 0 0 4 4 151 960 
Biologii i Nauk o Ziemi 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6 6 254 945 
Zarządzania i Komunikacji 
Społecznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 72 292 

Studiów Międzynarodo-
wych i Politycznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 12 900 

Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 4 185 075 

Geografii i Geologii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 31 350 
Małopolskie Centrum 
Biotechnologii (MCB) 0 0 0 5 3 2 586 514 0 0 0 0 0 0 

Jagiellońskie Centrum 
Rozwoju Leków (JCET) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 144 595 

Biblioteka Jagiellońska 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Centrum Badań Ilościowych 
nad Polityką  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RAZEM UJ 2 0 0 9 4 3 495 202 1 1 96 870 27 27 1 013 304 
Lekarski 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 266 443 
Farmaceutyczny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 148 117 
Nauk o Zdrowiu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
RAZEM UJ CM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 414 560 
RAZEM UJ i UJ CM 2 0 0 9 4 3 495 202 1 1 96 870 36 36 1 427 864 
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Wydział/Jednostka   

RAZEM PROGRAMY NCN 

Łączna liczba wszystkich 
realizowanych projektów 

Łączna liczba projektów 
pozyskanych w 2017 r. 

Łączna wartość 
dofinansowania przyznana dla 

projektów pozyskanych  
w 2017 r. (w zł) 

Prawa i Administracji 51 14 1 367 039 
Filozoficzny 121 42 12 482 508 
Historyczny 61 15 5 566 740 
Filologiczny 16 3 714 224 
Polonistyki 23 4 701 150 
Matematyki i Informatyki 47 14 3 455 936 
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 115 44 19 962 591 
Chemii 105 50 26 374 199 
Biologii i Nauk o Ziemi 104 31 18 975 557 
Zarządzania i Komunikacji Społecznej 20 9 1 503 871 
Studiów Międzynarodowych i Politycznych 27 8 1 004 314 
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 106 34 24 895 320 
Geografii i Geologii 16 8 1 727 507 
Małopolskie Centrum Biotechnologii (MCB) 23 11 12 177 834 
Jagiellońskie Centrum Rozwoju Leków (JCET) 18 10 2 637 757 
Biblioteka Jagiellońska 1 1 99 554 
Centrum Badań Ilościowych nad Polityką  2 1 243 880 
RAZEM UJ 856 299 133 889 981 
Lekarski 93 26 13 150 236 
Farmaceutyczny 51 23 9 091 017 
Nauk o Zdrowiu 10 3 562 042 
RAZEM UJ CM 154 52 22 803 295 
RAZEM UJ i UJ CM 1010 351 156 693 276 
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Dotacja na działalność statutową w 2017 roku (w zł) 

Wydział 

Wysokość przyznanej dotacji 
na utrzymanie potencjału 

badawczego (DS) 

Wysokość dotacji służącej 
rozwojowi młodych 
naukowców (DSC) 

Przyznana dotacja ogółem 
(DS+DSC) 

2016 2017 2016 2017 2016 2017 

Prawa i Administracji 1 559 750 3 125 380 826 260 849 700 2 386 010 3 975 080 

Filozoficzny 1 723 150 1 748 010 697 750 644 800 2 420 900 2 392 810 

Historyczny 1 308 030 1 294 270 300 800 402 100 1 608 830 1 696 370 

Filologiczny 1 106 550 1 183 320 185 910 186 900 1 292 460 1 370 220 

Polonistyki 1 737 950 3 538 510 536 880 591 800 2 274 830 4 130 310 
Matematyki i Informatyki 1 782 610 3 227 400 341 260 373 200 2 123 870 3 600 600 

Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 5 193 270 10 060 600 764 990 1 062 800 5 958 260 11 123 400 

Chemii 4 113 940 7 751 510 846 370 936 900 4 960 310 8 688 410 

Biologii i Nauk o Ziemi 3 463 010 2 455 157 815 110 568 160 4 278 120 3 023 317 

Zarządzania i Komunikacji Społecznej 1 356 910 1 447 160 262 810 329 100 1 619 720 1 776 260 

Studiów Międzynarodowych i Politycznych 865 280 964 990 312 070 156 100 1 177 350 1 121 090 
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 4 107 170 8 253 500 696 870 914 200 4 804 040 9 167 700 

Geografii i Geologii 0 954 783 0 279 840 0 1 234 623 

RAZEM UJ 28 317 620 46 004 590 6 587 080 7 295 600 34 904 700 53 300 190 

Lekarski 11 530 030 10 959 060 1 001 520 1 137 200 12 531 550 12 096 260 

Farmaceutyczny  2 258 650 2 137 060 359 820 394 500 2 618 470 2 531 560 

Nauk o Zdrowiu 2 115 440 2 068 870 191 020 181 600 2 306 460 2 250 470 

RAZEM UJ CM 15 904 120 15 164 990 1 552 360 1 713 300 17 456 480 16 878 290 

RAZEM UJ i UJ CM 44 221 740 61 169 580 8 139 440 9 008 900 52 361 180 70 178 480 
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Projekty realizowane we współpracy międzynarodowej, finansowane ze źródeł krajowych i zagranicznych w 2017 roku 

Wydział/Jednostka 
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Pozostałe pro-
jekty finansowane 

przez Komisję 
Europejską (IMI, 

Program Zdrowia, 
InterReg) 

NCN (Harmonia, Etiuda, 
Beethoven, Polonez, 
Uwertura, Sonatina) 

MNiSW (programy mię-
dzyrządowe, program 
mobilność, premia na 
horyzoncie, projekty 

międzynarodowe 
współfinansowane) 

Inne projekty 
zagraniczne (np. 

programy dwustronne, 
Era NET, współpraca 

z Norwegią i Szwajcarią, 
wkład do projektów 
międzynarodowych) 
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Prawa i Administracji 1 1 0 0,00 1 4 2 170 970,00 2 0 0,00 0 0 0,00 2 1  548 594,00  11 3  719 564,00  
Filozoficzny 1 3 1 963 790,99 0 19 8 1 113 925,00 5 1  193 488,00  1 0 0,00 4 2  316 849,80  33 12  2 588 053,79  
Historyczny 0 0 0 0,00 0 13 4 737 698,00 0 0 0,00 2 1  55 470,00  0 0 0,00 15 5  793 168,00  
Filologiczny 0 0 0 0,00 0 2 0 0,00 1 0 0,00 0 0 0,00 1 0 0,00 4 0 0,00 
Polonistyki 1 1 0 0,00 0 4 1  410 010,00  1 0 0,00 0 0 0,00 4 1  173 866,00  11 2  583 876,00  
Matematyki i Informatyki 0 0 0 0,00 0 2 2  150 451,00  0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 2 2  150 451,00  
Fizyki, Astronomii  
i Informatyki Stosowanej 2 1 0 0,00 0 23 7  2 031 938,00  4 0 0,00 3 1  110 400,00  1 1  167 528,00  34 9  2 309 866,00  

Chemii 1 0 0 0,00 1 12 6 2 243 384,00 2 0 0,00 5 2  39 175,66  4 0 0,00 25 8  2 282 559,66  
Biologii i Nauk o Ziemi 2 0 0 0,00 0 6 2 1 091 868,00 0 0 0,00 2 0 0,00 1 0 0,00 11 2  1 091 868,00  
Zarządzania i Komunikacji Społecznej 0 0 0 0,00 0 1 1  106 730,00  0 0 0,00 3 1  8 602,60  4 0 0,00 8 2  115 332,60  
Studiów Międzynarodowych 
i Politycznych 0 1 1  841 498,99  0 4 0 0,00 1 0 0,00 1 0 0,00 17 7  644 340,70  24 8  1 485 839,69  

Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 2 2 0 0,00 0 16 4  714 882,00  7 0 0,00 2 1  7 527,28  0 0 0,00 29 5  722 409,28  
Geografii i Geologii 0 0 0 0,00 0 2 1  536 132,00  0 0 0,00 4 2  21 504,55  1 1 334 828,10 7 4  892 464,65  
Małopolskie Centrum Biotechnologii 
(MCB) 0 2 2  1 946 889,50  0 8 4  2 695 866,00  1 1  194 123,00  1 0 0,00 0 0 0,00 12 7  4 836 878,50  

Jagiellońskie Centrum Rozwoju Leków 
(JCET) 0 1 0 0,00 0 2 2  804 022,00  1 1  126 511,00  0 0 0,00 0 0 0,00 4 3  930 533,00  

Narodowe Centrum Promieniowania 
Synchrotronowego SOLARIS 0 1 1  129 010,75  1 0 0 0,00 2 1  25 404,00  0 0 0,00 0 0 0,00 4 2  154 414,75  

Dział Współpracy Międzynarodowej 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 1 1  46 800,00  4 1  22 581,83  22 4  14 361 337,80  27 6  14 430 719,63  
RAZEM UJ 10 13 5  3 881 190,23  3 118 44  12 807 876,00  28 5  586 326,00  28 9  265 261,92  61 17  16 547 344,40  261 80  34 087 998,55  

Lekarski 2 5 1  457 390,80  4 0 0 0,00 2 0 0,00 7 1  73 093,61  1 1  103 836,00  21 3  634 320,41  
Farmaceutyczny 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 1 1  162 000,00  1 1  208 524,15  0 0 0,00 2 2  370 524,15  
Nauk o Zdrowiu 0 0 0 0,00 1 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 2 1  19 372,50  3 1  19 372,50  

RAZEM UJ CM 2 5 1  457 390,00  5 0 0 0,00 3 1  162 000,00  8 2  281 617,76  3 2  123 208,50  26 6  1 024 217,06  
RAZEM UJ i UJ CM 12 18 6  4 338 580,23  8 118 44  12 807 876,00  31 6  748 326,00  36 11  546 879,68  64 19  16 670 552,90  287 86  35 112 214,81  

* Program zakończony, brak nowych naborów.  
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6.2. Publikacje naukowe pracowników UJ za rok 2017 

Wydział/Jednostka 
Publikacje w 2017 roku* 

Oryginalne Przeglądowe Monograficzne Inne Redakcja czasopisma 

Prawa i Administracji 858 7 81 34 18 

Filozoficzny 465 14 45 21 8 

Historyczny 301 4 54 28 8 

Filologiczny 437 8 62 4 10 

Polonistyki 474 15 60 3 11 

Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 469 8 3 93 1 

Matematyki i Informatyki 156 - 2 21 - 

Chemii 372 15 2 5 - 

Biologii i Nauk o Ziemi 329 31 3 9 - 

Geografii i Geologii 172 18 10 14 2 

Zarządzania i Komunikacji Społecznej 696 16 63 61 6 

Studiów Międzynarodowych i Politycznych 416 3 58 23 11 

Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 163 28 1 7 - 

Lekarski 1 057 374 666 134 (w tym 8 patentów) 24 

Farmaceutyczny 221 49 43 23 (w tym 6 patentów) 3 

Nauk o Zdrowiu 258 122 134 18 (w tym 1 patent) 3 

Biblioteka Jagiellońska 19 - 3 1 - 

Archiwum UJ - - 1 - - 

Muzeum UJ 5 1 4 - - 

Jagiellońskie Centrum Rozwoju Leków 17 - - - - 

Centrum Transferu Technologii CITTRU - - - - - 

Małopolskie Centrum Biotechnologii 47 5 - 1 - 

Studium Pedagogiczne UJ 3 - - - - 

Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektów - - 1 - - 
Centrum Edukacji Przyrodniczej UJ 3 - - - - 

* Dane o liczbie publikacji pochodzą z Repozytorium Uniwersytetu Jagiellońskiego. 
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7. WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA* 
Współpraca międzynarodowa Uniwersytetu Jagiellońskiego, w tym 

Collegium Medicum, w roku 2017 realizowana była poprzez wymianę 
osobową pracowników, doktorantów i studentów w ramach porozumień 
bilateralnych, umów międzyrządowych, wspólnych badań i kwerend 
naukowych, programu Wizytujących Profesorów, lektoratów języka 
polskiego, uczestnictwa w międzynarodowych konferencjach, wyjazdów na 
studia częściowe oraz programów studiów prowadzących do uzyskania 
podwójnych dyplomów, szkół letnich, jak również uczestnictwo w projektach 
i programach badawczych i edukacyjnych oraz w międzynarodowych 
sieciach współpracy, działających na rzecz integracji i umiędzynarodowienia 
szkolnictwa wyższego, a także rozwoju wspólnych inicjatyw badawczych 
i projektów dydaktycznych.  

Podlegający Prorektorowi UJ ds. badań naukowych i funduszy 
strukturalnych Dział Współpracy Międzynarodowej (DWM) włączył się 
w realizację tych różnorodnych przedsięwzięć naukowych i dydaktycznych.  

7.1. Główne aktywności w zakresie współpracy międzynarodowej 
w 2017 roku 
W 2017 roku zadania Działu Współpracy Międzynarodowej, 

składającego się z Sekcji ds. współpracy międzynarodowej oraz Sekcji ds. 
wyjazdów zagranicznych, dotyczyły następujących aktywności:  
• obsługi wyjazdów służbowych pracowników, doktorantów i studentów 

UJ. W roku 2017 wyjechało za granicę 5 796 pracowników i doktorantów 
oraz 643 studentów (dane opracowane na podstawie złożonych 
wniosków wyjazdowych nie obejmują wyjazdów studentów w ramach 
programu mobilności Erasmus+ obsługiwanego przez Dział Obsługi 
Studentów Zagranicznych). Wymiana osobowa objęła 95 państw. W tym 
samym okresie Uniwersytet odwiedziło 3 653 cudzoziemców z 85 
krajów (liczba ta nie obejmuje studentów),  

• współpracy z firmą ubezpieczeniową, która zapewniała ubezpieczenie 
pracownikom, studentom i doktorantom na czas podróży służbowych 
i z biurem podróży pośredniczącym przy zakupie biletów lotniczych 
i kolejowych, jak również aktualizacji procedur dotyczących wyjazdów,  

                                                           
* Tekst przygotowany przez Dział Współpracy Międzynarodowej. 

• negocjowania, w porozumieniu z jednostkami UJ, przygotowywania, 
koordynacji oraz obsługi administracyjno-finansowej porozumień 
bilateralnych z instytucjami zagranicznymi zawieranych na szczeblu 
ogólnouczelnianym, a także pomocy w sporządzaniu porozumień 
bilateralnych na szczeblu wydziałowym. Łącznie Uniwersytet podpisał 
58 nowych porozumień, 

• prowadzenia Centralnego Rejestru Porozumień o Współpracy Naukowej 
oraz rejestracji porozumień bilateralnych i umów Programu Erasmus+ 
w systemie USOS. Łączna liczba zarejestrowanych porozumień wyniosła 
1 771, w tym 280 o współpracy naukowej i 1 491 Erasmus+, 

• koordynowania programów wymiany pracowników, doktorantów 
i  studentów, w tym ogólnouczelnianej wymiany bilateralnej, obsługi 
Rektorskiego Zespołu ds. Stypendiów Bilateralnych dla Studentów 
i Doktorantów UJ oraz budżetu tzw. puli dydaktycznej (dofinansowano 
20 doktorantów i 15 studentów). W mobilności łącznie wzięło udział 734 
osób, w tym 494 wyjeżdzających oraz 240 przyjeżdżających, 

• przeprowadzenia konkursu oraz obsługi administracyjno-finansowej 
prestiżowego programu stypendialnego The Ryoichi Sasakawa Young 
Leaders Fellowship Fund (SYLFF) dla młodych naukowców wraz 
z  koordynacją wszystkich prac administracyjnych Zespołu ds. SYLFF 
(Jagiellonian University SYLFF Steering Committee). W wyniku 
kwalifikacji przyznanych zostało 11 stypendiów SYLFF dla doktorantów 
UJ, 

• koordynacji Programu Erasmus+ w zakresie przeprowadzenia 
kwalifikacji oraz obsługi administracyjno-finansowej wyjazdów 
pracowników UJ oraz przyjazdów pracowników z zagranicznych uczelni 
partnerskich w ramach Akcji Mobilność z krajami partnerskimi KA 107 
oraz szkoleń organizowanych przez DWM, w tym organizacja po raz 
czwarty Erasmus Staff Training Week, w którym uczestniczyło 26 
pracowników administracyjnych i naukowych z 21 uczelni 
zagranicznych. Łącznie w ramach programu Erasmus+ wyjechało 294 
pracowników UJ, a przyjechało 135, 

• obsługi wizyt 20 delegacji z uczelni zagranicznych, w tym z  Universidad 
Nacional Autónoma de México (Meksyk), Keimyung University (Korea), 
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Shanghai International Studies University (Chiny), Trier University 
(Niemcy), Caucasus International University (Gruzja), 

• organizacji spotkań w jednostkach UJ oraz przygotowywania prezentacji 
z działalności UJ na polu współpracy międzynarodowej, 

• organizacji po raz pierwszy „International Partner Days and Mobility 
Fair” w dniach 28-29 listopada 2017 r., w których uczestniczyli 
przedstawiciele 16 uczelni zagranicznych (w tym z USA, Meksyku i Kenii) 
oraz kilkunastu instytucji oferujących stypendia (DAAD, Fulbright, 
Campus France, Ambasada Australii w Polsce), połączonych z wystawą 
prezentującą różnorodne aspekty międzynarodowej działalności UJ, 

• udziału w międzynarodowych targach, konferencjach i szkoleniach, 
tj.  NAFSA, EAIE, APAIE, Staff Training Weeks, Studenci Zagraniczni 
w Polsce, Szkolenia FRSE i MNiSW, 

• koordynacji uczestnictwa przedstawicieli UJ w sieciach: The Guild of 
European Research-Intensive Universities oraz Utrecht Network, 

• udziału w pracach grupy roboczej Staff Mobility sieci Utrecht Network, 
• udziału w pracach grupy roboczej Academic Exchange and Mobility sieci 

Coimbra Group, 
• wydawania biuletynu Newsletter w języku angielskim (powstałego 

w 1996 r.) poświęconego współpracy międzynarodowej UJ: No 60 Spring, 
No 61 Summer i No 62 Autumn, 

• dystrybucji informacji dla studentów, doktorantów i pracowników 
naukowych UJ o ofertach studiów, możliwościach stypendialnych, 
kursach językowych, szkołach letnich, międzynarodowych 
konferencjach i innych ofertach zagranicznych (lista dystrybucyjna, 
posty na Facebooku), 

• uczestnictwa w ogólnopolskiej sieci działów współpracy z zagranicą 
International Relations Offices Forum zrzeszającej wiodące polskie 
akademickie uczelnie państwowe, 

• wyodrębnienie w Dziale Współpracy Międzynarodowej International 
Visitors Office – biura związanego z administracyjną obsługą gości 
zagranicznych przyjeżdżających do UJ.  
 
 
 
 
 
 
 

Zestawienie liczby wyjazdów i przyjazdów pracowników 
i doktorantów w latach 2011–2017 (łącznie z Collegium Medicum) 

 
 
Struktura wyjazdów i przyjazdów pracowników i doktorantów 

w 2017 roku 

Rodzaj mobilności 
Wyjazdy Przyjazdy 

Liczba %  
wyjazdów Liczba %  

przyjazdów 

Udział w imprezach 
naukowych 4 499 78% 2 593 71% 

Mobilność w ramach 
programów wymiany 
ogólnouczelnianej 
i wydziałowej 

494 8% 251 7% 

Pozostałe 803 14% 809 22% 

RAZEM 5 796 100% 3 653 100% 
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Struktura wyjazdów i przyjazdów pracowników i doktorantów 
w 2017 roku z podziałem na jednostki UJ 

Wydział/ 
Jednostka 

Wyjazdy Przyjazdy 

Ogółem WB* Erasmus** Ogółem WB* Erasmus** 

Prawa 
i Administracji 264 13 6 129 17 6 

Filozoficzny 522 17 22 385 5 1 
Historyczny 467 11 17 241 13 10 
Filologiczny 349 8 39 211 12 23 
Polonistyki 239 10 7 135 9 0 
Fizyki, Astronomii 
i Informatyki 
Stosowanej 

601 4 4 611 4 0 

Matematyki 
i Informatyki 257 0 1 180 2 0 

Chemii 345 0 19 90 1 6 
Biologii i Nauk 
o Ziemi 247 1 5 51 2 3 

Geografii i Geologii 100 0 12 20 1 4 
Zarządzania i Komu-
nikacji Społecznej 227 6 24 116 1 7 

Studiów 
Międzynarodowych 
i Politycznych 

386 23 59 128 6 25 

Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii 259 0 2 81 2 6 

Collegium Medicum 1 043 0 12 232 0 2 
Biblioteka 
Jagiellońska 33 6 9 866 2 8 

Pozostałe jednostki 457 4 56 177 1 34 
RAZEM 5 796 103 294 3 653 78 135 

*Dane dotyczące wymiany w ramach umów ogólnouczelnianych (tzw. wymiana 
bilateralna).  
** Dane dotyczące mobilności w ramach Programu Erasmus+ dotyczą jedynie 
pracowników UJ. 

Wyjazdy i przyjazdy pracowników i doktorantów w 2017 roku 
do i z krajów, z którymi UJ utrzymuje najbardziej ożywione kontakty  

Wyjazdy pracowników 
i doktorantów Przyjazdy gości 

Kraj Liczba 
wyjazdów Kraj Liczba 

przyjazdów 
Niemcy 615 Ukraina 426 
Włochy 433 Niemcy 385 
Wielka Brytania 378 USA 338 
Francja 336 Włochy 204 
Czechy 255 Czechy 224 
USA 231 Węgry  98 
Ukraina 182 Chiny 96 

7.2.  Programy wymiany, porozumienia międzyuczelniane, 
sieci uniwersyteckie 

7.2.1. Programy wymiany 
W roku 2017 DWM koordynował wymianę osobową w ramach:  
• ogólnouczelnianych porozumień o współpracy naukowej, 
• umów międzyrządowych oferty Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego (stypendia Biura Uznawalności Wykształcenia i Wymiany 
Międzynarodowej dla studentów UJ oraz lektoraty języka polskiego 
dla kadry akademickiej UJ), 

• programu SYLFF, 
• funduszy badawczo-edukacyjnych, w tym Nagrody im. Lwa Sapiehy 

(obywatele Białorusi), Nagrody im. Iwana Wyhowskiego (obywatele 
Ukrainy) oraz Króliczewski Educational Fund (wyjazdy studentów 
i doktorantów na szkołę letnią na Uniwersytecie w Cambridge), 

• grup roboczych sieci Utrecht Network, 
• Programu Erasmus+ kadra akademicka i administracyjna. 
 
W mobilności łącznie wzięło udział 734 osób, w tym 494 wyjeżdzających 

oraz 240 przyjeżdżających (wzrost o 12,5% w stosunku do roku 2016). 
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Struktura wyjazdów i przyjazdów pracowników, doktorantów 
i studentów w 2017 roku w ramach ogólnouczelnianych programów 

wymiany koordynowanych przez DWM z podziałem na kraje 

KRAJ 

WYJAZDY PRZYJAZDY 
porozumienia 

bilateralne, 
SYLFF, 

fundusze, sieci 

umowy 
między-
rządowe 

Eras-
mus+ 

porozumienia 
bilateralne, 

fundusze, sieci 

umowy 
między-
rządowe 

Eras-
mus+ 

P* D* S* P D S P P D S P P 
Algieria       4     6 
Argentyna  1           
Armenia       2     1 
Austria 2 5     5 6    2 
Australia  1           
Belgia       4     2 
Białoruś        1    1 
Bułgaria 2 1    2 1 3    10 
Chile   1       2   
Chiny   2   8 3 1  7  3 
Chorwacja 2 2    4 8     4 
Cypr       1      
Czechy 4     3 28 4   1 10 
Dania       2      
Egipt      2 2     1 
Ekwador          1   
Estonia       1     1 
Finlandia 2 2     3     1 
Francja       11     10 
Grecja       5    1 1 
Gruzja       1     1 
Hiszpania       27     9 
Holandia       5      
Indie       2     3 
Irlandia       2     1 
Islandia       3      
Izrael     3 1 7     1 
Japonia  3 10    1 2  4  7 
Kanada   2       2   
Kenia            3 
Korea   1    1      
Kuwejt      3       
Liban  1           
Litwa     1  9     5 

KRAJ 

WYJAZDY PRZYJAZDY 
porozumienia 

bilateralne, 
SYLFF, 

fundusze, sieci 

umowy 
między-
rządowe 

Eras-
mus+ 

porozumienia 
bilateralne, 

fundusze, sieci 

umowy 
między-
rządowe 

Eras-
mus+ 

P* D* S* P D S P P D S P P 
Łotwa       4      
Malta       1     2 
Maroko             
Meksyk       1     2 
Niemcy 22 9 6    19 16  5  6 
Norwegia       1     2 
Peru   1          
Portugalia       29     1 
Rosja 4 3 5    3 4  2  3 
RPA            3 
Rumunia      3 8     1 
Serbia    2  2 4     4 
Singapur   2       5   
Słowacja 2 2    3 9 4    4 
Słowenia      2 4     2 
Szwecja       1      
Turcja       3     3 
Tajwan 2  2  1 1    5   
Ukraina 9 3   1  6 18    5 
USA 7 4        3   
Węgry 2    1 20 13 4    7 
Wielka 
Brytania  3 2    12     2 

Włochy 3      38 4    5 
RAZEM 

(58 krajów) 63 40 34 2 7 54 294 67 0 36 2 135 

*P – pracownicy, D – doktoranci, S – studenci. 
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Zestawienie krótkoterminowych wyjazdów i przyjazdów pracowników 
i doktorantów w ramach ogólnouczelnianych porozumień bilateralnych 

i funduszy w 2017 roku (wraz z Collegium Medicum) 

Kraj Liczba 
wyjazdów 

Liczba 
przyjazdów 

Austria 7 6 
Białoruś 0 1 
Bułgaria 3 3 
Chiny 1 1 
Chorwacja 4 0 
Czechy 4 4 
Finlandia 4 0 
Japonia 0 2 
Niemcy 31 16 
Rosja 7 4 
Słowacja 4 4 
Tajwan 2 0 
Ukraina 12 18 
USA 7 0 
Węgry 2 4 
Włochy 3 4 

RAZEM 91 67 
 
Tzw. wymiana bilateralna w ramach porozumień ogólnouczelnianych 

(łącznie z Collegium Medicum) pracowników i doktorantów – wyjazdy 
krótkoterminowe do 90 dni – w 2017 roku objęła 16  krajów i 158 osób 
(wzrost o 5% względem roku 2016). 

7.2.2. Porozumienia o współpracy naukowej 
W roku 2017 Uniwersytet Jagielloński współpracował w ramach 280 

porozumień bilateralnych z 257 instytucjami zagranicznymi z 59 krajów (158 
porozumień z uczelniami europejskimi, 71 z Azji, 26 z Ameryki Północnej, 12 
z Ameryki Południowej, 10 z Afryki i Bliskiego Wschodu oraz 3 porozumienia 
z Australią). Współpraca ta realizowana była w oparciu o 108 porozumień 
zawartych na szczeblu ogólnouczelnianym oraz 172 na szczeblu 
wydziałowym/instytutowym (w tym 32 porozumień CM). 

W roku 2017 Uniwersytet podpisał 58 nowych porozumień 
o  współpracy naukowej: 31 na szczeblu uniwersyteckim i 27 na szczeblu 
wydziałowym/instytutowym (w tym 3 UJ CM). 

 
Lista porozumień o współpracy naukowej zawartych w 2017 roku 

Kraj Nazwa instytucji Miasto Rodzaj 
umowy* 

Wydział/Jednostka 
koordynująca 

Algieria University of Algiers 3 Algier O Różne jednostki  

Argentyna National University of 
San Martín Buenos Aires O Dział Współpracy 

Międzynarodowej 

Białoruś Francisk Skorina Gomel 
State University Gomel W Historyczny  

Chile University of Concepción Concepción O Różne jednostki  
Chiny Minzu University China Minzu W Historyczny  

Chiny Shanghai International 
Studies University Shanghaj O Dział Współpracy 

Międzynarodowej 

Chiny Southern University of 
Science and Technology Shenzhen O Różne jednostki  

Chiny Dalian University of 
Foreign Languages Dalian O Różne jednostki  

Chiny Huazhong University of 
Science and Technology Wuhan W Prawa i Administracji 

Chiny Ningbo Dahongying 
University Ningbo O Różne jednostki  

Chiny Jinan University Guangzhou W 
Studiów 
Międzynarodowych 
i Politycznych 

Chiny China Pharmaceutical 
University Nanjing CM Farmacji 

Chiny  The Hong Kong 
Polytechnic University Hong Kong O Różne jednostki  

Chiny The Hong Kong 
Polytechnic University Hong Kong W Zarządzania i Komunikacji 

Społecznej 

Czech Silesian University in 
Opava Opava W Historyczny  

Egipt American University in 
Cairo Kair O Dział Współpracy 

Międzynarodowej 

Gruzja Causasus International 
University Tbilisi O Różne jednostki  

Gruzja Ilia State University Tbilisi O Różne jednostki  
Holandia University of Groningen Groningen O Różne jednostki  
Indie South Asian University New Delhi O Różne jednostki  

Indie Indian Council for 
International Relations New Delhi I/W Instytut Orientalistyki 

Indonezja Janabadra University Yogyakarta O Różne jednostki  
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Kraj Nazwa instytucji Miasto Rodzaj 
umowy* 

Wydział/Jednostka 
koordynująca 

Indonezja Atma Jaya Catholic 
University Dżakarta O Dział Współpracy 

Międzynarodowej 

Japonia Kobe University Kobe O 

Studiów 
Międzynarodowych 
i Politycznych, 
Filozoficzny, Prawa 
i Administracji 

Japonia Kyoto University Kioto O Dział Współpracy 
Międzynarodowej 

Japonia Ritsumeikan University Kioto O Dział Współpracy 
Międzynarodowej 

Japonia Ritsumeikan University Kioto O Różne jednostki  

Japonia Shimane University Matsue W Jagiellońskie Centrum 
Rozwoju Leków (JCET) 

Kanada Mc Master University Hamiliton CM Lekarski 
Kanada University of Guelph Guelph W Polonistyki 

Korea Kyung Hee University Seul W 
Studiów 
Międzynarodowych 
i Politycznych 

Korea Hankuk University of 
Foreign Studies Seul W/I Instytut Bliskiego 

i Dalekiego Wschodu 

Korea Busan University of 
Foreign Studies Busan O Różne jednostki  

Korea Korea University Seul O Różne jednostki 
Korea Keimyung University Daegu O Różne jednostki  

Korea Keimyung University Daegu O Dział Współpracy 
Międzynarodowej 

Malezja University of Malaya Kuala 
Lumpur O Różne jednostki  

Maroko University Mohammed V 
of Rabat Rabat W 

Studiów 
Międzynarodowych 
i Politycznych 

Maroko University Mohammed V 
of Rabat Rabat O Różne jednostki  

Meksyk Universidad Nacional 
Autónoma de México Meksyk O Dział Współpracy 

Międzynarodowej 

Niemcy Trier University Trewir O Dział Współpracy 
Międzynarodowej 

Portugalia 
Instytut Języka 
Portugalskiego – Camöes 
Instituto 

Lizbona W Filologiczny 

Rosja 

Ural Federal University, 
Institute of Natural 
Sciences and 
Mathematics 

Ekaterinburg W/I Małopolskie Centrum 
Biotechnologii 

Kraj Nazwa instytucji Miasto Rodzaj 
umowy* 

Wydział/Jednostka 
koordynująca 

Rosja Novosibirsk State 
Technical University Nowosibirsk W 

Studiów 
Międzynarodowych 
i Politycznych 

Rosja 
National Research 
University, Higher 
School of Economics 

Moskwa W Prawa i Administracji 

Rosja N.P. Ogarev Mordovia 
State University Sarańsk W Biochemii, Biofizyki 

i Biotechnologii 
Serbia University of Novi Sad Novy Sad O Różne jednostki  
Serbia Uniwersity of Belgrade Belgrad O Różne jednostki  

Tajwan Tamkang University Taipei O Dział Współpracy 
Międzynarodowej 

Ukraina Vasyl' Stus Donets 
National University Winnica O Różne jednostki  

Ukraina Zhytomyr National Agro-
ecological University Żytomierz W Zarządzania i Komunikacji 

Społecznej 
USA East Carolina University Greenville W Filologiczny 

USA The University of Kansas 
Medical Center Kansas W Biochemii, Biofizyki 

i Biotechnologii 

USA Villanova University/ 
College of Nursing Villanova CM Lekarski 

USA Daemen College Amherst W Historyczny 

Uzbekistan Tashkent State 
University of Economics Taszkent W Zarządzania i Komunikacji 

Społecznej 

Węgry Centre for Agricultural 
Research Martonvasar W/I 

Instytut Botaniki 
Wydziału Biologii i Nauk 
o Ziemi 

Włochy University of Florence Florencja W Historyczny  
* Porozumienia: O – ogólnouczelniane, W – wydziałowe, I – instytutowe 

7.2.3. Program ERASMUS+ KADRA 
Program Erasmus+ oferuje wsparcie finansowe dla instytucji 

i  organizacji działających w obszarze edukacji i szkoleń, młodzieży oraz 
sportu w Europie. Umożliwia zagraniczną mobilność – wyjazdy w celach 
edukacyjnych (np. podjęcie studiów częściowych, odbycie praktyk lub 
szkoleń) uczniów, studentów oraz kadry, a także wspiera budowę 
partnerstwa pomiędzy uniwersytetami, szkołami wyższymi i średnimi, 
przedsiębiorstwami i organizacjami non-profit na rzecz wzmacniania 
innowacyjności i budowania wiedzy.  

Uniwersytet Jagielloński jest liderem wśród polskich uczelni 
uczestniczących w programie Erasmus+, co roku wysyłając oraz przyjmując 
ogromną liczbę stypendystów. Finansowanie ze środków programu 
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przyznane UJ łącznie na lata akademickie 2016/2017 i 2017/2018 wyniosło 
4 750 132 mln euro.  

Dział Współpracy Międzynarodowej obsługuje Program Erasmus+ 
w  zakresie podpisywania umów międzyinstytucjonalnych, wyjazdów 
pracowników oraz przyjmowania pracowników uczelni zagranicznych. 
Wymiana akademicka studentów i pracowników finansowana jest w ramach 
Akcji 1: Mobilność edukacyjna. Środki przyznawane są osobno na wymianę 
z krajami programu (KA 103), czyli państwami członkowskimi UE, Islandii, 
Liechtensteinu, Norwegii, Turcji oraz Byłej Republiki Jugosławii Macedonii 
(FYROM), oraz z krajami partnerskimi (KA 107), tj. pozostałymi krajami 
świata. 

W 2017 roku Uniwersytet Jagielloński podpisał łącznie 126 nowych 
umów z 92 uniwersytetami w ramach Akcji KA 103, najwięcej umów 
w obrębie dyscypliny: językoznawstwo i literaturoznawstwo (28 umów). 
W ramach Akcji KA 103 wyjechało łącznie 257 pracowników, w tym 155 na 
wyjazdy w celach dydaktycznych (Staff Mobility for Teaching Assignments) 
oraz 102 pracowników na wyjazdy w celach szkoleniowych (Staff Mobility for 
Training Assignments). Najwięcej pracowników akademickich wyjechało do 
Włoch (38), co stanowi 24% wszystkich wyjazdów w celach dydaktycznych. 
Najwięcej wyjazdów zostało zrealizowanych przez pracowników Wydziału 
Studiów Międzynarodowych i Politycznych (59), Wydziału Filozoficznego 
(39) oraz Wydziału Zarządzania i Komunikacji Społecznej (24).  

W ramach przyznanego dofinansowania na mobilność pracowników 
z krajami partnerskimi KA 107 wyjechało łącznie 37 pracowników, w tym 26 
na wyjazdy w celach dydaktycznych (Staff Mobility for Teaching 
Assignments) oraz 11 na wyjazdy w celach szkoleniowych (Staff Mobility for 
Training Assignments). Pracownicy UJ wyjechali do 13 krajów: Chin, Indii, 
Izraela, Gruzji, Serbii, Rosji, Japonii, Egiptu, Ukrainy, Armenii, Korei, Meksyku 
i  Algierii. Do UJ w ramach podpisanych umów z krajami partnerskimi 
przyjechało 21 pracowników akademickich z Białorusi, Indii, Ukrainy, Serbii, 
Rosji, Armenii, Gruzji, Japonii, Kenii, Egiptu, Chin, Japonii, Meksyku, RPA 
i Izraela oraz 22 pracowników w celach szkoleniowych.  

W ramach organizowanego przez Dział Współpracy Międzynarodowej 
tygodnia szkoleniowego dla pracowników instytucji partnerskich (Erasmus+ 
Staff Training Week – Just a Week 2017) przyjechało 26 osób z 21 jednostek 
szkolnictwa wyższego z krajów europejskich i pozaeuropejskich.   

Ponadto Uniwersytet Jagielloński jest uczelnią partnerską w projekcie 
Erasmus+ Realising the potential of the international mobility of staff in higher 
education (REALISE), koordynowanym przez Université Paul-Valéry 

Montpellier III. W projekcie uczestniczą także uczelnie ze Szwecji, Niemiec, 
Hiszpanii, Portugalii, Włoch, Słowenii, Belgii i Wielkiej Brytanii. Celem 
projektu jest promocja najlepszych praktyk dotyczących wymiany 
akademickiej oraz jej wpływu na rozwój zawodowy pracowników. 

7.2.4. Program SYLFF 
W ramach Funduszu Stypendialnego im. Ryoichi Sasakawy dla Młodych 

Liderów (The Ryoichi Sasakawa Young Leaders Fellowship Fund, SYLFF), 
ustanowionego w 1987 r., Zespół ds. Programu SYLFF w UJ przyznał 
jedenaście stypendiów wybitnym doktorantom reprezentującym następujące 
wydziały: Filozoficzny (6), Historyczny (2), Studiów Międzynarodowych 
i Politycznych (2), Zarządzania i Komunikacji Społecznej (1). Stypendyści 
wyjechali do następujących uczelni: Aoyama Gakuin University, Kobe 
University, Japonia; Lancaster University, University of Nottingham, Oxford 
University, Wielka Brytania; Lebanese American University, Liban; Yale 
University, Brooklyn College, University of Chicago, University of Minnesota, 
Arizona University, USA.  

7.2.5. IROs FORUM  
DWM uczestniczył aktywnie w pracach IROs Forum (International 

Relations Offices Forum), sieci działów współpracy z zagranicą wiodących 
polskich akademickich uczelni państwowych. Celem IROs Forum jest 
zwiększenie efektywności i zakresu współpracy międzynarodowej polskich 
uczelni, a w szczególności prowadzenie wspólnych działań na rzecz rozwoju 
wielopłaszczyznowej akademickiej współpracy międzynarodowej, promocji 
i wdrażania ich efektów wśród społeczności uczelni partnerskich. Forum 
zostało powołane 31 grudnia 2007 r. przez 9 uczelni założycielskich, w tym 
Uniwersytet Jagielloński. W roku 2017 członkowie Forum uczestniczyli 
w licznych konferencjach i spotkaniach oraz pracach MNiSW w zakresie 
umiędzynarodowienia szkolnictwa wyższego.   

7.2.6. UTRECHT NETWORK  
Sieć Utrechcka (UN) powstała w 1987 roku jako inicjatywa uczelni 

europejskich z intencją wspierania mobilności studenckiej. Uniwersytet 
Jagielloński dołączył do sieci w 1997 roku. W chwili obecnej w konsorcjum 
zaangażowane są 32 uniwersytety z 27 krajów. Sieć aktywnie wspiera 
mobilność studentów oraz pracowników poprzez rozszerzanie 
i  optymalizację oferty mobilnościowej, wymianę dobrych praktyk oraz 
opracowywanie wspólnych programów studiów.  
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Od wielu lat UN współpracuje z konsorcjami uczelni w Australii (AEN-
Australian European Network) oraz w Stanach Zjednoczonych (MAUI-Mid-
America Universities). W roku 2017 sieć nawiązała również współpracę 
z konsorcjum uczelni wyższych w Brazylii (REARI-RJ-Rede das Assessorias 
Internacionais das Instituições de Ensino Superior do Rio de Janeiro) 
i  podpisała porozumienie umożliwiające wymianę studentów pomiędzy 
jednostkami zrzeszonymi w sieci a uczelniami brazylijskimi. 

Od 2015 roku DWM aktywnie uczestniczy w pracach grupy roboczej Staff 
Mobility Task Force, związanych z podnoszeniem jakości usług świadczonych 
przez uczelnie partnerskie sieci dla przyjeżdżających gości zagranicznych. 
W dniach 6–7.11.2017 r. na Uniwersytecie w Coimbrze (Coimbra, Portugalia) 
odbyło się spotkanie grupy roboczej, którego tematyka związana była 
z  przygotowaniem rocznego raportu dla Steering Committee oraz 
opracowaniem planu pracy na rok 2018, w tym przygotowaniem wspólnego 
programu szkoleń dla kadry administracyjnej. 

Głównymi obszarami działania w UN były wyjazdy na studia częściowe 
studentów UJ do USA, Australii oraz Brazylii w ramach współpracy z sieciami 
AEN, MAUI oraz REARI-RJ, możliwość realizacji stażów badawczych 
w uczelniach zrzeszonych w UN mających na celu przygotowanie prac 
magisterskich lub doktorskich, a także oferta Utrecht Network Summer 
School dla studentów pierwszego stopnia.  

We wrześniu 2017 roku nastąpiła zmiana na stanowisku reprezentanta 
Uniwersytetu Jagiellońskiego w sieci Utrecht Network, w związku z czym 
całość zadań realizowanych w zakresie współpracy z siecią jest obecnie 
obsługiwana przez Dział Współpracy Międzynarodowej. Wprowadzone 
zostały wówczas następujące zmiany:  

• w celu ułatwienia dostępu do ogłaszanych konkursów na wyjazdy 
studentów i pracowników UJ w ramach współpracy z siecią Utrecht 
Network (AEN, MAUI, REAR-RJ, YRG, Summer Schools, Staff weeks) 
utworzona została dedykowana strona internetowa www.utrecht-
net.dwm.uj.edu.pl, na której na bieżąco zamieszczane są ogłoszenia 
o otwartych konkursach, 

• podjęto decyzję o dofinansowaniu wyjazdów studentów w ramach 
AEN, MAUI oraz REAR-RJ z puli dydaktycznej.  

 

7.2.7. COIMBRA GROUP  
W 2017 roku przedstawiciele DWM wzięli udział w pracach sieci 

Coimbra Group w ramach grupy roboczej Academic Exchange and Mobility. 

Uczestniczyli w trzech spotkaniach sieci: Zgromadzeniu Ogólnym na 
Uniwersytecie w Salamance oraz posiedzeniach grupy roboczej na 
Uniwersytecie w Aarhus i w siedzibie Grupy Coimbra w Brukseli. Omawiano 
działania na rzecz poprawy jakości mobilności i realizacji Programu 
Erasmus+ w przyszłości. Kontynuowano prace nad wspólnymi dla uczelni 
Coimbra protokołami poświęconymi reagowaniu w sytuacjach kryzysowych 
(mobilności w krajach podwyższonego ryzyka, postępowanie w przypadku 
zamachów terrorystycznych, kataklizmów naturalnych, chorób psychicznych, 
itp.), a także przyjęcia dobrych praktyk w zakresie podnoszenia jakości 
i efektywności odbywanych przez studentów i doktorantów praktyk 
zagranicznych (również w uczelniach), rozwoju kompetencji 
międzykulturowych studentów, doktorantów i pracowników uczelni oraz 
realizacji wspólnych programów wymiany pomiędzy partnerami sieci, tzw. 
Student Exchange Network, szkół letnich, programów wymiany doktorantów 
Be a Doc. Ponadto uczelnie włączyły się w opracowywanie projektu Komisji 
Europejskiej – Erasmus Without Paper, pilotowanego przez European 
University Foundation.  

7.2.8. THE GUILD OF EUROPEAN RESEARCH-INTENSIVE 
UNIVERSITIES  

Od czerwca 2016 roku Uniwersytet Jagielloński jako jedyna polska 
instytucja jest członkiem sieci europejskich uniwersytetów badawczych The 
Guild of European Research-Intensive Universities, zrzeszającej 19 uczelni, 
które kładą nacisk na najwyższą jakość badań naukowych. UJ ma status 
członka założyciela, a prof. Stanisław Kistryn, Prorektor UJ ds. badań 
naukowych i funduszy strukturalnych, był członkiem pierwszego zarządu 
(2016–2017).  

The Guild koncentruje się na optymalnym wykorzystaniu i rozwoju 
potencjału członków w zakresie badań naukowych, promocji wysokich 
standardów dydaktycznych, kształtowania europejskiej polityki na rzecz 
współpracy badawczej, a także wypracowaniu innowacyjnych rozwiązań 
mogących sprostać trudnym wyzwaniom naukowym i społecznym. Odgrywa 
istotną rolę na forum europejskim poprzez wywieranie wpływu na kierunki 
alokacji funduszy w programach strukturalnych i horyzontalnych, 
kształtowanie transnarodowej polityki naukowej oraz organizację wspólnych 
przedsięwzięć stowarzyszonych członków, dbając jednocześnie 
o zrównoważoną dziedzinowo i obszarowo dystrybucję zasobów. 

The Guild organizuje spotkania władz rektorskich, grup eksperckich, jak 
również seminaria i policy labs, w których uczestniczą przedstawiciele UJ.  
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7.2.9. Program Wizytujących Profesorów  
Współpraca międzynarodowa obejmowała również zatrudnianie oraz 

finansowanie kosztów pobytu profesorów uczelni zagranicznych na 
Uniwersytecie Jagiellońskim. W roku 2017 ze środków wyodrębnionych na 
ten cel w ramach funduszu dydaktycznego skorzystało 8 wydziałów, dzięki 
czemu zajęcia dla studentów mogło przeprowadzić 19 profesorów 
zagranicznych. Profesorowie wizytujący zobowiązani są do prowadzenia 
zajęć dydaktycznych w wymiarze 60 godzin w semestrze, zakończonych 
egzaminem. Wniosek do Prorektora UJ ds. dydaktyki o zgodę na 
dofinansowanie kosztów z tytułu przeprowadzonych zajęć dydaktycznych 
składa kierownik jednostki aplikującej za pośrednictwem dziekana 
najpóźniej do końca roku akademickiego poprzedzającego rok akademicki, 
w którym ma nastąpić zatrudnienie profesora zagranicznego.  

www.dwm.uj.edu.pl 
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8. FINANSE* 
W skład Uniwersytetu wchodzą następujące jednostki samodzielnie 

sporządzające sprawozdanie finansowe:2 
• Uniwersytet Jagielloński w Krakowie; 
• Uniwersytet Jagielloński – Collegium Medicum w Krakowie; 
• Rolniczy Zakład Doświadczalny „Łazy” w Rzezawie. 
Plan rzeczowo-finansowy i sprawozdawczość sporządzana jest odrębnie 

dla Uniwersytetu Jagiellońskiego wraz z Rolniczym Zakładem 
Doświadczalnym „Łazy” w Rzezawie oraz Uniwersytetu Jagiellońskiego – 
Collegium Medicum. 

8.1. Uniwersytet Jagielloński (bez Collegium Medicum) 
8.1.1 Działalność dydaktyczna – przychody 
Dotacja 

W roku 2017 Uniwersytet Jagielloński otrzymał dotację podmiotową 
z  Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego w łącznej kwocie 
485 512,3 tys. zł, z tego: 

• 484 542,1 tys. zł na zadania związane z kształceniem studentów 
studiów stacjonarnych, uczestników stacjonarnych studiów 
doktoranckich i kadr naukowych oraz utrzymaniem Uczelni, 

• 970,2 tys. zł na zadania związane ze stwarzaniem studentom 
i doktorantom będącymi osobami niepełnosprawnymi warunków 
do pełnego udziału w procesie kształcenia. 

Dodatkowo z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego Uczelnia 
otrzymała dotację podmiotową w łącznej kwocie 21 138,9 tys. zł, z tego: 

• 5 950,0 tys. zł na dofinansowanie Wydziału Biochemii, Biofizyki 
i Biotechnologii wchodzącego w skład Jagiellońskiego Konsorcjum 
Naukowo-Biznesowego dla Badań Biomolekularnych i Komórkowych –
posiadającego status KNOW, 

 
 
 

                                                           
* Tekst przygotowany przez Dział Budżetowania, Kontrolingu i Analiz oraz Dział Finansowy i Ewidencji Majątku CM. 
 

• 7 860,0 tys. zł na finansowanie zwiększenia wysokości stypendiów 
doktoranckich dla 30% najlepszych doktorantów, 

• 1 000,0 tys. zł na dofinansowanie podstawowych jednostek 
organizacyjnych Uczelni posiadających ocenę wyróżniającą na 
podstawie opinii Polskiej Komisji Akredytacyjnej (Wydział Chemii), 

• 6.328,9 tys. zł na dofinansowanie uczelni publicznych, w których  
w danym roku akademickim rozpoczęli studia pierwszego stopnia 
lub jednolite magisterskie studenci, którzy w roku rozpoczęcia 
studiów uzyskali najlepsze wyniki egzaminów maturalnych. 

 
Dotacja MNiSW (razem z dotacją dla niepełnosprawnych) 

na działalność dydaktyczną UJ w latach 2013–2017 (w mln zł) 
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Usługi edukacyjne 

Na przychody z tytułu usług edukacyjnych składają się w szczególności 
przychody z tytułu opłat za studia stacjonarne (m.in. opłaty za studia dla 
cudzoziemców, opłaty za powtarzanie roku, przedmiotu), niestacjonarne, 
podyplomowe i kursy. 

 
Przychody UJ z tytułu usług edukacyjnych  

w latach 2013-2017 (w mln zł) 

 2013 2014 2015 2016 2017 
Studia niestacjonarne 34,4 28,2 25,3 21,1 20,5 
Kursy  5,6 5,3 5,7 5,2 6,3 
Pozostałe 15,1 14,5 16,5 15,2 15,3 

RAZEM 55,1 48,0 47,5 41,5 42,1 
 
 

Przychody UJ z tytułu usług edukacyjnych 
w latach 2013–2017 (w mln zł) 

 
 
 
 
 

Pozostałe przychody z działalności dydaktycznej  

Pozostałe przychody działalności dydaktycznej to w szczególności przy-
chody ze sprzedaży usług wydawniczych, hotelowych, wynajmu 
pomieszczeń, organizacji konferencji, wartość odpisów amortyzacyjnych 
majątku trwałego sfinansowanego z dotacji oraz przychody dotyczące 
edukacyjnych projektów międzynarodowych i strukturalnych. 

 
Pozostałe przychody z działalności dydaktycznej UJ 

w latach 2013–2017, w tym z tytułu edukacyjnych projektów  
międzynarodowych i strukturalnych (w mln zł) 
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Dynamika przychodów z działalności dydaktycznej UJ (w tys. zł) 

Rodzaj przychodów Wykonanie 
2016 r. 

Wykonanie 
2017 r. 

Procentowy 
udział (%) 

% 
zmiana 

Dotacja (podstawowa, 
dla niepełnosprawnych, 
dotacje projakościowe –  
KNOW, kierunkowe, 
zwiększenie wysokości 
stypendiów doktoran-
ckich), środki z budże-
tów jednostek samo-
rządu terytorialnego 

487 325,7 511 538,3 74,52% 5,0% 

Opłaty za świadczone 
usługi edukacyjne 41 530,3 42 142,6 6,14% 1,5% 

Pozostałe przychody 126 505,9 132 798,5 19,34% 5,0% 
RAZEM 655 361,9 686 479,4 100,00% 4,7% 

 
Struktura przychodów z działalności dydaktycznej w 2017 roku 

 

 

Podział dotacji MNiSW między jednostki UJ 
1. Zgodnie z założeniami do planu rzeczowo-finansowego podstawowa 

dotacja na działalność dydaktyczną została podzielona na następujące 
części: 
a) kształcenie studentów i rozwój kadry naukowej  

95,7% dotacji, tj. 455 913,7 tys. zł 
b) remonty obiektów dydaktycznych   

3,0% dotacji, tj.  14 292,0 tys. zł 
c) wynajem powierzchni dydaktycznych  

1,0% dotacji, tj. 4 764,0 tys. zł 
d) rezerwa               0,3% dotacji, tj. 1 429,2 tys. zł 

2. Dotacja na kształcenie studentów i rozwój kadry naukowej rozdzielona 
została na: 
a) część przeznaczoną dla wydziałów i rozdysponowaną wg algorytmu: 

73,1% dotacji, tj. 348 185,5 tys. zł 
b) część przeznaczoną do podziałów pozaalgorytmicznych (finanso-

wanie jednostek poza- i międzywydziałowych, międzyuczelnianych 
oraz administracji ogólnouczelnianej) 

21,2% dotacji, tj. 101 048,7 tys. zł 
c) środki na nagrody Rektora, wyliczone zgodnie z ustawą – Prawo 

o szkolnictwie wyższym 
 1,4% dotacji, tj. 6 679,5 tys. zł 

 
Składniki, które mają wpływ na wysokość i podział dotacji to: 

• stała przeniesienia z roku poprzedniego, 
• składnik studencko-doktorancki, 
• składnik kadrowy, 
• składnik badawczy, 
• składnik umiędzynarodowienia. 

Dotacja 
budżetowa

74,52%

Opłaty za 
świadczone 

usługi 
edukacyjne

6,14%

Pozostałe 
przychody

19,34%
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W Uniwersytecie Jagiellońskim w 2017 roku powyższe wskaźniki kształtowały się następująco: 

Wydział/Jednostka 

Składnik stałej przeniesienia Pozostałe składniki 

Algorytm 
2017 r. 

Kwota 
dotacji 
2016 r. 

(w tys. zł) 

Skł. % p=0,57 

Stud.-
dokt. Kadrowy Badawczy Umiędzyna

rodowienia Suma 
skł. p=0,43 

Ws = 0,4 Wk = 0,45 Wb = 0,1 Ww = 0,05 

Prawa i Administracji 27 100,1 8,18 4,66 2,36 5,97 0,58 0,57 9,47 4,07 8,74 

Filozoficzny 34 254,8 10,34 5,89 2,88 4,12 1,45 0,38 8,82 3,79 9,69 

Historyczny 23 765,8 7,17 4,09 2,75 3,32 0,89 0,23 7,20 3,09 7,18 

Polonistyki 20 497,4 6,19 3,53 2,45 4,67 0,53 0,22 7,86 3,38 6,91 

Filologiczny 35 350,1 10,67 6,08 4,57 2,50 0,22 0,53 7,83 3,37 9,45 

Matematyki i Informatyki 18 630,3 5,62 3,21 2,48 2,93 0,53 0,16 6,10 2,62 5,83 

Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 28 819,7 8,70 4,96 3,79 4,38 1,30 0,09 9,56 4,11 9,07 

Biologii i Nauk o Ziemi 22 905,7 6,91 3,94 2,98 2,36 1,11 0,06 6,39 2,74 6,69 

Geografii i Geologii 13 535,9 4,09 2,33 1,84 1,30 0,13 0,08 3,46 1,49 3,81 

Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 17 363,9 5,24 2,99 2,81 3,51 1,38 0,06 7,76 3,34 6,33 

Chemii 23 184,6 7,00 3,99 3,43 4,72 0,97 0,04 9,17 3,94 7,93 

Zarządzania i Komunikacji Społecznej 34 487,1 10,41 5,93 4,52 3,15 0,18 1,27 9,13 3,93 9,86 

Studiów Międzynarodowych i Politycznych 29 779,2 8,99 5,12 3,13 1,77 0,22 1,31 6,43 2,77 7,89 
Centrum Promieniowania 
Synchrotronowego 74,8 0,02 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,02 

Małopolskie Centrum Biotechnologii 734,9 0,22 0,13 0,00 0,17 0,26 0,00 0,44 0,19 0,31 

Jagiellońskie Centrum Rozwoju Leków 802,1 0,24 0,14 0,00 0,12 0,25 0,00 0,37 0,16 0,30 

RAZEM 331 286,4 100,0 57,0 40,0 45,0 10,0 5,0 100,0 43,0 100,0 
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Koszty działalności dydaktycznej 

Rodzaj kosztów 
Wykonanie 

2016 r. 
(w tys. zł) 

Wykonanie 
2017 r. 

(w tys. zł) 

%  
zmiana 

Amortyzacja 95 801,0 98 488,9 2,8 % 
Zużycie materiałów i energii 35 927,4 39 555,4 10,1 % 
Usługi obce 48 846,7 59 241,5 21,3 % 
Podatki i opłaty  1 311,3 1 482,6 13,1 % 
Wynagrodzenia 357 925,9 365 942,3 2,2 % 
Ubezpieczenia społeczne i inne 
świadczenia 100 646,2 104 986,6 4,3 % 

Pozostałe koszty rodzajowe 14 343,0 15 947,0 11,2 % 
RAZEM 654 801,5 685 644,3 4,7 % 

Zmiana stanu -35 282,1 -27 948,5  
RAZEM 619 519,4 657 695,8 6,2 % 

 
Struktura kosztów z działalności dydaktycznej w 2017 roku 

 
 

Wynik na działalności dydaktycznej 

 
Wykonanie  

2016 r. 
(w tys. zł) 

Wykonanie  
2017 r. 

(w tys. zł) 

%  
zmiana 

Przychody z działalności 
dydaktycznej 655 361,9 686 479,4 5 % 

z tego 

dotacje z budżetu państwa 486 644,9 510 913,0 5 % 

w tym dotacja 
podstawowa 463 265,0 484 542,1 5 % 

opłaty za usługi edukacyjne  41 530,3 42 142,6 1 % 

w tym na studiach 
niestacjonarnych 21 074,9 20 496,2 -3 % 

środki z budżetów jednostek 
samorządu terytorialnego 680,8 625,3 -8 % 

pozostała działalność 
dydaktyczna 126 505,9 132 798,5 5 % 

w tym 

środki zagraniczne 
oraz 
współfinansowanie 
krajowe 

66 876,6 63 201,3 -5 % 

Koszty działalności dydaktycznej 619 519,4 657 695,8 6 % 

w tym środki zagraniczne oraz 
współfinansowanie krajowe 67 668,0 64 876,4 -4 % 

WYNIK NA  
DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNEJ 35 842,5 28 783,6  
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8.1.2 Działalność badawcza 
Przychody 

W roku 2017 realizowano szereg projektów badawczych, w ramach 
których zrealizowano następujące wielkości.      

Wyszczególnienie 
Wykonanie 

2016 r. 
(w tys. zł) 

Wykonanie 
2017 r. 

(w tys. zł) 

%  
zmiana 

Przychody ogółem z działalności 
badawczej  158 176,5 180 832,4 14 % 

z 
tego 

dotacje na finansowanie 
działalności statutowej 32 751,0 34 773,8 6 % 

środki na realizację projektów 
finansowanych przez Narodowe 
Centrum Badań i Rozwoju 

10 824,2 10 687,0 -1 % 

środki na realizację projektów 
finansowanych przez Narodowe 
Centrum Nauki 

74 833,5 90 272,2 21 % 

środki na finansowanie współpracy 
naukowej z zagranicą 24 686,7 29 025,4 18 % 

w tym 
zagraniczne środki 
finansowe niepodlegające 
zwrotowi 

11 614,1 8 225,4 -29 % 

sprzedaż pozostałych prac i usług 
badawczych i rozwojowych  1 670,3 2 720,3 63 % 

środki na realizację programów lub 
przedsięwzięć określonych przez 
ministra właściwego do spraw 
nauki 

13 008,2 12 634,5 -3 % 

pozostałe 402,6 719,2  79 % 

w tym 
środki zagraniczne oraz 
współfinansowanie 
krajowe 

0,0 0,0 0 % 

 
 
 

 

Koszty działalności badawczej 

Rodzaj kosztów 
Wykonanie 

2016 r. 
(w tys. zł) 

Wykonanie 
2017 r. 

(w tys. zł) 

%  
zmiana 

Amortyzacja 2 546,5 2 606,0 2,3 % 
Zużycie materiałów i energii 21 959,3 26 084,9 18,8 % 
Usługi obce 13 992,8 15 441,4 10,4 % 
Podatki i opłaty  8,4 10,8  28,6 % 
Wynagrodzenia 47 646,7 49 874,2 4,7 % 
Ubezpieczenia społeczne i inne 
świadczenia 11 543,3 15 345,3 32,9 % 

Pozostałe koszty rodzajowe 31 336,8 41 466,8 32,3 % 
RAZEM 129 033,8 150 829,4 16,9 % 

Zmiana stanu 29 107,8 29 982,4 3,0 % 
RAZEM 158 141,6 180 811,9 14,3 % 

 
 

Struktura kosztów działalności badawczej w 2017 roku 
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Wynik na działalności badawczej 

 
Wykonanie 

2016 r. 
(w tys. zł) 

Wykonanie 
2017 r. 

(w tys. zł) 

%  
zmiana 

Przychody działalności badawczej 158 176,5 180 832,4 14% 

w tym projekty zagraniczne 12 331,7 8 871,9 -28% 

Koszty działalności badawczej 158 141,6 180 811,9 14% 

w tym projekty zagraniczne 12 189,9 8 916,4 -27% 

WYNIK NA  
DZIAŁALNOŚCI BADAWCZEJ 34,9 20,5  
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8.1.3 Wynik finansowy 
Łączny wynik na działalności Uniwersytetu Jagiellońskiego za rok 2017 to zysk netto w wysokości 29 522,9 tys. zł. 

DZIAŁALNOŚĆ PODSTAWOWA Wykonanie 2016 r. 
(w tys. zł) 

Wykonanie 2017 r. 
(w tys. zł) % zmiana 

1. Przychody działalności dydaktycznej 655 361,9 686 479,4 5% 

 z tego 

dotacje z budżetu 
państwa  486 644,9 510 913,0 5% 

w tym dotacja podstawowa 463 265,0 484 542,1 5% 
opłaty za usługi 
edukacyjne   41 530,3 42 142,6 1% 

w tym na studiach niestacjonarnych 21 074,9 20 496,2 -3% 
środki z budżetów jednostek samorządu terytorialnego 680,8 625,3 -8% 
pozostała działalność dydaktyczna 126 505,9 132 798,5 5% 

w tym środki zagraniczne oraz współfinansowanie krajowe 66 876,6 63 201,3 -5% 
2. Koszty działalności dydaktycznej  619 519,4 657 695,8 6% 

w tym środki zagraniczne oraz współfinansowanie krajowe 67 668,0 64 876,4 -4 % 
WYNIK NA DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNEJ 35 842,5 28 783,6  

3. Przychody działalności badawczej 158 176,5 180 832,4 14% 
w tym projekty zagraniczne 12 331,7 8 871,9 -28% 

4. Koszty działalności badawczej 158 141,6 180 811,9 14% 
w tym projekty zagraniczne 12 189,9 8 916,4 -27% 

WYNIK NA DZIAŁALNOŚCI BADAWCZEJ 34,9 20,5  
5. Przychody działalności wyodrębnionej 555,9 654,3 18% 
6. Koszty działalności wyodrębnionej 527,1 640,2 21% 

WYNIK NA DZIAŁALNOŚCI WYODRĘBNIONEJ 28,8 14,1  
     

Zysk (strata) z działalności podstawowej 35 906,2 28 818,2  
7. Pozostałe przychody operacyjne 23 647,5 14 142,6 -40% 
8. Pozostałe koszty operacyjne 26 256,9 15 158,3 -42% 

WYNIK NA POZOSTAŁEJ DZIAŁALNOŚCI OPERACYJNEJ -2 609,4 - 1 015,7  
Zysk (strata) na działalności operacyjnej 33 296,8 27 802,5  

9. Przychody finansowe  7 240,7 7 625,1 5% 
w tym odsetki  6 937,1 7 616,3 10% 

10. Koszty finansowe   12 952,7 5 810,7 -55% 
w tym odsetki  380,6 355,2 -7% 

WYNIK NA DZIAŁALNOŚCI FINANSOWEJ -5 712,0 1 814,4  
Zysk (strata) brutto 27 584,8 29 616,9  

11. Podatek dochodowy 122,1 94,0 -23% 
Zysk (strata) netto 27 462,7 29 522,9  
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8.1.4 Analiza zdolności płatniczej 

WSKAŹNIKI PŁYNNOŚCI 2016 r. 2017 r. Zmiana 
w % 

Wskaźnik płynności bieżący 
(aktywa obrotowe / zobowiązania 
krótkoterminowe + rezerwy 
krótkoterminowe) 

1,82 1,97 8,2 % 

Wskaźnik szybki płynności 
(aktywa obrotowe pomniejszone 
o zapasy / zobowiązania 
krótkoterminowe + rezerwy 
krótkoterminowe) 

1,81 1,96 8,3% 

Wskaźnik wypłacalności gotówkowej 
(środki pieniężne / zobowiązania 
krótkoterminowe + rezerwy 
krótkoterminowe) 

1,78 1,92 7,9% 

Wskaźniki zdolności płatniczej wskazują na stabilną sytuację finansową. 
Wskaźnik powyżej 1 oznacza, iż aktywa w całości pokrywają zobowiązania. 

8.2. Collegium Medicum 
8.2.1. Przychody 

Przychody uzyskane przez Uniwersytet Jagielloński – Collegium 
Medicum w roku 2017 były wyższe od przychodów roku poprzedniego 
o 8 208,1 tys. (3%) i wyniosły 283 729,4 tys. zł, z tego: 

• przychody z działalności dydaktycznej  
• przychody z działalności badawczej   
• pozostałe przychody  

221 934,7 tys. zł 
58 195,7 tys. zł 

3 599,0 tys. zł 

Przychody z działalności dydaktycznej 

Przychody z dotacji 
W roku 2017 Ministerstwo Zdrowia przekazało Uniwersytetowi 

Jagiellońskiemu – Collegium Medicum  dotację podmiotową w łącznej kwocie 
155 123 015 zł, z tego: 

149 776 110 zł – na zadania związane z kształceniem studentów 
studiów stacjonarnych, uczestników stacjonarnych studiów doktoranckich 
i kadr naukowych oraz utrzymaniem uczelni, w tym na remonty, 

1 826 452 zł – na zadania związane z prowadzeniem podyplomowego 
kształcenia w celu zdobywania specjalizacji przez lekarzy, lekarzy dentystów, 
farmaceutów, pielęgniarki i położne oraz przez diagnostów laboratoryjnych, 

3 445 396 zł – na zadania związane ze świadczeniami zdrowotnymi 
wykonywanymi w ramach szkolenia studentów studiów stacjonarnych 
w podstawowych jednostkach organizacyjnych Uczelni, 

75 057 zł – na zadania związane z kształceniem i rehabilitacją leczniczą 
studentów niepełnosprawnych. 

Dodatkowo z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego Uczelnia 
otrzymała dotację podmiotową na dofinansowanie zadań projakościowych 
w łącznej kwocie 2 756 200 zł, z tego: 

1 836 200 zł – dofinansowanie uczelni publicznych, w których w danym 
roku akademickim rozpoczęli studia pierwszego stopnia lub jednolite studia 
magisterskie studenci, którzy w roku rozpoczęcia studiów uzyskali najlepsze 
wyniki z egzaminów maturalnych, 

920 000 zł – na finansowanie zwiększenia wysokości stypendiów 
doktoranckich dla 30% najlepszych doktorantów. 

W przychodach roku 2017 ujęto także niewykorzystaną w roku 2016 
dotację na dofinansowanie zadań projakościowych dla Krajowego Naukowego 
Ośrodka Wiodącego w wysokości 3 555 900 zł. 

 
Dotacja budżetowa na działalność dydaktyczną oraz dofinansowanie 

zadań projakościowych UJ CM w latach 2008–2017 (w tys. zł) 

 
Dotacja budżetowa na działalność dydaktyczną (w tym dotacje 

projakościowe: dla 30% najlepszych doktorantów, KNOW, dotacja z tytułu 
przyjęcia na studia najlepszych maturzystów) wzrosła w stosunku do roku 2016 
o 1,3%, a w stosunku do planu pozostała bez zmian. 
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Wykonanie 2016 rok   159 141,7 tys. zł   
Plan 2017 rok    161 232,8 tys. zł 
Wykonanie 2017 rok    161 232,8 tys. zł 
Najistotniejszymi wskaźnikami rzeczowymi, uwzględnianymi w algorytmie 

podziału dotacji przez Ministra Zdrowia są: 
• wskaźnik wysokokwalifikowanej kadry, 
• wskaźnik liczby studentów i doktorantów. 
Wartości wspomnianych wskaźników dla Uniwersytetu Jagiellońskiego 

Collegium Medicum przedstawiają poniższe tabele. 
 

Wskaźnik wysokokwalifikowanej kadry akademickiej 

Wyszczególnienie 
Przeciętna liczba etatów Zmiana 

w % 2016 r. 2017 r. 

Profesorowie 176,0 191,2 8,6% 
Adiunkci, docenci, starsi 
wykładowcy 631,1 640,6 1,5% 

Asystenci, wykładowcy, lektorzy 383,9 392,6 2,3% 

Ogółem kadra akademicka 1 191,0 1 224,4 2,8% 
 

Wskaźnik liczby studentów i doktorantów 

Wyszczególnienie Przeciętna liczba osób Zmiana 
w % 2016 r. 2017 r. 

Liczba słuchaczy doktoranckich 
studiów dziennych 309 301 -2,6% 

Liczba studentów studiów 
stacjonarnych 4 843 4 714 -2,7% 

Liczba studentów studiów 
niestacjonarnych 1 026 866 -15,6% 

Przychody pozabudżetowe  
Przychody pozabudżetowe w działalności dydaktycznej spadły w roku 

2017 o 3,76%. 
Wykonanie 2016 rok    63 074,4 tys. zł   
Plan 2017 rok     60 701,9 tys. zł 
Wykonanie 2017 rok     60 701,9 tys. zł 
 
Podstawę przychodów pozabudżetowych Uniwersytetu Jagiellońskiego 

Collegium Medicum stanowią przychody wynikające ze sprzedaży usług 
edukacyjnych, w tym w szczególności studiów niestacjonarnych oraz studiów 
stacjonarnych w ramach Szkoły Medycznej dla Obcokrajowców. Przychody te 
spadły o 1,9% w stosunku do roku 2016 głównie na skutek spadku liczby 
studentów na studiach niestacjonarnych. 

Wykonanie 2016 rok    53 682,7 tys. zł   
Plan 2017 rok     52 655,2 tys. zł 
Wykonanie 2017 rok     52 655,2 tys. zł 
 
Pozostałe przychody pozabudżetowe spadły o 14,3% w stosunku do 

roku 2016 i wyniosły 8 046,7 zł. Główne pozycje pozostałych przychodów 
pozabudżetowych w roku 2017 to: 

• przychody dotyczące projektów unijnych i strukturalnych 
o charakterze edukacyjnym, 

• wynajem pomieszczeń, 
• sprzedaż zwierząt laboratoryjnych, 
• sprzedaż dotycząca Komisji Bioetycznej, 
• sprzedaż refakturowana, 
• pozostałe (transport, dyplomy, legitymacje, bilety wstępu), 
• wartość odpisów amortyzacyjnych majątku trwałego sfinansowanego 

z dotacji, 
• środki z jednostek samorządu terytorialnego. 
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Struktura przychodów z działalności dydaktycznej w 2017 roku (w tys. zł) 

Rodzaj przychodu 2016 r. 2017 r. Zmiana 
w % 

Dotacja budżetowa 159 141,7 161 232,8 1,3% 
Opłaty za usługi edukacyjne 53 682,7 52 655,2 -1,9% 
Pozostałe przychody pozabudżetowe 9 391,7 8 046,7 -14,3% 

RAZEM 222 216,1 221 934,7 -0,1% 
 
 

Struktura przychodów z działalności dydaktycznej 

 
 

Przychody z działalności badawczej 

Zgodnie z metodologią przyjętą przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego w sprawozdaniu finansowym za rok 2017 przychody z tytułu 
działalności naukowo-badawczej wykazano w wysokości poniesionych 
kosztów (nie dotyczy prac i usług badawczych umownych).  

Ze środków Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego w ramach 
dotacji statutowej wykorzystano kwotę 18 427,1 tys. zł i zrealizowano: 

• 191 projektów celowych MNiSW dla młodych naukowców 
i uczestników studiów doktoranckich,  

• 583 projekty z dotacji MNiSW na utrzymanie potencjału 
badawczego. 

Przychody z realizacji projektów badawczych, finansowanych ze źródeł 
zewnętrznych, wzrosły w stosunku do roku 2016 o 12% i wyniosły 
32 181,8 tys. zł. Uczelnia uzyskała także przychody w wysokości 
7 011,2 tys. zł z tytułu sprzedaży ekspertyz. 

 
Specyfikacja przychodów z działalności badawczej w 2017 roku (w tys. zł) 

Rodzaj przychodu 2016 r. 2017 r. Zmiana 
w % 

Dotacja na działalność statutową 15 672,2 18 427,1 17,6% 

Środki na realizację projektów NCBR 7 608,5 6 096,8 -19,9% 

Środki na realizację projektów NCN 14 362,7 20 766,3 44,6% 
Środki na finansowanie współpracy 
naukowej z zagranicą 5 023,2 3 733,5 -24,9% 

Sprzedaż pozostałych prac i usług 
badawczych i rozwojowych 813,3 575,6 -29,2% 

Środki na realizację programów 
określonych przez ministra 
właściwego do spraw nauki 

1 705,4 1 545,2 9,4% 

Pozostałe 5 985,3 7 011,2 17,1% 

RAZEM 51 170,6 58 195,7 13,7% 
 

Pozostałe przychody operacyjne 

W roku 2017 kwota przychodów operacyjnych wyniosła 3 566,6 tys. zł 
i obejmowała: 

• narzut na koszty Funduszu Pomocy Materialnej 
• otrzymane darowizny 
• kary i odszkodowania 
• wynagrodzenie dla płatnika podatku PIT 
• roczną korektę podatku VAT od środków trwałych 
• rozwiązanie odpisu aktualizującego należności 
• rozwiązanie rezerw na zobowiązania 
• równowartość odpisów amortyzacyjnych majątku 

sfinansowanego z darowizn 
• pozostałe 

18,0 tys. zł 
308,0 tys. zł 
509,5 tys. zł 

34,2 tys. zł 
166,6 tys. zł 
381,1 tys. zł 

1 357,1 tys. zł 
 

696,3 tys. zł 
95,8 tys. zł 

Dotacja 
budżetowa

73%

Opłaty za usługi 
edukacyjne

24%

Pozostałe 
przychody 

pozabudżetowe
3%
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Przychody finansowe 

Przychody finansowe w roku 2017 wyniosły 402,5 tys. zł, w tym: 
• odsetki od lokat 
• odsetki ustawowe od należności 
• odsetki od środków na rachunkach bankowych 
• rozwiązanie odpisów aktualizujących 

217,5 tys. zł 
19,0 tys. zł 

162,8 tys. zł 
3,2 tys. zł 

 
 

8.2.2. Koszty działalności operacyjnej 
Koszty działalności dydaktycznej 

W roku 2017 odnotowano spadek kosztów działalności dydaktycznej 
o 3,3% w stosunku do roku 2016.  

Wykonanie 2016 rok    223 782,4 tys. zł  
Plan 2017 rok     216 360,9 tys. zł 
Wykonanie 2017 rok    216 360,9 tys. zł 
 

Przeciętne wynagrodzenie miesięczne 

Wyszczególnienie 

Przeciętne 
miesięczne 

wynagrodzenie 
Zmiana 

w % 
2016 r. 2017 r. 

Profesorowie 11 200 11 500 2,7% 

Adiunkci, docenci, starsi wykładowcy 6 500 6 800 4,6% 

Asystenci, wykładowcy, lektorzy 3 800 4 300 13,2% 

Ogółem kadra akademicka 6 300 6 800 7,9% 
Pracownicy niebędący nauczycielami 
akademickimi 4 800 4 900 2,1% 

 
W ramach dotacji KNOW zrealizowano w sumie 60 wyjazdów 

zagranicznych i krajowych za kwotę 745,9 tys. zł. Szczegóły przedstawia 
poniższa tabela. 

 

Specyfikacja wyjazdów w ramach dotacji KNOW 

Rodzaj wyjazdu Wyjazdy 
zagraniczne 

Wyjazdy 
krajowe RAZEM 

Dofinansowanie wyjazdów na 
konferencje naukowe 5 1 6 

Wyjazdy krótkoterminowe do 1 m-ca 
(staże, szkolenia, kursy)  23 0 23 

Wyjazdy średnioterminowe 2-3 m-ce 
(badania naukowe) 10 0 10 

Spotkania naukowych grup 
badawczych  10 0 10 

Wyjazdy związane z podnoszeniem 
kwalifikacji zawodowych 6 5 11 

RAZEM 54 6 60 
Ponadto sfinansowano remonty za kwotę 1 025,1 tys. zł. 

Współfinansowano również 15 konferencji naukowych za łączną kwotę 571,2 
tys. zł oraz zorganizowano 9 warsztatów naukowych za kwotę 191,9 tys. zł. 

Koszty działalności badawczej 

W roku 2017 odnotowano wzrost kosztów działalności badawczej 
o 13,3% w stosunku do roku poprzedniego. 

Wykonanie 2016 rok    50 494,3 tys. zł 
Plan 2017 rok     57 185,7 tys. zł 
Wykonanie 2017 rok    57 185,7 tys. zł 
 

Koszty rodzajowe ogółem (w tys. zł) 

Rodzaj kosztu 2016 r. 2017 r. Zmiana 
w % 

Wynagrodzenia 160 532,5    163 834,6 2,1% 
w tym: ze stosunku pracy 137 998,6    149 271,5 8,2% 

Świadczenia na rzecz pracowników 37 877,8    39 563,0 4,4% 
Usługi obce 24 531,5    34 615,3 0,3% 
Materiały i energia 19 308,8    22 050,5 14,2% 
Amortyzacja 11 790,2    7 656,7 -35,1% 
Podatki i opłaty 142,6    130,5 -8,5% 
Pozostałe koszty rodzajowe 18 369,3    14 885,5 -19,0% 

RAZEM 272 552,7 272 736,1 5,3%    
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Struktura kosztów w 2017 roku według rodzaju 

 
 

8.2.3. Wynik finansowy 
Łączny wynik na działalności Uniwersytetu Jagiellońskiego – Collegium 

Medicum za rok 2017 to zysk netto w wysokości 665,4 tys. zł. 
 

Wynik na działalności (w tys. zł) 

Lp. Rodzaj działalności Przychody 
i zyski 

Koszty 
i straty Wynik 

1 Działalność dydaktyczna 221 934,7 216 360,9 5 573,8 

2 Działalność naukowo-badawcza 58 195,7 57 185,7 1 010,0 

3 Pozostała działalność operacyjna 3 599,0 2 114,5 1 484,5 

4 Działalność operacyjna (1+2+3) 283 729,4 275 661,1 8 068,3 

5 Operacje finansowe 402,5 7 790,5 -7 388,0 

6 Zysk (strata) brutto X X 680,3 

7 Zysk (strata) netto  X X 665,4 

8.2.4. Zdolność płatnicza 
Analiza wskaźnikowa zdolności płatniczej Uniwersytetu Jagiellońskiego 

Collegium Medicum wskazuje spadek zdolności płatniczej w stosunku do 
roku 2016. 

 
Analiza zdolności płatniczej (w tys. zł) 

Lp. Wyszczególnienie 2016 r. 2017 r. Zmiana 
w % 

1 Stan środków pieniężnych 120 210,1 109 246,2 -9,1% 
2 Zapasy 1 623,0 8 628,7 431,6% 
3 Należności krótkoterminowe 65 997,9 60 195,7 -8,8% 
4 Zobowiązania krótkoterminowe 52 028,5 73 629,8 41,5% 
5 Rezerwy krótkoterminowe 21 290,7 22 993,8 8,0% 

6 Wskaźnik płynności bieżącej  
(1+2+3)/(4+5) 2,6 1,8 -30,8% 

7 
Wskaźnik wypłacalności 
gotówkowej   
1/(4+5) 

1,6 1,1 -31,3% 

 
 

www.kwestura.uj.edu.pl 
 

www.kwestura.cm-uj.krakow.pl 
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9. INWESTYCJE I REMONTY* 

9.1. Inwestycje UJ  
Inwestycje kontynuowane w 2017 roku w ramach Programu wieloletniego 

„Budowa Kampusu 600-lecia Odnowienia Uniwersytetu Jagiellońskiego” (w tys. zł) 

Nazwa zadania Rok rozpoczęcia Wartość 
kosztorysowa 

Nakłady poniesione 
w 2017 r. 

Nakłady poniesione 
ogółem 

Planowany termin 
zakończenia/rok 

Infrastruktura Kampusu 2001 13 917 8 352 13 908 2017 
Wydział Chemii 2004 202 344 51 415 244 100 2017 

 

Uszczegółowiony opis zakresu prac dla zadań inwestycyjnych 

Nazwa zadania Zakres wykonanych prac 

Infrastruktura Kampusu 

W ramach tego zadania prowadzono prace przy realizacji podzadań: 
Budowa systemu retencji wód opadowych − zadanie zakończone, przekazane do użytkowania. W ramach zadania wybudowano 
zbiornik o pojemności 722m3 wraz z instalacjami. 
Budowa Alei Wawelskiej etap 2 − zadanie zakończone, przekazane do użytkowania. W ramach zadania wykonano jezdnię, dwa 
ciągi piesze wraz z instalacjami podziemnymi jak również balustradą nad skarpą i stanowiskami rowerowymi. 
Budowa garażu-parkingu − zadanie zakończone, przekazane do użytkowania. W ramach zadania wybudowano garaż-parking  
dwukondygnacyjny na 134 miejsca postojowe wraz z niezbędnymi instalacjami. 

Wydział Chemii Budowa budynku Wydziału Chemii – zadanie zakończone, przekazane do użytkowania. Prowadzono zakup dostaw 
inwestorskich oraz pierwszego wyposażenia, jak również prac związanych z uruchomieniem obiektu. 

 

Inwestycyjne realizowane poza planem wieloletnim 

Nazwa zadania Rok 
rozpoczęcia 

Wartość 
kosztorysowa 

Nakłady 
poniesione 
w 2017 r. 

Nakłady 
poniesione 

ogółem 

Planowany 
termin 

zakończenia/rok 

Zakres wykonanych 
prac 

Przebudowa i modernizacja budynku Uniwer-
sytetu Jagiellońskiego dla potrzeb Wydziału 
Studiów Międzynarodowych i Politycznych 

2017 96 943 0 0 2020 

Rozpoczęcie realizacji 
inwestycji, przekazanie 
Generalnemu Wykona-
wcy frontu robót. 

                                                           
* Tekst przygotowany przez pion Zastępcy Kanclerza ds. techniczno-inwestycyjnych oraz Dział Inwestycji, Remontów i Eksploatacji CM. 



85 

9.2. Inwestycje UJ CM 
W roku 2017 realizowano trzy wieloletnie zadania inwestycyjne, które 

zestawiono w tabeli poniżej. Największe nakłady inwestycyjne zaplanowano 
na realizację zadania pod nazwą „Rozbudowa i przebudowa budynku przy 
ul. Medycznej 7 w celu dostosowania pomieszczeń na potrzeby Centrum 
Innowacyjnej Edukacji Medycznej UJ CM w Krakowie”. W 2017 roku 
w postępowaniu przetargowym wyłoniono wykonawcę robót Konsorcjum 
COPROSA POLSKA Sp. z o.o. (lider) CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES 
COPROSA S.A (partner), z którym została podpisana umowa na wykonanie 
robót budowlanych o wartości 25 995 512,44 zł. Pierwotny harmonogram 
przewidywał wykonanie w 2017 roku robót o wartości 21 511 429,31 zł, 
z czego wykonawca zrealizował roboty za kwotę 2 736 428,43 zł. Ponadto 
Uczelnia poniosła wydatki w kwocie 31 106,70 zł za wykonane nadzory 
inwestorskie podczas realizacji zadania. Wydatki te zostały pokryte w całości 
z dotacji celowej Ministerstwa Zdrowia. Brak postępu robót, narastające 
opóźnienia oraz uchybienia w realizacji umowy przez Konsorcjum COPROSA 
POLSKA Sp. z o.o. (lider) CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES COPROSA S.A 
(partner) były podstawą odstąpienia od umowy z winy wykonawcy.  W dniu 
22.12.2017 r. Uniwersytet Jagielloński – Collegium Medicum w Krakowie 
odstąpił od umowy z Wykonawcą wraz ze wszystkimi tego konsekwencjami, 
w tym egzekucją kar umownych. W związku ze wstrzymaniem robót 
budowlanych, koniecznością zinwentaryzowania stanu zaawansowania 
robót i zdefiniowania nowego zakresu robót zadanie przewidziano do 
kontynuacji w roku 2018.  

W ramach tego zadania inwestycyjnego realizowano także Program 
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) przewidziany na lata 2014 – 
2020. W 2017 roku dokonano zakupu wyposażenia do przyszłej siedziby 
„Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej UJ CM w Krakowie” na kwotę 
2 128 962,16 zł. 

 

Drugim zadaniem inwestycyjnym przewidzianym do realizacji w 2017 
roku była budowa sieci wodociągowej w Prokocimiu, docelowo zaplanowana 
do odpłatnego przekazania w eksploatację Miejskiemu Przedsiębiorstwu 
Wodociągów i Kanalizacji S.A. w Krakowie. Na rok 2017 przewidziano 
i  zrealizowano nakłady na opracowanie projektów budowlanych sieci 
wodociągowej obwodowej przy ul. Jakubowskiego, ul. Medycznej, 
ul. Obronnej oraz projektów przyłączy wodociągowych do budynków przy 
ul. Medycznej 7 i 9 na łączną kwotę 24 835,44 zł.  

Kolejne, wieloletnie zadanie inwestycyjne pod nazwą 
„Termomodernizacja budynków Uniwersytetu Jagiellońskiego – Collegium 
Medicum zlokalizowanych przy ul. Medycznej 9 i ul. Czystej 18 w Krakowie” 
zaplanowano do realizacji wraz ze wsparciem środków finansowych 
w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko na lata 2014–
2020. W roku 2017 wydatkowano nakłady w wysokości 63 965,35 zł, z czego 
dofinansowanie z Unii Europejskiej stanowi kwota 53 057,67 zł na 
opracowanie dokumentów wymaganych w procedurze konkursowej, tj. 
studium wykonalności wraz z przygotowaniem i złożeniem wniosku 
aplikacyjnego o dofinansowanie z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. 
W wyniku pozytywnej oceny złożonego wniosku UJ CM zawarł umowę 
o dofinansowanie zadania inwestycyjnego pod nazwą „Termomodernizacja 
budynków Uniwersytetu Jagiellońskiego – Collegium Medicum 
zlokalizowanych przy ul. Medycznej 9 i ul. Czystej 18 w Krakowie” na kwotę 
23 852 693,69 zł, przy wkładzie własnym Uniwersytetu Jagiellońskiego 
Collegium Medicum w wysokości 11 950 766,07 zł. 

W ramach programu wieloletniego Ministerstwa Zdrowia 
kontynuowano inwestycję pod nazwą „Nowa siedziba Szpitala 
Uniwersyteckiego Kraków-Prokocim”, gdzie powstaje nowoczesny szpital, 
który przy wykorzystaniu najnowocześniejszych technologii będzie spełniać 
strategiczne funkcje – diagnostyczną, leczniczą, dydaktyczną oraz naukową.  
Na działce o powierzchni 15,28 ha powstaje wielomodułowy obiekt 
o powierzchni około 108 000 m2, w którym przewidziano między innymi: 
oddziały łóżkowe z 925 łóżkami dla pacjentów, specjalistyczny oddział 
ratunkowy (SOR) z 24 łóżkami, 24 sale operacyjne, w tym 2 sale hybrydowe 
i 2 dostosowane do instalacji telemanipulatorów chirurgicznych, a także 
oddziały diagnostyczno-zabiegowe, poradnie specjalistyczne, pomieszczenia 
dydaktyczno-administracyjne i sale wykładowe. Inwestycja przewiduje 
ponadto dostawę części wyposażenia medycznego, a także budowę 
infrastruktury towarzyszącej, w tym ponad 1200 miejsc parkingowych. 
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Łączna wartość inwestycji wynosi 1 230 060 000 zł, z czego w latach 
ubiegłych wydatkowano kwotę ogółem 273 630 817 zł w tym z Ministerstwa 
Zdrowia 269 030 000 zł, a w roku 2017 wydatkowana została kwota 
155 331 410 zł, w tym z Ministerstwa Zdrowia 152 979 000 zł na 
kontynuowanie wykonania budynku głównego nowej siedziby Szpitala 

Uniwersyteckiego w Krakowie-Prokocimiu wraz z zagospodarowaniem 
przyległego terenu. Zakończenie inwestycji jest planowane na dzień 
30.05.2019 r.  

Nakłady planowane i poniesione na inwestycje przestawia poniższa 
tabela.  

 
 

Wydatki UJ CM na inwestycje w 2017 roku 

Nazwa inwestycji Okres  
realizacji 

Łączny 
koszt inwestycji 

(w tys. zł) 

Nakłady poniesione  
ogółem do 2017 r. 

(w tys. zł) 

Razem 
w 2017 r. 
(w tys. zł) 

Nakłady poniesione w 2017 r. 

budżet centralny 
UJ CM 

(w tys. zł) 

MZ 
(w tys. zł) 

Dotacja UE 
(w tys. zł) 

Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej UJ CM 
Kraków, ul. Medyczna 7 2013–2020 49 757  2 453 4 916 20 2 767 2 129 

Teren UJ CM – sieć wodociągowa Kraków – 
Prokocim  2017–2018 1 040 - 25 25 - - 

Termomodernizacja budynków UJ CM 
Kraków, ul. Medyczna 9 i ul. Czysta 18 2016–2020 23 853 59 64 11 - 53 

Nowa siedziba Szpitala Uniwersyteckiego UJ CM 
w Krakowie-Prokocimiu 2013–2019 1 230 060 273 631 155 331 2 332 152 979 - 
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9.3. Remonty w UJ i UJ CM 
Wysokość nakładów, jakie zostały wydatkowane na remonty 

i modernizacje obiektów Uczelni w roku 2017 przedstawia poniższe 
zestawienie: 

Źródło finansowania 

Nakłady na remonty 
i modernizacje w 2017 r. 

(w tys. zł) 
UJ UJ CM 

dotacja MNiSW na remonty obiektów 
dydaktycznych 5 410 264 - 

dotacja MNiSW na remonty domów 
studenckich  - - 

dotacja z rezerwy celowej MNiSW - - 

dotacja MNiSW (dotacja projakościowa) - - 
dotacja MNiSW ze środków na naukę – na 
inwestycje z zakresu dużej infrastruktury 
badawczej 

- - 

dotacja SKOZK na remonty obiektów 
zabytkowych 625 397 

środki Małopolskiego Regionalnego 
Programu Operacyjnego 863 - 

środki własne wydziałów i jednostek 3 597 338 
dotacja MNiSW (dotacja KNOW) - 1 000 

budżet centralny UJ CM na remonty  - 1 260 

OGÓŁEM 5 415 349 2 995 

Ważniejsze zadania remontowe 
zrealizowane w obiektach Uniwersytetu Jagiellońskiego 

w roku 2017 

Obiekt Zakres rzeczowy 
Źródło 

finanso-
wania 

Poniesione 
nakłady 

finansowe 
(w tys. zł) 

ul. Gronostajowa 7 Remont pomieszczeń WBBiB UJ 817 713 

ul. Gronostajowa 3 

Prace remontowe 
pomieszczeń dla Instytutu 
Botaniki Wydziału Biologii 
i Nauk o Ziemi – I etap 

UJ 319 365 

ul. Ingardena 3 Remont pomieszczeń parteru 
dla nowego użytkownika UJ 152 799 

ul. Kopernika 27 
Przebudowa ścieżek edukacji 
przyrodniczej oraz ogrodze-
nia Ogrodu Botanicznego 

MRPO/UJ 940 875 

ul. Anny 6/ 
ul. Gołębia 9 

Zakończenie remontu Colle-
gium Kołłątaja związanego 
z dostosowaniem obiektu do 
aktualnych przepisów p.poż. 

UJ 991 359 

al. Mickiewicza 22 Remont instalacji wody 
lodowej UJ 398 514 

ul. Czapskich 4 Przebudowa pomieszczeń I p. UJ 288 982 

ul. Orla 171 Remont obiektów Obserwato-
rium Astronomicznego UJ 459 880 

ul. Piastowska 26 

Roboty remontowo-budowla-
ne na terenie Studium WFiS, 
remont sali gimnastycznej, 
drogi dojazdowej oraz 
rozbudowa obiektu  

UJ 1 910 710 
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Tak jak w ubiegłych latach, znaczącą rolę w finansowaniu remontów 
w obiektach zabytkowych UJ miała dotacja z Narodowego Funduszu Odnowy 
Zabytków Krakowa. 

Społeczny Komitet Odnowy Zabytków Krakowa przeznaczył dla 
Uniwersytetu Jagiellońskiego kwotę w wysokości 625 345,81 zł. Dotacja ta 
wraz ze środkami finansowymi Uczelni pozwoliła na realizację następujących 
zadań remontowo-konserwatorskich: 

Obiekt Zakres rzeczowy 
Biblioteka Jagiellońska 
al. Mickiewicza 22 

Renowacja stolarki okiennej w starym budynku 
biblioteki – IV etap. Koszt zadania: 131 885 zł 

Budynek przy  
ul. Michałowskiego 9 

Kontynuacja remontu konserwatorskiego klatki 
schodowej. Koszt zadania: 569 407 zł 

Collegium Novum 
ul. Gołębia 24 

Wzmocnienie konstrukcji stropów oraz remont 
konserwatorski pomieszczeń Biura Rektora UJ. 
Koszt zadania: 1 216 365 zł 

Willa A. Szyszko 
Bohusza przy 
ul. Jodłowej 13 

Kontynuacja remontu budowlano-
konserwatorskiego elewacji, murów, dachu, 
tarasów oraz stolarki okiennej.  
Koszt zadania: 875 581 zł 

 
Zadania remontowe zrealizowane w obiektach UJ CM w roku 2017 

Nazwa i adres obiektu, 
opis zadania remontowego 

Źródło 
finansowania 

Wartość 
robót 

(w tys. zł) 
I. Prace remontowo-adaptacyjne 
Instytut Stomatologii Wydziału Lekarskiego 
Kraków, ul. Montelupich 4 
 – remont auli wykładowej „Czerwonej” 
i „Niebieskiej” wraz z wymianą elementów 
wyposażenia.  

dotacja KNOW 
Szkoła Medyczna 

dla 
Obcokrajowców 

955 

Zespół Budynków Szpitala Uniwersyteckiego 
Kraków, ul. Botaniczna 3 
 – remont biblioteki wraz z wymianą okien. 

dotacja KNOW 199 

Nazwa i adres obiektu, 
opis zadania remontowego 

Źródło 
finansowania 

Wartość 
robót 

(w tys. zł) 
Zwierzętarnie 
Kraków, ul. Wielicka 265, ul. Czysta 18  
i ul. Czysta 18B i C  
– remont pomieszczeń 
– dostawa i montaż klimatyzatorów, lamp 
bakteriobójczych oraz UPS-ów. 

budżet centralny 
UJ CM 

środki własne 
Katedry Immuno-

logii Klinicznej 
i Transplantologii 

Wydziału 
Lekarskiego UJ CM 

135 

Katedra Ginekologii i Położnictwa  
Kraków, ul. Kopernika 23 
 – wykonanie strefy rekreacji dla studen-
tów na dziedzińcu wewnętrznym budynku. 

budżet centralny 
UJ CM 40 

Obiekt Dydaktyczno–Administracyjny  
Kraków, ul. Grzegórzecka 20 
 – wymiana stolarki drewnianej oraz 
remont pokoi w Instytucie Zdrowia 
Publicznego WNoZ. 

budżet centralny 
UJ CM 

środki Unii 
Europejskiej 

108 

Obiekt Dydaktyczny Wydziału Lekarskiego 
Kraków, ul. Czysta 18 
 – remont sali wykładowej,  
 – ocieplenie ścian budynku B,  
 – konserwacja dachu budynku C. 

budżet centralny 
UJ CM 

Szkoła Medyczna 
dla 

Obcokrajowców 

167 

Wydział Farmaceutyczny UJ CM 
Kraków, ul. Medyczna 9 
 – wykonanie modernizacji systemu 
sterowania wentylacji w bud. F,  
 – montaż wentylatorów dachowych na 
dachu budynku C,  
 – montaż klimatyzatora w Pracowni 
Rezonansu Jądrowego Katedry Chemii 
Organicznej. 

budżet centralny 
UJ CM 155 

Collegium Nowodworskiego 
Kraków, ul. św. Anny 12 
 – wykonanie węzła cieplnego (niski 
parametr) dla potrzeb centralnego 
ogrzewania i wentylacji mechanicznej. 

budżet centralny 
UJ CM   43 
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Nazwa i adres obiektu, 
opis zadania remontowego 

Źródło 
finansowania 

Wartość 
robót 

(w tys. zł) 
Budynek Dydaktyczny UJ CM  
Kraków, ul. Grzegórzecka 16 
 – wykonanie II etapu remontu konserwa-
torskiego elewacji z rekonstrukcją stolarki 
okiennej,  
 – zakup i wymiana okna w Katedrze Fizjo-
logii – Pracownia Diagnostyki Izotopowej. 

budżet centralny 
UJ CM 

dotacja SKOZK 
730 

Katedra Historii Medycyny 
Kraków, ul. Kopernika 7F 
 – zakończenie remontu dachu 
i konserwacja elewacji ze stolarką. 

budżet centralny 
UJ CM 

dotacja SKOZK 
167 

Budynek UJ CM (piwnice)  
Kraków, ul. Kopernika 7A 
 – adaptacja piwnicy na pomieszczenia 
techniczne 

budżet centralny 
UJ CM 122 

Pozostałe drobne prace remontowe 
w obiektach UJ CM 

budżet centralny 
UJ CM 

   143 

RAZEM 2 964 
II. Dokumentacja projektowa 
Katedra Anatomii UJ CM  
Kraków, ul. Kopernika 12 
 – opracowanie projektu technicznego 
automatycznego Systemu Alarmu Pożaru 
(SAP).  

budżet centralny 
UJ CM 12 

Wydział Farmaceutyczny UJ CM  
Kraków, ul. Medyczna 9 
 – opracowanie projektu technicznego dla 
wykonania instalacji odgromowej. 

budżet centralny 
UJ CM    7 

Katedra Biochemii Lekarskiej UJ CM 
Kraków, ul. Kopernika 7C 
 – opracowanie projektu technicznego 
automatycznego Systemu Alarmu Pożaru 
(SAP) i oświetlenia ewakuacyjnego.  

budżet centralny 
UJ CM 12 

RAZEM 31 
OGÓŁEM I + II 2 995 

W roku 2017 roku na zadania remontowe w obiektach Uniwersytetu 
Jagiellońskiego – Collegium Medicum wydatkowano ogółem kwotę 
2 994 826,53 zł. Remonty były realizowane z budżetu centralnego Collegium 
Medicum i środków własnych wydziałów, a także z innych środków 
finansowych, w tym m.in. z dotacji Krajowego Naukowego Ośrodka Wiodą-
cego oraz Społecznego Komitetu Odnowy Zabytków Krakowa. 

Dzięki wsparciu finansowemu Społecznego Komitetu Odnowy Zabytków 
Krakowa w wysokości 397 269,83 zł w roku 2017 zrealizowano remonty 
konserwatorskie o łącznej wartości 886 212,50 zł w tym: zakończenie 
remontu dachu i konserwacji elewacji ze stolarką w budynku Katedry Historii 
Medycyny przy ul. Kopernika 7F oraz wykonanie II etapu remontu 
konserwatorskiego elewacji z rekonstrukcją stolarki okiennej w budynku 
Collegium Medicum przy ul. Grzegórzeckiej 16.  

Dzięki dotacji Krajowego Naukowego Ośrodka Wiodącego w wysokości 
1 000 000,00 zł w roku 2017 zrealizowano remonty o łącznej wartości 
1 154 714,19 zł w tym: remont auli wykładowej w Instytucie Stomatologii 
Wydziału Lekarskiego zlokalizowanym przy ul. Montelupich 4 oraz remont 
biblioteki wraz z wymianą okien w Zespole Budynków Szpitala 
Uniwersyteckiego zlokalizowanym przy ul. Botanicznej 3 w Krakowie.  

Na zadania remontowe mające na celu poprawę stanu technicznego 
budynków, rozbudowę bazy dydaktyczno-naukowej oraz poprawę warun-
ków p.poż i bezpieczeństwa użytkowania w roku 2017 z budżetu centralnego 
oraz środków własnych wydziałów i jednostek Uniwersytetu Jagiellońskiego 
Collegium Medicum wydatkowano kwotę ponad 1 598 309,51 zł. 

 

www.uj.edu.pl/struktura/administracja/pion-zastepcy-kanclerza-ds-
techniczno-inwestycyjnych 

 

www.dire.cm-uj.krakow.pl 
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10. BIBLIOTEKI I WYDAWNICTWO* 

10.1. Działalność bibliotek Uniwersytetu Jagiellońskiego 
w 2017 roku†  

10.1.1. Pracownicy 
W roku sprawozdawczym Biblioteka Jagiellońska (BJ) zatrudniała 

ogółem 380 osób (stan na dzień 31 grudnia 2017 roku), w tym 246 kobiet 
(65%) i 134 mężczyzn (35%). W działalności podstawowej zatrudnionych 
było 315 osób (w tym 255 na stanowiskach bibliotekarskich), zaś 65 osób to 
pracownicy administracji, obsługi technicznej oraz porządkowej. Spośród 
wymienionych 8 osób pracowało w niepełnym wymiarze etatu. Na emeryturę 
odeszło 8 pracowników, z 8 osobami rozwiązano umowę o pracę. Zmarło 5 
pracowników (wszyscy emerytowani). 

10.1.2. Zbiory w systemie bibliotecznym UJ 
W 2017 roku system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu 

Jagiellońskiego obejmował Bibliotekę Jagiellońską wraz 7 bibliotekami 
wydziałowymi, 1 międzywydziałową i 25 instytutowymi UJ oraz Biblioteką 
Medyczną z podległymi jej bibliotekami instytutowymi UJ CM.  

Do inwentarza BJ wpłynęło 156 095 woluminów i jednostek o łącznej 
wartości 7 983 853,93 zł. Dodatkowo zdigitalizowano i opublikowano 
w Jagiellońskiej Bibliotece Cyfrowej 75 842 publikacje o łącznej wadze 
35 907 GB, których wartość oszacowano na 5 386 050,00 zł (przy założeniu, 
że wartość wytworzenia, opracowania i opublikowania 1 GB wynosi 150,00 
zł).  

W rejestrze ubytków odnotowano 320 woluminów druków zwartych 
i ciągłych o łącznej wartości 24 763,90 zł.  

Ogółem w BJ na zakup literatury naukowej i baz danych wydano 
1 710 871,00 zł, w tym z budżetu BJ 116 824,00 zł. Wartość zbiorów, które 
wpłynęły do Biblioteki w ramach egzemplarza obowiązkowego wyniosła 
5 731 209,05 zł.  

 
 
 

                                                           
* Tekst przygotowany przez Bibliotekę Jagiellońską, Bibliotekę Medyczną oraz Wydawnictwo UJ 
 

Stan zbiorów bibliotek UJ na dzień 31 grudnia 2017 roku 

 Druki zwarte 
(wol.) 

Wyd. ciągłe 
(wol.) 

Zbiory specj. 
(jedn.) 

RAZEM  
(wol. i jedn.) 

Biblioteka Jagiellońska 2 757 863 1 071 879 2 006 554 5 836 296 
Biblioteki instytutowe UJ 1 693 608 274 941 149 562 2 118 111 

RAZEM 4 451 471 1 346 820 2 156 116 7 954 407 
Udział procentowy 
Biblioteki Jagiellońskiej w 
zasobie bibliotecznym UJ 

62% 79,6% 93,1% 73,4% 

Zestawienie stanu zbiorów tradycyjnych Biblioteki Jagiellońskiej  
opracowanych i wpisanych do inwentarzy 

 Przyrost 
w 2017 r.** 

Stan na  
31 grudnia 2017 r. 

A. Zbiory ogólne (wol.)   

 druki zwarte nowe 
wydawnictwa ciągłe 

78 419 
30 665 

2 757 863 
1 071 879 

 RAZEM 109 084 3 829 742 
B.  Zbiory specjalne (jedn.)   

 

rękopisy 
stare druki 
zbiory graficzne 
zbiory kartograficzne 
zbiory muzyczne 
normy, opisy patentowe 
mikroformy (mikrofilmy, mi-
krofisze, fotokopie, kserokopie) 
materiały audiowizualne  
inne zbiory 

337 
375 

43 
966 
195 

6 281 
 

1 
1 217 

32 740 

34 435 
109 160 

64 775 
61 177 
47 904 

299 375 
 

181 554 
30 769 

1 177 405 
 RAZEM 42 155 2 006 554  
 RAZEM stan zbiorów A+B 151 239 5 836 296 

** Po odliczeniu ubytków. 
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Drukowane czasopisma bieżące w Bibliotece Jagiellońskiej 
oraz w bibliotekach instytutowych UJ 

 Liczba 
tytułów 

czasopism 
krajowych 

Liczba 
tytułów 

czasopism 
zagranicznych 

RAZEM 

Biblioteka Jagiellońska 8 891 681 9 572 

Biblioteki instytutowe 920 581 1 501 

RAZEM 9 811 1 262 11 073 

Udział procentowy 
Biblioteki Jagiellońskiej 
w zasobie bibliotecznym UJ 

90,6% 54,0% 86,4% 

 

Zbiory elektroniczne Biblioteki Jagiellońskiej 
według stanu na 31 grudnia 2017 r. 

Zbiory elektroniczne zinwentaryzowane 28 696 jedn. 

Licencjonowane zbiory elektroniczne, do których 
BJ opłaciła dostęp 
    w tym: 
    książki elektroniczne 
    czasopisma elektroniczne  
    bazy danych 

 
255 088 jedn. 

 
191 215 jedn. 

63 785 jedn. 
88 

Materiały zdigitalizowane przez Bibliotekę 382 394 jedn. 

10.1.3. Opracowanie zbiorów 
Komputerowy Katalog Zbiorów Bibliotek UJ (www.bj.uj.edu.pl/uj/katalog), 

obsługiwany jest nadal przez zintegrowany system biblioteczny VTLS / 
Virtua. Według stanu na dzień 31 grudnia 2017 r. baza ta rejestrowała 1 464 
981 tytułów książek i czasopism w 3 600 639 egzemplarzach oraz 76 916 
rekordów zasobu wydawnictw wielotomowych, seryjnych i czasopism 
Biblioteki Jagiellońskiej oraz bibliotek instytutowych UJ. Spójność danych 

i efektywne wyszukiwanie w katalogu zapewnia kartoteka haseł wzorcowych 
(khw), licząca 1 738 642 rekordy różnych typów. W sumie Komputerowy 
Katalog Zbiorów Bibliotek UJ zawiera 6 881 178 rekordów (stan na dzień 
31.12.2017 r.). Zbiory opracowane komputerowo stanowią obecnie około 
42% ogólnej liczby zbiorów BJ, a 43% ogólnej liczby zbiorów UJ. 

Koszt utrzymania centralnego katalogu UJ w 2017 roku wyniósł 
243 892,00 zł (w tym serwis i prawo do aktualizacji VTLS/Virtua: 
209 783,00 zł oraz serwis i prawo do aktualizacji ORACLE: 34 109,00 zł).  

Przyrost komputerowego opracowania zbiorów w roku 2017 
 Rekordy 

biblio-
graficzne 
(tytuły) 

Rekordy 
egzemplarza 

Rekordy 
zasobu 
(liczba 

tomów) 

Rekordy 
khw 

Rekordy wprowadzone 
w 2017 r.  116 993 264 703 4 523  98 288 

w tym sporządzone przez:  

Bibliotekę Jagiellońską 48 166 193 833 3 515 21 668 

Biblioteki instytutowe UJ 10 257 61 832 864 6 270 

Bibliotekę Medyczną 
i biblioteki instytutowe  
UJ CM 

1 619 9 038 144 2 149  

przejęte z bazy NUKAT 56 951 - - 68 201 

 
Bibliotekarze UJ współkatalogujący w Komputerowym Katalogu 

Zbiorów Bibliotek UJ uczestniczą jednocześnie we współkatalogowaniu 
w narodowym katalogu centralnym NUKAT, we współtworzeniu którego 
czynnie bierze udział 120 bibliotek krajowych. Udział bibliotekarzy UJ 
przedstawia się następująco:  
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Typ rekordu 
NUKAT 

(ogólna liczba 
rekordów) 

UJ 
(liczba rekordów 

utworzonych 
przez 

bibliotekarzy UJ) 
Rekordy bibliograficzne dla 
druków zwartych 3 667 846 578 487 

Rekordy bibliograficzne dla 
wydawnictw ciągłych 105 014 22 112 

Rekordy bibliograficzne – 
analityczne 55 094 591 

Rekordy kartoteki haseł 
wzorcowych  
– hasła opisu bibliograficznego 

2 521 667 449 706 

Rekordy kartoteki haseł 
wzorcowych  
– hasła przedmiotowe jhp KABA 
i hasła przedmiotowe 
rozwinięte jhp KABA 

1 281 655 155 444 

10.1.4. Udostępnianie zbiorów 
W porównaniu z rokiem 2016 liczba czytelników zarejestrowanych 

w bazie BJ zmalała o 866 (to jest o 3,5%) – odnotowano 23 546 
użytkowników aktywnie korzystających ze zbiorów tradycyjnych. Liczba 
pozycji wypożyczanych na zewnątrz zmalała o 41,5% – udostępniono 
241 239 wol.  

W odniesieniu do czytelników odnotowano też niewielki (ok. 5,6%) 
spadek liczby osób korzystających z czytelń – 55 982, a liczba zbiorów 
udostępnionych na miejscu również zmalała o 5,7% i wyniosła 191 608 
woluminów i jednostek. Dużym zainteresowaniem cieszyła się natomiast 
Jagiellońska Biblioteka Cyfrowa (JBC). W sumie w 2017 roku z zasobów JBC 
skorzystało 261 541 użytkowników, którzy  aktywnie korzystali z witryny 
463 237 razy i zaliczyli 3 108 714 odsłon.  Średnia miesięczna liczba 
użytkowników wynosiła około 21 800. Liczba ta nieznacznie spadała w mie-
siącach wakacyjnych (czerwiec-wrzesień) i drastycznie spadła w grudniu ze 
względu na implementację nowej wersji oprogramowania. 

W okresie sprawozdawczym odnotowano także znaczny wzrost liczby 
użytkowników Repozytorium Uniwersytetu Jagiellońskiego. Ich liczba 

utrzymywała się średnio na poziomie 6 435. Podobnie jak w przypadku JBC, 
liczba ta nieznacznie spadła w miesiącach lipiec-sierpień. W sumie w 2017 
roku z zasobów RUJ skorzystało 77 220 użytkowników, którzy aktywnie 
korzystali z witryny 127 010 razy i zaliczyli 1 742 868 odsłon. 

Do dyspozycji czytelników przeznaczonych było 49 komputerów, 
z  czego 47 podłączonych było do Internetu, zaś pozostałe umożliwiały 
wyłącznie dostęp do katalogu on-line. Identycznie jak w poprzednim okresie 
sprawozdawczym korzystanie ze zbiorów na miejscu odbywało się 
w czytelniach oraz gabinetach zbiorów specjalnych, zapewniających 362 
miejsca (w tym 2 separatki dla osób niedowidzących). 

Udostępnianie zbiorów czytelnikom indywidualnym 
w systemie bibliotecznym UJ 

Jednostka 
Liczba 

czytelników 
zapisanych 

Udostępniono 
na miejscu 

Udostępniono 
na zewnątrz 

Biblioteka Jagiellońska 23 546 191 608 241 239 

Biblioteki instytutowe UJ* 27 787 236 514 272 032 

RAZEM 51 333 428 122 513 271 
* Według sprawozdań bibliotek instytutowych. 

Korzystanie ze zbiorów elektronicznych  
dostępnych zdalnie lub w sieci lokalnej* 

Wyszczególnienie Ogółem 

Liczba sesji 2 740 971 

Liczba pobranych dokumentów 1 336 611 

Liczba wyświetleń publikacji z JBC 3 108 714 

Liczba odsłon strony internetowej BJ     629 162 
* Według tabeli zamieszczonej w formularzu sprawozdawczym Głównego Urzędu 
Statystycznego (K-03, dział 7, poz. 2). 
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Czytelnicy korzystali również z Wypożyczalni Międzybibliotecznej 
Zamiejscowej, za pośrednictwem której można wypożyczać dzieła z innych 
bibliotek i instytucji krajowych, a także zagranicznych. Do instytucji 
krajowych w 2017 roku BJ wysłała 1 144 wol. książek oraz 189 kopii 
materiałów oryginalnych (mikrofisze, kserokopie, mikrofilmy zbiorów 
specjalnych). Do bibliotek zagranicznych wysłano 32 wol. książek oraz 21 
kopii materiałów oryginalnych. Z instytucji krajowych i zagranicznych 
otrzymaliśmy z kolei łącznie 172 wol. druków zwartych i 67 kopii materiałów 
oryginalnych.  

W dalszym ciągu z powodzeniem stosowano tryb urgowania w stosunku 
do czytelników zalegających z terminowym oddawaniem wypożyczonych 
dzieł. W wyniku podjętych działań odzyskano 550 wol., do budżetu Biblioteki 
wpłynęło 1 255,00 zł za pozycje zagubione oraz 184 024,10 zł z tytułu opłat 
za przetrzymanie książek. 

Z opłat pobieranych za dokonanie wpisu do Biblioteki uzyskano 126 
715,00 zł. Ogółem w wyniku wszelkiego rodzaju opłat pobieranych przez 
Wypożyczalnię do budżetu Biblioteki wpłynęło 310 739,10 zł. 

10.1.5. Projekty 
W roku sprawozdawczym Biblioteka Jagiellońska realizowała kilka 

projektów z zakresu Działalności Upowszechniającej Naukę, finansowane 
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego. Pierwszy z realizowanych 
projektów obejmował trzy zadania: 

• „Prace naukowe uczelni polskich wydane w latach 1950-1989” 
(łączny koszt realizacji zadania w latach 2016–2017 to 191 222,60 zł, 
w tym dofinansowanie: 173 347,59 zł),  

• „Rozbudowa bazy Komputerowego Katalogu Zbiorów Bibliotek UJ – 
książki z lat 1950-1989 – kontynuacja” (łączny koszt realizacji zadania 
w latach 2016–2017 to 239 397,87 zł, w tym dofinansowanie: 
217 174,14 zł), 

• „Katalog dokumentów oryginalnych elektroniczne (born digital) oraz 
analogowych dokumentów audiowizualnych i udostępniania ich 
w postaci cyfrowej na platformie JBC” (łączny koszt realizacji zadania 
w latach 2016–2017 to 27 079,75 zł, w tym dofinansowanie: 
24 446,19 zł).  

Zgodnie z obowiązującą umową projekt został zakończony w roku 
sprawozdawczym. Kolejny projekt realizowany w ramach DUN obejmował 
zadanie: „Rozbudowa bazy Komputerowego Katalogu Zbiorów Bibliotek UJ – 
książki z lat 1950-1989 – kontynuacja” (koszt realizacji zadania w 2017 r. – 

110 101,66 zł, w tym dofinansowanie 101 243,10 zł). Zgodnie z umową 
realizacja projektu ma być kontynuowana w 2018 roku. 

Biblioteka realizowała ponadto inne projekty:  
• Edytorstwo muzyczne w Krakowie w latach 1850–1918 

(dofinansowanie w ramach projektów objętych wsparciem przez 
Narodowe Centrum Nauki; planowana wartość projektu: 99 554,00 zł; 
wysokość kosztów poniesionych w 2017 roku: 4 485,72 zł),  

• Orientalia Polonica. Polskie tradycje badań nad Orientem (projekt 
finansowany jest ze środków Narodowego Programu Rozwoju 
Humanistyki; wysokość kosztów poniesionych w 2017 roku: 
52 869,12 zł),  

• Biblioteka Jagiellońska – opracowanie dziejów od 1775 do 1918 r. 
(projekt finansowany w ramach Narodowego Programu Rozwoju 
Humanistyki; wysokość kosztów poniesionych w 2017 roku: 
28 123,00 zł – związane z wydaniem publikacji). 

Największym z realizowanych przedsięwzięć był projekt prowadzony 
wspólnie z Biblioteką Narodową w Warszawie Patrimonium – digitalizacja 
i  udostępnienie polskiego dziedzictwa narodowego ze zbiorów Biblioteki 
Narodowej oraz Biblioteki Jagiellońskiej (łączna wartość projektu: 
98 633 924,00 zł, w tym po stronie BJ: 17 160 160,00 zł; wysokość kosztów 
poniesionych w 2017 roku: 3 846 970,51 zł). 

10.1.6. Imprezy naukowo-kulturalne organizowane przez 
Bibliotekę 

W minionym roku w Bibliotece odbyło się 18 wystaw tematycznych. 
Zorganizowano też 15 „Wystaw Nowości”, na których w wolnym dostępie 
eksponowano 1 316 wol. nowych nabytków BJ (w tym 1 266 polskich i 50 
zagranicznych). Od października 2017 roku wystawa nowości prezentowana 
jest jednocześnie na profilu Facebook Biblioteki Jagiellońskiej. 

W ramach Salonów Literackich „Jagiellonki” zorganizowanych zostało 
9 spotkań z pisarzami promującymi swoje książki. 

Dnia 3 czerwca 2017 r. w Bibliotece Jagiellońskiej odbyła się kolejna Noc 
Bibliotek. Gościem specjalnym był artysta i naukowiec, prof. Aleksy 
Awdiejew. Spotkaniu temu towarzyszyły dodatkowe atrakcje: zwiedzanie 
Biblioteki z uwzględnieniem miejsc na co dzień niedostępnych dla czytelnika, 
warsztaty kaligraficzne, gra terenowa w ogrodzie BJ, zadanie polegające na 
wydostaniu się z tzw. escape room-u, gry i zabawy dla dzieci, zajęcia taneczne 
dla dzieci i dorosłych. W wydarzeniach tych uczestniczyło łącznie około 250 
osób. 
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W sierpniu 2017 roku Biblioteka Jagiellońska współuczestniczyła 
w organizacji  Światowego Kongresu Bibliotek i Informacji Międzynarodowej 
Federacji Bibliotekarskich Stowarzyszeń i Instytucji IFLA (International 
Federation of Library Associations and Institutions), odbywającego się 
we Wrocławiu. W ramach tego wydarzenia gościliśmy w BJ ponad 100 osób, 
reprezentujących szereg instytucji zagranicznych.  

W październiku uruchomiony został Blog Biblioteki Jagiellońskiej. 
Główne tematy poruszane na Blogu dotyczą literatury, historii książki, 
fotografii, ciekawostek o BJ, twórczości czytelników. W 2017 roku 
opublikowano 3 artykuły oraz 10 wpisów z cyklu „Czy wiesz, że…”. Jako 
pierwszy na Blogu pojawił się artykuł dyrektora BJ prof. Zdzisława Pietrzyka 
Własnymi oczyma z radością oglądamy….. 

10.1.7. Biblioteki instytutowe 
W roku 2017 biblioteki instytutowe Uniwersytetu Jagiellońskiego 

wzbogaciły swój księgozbiór o 19 859 wol. druków zwartych, 4 923 
woluminów czasopism i 657 jednostek zbiorów specjalnych. Równocześnie 
z księgozbiorów trzech bibliotek wydziałowych usunięto 4 311 wol. druków 
zwartych.  

Ostatecznie na dzień 31 grudnia 2017 r. biblioteki instytutowe UJ 
posiadały łącznie 2 118 111 wol. i jedn., w tym 1 693 608 wol. druków 
zwartych, 274 941 wol. czasopism i 149 562 jedn. zbiorów specjalnych. 
Liczba wszystkich tytułów czasopism bieżących wynosi 1 597, z czego 973 
stanowią tytuły polskie.  

W roku sprawozdawczym nieznacznie wzrosła liczba posiadanych 
komputerów – biblioteki wyposażone były w 428 urządzeń, z czego do 
dyspozycji czytelników przeznaczonych było 257 sztuk. 416 komputerów 
podłączonych było do Internetu, z czego 251 dostępnych dla czytelników. Do 
prac biblioteczno-bibliograficznych wykorzystywano łącznie 338 
komputerów. 

W odniesieniu do liczby użytkowników odnotowano nieznaczny spadek 
o 98 osób (to jest o 0,3%) w stosunku do roku poprzedniego – w 2017 roku 
liczba zarejestrowanych czytelników indywidualnych wyniosła 27 787. 
Nieznacznie zmalało także udostępnianie zbiorów w okresie 
sprawozdawczym – z 276 657 wol. wypożyczonych na zewnątrz w 2016 roku 
do 272 032 wol. wypożyczonych w 2017 roku (spadek o 1,7%) oraz z 243 262 
woluminów udostępnionych na miejscu w 2016 roku do 236 514 wol. 
udostępnionych w 2017 roku (spadek o 2,8%). Wynika to najprawdopodobniej 

z coraz większego wykorzystania przez czytelników źródeł dostępnych on-
line. 

Liczba zatrudnionych bibliotekarzy utrzymuje się na stałym poziomie – 
w bibliotekach instytutowych i wydziałowych Uczelni pracowało łącznie 140 
osób, w tym 130 na pełnym etacie (84 zatrudnionych pracowników posiadało 
wyższe wykształcenie bibliotekarskie).   

Przez cały rok pracownicy bibliotek instytutowych byli szkoleni 
merytorycznie w zakresie komputerowego opracowania dokumentów 
zwartych oraz wydawnictw ciągłych w systemie Virtua. W zajęciach 
trwających łącznie 146 godzin uczestniczyły 4 osoby, z czego 3 po ukończeniu 
szkolenia uzyskały uprawnienia katalogerów.  

www.bj.uj.edu.pl 

10.1.8. Biblioteka Medyczna Collegium Medicum 
Organizacja 

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Jagiellońskiego – 
Collegium Medicum obejmuje Bibliotekę Medyczną wraz z 4 agendami 
bibliotecznymi funkcjonującymi przy Instytucie Stomatologii, Instytucie 
Pediatrii, Instytucie Pielęgniarstwa i Położnictwa oraz Instytucie Zdrowia 
Publicznego. Ogółem zatrudnionych było 40 osób (w tym 6 w bibliotekach 
instytutowych, 1 osoba z końcem roku przeszła na emeryturę). W centralnym 
systemie rejestrowane są księgozbiory funkcjonujące przy katedrach, ale są 
one pod opieką kierowników katedr (bez etatów bibliotekarzy) oraz 
biblioteczne zbiory specjalne przy Muzeum Farmacji i Katedrze Historii 
Medycyny.  

W ciągu pierwszej połowy 2017 roku Biblioteka Medyczna dostosowała 
i uelastyczniła większość usług do nowych warunków organizacyjno-
lokalizacyjnych oraz realizacji zgodnej z potrzebami użytkowników. 
W stosunku do lat poprzednich wydłużył się czas otwarcia Biblioteki w ciągu 
tygodnia (włącznie z sobotami) o 4 dodatkowe godziny. Obecnie Biblioteka 
funkcjonuje 62 h tygodniowo, w tym 16 h po godz. 16.00).  

W stosunku do roku 2016 roku, gdzie znacząco spadła liczba miejsc dla 
czytelników (w związku z czasowymi ograniczeniami organizacyjnymi), 
w 2017 roku następuje stopniowy przyrost tego wskaźnika z uwagi na 
ponowne włączenie Biblioteki Instytutu Pediatrii do obsługi użytkowników 
UJ CM na terenie szpitala w Prokocimiu oraz modernizację bazy 
infrastrukturalnej niektórych bibliotek instytutowych. Na koniec 2017 roku 
odnotowano 128 miejsc dla czytelników, tj. o 38 miejsc więcej.  
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Zbiory i zasoby wiedzy   

Wydatki na zakup wszystkich źródeł wiedzy, narzędzi i usług informacji 
naukowej przez Collegium Medicum osiągnęły w 2017 roku wartość 
1 833 812,52 PLN.  

Wpływ zbiorów bibliotecznych objął 2 279 woluminów (jest to spadek 
o  około 5% w stosunku do ubiegłego roku). Jednocześnie na podstawie 
dokonanej selekcji wykreślono z inwentarza 1 453 wol. Waga usuwanego 
materiału bibliotecznego z przeznaczeniem na makulaturę wyniosła 8 ton. 
W uzupełnieniu należy podkreślić, że w ramach prac selekcyjnych 
prowadzonych w latach 2014-2017 usunięto materiał biblioteczny o wadze 
ponad 33 ton. 

  
Zbiory Biblioteki Medycznej z systemem bibliotek UJ CM 

według stanu inwentarza na 31 grudnia 2017 roku 

Typ zbiorów Liczba 
Druki zwarte 291 306 
Wydawnictwa ciągłe 97 254 
Zbiory specjalne 31 320 

RAZEM 419 880 
 
Pracownicy Oddziału Gromadzenia i Opracowania Zbiorów sporządzili 

samodzielnie w centralnym katalogu NUKAT 1 433 rekordy bibliograficzne 
druków zwartych i zbiorów specjalnych, 1 245 rekordów Kartoteki Haseł 
Wzorcowych oraz podłączyli lokalnie 308 rekordów zasobu do 
sporządzonych samodzielnie w NUKAT i skopiowanych rekordów 
bibliograficznych czasopism. Zespół Oddziału Informacji Naukowej 
opracował charakterystyki wyszukiwawcze dodając hasła języka 
informacyjno-wyszukiwawczego MeSH-PL w 2 279 rekordach 
bibliograficznych i klasyfikację National Library of Medicine w 2 776 
rekordach. W wyniku tych prac proces retrokonwersji tradycyjnych 
katalogów kartkowych do bazy katalogowej obsługiwanej przez system 
Virtua jest zaawansowany na poziomie 37 % (wzrost o 3 punkty %). 

 
Zasoby wiedzy, własne bazy danych oraz usługi z zakresu 

bibliometrii  
Kolekcja e-booków dostępnych online na koniec 2017 roku liczyła 6 680 

pozycje (w stosunku do ubiegłego roku nastąpił dwukrotny wzrost).   

W 2017 roku Biblioteka Medyczna udostępniała 50 baz online oraz 7 435 
tytułów biomedycznych czasopism w pełnotekstowej wersji elektronicznej 
i 295 w druku.   

„Pełnotekstowa Baza Prac Doktorskich” w ramach Cyfrowej Biblioteki 
Medycznej obejmuje 1 164 obiektów, w tym ponad 40% w dostępie 
otwartym.  

„Bibliografia dorobku piśmienniczego pracowników UJ CM” zawiera dane 
za lata 1995–2017 i obejmuje 85 160 rekordów bibliograficznych, którym 
przypisane są zmienne wskaźniki bibliometryczne. W 2017 roku nastąpił 
przyrost o 7 268 rekordów. Ponadto w oparciu o narzędzia Link Resolvera 
podłączono pełne teksty do 1 597 referencji bibliograficznych (w całości – 
13 424 powiązań). Za pośrednictwem bazy bibliograficznej można skorzystać 
ogółem z 1 644 publikacji w otwartym dostępie ( w 2017 roku włączono do 
bazy 760 publikacji w modelu otwartym OA).     

W 2017 roku zespół Informacji Naukowej opracował 265 analiz 
bibliometrycznych indywidualnych i 725 grupowych analiz oraz innych 
pomiarów bibliometrycznych.  

Udostępnianie zbiorów i działalność usługowa  

 Biblioteka Medyczna Biblioteki instytutowe 

Zarejestrowani 
użytkownicy 

8 422 
(w tym aktywnie 

wypożyczający*: 3 932) 
 

Liczba odwiedzin 9 910 16 167 
Liczba 
udostępnionych 
materiałów 
bibliotecznych 

15 082 
czytelnie: 7 428 

na zewnątrz: 7 654 

33 892 
czytelnie: 29 944 

na zewnątrz: 3 948 

Usługi dla 
użytkowników 
indywidualnych 

1 339 zleceń 
skanowania artykułów 

poprzez SDDE 
6 528 kwerend 

i zestawień 

580 zleceń skanowania 
1 400 wykonanych 

zleceń reprograficznych 
5 879 kwerend 

i zestawień tematycznych 

Usługi 
wypożyczalni 
międzybibliotecznej 

458 wypożyczeń na 
zewnątrz 

1 068 wypożyczeń 
z zewnątrz 

 

*Aktywnie wypożyczający – pracownicy naukowi: 518, studenci: 2 354, inni: 1 060. 
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Działalność dydaktyczna i edukacyjna  
W ramach działań edukacyjnych przeprowadzono różnorodne edycje 

szkoleń z zakresu informacji naukowej dla 132 osób (155 h).  
Były to zamawiane szkolenia indywidulane dla studentów, pracowników 

naukowych UJ CM oraz szkolenia grupowe dla kół naukowych. Zajęcia 
dydaktyczne programowe prowadzone były w ilości 10 godz. lekcyjnych dla 
4 grup studentów studiów doktoranckich Wydziału Lekarskiego i 1 grupy 
studentów studiów doktoranckich Wydziału Farmaceutycznego.  

Doskonalenie zawodowe pracowników 

W 2017 roku 16 osób z zespołu pracowniczego BM uczestniczyło 
w  różnych formach doskonalenia zawodowego poprzez udział 
w webinariach, warsztatach, konferencjach oraz seminariach (łącznie 445 h). 
Dzięki programowi Unii Europejskiej Erasmus+ i w ramach akcji „Mobilność 
edukacyjna” 5-ciu pracowników Biblioteki Medycznej uczestniczyło również 
w wyjazdach studyjnych do bibliotek uniwersytetów partnerskich 
w Londynie, Maastricht, Sassari i Reykjaviku. Zespół opublikował ponadto 
4 artykuły w specjalistycznych czasopismach zawodowych.  

Inne prace 

W 2017 roku został zmieniony system zarządzania kolekcjami 
elektronicznymi i dostępem do pełnych tekstów. W ramach prac 
wdrożeniowych nastąpiła całościowa aktualizacja e-lokalizatora poprzez 
szczegółowe wprowadzenie kolekcji czasopism, uzupełnianie nowych 
tytułów, weryfikację zakresów lat i kontrolę dostępów.  

Przeprowadzone zostało również testowanie systemu HAN jako 
alternatywa do dotychczasowego rozwiązania przy korzystaniu z zasobów 
informacji naukowej z poziomu komputerów domowych poprzez serwer 
PROXY.  

www.bm.cm.uj.edu.pl 
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10.2. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego 
10.2.1. Finanse 

W 2017 roku przychody z podstawowej działalności operacyjnej 
Wydawnictwa wyniosły 6 824,0 tys. zł, a koszty rodzajowe zamknęły się 
kwotą 4 996,0 tys. zł*. Przychody zewnętrzne stanowiły 68,93%, przychody 
pochodzące z jednostek UJ 27,17%, a przychody finansowe 3,90% ogólnych 
przychodów Wydawnictwa. Koszty produkcyjne stanowiły 64,31%, koszty 
sprzedaży 6,72%, a koszty ogólnego zarządu 28,97% ogółu kosztów 
rodzajowych poniesionych w 2017 roku. 

 
Przychody i koszty Wydawnictwa UJ w latach 2000-2017 (w tys. zł) 

 

10.2.2. Produkcja wydawnicza 

Pozycja Rok 
2000 2005 2010 2013 2014 2015 2016 2017 

Liczba wydanych 
tytułów 152 192 287 277 281 299 345 304 

Liczba przyjętych 
tytułów do druku 140 203 271 270 282 319 335 335 

 
W 2017 roku wydano 304, a przyjęto do wydania 335 tytułów (w tym 

224 nowości) oraz dodatkowo 89 innych zleceń. W roku sprawozdawczym 
rozpoczęto produkcję 160 tytułów dofinansowanych przez Uczelnię, 15 

                                                           
* Dane nie obejmują zmian związanych ze zmianą stanu produktów oraz pozostałych kosztów i przychodów operacyjnych (na których księguje się m.in. odpisy aktualizacyjne, 
aktualizacje należności, przeceny towarów, różnice inwentaryzacyjne) oraz kosztów finansowych. 

tytułów dofinansowanych ze środków pozyskanych poza UJ oraz 160 tytułów, 
które Wydawnictwo wydaje z własnych środków. 

10.2.3. Sprzedaż 
Obroty ze sprzedaży towarów i usług na rynku zewnętrznym wyniosły 

4,07 mln zł. Sprzedaż zorganizowana jest w kilku kanałach dystrybucyjnych, 
do których należą: sieć księgarń współpracujących bezpośrednio z Wydaw-
nictwem, wybrane hurtownie zapewniające pośrednie dotarcie do pozosta-
łych księgarń i bibliotek w Polsce, bezpośrednie zamówienia z instytucji 
naukowych i bibliotek w całej Polsce, własna księgarnia internetowa oraz 
sprzedaż bezpośrednia związana z prowadzonymi akcjami marketingowymi 
(sprzedaż na kiermaszach, targach, konferencjach naukowych, spotkaniach 
promocyjnych). Ważnym elementem rozpowszechniania treści naukowych 
jest również sprzedaż elektronicznych wersji publikacji. 

 
Obroty ze sprzedaży towarów i usług w latach 2000–2017 (w tys. zł) 

10.2.4. Zmiany strukturalne i osobowe 
W Wydawnictwie na dzień 31 grudnia 2017 r. zatrudnionych było 31 

osób. Bardzo poważnym i nierozwiązanym problemem jest lokalizacja 
magazynów Wydawnictwa, gdyż za główny magazyn Wydawnictwo 
zmuszone jest płacić wysoki czynsz. Nie udało się dotychczas pozyskać 
pomieszczeń magazynowych w ramach budynków Uczelni. 

www.wuj.edu.pl
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11. DZIAŁALNOŚĆ WYBRANYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH* 
11.1. Jednostki pozawydziałowe 

11.1.1. Archiwum Uniwersytetu Jagiellońskiego  
Zasadnicze prace Archiwum UJ w 2017 r. były skoncentrowane na: 

przejmowaniu akt od jednostek, porządkowaniu zasobu, udostępnianiu akt 
jednostkom UJ, instytucjom oraz czytelnikom, pracach badawczych nad 
dziejami UJ, konserwacji archiwaliów, obsłudze Archiwum Prac 
Dyplomowych (APD) oraz realizacji projektu „Pamięć Uniwersytetu” 
i monitorowaniu jednostek UJ w zakresie stosowania Instrukcji kancelaryjnej 
i Jednolitego rzeczowego wykazu akt.  

Z jednostek organizacyjnych UJ przejęto w 2017 roku 253 mb 
dokumentacji (UJ: 215 mb; UJ CM: 38 mb). Wybrakowano (przekazano na 
makulaturę) z magazynów archiwalnych 187 mb dokumentacji. Archiwum 
UJ wzbogaciło się o 2 cenne spuścizny: po śp. prof. Wojciechu Rojku (1954–
2015) i śp. prof. Adamie Bielańskim (1912–2016). Łącznie uporządkowano 
30 mb dokumentacji Biura Rektora (2005–2014), Dziekanatu Wydziału 
Lekarskiego (1950–1993), Katedry i Zakładu Technologii Postaci Leku 
i Biofarmacji AM i UJ CM (1989–2010) Instytutu Filologii Słowiańskiej 
(1976–2011) i Szkoły Medycznej dla Obcokrajowców (1993–2001) oraz 
dwie spuścizny: Piotra Waszczenko i Henryka Hoyera. 

Ze zbiorów Archiwum UJ i UJ CM skorzystało w 2017 roku około 830 
osób, którym udostępniono około trzech tysięcy jednostek archiwalnych. 
Pracownicy Archiwum UJ wykonali ponad 200 różnego rodzaju kwerend 
archiwalnych, zamówionych przez badaczy, instytucje naukowe, muzealne 
oraz urzędy z Polski i zagranicy. Sekretariat Archiwum UJ wystawił ponad 
720 urzędowych zaświadczeń, głównie na potrzeby Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych. Na potrzeby administracji UJ i UJ CM, m.in. Działu Spraw 
Osobowych oraz wielu innych jednostek Uniwersytetu, wypożyczono 
łącznie ponad 900 jednostek archiwalnych, głównie akt personalnych. Na 
zamówienia jednostek UJ i czytelników zostało wykonanych 3000 zdjęć 
i kilkanaście tysięcy skanów z materiałów archiwalnych. Pracownia 
Konserwacji Papieru i Skóry wykonała w 2017 roku konserwację 
kilkudziesięciu historycznych obiektów archiwalnych. 

                                                           
* Tekst przygotowany przez poszczególne jednostki pozawydziałowe, międzywydziałowe, jednostki administracji ogólnouczelnianej oraz Centrum Transferu Technologii 
CITTRU, Centrum Rozwoju Systemów Zintegrowanych UJ i Muzeum Farmacji 

Ważnym statutowym zadaniem Archiwum UJ są badania nad 
przeszłością naszego Uniwersytetu. Skoncentrowane są one na okresie 
staropolskim oraz międzywojennym. W sumie w 2017 roku pracownicy 
opublikowali 12 prac naukowych, w tym dr Maciej Zdanek ogłosił obszerną 
monografię: Uniwersytet Krakowski wobec własnej przeszłości w XV-XVI 
wieku. Pracownicy Oddziału Badań nad Dziejami UJ uczestniczą w realizacji 
5-letniego projektu NPRH „Corpus academicum Cracoviense. Elektroniczna 
baza studentów i profesorów Uniwersytetu Krakowskiego w okresie 
staropolskim 1364–1780”. W ramach projektu „Pamięć Uniwersytetu” 
Oddział Audiowizualny kontynuował rejestrację wspomnień 
emerytowanych profesorów UJ (nagrano ponad 100 godzin rozmów). 
Archiwum współorganizowało 2 wystawy w Muzeum UJ: „Od radiowęzłów 
do uniwersyteckiej rozgłośni Alma Radio (1957-1993)” i „Bibliotheca 
Magna. Biblioteka Jagiellońska na przestrzeni dziejów”. 

www.archiwum.uj.edu.pl 
 

11.1.2 Centrum Zdalnego Nauczania 
Centrum Zdalnego Nauczania (CZN) jest jednostką pozawydziałową, 

która obok zadań o charakterze informatycznym, takich jak utrzymanie 
platform zdalnego nauczania i utrzymanie systemu wideokonferencyjnego, 
realizuje również – a może przede wszystkim – następujące zadania:  

• szkolenia, warsztaty, seminaria (oraz helpdesk) dotyczące 
zarówno technicznych, jak i  metodycznych aspektów platform 
zdalnego nauczania – dla nauczycieli akademickich, 

• tworzenie multimedialnych zasobów dydaktycznych, 
• sprawy formalnoprawne związane z nauczaniem zdalnym, m.in. 

opiniowanie kursów przy przyznawaniu przelicznika „2 za 1”.  
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System wideokonferencyjny w UJ 

System wideokonferencyjny, wdrożony w UJ w 2016 roku, był coraz 
częściej wykorzystywany zarówno z myślą o użytkownikach w Polsce, jak 
i  za granicą. We wrześniu, w Sali Konferencyjnej (Portretowej) Auditorium 
Maximum,  seminarium z udziałem Arilda Raaheim z Uniwersytetu w Bergen 
nt. „Flipped Assessment” zapoczątkowało cykl tzw. Internet-extended 
seminars w ramach Education Innovation Working Group uniwersytetów 
Grupy Coimbra. Za te seminaria odpowiedzialność merytoryczną i tech-
niczną ponosi CZN – są one na żywo transmitowane do Internetu poprzez 
YouTube Live, z możliwością zadawania pytań (tekstowych).  W seminarium 
A. Raaheima uczestniczyło kilkudziesięciu profesorów z 15 uniwersytetów, 
także z krajów tak egzotycznych jak Oman, Egipt czy Jordania.  

W podobny sposób odbyły się w maju zajęcia dydaktyczne 
transmitowane z Sali Portretowej dla kandydatów na studia z logopedii (na 
Wydziale Polonistyki).  

W siedzibie CZN został utworzony punkt wideohabilitacyjny. 
Uczestnicy habilitacji za pośrednictwem sieci Pionier, którzy do tej pory 
musieli korzystać z pomieszczeń ACK „Cyfronet”, w zdecydowanej 
większości wybierają teraz CZN, a niezawodność i jakość połączenia jest 
rzeczywiście imponująca.   

 

 

Stanowisko do wideohabilitacji w siedzibie CZN (Rynek Główny 8, I p.) 

Monitorowanie rynku oprogramowania dydaktycznego oraz 
testowanie interesujących produktów 

Na bazie tzw. starego klastra UJ utworzono na potrzeby CZN (poprzez 
nową konfigurację i wirtualizację) klaster testowy. Zwiększenie mocy 
obliczeniowych CZN umożliwia nie tylko tworzenie tzw. klonów platform 
zdalnego nauczania, ale też kompleksowe testowanie kolejnych aktualizacji 
oprogramowania Moodle oraz testowanie różnorodnych wtyczek do 
Moodle’a. Na bieżąco monitorowany jest też rynek innych platform zdalnego 
nauczania – efektem tego był na przykład raport dla Prorektora ds. 
dydaktyki poświęcony porównaniu funkcjonalności oprogramowania 
Moodle i Canvas. Wszechstronnie testowano też oprogramowanie 
Intelliboard oferujące statystyki aktywności użytkowników platform 
zdalnego nauczania. 
Stały wzrost kursów aktywnych na Pegazie 

Podobnie jak w latach poprzednich, w 2017 r. systematycznie rosła 
liczba kursów prowadzonych w UJ, w których pracownicy  w istotny sposób 
korzystali w procesie dydaktycznym z platformy zdalnego nauczania Pegaz. 
Według statystyk tylko w semestrze zimowym 2017/2018 na Pegazie było 
2 674 kursów aktywnych, co oznacza  wzrost o 16,7%.  Kursy aktywne 
stanowiły 9,8% wszystkich kursów figurujących w systemie dziekanatowym 
USOS.  

Liczba kursów aktywnych na platformie Pegaz 

 
www.czn.uj.edu.pl 
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11.1.3. Jagielloński Uniwersytet Trzeciego Wieku 
Najważniejszym wydarzeniem roku 2017 był jubileusz 35-lecia 

działalności Jagiellońskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku (JUTW). 
Uroczystości jubileuszowe z udziałem JM Rektora UJ prof. dr. hab. med. 
Wojciecha Nowaka, Prorektorów: prof. Doroty Malec, prof. Armena 
Edigariana, prof. dr hab. med. Tomasza Grodzickiego, gościa specjalnego – 
prof. Jerzego Stuhra oraz władz miasta i województwa – Prezydenta 
Krakowa prof. Jacka Majchrowskiego i wicemarszałka województwa 
małopolskiego Wojciecha Kozaka – odbyły się 6 czerwca. W trakcie 
uroczystości Prezydent Miasta odznaczył 8 najbardziej zasłużonych dla 
rozwoju JUTW profesorów UJ oraz UJ CM. 

Jagielloński Uniwersytet Trzeciego Wieku jest jednym z największych 
UTW w Małopolsce i w Polsce. Kształci się tu ponad 500 uczestników, blisko 
80 proc. z wyższym wykształceniem. Oferta edukacyjna obejmuje ponad 100 
godzin różnorodnych zajęć w tygodniu.  

W roku akademickim 2016/2017 uczestnicy kształcili się na jednym 
z 4 kierunków głównych, obejmujących cotygodniowy wykład oraz zajęcia 
towarzyszące: warsztaty, seminaria, wycieczki. Były to:  

• historia sztuki, 
• historia i kultura Krakowa, 
• chiny – historia, kultura, społeczeństwo, 
• psychofizyczne aspekty zdrowego starzenia się. 
Dodatkowo uczestnicy rozwijali swoje zainteresowania, uczestnicząc 

w wybranych seminariach fakultatywnych. Zorganizowano 23 rodzaje zajęć 
fakultatywnych dla najstarszych uczestników, m.in. seminaria, takie jak: 
japonistyka, judaistyka, historia baletu, muzykologia, amerykanistyka, dwa 
seminaria prawnicze, dwa filozoficzne, dwa literackie, warsztaty, treningi 
pamięci oraz kursy komputerowe. Około 70 osób uczestniczyło w systema-
tycznych ćwiczeniach gimnastycznych, kilkanaście w treningach nordic 
walking, kolejne kilkanaście w ćwiczeniach thai-chi. Uczestnicy uczyli się 
języków obcych w 22 grupach językowych.  

W roku akademickim 2017/2018 tematykę kursów głównych 
dostosowano do oczekiwań uczestników. Zorganizowano następujące 
kursy: 

• historia sztuki, 
• historia i kultura Krakowa, 
• chiny – historia, kultura, społeczeństwo, 
• judaistyka. 

Od października 2017 roku zaoferowano uczestnikom możliwość 
udziału w 21 różnych seminariach fakultatywnych. Największym 
zainteresowaniem cieszyły się: japonistyka, filmoznawstwo, muzykologia, 
historia miast i mieszczaństwa, politologia, genealogia, prawo, 
rosjoznawstwo. Uczestnicy JUTW uczyli się języków obcych, pracując w 23 
grupach językowych: angielskich, niemieckich, francuskich, hiszpańskich, 
chińskich, włoskiej, rosyjskiej i hebrajskiej. Cztery grupy były prowadzone 
przez lektorów-wolontariuszy. 

Nie zrezygnowano z tematyki prozdrowotnej, która była realizowana 
(11 wykładów oraz warsztaty) w formie projektu partnerskiego wspólnie 
z PCK. Duży nacisk położono na ćwiczenia wspomagające kondycję fizyczną 
uczestników. Trzy grupy ćwiczyły 2 razy w tygodniu pod kierunkiem 
fizjoterapeutów, 2 grupy pracowały z instruktorką thai-chi, a jedna 
z trenerką nordic-walking. 

W kwietniu 2017 r. jednostka włączyła się w organizację II Forum 
Seniora (główni organizatorzy „Dziennik Polski” oraz UJ), które zgromadziło 
blisko 600 uczestników. Uczestnicy wzięli udział w ogólnopolskich „Seniora-
liach” organizowanych we wrześniu 2017 roku w Krakowie. Kierownik 
Jagiellońskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku mgr Ewa Piłat 
reprezentowała Uniwersytet w konferencjach i seminariach, m.in.: 
Małopolskim Kongresie Senioralnym i Gali Seniora Roku, IX Forum III Wieku 
(w ramach Forum Ekonomicznego w Krynicy), występując najczęściej jako 
prelegent lub panelista. Po raz pierwszy w 2017 roku JUTW wziął aktywny 
udział w Tygodniu Jakości Kształcenia – kierownik poprowadziła wykład nt. 
aktywnej starości. 

W 2017 roku utworzono chór. Wspólnie z Kinem ARS powołano do 
życia partnerski projekt pn. Kino Trzeciego Wieku, który znakomicie się 
rozwija. Co dwa tygodnie specjalnie dla seniorów zainteresowanych filmem 
kino ARS przygotowuje seans, po którym zaprasza na dyskusję 
i poczęstunek. Uczestnikami Kina Trzeciego Wieku są przede wszystkim 
studenci JUTW, którzy chętnie zapraszają do udziału w seansach swoich 
rówieśników. Spotyka się tam systematycznie około 70 osób. 

Specyfika działania Uniwersytetu Trzeciego Wieku sprawia, że biuro 
realizuje – oprócz działalności edukacyjnej – również cele pozadydaktyczne, 
przede wszystkim zadania o charakterze integracyjnym. Jak co roku, tak 
i w 2017 roku zostało zorganizowane spotkanie opłatkowe dla blisko 200 
osób z udziałem tria instrumentów smyczkowych z krakowskiej Akademii 
Muzycznej. Podczas tego spotkania zadebiutował chór Jagiellońskiego 
Uniwersytetu Trzeciego Wieku. W czasie 12 miesięcy roku kalendarzowego 
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uczestnicy JUTW kilkakrotnie wyjeżdżali za granicę (w tym na dwie własne 
wycieczki – do Austrii i do Mediolanu). W październiku odbyła się 
całodniowa wycieczka do Zakopanego, w grudniu na Słowację (gdzie m.in. 
odbył się spacer w koronach drzew), a ponadto uczestnicy wzięli udział 
w  kilkunastu różnorodnych wycieczkach edukacyjnych po Krakowie, 
podczas których byli oprowadzani przez licencjonowanych przewodników – 
uczestników JUTW.  

www.utw.uj.edu.pl 
 

11.1.4. Jagiellońskie Centrum Rozwoju Leków 
Rok 2017 był szóstym, pełnym rokiem funkcjonowania Jagiellońskiego 

Centrum Rozwoju Leków (JCET), będącego pozawydziałową jednostką 
Uniwersytetu Jagiellońskiego. Jednostkę współtworzy komplementarna pod 
względem merytorycznym aparatura trzech jednostek: Uniwersytetu 
Jagiellońskiego, Politechniki Łódzkiej i Instytutu Fizyki Jądrowej PAN im. 
Henryka Niewodniczańskiego w Krakowie. Głównym celem działalności 
JCET jest rozwijanie interdyscyplinarnych badań nad syntezą, 
mechanizmami działania farmakologicznego, profilem farmakokine-
tycznym, właściwościami terapeutycznymi oryginalnych związków 
chemicznych, wskazanie ich potencjału terapeutycznego, a następnie 
doprowadzenie wybranych związków chemicznych, potencjalnych leków, 
do fazy wstępnych badań klinicznych.  

W październiku 2017 roku Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych 
w  kategoryzacji jednostek naukowych za działalność w latach 2013-2016 
przyznał JCET kategorię A. Jest to niezwykle istotne wyróżnienie w ponad 5-
letniej już historii JCET, uwiarygadniające jakość prowadzonych badań 
naukowych. Jagiellońskie Centrum Rozwoju Leków aktualnie plasuje się na 
poziomie porównywalnym z 13 wydziałami Uniwersytetu Jagiellońskiego. 
W grupie ok 1000 parametryzowanych jednostek uczelnianych w Polsce 
JCET znalazł się w grupie 40% najlepszych jednostek naukowych (58 na 154 
jednostki uczelniane w dziedzinie nauki o życiu ma kategorię A, a zaledwie 
5/154 kategorię A+). 

Projekty badawcze 

W 2017 roku zespół JCET kontynuował realizację trzech strategicznych 
projektów: 

1) „Farmakoterapia śródbłonka naczyniowego i aktywacji płytek krwi 
zależna od prostacykliny, tlenku azotu i tlenku węgla – nowa strategia 

w  zapobieganiu przerzutowości nowotworowej” – projekt dofinansowany 
z  Narodowego Centrum Badań i Rozwoju w ramach Programu 
Strategicznego STRATEGMED (wartość dofinansowania ponad 20 mln zł). 
W realizacji projektu oprócz Uniwersytetu Jagiellońskiego uczestniczą 
także: Instytut Immunologii i Terapii Doświadczalnej PAN we Wrocławiu, 
Gdański Uniwersytet Medyczny, Uniwersytet Medyczny w Białymstoku oraz 
Uniwersytet Medyczny w Łodzi, a także Łotewski Instytutu Syntezy 
Organicznej z siedzibą w Rydze. 

2) „Opracowanie kombinacji składników naturalnych kompleksowo 
poprawiających funkcjonowanie śródbłonka naczyń krwionośnych” – projekt 
uzyskał dofinansowanie z NCBiR w ramach Programu Badań Stosowanych. 
Projekt służy rozwijaniu współpracy z przemysłem; liderem projektu jest 
firma Endo Medical Sp. z o.o., a partnerem Uniwersytet Medyczny im. Karola 
Marcinkowskiego w Poznaniu. 

3) „Mechanizmy farmakoterapeutyczne, markery spektroskopowe, 
i nanomechanika dysfunkcyjnego śródbłonka w stłuszczeniu wątroby 
i w niewydolności serca; w poszukiwaniu narządowej specyficzności” – projekt 
uzyskał niemal 7 mln zł dofinansowania z Narodowego Centrum Nauki 
w  ramach programu SYMFONIA. W realizację projektu są zaangażowani 
trzej naukowcy z Uniwersytetu Jagiellońskiego: prof. Stefan Chłopicki, prof. 
Marek Szymoński oraz prof. Małgorzata Barańska. 

Ponadto w 2017 roku było realizowanych w JCET 25 innych projektów, 
które są głównie finansowane w ramach programów Narodowego Centrum 
Nauki. Wśród nich warto wymienić trzy projekty OPUS, w tym dwa 
realizowane we współpracy z Wydziałem Chemii UJ: Projektowanie 
nanoczujników SERS dla detekcji ex vivo stanu zapalnego naczyń 
krwionośnych (koordynator: dr hab. Kamilla Małek, Wydział Chemii UJ) oraz 
Schwytać choroby cywilizacyjne na gorącym uczynku – spektroskopia Ramana 
in vivo  (lider: dr hab. Agnieszka Kaczor, Wydział Chemii UJ) oraz jeden 
realizowany we współpracy z Instytutem Biologii Doświadczalnej PAN 
w  Warszawie: Rola N-metylotransferazy nikotynoamidowej (NNMT) 
i mechanizmów mitochondrialnych w dysfunkcji śródbłonka (lider: prof. dr 
hab. Krzysztof Zabłocki). Warto zwrócić też uwagę na uzyskanie wsparcia 
z  programu LIDER na realizację projektu pt. Diagnostyka zmian bioche-
micznych w ludzkich koncentratach krwinek czerwonych (KKCz) z zastoso-
waniem spektroskopii oscylacyjnej przez dr Katarzynę Marzec.  
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Publikacje  

Pracownicy JCET opublikowali w 2017 roku 36 publikacji naukowych, 
które w większości miały charakter interdyscyplinarny. Wszystkie 
opublikowane prace obejmowały współpracę JCET z przynajmniej jednym 
z  następujących Wydziałów Uniwersytetu Jagiellońskiego: Wydziałem 
Chemii, Wydziałem Lekarskim, Wydziałem Farmaceutycznym, Wydziałem 
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej lub Wydziałem Biochemii, 
Biofizyki i Biotechnologii.  

Seminaria i wykłady  

W dniach 20-21 października 2017 r. w Międzynarodowym Centrum 
Kultury przy Rynku Głównym w Krakowie odbyło się VIII 
INTERDYSCYPLINARNE SEMINARIUM JCET – 25th Krakow Conference on 
Endothelium. Sympozjum było kontynuacją tradycji dorocznych konferencji 
krajowych z cyklu interdyscyplinarnych seminariów JCET. Seminarium 
obejmowało 97 wystąpień, w tym 11 wykładów uznanych ekspertów oraz 
86 prezentacji posterowych (dla porównania: 61 posterów w 2011 roku; 67 
posterów w 2012 roku; 65 posterów w 2013 roku; 79 posterów w 2014 
roku, 83 postery w 2015 roku; 58 posterów w 2016 roku). W seminarium 
wzięło udział ok. 140 uczestników. 

W 2017 roku kontynuowano organizację cyklu interdyscyplinarnych 
wykładów JCET, które wygłosili znakomici prelegenci z międzynarodowych 
ośrodków naukowych. W tym okresie zorganizowano kolejne 12 wykładów 
otwartych JCET dla społeczności akademickiej.  

www.jcet.eu 
 

11.1.5. Małopolskie Centrum Biotechnologii  
Małopolskie Centrum Biotechnologii (MCB) jest szczególną jednostką 

Uniwersytetu Jagiellońskiego, utworzoną z misją prowadzenia badań 
naukowych na najwyższym światowym poziomie. Pracownicy naukowi 
mogą w pełni poświęcić się zadaniom badawczym, ponieważ nie są 
zobligowani do prowadzenia zajęć dydaktycznych. Międzynarodowy 
Komitet Doradczy (IAB) pomaga w dalszym rozwoju jednostki, kierując się 
międzynarodowymi trendami i standardami.  

MCB to interdyscyplinarny ośrodek badawczy umożliwiający 
prowadzenie kompleksowych badań na różnych poziomach funkcjonowania 
organizmu. W jednostce stworzono środowisko do działania niezależnych 

grup badawczych, które prowadzą badania naukowe w strategicznych 
obszarach badań i rozwoju technologii w Polsce, takich jak biotechnologia, 
biologia strukturalna, genomika, bioinformatyka, bioremediacja, choroby 
zakaźne oraz neurobiologia.  

W MCB funkcjonują pracownie typu core facility, tj. Centrum Genomiki, 
Krystalizacji Białek, Media Kitchen, które oferują swoje usługi zarówno dla 
grup funkcjonujących w obrębie jednostki, jak i w obrębie wydziałów UJ 
i podmiotów zewnętrznych (jednostki naukowe, firmy). 

Jednym z bardzo ważnych elementów funkcjonowania MCB jest 
umiędzynarodowienie grup badawczych. W 2017 roku działały trzy grupy 
badawcze kierowane przez zagranicznych naukowców, w tym jedna grupa 
Max’a Plancka utworzona w MCB na podstawie porozumienia pomiędzy UJ 
a Towarzystwem Max’a Plancka. Niemal jedna trzecia pracowników MCB to 
obcokrajowcy pochodzący m.in. z Japonii, Wielkiej Brytanii, Austrii, Rosji, 
Indii. 

Projekty 

W 2017 roku w MCB realizowano 60 projektów badawczych, z czego 
33  afiliowano wyłącznie w MCB, a pozostałe były realizowane we 
współpracy z wydziałami UJ. Granty finansowane były głównie ze środków 
Narodowego Centrum Nauki (m.in. SYMFONIA, OPUS, POLONEZ, SONATA, 
SONATA BIS), Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej (First Team, Team, Homing), 
Narodowego Centrum Badań i Rozwoju (TANGO, STRATEGMED) we 
współpracy z przedsiębiorcami oraz z innych źródeł, takich jak środki Unii 
Europejskiej H2020 oraz EMBO. Laboratoria i nowoczesna aparatura 
badawcza MCB były wykorzystywane do prowadzenia badań naukowych 
zarówno przez pracowników, doktorantów oraz studentów MCB, jak i osoby 
z innych wydziałów Uniwersytetu. Zrealizowano także 58 zleceń 
badawczych wewnętrznych i komercyjnych. 

Zatrudnienie, publikacje i zgłoszenia patentowe  

Na koniec 2017 roku w MCB zatrudnionych było 85 osób. Koszty 
wynagrodzeń dla 44 etatów pokryte zostały z pozyskanych projektów 
badawczych. Spośród 85 etatów, 50 stanowiły stanowiska naukowe, 27 
techniczne i 8 administracyjne. W 2017 roku współpracownicy MCB 
opublikowali 87 publikacji naukowych z afiliacją MCB.  

www.mcb.uj.edu.pl 
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11.1.6. Muzeum Uniwersytetu Jagiellońskiego 
Pracownicy 

Zatrudnienie na dzień 31.12.2017 r. wyniosło ogółem 61 pracowników 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę (57,25 etatów). 

Pracownicy Liczba osób Liczba etatów 
Służba muzealna 33 29,25 
Administracja, inż.-techn. 8 8 
Obsługa 6 6 
Wewnętrzna Służba Ochrony 14 14 

RAZEM 61 57,25 
 

Zwiedzanie Muzeum UJ 

W 2017 roku wystawy stałe w godzinach otwarcia Muzeum UJ 
odwiedziło ponad 56 641 zwiedzających, czyli około 7% mniej niż w roku 
2016. Wystawy czasowe w salach ekspozycyjnych na parterze Collegium 
Maius zwiedziło przeszło 11 000 osób, a w innych imprezach otwartych 
uczestniczyło blisko 5 000 osób. Ogółem, Muzeum UJ w 2017 roku 
odwiedziło ponad 70 000 osób. Muzeum UJ nie prowadzi ewidencji ilości 
osób odwiedzających dziedziniec Collegium Maius, szacujemy ją na 
przynajmniej 500 000 rocznie.  

 
Zestawienie frekwencji 

Wejścia w godzinach otwarcia Muzeum:  
   w tym: 
• bilety ulgowe 
• bilety normalne 
• lekcje muzealne różne (w tym połączone ze zwiedzaniem 

ekspozycji) 
• wejścia bezpłatne: 

o w tym wejścia w dniu bezpłatnym 

56 641 
 

     22 970 
     12 926   

  
       2 207  
     18 538   

13 905 
Pozostałe wejścia: 16 730 
   w tym: 
• Noc Muzeów 3 016 

• Dzień otwartych drzwi muzeów krakowskich 772 
• Wystawy czasowe (w salach ekspozycyjnych na parterze) 11 742 
• Festiwal Nauki 1 200 

RAZEM 73 371 

Działalność wystawiennicza i edukacyjna 

W 2016 roku Muzeum UJ zorganizowało samodzielnie oraz we współ-
pracy z innymi instytucjami 9 wystaw czasowych oraz 3 inne 
przedsięwzięcia ekspozycyjne. 

Sale ekspozycyjne na parterze Collegium Maius 
1. Od radiowęzłów do uniwersyteckiej rozgłośni. Alma Radio (1957–

1993) (21.04–31.05.2017 r.). 
2. Krakowskie wariacje w fotografii Antoniego Pawlikowskiego 

i Franciszka Kleina (20.06–15.10.2017 r.). 
3. Pod przewodnią gwiazdą nauki. W stulecie śmierci Mariana 

Smoluchowskiego (3.09–15.10.2017 r.). 
4. Bibliotheca Magna. Biblioteka Jagiellońska na przestrzeni dziejów 

(25.10.2017 r. – 25.01.2018 r.). 
Sale ekspozycyjne w podziemiach Collegium Maius 
1. Rysunki przedpotopowe. Prace Wojtka Kowalczyka (17.11.2016 r. – 

19.02.2017 r.). 
2. Paryż – Nowy Jork. Fotografie prof. Piotra Sztompki (2.03–

3.05.2017 r.). 
3. Credo. Wspólnoty chrześcijańskie w Jerozolimie. Wystawa w ramach 

projektu z Narodowego Centrum Nauki (9.05–6.06.2017 r.). 
4. Polimorfizm wrażeń. Prace malarskie prof. Stanisławy Stokłosowej 

(13.07–16.08.2017 r.). 
5. Adam Piekarski. Droga ku nieznanemu… Śladami wyprawy Lewisa 

i Clarka na Zachód Ameryki. (22.09.2017 r. – 25.01.2018 r.). 
Inne 
1. Wystawa rysunków i ceramiki Leszka Dutki (z daru Anny Żulińskiej-

Dutki) – podczas Dnia Otwartych Drzwi Muzeów Krakowskich. 
2. Wystawa pamiątek po Ignacym Janie Paderewskim – podczas Dnia 

Otwartych Drzwi Muzeów Krakowskich. 
3. Wystawa historycznych instrumentów naukowych (depozyt osoby 

prywatnej) – podczas Dnia Otwartych Drzwi Muzeów Krakowskich. 
 

Zestawienie wystaw czasowych z ostatnich lat 
Miejsce wystawy 2013 2014 2015 2016 2017 

Sale ekspozycyjne na parterze 4 3 2 4 4 
Sale ekspozycyjne w podziemiach 2 7 4 4 5 
Inne 4 3 2 3 3 

RAZEM 10 13 8 11 12 
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Lekcje muzealne i inna działalność oświatowa i edukacyjna 

Lekcje muzealne  
Lekcje muzealne w Muzeum UJ prowadzone są od roku 2006 przez 

pracowników Działu Oświatowego oraz Działu Zbiorów Muzealnych. W roku 
2017 przeprowadzono ich łącznie 206 w dwóch kategoriach tematycznych: 
tropem historii i tropem nauki. Poza kilkoma nowymi tematami zajęć 
wprowadzono lekcje językowe: Collegium Maius in English, Collegium Maius 
auf Deutsch i Collegium Maius en français.  

 
LEKCJE 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 
Tropem historii 25 75 65 76 50 61 120 143 
Tropem nauki – – – – – 82 118 63 

 
Inna działalność edukacyjna: 

• warsztaty dla Jagiellońskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Program 
zajęć w 2017 roku objął następujące tematy: 
o Techniki grafiki artystycznej, 
o Śladami wielkiego kompozytora – chopiniana w Collegium Maius, 
o Uniwersytet Jagielloński podczas II wojny światowej, 
o Sztuka witrażu (Karolina Wawok), 

• zajęcia warsztatowe z dziedziny Nauk Ścisłych (63 zajęcia), 
• pokazy naukowe podczas 8. Interaktywnego Pikniku Wiedzy 

w Rzeszowie, 26.05.2017 r., 
• pokazy naukowe podczas 21 Pikniku Naukowego Polskiego Radia 

i Centrum Nauki Kopernik w Warszawie, 3.06.2017 r., 
• pokazy naukowe podczas Pogórzańskich Atrakcji Naukowych, Łużna, 

10.09.2017 r., 
• pokazy naukowe podczas Festiwalu Nauki w Rzeszowie,  

17–18.09.2017 r., 
• pokazy naukowe podczas Festiwalu Nauki w Lesznie, 25.09.2017 r., 
• pokazy naukowe podczas Festiwalu Nauki w Katowicach,  

1–2.12.2017 r., 
• prowadzenie pokazów nieba połączonych z referatami o historii 

astronomii przy „amerykance” – 6 pokazów, 
• Studencki Tydzień Kultury (21–23.03.2017 r.) – wykład dla studentów 

Uniwersytetu Jagiellońskiego pt.: „Śladami wielkiego kompozytora – 
chopiniana w Muzeum UJ Collegium Maius”, 

• Rektorski Dzień Dziecka (27.05.2017 r.) współrealizowany z Działem 
Promocji oraz Uniwersytetem Dzieci. Warsztaty objęły „Malowanie 
światłem” oraz „Granie na rurkach”, 

• SPiN Day 2017 – Porozumienie Społeczeństwo i Nauka (10.11.2017 r.). 
Zorganizowanie i koordynacja warsztatów dla uczniów szkół 
podstawowych: 
o warsztaty pt. „Malowanie światłem”, 
o warsztaty pt. „Sztuka witrażu”, 
o zajęcia matematyczne pt. „Matematyka dźwięków”, 

• Żaczek – VI edycja konkursu wiedzy o uniwersytecie średniowiecznym 
współrealizowana ze stowarzyszeniem Szersze Horyzonty, 

• Plus ratio quam vis – Służąc Ojczyźnie – pracą, myślą, talentem – projekt 
z konkursem naukowo-kulturowym w ramach współpracy ze stowa-
rzyszeniem „Szersze horyzonty” (program pilotażowy), 

• Projekt hasztagMaius – realizacja cyklu krótkich filmów promujących 
Muzeum UJ i jego zbiory, ukazujących się w serwisie YouTube.  

Nowe nabytki 

W roku 2017 Muzeum UJ pozyskało 155 obiektów, w tym: poprzez 
zakup – 2, dar – 87, przekaz – 66. Pozyskano także depozyt 32 historycznych 
instrumentów naukowych będących znaczącym uzupełnieniem zbiorów 
Muzeum UJ, złożony przez osobę prywatną. 

 
Nabytki 

Typ obiektu Liczba 
Malarstwo 9 
Grafika 66 
Instrumenty naukowe, zegary 67 
Rzemiosło artystyczne 13 

 
Wśród nich między innymi: 
1. Portret Profesora Aleksandra Zarewicza, mal. Hipolit Lipiński, 

Kraków 1868 r. – zakup. 
2. Grafiki autorstwa Wojciecha Kowalczyka (17 sztuk). Dar. 
3. Portret Profesora Stanisława Waltosia, mal. Andrzej Okińczyc, 

Kraków 2016 r. – dar. 
4. Prace autorstwa Leszka Dutki (obrazy, rysunki, rzemiosło – 64 

sztuki) – dar. 
5. Globus Ziemi – zakup. 
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Konserwacje 

W Muzeum UJ w obrębie Działu Konserwacji działają następujące 
pracownie konserwatorskie: Pracownia konserwacji dzieł sztuki, Pracownia 
konserwacji dawnych instrumentów naukowych i zegarów oraz Pracownia 
konserwacji mebli ze stolarnią. W 2017 roku pracami konserwatorskimi 
w różnym zakresie objęto:  

 
 Konserwacje 

pełne 
(zakończone) 

Konserwacje 
drobne i prace 

naprawcze 

Konserwacja 
monet 

i medali 
Negatywy 

Pracownia 
konserwacji 
dzieł sztuki 

14 

77 
(12 w trakcie, 

przegląd konserw.  
150 tkanin) 

193 5341 

Pracownia kon-
serwacji instru-
mentów nauko-
wych i zegarów 

17 

97 
(9 w trakcie,  

ok. 50 innych prac 
naprawczych) 

– – 

Pracownia 
konserwacji 
mebli 

4 
40 

(2 obiekty w 
trakcie) 

– – 

 
Przedmioty konserwowane w pracowni konserwacji dzieł sztuki pochodziły 
z następujących zbiorów Muzeum: 

Typ zbiorów Liczba przedmiotów 
konserwowanych 

Malarstwo i rzeźba 73 
Rzemiosło artystyczne 24 
Pamiątki 3 
Instrumenty naukowe 104 
Muzykalia 7 
Numizmaty 193 
Tkaniny  150 
Negatywy 5 341 

RAZEM 5 895 

Wydawnictwa Muzeum UJ 

1. Grażyna Grzechnik-Correale, Krakowskie wariacje w fotografii Antoniego 
Pawlikowskiego i Franciszka Kleina. Katalog wystawy. Kraków 2017. 

2. Rysunki przedpotopowe. Katalog wystawy. 
3. Paryż – Nowy Jork. Katalog wystawy. 
4. Credo. Wspólnoty chrześcijańskie w Jerozolimie. Katalog wystawy. 
5. Adam Piekarski. Droga ku nieznanemu… Śladami wyprawy Lewisa 

i Clarka na Zachód Ameryki. Katalog wystawy. 
6. Pod przewodnią gwiazdą nauki. W stulecie śmierci Mariana 

Smoluchowskiego. Katalog wystawy. 
7. Bibliotheca Magna. Biblioteka Jagiellońska na przestrzeni dziejów. 

Katalog wystawy. 
8. Opuscula muzealia. Czasopismo muzeologiczne. Zeszyt 24. Kraków 2017. 
9. Kalendarz Muzeum UJ na rok 2018. Tkaniny w zbiorach Muzeum UJ. 

Oprac.: Joanna Sławińska, Grażyna Grzechnik-Correale. Fot.: Grzegorz 
Zygier. Kraków 2017. 

10. Folder informacyjny o Muzeum UJ (wydawany w języku polskim, 
angielskim, niemieckim i rosyjskim). Łącznie 14 000 egzemplarzy. 

www.maius.uj.edu.pl 
 

11.1.7. Narodowe Centrum Promieniowania Synchrotronowego 
SOLARIS 

Rok 2017 w Narodowym Centrum Promieniowania Synchrotronowego 
SOLARIS to przygotowania do udostępnienia naukowcom infrastruktury 
badawczej synchrotronu, uzyskanie dotacji na budowę kolejnej linii 
eksperymentalnej, współorganizacja Europejskiego Forum Strategicznego 
Infrastruktur Badawczych oraz przystąpienie do Ligi Europejskich Źródeł 
Światła Opartych na Akceleratorach. To również szereg imprez, które 
Centrum SOLARIS zorganizowało w celu popularyzacji nauki. 

Praca operatorów synchrotronu w 2017 roku skupiała się na stabilizacji 
krążącej w synchrotronie wiązki elektronów. Stabilność wiązki ma kluczowe 
znaczenie dla jakości badań realizowanych z wykorzystaniem promie-
niowania synchrotronowego. Prace przy liniach badawczych umożliwiły 
zakończenie procesu instalacji mikroskopu fotoelektrycznego PEEM na linii 
PEEM/XAS. Tym samym pierwszy raz w Polsce użyto promieniowania 
synchrotronowego do uzyskania obrazowania z chemiczną i magnetyczną 
zdolnością rozdzielczą. 
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Bardzo ważnym wydarzeniem było uzyskanie przez Centrum SOLARIS 
dotacji na budowę linii badawczej miękkiego promieniowania rentgeno-
wskiego, przeznaczonej do badań magnetycznego dichroizmu kołowego 
(XMCD). Linia ta działała w ośrodku badawczym MaxLab w Lund (Szwecja). 
Dzięki uzyskanym środkom finansowym jej komponenty są obecnie pod-
dawane renowacji, a po jej zakończeniu zostaną na nowo zestawione 
i dołączone do synchrotronu SOLARIS.  

Od 19 do 21 czerwca 2017 r. Kraków gościł uczestników Europejskiego 
Forum Strategicznego Infrastruktur Badawczych (European Strategic Forum 
on Research Infrastructures – ESFRI). Spotkania ESFRI odgrywają kluczową 
rolę w kształtowaniu polityki w zakresie infrastruktur badawczych 
w  Europie. Działalność ESFRI ma za zadanie wspierać spójną politykę 
krajów członkowskich UE w tym zakresie oraz promować inicjatywy 
sprzyjające lepszemu wykorzystaniu i rozwojowi już istniejących ośrodków 
badawczych. Konferencję zorganizowało Centrum SOLARIS we współpracy 
z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 

W listopadzie 2017 roku w Brukseli szesnaście instytucji 
reprezentujących dziewiętnaście europejskich ośrodków badań podpisało 
porozumienie powołujące do życia Ligę Europejskich Źródeł Światła 
Opartych na Akceleratorach – LEAPS. Wśród inicjatorów porozumienia 
i sygnatariuszy umowy znalazł się prof. dr hab. Marek Stankiewicz, dyrektor 
Centrum SOLARIS. Inauguracja współpracy odbyła się w obecności 
przedstawiciela Komisji Europejskiej dyrektora generalnego ds. badań 
naukowych i innowacji Roberta-Jana Smitsa. Plany LEAPS zakładają m.in. 
poszerzanie oferty badań realizowanych dzięki synchrotronom i laserom na 
wolnych elektronach, zwiększenie wsparcia techniczno-merytorycznego dla 
realizujących pomiary oraz promowanie mobilności przestrzennej 
naukowców, inżynierów i techników. LEAPS jako całość prowadzi również 
intensywne rozmowy z decydentami dotyczące uwzględnienia potrzeb 
finansowych dużych infrastruktur badawczych przy tworzeniu programów 
i projektów firmowanych przez Komisję Europejską. 

W 2017 roku wśród odwiedzających ośrodek gości znaleźli się nie tylko 
naukowcy z całego świata, ale też przedstawiciele władz państwowych 
i  samorządowych, przedsiębiorcy i oczywiście mieszkańcy Krakowa 
i Małopolski. Z myślą o tych ostatnich SOLARIS zorganizował wydarzenia 
w ramach Festiwalu Nauki, Małopolskiego Festiwalu Innowacji i Małopol-
skiej Nocy Naukowców.  

www.synchrotron.uj.edu.pl 
 

11.1.8. Studium Pedagogiczne UJ 
Informacja ogólna  

Powołane uchwałą Senatu Uniwersytetu Jagiellońskiego w 1991 roku 
Studium Pedagogiczne jest kontynuatorem działań jednostki UJ, która 
kształciła nauczycieli w latach 1921–1952.  

Studium prowadzi zajęcia umożliwiające studentom uzyskiwanie 
uprawnień pedagogicznych (nauczycielskich). Ich posiadanie jest 
niezbędnym warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela. Od roku 
akademickiego 2012/2013 program zajęć oparty jest o standardy 
kształcenia przyszłych nauczycieli określone w załączniku do 
rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z 17.01.2012 r. 
w sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania 
zawodu nauczyciela. Kluczowa zmiana w stosunku do wcześniej 
obowiązujących standardów związana jest z podzieleniem poszczególnych 
zajęć na część ogólną oraz fragmenty odnoszące się do poszczególnych 
etapów szkolnej edukacji.  

Bezpośrednio w Studium Pedagogicznym UJ (SP UJ) studenci realizują 
zajęcia przygotowania ogólnonauczycielskiego, czyli bloki zajęć z pedagogiki 
i psychologii oraz podstawy dydaktyki. Natomiast bloki zajęć związanych 
z dydaktykami szczegółowymi (przedmiotowymi) realizują w jednostkach 
Uniwersytetu, prowadzących odpowiadające im studia kierunkowe. Oprócz 
tych przedmiotów w skład zajęć koniecznych do uzyskania uprawnień 
nauczycielskich wchodzi praktyka pedagogiczna. Studenci, którzy 
pozytywnie sfinalizują wszystkie zajęcia z przedmiotów tworzących zbiór 
zajęć przygotowania pedagogicznego mogą otrzymać dyplom – 
Zaświadczenie uzyskania kwalifikacji pedagogicznych do pracy 
nauczycielskiej. Zaświadczenia takie, wydawane po ukończeniu studiów 
kierunkowych, mają status dokumentu potwierdzającego nabycie 
nauczycielskich uprawnień zawodowych, zgodnie z wymaganiami 
ustalonymi przez Ministra Edukacji Narodowej. W 2017 roku Zaświadczenie 
uzyskania kwalifikacji pedagogicznych do pracy nauczycielskiej odebrały 263 
osoby. Oprócz form dla studentów studiów stacjonarnych w SP UJ 
prowadzone są także zajęcia dla studentów trybu niestacjonarnego oraz dla 
czynnych nauczycieli. 

Funkcję dyrektora Studium Pedagogicznego UJ pełni dr Jerzy Lackowski 
(w latach 1990–2002 wojewódzki kurator oświaty w Krakowie). Zastąpił on 
dr hab. Kazimierę Pacławską, kierującą Studium od momentu jego 
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reaktywowania w 1991 roku, autorkę oryginalnej koncepcji pracy jednostki. 
Zespół nauczycieli akademickich SP UJ w roku 2017 tworzyło 12 osób.  

Działalność dydaktyczna 

Głównym zadaniem SP UJ jest praca dydaktyczna, prowadzona 
w zakresie przygotowania pedagogicznego (nauczycielskiego). Jej celem jest 
nabycie przez studentów wiedzy i umiejętności z psychologii, pedagogiki 
i  dydaktyki, nauczanych w powiązaniu z kierunkiem (specjalnością) 
kształcenia i praktyką pedagogiczną, niezbędnych dla skutecznego 
wykonywania w przyszłości nauczycielskich zadań.  

Trzeba podkreślić, że program zajęć w SP UJ jest mocno zakorzeniony 
w szkolnej rzeczywistości, dzięki czemu absolwenci naszego Uniwersytetu 
podejmując pracę nauczycielską unikają „szoku adaptacyjnego”. Taką 
konstrukcję zajęć ułatwia – bogate w sukcesy – doświadczenie pracy 
nauczycielskiej w systemie oświaty naszych pedagogów, jak również bliska, 
bieżąca współpraca z placówkami oświatowymi.  

Sylabusy przedmiotów przygotowania pedagogicznego oraz 
szczegółowe zasady organizacji zajęć znajdują się stronie internetowej 
Studium Pedagogicznego UJ (www.sp.uj.edu.pl). Obok oferty zawierającej 
zajęcia niezbędne do uzyskania uprawnień pedagogicznych SP UJ proponuje 
zainteresowanym studentom możliwość uczestnictwa w dodatkowych 
zajęciach warsztatowych. W SP UJ studenci mogą korzystać z czytelni, 
w której mają do dyspozycji bogatą ofertę literatury przydatnej osobom 
zainteresowanym przyszłą pracą nauczycielską, w tym kompletny zestaw 
wydawanych w Polsce czasopism o tematyce edukacyjnej.   

W zajęciach przygotowania pedagogicznego w roku akademickim 
2017/2018 uczestniczyło 658 studentów studiów stacjonarnych z około 
pięćdziesięciu kierunków i specjalizacji, z 14 wydziałów UJ oraz z Międzywy-
działowych Indywidualnych Studiów Humanistycznych. 

Z możliwości uzyskiwania kwalifikacji pedagogicznych w SP UJ korzy-
stają również doktoranci, jak również studenci trybu niestacjonarnego. 

Studenci trybu stacjonarnego realizujący w roku akademickim 
2017/2018 zajęcia przygotowania pedagogicznego 

wg jednostek 
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• otwartą na potrzeby drugiego człowieka, życzliwą, 
• konstruktywnie krytyczną, prawą, samodzielną (umiejętnie korzysta-

jącą z posiadanej autonomii), proaktywną, 
• kreatywną, stosującą atrakcyjne dla uczniów metody pracy, 
• ciągle doskonalącą swoje kompetencje, 
• kształtującą wśród uczniów postawy obywatelskie i patriotyczne, 
• szanującą drugiego człowieka i kształtującą wśród swoich uczniów 

postawę szacunku dla każdego człowieka. 

Podsumowanie 

W 2017 roku nauczyciele akademiccy SP UJ kontynuowali wcześniej 
podjęte przedsięwzięcia, jak też aktywnie włączyli się w prace nad koncepcją 
nowego modelu kształcenia nauczycieli i ich doskonalenia. W pracach 
zespołów ekspertów powołanych przez MNiSW oraz MEN uczestniczył 
bezpośrednio dr Jerzy Lackowski. Główny wysiłek nauczycieli akademickich 
SP UJ związany był jednak ze skutecznym realizowaniem zajęć 
przygotowania pedagogicznego, w kontekście zadań czekających na 
przyszłych nauczycieli w szkołach (placówkach oświatowych). Prowadzone 
przez nas na bieżąco monitorowanie i analizowanie przebiegu zajęć pozwala 
na modyfikowanie ich szczegółowego programu oraz organizacji pod kątem 
bardziej efektywnej realizacji założonych celów kształcenia (w tej materii 
istotne znaczenie ma bieżąca współpraca z dyrektorami szkół 
i nauczycielami – absolwentami SP UJ). Szczegółowy program zajęć (od roku 
akademickiego 2016/2017) uwzględnia zmiany struktury polskiego 
szkolnictwa wprowadzone od 1.09.2016 r. 

www.sp.uj.edu.pl 
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11.2. Jednostki międzywydziałowe 
11.2.1. Centrum Badań Ilościowych nad Polityką 

W 2017 roku Centrum Badań Ilościowych nad Polityką realizowało 
projekty badawcze w sześciu podstawowych kierunkach. Pierwszym z nich 
były badania nad matematycznymi aspektami systemów wyborczych. 
W  tym zakresie Centrum prowadziło m.in. badania nad przeliczaniem 
głosów na mandaty w systemie Jeffersona-d’Hondta, krzywymi seats-votes 
w systemie FPTP oraz matematycznymi modelami wyborów opartymi na 
schemacie urnowymi Pólyi. 

Drugim kierunkiem badań prowadzonych w Centrum były badania nad 
inżynierią wyborczą, w tym nad oceną skutków prób manipulacji regułami 
i okręgami wyborczymi. Kontynuowano realizację projektu Badanie skali 
zjawiska gerrymanderingu w polskich wyborach do rad gmin w 2014 r., 
finansowanego ze środków Narodowego Centrum Nauki (na podstawie 
umowy nr UMO-2014/13/B/HS5/00862). W ramach projektu wypraco-
wano m.in. całkowicie nowe metody wykrywania gerrymanderingu w wa-
runkach zmiennej liczby kandydatów rywalizujących w poszczególnych 
okręgach oraz algorytm pozwalający symulować efekty gerrymanderingu 
i w ten sposób oceniać realną (a nie tylko teoretyczną) skalę możliwej 
manipulacji okręgami. 

Trzecim obszarem zainteresowań badawczych była wielopoziomowość 
systemu wyborczego. W tym obszarze prowadzony jest projekt Ścieżki 
sukcesu, drogi odwrotu – wzorce kariery wyborczej i cyrkulacji elit w polskim 
wielopoziomowym systemie rywalizacji wyborczej, również finansowany ze 
środków Narodowego Centrum Nauki (na podstawie umowy nr UMO-
2016/21/B/HS5/00437). W ramach tego projektu prowadzone są badania 
nad wpływem wielopoziomowości wyborów na strategie partii i kandy-
datów, zachowania wyborcze i wzorce karier politycznych. 

Kolejnym obszarem zainteresowań badawczych była siła głosu w syste-
mach opartych na głosowaniu ważonym. Dokonane zostały nowe ustalenia 
w zakresie m.in. zachowania wskaźnika siły głosu uśrednionego z miarą 
płaską po simpleksie w przypadku zmiany progu większości kwalifikowanej. 

Piątym kierunkiem badań prowadzonych Centrum pozostawała analiza 
ilościowa głosowań parlamentarnych, a w szczególności badania nad 
czynnikami wpływającymi na zachowania parlamentarzystów w głosowa-
niach imiennych. W tym obszarze prowadzony jest m.in. projekt Interesy 
narodowe w Parlamencie Europejskim, poświęcony wypracowaniu 

metodologii identyfikowania interesów narodowych i pomiaru ich znacze-
nia wyłącznie w oparciu o same wyniki głosowań. 

Szóstym głównym obszarem działalności badawczej Centrum były 
matematyczne aspekty sędziowskich systemów głosowania, a w szczegól-
ności nad warunkami, przy których spełnieniu stają się one odporne na 
głosowanie strategiczne. Udało się rozwinąć wcześniejsze ustalenia w tym 
zakresie poprzez udowodnienie ich dla bardziej intuicyjnej definicji 
manipulacji. 

Poza działalnością badawczą Centrum prowadziło również działalność 
upowszechniającą naukę. Wymienić tu należy przede wszystkim organizację 
konferencji Gminy i JOW-y: pierwsza próba (16 listopada 2017 r.), podczas 
której przedstawione zostały wyniki badań nad skutkami wprowadzenia 
jednomandatowych okręgów wyborczych w wyborach do rad gmin oraz 
odbyła się dyskusja  panelowa z udziałem badaczy i  praktyków nad 
konsekwencjami proponowanych wówczas zmian w samorządowym prawie 
wyborczym. 

www.cbip.uj.edu.pl 
 

11.2.2. Jagiellońskie Centrum Językowe 
Jagiellońskie Centrum Językowe w liczbach 

11 352 – liczba studentów uczęszczających na lektoraty 
786 – liczba grup lektoratowych 
119 – liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych i współpracujących 

8 – liczba pracowników administracyjnych 
8 – liczba języków nauczanych na lektoratach 

12 – liczba języków nauczanych na kursach ogólnodostępnych 
7 – liczba poziomów językowych na lektoratach i kursach ogólno-

dostępnych według Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego 

275 – liczba przeprowadzonych egzaminów doktorskich z języków 
nowożytnych 

 
Źródło: USOS oraz dane własne JCJ 
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Działania popularyzujące uczenie się języków obcych 

• uzyskanie zgody Prorektora UJ ds. dydaktyki na informowanie 
studentów i pracowników o ofercie dydaktycznej Jagiellońskiego 
Centrum Językowego (JCJ) poprzez serwis mailman, 

• poszerzanie oferty językowej JCJ dla studentów, pracowników UJ 
oraz lokalnej społeczności pozauniwersyteckiej, 

• przygotowanie specjalnej oferty dla pracowników i jednostek UJ: 
o kursy językowe (stacjonarne, wyjazdowe, in-company), 
o tłumaczenia, 
o korekta językowa, 

• rekordowa liczba kursów wakacyjnych  (11) w tym po raz pierwszy 
kursy języków innych niż angielski (niemiecki, francuski, 
hiszpański), 

• uruchomienie kursów weekendowych, 
• w ramach „Dnia Języków” organizacja akcji „The way we see it”. 

Studenci zareklamowali na plakatach dziedzinę, którą studiują. 
W akcji wzięło udział czterdzieści grup lektoratowych, 

• organizacja kolejnej edycji konkursu Best UJ Presentation w ramach 
Tygodnia Jakości Kształcenia, 

• w Tygodniu Jakości Kształcenia siedmiu lektorów JCJ wygłosiło 
prezentacje lub poprowadziło warsztaty, 

• udział JCJ w Dniu Otwartym UJ, organizacja stoiska z materiałami 
reklamowymi, ulotkami informacyjnymi oraz, po raz pierwszy, 
wygłoszenie prezentacji „JCJ BLISKO CIEBIE”, 

• po raz pierwszy udział przedstawicieli JCJ w oficjalnych 
inauguracjach roku akademickiego na ośmiu wydziałach 
i dodatkowo w kilku instytutach z prezentacją „JCJ BLISKO CIEBIE”. 
Przygotowanie specjalnej ulotki zawierającej praktyczne – 
z punktu widzenia studenta – informacje o organizacji kształcenia 
językowego w JCJ, 

• opracowanie interaktywnego kursu języka angielskiego na 
poziomie B1 i B2, dostępnego dla wszystkich studentów UJ na 
platformie „Krakus”, 

• umieszczenie reklamy kursów ogólnodostępnych w dodatku 
edukacyjnym do „Dziennika Polskiego” oraz dłuższego tekstu o JCJ 
i kursach odpłatnych w wydaniu internetowym tej gazety, 

• reklama ogólnodostępnych kursów językowych oferowanych 
przez JCJ w innych uczelniach Krakowa oraz przygotowanie 

specjalnej oferty dla uczestników i absolwentów krakowskich 
Uniwersytetów Trzeciego Wieku, 

• przygotowanie specjalnej oferty kursu języka angielskiego na 
poziomie B1 dla studentów przebywających w Krakowie w ramach 
programu Erasmus+ oraz kursu Academic Writing dla słuchaczy UJ 
studiujących na kierunkach z angielskim językiem wykładowym 
(we współpracy z Biurem Pełnomocnika UJ ds. internacjonalizacji), 

• przygotowanie specjalnego kursu Academic Writing dla polskich 
studentów wyjeżdżających za granicę w ramach programu 
Erasmus+, 

• zorganizowanie wyjazdu studentów Jagiellońskiego Uniwersytetu 
Trzeciego Wieku do Szwajcarii w ramach lektoratu języka 
niemieckiego. 

Działania na rzecz promocji JCJ 

• wizyta Prorektora UJ ds. dydaktyki w JCJ i spotkanie z Dyrekcją, 
kierownikami zespołów językowych i innymi osobami 
funkcyjnymi, na którym omówiono sprawy związane 
z funkcjonowaniem i przyszłością JCJ, 

• z inicjatywy Prorektora UJ ds. dydaktyki odbyło się spotkanie 
Dyrekcji JCJ z Dziekanami Wydziałów UJ. Tematem spotkania były 
zasady współdziałania między JCJ a Wydziałami w procesie 
kształcenia językowego studentów. W trakcie rozmów została 
przedstawiona oferta JCJ skierowana do pracowników 
i doktorantów oraz jednostek UJ, 

• dyrektor JCJ została zaproszona na posiedzenia rad wydziałów 
Prawa i Administracji, Matematyki i Informatyki oraz Biologii 
i  Nauk o Ziemi, na których przedstawiła ofertę JCJ skierowaną do 
pracowników i doktorantów UJ, 

• z inicjatywy Biura pełnomocnika Rektora UJ ds. internacjonalizacji 
odbyło się spotkanie Dyrekcji JCJ z uczestnikami programu 
„Innowacyjny uniwersytet i przywództwo. Faza III: innowacje 
i  relacje z otoczeniem”, realizowanego przez Uniwersytet 
Warszawski i Uniwersytet Jagielloński przy wsparciu MNiSW pod 
honorowym patronatem Fundacji Rektorów Polskich. W swojej 
prezentacji dyrektor JCJ przedstawiła zasady kształcenia 
językowego w UJ oraz sposób funkcjonowania kierowanej przez 
siebie jednostki, 
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• spotkanie z kierownikiem DON w sprawie określenia zasad 
współpracy, 

• udział w spotkaniach przedstawicieli Wydziałów UJ 
organizowanych przez kierownika Centrum Zdalnego Nauczania. 
Na jednym z takich spotkań dyrektor JCJ przedstawiła unikalny 
system e-zastępstw realizowany w jednostce, 

• spotkanie z kierownikiem JUTW na temat współpracy oraz 
popularyzacji kursów wśród uczestników i absolwentów tej jednostki, 

• uczestnictwo lektorów JCJ w nowej kampanii promocyjnej 
Uniwersytetu Jagiellońskiego „Spotkanie z Mistrzem”. Jednym 
z elementów tej akcji były komentarze do zadań maturalnych 
z różnych przedmiotów. Zostały one opublikowane na stronie 
internetowej kampanii rekrutacyjnej, 

• organizacja 20-godzinnego bezpłatnego kursu podstaw języka 
islandzkiego dla doktorantów i pracowników UJ, który 
poprowadziła, na zaproszenie JCJ, Margret Jonsdottir 
z Uniwersytetu Islandzkiego, 

• promocja wydawanych przez JCJ „Zeszytów Glottodydaktycznych” 
poprzez rozesłanie najnowszych numerów pisma do centrów 
językowych wszystkich uczelni wyższych w Krakowie i zaproszenie 
ich pracowników do publikacji artykułów w periodyku, 

• udział pracowników JCJ w akcji „Szlachetna Paczka” 
zorganizowanej przez pełnomocnika ds. akcji charytatywnych 
Wydziałowej Rady Samorządu Studentów Wydziału Studiów 
Międzynarodowych i Politycznych UJ, 

• udział lektorów JCJ w projekcie Jagiellońskie Centrum Rozwoju 
Kompetencji (JCRK). 

Działania JCJ w zakresie utrzymania jakości nauczania zgodnie ze 
strategią rozwoju UJ  

• wprowadzenie zasady przeprowadzania obserwacji zajęć 
wszystkich pracowników w roku akademickim, 

• określenie potrzeb szkoleniowych na podstawie analizy raportów 
z obserwacji lekcji oraz przeprowadzonych krótkich obserwacji 
zajęć, 

• rozpowszechnianie praktyki dzielenia się przez lektorów swoimi 
umiejętnościami, wiedzą i doświadczeniem poprzez prowadzenie 
warsztatów, 

• ciągła rozbudowa elektronicznego banku materiałów Topic Rooms, 

• spotkania doradcze z pracownikami, którzy powinni poprawić swoją 
pracę w świetle wyników ankiet studenckich, 

• spotkania z nowo przyjętymi pracownikami w celu zapoznania ich 
z  pracą w JCJ, wprowadzenie w zasady funkcjonowania USOS 
i platformy Pegaz, 

• kontynuowanie prac nad standaryzacją egzaminów wydziałowych, 
• poszerzenie oferty nauczania on-line na platformie Pegaz i Office 365, 
• opracowywanie autorskich kursów dostosowanych do specyfiki 

wydziałów (kierunków i specjalizacji), 
• zebrania Zespołu ds. Jakości Kształcenia w celu analizy aktualnych 

problemów i potrzeb, 
• organizowanie zebrań koordynatorów pracy lektorów na 

poszczególnych Wydziałach, 
• organizowanie szkoleń i warsztatów, które umożliwiają wszystkim 

pracownikom rozwój zawodowy, 
• utworzenie i ciągła rozbudowa repozytorium nagrań CD w chmurze 

Office 365. Nagrania są dostępne dla lektorów JCJ w każdej lokalizacji 
po zalogowaniu się, 

• poszerzenie oferty egzaminów odpłatnych ze wszystkich języków 
o egzamin na poziomie C2, 

• opracowanie „Arkusza osiągnięć pracownika JCJ”, w którym lektorzy 
dokumentują swoje osiągnięcia zawodowe oraz zaangażowanie 
w prace na rzecz jednostki, 

• nagrania egzaminów ustnych w ramach projektu testującego nowy 
format egzaminu ustnego na studiach I stopnia, 

• przygotowanie na platformie Pegaz czterech modułów do 
wykorzystania przez studentów studiów III stopnia, 

• poszerzenie listy certyfikatów uprawniających do zwolnienia z lektoratu, 
• wypracowanie rozwiązań dydaktycznych i organizacyjnych 

w porozumieniu z Wydziałami lub Instytutami: 
o organizacja lektoratów w semestrze letnim dla Wydziału Biologii 

i Nauk o Ziemi w związku z realizacją zajęć terenowych, 
o nowe programy nauczania języka łacińskiego dla studentów 

Wydziału Polonistyki, 
o wypracowanie zasad uznawania efektów kształcenia 

w odniesieniu do języka angielskiego w Instytucie Ekonomii 
Finansów i Zarządzania. 
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Weryfikacja jakości i wsparcie pracowników 

Jakość nauczania jest monitorowana na bieżąco poprzez system 
hospitacji zajęć. W JCJ przeprowadzane są trzy rodzaje hospitacji: krótkie, 
pełne i koleżeńskie. W jednostce działa zespół ds. hospitacji. Celem 
procedury hospitacyjnej jest obserwacja i ocena zajęć każdego pracownika 
raz w roku. W szczególnych przypadkach pracownicy mogą być hospitowani 
częściej. Wyniki hospitacji służą Dyrekcji w planowaniu szkoleń 
metodycznych. Trzy razy w roku organizowane są sesje szkoleniowe dla 
pracowników. Dodatkowo Dyrekcja promuje uczestnictwo pracowników 
w szkoleniach i konferencjach organizowanych przez instytucje zewnętrzne 
w kraju i za granicą poprzez finansowe wsparcie takich wyjazdów. 

Troska o (nowych) pracowników 

• w 2017 roku rozstrzygnięto 9 konkursów awansowych, 
• jednostka sukcesywnie wyposaża sale dydaktyczne i pokoje 

lektorskie w nowy sprzęt multimedialny (komputery, laptopy, 
rzutniki, ekrany, drukarki, kserokopiarki), 

• JCJ uzyskało zgodę Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej 
na wypłatę honorarium za godziny ponadwymiarowe co dwa 
miesiące. 

Szkolenia 

W 2017 roku, tak jak w czterech poprzednich latach, przeprowadzono 
szkolenia, które wynikały z dokonanych obserwacji zajęć oraz potrzeb 
zgłaszanych przez pracowników. Ich celem było utrwalenie nowego modelu 
nauczania języków obcych wdrażanego przez jednostkę. Nowością była 
organizacja: 

• szkoleń przy współpracy z DWM, mających na celu zachęcenie 
pracowników JCJ do uczestniczenia w programach wymiany 
międzynarodowej,  

• serii szkoleń we współpracy z DON, mających uwrażliwić lektorów 
na potrzeby studentów z niepełnosprawnościami, 

• warsztatów przygotowanych przez pracowników JCJ, których 
celem była popularyzacja ciekawych rozwiązań dydaktycznych 
oraz innowacji technologicznych.

W roku 2017 odbyły się następujące szkolenia: 
• programy wymiany międzynarodowej (dr inż. Izabela Zawiska, 

dr  Maria Kantor, Michał Bereziński, Dział Współpracy 
Międzynarodowej), 

• praca ze studentami z niepełnosprawnościami (Małgorzata 
Perdeus-Białek, Dział ds. Osób Niepełnosprawnych), 

• rozwijanie umiejętności tworzenia zadań testowych (dr hab. Iwona 
Janowska i Małgorzata Sośnicka), 

• obsługa oprogramowania Powerpoint (Monika Sobejko, JCJ), 
• obsługa platformy Pegaz i oprogramowania Office 365 jako 

narzędzi służących studentom do samooceny (Angelika Szuba-
Zieńko, JCJ), 

• jak przenieść wykonanie czasochłonnych zadań do przestrzeni 
wirtualnej (Agata Rychłowicz, JCJ), 

• sposoby wykorzystania filmów z YouTube, TED i ich edytowanie, 
konwertowanie dokumentów z PDF do WORD (Beata Batko, JCJ), 

• Pegaz dla początkujących i zaawansowanych (Angelika Szuba-
Zieńko, JCJ), 

• tworzenie zadań testowych krótkiej odpowiedzi i wielokrotnego 
wyboru (Monika Sobejko, JCJ), 

• warsztaty metodyczne dla Zespołu języka niemieckiego 
prowadzone przez przedstawicieli Cornelsen Polska, 

• obsługa oprogramowania Corel VideostudioX10 do edycji filmów 
i nagrań audio (Wojciech Pudło, CZN), 

• prelekcja pt. Nauczanie łaciny i uczty promocyjne w XVI i XVII wieku 
w świetle dokumentów do dziejów Uniwersytetu Jagiellońskiego (dr 
hab. Krzysztof Pawłowski, JCJ), 

• jak adaptować długie teksty źródłowe w taki sposób, aby można 
było wykorzystać je na zajęciach (Bożena Gurbała, JCJ). 

Wymiana międzynarodowa 

• JCJ zostało członkiem Europejskiego Stowarzyszenia Nauczycieli 
Angielskiego Języka Prawniczego (EULETA). We wrześniu 2019 
roku planowane jest zorganizowanie w Krakowie – we współpracy 
z  EULETĄ – międzynarodowych warsztatów dla nauczycieli 
i  tłumaczy angielskiego języka prawniczego pod patronatem 
Dziekana Wydziału Prawa i Administracji, 

• zespół języka niemieckiego zorganizował dwutygodniowy kurs 
języka polskiego dla studentów Brandenburgische Technische 
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Universitat Cottbus-Senftenberg, z którym JCJ podpisało umowę 
o współpracy w ramach programu Erasmus+, 

• udział JCJ w zakończonym w 2017 roku międzynarodowym 
projekcie realizowanym pod patronatem Rady Europy, dotyczącym 
deskryptorów w mediacji (angielska i francuska wersja językowa), 

• pracownicy JCJ aktywnie uczestniczyli w wymianie międzynaro-
dowej w ramach programu Erasmus+ (9 osób). Brali również udział 
w szkoleniach i konferencjach organizowanych przez instytucje 
zewnętrzne krajowe (35) i zagraniczne (17), występując 
z własnymi prezentacjami lub prowadząc warsztaty (19). 

Realizacja zaleceń Państwowej Inspekcji Pracy  

Rok 2017 to kontynuacja prac mających na celu uporządkowanie 
statusu pracowników JCJ wynikających z zaleceń pokontrolnych 
Państwowej Inspekcji Pracy. Rozstrzygnięto osiem konkursów na 
stanowisko lektora na rok akademicki 2017/2018, zmniejszając do 
minimum liczbę osób współpracujących z JCJ na podstawie umów 
cywilnoprawnych. Pracownicy etatowi zostali dociążeni do 50% powyżej 
pensum. 

Działalność naukowa i translatorska pracowników JCJ 

Stopnie naukowe 
Dwie osoby uzyskały tytuł doktora nauk humanistycznych. 
Prace naukowe (wybór) 
• artykuły naukowe 
Dorota Czerska-Andrzejewska, Psychological aspects of a foreign 

language teaching and learning – how modern technologies can be useful in 
enhancing student’s autonomy in developing communication in a foreign 
language (at University level), [w:] The problems of Empirical Research in 
Psychology and Humanities, t. 15, (2017) s. 66-74. 

Zbigniew Głowala „Stone soup": a montage of genres in Robert Rankin's 
„The Antipope", [w:] Tekstowe światy fantastyki, red. M. M. Leś, 
W. Łaszkiewicz, P. Stasiewicz, Białystok 2017, s. 107-119. 

Marek Hermann, Prawdopodobieństwo jako narzędzie argumentacji 
w mowach Antyfonta z Ramnus, [w:] „Nowy Filomata”, R. 21, nr 1 (2017),  
s. 3-18. 

Halina Kozdęba-Murray, Discussing „Constructivism" on the basis of 
teaching ESP to students of philosophy, [w:] „Zeszyty Glottodydaktyczne 
Jagiellońskiego Centrum Językowego”, z. 7 (2017), s. 11-20. 

Jakub Kuciak, Niedocenione źródło do badań nad epoką archaiczną? 
„Wykłady filozoficzne" Maksymusa z Tyru a Polikrates z Samos [w:] 
Florilegium: studia ofiarowane profesorowi Aleksandrowi Krawczukowi 
z  okazji dziewięćdziesiątej piątej rocznicy urodzin, red. E. Dąbrowa, 
T. Grabowski, M. Piegdoń, Kraków 2017, s. 287-296. 

Jakub Kuciak, Meer als Versprechen [recenzja książki Hansa Koppa, Das 
Meer als Versprechen: Bedeutung und Funktion von Seeherrschaft bei 
Thukydides, Göttingen, 2017], „Electrum: journal of ancient history”, vol. 24 
(2017), s. 273-275. 

Dorota Lubińska-Pyla, Using fiction in class to promote critical thinking 
skills on the example of „The fifth child" by Doris Lessing, [w:] “Zeszyty 
Glottodydaktyczne Jagiellońskiego Centrum Językowego”, z. 7 (2017),  
s. 21-33. 

Prace translatorskie (wybór) 
• przekłady na język polski 
Krzysztof Jakimczak, tłumaczenie wierszy, prozy oraz esejów autorów 

szwajcarskich i austriackich, [w:] „Tygiel Kultury” 2017, nr 2 (231). 
Alicja Waligóra-Zblewska, Paul Robert Magocsi, Historia Ukrainy. 

Ziemia i ludzie, Kraków 2017, s. 493-959. 
• przekłady na język obcy 
Zbigniew Pisz, Corpus der römischen Funde im europäischen 

Barbaricum: Polen. Bd. 2, Kleinpolen, bearbeitet von P. Kaczanowski; unter 
Mitarbeit von J. Bodzek, A. Przychodni und K. Zuch, Kraków-Warszawa 2017, 
s. 124. 

Zbigniew Pisz, Marcin Biborski, Einige Bemerkungen zum Auftreten und 
den Identifizierungsmöglichkeiten römischer Schwerter, [w:] Orbis 
barbarorum: studia ad archaeologiam Germanorum et Baltorum temporibus 
Imperii Romani pertinentia Adalberto Nowakowski dedicata, J. Andrzejowski, 
C. von Carnap-Bornheim, A. Cieśliński & A. Kontny eds., Warszawa-Schleswig 
2017, s. 309-325. 

Przedstawiciele JCJ w organach UJ: 

• Stała Senacka Komisja ds. Nauczania (Alicja Waligóra-Zblewska) 
• Senat UJ (dr Monika Stawicka) 
• Komisja dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich w UJ (Mirosław 

Kruk) 
 
 

http://katalogi.bn.org.pl/iii/encore/record/C__Rb5817385__Shermann%20marek__Orightresult__U__X4?lang=pol&suite=cobalt
http://katalogi.bn.org.pl/iii/encore/record/C__Rb5817385__Shermann%20marek__Orightresult__U__X4?lang=pol&suite=cobalt
http://katalogi.bn.org.pl/iii/encore/record/C__Rb6016454__Skozd%C4%99ba-murray__Orightresult__U__X4?lang=pol&suite=cobalt
http://katalogi.bn.org.pl/iii/encore/record/C__Rb6016454__Skozd%C4%99ba-murray__Orightresult__U__X4?lang=pol&suite=cobalt
http://katalogi.bn.org.pl/iii/encore/record/C__Rb5856547__Sjakub%20kuciak__P0%2C1__Orightresult__U__X4?lang=pol&suite=cobalt
http://katalogi.bn.org.pl/iii/encore/record/C__Rb5856547__Sjakub%20kuciak__P0%2C1__Orightresult__U__X4?lang=pol&suite=cobalt
http://katalogi.bn.org.pl/iii/encore/record/C__Rb6047334__Sjakub%20kuciak__P0%2C2__Orightresult__U__X4?lang=pol&suite=cobalt
http://katalogi.bn.org.pl/iii/encore/record/C__Rb6016511__Slubi%C5%84ska-pyla__Orightresult__U__X4?lang=pol&suite=cobalt
http://katalogi.bn.org.pl/iii/encore/record/C__Rb6016511__Slubi%C5%84ska-pyla__Orightresult__U__X4?lang=pol&suite=cobalt
http://katalogi.bn.org.pl/iii/encore/record/C__Rb5909061__Szbigniew%20pisz__P0%2C1__Orightresult__U__X4?lang=pol&suite=cobalt
http://katalogi.bn.org.pl/iii/encore/record/C__Rb5909061__Szbigniew%20pisz__P0%2C1__Orightresult__U__X4?lang=pol&suite=cobalt
http://katalogi.bn.org.pl/iii/encore/record/C__Rb5776490__Szbigniew%20pisz__Orightresult__U__X4?lang=pol&suite=cobalt
http://katalogi.bn.org.pl/iii/encore/record/C__Rb5776490__Szbigniew%20pisz__Orightresult__U__X4?lang=pol&suite=cobalt
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Lektoraty prowadzone przez JCJ dla studentów studiów stacjonarnych 
pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia 

oraz jednolitych studiów magisterskich w roku 2017 

Języki 
nauczane 

Liczba 
grup 

Liczba grup 
według poziomów 

CEFR 

Liczba 
lektorów/ 

wykładowców 

Liczba 
studentów 

angielski 556 

A2 – 4 
B1 – 8 
B2 – 229 
B2+ – 188 
C1 – 120 
C2 – 7 

67 8 136 

romańskie 94 

A1 – 52 
A2 – 18 
B1 – 11 
B2 – 5 
B2+ – 4 
C1 – 4 

13 1 247 

niemiecki 55 

A1 – 18 
A2 – 8 
B1 – 10 
B2 – 8 
B2+ – 6 
C1 – 5 

9 655 

rosyjski 17 

A1 – 7 
A2 – 3 
B1 – 1 
B2 – 1 
B2+ – 3 
C1 – 2 

3 210 

łaciński 62 

I – 26 
P – 1 
V – 25 
V+ – 10 

9 1 089 

litewski 2 A1 – 1 
A2 – 1 1 15 

RAZEM 786 

A1 – 78 
A2 – 34 
B1 – 30 
B2 – 234 
B2+ – 201 
C1 – 131 
C2 – 7 
j. łaciński: 
I – 26 
P – 1 
V – 25 
V+ – 10 

102 11 352 

Dane na podstawie raportu wygenerowanego z systemu USOS „Lektoraty-statystyka”. 
 
 

Liczba egzaminów odpłatnych w roku 2017 

Egzamin z języka Liczba osób, które przystąpiły 
do egzaminu 

angielskiego  484 

francuskiego 8 

hiszpańskiego 6 

włoskiego 5 

łacińskiego 2 

niemieckiego 12 

rosyjskiego 25 
Dane na podstawie systemu USOS. 
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Kursy ogólnodostępne w JCJ w roku 2017 

Język Liczba 
słuchaczy 

Liczba grup 
w semestrze 

letnim 
2016/2017 

Liczba grup 
w semestrze 

zimowym 
2017/2018 

Liczba 
lektorów 

prowadzących 
zajęcia 

angielski 145 10 15 10 
francuski 45 4 5 3 
hiszpański 59 5 7 3 
esperanto 11 0 3 1 
japoński 13 2 2 1 
niemiecki 49 5 5 3 
norweski 35 3 3 2 
nowogrecki 3 0 1 1 
rosyjski 16 2 2 1 
włoski 22 3 3 2 

RAZEM 398 29 46 27 
Źródło: dane własne JCJ 

www.jcj.uj.edu.pl 
 

11.2.3. Centrum Językowe UJ CM 
Działalność dydaktyczna. Informacje ogólne 

Liczba studentów studiów pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia 
objętych nauczaniem języków obcych prowadzonym przez Centrum 
Językowe UJ CM (CJ UJ CM) wg stanu na 31 grudnia 2017 r. wyniosła 3 363 
osób, w tym 2 978 studentów studiów stacjonarnych oraz 385 studentów 
studiów niestacjonarnych. Studenci w ramach obowiązkowych zajęć 
językowych uczyli się języka angielskiego (2 689 studentów w 176 grupach 
lektoratowych) oraz języka łacińskiego (289 studentów w 18 grupach 
lektoratowych). 

W ramach nadobowiązkowych zajęć językowych studenci uczyli się 
języka niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego oraz języka hiszpańskiego. 
Łącznie w zajęciach fakultatywnych brało udział 180 studentów. Zapisy na 
lektoraty organizowane przez CJ UJ CM odbywają się przez uczelniany 
system USOSweb. 

Kształceniem studentów zajmowało się ogółem 31 wykwalifikowanych 
etatowych lektorów, wykładowców i starszych wykładowców CJ UJ CM.  

Centrum Językowe UJ CM prowadzi również działalność komercyjną, 
organizując ogólnodostępne kursy językowe dla wszystkich 
zainteresowanych nauką języka angielskiego medycznego. W 2017 roku 
w kursach tych wzięło udział ogółem 36 słuchaczy (4 grupy).   

Standaryzacja wymagań egzaminacyjnych 

Centrum Językowe UJ CM podjęło szereg działań zmierzających do 
wprowadzenia jednolitych standardów egzaminacyjnych zgodnych 
z  Europejskim Systemem Opisu Kształcenia Językowego (ESKOJ) 
pozwalających na ocenę biegłości językowej z uwzględnieniem 
specyficznych potrzeb językowych studentów poszczególnych kierunków 
Wydziału Lekarskiego, Wydziału Farmaceutycznego i Wydziału Nauk 
o Zdrowiu. 

Opracowano wytyczne dotyczące standardów projektowania zadań 
egzaminacyjnych, sposobu ich walidacji oraz kryterium oceny dla każdego 
z nauczanych poziomów biegłości językowej ESKOJ. Wszystkie egzaminy 
sprawdzają znajomość podstawowych umiejętności językowych (czytanie, 
pisanie, mówienie i rozumienie ze słuchu) w kontekście medycznym. 

Ze względu na znaczne różnice w zakresie potrzebnych umiejętności 
językowych w kontekście zawodowym studentów poszczególnych 
kierunków UJ CM opracowano oddzielne materiały egzaminacyjne dla 
każdego z nauczanych kierunków. Wszyscy studenci danego kierunku 
przystępują do tego samego egzaminu pisemnego w tym samym terminie. 

Egzaminy 

W 2017 roku przeprowadzono standaryzowane egzaminy końcowe dla 
studentów wszystkich wydziałów UJ CM uczęszczających na obowiązkowe 
lektoraty. Wszystkie egzaminy składały się z części ustnej i pisemnej i były 
przeprowadzane komisyjnie z udziałem dwóch egzaminatorów. Łącznie 
zorganizowano 116 komisji egzaminacyjnych. Studenci otrzymali certyfikat 
językowy poświadczający uzyskany poziom biegłości językowej zgodnie ze 
standardami Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego.   

Ponadto, w roku 2017 przeprowadzono 66 egzaminów z języków 
nowożytnych w przewodach doktorskich doktorantów z UJ CM (w tym 65 
z języka angielskiego) oraz dwa egzaminy z języka angielskiego dla kandydatów 
na studia doktoranckie (I nabór – 14 osób, II nabór – jedna osoba) na 
Wydziale Farmaceutycznym.   
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Lektorzy Centrum przeprowadzili również 134 egzaminy językowe do 
specjalizacji, w tym 129 z języka angielskiego oraz 5 egzaminów z innych 
języków nowożytnych (niemiecki, rosyjski).   

V Ogólnopolska Olimpiada dla uczelni medycznych  

Centrum Językowe UJ CM brało udział w V Olimpiadzie „Język Angielski 
w Naukach Medycznych”, organizowanej przez Gdański Uniwersytet 
Medyczny. W olimpiadzie uczestniczyło 300 studentów całej Polski, w tym 
28 studentów Uniwersytetu Jagiellońskiego Collegium Medicum. Konkurs 
został przeprowadzony dwuetapowo. Pierwszy etap (część pisemna) 
zorganizowano na uczelniach macierzystych, a finał Olimpiady (część ustna) 
odbył się w Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych Gdańskiego 
Uniwersytetu Medycznego. W gronie 12 laureatów Olimpiady znalazło się 5 
studentów Uniwersytetu Jagiellońskiego Collegium Medicum, z czego jedna 
osoba zajęła trzecie miejsce. 

11.2.4. Jagiellońskie Centrum Studiów Migracyjnych 
W roku 2017 Jagiellońskie Centrum Studiów Migracyjnych (JCSM) 

kontynuowało pełnienie funkcji platformy współpracy dla badaczy 
procesów migracyjnych. Podstawową formą tej działalności było 
organizowanie seminariów naukowych, w trakcie których osoby zaproszone 
(badacze z Polski i zagranicy) prezentowały wyniki swoich badań a także 
przygotowywane projekty naukowe. Łącznie odbyło się sześć tego typu 
spotkań. 

Badacze skupieni wokół JCSM prowadzili także działania o charakterze 
praktycznym, mające na celu propagowanie idei tolerancji i otwartości 
kulturowej wobec migrantów. Jedną z form takich przedsięwzięć było 
uczestnictwo w spotkaniach organizowanych przez Urząd Miasta Krakowa, 
podczas których wypracowano ramy dla funkcjonowania powoływanego 
przez UM punktu informacji dla imigrantów w Krakowie. Inną formą takiego 
zaangażowania stanowił udział w organizacji wystawy Images of the Unseen 
– Obrazy niewidzialnych – spojrzenie na kryzys migracyjny i przeprowadzenie 
towarzyszącej jej aukcji prac plastycznych. Dochód z tej aukcji został 
przekazany organizacjom pozarządowym działającym na rzecz imigrantów 
w Polsce i Europie. Jagiellońskie Centrum Studiów Migracyjnych było 
jednym ze współorganizatorów tych przedsięwzięć. 

W roku 2017 JCSM kontynuował aktywność w zakresie działań 
edukacyjno-oświatowych, w tym w działalności eksperckiej i konsultacyjnej 
na rzecz instytucji zajmujących się cudzoziemcami i imigrantami w Polsce. 

Te działania związane były z realizacją umów pomiędzy Strażą Graniczną 
oraz naszym Uniwersytetem i polegały na wizytach i przeprowadzeniu 
szkoleń dla funkcjonariusz Straży Granicznej w ośrodkach dla 
cudzoziemców w Białej Podlaskiej oraz Krośnie Odrzańskim.  

Jesienią badacze skupieni wokół JCSM wraz z pracownikami Centrum 
Badań Migracyjnych (Uniwersytet im. A. Mickiewicza) przedstawili 
Komendzie Głównej Straży Granicznej projekt badań Organizacja 
przestrzeni w polskich ośrodkach detencyjnych dla cudzoziemców, którego 
realizacja we wszystkich sześciu ośrodkach w Polsce ma być 
przeprowadzona w latach 2018 i 2019.  

www.jcsm.uj.edu.pl 
 

11.2.5. Medyczne Centrum Kształcenia Podyplomowego UJ 
Kształcenie specjalistyczne i doskonalące dla lekarzy i lekarzy 
dentystów 

W 2017 roku oferta dydaktyczna Medycznego Centrum Kształcenia 
Podyplomowego UJ (MCKP UJ), w ramach kształcenia specjalizacyjnego 
obejmowała organizację kursów dla lekarzy kształcących się wg starego jak 
i nowego programu specjalizacji lekarskich i lekarsko-dentystycznych. 
W ramach dotacji Ministerstwa Zdrowia MCKP UJ zorganizowało 167 
kursów (144 dla specjalizacji lekarskich oraz 23 dla specjalizacji lekarsko-
dentystycznych), na których przeszkolono 3 670 osób (3 289 lekarzy i 381 
lekarzy dentystów). 

Ponadto MCKP UJ zrealizowało dla CMKP w Warszawie 9 dodatkowych 
kursów specjalizacyjnych, na których szkoliło się 219 lekarzy (w tym 
6 kursów w ramach projektu systemowego Rozwój kształcenia specjaliza-
cyjnego lekarzy w dziedzinach istotnych z punktu widzenia potrzeb 
epidemiologiczno-demograficznych kraju współfinansowanego z  Europej-
skiego Funduszu Społecznego, na których szkolono 161 lekarzy). 

Łącznie w 176 kursach specjalizacyjnych uczestniczyło 3 889 lekarzy. 
W ramach kształcenia doskonalącego MCKP UJ zorganizowało 16 szkoleń 
doskonalących, w których uczestniczyło 281 osób. 
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Wykaz kursów zorganizowanych przez MCKP UJ w 2017 roku 
(wg danych na dzień 31 grudnia 2017 r.) 

 Kursy zorganizowane przez MCKP UJ 
w 2017 roku 

Liczba 
kursów 

Liczba 
uczestników 

1. Kursy specjalizacyjne 176 3 889 

 

Kursy organizowane samodzielnie przez MCKP 
UJ (finansowane w ramach dotacji Ministerstwa 
Zdrowia) 

167 3 670 

Kursy organizowane dla CMKP w Warszawie 3 58 
Kursy organizowane dla CMKP w Warszawie 
(współfinansowane z funduszy UE) 6 161 

2. Kursy doskonalące organizowane przez MCKP UJ 16 281 

 RAZEM 192 4 170 
 
W 2017 roku MCKP UJ było współorganizatorem konferencji PACE 

Opieka u kresu życia nad osobami starszymi w placówkach opiekuńczych oraz 
Międzynarodowego Kursu Urologii Dziecięcej ESPU – 15th Educational 
Committee Annual Course, a także udzieliło Patronatu licznym 
konferencjom naukowo-szkoleniowym: 

• Badania kliniczne produktów leczniczych w ujęciu praktycznym, 
• Podstawy etyczne prowadzenia badań naukowych. Jak prawidłowo 

przygotować wniosek do komisji bioetycznej, 
• VII Warsztaty statystyczne, 
• Prawidłowe realizowanie projektów naukowych finansowanych ze 

źródeł zewnętrznych. Praktyczne warsztaty zespołowe – edycja IV, 
• Ecmo-Extracorporeal Gas Exchange in the intensive care medicine, 
• Międzynarodowy Dzień Badań Klinicznych: 35-lecie działalności 

Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Jagiellońskiego, 
• Międzynarodowe warsztaty padaczkowe, 
• Opieka paliatywna i hospicyjna – medycyna, humanizm, wolontariat 

Komunikowanie się u kresu życia, 
• Wieloogniskowa neuropatia ruchowa – obraz kliniczny, diagnostyka 

elektrofizjologiczna i leczenie, 
• Innowacyjne metody endowaskularnego leczenia wielopoziomo-

wego zmian miażdżycowych w obrębie tętnicy udowej powierz-

chownej i podkolanowej z wykorzystaniem systemu multiple stent 
delivery system (MSDS, MULTI-LOC) firmy Braun, 

• VI Kongres Prawa Medycznego, 
• IV Barbórkowe Spotkania Geriatryczne. 

 

Kształcenie specjalizacyjne w Jednostkach Akredytowanych UJ CM 

Medyczne Centrum Kształcenia Podyplomowego UJ prowadzi 
koordynację szkolenia specjalizacyjnego w następujących akredytowanych 
jednostkach Uniwersytetu Jagiellońskiego – Collegium Medicum: 

• Zakład Farmakologii Klinicznej Katedry Farmakologii, 
• Katedra i Zakład Medycyny Sądowej, 
• Zakład Patomorfologii Klinicznej i Doświadczalnej, Katedra Pato-

morfologii, 
• Wydział Nauk o Zdrowiu Instytut Zdrowia Publicznego. 
Znowelizowana Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza 

i lekarza dentysty, która weszła w życie  z dniem 1 maja 2017 r. nakłada na 
lekarza, lekarza dentystę oraz kierownika specjalizacji obowiązek ewidencji 
przebiegu szkolenia specjalizacyjnego za pomocą Systemu Monitorowania 
Kształcenia (SMK). W 2017 roku na prośbę Prorektora UJ ds. Collegium 
Medicum prof. dr hab. med. Tomasza Grodzickiego dwóch pracowników 
Medycznego Centrum Kształcenia Podyplomowego Uniwersytetu 
Jagiellońskiego otrzymało uprawnienia Administratora Lokalnego w syste-
mie SMK dla ww. jednostek akredytowanych. 

 

Studia podyplomowe 

Bogata i stale poszerzana oferta studiów podyplomowych 
prowadzonych przez Medyczne Centrum Kształcenia Podyplomowego UJ 
wraz z Wydziałem Lekarski UJ CM objęła w roku akademickim 2017/2018 
dziesięć programów studiów podyplomowych, na których kształciło się 
łącznie 520 słuchaczy. W roku akademickim 2016/2017 (według stanu na 
dzień 31 grudnia 2017 r.) studia ukończyło 491 absolwentów. Szczegółowy 
wykaz studiów podyplomowych prowadzonych przez MCKP UJ wraz 
z Wydziałem Lekarskim UJ CM znajduje się w poniższej tabeli. 

 
 



118 

Wykaz kierunków studiów podyplomowych prowadzonych przez 
Medyczne Centrum Kształcenia Podyplomowego UJ wraz z Wydziałem 

Lekarskim UJ CM (wg danych na dzień 31 grudnia 2017 r.) 

Kierunki studiów 
podyplomowych 

Liczba 
absolwentów 

w roku 
akademickim 

2016/2017 

Liczba 
słuchaczy 

w roku 
akademickim 
2017/2018 

Liczba 
seme-
strów 

Badania kliniczne – metodologia 
organizacja i zarządzanie 84 76 2 

Biostatystyka – praktyczne 
aspekty statystyki w badaniach 
medycznych 

10 4 2 

Geriatria i opieka 
długoterminowa 62 0 2 

Koloproktologia praktyczna 0 0* 2 
Kontrola zakażeń w jednostkach 
opieki zdrowotnej 29 0 2 

Medycyna bólu. 80 80 2 
Medycyna ekstremalna 
i medycyna podróży 29 3 2 

Neurologopedia z elementami 
audiologii i foniatrii 0 81 3 

Podstawy psychoterapii 30 72 4 
Psychogeriatria z elementami 
neuropsychologii 28 26 2 

Psychoonkologia w praktyce 
klinicznej 35 32 2 

Szczegółowe problemy 
psychoterapii 21 60 4 

Żywienie kliniczne i opieka 
metaboliczna 48 52 2 

Żywienie w zdrowiu i chorobie 35 34 2 
RAZEM 491 520  

* Rekrutacja na studia trwała od listopada 2017, a studia ruszyły w marcu 2018 r. 

W roku akademickim 2017/2018 oferta studiów podyplomowych 
została rozszerzona o dwa nowe kierunki:  

• Koloproktologia praktyczna (Zarządzenie nr 68 Rektora UJ z 1 czerwca 
2017 roku), 

• Podstawy publikowania w naukach medycznych (Zarządzenie nr 
75 Rektora UJ z 23 czerwca 2017 roku). 

W związku z niewypełnieniem dolnego limitu przyjęć wymaganego do 
uruchomienia studiów podyplomowych nie zostały uruchomione 
następujące kierunku studiów: 

• Kontrola zakażeń w jednostkach opieki zdrowotnej, 
• Medycyna ekstremalna i medycyna podróży, 
• Podstawy publikowania w naukach medycznych. 
Na wniosek kierowników studiów, w związku z zamiarem modyfikacji 

programu studiów, zawieszone zostały nabory na dwa kierunki:  
• Biostatystyka – praktyczne aspekty statystyki w badaniach 

medycznych, 
• Geriatria i opieka długoterminowa. 
Ponadto w roku 2017 Medyczne Centrum Kształcenia Podyplomowego 

UJ rozpoczęło przygotowywanie oferty dydaktycznej dla przedstawicieli 
szpitali zrzeszonych w Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolących. 

www.mckp.uj.edu.pl 
 

11.2.6. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu UJ 
W roku akademickim 2017/2018 w zajęciach wychowania fizycznego 

uczestniczyło około 4 100 studentów, którzy uczęszczali na wybraną przez 
siebie formę zajęć (WF ogólny, fitness, rolki, rowery, siłownia, badminton, 
pływalnia, wioślarstwo, piłka nożna, gimnastyka korekcyjna, sekcja 
sportowa – 214 grup ćwiczebnych). Dodatkowo w treningach sekcji 
sportowych oraz zajęciach fakultatywnych uczestniczyli studenci bez 
obowiązku zaliczenia przedmiotu. Dla studentów, którzy ze względu na stan 
zdrowia wymagali zajęć rehabilitacyjnych (skierowanie od lekarza), 
Studium prowadziło ćwiczenia z gimnastyki korekcyjnej w piętnastu 
grupach na sali gimnastycznej, natomiast dla studentów niepełnosprawnych 
zajęcia odbywały się na pływalni. Blisko 2 000 studentów było zwolnionych 
z zajęć wychowania fizycznego ze względów zdrowotnych lub też przepisało 
zaliczenie z WF uzyskane w poprzednich latach na innym kierunku bądź 
innej uczelni wyższej. 
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Studenci posiadający szczególne predyspozycje sportowe trenowali 
w sekcjach sportowych (22 sekcje w 16 dyscyplinach) reprezentując 
Uniwersytet na zawodach o randze krajowej i międzynarodowej. 

Zawodnik sekcji tenisa stołowego Mariusz Olczak zajął 5 miejsce 
w  Europejskich Igrzyskach Studenckich w kategorii osób niepełno-
sprawnych. Drużyna koszykarzy również rywalizowała w rozgrywkach 
Europejskich Igrzyskach Studenckich, zajmując 15 miejsce.  

Podczas Akademickich Mistrzostw Polski w Narciarstwie Alpejskim 
reprezentacja kobiet UJ zdobyła I miejsce w Generalnej Klasyfikacji Kobiet 
oraz I miejsce wraz z mężczyznami w Generalnej Klasyfikacji – typ 
Uniwersytety. Dodatkowo reprezentacja kobiet wywalczyła I miejsce w AZS 
Winter Cup 2018.  

Zawodniczka sekcji snowboardowej Paulina Pawlikowska wywalczyła 
podwójne Akademickie Mistrzostwo Polski w slalomie gigancie.  

W Poznaniu w Akademickich Mistrzostwach Polski w pływaniu 
reprezentacja kobiet zdobyła III miejsce w kategorii uniwersytetów, Paulina 
Pawlaczek zdobyła złoty medal.  

W maju 2017 roku odbyły się w Poznaniu III Integracyjne Mistrzostwa 
Polski w pływaniu dla studentów z niepełnosprawnościami. Nasi 
reprezentanci zdobyli cztery medale. Patryk Bufnal zdobył dwa złote 
medale, Artur Malec zdobył złoty i brązowy medal.  

W Bydgoszczy odbyły się Akademickie Mistrzostwa Polski 
w wioślarstwie. Na torze ścigało się około 200 zawodników z 21 wyższych 
uczelni z całego kraju. W klasyfikacji uniwersytetów zawodniczki 
i zawodnicy wywalczyli 5 miejsce w klasyfikacji generalnej.  

W maju 2017 roku odbyły się Regaty Ósemek Wioślarskich o Puchar 
Rektora UJ, w których rywalizowały osady kobiece i męskie. W kategorii 
mężczyzn zwyciężyła ósemka z Uniwersytetu Jagiellońskiego, osada kobieca 
uzyskała drugie miejsce.  

W Akademickich Mistrzostwach Polski w Judo mężczyźni zdobyli 3 
brązowe medale, a kobiety 2 brązowe medale. Podczas AMP w Trójboju 
Klasycznym reprezentacja UJ zdobyła II miejsce w kategorii uniwersytetów.  

Drużyna koszykarzy Uniwersytetu Jagiellońskiego zdobyła 3 miejsce 
w klasyfikacji uniwersytetów. 

W lutym 2017 roku Studium zorganizowało II Bal Karnawałowy dla 
dzieci pracowników UJ, podczas którego odbyły się mi.in. pokaz judo, 
zabawy taneczne, zabawy i konkursy sportowe. Udział wzięło blisko 80 
dzieci.  

W tym samym miesiącu Studium zorganizowało obóz narciarski dla 
studentów w ośrodku narciarskim w Jurgowie. Uczestnicy pod opieką 
instruktorów–trenerów SWFiS mieli możliwość doskonalenia umiejętności 
jazdy na nartach.  

W maju odbyły się finały rozgrywek sportowych, które 
przeprowadzone były w ramach corocznych Dni Sportu Uniwersytetu 
Jagiellońskiego. Studenci pierwszego roku rywalizowali w rozgrywkach piłki 
siatkowej, koszykówki i piłki nożnej. Do rozgrywek zgłosiło się 30 drużyn, 
które w kwietniu rozpoczęły rywalizację sportową. Mecze finałowe 
poprzedzone zostały pokazem aerobiku, w którym wzięło udział 67 
studentek z grup fitness. Układ swój zaprezentowały również studentki 
sekcji aerobiku sportowego KU AZS UJ. W finałowy weekend odbył się 
również kros rowerowy, w którym wzięło udział 40 osób z grup 
rowerowych.  

Przeprowadzone zostały także finały w badmintona oraz zawody 
atletyczne w wyciskaniu sztangi leżąc. Odbyły się również turnieje w piłce 
siatkowej plażowej. W rozgrywkach kobiet rywalizowało 6 par, natomiast 
w turnieju mężczyzn uczestniczyło 15 par.  

Studenci mogli również rywalizować na zawodach pływackich oraz 
tenisie stołowym. Odbyła się 5 edycja Otwartych Mistrzostw Uniwersytetu 
Jagiellońskiego w Tenisie. Po raz kolejny turniej był mocno obsadzony. 
Rywalizowali w nim zawodnicy sekcji oraz pracownicy krakowskich uczelni. 
Zwyciężyła studentka UJ Anna Ferenc, a w kategorii mężczyzn zwyciężył 
zawodnik UJ Maciej Boruch.  

Również w maju w hali SWFiS UJ odbyły się V Akademickie Mistrzostwa 
Polski Karate Kyokushin pod Honorowym Patronatem Rektora 
Uniwersytetu Jagiellońskiego prof. dr. hab. med. Wojciecha Nowaka. 
W  zawodach brało udział 102 zawodników z 36 wyższych uczelni. 
Zawodnicy i zawodniczki Uniwersytetu Jagiellońskiego zdobyli w sumie 6 
medali: dwa złote, dwa srebrne i dwa brązowe. 

W czerwcu Studium zorganizowało Sportowy Dzień Dziecka dla dzieci 
pracowników Uniwersytetu. Zorganizowano zabawy i gry na boiskach 
SWFiS UJ, m.in. sprawdzian zręcznościowy, zabawy z elementami piłki 
nożnej i koszykówki oraz rowerowy tor przeszkód. Zawody cieszyły się dużą 
frekwencją i zainteresowaniem ze strony dzieci, rodziców i władz Uczelni.
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Klasyfikacja Akademickich Mistrzostw Małopolski 2017/2018 

KU AZS UJ w roku sportowym Akademickich Mistrzostw Małopolski 
2017/2018, zdobył bardzo wysokie 3 miejsce na 12 startujących uczelni, 
startując w 31 konkurencjach sportowych na 34 możliwych. 

Najlepsze wyniki : 
• 1 miejsce – judo w klasyfikacji mężczyzn, narciarstwo alpejskie 

w klasyfikacji kobiet, tenis stołowy w klasyfikacji kobiet, 
• 2 miejsce – dwubój siłowy w klasyfikacji mężczyzn,  
• 3 miejsce – badminton w klasyfikacji kobiet i mężczyzn, ergometr 

wioślarski w klasyfikacji kobiet i mężczyzn, koszykówka 
w klasyfikacji kobiet, lekka atletyka w klasyfikacji mężczyzn, piłka 
siatkowa w klasyfikacji mężczyzn, pływanie w klasyfikacji kobiet, 
siatkówka plażowa w klasyfikacji kobiet i mężczyzn, tenis 
w klasyfikacji mężczyzn. 

Uniwersytet Jagielloński zajął w klasyfikacji generalnej AMP 9 miejsce 
oraz 3 miejsce wśród uniwersytetów, co jest najlepszym w historii 
wynikiem. 

 
Klasyfikacja generalna AMP: 
Statystyki: 
Klasyfikacja generalna: 9 miejsce na 144 uczelnie 
Typ uniwersytety: 3 miejsce na 15 uczelni 
Ilość punktów AMP: 1 934,5 
Ilość zawodów: 35 z 43 
Ilość zawodników: 288 
Ilość osobostartów: 403 
Ilość medali: 101 (mężczyźni – 55, kobiety – 46) 
  
Medal drużynowo w klasyfikacji generalnej:  
Złoty (2)- narciarstwo kobiet , futsal kobiet 
  
Medal drużynowo w klasyfikacji uniwersytetów: 
Złoty (4) – narciarstwo kobiet, futsal kobiet, narciarstwo mężczyzn, 

wioślarstwo mężczyzn 
Srebrny (3) – trójbój siłowy, wioślarstwo mężczyzn, szachy 
Brązowy (5) – tenis stołowy kobiet, ergometr wioślarski mężczyzn, 

snowboard, jeździectwo, koszykówka mężczyzn  
 

Medal indywidualny w klasyfikacji generalnej:  
Złoty (1) – Paulina Pawlikowska (snowboard) 
Brązowy (1) – Julia Moczak (jeździectwo) 
  
Medal indywidualny w klasyfikacji uniwersytetów: 
Złoty (5): Paulina Pawlikowska (snowboard), Magdalena Piech 

(jeździectwo), Stanisław Hejmo (narciarstwo), Karol Wąsik (trójbój siłowy), 
Natalia Pawlaczek (pływanie). 

Srebrny (4): Julia Moczak (jeździectwo), Anna Wróbel (narciarstwo), 
Aleksandra Krawczyk (narciarstwo), Mariusz Stańczuk (wioślarstwo). 

Brązowy (17): Katarzyna Ordys (jeździectwo), Filip Bielec (judo), 
Robert Kumanek (judo), Mikael Gebresselasie (judo), Alicja Chmielarz 
(judo), Faustyna Sroka (judo), Aleksandr Tkachov (karate WKF), Aleksandra 
Krawczyk (narciarstwo), Justyna Sikora (narciarstwo), Kinga Madej 
(pływanie), Szymon Zych (siatkówka plażowa), Krzysztof Wiśniewski 
(siatkówka plażowa), Adam Sota (trójbój siłowy), Maciej Micek (trójbój 
siłowy), Rafał Zaręba (trójbój siłowy), Julia Styła (wioślarstwo), Maria 
Szamburska (wioślarstwo). 

www.swfis.uj.edu.pl 
 

11.2.7. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu CM 
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu CM (SWFiS CM) jako 

jednostka międzywydziałowa prowadziła działalność dydaktyczną na:  
• Wydziale Lekarskim na kierunku lekarskim, lekarsko-

dentystycznym, na kierunku dietetyka – 3-letnie (licencjackie),  
• Wydziale Farmaceutycznym na kierunku farmacji, na kierunku 

analityki medycznej,  
• Wydziale Nauk o Zdrowiu na kierunku zdrowie publiczne – 3-letnie 

studia (licencjackie), na kierunku ratownictwo medyczne – 3-letnie 
studia (licencjackie), na kierunku fizjoterapia – 3-letnie studia 
(licencjackie), na kierunku fizjoterapia (studia uzupełniające 
magisterskie), na kierunku fizjoterapia magisterska, na kierunku 
elektroradiologia – 3-letnie studia (licencjackie)  

oraz ze studentami Szkoły Medycznej dla Obcokrajowców. Na stano-
wiskach pracowników dydaktycznych zatrudnionych było 12 nauczycieli 
akademickich, absolwentów Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie. 
Zajęciami wychowania fizycznego zostały objęte 1 873 osoby: obligatoryjnie 
1 385 osób, nadobowiązkowo 488. Nadobowiązkowe zajęcia z wychowania 
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fizycznego przeprowadzono dla studentów wszystkich lat i kierunków 
w  formie Zespołowych Gier Sportowych (siatkówka, koszykówka, futsal, 
unihokej), na siłowni i w formie zajęć fitness. Studium współuczestniczyło 
w  rozgrywkach Mistrzostw Polski Uczelni Medycznych, Akademickich 
Mistrzostwach Polski, Akademickich Mistrzostwach Małopolski. Było 
współorganizatorem Mistrzostw Polski Uczelni Medycznych w siatkówce 
halowej, zawodów o Puchar w narciarstwie alpejskim, siatkówce plażowej, 
koszykówce i pływaniu.  

Przez cały rok pracownicy Studium prowadzili zajęcia w różnych 
sekcjach sportowych: siatkówki, koszykówki, piłki nożnej, futsalu, 
pływackiej, tenisie ziemnym, ergometrów wioślarskich, lekkiej atletyki. Po 
raz kolejny SWFiS współorganizowało bieg „5 Na Dobry Początek” i brało 
udział w prowadzeniu Pikniku UJ CM. Zorganizowano również czwartą Galę 
Sportu, na której wyróżnieni zostali najlepsi sportowcy 2017 roku. 
Uczestniczyło w niej ok. 100 osób oraz najwyższe władze CM wraz 
z Prorektorem UJ ds. CM.  

www.studiumwf.cm-uj.krakow.pl 
 

11.3. Jednostki administracji ogólnouczelnianej 
11.3.1. Dział Zaopatrzenia UJ CM 

Dział Zaopatrzenia Uniwersytetu Jagiellońskiego – Collegium Medicum 
zgodnie z obowiązującym zakresem kompetencji dokonywał zakupów 
na rynkach krajowych i zagranicznych, na podstawie pisemnych zapotrze-
bowań składanych przez wszystkie jednostki organizacyjne Collegium 
Medicum, zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie Prawo zamówień 
publicznych oraz Regulaminie określającym zasady i formy udzielania 
zamówień publicznych w UJ CM. 

W strukturze Działu funkcjonowały następujące jednostki wewnętrzne: 
Sekcja Aparatury wraz z Zespołem Wsparcia Technicznego oraz Sekcja 
Zakupów. 

Sekcja Aparatury 

Sekcja Aparatury zaopatrywała jednostki organizacyjne Uniwersytetu 
Jagiellońskiego Collegium Medicum w aparaturę naukowo-badawczą, sprzęt 
medyczny i laboratoryjny, sprzęt komputerowy oraz pozostałe urządzenia 
niezbędne do prowadzenia działalności dydaktycznej i naukowo-badawczej. 
Sekcja prowadziła całość spraw związanych z gospodarką aparaturą, 

sprzętem naukowo-badawczym, dydaktycznym i diagnostyczno-leczniczym 
należącym do jednostek UJ CM, a w szczególności: prowadziła postępowania 
ofertowe, kompleksowo realizowała zakupy i dostawy od wykonawców 
krajowych oraz zagranicznych, wykonywała i zlecała naprawy, a także 
wydawała opinie techniczne o stanie urządzeń. 

W roku 2017 Sekcja Aparatury zrealizowała 49 umów zawartych 
w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 
2004 r. – Prawo zamówień publicznych na łączną kwotę 5 365 838,67 zł 
brutto. Realizacja umów poprzedzona była udziałem pracowników Sekcji 
w  ustaleniu parametrów technicznych zakupywanych urządzeń oraz 
konsultowaniu w porozumieniu z użytkownikiem końcowym oraz Działem 
Zamówień Publicznych CM specyfikacji istotnych warunków zamówienia.  

Powyższa kwota obejmuje realizację dostaw w ramach prowadzenia 
zakupów dla strategicznych projektów Uczelni: 
• Regeneracja uszkodzeń niedokrwiennych układu sercowo-naczyniowego 

z wykorzystaniem Galarety Whartona jako nieograniczonego źródła 
terapeutycznego komórek macierzystych, akronim CIRCULATE (Umowa 
nr: STRATEGMED2/ 265761/10/NCBR/2015) – projekt dofinasowany 
z Narodowego Centrum Badań i Rozwoju (realizacja 5 umów na kwotę 
122 334,03 zł brutto), 

• Dydaktyka, Innowacja, Rozwój. Podniesienie jakości kształcenia poprzez 
rozwój innowacyjnej edukacji ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój, umowa nr: POWR.05.03.00-00-0006/15-00 – projekt finanso-
wany z Ministerstwa Zdrowia wraz współfinansowaniem ze środków 
Unii Europejskiej (realizacja 24 umów na kwotę 2 023 831,52 zł 
brutto), 

• Zintegrowany system do przezcewnikowego zamykania przecieków 
okołozastawkowych, akronim VALE, umowa nr: STRATEGMED2/ 
269488/7/NCBR/2015 – projekt dofinasowany z Narodowego Cen-
trum Badań i Rozwoju (realizacja 1 umowy na kwotę 272 536,81 zł 
brutto). 
Dodatkowo w roku 2017 zrealizowano 8 jednostkowych umów 

finansowanych w ramach udzielania zamówień z dziedziny nauki 
prowadzonych w trybie procedury ogłoszenia o udzielanym zamówieniu na 
podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finasowania nauki 
oraz ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych na 
łączną kwotę 1 985 837,54 zł brutto.  
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W 2017 roku Sekcja realizowała także umowy zawarte w roku 2016 na 
sukcesywne dostawy komputerów stacjonarnych, monitorów, drukarek 
i  skanerów oraz przenośnego sprzętu komputerowego, projektorów 
i urządzeń wielofunkcyjnych, na łączną kwotę 138 251,85 zł brutto.  

Dodatkowo w 2017 roku przygotowano postępowania przetargowe na 
sukcesywne dostawy drukarek i skanerów, przenośnego sprzętu 
komputerowego, projektorów i urządzeń wielofunkcyjnych zakończone 
zawarciem umów na łączną kwotę 1 261 541,57 zł brutto.  

W ciągu roku 2017 zrealizowano 45 drobnych zakupów sprzętu 
komputerowego wykorzystywanego do prac naukowo-badawczych na 
łączną kwotę 99 143,68 zł brutto.  

Ponadto występowano z wnioskami do Ministerstwa Nauki 
i  Szkolnictwa Wyższego o przyznanie uprawnień do zerowej stawki VAT na 
zakup sprzętu komputerowego zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. 
o podatku od towarów i usług. 

W roku 2017 kompleksowo zrealizowano 75 zamówień od jednostek 
organizacyjnych Collegium Medicum na dostawy urządzeń oraz 
specjalistycznego oprogramowania na łączną kwotę 1 259 811,65 zł brutto. 
Sprawy te nie były objęte przepisami ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo 
zamówień publicznych.  

Sekcja Aparatury w trakcie bieżącej działalności: 
• zweryfikowała pod względem merytorycznym 161 wniosków 

o   udzielenie zamówienia publicznego na łączną kwotę 
11 345 365,83 zł brutto,  

• wystawiła 879 dokumentów OT na przyjęcie środka trwałego, 
• prowadziła sprawozdawczość z międzywspólnotowego przepływu 

towarów (deklaracje INTRASTAT), 
• koordynowała odprawy celne sprzętu zakupionego poza obszarem 

Unii Europejskiej, 
• prowadziła naprawy i konserwacje sprzętu należącego do 

jednostek Uniwersytetu Jagiellońskiego Collegium Medicum, 
• wydała 163 orzeczeń technicznych środków trwałych, 

zakończonych kasacją zbędnego majątku, 
• wydała 18 opinii technicznych o sprzęcie, 
• przeprowadzała zbiórki zużytych źródeł światła, baterii, tonerów 

i przekazywała odpady do utylizacji zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa, 

• uczestniczyła w 29 rewizjach zewnętrznych oraz 2 rewizjach 
wewnętrznych urządzeń ciśnieniowych objętych dozorem Urzędu 
Dozoru Technicznego, 

• prowadziła bieżącą obsługę multimedialną sal UJ CM. 
Reasumując Sekcja Aparatury Działu Zaopatrzenia w roku 2017 

zrealizowała zakupy sprzętu na łączną kwotę 8 710 631,54 zł brutto. 

Sekcja Zakupów 

Sekcja Zakupów zaopatrywała jednostki organizacyjne UJ CM w środki 
rzeczowe, realizując zamówienia na dostawy odczynników, materiałów 
laboratoryjnych, zwierząt, drobnego sprzętu medycznego, mebli, 
materiałów biurowych i eksploatacyjnych, środków czystości, materiałów 
budowlanych i innych materiałów potrzebnych do działalności statutowej 
UJ CM. 

W 2017 roku Sekcja Zakupów prowadziła całość spraw związanych 
z  procesem zakupowym, a w szczególności: prowadziła postępowania 
ofertowe, weryfikowała pod względem merytorycznym wnioski o udzielenie 
zamówień publicznych, kompleksowo realizowała zakupy i dostawy 
towarów od wykonawców krajowych oraz zagranicznych. Do zadań Sekcji 
Zakupów należało wystawianie druków OT, prowadzenie magazynu UJ CM 
z wykorzystaniem modułu SAP MM, a także sporządzanie deklaracji obrotu 
towarowego wewnątrz wspólnoty EU-INTRASTAT. 

W 2017 roku Sekcja Zakupów zrealizowała 1 882 zamówienia zgodnie 
z art. 4 pkt 8, art. 4d ust. 1 pkt 1 oraz art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. 
– Prawo zamówień publicznych oraz Regulaminem określającym zasady 
i  formy udzielania zamówień publicznych w UJ CM o łącznej wartości 
4 806 957 zł brutto.  

Sekcja Zakupów w 2017 roku uczestniczyła w realizacji 58 umów 
zawartych w trybie przetargu nieograniczonego lub poprzez ogłoszenie 
w Biuletynie Informacji Publicznej zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 
2004 r. – Prawo zamówień publicznych na sukcesywną dostawę towarów, 
których wartość przekraczała wyrażoną w złotych równowartość kwoty 
określonej na podstawie art. 4 pkt 8, a była mniejsza od kwot określonych 
w  przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 
29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych. Powyższe umowy 
obejmowały między innymi realizację dostaw w ramach prowadzenia 
zakupów dla strategicznych projektów uczelni, takich jak Regeneracja 
uszkodzeń niedokrwiennych układu sercowo-naczyniowego z wykorzy-
staniem Galarety Whartona jako nieograniczonego źródła terapeutycznego 
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komórek macierzystych” Akronim CIRCULATE (Umowa nr: STRATEGMED2/ 
265761/10/NCBR/2015) – projekt dofinasowany z Narodowego Centrum 
Badań i Rozwoju, czy Dydaktyka, Innowacja, Rozwój. Podniesienie jakości 
kształcenia poprzez rozwój innowacyjnej edukacji ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój, umowa nr: POWR.05.03.00-00-0006/15-00. – projekt finansowany 
z Ministerstwa Zdrowia wraz ze współfinansowaniem ze środków Unii 
Europejskiej. 

W 2017 roku Sekcja Zakupów brała udział w pracach komisji 
przetargowych w wyniku których podpisano umowy na sukcesywne 
dostawy towarów przeznaczonych do działalności dydaktycznej 
i administracyjnej UJ CM, to jest: odczynników, materiałów laboratoryjnych, 
materiałów biurowych, materiałów eksploatacyjnych do urządzeń 
drukujących, materiałów budowlanych, elektrycznych hydraulicznych, oraz 
środków czystości przeprowadzonych w trybie przetargu nieograniczonego, 
których wartość przekraczała wyrażoną w złotych równowartość kwoty 
określonej na podstawie art. 4 pkt 8, a była mniejsza od kwot określonych 
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 
stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych. Sekcja Zakupów realizowała 
wszystkie zawarte powyżej umowy.  

W 2017 roku Sekcja Zakupów wystawiła 803 dowody OT na zakup 
środków trwałych dokonanych na potrzeby Uniwersytetu Jagiellońskiego – 
Collegium Medicum. 

W 2017 roku Sekcja Zakupów Działu Zaopatrzenia UJ CM sporządzała 
deklaracje do systemu INTRASTAT dotyczące obrotu handlowego 
podlegającego zgłodzeniu. 

Ponadto w 2017 roku Sekcja Zakupów Działu Zaopatrzenia UJ CM 
zajmowała się rozeznaniem rynku oraz zweryfikowała pod względem 
merytorycznym 77 wniosków o udzielenie zamówienia publicznego zgodnie 
z Regulaminem określającym zasady i formy udzielania zamówień 
publicznych w UJ CM.  

www.dz.cm-uj.krakow.pl 

11.3.2. Dział ds. Osób Niepełnosprawnych 
W roku 2017 działalność Działu ds. Osób Niepełnosprawnych (DON) 

skoncentrowana była na zapewnieniu równych szans w dostępie do edukacji 
uniwersyteckiej studentom i doktorantom z różnymi rodzajami 
niepełnosprawności oraz trudnościami zdrowotnymi. Wypracowana została 
nowa procedura, która uregulowała warunki ubiegania się przez studentów 

i doktorantów o adaptacje toku studiów, jak i określa tryb podejmowania 
decyzji w tych sprawach – zarządzenie nr 86 Rektora Uniwersytetu 
Jagiellońskiego z 28 lipca 2017 roku w sprawie dostosowania procesu 
kształcenia i badań naukowych do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz 
osób znajdujących się w szczególnej sytuacji zdrowotnej.  

W 2017 roku na Uniwersytecie Jagiellońskim orzeczony stopień 
niepełnosprawności posiadało 657 studentów i doktorantów, w tym 63 z UJ 
CM. Z Działem ds. Osób Niepełnosprawnych kontaktowały się 494 osoby 
z  różnymi rodzajami niepełnosprawności, a także bez orzeczonego jej 
stopnia. W gronie studentów były dwie osoby studiujące zdalnie w miejscu 
zamieszkania. Doradcy edukacyjni DON wydali łącznie 305 opinii do 
wniosków studentów oraz doktorantów dotyczących adaptacji procesu 
kształcenia. W Dziale odbyło się 66 konsultacji psychiatrycznych mających 
na celu zaproponowanie odpowiedniego wsparcia edukacyjnego osobom 
doświadczającym trudności w obszarze zdrowia psychicznego.  

Studenci z niepełnosprawnością wzrokową mieli możliwość adaptacji 
materiałów edukacyjnych do ich indywidualnych potrzeb. Asystenci 
dydaktyczni opracowali zbiór zleconych przez studentów materiałów 
w  elektronicznej formie dostępnej dla osób z niepełnosprawnościami, 
w łącznym czasie 683 godzin pracy (zaadaptowano 8 898 stron materiałów 
o różnym stopniu trudności). DON oferował również studentom dostęp do 
usług informatycznych z zakresu technologii wspierających w procesie 
edukacji. 

Dla studentów z niepełnosprawnościami wzroku oraz słuchu 
prowadzono międzywydziałowe lektoraty języka angielskiego 
organizowane we współpracy z Jagiellońskim Centrum Językowym. Zajęcia 
odbywały się zgodnie z metodologią uwzględniającą specyficzne potrzeby 
uczestników. W procesie tym szeroko wykorzystywane były nowoczesne 
technologie wspierające. Wraz z Instytutem Filologii Romańskiej 
zorganizowano szóstą edycję kursu Wsparcie osób niepełnosprawnych 
w procesie kształcenia językowego, skierowanego do studentów Instytutu 
zainteresowanych metodyką nauczania języka hiszpańskiego 
uwzględniającą potrzeby uczniów i studentów z niepełnosprawnością 
wzroku. 

W roku 2017 miała miejsce VI edycja inicjatywy Stacja Konstelacja 
będąca częścią wewnątrzuczelnianego programu profilaktyki zdrowia 
psychicznego Konstelacja Lwa. Do udziału w tej edycji inicjatywy zgłosiło się 
łącznie 150 studentów, doktorantów i pracowników, którzy mieli możliwość 
rozmowy ze specjalistą z zakresu zdrowia psychicznego o trudnościach 
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wpływających na studiowanie oraz codzienne funkcjonowanie na uczelni. 
Grupa sześciu studentów doświadczających trudności w obszarze zdrowia 
psychicznego wzięła udział w programie Leo polegającym na serii 
indywidualnych konsultacji psychologicznych oraz szkoleń z zakresu 
technik uczenia się usprawniających proces nauki. 

Wzorem lat ubiegłych kontynuowano program stacjonarnych szkoleń 
dla doktorantów i nauczycieli akademickich z zakresu świadomości 
niepełnosprawności, w tym zajęcia w ramach wewnątrzuczelnianego kursu 
Ars Docendi dotyczące Zróżnicowania studentów i jego skutków dla dydaktyki. 

W roku 2017 powstał trzeci z cyklu filmów edukacyjnych DON 
poświęconych tematyce niepełnosprawności pt. Jestem człowiekiem, który 
skupia się na problematyce zaburzeń psychicznych wśród studentów. 

Dział ds. Osób Niepełnosprawnych we współpracy z Inspektoratem 
Ochrony Przeciwpożarowej przeprowadził serię szkoleń dla pracowników 
funkcyjnych w zakresie ewakuacji osób niepełnosprawnych z budynków 
Uczelni. 

Wraz z Muzeum Uniwersytetu Jagiellońskiego po raz siódmy 
zorganizowano cykliczne wydarzenie Dotknij kultury promujące ideę 
łączenia ludzi poprzez kulturę z poszanowaniem ich różnorodności. 
W ramach projektu odbyły się warsztaty i wykłady otwarte zaadaptowane 
do potrzeb osób niepełnosprawnych: Od bydła do polimerów, czyli o historii 
pieniądza inaczej (13.01.2017 r.), Czy mózg jest nam potrzebny? 
(24.02.2017 r.), O gronostajach, togach i beanii, czyli rzecz o obyczajach 
uniwersyteckich (7.04.2017). Wydarzenie zwieńczył koncert wybitnej 
wokalistki jazzowej Agi Zaryan, który miał miejsce 23.06.2017 r. na 
dziedzińcu Muzeum UJ Collegium Maius. (Więcej informacji na stronie 
www.dotknijkultury.pl). 

Dział ds. Osób Niepełnosprawnych aktywnie włączył się 
w ogólnouniwersytecki Tydzień Jakości Kształcenia (27.11–2.12.2017 r.), 
przygotowując szeroki wachlarz warsztatów dla społeczności akademickiej, 
w tym zajęcia praktyczne poświęcone m.in. technikom uczenia się, 
projektowaniu kursów dostępnych dla wszystkich, czy problematyce 
zdrowia psychicznego. 

W ramach dorocznego wydarzenia Krakowskie Dni Integracji łączącego 
społeczności akademickie uczelni Krakowa, które odbyło się w terminie  
3–7.04.2017 r. Dział ds. Osób Niepełnosprawnych przeprowadził warsztaty 
edukacyjne z obszaru profilaktyki zdrowia psychicznego.  

DON prowadził wymianę doświadczeń w zakresie edukacji włączającej 
na poziomie uniwersyteckim z przedstawicielami różnych jednostek 

krajowych i zagranicznych. W roku 2017 wizytę w DON złożyli m.in. 
uczestnicy Staff Training Week (21.06.2017) w ramach programu Erasmus+, 
czy goście z uczelni amerykańskich.  

Oferta wsparcia edukacyjnego UJ dla studentów i doktorantów 
z  niepełnosprawnościami prezentowana była podczas licznych wydarzeń 
tematycznych w Polsce i poza jej granicami, m.in. na Uniwersytecie 
w  Coimbrze. Pracownicy DON UJ aktywnie włączali się w inicjatywy 
podejmowane przez różne jednostki Uniwersytetu Jagiellońskiego promując 
ideę edukacji inkluzywnej podczas inauguracji roku akademickiego dla 
studentów I roku oraz osób studiujących w ramach wymiany 
międzynarodowej, warsztatów Translation and accessibility organizowa-
nych przez Katedrę do Badań nad Przekładem i Komunikacją 
Międzykulturową UJ w ramach cyklu Translating Europe (16.11.2017), czy 
międzynarodowej konferencji Instytutu Psychologii UJ Autyzm – od nauki do 
praktyki (23–25.09.2017). 

Przedstawiciele DON uczestniczyli ponadto w posiedzeniach Komisji 
ds. Wyrównywania Szans Edukacyjnych utworzonej przy Konferencji 
Rektorów Akademickich Szkół Polskich oraz w pracach Komisji Ekspertów 
ds. Osób z Niepełnosprawnością przy Rzeczniku Praw Obywatelskich.  

www.don.uj.edu.pl 
 

11.3.3. Dział Infrastruktury Sieciowej 
Zakres działalności DIS obejmuje następujące obszary IT: 
• szkieletowa sieć światłowodowa, 
• prywatna chmura obliczeniowa UJ, 
• systemy informatyczne, a w szczególności: 

o centralna poczta elektroniczna Uniwersytetu, 
o zarządzanie tożsamością elektroniczną, 
o hostingi WWW, 
o hostingi dla aplikacji, 
o wsparcie dla systemu USOS, 

• Office 365. 

Kolokacja serwerów i systemów do nowego data center ACK Cyfronet 

Największym wyzwaniem w 2017 roku było relokowanie centralnych 
serwerów i systemów UJ do nowego data center ACK Cyfronet. 
Przeprowadzenie takiej relokacji zawsze wiąże się z dużym ryzykiem awarii 
sprzętowych (wynikających z przemieszczania sprzętu) oraz wystąpienia 
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przerw w dostępie do systemów.  W przypadku UJ relokacji poddanych było 
ponad 40 urządzeń (serwerów, macierzy, ruterów, switch’y itp.) oraz ponad 
20 centralnych systemów informatycznych. 

Sieć światłowodowa – wydajność, niezawodność i bezpieczeństwo 

Działania kolokacyjne powiązane były z szeregiem innych działań 
w  obszarze sieci szkieletowej. W 2017 roku dokonano znaczącego 
przeorganizowania topologii sieci komputerowej UJ w celu uzyskania 
dalszej poprawy wydajności, niezawodności i bezpieczeństwa sieci 
szkieletowej, a poprzez to sieci wydziałowych.  

W 2017 roku rozszerzono szkielet sieci światłowodowej o: 
• nowe połączenie do Obserwatorium Astronomicznego, dla którego 

łączność realizowana była do tej pory przy użyciu radiolinii, 
• wydzielone połączenie do CITTRU (JCET). 
W ramach działań zwiększających wydajność: 
• zwiększono 10-krotnie przepustowość głównego styku sieci UJ 

z siecią MAN, 
• utworzono drugi tor transmisyjny dla węzła Reymonta 4, 
• wdrożono nowy router w centralnym węźle UJ. 
Niezawodność sieci zwiększono poprzez: 
• uruchomienie redundantnego połączenia dla Wydziału Matema-

tyki i Informatyki i dla węzła Reymonta 4, 
• wyposażenie węzłów Collegium Novum, Collegium Broscianum, III 

Kampus w UPS'y. 
Wdrożono nowe mechanizmy bezpieczeństwa, chroniące sieć UJ przez 

atakami z zewnątrz, jak też pozwalające szybciej diagnozować przypadki 
ataków z wnętrza sieci UJ.  

Prywatna chmura obliczeniowa UJ 

W 2017 roku nastąpiła dalsza rozbudowa  prywatnej chmury 
obliczeniowej UJ (układ 24-ch serwerów kasetowych objętych systemem 
wirtualizacji) 

Chmura obliczeniowa, zarządzana przez DIS, stanowi fundament 
działania wszystkich centralnych systemów UJ poza SAP i systemem 
bibliotecznym. Obecnie w ramach infrastruktury chmury prywatnej UJ 
funkcjonuje blisko 200 serwerów wirtualnych administrowanych przez DIS.  

W 2017 roku dokonano rozbudowy chmury o drugi węzeł, złożony 
z 8 serwerów i macierzy dyskowej. W ramach kolokacji dokonano migracji 
wszystkich funkcjonujących w obrębie chmury systemów (m.in. USOS, 

Portal Uniwersytecki, ERK, CZN) na nowy węzeł z zachowaniem ciągłości 
działania systemów. 

Systemy informatyczne 

W obszarze 22 systemów informatycznych, którymi administruje DIS 
prace koncentrowały się przede wszystkim na zwiększeniu niezawodności 
i bezpieczeństwa systemów pocztowych oraz na dalszej rozbudowie 
systemu zarządzania tożsamością elektroniczną (obsługa cyklu życia konta 
w systemach informatycznych).  

W zakresie poczty elektronicznej wprowadzono m.in. nowe 
mechanizmy bezpieczeństwa antyspamowego i ochrony reputacji. 

W zakresie zarządzania tożsamością (kontami) DIS zrealizował m.in.: 
• wdrożenie nowych systemów LDAP (LDS) oraz RADIUS, dzięki 

którym możliwe było m.in. uruchomienie ujednoliconej, 
funkcjonującej poprawnie na każdym urządzeniu mobilnym, sieci 
Wi-Fi, 

• opracowanie nowej, autorskiej aplikacji IDMManager do 
zarządzania tożsamością. 

W 2017 roku DIS podjął także szereg prac na rzecz innych jednostek UJ, 
wdrażając lub wspierając wdrożenia ich systemów, a w niektórych 
przypadkach biorąc je w administrację. Wśród nich należy wymienić: system 
Digital Signage, serwer pod system LEX i Baza Aktów Własnych, serwer 
i środowisko dla systemu kontroli dostępu do Strefy Studenckiej. 

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom jednostek UJ, DIS udostępnił 
infrastrukturę chmury obliczeniowej także na potrzeby hostingów web.  

Usługi Office 365 

W 2017 roku DSI kontynuował działania promujące wykorzystanie 
usługi chmurowej Office 365 wśród pracowników i studentów UJ. 
Realizował je poprzez indywidualne konsultacje dla pracowników, szkolenia 
dla pracowników, szkolenie w ramach II Seminarium Lean Higher Education. 

www.dis.uj.edu.pl 
 

11.3.4. Dział Kliniczny CM 
Dział Kliniczny CM w ramach podstawowej działalności jednostki 

zajmuje się prowadzeniem spraw organizacyjnych, administracyjnych 
i prawnych, dotyczących szeroko rozumianej współpracy z uniwersyteckimi 
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podmiotami leczniczymi, dla których Uniwersytet Jagielloński jest 
podmiotem tworzącym.  

Zarządzeniem nr 43 Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego z dnia 30 
marca 2017 roku w Dziale Klinicznym zlikwidowano Sekcję ds. Badań 
Klinicznych oraz Sekcję ds. Szpitali Uniwersyteckich. 

Głównym zadaniem realizowanym przez Dział jest pełnienie stałego 
nadzoru i kontroli nad uniwersyteckimi podmiotami leczniczymi, zgodnie 
z przepisami ustawy o działalności leczniczej; w szczególności dotyczy to: 
weryfikacji i oceny realizacji zadań określonych w regulaminie 
organizacyjnym i statucie jednostek, oceny dostępności i jakości udzielanych 
świadczeń zdrowotnych, prawidłowości gospodarowania mieniem 
i  środkami publicznymi oraz oceny gospodarki finansowej. W tym celu 
przeprowadzane są kontrole (planowe i doraźne) działalności statutowej 
uniwersyteckich podmiotów leczniczych.  

Ponadto w 2017 roku Dział Kliniczny CM realizował następujące 
zadania: 

• koordynowanie całości spraw związanych z utworzeniem 
„Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolących”, której celem jest 
wsparcie Uczelni w obszarze dydaktyki przed- i podyplomowej 
oraz praktyk studenckich dla wszystkich studentów kształcących 
się w zawodach medycznych, a także pozyskanie bazy klinicznej dla 
wspólnej realizacji badań naukowych. Porozumienie o podjęciu 
współpracy w 2017 roku podpisało 13 podmiotów leczniczych 
z całej Małopolski, 

• sprawowanie formalnego nadzoru nad opracowaniem oraz 
nadaniem przez Senat UJ nowych statutów uniwersyteckim 
podmiotom leczniczym, a także ustaleniem zasad zbycia aktywów 
trwałych uniwersyteckich podmiotów leczniczych, oddania ich 
w dzierżawę, najem, użytkowanie lub użyczenie, 

• obsługa administracyjna postępowania konkursowego na obsadę 
stanowiska i powołanie dyrektora Uniwersyteckiego Szpitala 
Dziecięcego w Krakowie, 

• sporządzanie sprawozdań z działalności oraz analiz finansowo-
ekonomicznych mających na celu ocenę sytuacji finansowej, 
struktury kosztochłonności, rentowności, a także wykorzystania 
zasobów nadzorowanych jednostek oraz przygotowanie zbiorczej 
sprawozdawczości kwartalnej, półrocznej i rocznej uniwersy-
teckich podmiotów leczniczych dla Ministerstwa Zdrowia oraz 
innych jednostek administracji publicznej, 

• pełnienie nadzoru nad działalnością inwestycyjną uniwersyteckich 
podmiotów leczniczych m.in. w ramach programów wieloletnich, 
inwestycji i dotacji celowych, 

• koordynowanie prac związanych z przygotowaniem i podpisaniem 
nowych umów użyczenia sprzętu i aparatury medycznej 
zawieranych z uniwersyteckimi podmiotami leczniczymi i „bazą 
obcą”, a także aneksowaniem i rozwiązaniem dotychczas 
podpisanych, 

• prowadzenie całości prac o charakterze formalnoprawnym 
w  zakresie skarg i wniosków wpływających do Uniwersytetu 
Jagiellońskiego – Collegium Medicum, a dotyczących 
funkcjonowania uniwersyteckich podmiotów leczniczych, 

• prowadzenie obsługi administracyjnej Stałej Rektorskiej Komisji 
ds. klinicznych. W 2017 roku odbyły się 4 posiedzenia Komisji, 

• ponadto wykonywanie bieżących poleceń Prorektora UJ ds. 
Collegium Medicum oraz Pełnomocnika Rektora UJ ds. klinicznych 
w Collegium Medicum. 

www.dk.cm-uj.krakow.pl 
 

11.3.5. Dział Promocji  
Realizacja działań prowadzonych przez Dział Promocji odbywa się na 

różnych płaszczyznach i wszystkie ukierunkowane są na promocję 
i budowanie pozytywnego wizerunku Uniwersytetu Jagiellońskiego. 

Działania Działu Promocji w przeważającej mierze adresowane są do 
kandydatów na studia w UJ oraz studentów. Do najważniejszych projektów, 
dedykowanych tej grupie odbiorczej należą:  

• Dzień Otwarty Uniwersytetu Jagiellońskiego, podczas którego UJ 
odwiedziło ponad 3500 osób,  

• Festiwal Nauki,  
• udział i przedstawianie oferty edukacyjnej na targach 

edukacyjnych w Warszawie, Rzeszowie, Krakowie, Katowicach, 
Nowym Targu i Oświęcimiu,  

• współorganizacja z Fundacją Perspektywy „Krakowskiego Salonu 
Maturzystów”,  

• promocja oferty edukacyjnej UJ wśród obcokrajowców i Polonii 
poprzez udział w targach zagranicznych oraz misjach edukacyjnych 
m.in. na Białorusi, Litwie, Ukrainie, Kazachstanie, Uzbekistanie,  
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• organizacja prezentacji o UJ i ofercie edukacyjnej dla grup 
zagranicznych zainteresowanych studiami na naszej uczelni 
w języku rosyjskim, ukraińskim i angielskim, łączna liczba osób, dla 
których zorganizowano tego typu spotkania to ok. 400 – projekt 
realizowany we współpracy z Działem Rekrutacji na Studia. 

Oprócz działań bezpośrednich, aktywność UJ w zakresie promocji 
oferty edukacyjnej odbywała się głównie w przestrzeni internetowej. Do 
najważniejszych z tych aktywności należy przygotowanie i prowadzenie 
w okresie od marca do września kampanii promocyjno-rekrutacyjnej UJ Czy 
jesteś gotowy na spotkanie z Mistrzem? – kampania realizowana była 
w mediach elektronicznych (strona internetowa: www.kierunek.uj.edu.pl, 
Facebook) i tradycyjnych (plakaty, citylighty, billboardy, gazety). Idea 
spotkania z Mistrzem wiązała się z przybliżaniem kandydatom na studia 
sylwetek wybitnych osobistości związanych z uczelnią. Byli to przedstawi-
ciele czterech dziedzin naukowych: biotechnolog dr hab. Justyna Drukała, 
psychiatra i terapeuta prof. Bogdan de Barbaro, biolog prof. Ryszard 
Laskowski oraz chemik prof. Wojciech Macyk. Mistrzowie UJ wzięli także 
udział w spotkaniach z uczniami szkół średnich w Krakowie, Kielcach, 
Katowicach i Rzeszowie. Warte podkreślenia jest to, że za tą kampanię Dział 
Promocji otrzymał dwie nagrody w konkursie ogólnopolskim Genius 
Universitatis 2018 w kategoriach content marketing oraz kampania 
w mediach społecznościowych. Produkty kampanii to 8 materiałów wideo, 
17 komentarzy do zadań maturalnych z kolejnych przedmiotów Komentarz 
Mistrza #matura2017, konkurs w mediach społecznościowych 
#rozpoznajmistrza, a jej efektem jest prawie 700 osób biorących udział 
w „Spotkaniach z Mistrzem”, ponad 51 tysięcy wejść na stronę internetową 
kampanii oraz ponad 3,5 mln osób zasięgu kampanii w Internecie.  

Oprócz kampanii i wykorzystania własnych mediów elektronicznych do 
celów promocyjnych, Dział Promocji kontynuował współpracę z wybranymi 
portalami edukacyjnymi, zarówno polskimi, jak i zagranicznymi, oraz 
z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyższego, Fundacją Rozwoju Systemu 
Edukacji oraz Fundacją Perspektywy w ramach „Study in Poland”. Dodatko-
wo Dział Promocji prowadził (kontynuacja) oficjalny profil UJ w VKontakte 
(medium społecznościowe skierowane na rynek wschodni, głównie do 
potencjalnych studentów z Ukrainy). 

Nowym projektem, wciąż rozwijanym, jest aplikacja mobilna SmartUJ. 
Aplikacja jest narzędziem komunikacji uczelni z aktualnymi studentami 
i doktorantami UJ.  

Jednym z ważniejszych działań w obszarze mediów elektronicznych 
stanowi rozwój profilu UJ na portalu You Tube. W tym celu opracowana 
została strategia rozwoju ww. profilu, jak również zrealizowana seria filmów 
promocyjnych.  

W gestii Działu Promocji pozostaje również zarządzanie i ciągły rozwój 
systemu Digital Signage na UJ, a także tworzenie i zarządzanie bazami zdjęć 
i prezentacji oraz innych materiałów elektronicznych, udostępnianych do 
pobrania dla wszystkich zainteresowanych. 

W ramach popularyzacji nauki w przestrzeni internetowej Dział 
Promocji prowadził, a przede wszystkim tworzył, stronę internetową 
www.nauka.uj.edu.pl. W roku 2017 opublikowano ponad 65 artykułów 
(artykuły przekrojowe, wywiady, relacje, opinie itp.). Ważną część strony 
stanowią odpowiedzi naukowców na nurtujące pytania (cykl 1pytanie). 
Narzędziem wspierającym stronę nauki jest profil naukowy na Facebooku – 
Cafe Nauka, gdzie w roku 2017 ukazało się ponad 360 wpisów. 

Działania promocyjne B2B oraz działania internetowe, wspierane były 
produkcją i dystrybucją materiałów informacyjnych drukowanych oraz 
dostępnych w elektronicznej wersji do pobrania. W roku 2017 Dział 
Promocji opublikował m.in. ulotki z ofertą edukacyjną UJ oraz ofertą 
wydziałów na rynek krajowy, folder promocyjno-rekrutacyjny w językach 
angielskim, rosyjskim i polskim, dotyczący oferty edukacyjnej dla 
obcokrajowców, folder promocyjny UJ (ogólny) w polskiej i angielskiej 
wersji językowej, folder Kampus 600-lecia Odnowienia Uniwersytetu 
Jagiellońskiego, będący podsumowaniem realizacji Programu Wieloletniego 
budowy Kampusu UJ w latach 2001-2017, kartki wielkanocne i kartki 
bożonarodzeniowe (drukowane i elektroniczne). 

Działania promocyjne realizowane były również poprzez współpracę 
z placówkami dyplomatycznymi Rzeczypospolitej Polskiej – i za ich 
pośrednictwem docieranie do potencjalnych kandydatów na studia 
(wysyłka materiałów promocyjnych do placówek dyplomatycznych oraz 
zamieszczanie informacji o UJ na ich stronach internetowych oraz w social 
mediach). 

Dział Promocji zrealizował (samodzielnie lub we współpracy z innymi 
jednostkami) również projekty promocyjne o charakterze szerszym, 
społecznym. Do tych najistotniejszych należą:  

• Małopolska Noc Naukowców (ponad 4 000 uczestników 
odwiedziło UJ podczas tego projektu), 

• wykład dla studentów I roku studiów,  

http://www.nauka.uj.edu.pl/
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• spotkania w ramach projektu cafe nauka - Cafe Nauka Extra. 
Szczepionki z naukowego punktu widzenia (ponad 600 
uczestników, relacja online),  

• Szkoła Promocji Nauki – przygotowanie szkoleń dla młodych 
naukowców pt. Więcej niż slajdy – efektywne prezentacje naukowe”, 

• III Dyktando Krakowskie, 
• Test Coopera, 
• Konkurs Wiedzy o UJ, 
• Noc Biologów, 
• Tydzień Mózgu, 
• Copernicus Festival – wykład Daniela Dennetta,  
• 35-lecie Jagiellońskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, 
• Charytatywna Święta Wojna UJ vs. AGH, 
• współpraca z „Forum UJotum” przy realizacji cyklu spotkań ze zna-

nymi osobami ze świata mediów, m.in. z Jarosławem Kuźniarem, 
Martyną Wojciechowską, Konradem Piaseckim, 

• Dni Otwarte Winnicy, 
• Otwarcie Pasieki Uniwersyteckiej w Ogrodzie Botanicznym, 
• Plebiscyt na najlepszych dziennikarzy „Mediatory”, 
• VI Bieg Charytatywny Tesco, 
• Konkurs na najlepszą książkę popularnonaukową roku Mądra 

Książka Roku, 
• konferencja upamiętniająca XX rocznicę spotkania Papieża Jana 

Pawła II z polskimi światem akademickim, 
• konferencja Studenci zagraniczni w Polsce 2017 oraz gala VIII edycji 

konkursu INTERSTUDENT dla najlepszych zagranicznych 
studentów kształcących się na polskich uczelniach, 

• II Forum Seniora, 
• Narodowy Kongres Nauki, 
• uroczystość wręczenia Nagrody im. Ks. Stanisława Musiała SJ, 
• otwarcie nowego budynku Instytutu Geologii UJ, 
• organizacja uroczystości wręczenia medali Kalos Kagathos, 
• organizacja konferencji pt. Media – Kultura – Komunikacja. 
Na szczególną uwagę zasługuje jeden z nowych projektów promocyj-

nych – Uniwersytet bliżej Was. Jest to cykl otwartych wykładów o różnej 
tematyce, adresowanych nie tylko do społeczności akademickiej, ale przede 
wszystkim do mieszkańców Krakowa. Projekt został opracowany przez 

Dział Promocji, a zrealizowany we współpracy z Wydziałami, Muzeami 
i innymi jednostkami UJ.  

Nie bez znaczenia pozostają działania promocyjne dedykowane do 
najmłodszych odbiorców, w tym m.in. takie projekty jak Rektorski Dzień 
Dziecka na Uniwersytecie Jagiellońskim, organizowany we współpracy z Uni-
wersytetem Dzieci, Collegium Maius i Collegium Medicum, oraz Rektorski 
Dzień Dziecka dla wychowanków Domu Dziecka w Krakowie, kiedy to ma 
miejsce spotkanie z Rektorem, zwiedzanie Muzeum UJ Collegium Maius 
i Ogrodu Botanicznego oraz przekazanie prezentów z okazji Dnia Dziecka dla 
małych pacjentów z Uniwersyteckiego Szpitala Dziecięcego w Prokocimiu. 
Na potrzeby najmłodszych stworzono również materiały promocyjne, 
dedykowane właśnie dla nich.  

W 2017 roku przeanalizowano i udzielono odpowiedzi na około 200 
wniosków o Patronat Honorowy Rektora. 

W ramach uroczystości ogólnouczelnianych zrealizowano:  
• Święto UJ – 12 maja,  
• Inaugurację Roku Akademickiego – 1 października,  
• Inaugurację roku akademickiego na kierunku weterynaria,  
• Święto Edukacji Narodowej – 14 października,  
• Akademicki Dzień Pamięci – 6 listopada,  
• tradycyjne Opłatki Akademickie,  
• Koncert Noworoczny,  
• uroczystość pożegnania profesorów odchodzących na emeryturę,  
• uroczystość przywitania nowych pracowników,  
• Śniadanie Profesorskie,  
• nadanie tytułu doktora honoris causa – 2 osoby (prof. Maria 

Delaperrière, prof. Hans-Rudolf Tinneberg),  
• odznaczenie medalem Plus ratio quam vis – 7 osób (prof. Katja 

Lindenberg, Jerzy Owsiak, prof. J. Miguel Rubi, Yohei Sasakawa, 
prof. Leah Wortham, prof. Jerzy Jarzębski, prof. Alfred Reroń),  

• wyróżnienie odznaką „Zasłużony dla UJ” – 1 osoba (prof. Stéphane 
Pellerin),  

• odnowienie po 50-ciu latach doktoratu – 2 osoby (prof. Anna 
Marchlewska-Koj, dr hab. Michał Pułaski). 

Przeprowadzono: 
• 309 uroczystych promocji doktorskich, 
• 96 uroczystych promocji habilitacyjnych. 
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W roku 2017 Dział Promocji zorganizował 18 dużych 
międzynarodowych konferencji. Ponadto wsparł organizacyjnie około 
12 mniejszych seminariów i warsztatów. Łącznie obsłużono ponad 4 000 
uczestników konferencji, kwaterując ich w hotelach, udzielając odpowiedzi 
na pytania związane z ich pobytem w Krakowie, programem konferencji itp. 
Największymi projektami zrealizowanymi w roku 2017 były: Narodowy 
Kongres Nauki (2 000 uczestników), 27 Kongres Europejskiego 
Towarzystwa Socjologii Wsi (400 uczestników), XXIII Zjazd Polskiego 
Towarzystwa Farmaceutycznego (440 uczestników). 

www.promocja.uj.edu.pl 
 

11.3.6. Redakcja miesięcznika Uniwersytetu Jagiellońskiego 
„Alma Mater” 

Zadania zrealizowane przez redakcję w 2017 roku: 
• opracowanie koncepcji, przygotowanie do druku oraz wydanie 

7  numerów miesięcznika UJ „Alma Mater” (w tym jednego 
specjalnego, poświęconego 20. rocznicy spotkania Papieża Jana 
Pawła II z polskim światem akademickim w kolegiacie św. Anny 
w Krakowie) o łącznym nakładzie 26 tysięcy egzemplarzy, 

• współpraca przy organizacji konkursu fotograficznego Camera 
Jagellonica, 

• obsługa medialna i fotograficzna uniwersyteckich wydarzeń, 
• prowadzenie fotograficznego archiwum, służącego wszystkim 

jednostkom organizacyjnym UJ, 
• prowadzenie strony internetowej „Alma Mater”, 
• prowadzenie Klubu Czytelnika „Alma Mater” i dystrybucja pisma do 

różnych jednostek naukowych i kulturalnych w kraju i za granicą, 
• wydanie kalendarza „Alma Mater” na rok 2018. 

www.almamater.uj.edu.pl 

11.4. Inne jednostki UJ 
11.4.1. Centrum Transferu Technologii CITTRU 
Główne zadania CTT CITTRU 

• identyfikacja i ocena potencjału rynkowego innowacyjnych 
projektów UJ, 

• dobór optymalnego sposobu komercjalizacji,  
• ochrona prawna wyników badań, w tym w szczególności ochrona 

patentowa, 
• marketing wynalazków UJ oraz komercyjnej oferty badawczej 

uczelni: targi, spotkania branżowe, budowanie sieci kontaktów 
z biznesem,  

• negocjowanie umów komercjalizacji i nadzór nad ich realizacją.  
• koordynację realizacji komercyjnych usług badawczych (badań 

zleconych), 
• wsparcie szeroko pojętej przedsiębiorczości akademickiej m.in. 

poprzez działający w ramach struktury CTT CITTRU – Akademicki 
Inkubator Przedsiębiorczości UJ. 

Zgłoszenia patentowe Uniwersytetu Jagiellońskiego 

W 2017 roku naukowcy Uniwersytetu Jagiellońskiego zgłosili do CTT 
CITTRU 39 wynalazków, dla których dokonano 19 nowych polskich zgłoszeń 
patentowych, rozpoczynających procedurę ochrony prawnej dla 
innowacyjnych rozwiązań Uniwersytetu Jagiellońskiego. Zgłoszenia 
dotyczyły wynalazków opracowanych w 7 uniwersyteckich jednostkach. 

 
Zgłoszenia patentowe polskie – jednostki organizacyjne UJ 

Jednostka organizacyjna 
Liczba 

zgłoszeń 
patentowych 

Wydział Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 2* 

Wydział Chemii 7* 
Wydział Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 3* 
Wydział Farmaceutyczny  3 
Wydział Lekarski  3* 
Małopolskie Centrum Biotechnologii  2 

Jagiellonian Centre for Experimental Therapeutics 1* 
* W tym zgłoszenia wspólne dla dwóch jednostek UJ 
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W 2017 rozpoczęto również 35 procedur międzynarodowej ochrony 
prawnej dla 24 wynalazków, która daje szanse zaistnienia pomysłom 
uniwersyteckim na rynkach światowych, w tym m.in.: w Unii Europejskiej, 
USA, Japonii, Kanady oraz Australii. Na ścieżkę międzynarodowej ochrony 
patentowej weszły rozwiązania opracowane przez naukowców 6 jednostek 
UJ. 

 
Zgłoszenia patentowe międzynarodowe – jednostki organizacyjne UJ 

Jednostka organizacyjna  
Liczba 

zgłoszeń 
patentowych 

Wydział Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 8* 
Wydział Chemii 15* 
Wydział Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 9* 
Wydział Farmaceutyczny  6 
Wydział Lekarski  2 
Małopolskie Centrum Biotechnologii 2 

* W tym zgłoszenia wspólne dla dwóch jednostek UJ 
 
Tak znacząca liczba, szczególnie w zakresie zgłoszeń 

międzynarodowych, spowodowała, iż zgodnie z danymi Europejskiego 
Urzędu Patentowego (EPO), Uniwersytet Jagielloński był w 2017 roku 
drugim najaktywniejszym polskim wnioskodawcą w EPO (zarówno wśród 
uczelni jak i przedsiębiorstw). 

Efektem pracy CTT CITTRU w 2017 roku jest 46 podpisanych umów 
związanych z komercjalizacją wynalazków lub innych rozwiązań 
opracowanych przez zespoły naukowe Uniwersytetu Jagiellońskiego. 
Zdecydowana większości dotyczyła rozwiązań z dziedzin „nauk o życiu” (life 
science). Jedenaście z nich to umowy komercjalizacji bezpośredniej, 
tj. umowy licencyjne i sprzedaży. Promesy, umowy preinkubacji i umowy 
typu Material Transfer Agreement to umowy „pre-komercjalizacyjne”. 
Liczba komercjalizacji nie obejmuje 52 badań zleconych zrealizowanych 
przez zespoły badawcze UJ, w których prawa autorskie do wyników zostały 
przekazane zamawiającym i tym samym stanowiły one komercjalizację.  

Umowy związane z komercjalizacją podpisane przez  
Uniwersytet Jagielloński w 2017 roku 

Typ umowy Liczba 
umów 

umowy licencyjne (w tym 2 warunkowe) 4 
umowy sprzedaży (w tym 5 warunkowych) 7 
promesy 1 
umowy Material Transfer Agreement 31 
umowy preinkubacji 1 
umowy na badania zlecone z opcją sprzedaży wyników badań 1 
umowy w sprawie sposobu komercjalizacji i podziału korzyści 1 
umowy na badania zlecone, w których przekazano prawa do 
własności intelektualnej 52 

 
W 2017 roku odnotowano ponownie wzrost liczby badań zleconych 

(komercyjnej działalności usługowej – KDU), wykonywanych przez zespoły 
naukowe Uniwersytetu Jagiellońskiego na zlecenie podmiotów 
zewnętrznych. CTT CITTRU koordynowało łącznie realizację 103 usług 
o wartości ponad 4,7 mln zł, przy czym w 2017 roku zakontraktowano 
80 nowych usług o wartości ponad 2,8 mln zł. Dla 83 zleceń wystawiono 
faktury o wartości 2 727 355,04 zł, co stanowi przychód z tytułu świadczenia 
przez UJ komercyjnej działalności usługowej w 2017 roku (dane te nie 
uwzględniają przychodów wygenerowanych przez Wydziały na podstawie 
udostępniania infrastruktury zgodnie ze standardowym cennikiem usług 
oraz przychodów UJ CM z tytułu realizacji badań zleconych).   

Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości AIP UJ 

W 2017 roku Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości Uniwersytetu 
Jagiellońskiego (AIP UJ), działający w strukturach CTT CITTRU, 
zorganizował 186 spotkań indywidualnych, dotyczących m.in. programu 
preinkubacji i inkubacji firm, coworkingu oraz zasad rejestracji 
i  prowadzenia własnej firmy (finanse, biznesplan, marketing, własność 
intelektualna – aktywa firmy). 

AIP UJ zorganizował również 6 szkoleń, 13 warsztatów, 3 dni otwarte 
oraz konferencję Marketing MIX, podczas której eksperci i mentorzy 
prezentowali zagadnienia dotyczące sprzedaży i promocji firmy 
w internecie. AIP UJ uruchomił we współpracy z Fundacją Promentor 
Program Mentoringowy dla Przedsiębiorczych Studentów. W 2017 AIP UJ 
wspierał 10 nowych startupów. 
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Inkubator Innowacyjności + 

W lutym 2017 roku CTT CITTRU, wspólnie z konsorcjantem – 
Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie, rozpoczęło realizację projektu 
Inkubator Innowacyjności +, finansowanego ze środków Ministerstwa Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego. Przyznanie dofinansowania w wysokości 
2 999 559 zł jest dowodem na wysoką ocenę działań CTT CITTRU przez 
podmioty zewnętrzne oraz jego wysoką pozycję wśród polskich centrów 
transferu technologii. 

www.cittru.uj.edu.pl 
 

11.4.2. Centrum Rozwoju Systemów Zintegrowanych UJ 
Zadania zrealizowane w roku sprawozdawczym  

Ze względu na konieczność nieustannego dostosowywania systemów 
do zmieniających się przepisów wewnętrznych i zewnętrznych, optyma-
lizacji procedur, wprowadzania ulepszeń i usprawnień, pozwalających 
użytkownikom na łatwiejszą pracę, a Władzom Uczelni na sprawniejsze 
i bardziej efektywne zarządzanie Uniwersytetem, wprowadzono w syste-
mach wiele zmian.  

SAP BASIS 
• przygotowanie nowej infrastruktury sprzętowej oraz podniesienie 

wersji systemu operacyjnego dla systemów produkcyjnych i testo-
wych SAP, 

• współudział w tworzeniu analizy i koncepcji szczegółowej pod-
niesienia systemów SAP, 

• przygotowanie i migracja serwerów do nowej architektury klastro-
wej (zwiększenie wydajności i niezawodności systemów produk-
cyjnych SAP), 

• przeniesienie (instalacja) systemów developerskich, testowych 
i produkcyjnych SAP (ERP, SM, CS, WD) na nowy sprzęt (serwery 
Oracle S7) i nowy system operacyjny (Solaris 11), 

• podniesienie wersji systemu SAP Process Integration z 7.0 do 7.31, 
• podniesienie wersji systemu SAP Web Dispatcher z 7.2 do 7.49, 
• podniesienie wersji systemu SAP Solution Manager z 7.2 do 7.49, 
• konfiguracja klastra VMware oraz migracja części systemów SAP na 

platformę VMware, 

• przygotowanie nowych środowisk testowych na potrzeby 
podniesienia wersji systemów produkcyjnych SAP, 

• testowanie podniesionych wersji systemów SAP. 
• migracja (realokacja) systemów informatycznych SAP i USOS do 

nowej serwerowni (Cyfronet): 
o zaplanowanie migracji, 
o zakup wymaganego sprzętu, 
o instalacja i konfiguracja zakupionego sprzętu, 
o migracja systemów produkcyjnych i testowych SAP oraz USOS 

do nowej serwerowni. 
SAP FI 
• przebudowa wydruków faktur uwzględniająca zmieniające się 

w czasie dane podstawowe kontrahentów, 
• przygotowanie rozwiązania do procedowania w systemie 

wniosków o dodatki projektowe i ich późniejszy wydruk po 
akceptacji, 

• przygotowanie raportów do weryfikacji kontrolingowych danych 
związanych z elementami PSP oraz zleceniami, 

• uszczelnienie mechanizmów sprawdzenia osób materialnie 
odpowiedzialnych i prowadzących ewidencje przy wystawianiu 
dokumentów LT i MT, 

• przygotowanie rozwiązania umożliwiającego poprawne 
wystawianie faktur sprzedażowych dla jednostek gminnych, 

• dostosowanie aplikacji dla wniosków o podróż krajową do 
zmieniających się uwarunkowań zewnętrznych i wewnętrznych: 
o utworzenie nowego sposobu płatności w celu ewidencji 

wszystkich faktur związanych z podróżami służbowymi, 
o dostosowanie ścieżki akceptacji z uwagi na specyfikację 

wydziałów, 
o dostosowanie aplikacji dla osób zatrudnionych na umowę 

cywilnoprawną, 
o dostosowanie formularzy PDF (m.in. ukrycie niepotrzebnych 

danych osobowych), 
o utworzenie pomocnych raportów dla osób rozliczających 

podróże na wydziałach, 
• wdrożenie nowych rodzajów zleceń dotyczących Centralnego 

Funduszu Remontowego uwzględnianch w ramach kosztów 
utrzymania budynków – moduł zarządzania nieruchomościami, 
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• przebudowa schematu rozliczania kosztów miesiąca – rozliczenia 
kosztów wspólnych budynku oraz kosztów zarządu, 

• przygotowanie rozwiązania dla generowania dokumentów 
wewnętrznych dla zaliczek i faktur rozliczających, 

• przebudowa mechanizmów nadawania numerów list 
stypendialnych, 

• wsparcie i aktywny udział w pracach upgradowych (dokumentacja, 
testy, poprawki). 

 
SAP HR 
• dokończenie prac nad nowym workflow: 

o wnioski o dodatkowe składniki wynagrodzenia, 
o obsługa zastępstw, 
o uprawnienia do wnioskowania z konkretnych źródeł, 
o rozbudowanie opcji dodawania osób na wniosek (wg numeru 

osobowego, struktury, po nazwisku) wraz z opracowaniem 
mechanizmu wyszukiwania osób aktywnych do 2 lat wstecz od 
daty wnioskowania, 

o możliwość zapisu wniosku na etapie składania, 
o modyfikacja interfejsu dla wprowadzanych składników, 
o dodanie akceptacji z maila, 

• rozszerzenie statystycznego raportu zatrudnienia pracowników 
o analizy stanu etatów, zgodne z wytycznymi GUS, 

• utworzenie i skonfigurowanie nowych składników płacowych – 
składnik dla nagród 1340, UCP zerowe koszty 1566, wynagrodzenie 
dodatkowe nieredukowane 1221, 

• koordynacja prac nad nowym raportem listy płac w narzędziu Easy 
Reporter, testy, 

• wsparcie przesyłu pensum dydaktycznego oraz obsługi procesu 
w systemie SAP, 

• korekta systemu naliczania wynagrodzeń w zakresie limitów 
socjalnych, 

• współpraca z DSO przy przygotowaniu danych do planu 
budżetowego na 2017 roku oraz rozpoczęcie prac nad raportami 
wspierającymi planowanie budżetu (raportowanie danych 
ze strony modułu HR), 

• rozbudowa infotypu dotyczącego umów cywilnoprawnych 
o mechanizm kalkulacji godzin dydaktycznych, 

• utworzenie nowych raportów w narzędziu Easy Reporter (m.in. 
raport dotyczący premii, współpraca przy raporcie dotyczącym 
pożyczek Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej), 

• prace nad składnikami dotyczącymi wypłat autorskich – 
umożliwienie powiązania wypłat wynagrodzenia projektowego 
autorskiego ze składnikiem procentowym kosztów, 

• aktywne działania i wsparcie w ramach przygotowania oraz 
w trakcie upgradu, w ramach modułów PA, PY, PI, BW. 

 
USOS 
• aktualizacja USOS oraz aplikacji powiązanych (USOSweb, USOS API, 

APD, BIRT) do wersji 6.3.0 łącznie ze zmianą struktury bazy danych 
oraz naniesieniem zmian lokalnych, 

• bieżące aktualizacje USOS oraz aplikacji powiązanych zgodnie 
z aktualizacjami MUCI (6.3.0.X), 

• modyfikacje lokalne systemu zgodnie z zarządzeniami Rektora UJ, 
uchwałami Senatu oraz innymi wymaganiami jednostek (wzory 
dokumentów, umów, zaświadczeń, dyplomów), 

• wykonanie nowych wersji dyplomów ukończenia studiów, 
dyplomów doktorskich oraz świadectw podyplomowych i kursów, 
zgodnie z wzorami uchwalonymi w 2017 roku, 

• wdrożenie obsługi dyplomów habilitacyjnych w USOS, 
• wykonanie prac związanych ze podziałem Wydziału Biologii i Nauk 

o Ziemi (reorganizacja i rozdzielenie danych w USOS), 
• pomoc w obsłudze rejestracji i wpisów na zajęcia dla jednostek 

centralnych: JCJ, JCRK, Inspektorat BHP, 
• optymalizacja procesu obsługi pensum, znaczne przyspieszenie 

generowania kart oraz transferu danych do SAP, wprowadzenie na 
kartach zmian zgodnie z wymaganiami DSO, 

• aktualizacja Ogólnouniwersyteckiego Systemu Antyplagiatowego 
(OSA) do wersji 4.2, 

• wysyłka do ORPPD (Ogólnopolskie Repozytorium Pisemnych Prac 
Dyplomowych) prac z okresu 2014–2107, 

• przygotowanie i wprowadzenie, w porozumieniu z zaintereso-
wanymi jednostkami, nowych szablonów recenzowania prac 
dyplomowych w APD, 

• przeniesienie do chmury prywatnej (UCS) kolejnych systemów: 
USOSweb, USOS API, BIRT, SRS, Ankieter, informator ECTS, 
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• zaprojektowanie i wykonanie monitoringu działania wybranych 
funkcjonalności systemów zarządzanych przez zespół, 

• przygotowanie interfejsu udostępniającego dane o legitymacjach 
dla Strefy Studenckiej przy ul. Jagiellońskiej, 

• uruchomienie odświeżonej technologicznie wersji USOS w Javie dla 
wybranej grupy użytkowników, 

• udostępnienie pierwszego pełnego modułu w USOS w Javie – Biura 
Współpracy z Zagranicą (BWZ), 

• uruchomienie nowego systemu rejestracji żetonowej opartego na 
zasadzie mikrotur, 

• udział w testach oraz produkcyjne uruchomienie modułu EMREX 
(elektroniczna wymiana informacji o osiągnięciach studentów 
uczelni europejskich), 

• udział w testach aplikacji mobilnej USOS, 
• prace związane z reorganizacją procesu obsługi stypendiów 

zgodnie z wymaganiami Kwestury (weryfikacja uprawnień 
użytkowników, zmiany na wydrukach, dodatkowe blokady 
i zabezpieczenia), 

• korekty wniosku o przyznanie miejsca w domu studenckim oraz 
algorytmów rozdzielających miejsca, 

• usprawnienie procesu przekazywania informacji o przyznanych 
miejscach w D.S. Bursa oraz D.S. Kamionka, owocna współpraca 
z informatykami Fundacji Bratniak mająca na celu poprawę 
działania interfejsu USOS-Fundacja, 

• zmiana sposobu przydzielania stypendium Rektora UJ oraz znaczne 
usprawnienie procesu, 

• przygotowanie nowego oświadczenia o dochodach oraz jego 
dostosowanie do znacznych zmian w przepisach, 

• współpraca z Biurem Analiz Instytucjonalnych i Raportowania 
w  zakresie organizacji procedur wspierających poprawne 
wprowadzanie danych koniecznych dla eksportów do systemu 
POL-on, 

• modyfikacje i ulepszenia interfejsów z systemami SAP/FI-CA, 
• wdrożenie lokalnych mechanizmów usprawniających pracę 

zespołu (system zgłoszeń Redmine, monitoring istotnych 
wskaźników działania USOS).  

ZADANIA INNE 
Oprócz wyżej wymienionych działań, dotyczących bezpośrednio 

rozwoju systemów SAP i USOS, w trakcie 2017 roku pracownicy CRSZ byli 
zaangażowani w inne prace: 

• Przeprowadzenie postępowania na zakup usługi maintenance dla 
SAP HANA i SAP TDMS: 
o przygotowanie SIWZ i projektu umowy,  grudzień 2017 roku, 
o przeprowadzenie postępowania przetargowego, 18-28 

grudnia 2017, 
o rozstrzygnięcie postępowania 29.12.2017 r., najkorzystniejsza 

oferta od firmy ATOS. 
• Analiza przed podniesieniem wersji w okresie styczeń – kwiecień 

2017 roku: 
o praca w zespołach, 
o odbiór dokumentu zwierającego podsumowanie analizy oraz 

rekomendacje Wykonawcy, 
o wybór EHP8 jako rozwiązania, do którego zostanie 

podniesiony (upgrade’owany) system, 
o prace nad podniesieniem wersji  maj – grudzień 2017 roku, 

w tym szkolenia i testowanie sytemu w okresie wrzesień – 
grudzień 2017 roku. 

• Rezygnacja z licencji na RWD InfoPak. 
• Zakup licencji dostępowej do SAP Learning HUB, grudzień 2017 

roku. 
• Prace w grupie inicjatywnej przygotowującej kodeks RODO dla 

uczelni wyższych, w składzie: 
o Monika Tokarczyk – ABI, Uniwersytet Jagielloński, 
o Dominik Ferenc – ABI, Uniwersytet Warszawski, 
o dr hab. Radosław Pacud, prof. UE w Katowicach, 
o dr Karol Dworak – SAP Polska, 
o dr Maciej Pękala – SSZU UJ. 

Aktualnie przygotowano założenia wstępne i zarys struktury 
dokumentu. Inicjatywę poparli Rektorzy obu czołowych Uniwersytetów 
udzielając obu ABI upoważnienia do działania. 

 



134 

Ponadto, w ramach bieżącego wsparcia użytkowników w trakcie 2017 
roku pracownicy CRSZ przetworzyli ponad 80 000 wiadomości elektro-
nicznych w ramach obsługi zbiorczych służbowych kont pocztowych:  

• sapiens.basis@uj.edu.pl, 
• sapiens.finanse@uj.edu.pl, 
• sapiens.kadry@uj.edu.pl, 
• sapiens.szkolenia@uj.edu.pl, 
• sapiens@uj.edu.pl, 
• usos@uj.edu.pl, 
• usosweb@uj.edu.pl. 
 

Kilka statystyk z zakresu działalności Centrum Rozwoju Systemów 
Zintegrowanych UJ  

Statystyki z obszaru SAP BASIS 
 

Rozmiar bazy danych systemu PRD (w GB) 

 
Wykres przedstawia rozmiar bazy danych systemu produkcyjnego (PRD) na koniec 
każdego roku od początku istnienia systemu.  

Liczba zmian haseł 

 
Wykres przedstawia liczbę zgłoszeń z prośbą o zmianę hasła wysłanych przez 
użytkowników systemu produkcyjnego w poszczególnych latach. Użytkownicy 
wykonują takie zgłoszenia w przypadku, gdy nie pamiętają dotychczasowego hasła. 
 

Statystyki z obszaru SAP FI 
 

Liczba dokumentów zaksięgowanych w kolejnych miesiącach 

 
Liczba dokumentów kształtuje się w okolicach 110-150 tysięcy miesięcznie – taka 
statystyka oznacza wzrost liczby dokumentów w stosunku do poprzednich lat. 
Zauważalny jest duży wzrost księgowanych dokumetów w listopadzie 2017 roku, 
w którym wdrożona została funkcjonalność związana z rozliczeniem kont podatku 
VAT. 
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Liczba elementów PSP utworzonych w kolejnych miesiącach 

 
Wykres przedstawia liczbę wprowadzonych elementów PSP w poszczególnych 
okresach, co przekłada się na liczbę otwartych projektów realizowanych na Uczelni. 
W miesiącach kwiecień-czerwiec liczba otwieranych projektów jest największa. 

 
 

Liczba środków trwałych przyjętych na stan w kolejnych miesiącach 

 
Zauważalny na wykresie wzrost liczby środków trwałych w marcu 2017 roku wynikał 
z przejęcia środków trwałych związanych z rozliczeniem inwestycji budowa Instytutu 
Nauk Geologicznych. 

 
 
 

Liczba wniosków o podróż służbową w kraju 

Od lutego 2017 roku aplikacja do podróży służbowych jest używana na wszystkich 
wydziałach w UJ KR. W UJ CM elektroniczne wnioski o podróż krajową wciąż są 
składane jedynie w jednostkach administracji centralnej. Można zaobserwować 
znaczący spadek liczby delegacji w okresie wakacyjnym. 

 

Statystyki z obszaru SAP HR 
 

Liczba zarejestrowanych wniosków o urlop w latach 2012–2017 

 
Wykres przedstawia liczbę miesięcznie zarejestrowanych urlopów wypoczynkowych 
w latach 2012–2017. Zaobserwować można rosnące znaczenie elektronicznego 
obiegu wniosków urlopowych, wypierającego tradycyjną papierową formę. 
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Liczba umów cywilnoprawnych oraz rachunków w latach 2014–2017 

Wykres przedstawia statystyki dotyczące wprowadzanych do systemu umów cywilno-
prawnych oraz rachunków do tych umów. Widać, że w lipcu 2016 roku oraz w lipcu 
2017 roku zjawisko intensywnego wprowadzania umów i rachunków było zasadniczo 
mniejsze niż miało to miejsce w poprzednich latach. Powodem jest wprowadzenie 
procedur ograniczających zawieranie umów cywilnoprawnych w obszarze dydaktyki. 

 
Procent osób premiowanych „elektronicznie” w latach 2016–2017 

 
Wykres przedstawia procent osób, którym przyznano premie, na podstawie wniosków 
papierowych oraz elektronicznych w poszczególnych miesiącach. Zaobserwować 
można duży wzrost liczby elektronicznych wniosków w lutym 2016 roku, gdy do 
pilotażu włączono administrację centralną. Obecnie wnioski papierowe stanowią 
niewielki odsetek wszystkich wniosków premiowych. 

Statystyki z obszaru USOS: 
• 869 aktywnych użytkowników głównej aplikacji USOS, 
• 12 309 wydrukowanych legitymacji ELS oraz ELD (w trakcie roku 

2017), 
• 33 177 wniosków studenckich (stypendia, akademiki) 

przetworzonych online (w trakcie roku 2017), 
• 352 093 studentów: dane o tylu studentach przechowuje system 

USOS, łącznie z archiwalnymi (stan na koniec roku 2017). 
 

www.sapiens.uj.edu.pl 
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11.4.3. Muzeum Farmacji 
Działalność wystawiennicza 

Eksponaty obrazują historię aptekarstwa od wieków średnich po czasy 
współczesne. Odtworzone zostały: wnętrze XVIII-wiecznej apteki, dawne 
laboratorium apteczne, piwnica z beczkami i butelkami na wina lecznicze 
oraz strych. Są tu także meble pochodzące z dawnych aptek klasztornych 
i późniejsze – na przykład empirowe czy neobarokowe.  

 

Frekwencja 

• Muzeum Farmacji odwiedziło 11 672 osoby. 
• w zorganizowanych grupach: 3 864 osoby, w tym młodzież szkolna 

2 563 osoby. 
• indywidualnie: 7 808 osób. 
• bezpłatnie: 2 232 osoby, w tym „Noc Muzeów” – 1 377 osób i Dzień 

Otwartych Drzwi Muzeów Krakowskich – 150 osób. 
 

Działalność dydaktyczno-naukowa 

• wykłady z historii farmacji, historii medycyny i farmacji, prowadzenie 
prac magisterskich i doktorskich przez pracowników naukowych 
Muzeum Farmacji, 

• konsultacje i egzaminy doktorskie z historii farmacji, 
• recenzowanie prac doktorskich. 

 

Publikacje 

W roku 2017 Muzeum Farmacji opublikowało 10 artykułów. 
 

Udział w sympozjach, konferencjach  

• sympozja krajowe: 1, 
• konferencje krajowe: 1. 

 

Działalność popularyzatorska  

• współpraca z Działem Organizacji i Promocji UJ CM – 
eksponowanie i sprzedaż materiałów promocyjnych Collegium 
Medicum, 

• udział w imprezie „Noc Muzeów w Krakowie” zorganizowanej z 19 
na 20 maja 2017 r., 

• udział w imprezie „Dzień otwartych drzwi muzeów krakowskich” 
19 listopada 2017 r., 

• współorganizowanie wraz z Grupą Artystyczno-Reklamową Crazy 
Guides, tzw. Gry miejskiej, 

• współorganizowanie wraz z Instytutem Dziedzictwa warsztatów 
florystycznych, artystycznych i zielarskich w ramach projektu 
Cudowna Moc Bukietów,  

• udział w IX edycji Jarmarku Świętojańskiego, Kraków, czerwiec 
2017, współpraca z Krakowskim Biurem Festiwalowym.  

 

www.muzeumfarmacji.pl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



138 

12. SPRAWY SOCJALNE 

12.1. Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych36 
Działalność socjalna w Uniwersytecie Jagiellońskim prowadzona jest 

przez dwie jednostki: Dział Socjalny i Dział Spraw Osobowych Collegium 
Medicum, a finansowana z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

W 2017 roku odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 
wynosiły odpowiednio:  

Rodzaj odpisu Uniwersytet 
Jagielloński 

Collegium 
Medicum 

Odpis na pracowników 14 920 231 zł  5 471 444 zł 
Odpis na emerytów i rencistów 1 823 175 zł  1 125 922 zł 
Pozostałe zwiększenia 118 031 zł       19 628 zł 

RAZEM 16 861 437 zł     6 616 994 zł 
 
Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych powiększa się o kwotę spłat 

pożyczek mieszkaniowych. Pożyczki są oprocentowane 3% w stosunku 
rocznym w UJ i 3,5% w stosunku rocznym w CM.  

 
Kwota spłat pożyczek mieszkaniowych wyniosła w 2017 roku: 
 w UJ   – 6 519 139 zł  
 w UJ CM    –     870 734 zł 
 
Odsetki od udzielonych pożyczek wyniosły w 2017 roku: 
 w UJ    –   368 275 zł 
 w UJ CM    –     23 499 zł 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.2. Realizacja zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 
 

 

 
 

www.ds.uj.edu.pl 
 

  

                                                           
* Tekst przygotowany przez Dział Socjalny. 
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13. ZESPOŁY ARTYSTYCZNE 
13.1. Chór Akademicki Uniwersytetu Jagiellońskiego Camerata 

Jagellonica 
Głównym zadaniem Chóru Akademickiego Uniwersytetu Jagiellońskiego 

Camerata Jagellonica w 2017 roku było uświetnienie i zapewnienie oprawy 
muzycznej najważniejszych uroczystości uniwersyteckich. Podczas licznych 
koncertów miały także okazję zaprezentować się publiczności współtworzące 
go zespoły jednorodne: Krakowski Chór Akademicki UJ (chór męski), 
działający od 1878 roku najstarszy chór akademicki w Polsce, oraz Żeński 
Chór Akademicki Uniwersytetu Jagiellońskiego.  

Najważniejszymi osiągnięciami artystycznymi 2017 roku były: Złoty 
Dyplom (za drugie miejsce) zdobyty w Ogólnopolskim Festiwalu Chórów 
Studenckich „Vivat Academia” w Warszawie oraz dwa Srebrne Dyplomy 
wywalczone w kategoriach muzyka sakralna i muzyka pop podczas VII 
Międzynarodowego Festiwalu i Konkursu Chóralnego „Cançó Mediterrània” 
i Międzynarodowego Konkursu Chóralnego im. Pau Casalsa w Lloret de Mar 
w Barcelonie. 

Ogółem w 2017 roku Chóry Akademickie UJ wzięły udział w 27 
uroczystościach i 14 koncertach w kraju i za granicą.  

Skład koncertowy Chóru Akademickiego UJ Camerata Jagellonica 
kształtował się w granicach 50-60 osób. W 2017 roku przyjętych zostało na 
okres próbny 22 nowych chórzystek i chórzystów (na przesłuchania zgłosiły 
się 72 osoby). Około 80% spośród nich pozostało w chórze i aktywnie uczest-
niczy w jego pracach. 

www.chor.uj.edu.pl 
 
 

Chór Akademicki UJ 
Camerata Jagellonica po 

występie na VI Festiwalu 
Chórów Studenckich 

„Vivat Academia”, 
Politechnika Warszawska, 

22 kwietnia 2017 – fot. 
Filip Moszner 

13.2. Zespół Pieśni i Tańca Uniwersytetu Jagiellońskiego 
„Słowianki” 

Stan osobowy Zespołu Pieśni i Tańca Uniwersytetu Jagiellońskiego 
„Słowianki” na 31.12.2017 r. wynosił: 42 członków baletu, 37 członków chóru 
i 9 członków kapeli, co daje razem 88 wykonawców. Na okres próbny 
przyjęliśmy 18 osób do baletu, 9 osób do chóru i 9 osób do kapeli. Tym samym 
na dzień 31.12.2017 r. w sekcjach baletu, chóru i kapeli Zespołu Pieśni i Tańca 
Uniwersytetu Jagiellońskiego „Słowianki” działały ogółem 124 osoby. 

Ogółem w 2017 roku Zespół Pieśni i Tańca Uniwersytetu Jagiellońskiego 
„Słowianki” odbył 45 występów w kraju (w Krakowie, Myślenicach, 
Wieliszewie, Warszawie, Wieliczce, Płocku i Złotoryi) i za granicą (w Linz 
w Austrii). 

W dniach 8–15 sierpnia 2017 r. Zespół wziął udział w Międzynarodowym 
Festiwalu Folklorystycznym „Vila Praia de Ancora” w Portugalii, dając w sumie 
8 występów. 

Na bieżąco utrzymywany jest szeroki repertuar koncertowy, tak 
w zakresie programu polskiego (ok. 120 minut), jak i wschodnio i południowo-
słowiańskiego (ok. 100 minut) oraz program kolęd (ok. 50 minut).  

www.slowianki.uj.edu.pl 
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