
 

 
 

 

       Rektor  

Uniwersytetu 

Jagiellońskiego  

ogłasza konkurs na  

Dyrektora Narodowego Centrum Promieniowania Synchrotronowego SOLARIS 

 
 
Na podstawie §78 ust. 2 i 3 Statutu UJ ogłaszam konkurs na funkcję Dyrektora NCPS Solaris UJ.  
 
Do konkursu mogą  przystąpić nauczyciele akademiccy w rozumieniu art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018, poz. 1668) posiadający tytuł naukowy lub co najmniej stopień 
naukowy doktora w zakresie nauk ścisłych, spełniający również wymogi określone w §78 ust. 2 i 3 Statutu UJ oraz 
odpowiadają następującym kryteriom kwalifikacyjnym: 

 
 Doświadczenie w zarządzaniu/współzarządzaniu projektami inwestycyjnymi, w szczególności 

realizowanymi przez jednostki naukowe; 

 Doświadczenie w realizacji projektów w środowisku międzynarodowym; 

 Znajomość problematyki związanej z synchrotronowymi źródłami promieniowania 

elektromagnetycznego; 

 Wiedza w zakresie nowoczesnych standardów zarządzania jednostkami badawczymi; 

 Biegła znajomość języka angielskiego umożliwiająca swobodną komunikację zarówno słowną jak 

i pisemną; 

 Wiedza o zasadach funkcjonowania szkolnictwa wyższego;  

 Doświadczenie w kierowaniu zespołem ludzkim, szczególnie w środowisku międzynarodowym, 

wysokie kompetencje komunikacyjne i interpersonalne;  

 Znaczący dorobek naukowy, udokumentowany publikacjami, udziałem w konferencjach 

międzynarodowych, współpracą naukową;  

 Biegła znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie.  
 

Dodatkowo brane będzie pod uwagę:  
 

 Doświadczenie w dziedzinie kierowania pracami badawczymi w ośrodkach promieniowania 

synchrotronowego; 

 Operacyjność w zakresie  projektów finansowanych ze środków UE. 

 

Zakres obowiązków:  
 

 Zarządzanie NCPS Solaris, w tym projektami, zespołem;  

 Wykonywanie zobowiązań wynikających z projektów realizowanych przez NCPS Solaris,  

 Reprezentowanie UJ w ramach udzielonego pełnomocnictwa;  

 Współpraca z władzami UJ, składanie za pośrednictwem Rady NCPS UJ, okresowych 

raportów Rektorowi UJ; 

 Współpraca z władzami rządowymi i regionalnymi; 

 Nawiązywanie  współpracy z krajowymi i zagranicznymi grupami badawczymi zarówno w 

zakresie prowadzenia badań jak i współfinansowania rozwoju NCPS Solaris; 

 Krajowa i międzynarodowa promocja NCPS Solaris.  



 

 

Warunkiem przyjęcia do pracy jest pozostawanie w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy wyłącznie 

w Uniwersytecie Jagiellońskim. 

Pracownik będzie mógł podjąć zatrudnienie poza Uniwersytetem Jagiellońskim jedynie za pisemną 

zgodą Rektora UJ. 

 

Osoby zainteresowane proszone są o złożenie  dokumentów  zawierających  list  motywacyjny,  CV 

wraz ze zdjęciem oraz  dokumenty  stwierdzające  posiadane  wykształcenie,  kwalifikacje  oraz 

doświadczenie zawodowe. 

Dokumenty należy składać w Dziale Spraw Osobowych UJ - Kraków, ul. Straszewskiego  27 (pokój 

nr 122) w godzinach od 10.00 do 14.00 w terminie 30 dni od dnia ogłoszenia o konkursie, to jest do 

dnia 17 grudnia  2018 roku. 

 

Na zgłoszeniu należy dopisać: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji” (zgodnie 

z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o  ochronie danych osobowych,  Dz.U. 2018, poz. 1000). 

 

Uniwersytet Jagielloński zastrzega sobie możliwość kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami 

oraz prawo do powiadomienia o podjętej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska, jedynie 

wybranego kandydata. 

 

Złożone dokumenty można będzie odebrać po upływie 30 dni od ogłoszenia rozstrzygnięcia 

konkursu, ale nie później niż w terminie do 28 lutego 2019 roku. Po tym terminie dokumenty 

nieodebrane ulegną komisyjnemu zniszczeniu. 


