Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 17/1/2018
Senatu UJ z 28 lutego 2018 r.

OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Nazwa Wydziatu: Nauk o Zdrowiu

Nazwa kierunku studiow: organizacja i ekonomika ochrony zdrowia

Okreslenie obszaru ksztatcenia/obszarow ksztatcenia oraz dziedziny/dziedzin naukowych z ktérych
zostal wyodrebniony kierunek studiow: nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej, dziedzina nauk o zdrowiu

Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki

Opis zaktadanych efektow ksztatcenia dla kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomoéw 6-7 okreSlone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia dla
poziomdéw 6-7 okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4— poziomy 6-8
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WIEDZA
absolwent zna i rozumie:

podstawowe metody i narzgdzia matematyczne, statystyczne i informatyczne
K_W01 umozliwiajace gromadzenie, przygotowanie, analize, interpretacje i prezentacje P6S_WG_I
danych wykorzystywanych w ochronie zdrowia

K W02 podstawowe ilosciowe i jakosciowe metody badan naukowych z uwzglednieniem | P6S_WG_

|
obszarow zwigzanych ze zdrowiem P6S_WK 4
K W03 wiarygodne zrédta informacji dotyczace zagadnien zdrowia i jego ochrony oraz | P6S_WG_I
- reguly korzystania z nich z uwzglednieniem ochrony wlasnosci intelektualnej P6S_WK 4
K W04 najwazniejsze determinanty zdrowia i relacje miedzy nimi, a takze ich wptyw na | P6S_WG_1
- zdrowie zarowno jednostki jak i catej populacji P6S WK 3
K W05 podstawowe_ problemy zdrowotne dotylfajqce populacj¢ oraz ich potencjalne P6S WK 3
- konsekwencje dla systemu ochrony zdrowia - -
K W06 podstawowe metody opisu i pomiaru stanu zdrowia, jego wartoéci oraz potrzeb | P6S_WG_2
- zdrowotnych P6S WK 3
. . L . P6S_WG_I
K_Wo7 podstawowe zjawiska demograficzne, sposoby ich pomiaru i wptyw na zdrowie P6S WK 3
systemy i zasoby informacyjne oraz informatyczne instytucji ochrony zdrowia, a S
. ) ) 2 . P6S_WG_I
K_W08 takze role zintegrowanego systemu informatycznego opieki zdrowotnej opartego o T
. ) P6S_WK_6
dokumentacj¢ elektroniczng
. . . . . . . .| P6S_WK_II
uwarunkowania organizacyjne, ekonomiczne, polityczne i prawne funkcjonowania
K_W09 systemu ochrony zdrowia w Polsce P6S_WK_6
4 y P6S_WK_7
. . . . L .| PBS_WK_II
koncepcje zarzadzania publicznego, mechanizmy dzialania oraz funkcje
K_W10 administracji publicznej i instytucji publicznych w ochronie zdrowia P6S_WK_6
J1p ] ytucji p Y/ P6S_WK_7
L o , ... | PBS_WG_I
podstawowe pojgcia i modele z zakresu ekonomii i finansow oraz zwiazki
K_W11 zachodzace pomigdzy ekonomia i zdrowiem P6S_WK_II
ace pormiedzy a1zdrow P6S_WK_6
K W12 zasady rzadzgce systemem finansow publicznych oraz elementy systemu finanséw | P6S_WK_II

publicznych w Polsce, w tym podstawowe rodzaje podatkow P6S WK 6




P6S_WG_

K W13 metody 1 zrodla finansowania ochrony zdrowia, z uwzglednieniem mozliwosci i | P6S_WK_II

- zasad pozyskiwania funduszy zewnetrznych P6S_WK_6

P6S_WK 8

P6S_WG_I

. . TR . P6S_WK_II

K W14 ekoppmlczpe narzgdma wykorzystywane do oprmallzaCJl dziatan podejmowanych P6S_WK_6

w réznych instytucjach systemu ochrony zdrowia P6S_WK_7

P6S_WK_ 8

P6S_WG_I

K W15 uwarunkowania wykorzystania narzedzi ekonomicznych i regulacji panstwa w | P6S_WK_II

- kontekscie alokacji zasobow w systemie ochrony zdrowia P6S_WK_6

P6S WK 8

P6S_WG_I

glowne formy organizacyjne w ochronie zdrowia oraz zasady, uwarunkowania i | P6S_WK_II

K_W16 narz¢dzia funkcjonowania organizacji, w szczegélnosci w  otoczeniu | P6S_WK_6

konkurencyjnym P6S_WK_7

P6S WK 8

P6S_WG_I

. . , P6S_WK_II

K_W17 zasady oraz narzedzia tworzenia programow zdrowotnych P6S_WK_4

P6S_WK 7

P6S_WK_II

K W18 podstawy prawne funkcjonowania i dziatania r6znych instytucji w systemie ochrony | P6S_WK_6

- zdrowia P6S_WK_7

P6S WK 8

K W19 ogoblne 1 specyficzne dla sektora ochrony zdrowia regulacje prawa zamoéwien | P6S_WHK_II

- publicznych P6S_WK_6

P6S_WG_I

K W20 podstawowe mechanizmy i narzgdzia zarzadcze na poziomie organizacji i catego | P6S_WK_II

- systemu ochrony zdrowia P6S WK 6

P6S WK 8

P6S_WG_I

. . .. . . . P6S WK _II

K W21 zasady_wspo%p_racy instytucji ocl_lrony zdrqw1a z organami wladzy wszystkich P6S_WK_6

szczebli oraz z innymi podmiotami w systemie ochrony zdrowia P6S_WK_7

P6S_WK 8

L . . . . P6S_WG_2

K_W22 ZjaWI.Ska i procesy psyphologu;zne oraz zasady funkcjonowania poznawczego, P6S_WK_3
emocjonalnego, fizjologicznego i spotecznego

K W23 pojecia i procesy z zakresu edukacji zdrowotnej oraz komunikacji spotecznej i | P6S_WK_II

- interpersonalnej zwigzanej z zagadnieniami zdrowia P6S_WK_3

rolg i rodzaje przywddztwa w ochronie zdrowia, oraz potencjalne problemy z tym P6S_WK_II

K W24 ; ’ P6S_WK 7

zwigzane P6S WK 8

. . . . . . . .| P6S_WK_II

uwarunkowania organizacyjne, ekonomiczne, polityczne i prawne funkcjonowania A

K_W25 systemu ochrony zdrowia odniesieniu do zasobow kadrowych i stosunké P6S_WK_6

- ystemu ochrony zdrowia w u W WY UKOWH pes WK_7

zatrudnienia P6S WK 8

podstawowe problemy oraz instytucje polityki spotecznej w Polsce i na $wiecie, | P6S_WK Il

K_W26 metody i narz¢dzia rozwigzywania probleméw spotecznych, podstawowe elementy | P6S_WK_4

ubezpieczen spotecznych i ich zwiazek z ochrong zdrowia P6S WK_6

P6S_ WG_I

K W27 dziatania i reformy oraz rodzaje i narz¢dzia polityk zdrowotnych na poziomie | P6S_WK_II

- krajowym i migdzynarodowym P6S_WK_4

P6S WK 6

C . . . L . .| P6S_WK_II

K W28 znaczenie JakOSC.I dla realilzowama celow organizacji oraz narzgdzia zarzadzania P6S WK 4

- jakos$cig w podmiotach §wiadczacych ustugi zdrowotne P6S WK 6




P6S_WG_I

rozwigzania konkretnych problemoéw zarzadczych w podmiotach ochrony zdrowia

o . . . o P6S_WK_II
K W29 uwarun_kowanla I procesy dokonywania zmian w organizacjach funkcjonujacych w P6S WK 4
systemie ochrony zdrowia P6S_WK_6
P6S_WK_8
zagadnienia omawiane na wybranych przez siebie przedmiotach fakultatywnych, P6S WG |
K_W30 przedmiotach z wybranego bloku tematycznego przedmiotow do wyboru, P6S WK II
seminariach dyplomowych oraz w miejscu realizowanej praktyki - =
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:
P6S_UW_I
P6S_UK_II
K U0l oceni¢ skalg, przyczyny oraz potencjalne konsekwencje wystgpujacych probleméw | P6S_UW_3
- zdrowotnych i spotecznych dla sektora ochrony zdrowia i sektora spotecznego P6S_UW_4
P6S_UW_5
P6S_UO_6
P6S_UW_I
gromadzi¢, przygotowac, poddaé analizie, zinterpretowaé i zaprezentowaé¢ dane | P6S_UK Il
K_U02 dotyczace zagadnien zdrowia i ochrony zdrowia, zgodnie z potrzebami | P6S_UW_3
potencjalnego ich odbiorcy P6S_UW 4
P6S_UO_6
zastosowa¢ metody i techniki skutecznej komunikacji interpersonalnej i pracy w P6S UK Il
K_U03 zespole, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszarow zwigzanych ze zdrowiem i jego P6S UK 2
ochrong - =
P6S_UW_I
K U04 wykorzysta¢ zdobyta wiedzg teoretyczng do formutowania whasnych wnioskow i | P6S_UK_II
- osadow P6S_UW_5
P6S_UO_6
odnalez¢ potrzebne informacje dotyczace zdrowia i jego ochrony w literaturze | P6S_UW_I
K_U05 fachowej, bazach danych oraz innych wiarygodnych zrédtach i wykorzysta¢ je z | P6S_UW_4
uwzglednieniem ochrony wlasnoéci intelektualnej P6S_UO_6
P6S_UW_I
P6S_UK_II
K_U06 zaplanowac i wykonac¢ proste badania ilosciowe i jakosciowe ESSZBSZ:{I/
P6S_UW_4
P6S_UO_6
K U07 zajq_c’ st_anow_isko na temat zasadniczych zjawisk gospodarczych zachodzacych w | P6S_UW _|I
- skali mikro- i makroekonomicznej, popierajac je odpowiednig argumentacja P6S_UK_II
P6S_UW_I
przeprowadzi¢ prosta analiz¢ budzetu publicznego oraz budzetéw platnikow i | P6S_UK_II
K_U08 $wiadczeniodawcow w ochronie zdrowia, a takze dokona¢ prognoz sytuacji | P6S_UW_4
finansowej w sektorze ochrony zdrowia P6S_UW 5
P6S_UO_6
P6S_UW_I
porownaé rozne metody finansowania i organizacji na wielu poziomach sektora | P6S_UK_II
K_U09 ochrony zdrowia oraz zareckomendowal rozwigzania w tym zakresie popierajac | P6S_UW 4
swoje propozycje racjonalng argumentacja P6S_UW 5
P6S_UO_6
P6S_UW_I
-, , . . . . ... | PBS_UK_II
K U10 oceni¢ role panstwa, samorzqdu i innych instytucji publicznych oraz organizacji P6S_UW 4
pozarzadowych w ochronie zdrowia P6S_UW 5
P6S_UO_6
P6S_UW_I
zastosowa¢ poznane metody i narz¢dzia dotyczace zarzadzania operacyjnego, | P6S_UK_II
K _U11 planowania, organizowania, motywowania, kontroli oraz analizy strategicznej do | P6S_UW 4
W_5
O_6




zinterpretowa¢ przepisy prawa obowigzujace w obszarze ochrony zdrowia i

P6S_UW_I

zabezpieczenia spotecznego oraz postuzyé si¢ narzedziami prawnymi i P6S_UK_II
K_U12 : . . ; . ) S : .. | PBS_UW_4
organizacyjnymi przy rozwigzywaniu problemow oraz objg¢ciu nadzorem instytucji P6S_UW 5
wplywajacych na zdrowie P6S_UO 6
P6S_UW_I
oceni¢ wptyw réznych czynnikéw na polityke zdrowotng, na réznych poziomach, w | P6S_UK_II
K_U13 kraju i na §wiecie oraz wptyw proceséw politycznych na problemy zdrowia i sektora | P6S_UW_4
ochrony zdrowia P6S UW 5
P6S_UO 6
P6S_UW_I
dokona¢ podstawowej analizy procesow i zjawisk o charakterze politycznym, w | P6S_UK I
K_U14 szczegolnosci dotyczacych zadan i dziatania administracji panstwowej i w ochronie | P6S_UW_4
zdrowia P6S_UW_5
P6S_UO _6
P6S_UW_I
P6S_UK_II
K U15 ustala¢ priorytety dziatan w ochronie zdrowia na réznych poziomach oraz | P6S_UW_3
- zaproponowaé podjecie adekwatnych interwencji P6S_UW_4
P6S_UW _5
P6S_UO 6
P6S_UW_I
- . . . . - L P6S_UK_II
wskazaé i zastosowaé narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacjach
K_U16 opieki zdrowotnej adekwatne do analizowanego problemu PeS_UW_4
P6S_UW_5
P6S_UO _6
P6S_UW_I
P6S_UK_II
S, . . . L . P6S_UO_lII
przewidzie¢ skutki wprowadzenia okreslonych rozwigzan politycznych, P6S UL IV
K_U1l7 organizacyjr?ych i prawnych w ochronie zdrowia oraz sformutowa¢ adekwatne P6S UW 3
rekomendacje P6S_UW 4
P6S_UW _5
P6S_UO_6
P6S_UW_I
P6S_UK_II
K_U18 przygotowac prostg aplikacje o fundusze zewnetrzne w ochronie zdrowia Egg—B\L/JV—IX
P6S_UW_5
P6S_UO _6
P6S_UW_I
P6S_UK_II
. . . o . . .| P6S_UO_HI
K U19 zastosow’ac adekwat'ne narzqidz'la rozwigzywania i/lub zapobleg.ama wystgpowaniu P6S UU IV
- probleméw w funkcjonowaniu instytucji sektora ochrony zdrowia PGS:UW__ 4
P6S_UW 5
P6S_UO 6
wyrazi¢ swoja wiedz¢ pisemnie i ustnie (np. poprzez przeprowadzenie prezentacji,
K_U20 napisanie eseju oraz pracy dyplomowej) na poziomie akademickim, rozumiejac | P6S_UK_II
wagge poprawnego, logicznego wypowiadania si¢
K_U21 planowac¢, organizowac i uczestniczy¢ w pracy w zespole P6S_UO_III
postugiwac si¢ jezykiem obcym w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
K U22 wlasciwych dla studiowanego kierunku studiow, zgodnie z wymaganiami P6S UK II
- okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia - =
Jezykowego
P6S_UW_I
przyporzadkowa¢ zadania regulacyjne i organizacyjne dotyczacych zdrowia i jego | P6S_UK_II
K_U23 ochrony, do poszczegdlnych organdéw administracji publicznej 1 instytucji | P6S_UO_lII
niepublicznych oraz zaplanowa¢ ich realizacje P6S_UU_IV

P6S_UW_3




P6S_UW_4
5

P6S_UW._
P6S_UO_6
wykazaé¢ si¢ umiej¢tnosciami zdobytymi w ramach wybranych przez siebie P6S_UW_I
C "y I P6S_UK_II
K_U24 przedmiotow fakultatywnych, przedmiotéw z bloku tematycznego przedmiotow do P6S UO 1|
wyboru, seminariow dyplomowych oraz realizowanej praktyki PGS:U U:IV
KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent wyraza gotowo$¢ do:
K KO1 podjecia koniecznych dziatan na rzecz rozwigzywania lub tagodzenia probleméw P6S KO I
- spotecznych i zdrowotnych - -
K K02 tolerancji i otwarto$ci wobec odmiennych pogladow, postaw i kultur (w tym rowniez P6S KR Il
- organizacyjnych), uksztaltowanych przez rézne czynniki - -
K KO3 podejmowania inicjatywy w rozszerzaniu swojej wiedzy i umiej¢tnosci, rozumiejac P6S KK |
- potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie - -
K_K04 okazywania szacunku i zrozumienia wobec drugiego cztowieka PES_KR_III
gice P6S_KR_2
. . . P6S_KR_III
K_KO05 przestrzegania obowigzujacych zasad i regut P6S_KR 2
wspolpracy z innymi osobami i instytucjami, prowadzenia negocjacji i szukania
K_KO06 Kompromiséw P6S_KR_III
K_KO07 konstruktywnego uczestnictwa w dyskusji i otwarto$ci na argumentacj¢ innych osob Egg—ﬁg—: II |
K_KO8 poszukiwania pomocy i wspolpracy w rozwigzywaniu problemoéw, ktore sa poza P6S_KK_|

zakresem jej/jego kompetencji




