Zalacznik do zarzadzenia nr 6
Prorektora Uniwersytetu Jagielloniskiego ds. Collegium Medicum
z 19 lutego 2018 roku

REGULAMIN
korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych, kart SIM oraz stuzbowych

modemow internetowych przez pracownikow
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO - COLLEGIUM MEDICUM

§1
Niniejszy Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonow komorkowych oraz
ze stuzbowych modemdw internetowych przez pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego —
Collegium Medicum (dalej zwany: ,,Regulaminem”), okresla w szczegdlnosci:

1) zasady przyznawania pracownikom stuzbowych telefonéw komorkowych, kart SIM,
jak rowniez modemow internetowych;

2) miesigczne limity kosztow za korzystanie ze stuzbowych telefonow komorkowych,
kart SIM oraz modeméw internetowych;

3) zasady postgpowania w  przypadku powstania  dodatkowych  kosztow
(przekraczajacych warto$¢ abonamentu za ustugi telekomunikacyjne) spowodowanych
korzystaniem ze shuzbowego telefonu, karty SIM lub modemu internetowego w celach
pozastuzbowych;

4) zasady zwrotu przyznanych stuzbowych telefonéw komoérkowych, kart SIM
lub modemow internetowych.

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ,telefonie komérkowym” nalezy przez to rozumie¢ komérkowy aparat telefoniczny
wraz z akcesoriami niezbednymi do jego uzytku (np. tadowarka) oraz innymi
akcesoriami je$li sa one przekazywane Ilacznie z telefonem komodrkowym
(np. stuchawka bluetooth),

2) ,karcie SIM” nalezy przez to rozumie¢ kazda karte mikroprocesorowg lub inng karte
umozliwiajacg korzystanie z uslug telekomunikacyjnych $wiadczonych przez
operatora sieci komoérkowej, powigzang z numerem telefonu identyfikujacym karte
w sieci operatora ustug telekomunikacyjnych,

3) ,,modemie internetowym” — koncowe urzadzenie elektroniczne sieci udostepnione
w celu umozliwienia korzystania z ustug mobilnego internetu.

§3
Stuzbowe telefony komorkowe, karty SIM oraz modemy internetowe przyznaje pracownikom
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum Zastepca Kanclerza UJ ds. Collegium
Medicum. Stuzbowy telefon komorkowy, karte SIM lub modem internetowy Zastepcy
Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum przyznaje Prorektor UJ ds. Collegium Medicum

§ 4



1.

Stuzbowy telefon komorkowy oraz karta SIM przystuguje:

1) Prorektorowi UJ ds. Collegium Medicum

2) Pelnomocnikom UJ ds. Collegium Medicum

3) Dziekanom Wydziatéw Uniwersytetu Jagicllonskiego — Collegium Medicum

4) Zastepcy Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum,

5) Zastepcy Kwestora UJ ds. Collegium Medicum,

6) pozostalym pracownikom Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum
w przypadkach szczeg6lnych na odpowiednio umotywowany wniosek.

Przyznanie stuzbowego telefonu komoérkowego osobom, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1-5

(dalej zwanych ,,Wladzami Uczelni”’) nast¢puje bez odrebnego wniosku pracownika,

natomiast osobom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 na podstawie pisemnego wniosku

pracownika, uzasadniajacego konieczno$¢ korzystania z telefonu komoérkowego, ktorego

wzor stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu. Wniosek nalezy ztozy¢ w Sekretariacie

Zastegpey Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum.

Przyznanie stuzbowego bezprzewodowego dostepu internetowego (karta SIM lub tez

modem z kartg SIM) osobom wymienionym w ust. 1 nast¢puje w razie istnienia potrzeby

oraz mozliwo$ci pracodawcy co do jego udostepnienia, wylacznie na ztozony pisemny

wniosek pracownika, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Whioski o przyznanie stuzbowego telefonu i/lub bezprzewodowego dostepu do internetu

sktadane przez pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 powinny uzyska¢ wstepna

akceptacje Dyrektora/Kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest

pracownik, dysponenta srodkow oraz Zastepcy Kwestora UJ ds. Collegium Medicum

Przyznanie telefonu komoérkowego, jak rowniez modemu internetowego, o ktorym mowa

w ust. 2, nastepuje tacznie z przyznaniem karty SIM i przydzieleniem pracownikowi

stuzbowego numeru telefonu.

Pracownik moze wystapi¢ o przyznanie mu karty SIM uprawniajacej do korzystania

z ustug telefonicznych bez telefonu komorkowego. W przypadku, gdy z wnioskiem takim

wystepuje pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 6, winien on zlozy¢ pisemny

whniosek, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Pracownik moze wystapi¢ o przyznanie mu karty SIM uprawniajacej do korzystania

z ushug bezprzewodowego dostepu internetowego bez modemu. W przypadku, gdy z

wnioskiem takim wystepuje pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 6, winien on

ztozy¢ pisemny wniosek, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§5

Pracownik, ktéremu przyznano telefon komoérkowy, karte SIM lub modem internetowy

do uzytku stuzbowego, optacane przez Uniwersytet Jagiellonski-Collegium Medicum,

jest zobowigzany do utrzymywania wyze] wymienionych urzadzen w ciaglej gotowosci,
jak rowniez do odbierania potagczen w godzinach pracy oraz nieudost¢pniania go innym

osobom.

§6

Uniwersytet Jagiellonski - Collegium Medicum pokrywa nastepujace koszty korzystania

ze sluzbowego telefonu komorkowego, karty SIM oraz modemu internetowego przez

pracownika:



1) abonamentu za ustugi telefoniczne,

2) telefonicznych potaczen shuzbowych, a takze transmisji danych w ramach ustug
telefonicznych, zgodnie z przyznanym pracownikowi miesi¢cznym limitem kosztow,
ktory wynosi 20 zt brutto (w tym abonament), dalej: ,,miesi¢czny limit kosztow”,

3) abonamentu za ustugi mobilnego Internetu,

4) napraw telefonu lub modemu internetowego, jezeli uszkodzenie nastgpito nie z winy
pracownika.

§7
W przypadku przekroczenia miesigcznego limitu kosztow, o ktorym mowa w § 6 pkt 2,
po uprzednim wezwaniu pracownika do zlozenia pisemnych wyjasnien co do przyczyn
przekroczenia, pracownik zostanie obcigzony kosztem roznicy migdzy wysoko$cig
faktury wystawionej przez operatora sieci telefonii komorkowej za korzystanie ze
stuzbowego telefonu komoérkowego a miesigcznym limitem kosztéw. Réznice stanowié
bedzie kwota netto powigkszona o wtasciwa stawke podatku VAT.
Pracownik otrzyma refakture, na podstawie ktérej powinien we wskazanym terminie:
a) wplacic¢ naleznos¢ na konto UJ CM na niej wskazane lub
b) ztozy¢ pisemne oswiadczenie, ze kwota wskazana na fakturze moze zostaé
potracona z jego wynagrodzenia. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.
Postanowienia ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
przekroczenia abonamentu, o ktorym mowa w § 6 pkt 3 (za ustugi mobilnego Internetu).

§ 8

Zastepca Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum w uzasadnionym przypadku, moze
przyzna¢ lub zmieni¢ miesigczny limit kosztow, ponad wartoSci okreslone w § 6,
w przypadku koniecznosci uzycia telefonu, karty SIM lub modemu w celach stuzbowych
w wigkszym zakresie niz wynikajacy z optaconego abonamentu. W przypadku
korzystania z ww. urzadzen przez Zastepce Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum
decyzje, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym podejmuje Prorektor UJ ds. Collegium
Medicum.

Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ podjeta w kazdym czasie, w tym takze
po przedstawieniu rozliczenia 1 wyjasnien pracownika co do zakresu stuzbowego
wykorzystania ustug telefonicznych lub internetowych, o ktorych mowa w § 7 ust. 1.

§9

Przyznane telefony komodrkowe, karty SIM oraz modemy internetowe wydaje Sekcja

Eksploatacji Dziatu Inwestycji, Remontow i1 Eksploatacji CM, a ewidencjonuje je oraz

przyjmuje wiasciwa komorka organizacyjna, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

§ 10
Pracownik ma obowigzek nalezytej pieczy nad powierzonym mu mieniem. Pracownik
zobowigzany jest do przechowywania 1 zabezpieczenia mienia w sposob utrudniajacy
jego uszkodzenie lub kradziez. Jezeli mienie begdzie podlegato ubezpieczeniu, pracownik



jest dodatkowo zobowigzany do zapoznania si¢ z warunkami ubezpieczenia,
a w szczegoOlnosci zasadami przechowywania 1 zabezpieczenia mienia.

2. W przypadku przechowywania na urzadzeniach danych istotnych dla UJ CM, w tym
w szczegolnosci danych osobowych, co do ktéorych Pracownik posiada upowaznienie
do ich przetwarzania, jak réwniez informacji objetych tajemnicg stuzbowa, Pracownik
obowigzany jest odpowiednio zabezpieczy¢ dostep do tych danych, w szczegdlnosci
przez zablokowanie ich hastem. Pracownik winien réwniez chroni¢ dostep
do powierzonych urzadzen przed osobami do tego nieuprawnionymi.

3. Mienie powierzone winno by¢ uzywane wytacznie do celéw zwigzanych z prawidtowym
wykonaniem obowiazkdéw pracowniczych oraz zgodnie z jego przeznaczeniem.

4. Pracownik zobowigzany jest do nalezytej dbalosci o funkcjonowanie mienia, poprzez:

a. nieinstalowanie obcego oprogramowania, chyba ze jest to konieczne
do wykonywania obowigzkéw stuzbowych 1 prawidlowego dzialania
poszczegblnych programoéw 1 aplikacji lub poprawia funkcjonowanie
1 wydajno$¢ powierzonego mienia; w takim wypadku obce oprogramowanie
powinno pochodzi¢ z legalnego zrédta;

b. uzytkowanie mienia oraz biezgca konserwacje sprzetu zgodnie z instrukcja,
w zakresie w jakim jest to konieczne dla prawidtowego funkcjonowania
sprzetu,

5. Zabronione jest instalowanie i korzystanie z oprogramowania:

a. pochodzacego z nielegalnych lub niesprawdzonych zrodet,
b. pozyskanego w wyniku popehienia przestepstwa,
C. ktoérego funkcjonowanie narusza przepisy prawa, w szczegolnosci prawa autorskiego.

6. Za szkody spowodowane instalacjg obcego oprogramowania, o ktérym mowa w ust. 5,

jak rowniez za wszelkie szkody powstale w skutek nieprawidlowego korzystania
Z powierzonego mienia, w tym w szczegdlnosci w wyniku niezastosowania si¢ do zasad
okreslonych w niniejszym Regulaminie, odpowiada Pracownik.

§ 11
W przypadku kradziezy stuzbowego telefonu komorkowego, karty SIM lub modemu
internetowego pracownik zobowigzany jest do natychmiastowego zawiadomienia:
1) najblizszego komisariatu Policji,
2) Sekcji Eksploatacji Dzialu Inwestycji, Remontow 1 Eksploatacji CM (p. Piotr Gajda nr
stuzbowy tel. kom.: 519 307 988),
3) wlasciwej komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

§ 12
W  przypadku utraty stuzbowego telefonu komorkowego, karty SIM lub modemu
internetowego lub ich uszkodzenia z winy pracownika, wszelkie koszty zwigzane z zakupem
nowego aparatu lub jego naprawg ponosi pracownik. Przepisy art. 124 1 nastepnych kodeksu
pracy stosuje si¢.

§13



1. Pracownik jest zobowigzany zda¢ niezwtocznie, bez odrgbnego wezwania, stuzbowy
telefon komorkowy, karte SIM lub modem internetowy do kierownika komorki
organizacyjnej w ktorej jest zatrudniony, w przypadku:

a. ustania stosunku pracy,

b. usprawiedliwionej nicobecnos$ci dtuzszej niz 3 miesigce,

c. cofnigcia decyzji o przyznaniu pracownikowi stuzbowego telefonu komorkowego,
karty SIM lub modemu internetowego oraz w kazdym czasie na wezwanie
pracodawcy.

2. W sytuacji okreslonej w ust. 1 pkt a oraz pkt b Kierownik komoérki organizacyjnej moze
wystapi¢ z wnioskiem do Z-cy Kanclerza UJ ds.CM o przekazanie czasowe lub state
telefonu stluzbowego pracownikowi przejmujacemu dotychczasowe obowigzki
uzytkownika telefonu stuzbowego.

3. W przypadku rezygnacji z przedmiotowych: telefonu, karty SIM lub modemu
internetowego przez Kierownika jednostki, zobowigzanie do przekazania sprawnego
telefonu wraz z aktywna karta SIM lub modemu do Sekcji Eksploatacji DIRiE UJ CM
spoczywa na tym Kierowniku jednostki. Do czasu przejecia telefonu przez kolejnego
uzytkownika, badz wypowiedzenia umowy z operatorem o $wiadczenie ustug
telekomunikacyjnych dla przedmiotowego numeru abonenckiego, koszty abonamentu
optacane s3 z budzetu centralnego.

4. W przypadku zmiany stanowiska i zakresu obowigzkow lub przej$cia pracownika do innej
komorki organizacyjnej Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum jest on
zobowigzany wypelni¢ nowy wniosek o przyznanie stuzbowego telefonu komorkowego.

5. W razie nie wywigzania si¢ przez pracownika z obowigzku, o ktorym mowa
w ust. 1, Zastgpca Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum lub odpowiednio Prorektor ds.
Collegium Medicum, dokona blokady potaczen u operatora sieci telefonii komorkowe;j
oraz obcigzy pracownika wszelkimi kosztami za okres, w ktorym nie byl on uprawniony
do korzystania ze stuzbowego telefonu komoérkowego.

§ 14
Przekazanie stuzbowego telefonu komorkowego, karty SIM lub modemu internetowego
pracownikowi UJ CM nastepuje na podstawie protokotu, ktdérego wzor stanowi zatgcznik nr 3
do Regulaminu. Pracownikowi udostepnia si¢ tabele okreslajaca zakres abonamentu i ustug
telekomunikacyjnych, za ktore naliczana jest dodatkowa optata (Taryfa optat za ushugi
telekomunikacyjne operatora sieci komorkowej), stanowigcg zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§15



Jednostka, w ktorej zatrudniony pracownik uzytkuje stuzbowy telefon komoérkowy, karte SIM
lub modem internetowy bedzie obcigzana kosztami korzystania z ustug telekomunikacyjnych,
zgodnie z fakturg wystawiong przez operatora sieci telefonii komérkowe;.

§ 16

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajduja przepisy Kodeksu pracy regulujace
zasady odpowiedzialno$ci Pracownika za szkod¢ wyrzadzona w mieniu powierzonym,
w szczegolnosci art. 124 — 127 KP.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonow
komorkowych, kart SIM oraz stuzbowych modemow

internetowych przez pracownikdéw
Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum

Jednostka organizacyjna:....................coooiiiiiiienen,

WNIOSEK
0 przyznanie/ wymiane* sluzbowego telefonu komoérkowego lub modemu internetowego

Wnoszg¢ o przyznanie/wymiane* stuzbowego:
1) Telefonu komérkowego (aparatu telefonicznego)*
2) Karty SIM uprawniajacej do korzystania z ushug telekomunikacyjnych*
3) Modemu internetowego*
4) Karty SIM uprawniajacej do korzystania z ustug mobilnego Internetu*

Uzasadnienie wniosku:

Zrédto finansowania ustug telekomunikacyjnych (karta SIM ushugi telefonicznej lub
mobilnego Internetu):

podpis dysponenta srodkéw finansowych akceptacja Zastepcy Kwestora UJ ds. CM

Wyrazam zgode * O
Nie uwzgledniam wniosku O
Zastgpca Kanclerza UJ ds. CM
podpis

*niewlasciwe skresli¢



Zatacznik nr 2
do Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonow
komorkowych, kart SIM oraz stuzbowych modemow

internetowych przez pracownikdéw
Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum

Krakéw, dnia...........

Wyrazenie zgody na dokonanie potracenia
z wynagrodzenia za prace

Na podstawie art. 91 § 1 kodeksu pracy wyrazam zgod¢ na potrgcenie kwoty ..................
zh (stownie ..., zlotych) z mojego wynagrodzenia za pracg za
110 () F- RN
Wskazana kwota jest:
1) naleznos$cia bedaca rdéznica powstata w wyniku korzystania przeze mnie ze stuzbowego
telefonu komorkowego/modemu internetowego/ustug telekomunikacyjnych w celach
pozastuzbowych wynikajacg z refakturynr ...............
2) naleznos$cig powstala w wyniku korzystania przeze mnie ze stuzbowego telefonu
komoérkowego/modemu internetowego/ustug telekomunikacyjnych za okres, w ktorym nie
bylem(-am) uprawniony(-a) do korzystania z niego, ustalong na podstawie refaktury nr

data 1 podpis pracownika



Zatacznik nr 3
do Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonow
komorkowych, kart SIM oraz stuzbowych modemow

internetowych przez pracownikdéw
Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum

Krakéw, dnia.............
PROTOKOL PRZEKAZANIA MIENIA

Niniejszym przekazuje si¢ do stuzbowego wykorzystania:
1) Telefon komorkowy wraz z numerem abonenckim : ......................
2) Karte SIM uprawniajacg do korzystania z ustug telekomunikacyjnych
3) Modem internetowy wraz z kartg uprawniajaca do korzystania z ustug
telekomunikacyjnych

Dane przekazywanego urzadzenia:

Nazwa Urzadzenia: .......c.oovviiiniiine i et i i eiaeeaneans
Nrtelefonu: ...
I 1
Nrseryjny karty SIM: ...

PUK
Ladowarka/instrukcja obstugi/inne...................... ...

Urzadzenie opisane powyzej zostaje przekazany do dyspozycji  Pana(-1)
..................................... Zatrudniony (-8) W...ooueoei i

podpis przekazujacego podpis odbiorcy

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z treScia Regulaminu korzystania ze stuzbowych
telefonow komodrkowych, kart SIM oraz stuzbowych modeméw internetowych
przez pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum w Krakowie
1 zobowigzuj¢ si¢ do jego przestrzegania.

Oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ oraz odebralem egzemplarz tabeli okreslajacej zakres
abonamentu 1 ustug telekomunikacyjnych, za ktore naliczana jest dodatkowa optata (Taryfa
optat za ustugi telekomunikacyjne operatora sieci komorkowej).

data 1 podpis odbiorcy



Zatacznik nr 4
do Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonow
komorkowych, kart SIM oraz stuzbowych modemow

internetowych przez pracownikdéw
Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum

Taryfa T-Mobile Polska S.A.
obowigzujaca od 6 pazdziernika 2017 r. do 5 pazdziernika 2019 r.

Cennik ustug gtosowych GSM

Cena

Nazwa parametru (jednostka) brutto

Abonament (w tym nielimitowane potaczenia do krajowych sieci
komorkowych i stacjonarnych, nielimitowane SMS-y i MMS-y, pakiet 17,22 7t
transmisji danych w kraju — 2GB w technologii LTE)

Cena jednej minuty rozmowy z Polski do krajow Unii Europejskiej 0,12 zt

Cena jednej minuty rozmowy z Polski do krajow spoza Unii Europejskiej | 1,85 zt

Cena jednej minuty rozmowy wychodzacej do Polski w roamingu

w krajach UE 0,00 74
Cena jednej minuty rozmowy przychodzacej z Polski w roamingu

. 0,00 zt
w krajach UE
Cena jednej minuty rozmowy wychodzacej do Polski w roamingu

" 6,15 zt
w krajach poza UE
Cena jednej minuty rozmowy przychodzacej z Polski w roamingu

: 1,23 z1
w krajach poza UE
Cena jednego SMS-a w roamingu w krajach UE 0,00 zt

Cena jednego SMS-a w roamingu w krajach poza UE 1,23 z




Cena 1MB transmisji danych w roamingu w krajach UE 0,09 zt
Cena 1MB transmisji danych w roamingu w krajach poza UE 4,92zt
Cennik ustug mobilnego dostepu do Internetu
Nazwa parametru (jednostka) gena
rutto
Abonament miesi¢czny (50 GB transmisji danych w kraju) 14,76 zt
Abonament miesi¢czny (150 GB transmisji danych w kraju) 39,36 zt




