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w sprawie: zasad Swiadczenia uslug lub dostaw na rzecz Uniwersytetu Jagiellonskiego
przez pracownikow UJ prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza oraz
korzystania z mienia Uniwersytetu Jagiellonskiego na potrzeby dzialalnosci
gospodarczej prowadzonej przez pracownikow UJ

Pracownicy Uniwersytetu Jagiellonskiego prowadzacy dodatkowo dziatalnosé
gospodarcza, w szczegdlnosci jednoosobowa, w ramach spotki cywilnej lub spotki prawa
handlowego, moga $wiadczy¢ ustugi lub dostawy na rzecz Uniwersytetu Jagiellonskiego na
og6lnych zasadach rynkowych z zachowaniem obowigzujacych regulacji prawnych, w tym
procedur zmierzajacych do udzielania zaméwienia i zawarcia umowy.

Konieczne jest unikanie konfliktu interesow, ktory przejawiac si¢ moze m.in. w dokonywaniu
zamowienia i zawieraniu umowy przez pracownika UJ w imieniu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z nim samym jako przedsigbiorcg lub ze spdtka przez niego zarzadzang, badz ktorej jest
wspolnikiem lub czlonkiem organu nadzorczego albo tez w zawieraniu uméw z pracownikiem
UJ lub spotka z udziatem pracownika, ktorej profil dziatalnosci gospodarczej nie odpowiada
tresci zamowienia bedacego przedmiotem umowy.

Istotnym jest, ze kazdorazowa ocena powyzszych okoliczno$ci nalezy do pracownikéw UJ
zawierajacych umowy w imieniu Uniwersytetu Jagiellonskiego i podejmujacych decyzje
0 wyborze drugiej strony umowy.

Korzystanie z mienia Uniwersytetu Jagiellonskiego na potrzeby dziatalnosci

gospodarczej pracownika UJ lub spdtki z jego udziatem moze odbywaé si¢ na ogdlnych
zasadach rynkowych z uwzglednieniem obowigzujacych regulacji prawnych oraz
wewngtrznych aktow prawnych Uniwersytetu Jagiellonskiego, w szczegdlnosci w odniesieniu
do umowy stanowigcej podstawe prawng korzystania z mienia Uniwersytetu Jagiellonskiego,
zasad odptatnosci, dopuszczalnego sposobu korzystania z niego.
Niedopuszczalnym jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem mienia
uniwersyteckiego w ramach wykonywania obowigzkow pracowniczych lub w czasie
przeznaczonym na $wiadczenie pracy na rzecz Uniwersytetu Jagiellonskiego. Ocena tych
okolicznosci nalezy do osob odpowiedzialnych za mienie Uniwersytetu Jagiellonskiego
w zakresie powierzonych obowigzkow i odpowiedzialnosci.
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