Zatacznik nr 1 do uchwaty Senatu UJ nr 142/X1/2017
z dnia 29 listopada 2017 r.

STATUT
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne, nazwa, siedziba

§1

1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Uniwersytecki w Krakowie
zwany dalej ,,Szpitalem" jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca,
posiadajacym osobowo$¢ prawng, ktoérego podmiotem tworzacym jest Uniwersytet
Jagiellonski w Krakowie, zwany dalej ,,Uczelnig".

2. Pelna nazwa Szpitala brzmi:
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Szpital Uniwersytecki
w Krakowie.

Szpital moze uzywac nazwy skroconej:
Szpital Uniwersytecki w Krakowie

3. Siedziba Szpitala jest Miasto Krakow.

§2
1. Szpital postuguje si¢ pieczecia zawierajaca petng nazwe Szpitala lub pieczeciag
zawierajacg nazwe skrocong, ktore moga by¢ uzupetlniane migdzy innymi okresleniem
komorek organizacyjnych Szpitala, rodzajem udzielanych §wiadczen.
2. Szpital jest obowigzany umieszcza¢ w o$wiadczeniach pisemnych, skierowanych,
w zakresie swojej dziatalnosci, do oznaczonych o0sob i1 organow, nastgpujace dane:
a) nazwe;
b) oznaczenie formy prawnej wykonywanej dziatalnos$ci;
C) siedzibe i adres;
d) NIP;
e) oznaczenie sadu rejestrowego, w ktorym przechowywane sg akta rejestrowe Szpitala
oraz numer w rejestrze.

§3
Szpital dziata w szczego6lno$ci na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.

1638, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa" oraz przepisow wydanych na jej podstawie;
2) wpisu do wlasciwego rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza;
3) niniejszego Statutu.

Rozdzial 11
Cele i zadania

§4



1. Podstawowym zadaniem statutowym Szpitala jest wykonywanie dziatalnosci leczniczej
polegajacej na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
$wiadczen wysokospecjalistycznych, w powigzaniu z realizacjg zadan dydaktycznych i
badawczych Uczelni, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod
leczenia, a takze promocja zdrowia.

2. Szpital uczestniczy w przygotowywaniu osob do wykonywania zawodu medycznego
I ksztalceniu 0s6b wykonujacych zawod medyczny, na zasadach okre§lonych
W odrebnych przepisach oraz moze uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym
przedstawicieli innych zawodow. Jest przy tym obowigzany do udostepnienia Uczelni
jednostek organizacyjnych niezb¢dnych do prowadzenia ksztalcenia przed- i
podyplomowego w zawodach medycznych.

3. Szpital moze uczestniczy¢ w realizacji zadan i1 programow zdrowotnych oraz naukowych
zlecanych przez instytucje naukowe, zaklady pracy, organizacje spoteczne, jednostki
samorzadu terytorialnego i inne podmioty.

4. Szpital moze réwniez uczestniczy¢ w wykonywaniu zadan majacych na celu podnoszenie
wiedzy 1 standardow $wiadczen medycznych; w tym zakresie Szpital moze prowadzié
badania naukowe oraz uczestniczy¢ w krajowych i migdzynarodowych przedsigwzigciach
tego typu.

§5
Szczegotowe zasady wykonywania zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu
Z udzielaniem $§wiadczen zdrowotnych, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, okresla umowa zawarta

miedzy Szpitalem a Uczelnia.

§6

1. Do zadan Szpitala nalezy w szczeg6lnosci:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w rodzaju: $§wiadczenia szpitalne, stacjonarne
i catodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne, ambulatoryjne §wiadczenia
zdrowotne,  obejmujace  $wiadczenia  podstawowej  opieki  zdrowotnej
lub specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz $wiadczenia z zakresu rehabilitacji
leczniczej, a takze badania diagnostyczne;

2) udzial w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych Uczelni oraz w miarg
mozliwosci, takze innych podmiotow prowadzacych taka dziatalnos¢, w zakresie
wynikajacym z obowiazujacych przepisoOw 1 zawartych umow;

3) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu promocje¢ zdrowia i profilaktyke zdrowotna;

4) prowadzenie dziatalnosci o charakterze edukacyjnym i  szkoleniowym,
w szczegblnosci praktycznej nauki zawodow medycznych;

5) prowadzenie dziatalnosci o charakterze naukowym i badawczo-rozwojowym.

2. Szpital moze podejmowac wspdlprace z krajowymi i1 zagranicznymi podmiotami,
dziatajacymi na rzecz ochrony zdrowia, ksztatcenia i doskonalenia kadr medycznych oraz
krajowymi lub miedzynarodowymi organizacjami, realizujacymi cele nalezace do zakresu
dziatalnosci Szpitala, a takZze moze by¢ cztonkiem takich organizacji.

3. Szpital realizuje zadania na rzecz obronnoSci panstwa, wynikajagce z odrebnych
przepiséw, w tym uczestniczy w systemie obrony cywilne;.

4. Szpital moze zawiera¢ umowy o prowadzenie badan, w szczegdlnosci badan klinicznych,
W oparciu 0 obowigzujace przepisy.

§7
1. Szpital moze prowadzi¢ okreslong, wyodrebniong organizacyjnie dziatalno$¢ inng niz
dziatalnos¢ lecznicza, na zasadach okre§lonych w ustawie.



2. Szpital moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w ustawie oraz
innych wtasciwych przepisach, ktéra moze w szczegdlnosci polegac na:

1) najmie lub dzierzawie aktywow trwatych;

2) prowadzeniu ustug zwigzanych z zakwaterowaniem;

3) prowadzeniu ushug zwigzanych z wyzywieniem;

4) wykonywaniu ustug transportowych;

5) prowadzeniu ustug parkingowych i innych wspomagajacych transport;

6) udzielaniu dziennej lub catodobowej opieki nad osobami, ktore z powodu wieku,
choroby lub niepetnosprawnosci nie moga samodzielnie funkcjonowac¢ w codziennym
zyciu, w tym prowadzeniu ztobka, klubu dzieciecego lub przedszkola;

7) prowadzeniu dziatalno$ci sportowej i rekreacyjnej;

8) organizowaniu zjazdow, konferencji, sympozjow, seminariéw naukowych, kursow
I innych form ksztalcenia;

9) realizacji badan, w tym badan klinicznych;

10) udostepnianiu danych statystycznych i ich opracowan;

11) udzielaniu konsultacji, wydawaniu opinii i ekspertyz oraz testowaniu nowych
rozwigzan, a takze doradztwie zwigzanym z zarzadzaniem;

12) udziale w projektach krajowych i zagranicznych, realizujacych cele i zadania
w obszarze naukowo - badawczym oraz edukacyjno-szkoleniowym;

13) wykonywaniu przegladoéw technicznych i serwiséw aparatury medycznej;

14) dziatalnosci informacyjno-promocyjnej, reklamowej lub wydawniczej;

15) sprzedazy m.in. wyrobow medycznych, publikacji.

3. Szpital moze udziela¢ odptatnych §wiadczen zdrowotnych, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Prowadzenie dzialalno$ci, o ktoérej mowa w ust. 1-3, nie moze ogranicza¢ dostgpnosci
I poziomu $wiadczen zdrowotnych udzielanych osobom uprawnionym na podstawie
obowigzujacych przepisow.

Rozdzial 111
Rodzaje i zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych

§8
Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych w rodzajach okreSlonych w § 6 ust. 1 w zakresie
specjalnosci jego komorek organizacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem $wiadczen
wysokospecjalistycznych i programow zdrowotnych.

§9
Sposob 1 warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych w Szpitalu okresla regulamin
organizacyjny ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rad¢ Spoteczna.

Rozdzial IV
Organy i ich zadania

§10
Organami Szpitala s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.



§11

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem kierujgcym i zarzadzajagcym Szpitalem oraz
reprezentujacym Szpital, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezg sprawy niezastrzezone przepisami szczegdlnymi dla
innych organow.

3. Dyrektor samodzielnic podejmuje decyzje dotyczace Szpitala i ponosi za nie

odpowiedzialnos¢.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Szpitala.

Dyrektor moze upowazni¢ pracownikow Szpitala na podstawie pelnomocnictwa

do wykonywania uprawnien przewidzianych dla niego niniejszym Statutem.

6. Dyrektor sklada o$wiadczenia woli dotyczace dyspozycji mieniem 1 podejmuje
zobowigzania finansowe Szpitala, przy kontrasygnacie finansowej Glownego
Ksiegowego.

ok~

§12
1. Do obowigzkéw i uprawnien Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy Szpitala w sposOb zapewniajacy osiggnigcie celow oraz
realizacje zadan statutowych;

2) nalezyta gospodarka mieniem wilasnym lub przekazanym = Szpitalowi
do uzytkowania;

3) prowadzenie polityki personalnej Szpitala, w tym nadzoér nad wykonywaniem
zadan, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

4) nalezyte gospodarowanie §rodkami publicznymi Szpitala;

5) wydawanie aktoéw wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Szpitala;

6) tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja komodrek organizacyjnych Szpitala, jak
1 dziatajacych w jego obrgbie zespotow, komisji i1 innych struktur, a takze
okreslanie zasad oraz warunkow dziatania 1 wspotdziatania tych struktur;

7) wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi i zawodowymi dziatajacymi na terenie
Szpitala.

8) sporzadzanie i przekazywanie Uczelni, w terminie do dnia 31 maja kazdego roku,
raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala.

2. Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje Rektor Uczelni, na podstawie powotania lub
umowy o prace¢ albo zawiera z nim umowe cywilnoprawna.

3. Rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem dokonuje Rektor
Uczelni, po zasiggnigciu opinii Rady Spoleczne;.

4. Dyrektorowi przystuguje prawo do przedstawiania Uczelni opinii 1 wnioskow w sprawach
zastrzezonych do kompetencji Uczelni, a wywolujacych skutki dla dziatalnosci Szpitala.

§13
Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Uczelni oraz doradczym
Dyrektora.

§14
Radg¢ Spoteczng powotuje, odwotuje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Rektor Uczelni.

§15
W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) przewodniczacy - przedstawiciel Rektora Uczelni;
2) czlonkowie:
a) przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw zdrowia,



b) przedstawiciel wojewody,

C) przedstawiciel przewodniczacego zarzadu samorzadu wojewodztwa,
d) przedstawiciel okregowej rady lekarskiej,

e) przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i potoznych,

f) o0soby powotane przez Senat Uczelni w liczbie nieprzekraczajacej 5.

§ 16

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

=

przedstawianie Uczelni wnioskow i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwatych,

b) zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,

€) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja Szpitala, rozszerzeniem Ilub
ograniczeniem jego dziatalnosci,

d) przyznawania Dyrektorowi nagrod,

e) rozwigzania z Dyrektorem stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej;

przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

¢) kredytow bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku,

e) zbycia aktywow trwalych,

f) zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprz¢tu medycznego,

g) regulaminu organizacyjnego;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przedkiadanie go do zatwierdzenia

Uczelni;

dokonywanie okresowych analiz skarg i1 wnioskdéw wnoszonych przez pacjentow,

Z wylagczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;

opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci lecznicze;j;

wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie oraz Statucie.

§17
Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
Czlonek Rady Spotecznej moze ztozy¢ na rece Rektora rezygnacje z petnienia funkcji
w Radzie Spotecznej. Rektor przyjmuje rezygnacje powotujac nowego cztonka Rady
Spoteczne;.
Odwolanie czlonkéw Rady Spotecznej przed uptywem kadencji moze nastapi¢ na
wniosek organdéw okreslonych w § 15 pkt. 2 a - e.
Szczegodtowe zasady zwolywania posiedzen, tryb pracy i podejmowania uchwatl okresla
regulamin Rady Spoteczne;.

§18

Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do Senatu Uczelni.

1.

Rozdzial V
Struktura organizacyjna

§19
Strukturg organizacyjng Szpitala tworza:
1) jednostki i komorki organizacyjne zwigzane z udzielaniem swiadczen zdrowotnych;



2) jednostki i komorki organizacyjne dzialalnosci ekonomiczno-administracyjnej
1 technicznej zapewniajgce obstuge Szpitala;
3) jednostki prowadzace dziatalnos¢, o ktorej mowa w § 7 Statutu.

2. Komorkami organizacyjnymi wykonujagcymi dziatalno$¢ dydaktyczng i badawcza
bedacymi oddziatami, kieruja ordynatorzy albo inni lekarze kierujacy, zatrudniani i
podlegajacy Dyrektorowi.

3. Za dziatalno$¢ dydaktyczng i badawcza Uczelni, prowadzong w Szpitalu, odpowiadaja
kierownicy katedr, klinik, zaktadéw 1 pracowni, bedacy pracownikami Uczelni.

4. Dyrektor bierze udzial w postepowaniu majgcym na celu powotanie kierownika kliniki,
0 ktérym mowa w ust. 3.

§20
Struktura organizacyjna Szpitala w ukladzie podstawowym stanowi zatacznik do niniejszego
Statutu.

§21
Regulamin organizacyjny Szpitala okresla szczegotowa struktur¢ organizacyjng jednostek
1 komorek organizacyjnych zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych oraz jednostek
1 komorek organizacyjnych dziatalno$ci ekonomiczno-administracyjnej i technicznej, a takze
szczegotowy zakres zadan tych jednostek 1 komorek.

Rozdzial VI
Mienie i gospodarka finansowa

§22
1. Szpital jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej, pokrywajacym
koszty dzialalnosci 1 regulujagcym zobowigzania z posiadanych srodkéw 1 uzyskiwanych
przychodow.
2. Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest wedtug zasad okreslonych w ustawie
oraz w oparciu o wlasciwe przepisy prawa, w szczegdlnosci przepisy ustawy o finansach
publicznych i ustawy o rachunkowosci.

§23

1. Warto$¢ majatku Szpitala okreslaja:

1) fundusz zatozycielski,
2) fundusz zaktadu.

2. Fundusz zatozycielski stanowi warto$¢ wydzielonego Szpitalowi cze¢sci mienia Skarbu
Panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego lub Uczelni, w tym przekazanego
w nieodplatne uzytkowanie.

3. Fundusz zakladu stanowi warto$¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.

§24
Podstawa gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§ 25
1. Szpital sam decyduje o podziale zysku.
2. Szpital pokrywa we wilasnym zakresie strat¢ netto poprzez zmniejszenie o jej warto$¢
funduszu zaktadu, o ktérym mowa w §23 ust. 1 pkt.2.



3.

Jezeli w sprawozdaniu finansowym wystapilfa strata netto Dyrektor, w terminie 3 miesigcy
od uptywu terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sporzadza program
naprawczy, z uwzglednieniem raportu, o ktorym mowa w §12 ust. 1 pkt.8, na okres nie
dhuzszy niz 3 lata, i przedstawia go Uczelni w celu zatwierdzenia.

§ 26

Szpital gospodaruje posiadanym mieniem.

L
1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

2.

Na

§27
Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe:
z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrebne stanowig inaczej;
z wydzielonej dziatalno$ci innej niz wymieniona w pkt. 1, jezeli statut przewiduje
prowadzenie takiej dziatalno$ci;
z odsetek od lokat;
z darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego;
na cele i na zasadach okre$lonych w przepisach art. 114-117 ustawy;
na realizacj¢ innych zadan okre$lonych odrebnymi przepisami;
na pokrycie straty netto, o ktorej mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy.

Umowy dotyczace odptatnych $wiadczen zdrowotnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,
mogg by¢ réwniez zawierane przez zaktad ubezpieczen dzialajacy na podstawie ustawy
Z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnos$ci ubezpieczeniowe;j i reasekuracyjnej (t.j. Dz.U.
z 2017 r. poz. 1170 ze zm.).

§28
zadania zwigzane ze $wiadczeniami zdrowotnymi wykonywanymi w ramach ksztatcenia

studentéw studiow stacjonarnych w podstawowej jednostce organizacyjnej uczelni medycznej

lub

innej uczelni publicznej, w ktorej prowadzone jest ksztatcenie na kierunkach medycznych

pod bezposrednim nadzorem nauczycieli akademickich posiadajacych kwalifikacje
do wykonywania zawodu medycznego wlasciwego ze wzgledu na tresci ksztatcenia, Uczelnia
otrzymuje finansowanie z budzetu panstwa w formie dotacji.

§29

Szpital ubezpiecza prowadzong dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1.

2.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 30
Niniejszy Statut uchwalony zostal przez Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego w dniu [...]
2017 roku 1 wchodzi w zycie z dniem nadania.
Traci moc dotychczasowy Statut Szpitala.



Zatacznik do § 20 Statutu

STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA UNIWERSYTECKIEGO W KRAKOWIE

W UKtADZIE PODSTAWOWYM

DYREKTOR

>y  RADA SPOLECZNA

ZASTEPCA DYREKTORA DS. LECZNICTWA

ZASTEPCY DYREKTORA/GLOWNY
KSIEGOWY/KIEROWNICY

KOMORKI ORGANIZACYJNE | SAMODZIELNE
STANOWISKA BEZPOSREDNIO PODLEGLE
DYREKTOROWI (wynikajace z odrebnych

przepisdw)

ODDZIALY KLINICZNE/ODDZIALY

KOMORKI ORGANIZACYJNE
DS. DZIALALNOSCI KSIEGOWEJ,
EKONOMICZNEJ, FINANSOWEJ,

CONTROLLINGU

RADCY PRAWNI

KOMORKI ORGANIZACYINE
DS. RACHUNOWOSCI, ZARZADZANIA

ZAKtADY PRZEPLYWEM FINANSOWYM, ROZLICZENIA KOMORKI DS. BHP | PPOZ
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH WRAZ
ZPOCHODNYMI
KOMORKI ORGANIZACYJNE ZWIAZANE
ADMINISTRATOR BEZPIECZENSTWA
PRACOWNIE ZPROCESAMI ANALIZ, PLANOWANIA,

KONTROLI | ORGANIZAC]I | ZARZADZANIA
SZPITALEM

INFORMACII

PORADNIE/ZESPOLY PORADNI

KOMORKI ORGANIZACYJNE
DS. ZARZADZANIA | UTRZYMANIA
INFRASTRUKTURY

KOMORKI DS. OCHRONY INFORMACII
NIEJAWNYCH | SPRAW OBRONNYCH

CENTRUM URAZOWE MEDYCYNY
RATUNKOWE! | KATASTROF

KOMORKI ORGANIZACYINE
DS. ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI

KAPELANI SZPITALNI -

SZPITALNY ODDZIAt RATUNKOWY/
1ZBA PRZYJEC

KOMORKI ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM
JAKOSCI | HIGIENY, ZARZADZANIEM
INFORMACJA ORAZ DZIALALNOSCIA INNA
NIZ LECZNICZA WSPOMAGAJACA
UDZIELANIE SWIADCZEN

POZOSTALE KOMORKI ORGANIZACYJNE
| SAMODZIELNE STANOWISKA

PODSTAWOWA OPIEKAZDROWOTNA

KOMORKI ORGANIZACYJNE ZWIAZANE
Z UDZIELANIEM SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH, DZIALALNOSCIA
NAUKOWA | BADAWCZO-ROZWOJOWA

INNE KOMORKI ORGANIZACYINE
UDZIELAJACE ORAZ ZWIAZANE
Z UDZIELANIEM SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY

SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY




