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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.106.2017

Zarzadzenie nr 106
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 16 pazdziernika 2017 roku

w sprawie: Regulaminu przyznawania $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Uniwersytecie Jagiellonskim

Na podstawie § 27 ust. 4a Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego w zwigzku z art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 800, z pézn. zm.), art. 157 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdzn. zm.) oraz art. 27 ust. 1 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881), uwzgle¢dniajac
stanowisko Stalej Rektorskiej Komisji Socjalnej, zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam Regulamin przyznawania swiadczen z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
W Uniwersytecie Jagiellonskim w brzmieniu okreslonym w zataczniku do zarzadzenia.

§ 2
Traci moc zarzadzenie nr 3 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 3 stycznia 2008 roku
w sprawie Regulaminu przyznawania $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Uniwersytecie Jagiellonskim (z p6zn. zm.).

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



Zalgcznik do zarzadzenia nr 106 Rektora UJ z 16 pazdziernika 2017 roku

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W UNIWERSYTECIE JAGIELLONSKIM

Niniejszy Regulamin przyznawania §wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych w Uniwersytecie Jagiellonskim, zwany dalej ,,Regulaminem”, zostat opracowany
na podstawie ustawy o0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustawy — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym oraz ustawy o zwiagzkach zawodowych.

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

Regulamin okresla zasady i tryb przyznawania nastgpujacych Swiadczeh z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Jagiellonskiego, zwanego dalej ,,ZFSS UJ”:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

dofinansowania do letniego i zimowego wypoczynku zorganizowanego indywidualnie dla
pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego, emerytow 1 rencistow Uniwersytetu
Jagiellonskiego, bytych pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego pobierajacych
$wiadczenia przedemerytalne oraz czlonkéw ich rodzin wskazanych w niniejszym
Regulaminie;

miejsc w Domach Pracy Tworczej Uniwersytetu Jagiellonskiego;

$wiadczen socjalnych przystugujacych dzieciom;

zapomog losowych 1 pomocy specjalnej;

swiadczen w zakresie imprez turystycznych, sportowych i kulturalnych;

Swiadczen na cele mieszkaniowe.

§2

Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen z ZFSS UJ sa:

1)
2)
3)

4)
5)

pracownicy Uniwersytetu Jagiellonskiego, zwani dalej ,,pracownikami”;

emeryci i renciSci Uniwersytetu Jagiellonskiego — byli pracownicy, dla ktorych
Uniwersytet Jagiellonski byt ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na emeryture lub
rente, zwani dalej ,,emerytami i rencistami UJ”;

byli pracownicy Uniwersytetu Jagiellonskiego pobierajacy §wiadczenia przedemerytalne,
zwani dalej ,,bytymi pracownikami UJ pobierajagcymi §wiadczenia przedemerytalne”;
malzonkowie i dzieci 0s6b wymienionych w pkt 1-3;

matzonkowie i dzieci otrzymujacy rentg rodzinng po osobach wymienionych w pkt 1-3,
bedacy uprzednio na ich wylacznym utrzymaniu.

§3

Szczegdtowe zasady przyznawania i wysoko$é $wiadczen z ZFSS UJ, zwanych dalej
»Swiadczeniami”, okre$la Rektor UJ w uzgodnieniu z dziatajacymi w Uniwersytecie
Jagiellonskim zwigzkami zawodowymi.

Plan podziatu $rodkéw z ZFSS UJ na poszczegodlne rodzaje $wiadczen przygotowuje Stata
Rektorska Komisja Socjalna, zwana dalej ,,Komisja”.

Tabele odptatnosci i wysoko$¢ swiadczen okreslajg zatgczniki do Regulaminu.



1.

How

§ 4

Przyznanie $wiadczenia oraz wysoko$¢ dofinansowania jest uzalezniona od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS UJ, o ktorej
mowa w § 2. Sytuacj¢ materialng osoby uprawnionej ustala si¢ na podstawie jej
pisemnego oswiadczenia okreslajacego przypadajacy na cztonka rodziny przychdd brutto
za rok poprzedni, obliczony w oparciu o wszystkie przychody osob pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym.

Wspdlne gospodarstwo domowe stanowig: wspdimatzonkowie, pozostajace na
utrzymaniu i1 wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej — do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole
— do czasu ukonczenia nauki nie diluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, dzieci
niepetnosprawne — bez wzgledu na wiek. W przypadku cztonka rodziny prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza za przychdd uzyskiwany przez niego z tego tytutu przyjmuje si¢
kwote nie nizszg niz kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Zatajenie faktycznego poziomu przychodow przez osoby ubiegajace si¢
0 uzyskanie pomocy ze $rodkow ZFSS UJ powoduje utrate prawa do jakichkolwiek
Swiadczen w biezacym i nastgpnym roku kalendarzowym.

Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Rektor UJ.

Przyznana kwota $wiadczenia przekazywana jest na konto bankowe osoby uprawnionej
lub — na jej wniosek — moze byé¢ odebrana w banku, ktory prowadzi konto ZFSS UJ albo
przestana poczta. Swiadczenia podlegaja opodatkowaniu zgodnie z przepisami ustawy
0 podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, za wyjatkiem $wiadczen zwolnionych od
podatku na podstawie odrgbnych przepisow.

§5

Czynno$ci administracyjne zwigzane z przyznawaniem S$wiadczen prowadzi Dziat
Socjalny.

Dziat Socjalny zamieszcza na stronie internetowej pod adresem www.ds.uj.edu.pl, a takze
na tablicy ogloszen Dziatlu Socjalnego informacje o zorganizowanym wypoczynku,
imprezach turystycznych, sportowych i kulturalnych, terminach sktadania wnioskow itp.

Rozdzial 2
Zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku
§6

Uniwersytet Jagiellonski przyznaje dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego

indywidualnie przez pracownika, emeryta i rencist¢ UJ oraz bylego pracownika UJ

pobierajacego $Swiadczenie przedemerytalne. Wysokos¢ kwoty dofinansowania okreslajg
zatgczniki nr 1, 2 1 3 do Regulaminu.

Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje:

1) pracownikom, ktoérzy zostali zatrudnieni w Uniwersytecie Jagiellonskim przed
rozpoczeciem roku kalendarzowego, w ktérym przyznaje si¢ $wiadczenie.
W uzasadnionych przypadkach i na pisemny wniosek pracownika mozna odstapi¢ od
tej zasady;

2) emerytom i rencistom UJ oraz bylym pracownikom UJ pobierajacym $wiadczenia
przedemerytalne;

3) na kazde dziecko pracownika zatrudnionego w Uniwersytecie Jagiellonskim przez
okres co najmniej 3 miesigcy przed datg przyznania $wiadczenia, na kazde dziecko
emeryta lub rencisty UJ, na kazde dziecko bylego pracownika UJ pobierajacego
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$wiadczenie przedemerytalne oraz na kazde dziecko otrzymujace rent¢ rodzinng po
pracowniku UJ — do czasu ukonczenia 18 lat, a w przypadku dziecka uczacego si¢
I niepracujacego — nie dhuzej niz do ukonczenia 25 lat. Jezeli obydwoje rodzice sa
pracownikami UJ, kazdemu z nich przystuguje w danym roku dofinansowanie do
wypoczynku dziecka;

4) na dziecko os6b wymienionych w pkt 1 i 2 z orzeczonym znacznym stopniem
niepetnosprawnosci  (rdwnoznacznym z [ grupg inwalidzka Ilub catkowita
niezdolno$cig do samodzielnej egzystencji) — do ukonczenia 25 lat. W wyjatkowych
przypadkach Rektor UJ, na wniosek Komisji, moze podja¢ decyzje o przyznaniu
dofinansowania do wypoczynku dziecka z orzeczonym umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci  (rownoznacznym z Il grupa inwalidzkag lub catkowita
niezdolno$cig do pracy), jezeli nie ukonczyto 25 lat. W przypadku, gdy uzasadnia to
sytuacja finansowa rodziny dofinansowanie moze by¢ przyznane bez wzgledu na wiek
dziecka niepetnosprawnego;

5) na wspotmatzonka pracownika, emeryta i rencisty UJ oraz bylego pracownika UJ
pobierajacego S$wiadczenie przedemerytalne, pozostajagcego na wylacznym jego
utrzymaniu, jezeli uzasadnia to sytuacja finansowa rodziny.

Dofinansowanie do wypoczynku nie przystuguje pracownikowi, ktory w okresie

6 miesiecy poprzedzajacych miesigc, w ktorym si¢ je przyznaje, przebywat na urlopie

bezptatnym trwajacym lacznie dluzej niz 90 dni, za wyjatkiem okreséw przebywania na

urlopie wychowawczym.

. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku jest zlozenie wniosku

zawierajacego o$wiadczenie 0 przypadajgcych na cztonka rodziny przychodach brutto za

rok poprzedni, obliczonych w oparciu o zasady okreslone w § 4 Regulaminu.

Rozdzial 3

Zasady korzystania z miejsc w Domach Pracy Tworczej
Uniwersytetu Jagiellonskiego

§7

. Domami Pracy Tworczej Uniwersytetu Jagiellonskiego, zwanymi dalej ,,DPT UJ”, sa:

,stada” 1, Lonka” w Zakopanem, ,,Stasin” i ,,Niemen” w Rabce oraz Dom Pracy Tworczej

w Ustroniu.

. Zasady okreSlone w niniejszym rozdziale dotycza korzystania z miejsc w DPT UJ

W sezonie, w pelnym sezonie i poza sezonem.

. Za sezon uwaza si¢ okres od 15 czerwca do 15 wrzesnia i pomiedzy Swietami Bozego

Narodzenia a Swietami Wielkanocnymi, z zastrzezeniem ust. 4.

. Za pelny sezon uwaza si¢:

1) w DPT UJ w Zakopanem - lipiec, sierpien oraz okres migdzy $wigtami Bozego
Narodzenia a Swigtami Wielkanocnymi;

2) w DPT UJ w Rabce i w Ustroniu — lipiec, sierpien, okres migdzy $wigtami Bozego
Narodzenia a Nowym Rokiem, okres przerwy szkolnej (ferie zimowe)
I miedzysemestralnej oraz okres §wiat Wielkanocnych.

Okres poza sezonem trwa od zakonczenia Swiat Wielkanocnych do 14 czerwca oraz od

16 wrzesnia do §wigt Bozego Narodzenia.

§8

. W przypadku, gdy liczba osob ubiegajacych si¢ o miejsce w DPT UJ w sezonie
przewyzsza liczb¢ miejsc, o przyznaniu miejsca decydujag W kolejnoSci nastepujace
kryteria:



1) data ostatniego korzystania przez wnioskodawcg¢ z miejsca w DPT UJ w pelnym
sezonie w ciggu ostatnich 3 lat;

2) czestotliwos¢ korzystania przez wnioskodawce z miejsc, o ktorych mowa w pkt 1;

3) staz pracy w Uniwersytecie Jagiellonskim;

4) sytuacja rodzinna wnioskodawcy (w szczegdélno$ci: wielodzietnos¢ rodziny — troje
I wigcej dzieci, samotne wychowywanie dziecka).

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, decyduja réwniez o kolejnosci miejsc na liscie

rezerwowej.

Uprawnionemu przystuguje prawo wniesienia odwotania do Rektora UJ w terminie 14 dni

od daty rozpatrzenia wniosku przez Komisje.

§9

Do korzystania z DPT UJ poza sezonem w pierwszej kolejnosci uprawnieni sg uczestnicy
wyjazdow zbiorowych o charakterze naukowym, organizowanych przez jednostki
organizacyjne Uniwersytetu Jagiellonskiego, z zastrzezeniem ust. 3, nastgpnie pracownicy
naukowo-dydaktyczni i pozostali pracownicy oraz emeryci i rencisci UJ.

Kryterium przydzialu miejsc w DPT UJ poza sezonem jest, z zastrzezeniem ust. 1,
czestotliwos¢ korzystania z DPT UJ w danym roku kalendarzowym; w dalszej kolejnosci
0 przydziale miejsca rozstrzygaja kryteria okreslone w § 8 ust.1.

W okresach tzw. ,dlugich weekendow” (maj lub listopad) wylacznymi kryteriami
przyznawania miejsc s3: czestotliwos$¢ korzystania z analogicznych wyjazdow w ciagu
ostatnich 12 miesigcy oraz staz pracy w Uniwersytecie Jagiellonskim.

Zastrzezenia co do propozycji przydzialu miejsca zglasza si¢ do Dziatu Socjalnego
w terminie 14 dni od daty rozpatrzenia wniosku przez Komisje. Ostateczng decyzje
podejmuje Rektor UJ.

§ 10

Rezerwacja pobytu poza sezonem winna by¢ dokonana najpdzniej do 3. dnia miesigca
poprzedzajacego miesigc, w ktorym ma nastgpi¢ wyjazd. Zasady rezerwacji pobytu
W sezonie 1 pelnym sezonie podane s3 w odrebnym komunikacie Dziatu Socjalnego.

W przypadku wolnych miejsc rezerwacja moze by¢ dokonana w terminie pézniejszym niz
okreslony w ust. 1. Obowigzuje wtedy kolejnos¢ zgtoszen.

W przypadku wyjazdow zbiorowych, najpdzniej na miesigc przed wyjazdem, nalezy
wptaci¢ zaliczke z tytutu pobytu w DPT UJ w wysokosci 50% kosztow. Rezygnacja
powoduje przepadek wplaconej kwoty, chyba ze zgloszono ja co najmniej 14 dni przed
wyjazdem.

§ 11

Odptatnos¢ za noclegi w DPT UJ okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.

1.

2.

§ 12

Najpdzniej na 14 dni przed planowanym terminem wyjazdu nalezy przediozy¢ w Dziale
Socjalnym dowodd dokonania wptaty z tytutu pobytu w DPT UJ, z zastrzezeniem § 10
ust. 3. Niedotrzymanie tego terminu uznaje si¢ za rezygnacje z wyjazdu.

W przypadku niedokonania wptlaty, o ktorej mowa w ust. 1, miejsce w DPT UJ przyznaje
si¢ osobom z listy rezerwowej, a W razie ich braku, takze innym osobom.



1.

2.

§13

Rezygnacja z miejsca w DPT UJ powoduje utrate wniesionej optaty, chyba ze rezygnacja
jest uzasadniona wypadkiem losowym oraz z zastrzezeniem § 10 ust. 3 zdanie 2.

Komisja zawiadamia zainteresowanego 0 uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu
przedtozonego uzasadnienia i 0 rozstrzygnieciu sprawy. Od rozstrzygni¢cia Komisji
przyshuguje prawo wniesienia odwotania do Rektora UJ w terminie 14 dni od otrzymania
zawiadomienia. Odwotanie wnosi si¢ na piSmie. Rektor UJ podejmuje decyzj¢ ostateczng.

Rozdzial 4
Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych na dzieci
§ 14

Uniwersytet Jagiellonski przyznaje nastepujace $wiadczenia z ZFSS UJ na dzieci,

0 ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 3 Regulaminu:

1) dofinansowanie do wypoczynku indywidualnego — w wysokosci okreslonej
w zatgczniku nr 2 do Regulaminu;

2) dofinansowanie do kolonii, obozow, zimowisk, wczaséw leczniczych i turnusow
rehabilitacyjnych wykupionych indywidualnie przez wnioskodawce — w wysokos$ci
okreslonej w zatagczniku nr 5 do Regulaminu;

3) ekwiwalent pieniezny za okoliczno$ciowg paczke ze stodyczami — w wysokosci
okreslonej W zataczniku nr 6 do Regulaminu;

4) dofinansowanie do opieki nad dzieémi w zlobkach, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego, a takze ustug opieki sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub niani — w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 7 do
Regulaminu.

Osoba uprawniona moze skorzysta¢ ze srodkéw na dofinansowanie wypoczynku dziecka

tylko raz w roku kalendarzowym, za wyjatkiem dofinansowania do wypoczynku dzieci

pobierajacych renty rodzinne po osobach wymienionych w § 2 pkt 1-3, ktorym
przystuguje dofinansowanie do wypoczynku letniego 1 zimowego.

§15

Warunkiem skorzystania z dofinansowania, o ktorym mowa w § 14 ust. 1 pkt 2, jest

ztozenie:

1) wniosku o przyznanie dofinansowania,

2) oswiadczenia o przychodach wnioskodawcy i wspotmatzonka;

3) faktury potwierdzajacej zakup miejsca na kolonii, obozie, zimowisku, wczasach
leczniczych lub turnusie rehabilitacyjnym.

Rektor UJ, na wniosek Komisji, okresla maksymalna kwote do ktorej przystuguje

dofinansowanie.

Warunkiem skorzystania z dofinansowania, o ktérym mowa w § 14 ust. 1 pkt 4, jest

ztozenie:

1) wniosku o przyznanie dofinansowania,

2) oswiadczenia 0 przychodach wnioskodawcy i wspotmatzonka potwierdzonego PIT-
ami za ubiegly rok, a w przypadku osob zatrudnionych w UJ po 1 stycznia —
zaswiadczeniami od pracodawcy o wysokosci przychodéw z trzech ostatnich miesigcy
poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku;

3) dokumentu potwierdzajacego opieke nad dzieckiem w ztobku, przedszkolu lub innej
formie wychowania przedszkolnego, a w przypadku korzystania z ushug niani —
umowy i potwierdzenia zgtoszenia umowy do ZUS;
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4) dowodu dokonania wptaty za pobyt dziecka w zlobku lub przedszkolu oraz innych
formach wychowania przedszkolnego, a w przypadku korzystania z ustug niani —
potwierdzenie odprowadzenia sktadek do ZUS.

Wyptata dofinansowania, o ktorym mowa w § 14 ust. 1 pkt 4, za dany miesigc nastepuje

w miesigcu nastgpnym przy czym dokumenty dotyczace danego roku kalendarzowego

nalezy ztozy¢ najpdzniej do 10. grudnia. Jezeli obydwoje rodzice sg pracownikami UJ,

dofinansowanie przystuguje tylko jednemu z nich.

§16

Ekwiwalent pieni¢zny za okolicznosciowa paczke ze stodyczami przystuguje na dzieci
w wieku od 1 roku do 16 lat. Jezeli obydwoje rodzice sg pracownikami UJ, ekwiwalent
otrzymuje tylko jedno z nich.

Rozdzial 5

Zasady przyznawania zapomog losowych i pomocy specjalnej

§ 17
Uniwersytet Jagiellonski przyznaje zapomogi losowe stanowigce bezzwrotng pomoc
finansow3:
1) osobom dotkni¢tym wypadkami losowymi (w szczegdlno$ci: pozarem, kradzieza,

2)

3)
4)
5)

dlugotrwala chorobg) powodujacymi czasowe, istotne obnizenie poziomu ich Zzycia,

odpowiednio udokumentowanymi;

osobom znajdujacym si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej nie pozwalajacej na

zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych, a W szczegdlnosci:

a) inwalidom trwale niezdolnym do pracy oraz osobom niepelnosprawnym
wymagajacym pomocy osob trzecich,

b) matkom lub ojcom samotnie wychowujacym dzieci,

C) osobom utrzymujacym rodziny wielodzietne (co najmniej troje dzieci);

w zwigzku z urodzeniem si¢ dziecka;

w razie $mierci osoby najblizszej (wspotmatzonka, rodzicow, dzieci);

matzonkowi lub w przypadku braku matzonka innemu cztonkowi rodziny spelniajagcemu

warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mys$l przepisow o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku ze $miercig pracownika,

emeryta lub rencisty UJ, bylego pracownika UJ pobierajacego $wiadczenie

przedemerytalne.

§18

Z wnioskiem o zapomoge moze wystgpic:

1)
2)
3)
4)
5)

0soba uprawniona, o ktorej mowaw § 2 pkt 1, 2, 31 5;
cztonek Komisji;
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktdrej uprawniony jest lub byl zatrudniony;
opiekun spoteczny dla emerytow 1 rencistow oraz osob niepetnosprawnych,;
cztonek uczelnianych wladz zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie
Jagiellonskim.

§ 19

Whniosek o zapomoge losowa sktada si¢ w Dziale Socjalnym nie pdzniej niz na 7 dni
przed planowanym posiedzeniem Komisji.
Whiosek zawiera w szczegolnosci nastepujace dane:
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1) wysokos$¢ przychodow pracownika wyliczonych jako $rednia z trzech ostatnich
miesiecy poprzedzajagcych miesigc ztozenia wniosku oraz zasitkow rodzinnych,
poswiadczone przez Dziat Spraw Osobowych;

2) wysokos$¢ renty lub emerytury oraz pobieranych zasitkow poswiadczone aktualnym
odcinkiem renty lub emerytury albo decyzja ZUS (do wgladu);

3) wysoko$¢ przychodow wspdtmatzonka wyliczonych jako $érednia z trzech ostatnich
miesiecy poprzedzajacych miesigc zlozenia wniosku, poswiadczone przez zaktad
pracy, ZUS itp.;

4) stan rodzinny z wyszczegdlnieniem liczby i wieku dzieci (w przypadku dzieci
uczacych si¢ po 18. roku zycia — konieczne potwierdzenie dalszej edukacji);

5) inne zrodta przychodu;

6) odpowiedni dokument z USC — w przypadku urodzenia dziecka albo zgonu
pracownika, emeryta lub rencisty UJ badz najblizszego czlonka rodziny;

7) szczegdlowe uzasadnienie.

W przypadkach budzacych watpliwosci Komisja powotuje zespol, ktory przeprowadza

wywiad Srodowiskowy.

§ 20

Komisja rozpatruje wnioski o0 zapomogi losowe w kazdy pierwszy i trzeci wtorek
miesigca, chyba ze zachodzi szczegdlna okoliczno$¢ uzasadniajaca podjecie decyzji
w innym terminie.

W przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku przez Komisje uprawnionemu
przystuguje prawo wniesienia odwotania do Rektora UJ w terminie 14 dni od otrzymania
zawiadomienia.

§ 21

Laczna kwota zapomog losowych przyznana jednej osobie w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty maksymalnej okreslonej w zataczniku nr 6 do Regulaminu.

1.

N

§ 22

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komisja moze wystapi¢ do Rektora UJ
z wnioskiem o przyznanie uprawnionemu pomocy specjalnej.

Whniosek Komisji okresla rodzaj oraz wysokos¢ tej pomocy.

Wysoko$¢ pomocy specjalnej przyznana jednej osobie w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢  pigciokrotnej kwoty obowigzujacego przecigtnego wynagrodzenia
oglaszanego przez Prezesa GUS.

Rozdzial 6

Zasady organizacji i dofinansowania imprez turystycznych, sportowych i kulturalnych

1.
2.

Wycieczki organizowane przez Dzial Socjalny
§ 23

Dziat Socjalny organizuje wycieczki turystyczne jednodniowe lub wielodniowe.

Do udzialu w wycieczkach uprawnieni sa pracownicy, emeryci i rencisci UJ, byli
pracownicy UJ pobierajacy $wiadczenie przedemerytalne, a takze cztonkowie ich
najblizszej rodziny (wspoimatzonek oraz pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci
wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny
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zastgpezej — do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, dzieci niepetnosprawne — bez wzgledu na wiek)
albo jedna osoba towarzyszaca. W miar¢ wolnych miejsc w wycieczkach mogg braé¢
udziat takze inne osoby.

§ 24

Odptatno$¢ za wycieczke moze by¢ ulgowa lub petna.

Odptatno$¢ ulgowa przystuguje pracownikom, emerytom i rencistom UJ, bylym
pracownikom UJ pobierajacym $wiadczenie przedemerytalne oraz czlonkom ich
najblizszej rodziny wskazanym w § 23 ust. 2.

Wysoko$¢ odptatnosei za wycieczki jednodniowe okresla zatgcznik nr 6 do Regulaminu.
Wysokos$¢ odptatnosci petnej lub ulgowej za wycieczki wielodniowe ustala kazdorazowo
Rektor UJ na wniosek Komisji.

§ 25

W przypadku gdy liczba zgloszen na wycieczkg przewyzsza liczbe miejsc, 0 przyznaniu
miejsca decyduja w kolejnosci nastgpujace kryteria:

1) czgstotliwos¢ udzialu w wycieczkach w danym sezonie;

2) data ostatniego uczestnictwa w wycieczce;

3) kolejnosé zgtoszen.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, decyduja rowniez o kolejnosci miejsc na liscie
rezerwowej.

§ 26

Szczegotowe zasady organizacji wycieczek jednodniowych zawiera odrgbny regulamin
zatwierdzony przez Rektora UJ na wniosek Komisji.

Imprezy sportowe
§ 27

Uniwersytet Jagiellonski, na wniosek organizatora, dofinansowuje imprezy sportowe, gdy
ich uczestnikami (zawodnikami) sg 0soby, o ktorych mowa w § 2.
Wysoko$¢ kwoty dofinansowania okresla kazdorazowo Rektor UJ na wniosek Komisji.

§ 28

Osoby, o ktorych mowa w § 2 pkt 1, 2 i 3, moga wzig¢ udziat w programie
uprawniajagcym do korzystania z ustug rekreacyjnych i sportowych dofinansowanych
w 50% przez Uniwersytet Jagiellonski, przy czym pracownicy po trzech miesigcach od
daty zatrudnienia.

Zgloszenia do wzigcia udzialu w programie nalezy sktada¢ do 5. dnia miesigca
poprzedzajacego miesigc, 0d ktorego 0soba uprawniona zamierza przystgpi¢ do programu.
Dotyczy to rowniez rezygnacji z udzialu w programie, z tym, ze wznowienie udziatu jest
mozliwe po trzech miesigcach od daty rezygnacji. W przypadku rozwigzania umowy
0 pracg nalezy ten fakt zglosi¢ w Dziale Socjalnym do 5. dnia miesigca poprzedzajacego
date rozwigzania umowy i zwroci¢ dokument uprawniajacy do korzystania z programu.
W przypadku, gdy nie jest mozliwe dotrzymanie wskazanego terminu, zgloszenie winno
nastgpi¢ niezwtocznie po powzigciu przez pracownika wiadomosci o rozwigzaniu umowy
0 prace.
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Opftaty za uczestnictwo w programie sg potragcane co miesigc z uposazenia pracownika.
Emeryci i rencisci UJ, byli pracownicy Uniwersytetu Jagiellonskiego pobierajacy
Swiadczenia przedemerytalne oraz pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych
zobowiazani sa do dokonywania comiesiecznych wptat na konto ZFSS UJ do 10. dnia
kazdego miesigca.

Pracownicy przebywajacy na urlopach bezplatnych, za wyjatkiem pracownikow
przebywajacych na urlopach wychowawczych, moga korzysta¢ z programu przez jeden
miesigc; po tym okresie zobowigzani sg do zlozenia rezygnacji 1 zwrotu karty.
Wznowienie korzystania z programu po powrocie z urlopu bezplatnego jest mozliwe
Z zachowaniem obowigzujacych terminéw.

Szczegotowe informacje dotyczace korzystania z programu okresla regulamin firmy
swiadczacej ustugi objete programem.

Imprezy kulturalne
§ 29

Uniwersytet Jagiellonski dofinansowuje imprezy kulturalne, gdy ich uczestnikami sa
osoby, o ktorych mowa w § 2.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania okresla kazdorazowo Rektor UJ na wniosek Komisji.
Imprezy organizowane przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu Jagiellonskiego moga
by¢ dofinansowane, jezeli bierze w nich udzial co najmniej 20 oséb, o ktoérych mowa
w § 2.

Rozdzial 7
Zasady przyznawania pozyczki na cele mieszkaniowe
§ 30

Uniwersytet Jagiellonski moze przeznaczy¢ srodki z ZFSS UJ na pozyczki na cele
mieszkaniowe.

Ze $wiadczen na cele mieszkaniowe moga korzystac:

1) pracownicy;

2) emeryci i rencisci UJ;

3) byli pracownicy UJ pobierajacy swiadczenia przedemerytalne.

§ 31

Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa na:

1) uzupelienie wktadu na mieszkanie spotdzielcze przyznane na warunkach
lokatorskiego prawa do lokalu do wysokos$ci petnego wymaganego wktadu;

2) uzupehienie wktadu wlasnego na mieszkanie spotdzielcze przydzielone na warunkach
wlasnos$ciowego prawa do lokalu do wysokos$ci wymaganej zaliczki na ten wktad;

3) uzupehienie wkladu wiasnego na budowe¢ domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego nieruchomos¢;

4) sptlate kredytu zaciggnictego na zakup mieszkania lub budowe domu jednorodzinnego;

5) remont i modernizacj¢ mieszkania w domu wielomieszkaniowym do wysoko$ci
kosztéw planowanego remontu lub modernizacji,

6) remont i modernizacje domu jednorodzinnego oraz lokalu stanowigcego odr¢bng
nieruchomo$¢ do wysokosci kosztow planowanego remontu lub modernizac;ji;

7) finansowanie innych przedsiewzig¢ jak np. realizacja inwestycji mieszkaniowych,
wykup mieszkan w ramach prywatyzacji, zakup dziatki budowlane;.
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Wysoko$¢ pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe okresla zatacznik nr 8 do

Regulaminu.

Pracownicy spetniajacy wymogi okre$lone w ust. 4 moga uzyska¢ pozyczke na cele

wskazane w ust. 1 pkt 1-4 i 7, w maksymalnej kwocie okreslonej w zatagczniku nr 8 pkt 3.

Pozyczke, o ktorej mowa w ust. 3, moga uzyskaé pracownicy spelniajacy tacznie

nastepujace warunki:

1) uzyskali pozytywna opini¢ od kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
Jagiellonskiego, w ktorej wykonujg prace;

2) nie sa wilascicielami ani wspotwlascicielami budynku mieszkalnego lub lokalu
mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomosg¢;

3) nie przysluguje im spoldzielcze lokatorskie prawo do lokalu mieszkalnego,
spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu mieszkalnego lub wynikajace z przydziatu
spotdzielni mieszkaniowych prawo do domu jednorodzinnego lub prawo do lokalu
w matym domu mieszkalnym.

§ 32

Pozyczkobiorca moze uzyskacé tylko jedno ze §wiadczen, o ktérych mowa w § 31 ust. 1.
Okres sptaty pozyczki wynosi do lat 5. W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki
moze by¢ zawieszona lub wydtuzona do lat 10.

Okres sptaty pozyczki udzielonej na zasadach okreslonych w § 31 ust. 3 wynosi do 12 lat.

Splata pozyczki powinna zaczynaé si¢ nie pdzniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia jej

wyplaty.

Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona po catkowitym sptaceniu poprzedniej, jednak nie

czgsciej niz raz na 3 lata.

W przypadku umorzenia pozyczki, kolejna moze by¢ udzielona nie wczesniej niz po 10.

latach od daty umorzenia.

Warunek okreslony w ust. 5 nie dotyczy:

1) dodatkowej pozyczki udzielanej na sfinansowanie remontu lub modernizacji domu
jednorodzinnego lub mieszkania, uzupetniajacej poprzednio przyznang pozyczke na
ten sam cel (to samo przedsigwziecie), o ile realizacja remontu lub modernizacji
zostata udokumentowana fakturami (rachunkami) potwierdzajagcymi poniesienie
wydatku, a faczna kwota pozyczek nie przekracza kwoty okreslonej w zalaczniku nr 8
do Regulaminu;

2) dodatkowej pozyczki na cel wskazany w § 31 ust. 1 pkt 1-4 i 7, uzupehiajacej
poprzednio przyznang pozyczke na ten sam cel (to samo przedsigwzigcie), o ile taczna
kwota pozyczek nie przekracza kwoty okreslonej w zatgczniku nr 8 do Regulaminu.

Okres sptaty pozyczki, wysokos¢ 1 ilos¢ rat okre§la umowa zawarta pomiedzy

pozyczkobiorcg a Uniwersytetem Jagiellonskim.

§ 33

Rektor UJ, po zasiggnigciu opinii Komisji, moze w indywidualnych przypadkach udzieli¢
pozyczki ze srodkéw ZFSS UJ czesSciej niz jest to przewidziane w § 32 ust. 51 6.

§ 34

Warunkiem przyznania pozyczki jest udokumentowanie celu, na ktoéry pozyczka ma byc
przyznana, a to:
1) przedstawienie pozwolenia na budowe, kosztorysu lub innej dokumentacji budowy domu

jednorodzinnego lub mieszkania czy adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne, umowy
z deweloperem, aktu notarialnego zakupu mieszkania lub domu, umowy kredytu, aktu
notarialnego zakupu dziatki budowlanej itp.;
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2)

3)

4)

przedstawienie zaswiadczenia ze spodldzielni mieszkaniowe] o wymaganym pelnym
wktadzie (przy uzupetieniu wktadu wlasnego na spotdzielcze mieszkanie lokatorskie);
przedstawienie zaswiadczenia ze spotdzielni mieszkaniowej o wysokosci wymagane]
zaliczki (przy uzupehieniu wktadu wiasnego na spotdzielcze mieszkanie wlasnosciowe)
lub zaswiadczenia dotychczasowego wilasciciela o wysokosci wptat za mieszkanie
wykupywane w ramach prywatyzacji;

wypetnienie wniosku i zlozenie go w Dziale Socjalnym.

§ 35

Pozyczki udzielane z ZFSS UJ oprocentowane sa w wysokosci 3% w stosunku rocznym
| wymagaja porgczenia przez dwoch pracownikoéw przy pozyczkach do 10 000 zi, a przy
pozyczkach od 10 000 do 40 000 zt — przez trzech pracownikow.

Pozyczki udzielane na zasadach okreslonych w § 31 ust. 3 wymagajg ustanowienia
zabezpieczenia w postaci porgczenia czterech pracownikow.

Pracownik moze by¢ porgczycielem pozyczek w tacznej kwocie nie przekraczajacej
100 000 zt.

W okresie sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce poreczyciel nie powinien osiggnac
wieku emerytalnego.

Oprocentowanie pozyczki naliczane jest jednorazowo z gory, a zawieszenie splaty nie
powoduje naliczania dodatkowego oprocentowania.

W przypadku weczesniejszej splaty pozyczki nastepuje obnizenie kwoty odsetek
proporcjonalne w stosunku do okre§lonego w umowie okresu spfaty.

§ 36

Pozyczkobiorcom bedacym w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, na ich
umotywowany wniosek, pozyczka moze by¢ umorzona pod warunkiem splaty
przynajmniej 50% zadtuzenia (wraz z odsetkami).

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor UJ, po zasiegnigciu opinii Komisji,
moze umorzy¢ zadhuzenie przekraczajace kwotg okre§long w ust. 1.

W razie $mierci pozyczkobiorcy w okresie sptaty pozyczki Rektor UJ z urzedu umarza
zadtuzenie w kwocie do 5 000 zt. Decyzje o umorzeniu zadluzenia przekraczajacego
kwote 5 000 zt Rektor UJ podejmuje po zasig¢gnigciu opinii Komisji.

§ 37

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku:

1) rozwiazania stosunku pracy zarowno przez zaktad pracy, jak i pracownika,;

2) wygasniecia stosunku pracy z przyczyn okreslonych w art. 66 Kodeksu pracy.

Rektor UJ, po zasiegnigciu opinii Komisji, moze w indywidualnych przypadkach ustali¢
inny okres sptaty zadtuzenia.

W sytuacji, gdy pracownik rozwigzal stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente, niesptacona cze$S¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach
okreslonych w umowie pozyczki.

§ 38
Pozyczki ze $rodkow ZFSS UJ przyznaje Rektor UJ po zasiggnieciu opinii Komisji.

Umowg z pozyczkobiorcg w imieniu Uniwersytetu Jagiellonskiego zawiera kierownik
Dziatlu Socjalnego.
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§ 39

Komisja rozpatruje wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe raz w miesigcu.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

Tabela wysokosci dofinansowania
do letniego wypoczynku zorganizowanego indywidualnie
dla pracownikéw, emerytow i rencistow UJ,

bylych pracownikéw UJ pobierajacych Swiadczenia przedemerytalne

Sredni miesieczny przychod
na czlonka najblizszej rodziny w zi Kwota w zl
do 1600 1550
1601 -2 000 1350
2001 -2 400 1950
2401 -2 800 1150
powyzej 2 800 1050
Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Tabela wysokos$ci dofinansowania
do letniego wypoczynku zorganizowanego indywidualnie
dla czlonkow rodzin pracownikow, emerytow i rencistow UJ,

bylych pracownikéw UJ pobierajacych Swiadczenia przedemerytalne

Sredni miesieczny przychéd Kwota w2l
na czlonka najblizszej rodziny w zi
do 1 600 1400
1601 -2 000 1200
2001 -2 400 1100
2401 -2 800 1 000
powyzej 2 800 900
Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu

Tabela wysokosci dofinansowania
do wypoczynku zimowego zorganizowanego indywidualnie
dla pracownikéw, emerytow i rencistow UJ,

bylych pracownikéw UJ pobierajacych Swiadczenia przedemerytalne

Sredni miesieczny przychod Kwota w2l
na czlonka najblizszej rodziny w z}
do 1600 800
1601 -2 000 750
2 001 -2 400 700
2401 -2 800 650
powyzej 2 800 600
Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu

Tabela odplatnosci za noclegi w Domach Pracy Twoérczej UJ

ZAKOPANE ,,Lada”

ZAE&T{'}'}' E RABKA ,,Niemen” RABKA ,,Stasin”
” USTRON
Cena noclegu za osobg¢ a) 25zt a) 20zt a) 16zt
b) 35zt b) 30zt b) 22zt
Dostawka a) 15zt a) 15z a) 15zt
b) 18zt b) 18zt b) 18zt
Optata za dodatkowa
. 12 7k 12 7k 12 7t
osob¢ w pokoju
Osoby spoza UJ oraz
uczestnicy konferencji 42 74 36 zt 25 74
a) odptatnos¢ poza pelnym sezonem
b) odptatnos¢ w pelnym sezonie
Rektor
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu

Tabela wysokosci dofinansowania do kolonii, obozéw, zimowisk, wezasow leczniczych
| turnusoéw rehabilitacyjnych

Sredni miesieczny przychéd
Wysoko$¢ dofinansowania
na czlonka najblizszej rodziny w zl

do 1 600 90%
1601 -2 000 80%
2001 -2 400 70%
2401 -2 800 60%
powyzej 2 800 50%

Maksymalna kwota, do ktorej przyshuguje dofinansowanie wynosi 1 800 zl.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu

Tabela wysokoSci pozostalych swiadczen

Maksymalna kwota zapomog losowych
przyznana jednej osobie w roku 2 400 zt
kalendarzowym

Wysoko$¢ ulgowej odptatnosci za wycieczki a) krajowe —27 zt
jednodniowe organizowane przez UJ b) Stowacja, Czechy — 30 zt

Wysoko$¢ petnej odptatnosci za wycieczki a) krajowe — 35 zt
jednodniowe organizowane przez UJ b) Stowacja, Czechy — 40 zi

Sredni miesieczny
przychdd na cztonka Kwota
najblizszej rodziny

Wysokos¢ ekwiwalentu pieni¢znego do 1600 zt 300 zt
za paczke ze slodyczami 1601 2t — 2 000 74 250 71
2 001 zt — 2 400 zt 200 zt
2 401 zt -2 800 zt 150 zt
powyzej 2 800 zt 100 zt
Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu

Tabela dofinansowania
odplatnosci za pobyt dziecka w ztobku, przedszkolu
oraz innych formach wychowania przedszkolnego,

ustug dziennego opiekuna albo niani

Sredni miesieczny przychod
Miesieczna wysoko$¢ dofinansowania
na czlonka najblizszej rodziny w zi

do 1 600 80% jednak nie wigcej niz 400 zt
1601 -2 000 60% jednak nie wiecej niz 350 zt
2001 -2 400 40% jednak nie wigcej niz 300 zt
2401 -2 800 20% jednak nie wiecej niz 250 zt
powyzej 2 800 0

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak
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Zalgcznik nr 8 do Regulaminu

Tabela wysokosci pozyczek mieszkaniowych

dla pracownikow, emerytow i rencistow UJ,

bylych pracownikow UJ pobierajacych swiadczenia przedemerytalne

Lp. Rodzaj swiadczenia Wysokos$¢ swiadczenia
1. [Remont i modernizacja domu jednorodzinnego bez przedstawiania  rachunkéw
lub remont i modernizacja mieszkania do wysokoéci 15 000 zi
po przedstawieniu rachunkéw kwota
moze by¢ zwigkszona do 25 000 zt
2. |Uzupelienie wktadu na mieszkanie, budowa
domu jednorodzinnego, budowa lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomo$¢, sptata
kredytu zaciagnietego na cele mieszkaniowe do 40 000 zi
oraz na kupno mieszkania
3. |Uzupemhienie wktadu na mieszkanie, budowa
domu jednorodzinnego, budowa lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomo$é, sptata
kredytu zac1qgn1¢t§g0 na cele mleszkan‘lO\’zve do 60 000 z1
oraz na kupno mieszkania dla pracownikow
ubiegajacych si¢ o pozyczke na pierwsze
mieszkanie na zasadach okreslonych w § 31
ust. 314 Regulaminu
Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak
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