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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

COLLEGIUM MEDICUM
137.0200.16.2017

Zarzadzenie nr 16
Prorektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum
z dnia 16 sierpnia 2017 roku

w sprawie: zasad przydzielania i uzywania przez pracownikéw ubioru stuzbowego

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842, z pdzn. zm.), § 27 ust. 4a Statutu Uniwersytetu
Jagiellonskiego, § 33 ust. 2 pkt 7 i 8 Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 86 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 26 lipca
2013 roku w sprawie: ustalenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego,
zmienionego Zarzadzeniem nr 38 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 3 czerwca
2016 roku w sprawie: zmian w Regulaminie pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego, Zarzadzenia
nr 71 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 1 wrze$nia 2016 roku w sprawie kompetencji
Rektora, Prorektorow oraz Kanclerza Uniwersytetu Jagiellonskiego na kadencje 2016-2020,
zmienionego Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego nr 31 z 8 marca 2017 roku
oraz pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora UJ z dnia 1 wrze$nia 2016 roku
nr 1.012.934.2016, niniejszym zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum, zwanym dalej ,,UJ CM” wprowadza
si¢ zasady przydzielania i uzywania ubioru stuzbowego.

§2

Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych UJ CM do:

a) zapewnienia pracownikom UJ CM na stanowiskach pracy wskazanych w zataczniku
nr 1 do niniejszego zarzadzenia przystugujacego im ubioru stuzbowego,

b) prowadzenia prawidtowej gospodarki przydzielona odzieza i obuwiem shuzbowym,
zgodnie z okresami uzywalnosci okre§lonymi w zalaczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

c) dbalosci 0 stosowanie ubioru stuzbowego zgodnie z przeznaczeniem.

§3

1. Rodzaje ubioru shuzbowego oraz stanowiska pracy, na ktorych ich stosowanie jest
wymagane, przewidywane okresy uzytkowania ubioru stuzbowego okresla tabela norm,
stanowigca zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia. Ubiér stuzbowy winien by¢
oznakowany trwale logo ,,Uniwersytet Jagiellonski - Collegium Medicum”.

2. Pracownik zobowigzany jest do zakupu we wlasnym zakresie ubioru stuzbowego, a UJ
CM zobowiazuje si¢ do zwrotu poniesionych przez niego kosztow zgodnie z zasadami
wskazanymi w niniejszym zarzadzeniu.
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§4

Kierownik jednostki organizacyjnej moze niec dopusci¢ pracownika do pracy bez
odpowiedniego ubioru stuzbowego przewidzianego w tabeli norm do stosowania
na danym stanowisku.

Kierownik komorki organizacyjnej lub osoba upowazniona uwzgledniajac stanowisko lub
rodzaj wykonywanej pracy wystawia pracownikowi zapotrzebowanie na indywidualny
zakup odziezy i obuwia stuzbowego, ktory kieruje do Sekcji Zakupow Dzialu
Zaopatrzenia. Pracownik, po dokonaniu zakupu ubioru stuzbowego zobowigzany jest
do zgloszenia tego faktu celem ujawnienia w ewidencji Oraz pobrania oznakowania
ubioru, 0 ktorym mowa w §6 ust. 11 2.

Sekcja Zakupéw Dzialu Zaopatrzenia CM prowadzi ewidencje w zakresie ubioru
stuzbowego.

§5

Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
wymienionych w zalgczniku nr 1 niniejszego zarzadzenia wlasnego ubioru,
z zachowaniem obowigzku umieszczenia logo ,,Uniwersytet Jagiellonski - Collegium
Medicum”. O przydzieleniu pracownikowi ubioru stuzbowego lub o mozliwos$ci uzywania
przez pracownikow wilasnego ubioru decyduje kierownik jednostki.

Kierownik jednostki dokonuje akceptacji ubioru pracownika, ktory moze by¢ uzywany
przez niego jako ubidr stuzbowy na danym stanowisku pracy, w szczegdlnosci w zakresie
koloru odziezy 1 jej specyfikacji.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pracownikowi bedzie wyptacony ekwiwalent
pieni¢zny w wysoko$ci uwzgledniajacej aktualne ceny zakupu w zalezno$ci od rodzaju
ubioru. Wysokos¢ ekwiwalentu bedzie ustalana przez Dzial Zaopatrzenia CM w terminie
do dnia 31 stycznia kazdego roku po wczesniejszej kontrasygnacie finansowej Z-Cy
Kwestora UJ ds. Collegium Medicum.

W przypadku indywidualnego zakupu ubioru stuzbowego przez pracownika jest on
zobowigzany do przedtozenia dowodu zakupu. Pracownikowi przystuguje zwrot srodkéw
do wysoko$ci faktycznie poniesionych kosztow, nie wigcej jednak niz wysokos$é
ekwiwalentu ustalona zgodnie z §5 ust.3.

§6

Materiaty stuzace do oznakowania ubioru stuzbowego, wydawane sa pracownikowi
nieodplatnie przez Dziat Zaopatrzenia CM.

Ubiér stuzbowy pracownik obowigzany jest oznakowa¢ w widocznym miejscu 10go
,Uniwersytet Jagiellonski - Collegium Medicum” 1 uzywa¢ wytacznie w celu s$wiadczenia
pracy lub wykonywania okre$lonych czynno$ci wynikajagcych z jego zakresu
obowigzkow.

Pracownik obowigzany jest utrzymywac ubior shuzbowy w nalezytym stanie i czysto$ci.

§7

Okres uzywalnosci ubioru stuzbowego liczony jest od dnia jego zakupu.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przedtuza sie¢
proporcjonalnie okres uzywalnosci ubioru stuzbowego.

Po uptywie terminu okreslonego W normach przydzialu pracownikom ubioru stuzbowego,
stanowigcego zatacznik nr 1, pracownik moze przeja¢ na wiasnos¢ przydzielong mu
odziez, zobowigzujgc si¢ jednoczesnie do usuni¢cia 0znakowania UJ CM.
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§8

W przypadku utraty cech uzytkowych lub uptywu okresu uzywalno$ci ubioru stuzbowego,
kierownik jednostki organizacyjnej dokonuje jego likwidacji, ktérego wzor stanowi
zalacznik nr 2 do zarzadzenia, Z zastrzezeniem §7 ust. 3.

W razie utraty, zniszczenia ubioru stuzbowego lub uplywu okresu jego uzywalnosci
pracownikowi przystuguje prawo do zakupu ubioru stluzbowego okreslonego w tabeli
norm, stanowigcej zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

Na wniosek kierownika jednostki dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zakupu ubioru stuzbowego
w kazdym czasie po przedstawieniu protokotu przedwczesnego zuzycia.

W przypadku, gdy utrata lub zniszczenie tych przedmiotéw nastgpity z winy pracownika,
jest on obowigzany uisci¢ kwote rownag warto$ci utraconego lub zniszczonego ubioru
stuzbowego (przy uwzglednieniu kosztu zakupu poniesionego przez pracodawcg).

§9

W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik zobowigzany jest do rozliczenia si¢
z przydzielonego ubioru stuzbowego. Kierownik jednostki rozlicza pracownika.
Pracownik zwraca przydzielong odziez, ktora nastepnie podlega likwidacji albo pozostaje
na stanie jednostki i uzywana jest jako odziez dyzurna przez pracownikow tej jednostki
(dotyczy marynarek, kurtek/ptaszczy).

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odkupienia uzywanego ubioru stuzbowego przez pracownika.
Kwote wykupu ustala Dzial Zaopatrzenia CM na wniosek Kierownika jednostki. Przy
ustalaniu kwoty wykupu uwzglednia si¢ cen¢ zakupu odziezy, okres wykorzystania oraz
uzywalnosci odziezy.

Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do ubioru stuzbowego w przypadku:

a) przekroczenia 75 % okresu uzywalnos$ci przewidzianego w tabeli norm,
b) przejscia pracownika na emeryture lub rente,
C) przedstawienia protokotu przedwczesnego zuzycia,
d) $mierci pracownika.
§10

Pracodawca wyptaca pracownikowi ekwiwalent za pranie ubioru stluzbowego ustalony
odpowiednio na podstawie zarzadzenia w sprawie ekwiwalentu za pranie odziezy robocze;j.

§11

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Prorektor Uniwersytetu Jagiellonskiego
ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. med. Tomasz Grodzicki

Zalaczniki:
1. Tabela norm przydziatu ubioru stuzbowego,
2. Wz6r protokotu likwidacji/przedwczesnego zuzycia.
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