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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

COLLEGIUM MEDICUM
137.0200.15.2017

Zarzadzenie nr 15
Prorektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum
z dnia 16 sierpnia 2017 roku

w sprawie: zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem
roboczym

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842, z pézn. zm.), § 27 ust. 4a pkt 8
Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego, Zarzadzenia nr 71 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 1 wrzesnia 2016 roku w sprawie kompetencji Rektora, Prorektorow oraz
Kanclerza Uniwersytetu Jagiellonskiego na kadencj¢ 2016-2020, zmienionego Zarzadzeniem
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego nr 31 z 8 marca 2017 roku oraz petnomocnictwa
udzielonego przez Rektora UJ z dnia 1 wrzesnia 2016 roku nr 1.012.934.2016, art. 237° -
237" oraz art. 237 §1 pkt 4 i § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666), §33 ust. 2 pkt 7 i 8 Regulaminu pracy Uniwersytetu
Jagiellonskiego, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 86 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 26 lipca 2013 roku w sprawie ustalenia regulaminu pracy Uniwersytetu
Jagiellonskiego, zmienionego Zarzadzeniem nr 38 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 3 czerwca 2016 roku w sprawie: zmian w Regulaminie pracy Uniwersytetu
Jagiellonskiego, majac na wzgledzie konieczno$¢ ujednolicenia obowiazujacych zasad
gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odzieza 1 obuwiem roboczym,
po przeprowadzeniu konsultacji z pracownikami, zarzadzam co nastepuje:

§1

W Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum, zwanym dalej UJ CM, wprowadza si¢
zasady przydzielania 1 uzywania Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia
roboczego.

§2

1. Zobowigzuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych UJ CM do:

a) zapewnienia pracownikom UJ CM na stanowiskach pracy wymaganych
srodkéw ochrony indywidualnej, a takze przystugujacej im odziezy i obuwia
roboczego,

b) prowadzenia prawidlowej gospodarki przydzieclong odziezag i obuwiem
(zwanych dalej takze: ,sortem odziezy i obuwia”), zgodnie z okresami
uzywalnosci okreslonymi w zataczniku nr 1 do zarzadzenia,

c) dbalosci o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw
ochrony indywidualnej oraz obuwia i odziezy roboczej, przewidzianych w tabeli norm
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do stosowania na danym stanowisku oraz jest obowigzany przeszkoli¢ go w zakresie zasad
postugiwania si¢ tymi $rodkami, a takze dopilnowac¢, aby $rodki te byly stosowane
zgodnie z ich przeznaczeniem.

Kierownik jednostki organizacyjnej ustala rodzaje $rodkéw ochrony indywidualne;
niezbedne do stosowania na danym stanowisku pracy, kierujac si¢ wynikami oceny
ryzyka zawodowego.

§3

Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz stanowiska
pracy lub rodzaj wykonywanej pracy, na ktorych ich stosowanie jest niezbedne,
przewidywane okresy uzytkowania okresla tabela norm, stanowigca zalgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
. Srodki ochrony indywidualnej musza spetniaé wymagania dotyczace oceny zgodnosci
okreslone w odrgbnych przepisach, a odziez i obuwie robocze musza spelnia¢ wymagania
okreslone w Polskich Normach.
§4

. Pracownicy wskazani w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia zobowigzani
sg do noszenia odpowiednio oznakowanej logo ,,Uniwersytet Jagiellonski - Collegium
Medicum” odziezy robocze;j.

Pracownik UJ CM, otrzymuje nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, wydawane pracownikowi
sa wlasnos$cig pracodawcy i stanowig mienie poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przedtuza sie
proporcjonalnie okres uzywalno$ci sortow odziezy i obuwia.

§5

Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, zatrudnionych na stanowiskach
wymienionych w zafaczniku nr 2 niniejszego zarzadzenia wlasnej odziezy i1 obuwia
roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pracownikowi bedzie wyptacony ekwiwalent
pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny. Wysokos¢ ekwiwalentu bedzie
ustalana przez Dzial Zaopatrzenia CM w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku po
wczesniejszej kontrasygnacie finansowej Z-cy Kwestora UJ ds Collegium Medicum
Odziez wtasna uzywana przez pracownikow na podstawie zatacznika nr 2 do niniejszego
zarzadzenia wymaga oznakowania logo ,Uniwersytet Jagiellonski - Collegium
Medicum”.

Tabliczki, plakietki z logo ,,Uniwersytet Jagiellonski - Collegium Medicum” w celu
oznakowania odziezy wlasnej wydawane sa bezplatnie przez Dzial Zaopatrzenia CM.

$6

Przydzielona odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej pracownik
zobowigzany jest uzywaé zgodnie z przeznaczeniem oraz otrzymanymi instrukcjami
wylacznie w celu §wiadczenia pracy oraz wykonywania czynnosci wynikajacych z jego
zakresu obowigzkow.

Pracownik zobowigzany jest utrzymywac¢ przydzielona odziez i obuwie w nalezytym
stanie i czystosci.
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§7

1. W przypadku utraty cech ochronnych lub uptywu okresu uzywalnosci srodkow ochrony
indywidualnej, a takze w przypadku utraty cech uzytkowych odziezy i obuwia roboczego
kierownik jednostki organizacyjnej dokonuje ich likwidacji. Wzor protokotu likwidacji
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

2. W razie utraty lub zniszczenia $rodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i1 obuwia
roboczego pracodawca wydaje pracownikowi niezwlocznie inne S$rodki ochrony
indywidualnej, odziez iobuwie okreSlone w tabeli norm, stanowigcej zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia.

3. W przypadku, gdy utrata lub zniszczenie tych przedmiotow nastgpily z winy pracownika,
jest on obowigzany uisci¢ kwote rowng wartosci utraconej lub zniszczonej odziezy,
obuwia lub $rodkoéw ochrony indywidualne;.

§8

Ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy niezbgdne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
robocza, przydzielana jest rowniez osobom wykonujacym krotkotrwate prace lub czynnosci
inspekcyjne, w czasie ktérych moze ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu ich odziez wtasna.

§9

Konserwacja, odkazanie, odpylanie, naprawa oraz pranie Srodkéw ochrony indywidualnej
i odziezy roboczej naleza do obowigzkow pracodawcy.

§ 10

Pracodawca wyptaca pracownikowi eckwiwalent za pranie odziezy roboczej ustalony
na podstawie odpowiedniego zarzadzenia pracodawcy w sprawie ekwiwalentu za pranie
odziezy roboczej (nie dotyczy odziezy, o ktorej mowa w § 11 niniejszego zarzadzenia).

§ 11

1. Kierownik jednostki organizacyjnej UJ CM jest obowigzany zapewni¢, aby $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktére w wyniku stosowania
W procesie pracy ulegly skazeniu S$rodkami chemicznymi, promieniotworczymi
lub materiatem biologicznie zakaznym, byly przechowywane wylacznie w miejscu przez
niego wyznaczonym i wskazuje miejsce odpowiednie na ich przechowywanie.

2. Powierzenie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania tych przedmiotow
jest niedopuszczalne.

§12

1. Kierownik komorki organizacyjnej lub osoba upowazniona uwzglgdniajac stanowisko
lub rodzaj wykonywanej pracy wystawia pracownikowi zapotrzebowanie na odziez
i obuwie robocze Iub srodki ochrony indywidualnej, ktore kieruje do Sekcji Zakupow
Dziatu Zaopatrzenia CM.

2. Sekcja Zakupow Dziatu Zaopatrzenia CM wydaje odziez i obuwie robocze oraz $rodki
ochrony indywidualnej z magazynu na podstawie dokumentu ,RW", sprawdzajgc
zgodnos$¢ zapotrzebowania z tabela norm.

3. Sekcja Zakupow Dzialu Zaopatrzenia CM prowadzi stosowng dokumentacj¢ w tym
zakresie.
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4. Nie dopuszcza si¢ indywidualnego zakupu sortow odziezowych i obuwia poza Sekcja
Zakupoéw Dzialu Zaopatrzenia CM, wyjatek stanowi wykaz stanowisk objetych
ekwiwalentem (zalacznik nr 2 niniejszego zarzadzenia).

§13

Tabela norm przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego nie
dotyczy pracownikow:
a) zatrudnionych wytacznie przy pracy biurowe;j,
b) delegowanych do miejsc wykonywania czynnosci,
c) uprawnionych do otrzymywania odziezy innej i umundurowania — na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 14

1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik zobowigzany jest do rozliczenia si¢
Z pobranej odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualnej. Kierownik
jednostki rozlicza pracownika.

2. Pracownik zwraca przydzielong odziez, ktora pozostaje na stanie jednostki i uzywana jest
jako odziez dyzurna przez pracownikéw danej jednostki (nie dotyczy obuwia roboczego).

3. Dopuszcza sie mozliwos$¢ odkupienia uzywanych sortow odziezowych przez pracownika.
Kwote wykupu ustala Dziat Zaopatrzenia CM na wniosek Kierownika jednostki. Przy
ustalaniu kwoty wykupu uwzglednia si¢ cen¢ zakupu odziezy, okres wykorzystania oraz
okres uzywalno$ci odziezy.

§ 15

Przepis § 14 nie ma zastosowania do $srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego w przypadku:

a) przekroczenia 75 % okresu uzywalnosci przewidzianego w tabeli norm,

b) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

C) przedstawienia protokotu przedwczesnego zuzycia,

d) s$mierci pracownika.

§ 16

Na wniosek kierownika jednostki dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania:
a) sortow odziezy roboczej i ochronnej w celu wykonania specjalistycznych prac
wymagajacych jednorazowego jej uzycia,
b) sortow odziezy roboczej i ochronnej w przypadku przedstawienia protokotu
przedwczesnego zuzycia,
) innych sortow uwzgledniajac stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy.

§17

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia tracg moc:
a) Zarzadzenie nr 7 Prorektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum
z dnia 2 listopada 2010 r. w sprawie zasad gospodarowania Srodkami ochrony
indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym;
b) Zarzadzenie nr 9 Prorektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum
zdnia 1 czerwca 2011 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 7 zdnia 2 listopada 2010 r.
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w sprawie zasad gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza
i obuwiem roboczym;

C) Zarzadzenie nr 2 Prorektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum
z dnia 7 maja 2013 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 7 z dnia 2 listopada 2010 r.
w sprawie zasad gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg
i obuwiem roboczym;

d) Zarzadzenie nr 4 Prorektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum
z dnia 2 kwietnia 2014 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 7 Prorektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum z dnia 2 listopada 2010 r. w sprawie zasad
gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym;

e) Zarzadzenie nr 4 z Prorektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum
z dnia 15 lutego 2017 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 7 Prorektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum z dnia 2 listopada 2010 r. w sprawie zasad
gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym

§ 18

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prorektor Uniwersytetu Jagiellonskiego
ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. med. Tomasz Grodzicki

Zalaczniki:
1. Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualnej,
2. Lista stanowisk, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
3. Wzdr protokotu likwidacji/przedwczesnego zuzycia.
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