Uchwala nr 59/1V/2017
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 26 kwietnia 2017 roku

w sprawie: zmiany Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego

Na podstawie art. 56 ust. 1 w zwiazku z art. 59 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z p6ézn. zm.), § 24 pkt 1 Statutu
Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz w zwigzku z ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz.
1311), Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

W Statucie Uniwersytetu Jagiellonskiego uchwalonym w dniu 7 czerwca 2006 roku (z pdzn.
zm.) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 22 otrzymuje brzmienie:

»§ 22
1. W skifad Senatu wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy;
2) prorektorzy;
3) dziekani;
4) wybrani — z zastrzezeniem § 100 pkt 3 — przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich posiadajagcych tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, po jednym z kazdego wydziatu,
b) pozostatych nauczycieli akademickich, w liczbie jedenastu,
c) samorzadu studenckiego, w liczbie jedenastu,
d) samorzadu doktorantéw, w liczbie dwoch,
e) pracownikow Uniwersytetu niebedacych nauczycielami akademickimi, w
liczbie dwoch.
2. W razie wygasni¢cia mandatu przedstawiciela jednej z grup wskazanych w ust. 1
pkt 4 Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza niezwlocznie przeprowadzenie
wybordéw uzupetniajacych.”;

2) w§24:
a) uchyla si¢ pkt 21,
b) pkt 22 otrzymuje brzmienie:
,,22) okreslanie opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia;”;
3) w§27:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:



,»4. Rektor kieruje Uniwersytetem i reprezentuje go na zewnatrz.”,
b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»4a. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji
innych organéw Uniwersytetu lub kanclerza, a w szczegdlnosci:

1) (skreslony)

2) (skreslony)

3) tworzy, 1taczy, przeksztalca lub likwiduje jednostki organizacyjne
Uniwersytetu, z zastrzezeniem § 24 pkt 6 statutu. W przypadku
podstawowych jednostek organizacyjnych, w tym jednostek zamiejscowych,
Rektor zasigga opinii Senatu. W przypadkach przewidzianych w statucie
Rektor powinien uzyskac zgod¢ Senatu;

4) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uniwersytetu, w
tym wdraza 1 doskonali Uczelniany System Doskonalenia Jakos$ci
Ksztalcenia;

5) jest przetozonym pracownikéw, studentow i doktorantow;

6) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarkg Uniwersytetu;

7) zawiera umowy o wspotpracy z podmiotami zagranicznymi;

8) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Uniwersytetu;

9) rozpatruje odwotania od decyzji dziekana;

10) sktada Senatowi sprawozdanie z dziatalno$ci Uniwersytetu,

11) przedktada Senatowi do zatwierdzenia projekt planu rzeczowo-finansowego

i sprawozdanie finansowe Uniwersytetu;

12) opracowuje i realizuje strategie rozwoju Uniwersytetu uchwalang przez Senat;

13) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uniwersytetu, w tym w
zakresie zbycia lub obcigzenia mienia do wysokosci okreslonej w art. 90 ust.
4 ustawy o szkolnictwie wyzszym;

14) tworzy na wniosek rady jednostki organizacyjnej studia trzeciego stopnia;

15) wskazuje podstawowa jednostke organizacyjng Uniwersytetu, ktora
wchodzi w sktad centrum naukowego;

16) wskazuje podstawowa jednostke organizacyjng Uniwersytetu, ktora bedzie
reprezentowa¢ Uniwersytet w centrum Polskiej Akademii Nauk lub w
centrum naukowo-przemystowym utworzonym przez instytut badawczy;

17) tworzy za zgoda Senatu spotke celowa, o ktoérej] mowa w ustawie.”;

4) w § 28 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

, 1. Rektor okresla w drodze pisemnych pelnomocnictw i aktow wewnatrzuczelnianych
zakres obowiazkow 1 uprawnien prorektorow w zakresie prowadzenia spraw
Uniwersytetu i reprezentowania go na zewnatrz.”;

5 w§32:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Liczbe przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, ustala rada wydzialu co
najmniej raz w roku akademickim, z tym ze:

1) przedstawiciele, o ktérych mowa w lit. a, nie mogg stanowi¢ mniej niz
dziesi¢¢ procent sktadu rady wydziatu;

2) liczba przedstawicieli, o ktorych mowa w lit. b i ¢, jest proporcjonalna do

liczby studentow 1 doktorantow wydziatu, z tym ze tgcznie nie mogg oni



stanowi¢ mniej niz dwadzies$cia procent oraz wiecej niz dwadziescia pigé
procent sktadu rady wydziatu;

3) przedstawiciele, o ktorych mowa w lit. d, nie moga stanowi¢ wigcej niz
dziesie¢ procent sktadu rady wydziatu;

4) Itaczna liczba przedstawicieli, o ktorych mowa w lit. a—d, nie moze by¢
wieksza niz czterdziesci pie¢ procent sktadu rady wydziatu.”,

b) dodaje si¢ ust. 41 5 w brzmieniu:

4. Jezeli liczba przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 lit. a—c, zmniejszy
si¢ ponizej dolnego limitu okre§lonego w ust. 3 pkt 1 lub 2 albo wygasnie
mandat przedstawiciela grupy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4 lit. d, wydziatlowa
komisja wyborcza zarzadza niezwlocznie przeprowadzenie wyboréw
uzupetniajacych.

5. Jezeli liczba przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 lit. b—,
przekroczy dwadziescia pie¢ procent sktadu rady wydziatu, mandat wszystkich
przedstawicieli wygasa, a wydziatowa komisja wyborcza zarzadza
niezwlocznie przeprowadzenie wybordéw. Liczba nowo wybranych
przedstawicieli powinna odpowiada¢ procentowemu udziatowi przedstawicieli
tej grupy w skladzie rady wydzialu okre§lonemu w ostatniej uchwale rady
wydziatlu podjetej zgodnie z ust. 3.”;

6) w § 33 pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,»12) wyrazanie na wniosek Rektora opinii w sprawie rozwigzania na podstawie art. 125
ustawy stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim zatrudnionym
na tym wydziale.”;

7) § 38 otrzymuje brzmienie:

»§ 38
1. Posiedzenia Senatu 1 rady wydzialu (organdow kolegialnych) zwotuja
przewodniczacy tych organow przez wystanie, nie pozniej niz tydzien przed
terminem posiedzenia, do wszystkich czlonkow tych organdw oraz osob stale
biorgcych wudzial w ich posiedzeniach z glosem doradczym, imiennych
zawiadomien, okreslajacych doktadny termin 1 miejsce posiedzenia oraz porzadek

obrad.
2. Porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego wustala przewodniczacy organu
kolegialnego.

3. Organ kolegialny moze umies$ci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez
czlonkow tego organu, a nie objete porzadkiem obrad ustalonym przez
przewodniczacego. Wnioski o uzupetnienie porzadku obrad nalezy kierowa¢ do
przewodniczacego organu kolegialnego.

4. Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala
przewodniczacy tego organu zgodnie z tre§cig wniosku. Postanowienie ust. 3 stosuje
odpowiednio.”;

8) w § 46 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Wniosek o utworzenie, polaczenie lub przeksztatcenie jednostki powinien okreslac¢
strukture wewnetrzng, zadania naukowe, dydaktyczne lub inne projektowanej
jednostki oraz sklad osobowy ze wskazaniem os6éb majacych kwalifikacje do
objecia stanowisk kierowniczych. Jezeli stanowisko kierownika ma by¢ obsadzone
w drodze wyboru, wniosek powinien wskazywac¢ kandydata na osobe kierujaca



jednostka do czasu wyborow.”;

9) § 49 otrzymuje brzmienie:

»§ 49

W sktad Uniwersytetu wchodza:
1) Wydziat Prawa i Administracji;
2) Wydziat Filozoficzny;
3) Wydziat Historyczny;
4) Wydziat Filologiczny;
5) Wydziat Polonistyki;
6) Wydzial Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowane;j;
7) Wydziat Matematyki i Informatyki;
8) Wydziat Chemii;
9) Wydziat Biologii i Nauk o Ziemi;
10) Wydziat Lekarski;
11) Wydziat Farmaceutyczny;
12) Wydziat Nauk o Zdrowiu;
13) Wydzial Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej;
14) Wydziat Studiow Migdzynarodowych i Politycznych;
15) Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii;
16) Wydziat Geografii i Geologii.”;

10) § 54-56 otrzymujg brzmienie:

=

»$ 54
Pracami rady instytutu kieruje jej przewodniczacy.
Rada instytutu wybiera przewodniczacego sposrdd nauczycieli akademickich
posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Przewodniczacym rady moze by¢ wybrany rowniez dyrektor instytutu.
Do rady instytutu stosuje si¢ odpowiednio § 32, § 34 1 §§ 3841, z zastrzezeniem
ust. 4.
Gdy liczba zatrudnionych w instytucie nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego jest mniejsza niz 8, w
sktad rady instytutu wchodza po jednej osobie przedstawiciele wyborcow, o ktorych
mowa w § 32 ust. 1 pkt 4.

§ 55

Rada instytutu:

1) wybiera oraz odwotuje dyrektora instytutu i jego zastepce, z zastrzezeniem ust.
2;

2) wybiera i odwotuje przewodniczgcego rady instytutu;

3) ustala ogolne kierunki dziatania instytutu;

4) przedktada radzie wydziatu plany prac badawczych i ustugowych instytutu oraz
projekty planéw wspotpracy z innymi jednostkami;

5) przedktada radzie wydzialu wnioski zwigzane z kierunkiem studiow
I specjalizacjami;

6) przedktada radzie wydzialu projekty planow studiéw i programow nauczania;

7) dziala na rzecz zapewnienia wiasciwych warunkow i kierunkow rozwoju kadry
naukowej 1 dydaktycznej instytutu oraz ocenia jej rozwoj;

8) opiniuje wnioski w sprawach zmian organizacyjnych instytutu;

9) sprawuje kontrole nad dziatalnoscig instytutu oraz przyjmuje sprawozdanie
dyrektora;



10)w razie potrzeby uchwala wewnetrzny regulamin instytutu; regulamin
zaopiniowany przez rad¢ wydziatu podlega zatwierdzeniu przez Rektora.
2. Senat na wniosek rady wydzialu moze postanowi¢, ze powotanie i odwolanie
dyrektora instytutu nast¢gpuje w trybie przewidzianym dla powolywania
I odwotywania kierownika katedry.

§ 56

1. Dyrektorem instytutu moze by¢ wytacznie nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, =zatrudniony na
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

la. Kadencja dyrektora instytutu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia.

2. (uchylony)

2a. W razie wygasni¢cia mandatu dyrektora instytutu przed uptywem kadencji rada
instytutu wybiera niezwlocznie dyrektora instytutu, chyba ze do konca kadencji
pozostato mniej niz 6 miesigcy. Do czasu wyboru nowego dyrektora instytutu
Rektor powotuje osobe petnigca obowiazki dyrektora instytutu.

2b. W razie wygasniecia przed uptywem kadencji mandatu dyrektora instytutu
powotanego w trybie okreslonym w § 55 ust. 2 Rektor powotuje nowego
dyrektora, chyba ze do konca kadencji pozostato mniej niz 6 miesiecy. Do czasu
powotania nowego dyrektora instytutu Rektor powotuje osobe petnigca obowigzki
dyrektora instytutu.

3. Dyrektor instytutu moze by¢ wybrany lub powotany nie wigcej niz na dwie
nastepujace po sobie kadencje. Okresu zajmowania stanowiska dyrektora przez
niepetng kadencje nie wlicza si¢ do maksymalnej liczby kadencji.

4. (uchylony)”;
11)w § 57 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,» 1) reprezentuje instytut;”;
12)w § 58 ust. 4 i 5 otrzymujg brzmienie:

»4. Zastgpca dyrektora instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, =zatrudniony na
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy. W uzasadnionych przypadkach,
na wniosek rady instytutu, Rektor moze wyrazi¢ zgode na kandydowanie w
wyborach na stanowisko zastgpcy dyrektora osoby posiadajacej stopien naukowy
doktora, zatrudnionej na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

5. Kadencja zastepcy dyrektora instytutu konczy si¢ z uptywem kadencji dyrektora
instytutu. W razie wygasniecia mandatu dyrektora instytutu przed uptywem
kadencji zastepca dyrektora petni obowiagzki do czasu wyboru lub powotania
nowego dyrektora.”;

13)w § 61 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Kierownikiem katedry moze by¢ wytacznie nauczyciel akademicki posiadajacy
tytut naukowy, bedacy specjalista w zakresie dyscypliny naukowej objetej
dziatalnoscig katedry.”;

14) w § 62:
a) uchyla si¢ ust. 1,
b) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:



, 1) reprezentuje katedre;”;
15)w § 71 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wyraza stanowisko w sprawie obsady stanowisk dyrektora i jego zastepcow,
kierownikow bibliotek wydzialowych oraz awansow nauczycieli akademickich
zatrudnionych w bibliotekach Uniwersytetu;”;

16)w § 72:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Dyrektora powotuje Rektor na okres pigciu lat, po zasiegnigciu opinii Senatu,
sposrdd kandydatow przedstawionych przez Rade Biblioteczng. Dyrektora
odwotuje Rektor po zasiegnigciu opinii Senatu.”,

b) w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,» 1) reprezentuje Biblioteke;”;
17)w § 73 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. ZastepcoOw dyrektora Biblioteki powoluje na okres pieciu lat Rektor na wniosek
dyrektora zaopiniowany przez Rade Biblioteczng. Rektor odwotuje zastgpcow
dyrektora na wniosek dyrektora.”;

18) w § 75 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Dyrektora Archiwum powotuje na okres pieciu lat Rektor po zasiggnigciu opinii

Senatu.  Dyrektorowi  Archiwum  przystuguje  tytut  ,,Archiwariusza
Uniwersyteckiego”. Dyrektora Archiwum odwotuje Rektor po zasiggnieciu opinii
Senatu.”;

19)w § 77 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Dyrektora Muzeum Uniwersytetu Jagiellonskiego powoluje na okres pieciu lat
Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu. Dyrektora odwotuje Rektor po zasiggnigciu
opinii Senatu.”;

20)w § 83 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Kierownika jednostki pomocniczej powotuje si¢ na czas okreslony Ilub
nieokres$lony.”;

21)w § 86 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Kontrola, o ktorej mowa w ust. 3 i 4, przeprowadzana jest co najmniej raz w roku,
a wnioski przekazywane s3 niezwlocznie ministrowi wilasciwemu do spraw
zdrowia.”;

22)w § 93 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,» 7. Kanclerz w uzgodnieniu z Rektorem ustala zakres dziatania swoich zastepcow.”;
23)w § 100 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,»9) wybor uwaza si¢ za dokonany, gdy kandydat uzyska wigcej niz potowe waznych
glosow; jezeli liczba kandydatow, ktorzy uzyskali wigcej niz potowe waznych
glosow, przewyzsza liczbe mandatéw do obsadzenia, wybrani zostaja ci kandydaci,
na ktérych oddano najwigkszg liczbe gltosow;”;

24)w § 102 w ust. 1 w pkt 10 kropke zastgpuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 11 w
brzmieniu:



,»11) uzyskania stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora przez nauczyciela
akademickiego, reprezentujacego nauczycieli akademickich nieposiadajgcych
tytulu naukowego lub stopnia naukowego doktora habilitowanego.”;

25)w § 103:
a) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
. /. Mandat cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz zastepcy cztonka Komisji
wygasa w razie kandydowania w wyborach na Rektora, prorektora, dziekana,

prodziekana, dyrektora instytutu i jego zastepcy oraz wyborach elektorow i
cztonkéw Senatu, rady wydziatu lub rady instytutu.”,

b) dodaje si¢ ust. 8 i 9 w brzmieniu:

,»3. Mandat cztonka lub zastepcy cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej wygasa
ponadto w przypadkach okreslonych w § 102 ust. 1 pkt 1-5 i 8-10.

9. W razie zawieszenia czlonka Uczelnianej Komisji Wyborczej w prawach
studenta, doktoranta lub nauczyciela akademickiego w zwigzku z toczacym si¢
postgpowaniem wyjasniajacym, dyscyplinarnym lub karnym w pracach
Uczelnianej Komisji Wyborczej zastepuje go zastepca czltonka do czasu
prawomocnego zakonczenia post¢powania.”;

26) w § 104 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Do wydziatowej komisji wyborczej stosuje si¢ odpowiednio § 103 ust. 2,31 6-9.”;
27)w § 107 po ust. 12 dodaje si¢ ust. 12a w brzmieniu:

»12a. W razie oddania réwnej liczby gloséw na wiekszg liczbe kandydatow niz
mandatow do obsadzenia przewodniczacy zebrania zarzadza ponowne
glosowanie nad tymi kandydatami, chyba ze cze¢$§¢ kandydatow zrezygnuje z
kandydowania, a liczba pozostatych kandydatow nie przekracza liczby
mandatow do obsadzenia.”;

28)w § 109 w ust. 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) wyborcy wchodzacy w sktad danej grupy wybieraja delegatow w ten sposob, ze
jeden delegat przypada na kazda kolejng rozpoczynajaca si¢ liczbe dwudziestu
pigciu wyborcow;”;

29)po § 109 dodaje si¢ § 109a w brzmieniu:
»$ 109a

Liczbe mandatow elektorskich Uczelniana Komisja Wyborcza ustala wedtug stanu na
dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok wyborow.”;

30) § 111 otrzymuje brzmienie:

»§ 111
Zebrania kolegium elektorow zwoluje przewodniczacy Uczelnianej Komisji
Wyborczej nie poézniej niz siedem dni przed terminem zebrania.”;

31)w § 120 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. W przypadku wskazanym w § 58 ust. 4 zdanie drugie rada instytutu dokonuje
wyboru zastepcy dyrektora instytutu w terminie siedmiu dni od uzyskania zgody
Rektora.”;



32) w § 122 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

”3-

Przy wyborze do rady wydziatu przedstawicieli studentow 1 doktorantow
uwzglednia si¢ dane dotyczace sktadu rady wydziatu oraz liczebno$¢ studentdw i
doktorantow wydziatu wedtug stanu na dzien podj¢cia przez rade wydziatu uchwaty,
o ktorej mowa w § 32 ust. 3 statutu.”;

33)w § 141 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2.

Student moze studiowac wedlug indywidualnego planu studiéw i programu studidéw,
na zasadach ustalonych przez rad¢ wydziatu.”;

34)w § 149 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora w
Uniwersytecie jako dodatkowym miejscu pracy lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy nastepuje wytacznie na podstawie umowy o prace.”;

35) § 149ai 150 otrzymujg brzmienie:

1.

1a.

»$ 149a

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim na czas okreslony lub

nieokreslony w wymiarze przewyzszajacym potowe pelnego etatu nastepuje po

przeprowadzeniu otwartego konkursu zgodnie z zasadami okreslonymi w § 156

statutu.

Zmiana stanowiska (awans) nauczyciela akademickiego w czasie trwania stosunku

pracy nastgpuje po przeprowadzeniu wewnetrzne] procedury awansowej w

Uniwersytecie zgodnie z zasadami okreslonymi w § 156 statutu.

Przepiséw o postgpowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia

na czas okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uniwersytecie na podstawie umowy zawartej z
zagraniczng instytucja naukowa;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe
Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Badan 1 Rozwoju lub
miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego zwigzanego z
obszarem ksztalcenia;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie trwato nie krocej niz
trzy lata.

Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢

ponownie na tym samym stanowisku na Uniwersytecie bez postgpowania

konkursowego, na podstawie umowy o prace.

§ 150

(skreslony)

Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby nieposiadajacej tytutu
naukowego moze nastgpi¢ na czas nieokre$lony, z zastrzezeniem, ze w braku
wszczecia postepowania w sprawie nadania tytulu naukowego w terminie 5 lat od
zawarcia umowy, umowa moze zosta¢ wypowiedziana.

W przypadku nieuzyskania tytutu naukowego w postgpowaniu wszczetym w
terminie okreslonym w ust. 2, dalsze zatrudnienie jest mozliwe na stanowisku



okreslonym przez Rektora, na wniosek dziekana, po zasiggnigciu opinii rady
wydziatu.

(skreslony)

(skreslony)

(skreslony)

(skreslony)

(skreslony)”;

36) § 152 otrzymuje brzmienie:

O NOo O

»$ 152

1. Okres zatrudnienia nie moze przekraczac:

1) nastanowisku adiunkta — dla osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego — o$miu lat;

2) nastanowisku asystenta — dla osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
— o$miu lat.

2. Bieg terminéw okreslonych w ust. 1 ulega zawieszeniu:

1) na czas trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego, udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) na czas pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w
zwigzku z niezdolnos$cig do pracy, w tym — spowodowang chorobg wymagajaca
rehabilitacji leczniczej;

3) (skreslony)
4) na czas przeszkolenia wojskowego lub stuzby wojskowej pracownika.
(skreslony)
Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby posiadajacej specjalizacje w
dziedzinie nauk medycznych, zatrudnionej w klinice, w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach z obiektywnych przyczyn lezacych po stronie Uniwersytetu i w celu
zaspokojenia rzeczywistego okresowego zapotrzebowania niezbgdnego w tym
zakresie w $wietle wszystkich okolicznosci, moze ulec przedhuzeniu na okres nie
dluzszy niz trzy lata.

5. Zatrudnienie profesora wizytujacego nastgpuje na czas okreslony ze wskazaniem w
umowie obiektywnych przyczyn lezacych po stronie Uniwersytetu, jezeli jej
zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego
zapotrzebowania 1 jest niezbedne w tym zakresie w swietle wszystkich okolicznos$ci
zawarcia umowy lub na okres nie dluzszy niz 33 miesigce. Profesor wizytujacy
moze by¢ zatrudniony ponownie na czas okreSlony zgodnie ze zdaniem
poprzedzajacym. Na stanowisku profesora wizytujacego mozna zawrze¢ umowe z
osobg zatrudniong na innej uczelni.

6. Osoba zatrudniona na stanowisku asystenta i posiadajaca stopien naukowy doktora,
zobowigzana jest do prowadzenia prac badawczych 1 rozwoju osobistego tak, aby
uzyskata awans zawodowy w okresie maksimum 8 lat, od dnia uzyskania stopnia
doktora.”;

37)w § 156 uchyla si¢ ust. 1a;
38)po § 157 dodaje si¢ § 157a w brzmieniu:

»S 157a
1. Do konkurséw na stanowiska, o ktérych mowa w art. 110 ustawy, przewidziane w
projektach finansowanych ze zrodet zewnetrznych, stosuje si¢ zasady okreslone

»ow



przez instytucje finansujaca projekt, a w braku ich okreslenia — postanowienia
niniejszego paragrafu.

. Konkurs oglasza Rektor na wniosek dziekana, kierownika jednostki

pozawydzialowej lub miedzywydzialowej odpowiedzialnej za realizacje projektu, a
w przypadku stanowiska profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego lub
profesora wizytujgcego rowniez po zasiggnieciu opinii Senatu.

Informacja o konkursie powinna by¢ zgodna z wymogami projektu oraz
udostgpniona publicznie nie krocej niz dwa tygodnie przed uplywem terminu
zgloszenia.

Rekrutacje przeprowadza komisja konkursowa powotana przez dziekana,
kierownika jednostki pozawydziatowej lub miedzywydzialowej odpowiedzialnej za
realizacje projektu. W sklad komisji wchodzi kierownik projektu jako
przewodniczacy komisji oraz dwoch cztonkéw bedacych przedstawicielami
wydziatu, jednostki pozawydziatowej lub migdzywydziatowej, bedacej miejscem
realizacji projektu.

Komisja dokonuje oceny zgloszonych kandydatur i jej wynik przedstawia
dziekanowi, kierownikowi jednostki pozawydziatlowej lub miedzywydziatowej,
ktory wystepuje do Rektora z odpowiednim wnioskiem w sprawie zatrudnienia, z
zastrzezeniem § 156 ust. 7.;

39) § 161 otrzymuje brzmienie:

1.

2.

2a.

2b.

»$ 161
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca
tytut naukowy albo co do ktorej wystapiono z wnioskiem o nadanie tytutu.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ réwniez zatrudniona osoba
posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego, majaca znaczne i tworcze
osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, z uwzglgednieniem
pracy dydaktycznej i organizacyjnej, w tym takze po uzyskaniu tego stopnia, a ktora
w perspektywie najblizszych 5 lat ma mozliwos¢ uzyskania tytutu profesora.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba
nieposiadajgca tytulu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora
habilitowanego, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze
osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, z uwzglgednieniem
pracy dydaktycznej i organizacyjnej.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby, o ktorej
mowa w ust. 2a, jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw
Stopni 1 Tytutow.

. (uchylony)

Oceny dorobku naukowego, zawodowego, artystycznego, a takze dydaktycznego 1
organizacyjnego kandydata na stanowisko profesora nadzwyczajnego dokonuje
powolany przez wilasciwg rade co najmniej jeden recenzent z tytutem naukowym
spoza Uniwersytetu, reprezentujacy te sama lub pokrewna dyscypling naukowa.

W przypadku osoby, o ktorej mowa w ust. 1, podstawe oceny dorobku naukowego,
zawodowego, artystycznego, a takze dydaktycznego i organizacyjnego moga
stanowi¢ recenzje, o ktorych mowa w art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 14 marca 2003 r.
0 stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz.U. Nr 65, poz. 595 ze zm.). Do wskazania recenzji ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.



5. Uchwate w sprawie wyboru trybu postgpowania, o ktorym mowa w ust. 3 1 4,
podejmuje wiasciwa rada, biorgc pod uwage czas, ktory uptynat od sporzadzenia
recenzji.”;

40)w § 162 w ust. 1 uchyla si¢ pkt 3;
41)§ 169 i § 170 otrzymuja brzmienie:

»$ 169
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze zosta¢ rozwigzany za
wypowiedzeniem z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia z koncem
semestru w przypadkach okreslonych w ustawie.

§ 170

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze zosta¢ rozwigzany z
innych waznych przyczyn po uzyskaniu opinii wtasciwej rady wydziatu albo Senatu w
przypadku pracownika jednostki pozawydzialowej Iub miedzywydzialowej, w
szczegolnosci w przypadku, gdy nastgpita zmiana o$wiadczenia o podstawowym
miejscu pracy, gdy nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku adiunkta nie
uzyskat stopnia naukowego doktora habilitowanego w okresie wymaganym przez statut
lub ustawe, a zatrudniony na stanowisku asystenta w ciggu o$miu lat nie uzyskat stopnia
naukowego doktora, z zastrzezeniem § 152 ust. 4.”;

42)w § 171a:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich podejmujacych

zatrudnienie w ramach stosunku pracy:

1) wurzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 iust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2016
r. poz. 1511);

2) w organach towarzystw naukowych i zawodowych;

3) w organach wymiaru sprawiedliwosci;

4) w instytucjach kultury;

5) we wiadzach Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiejetnosci;

6) w samorzadowych kolegiach odwotawczych;

7) w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195,
66811010).”,

b) uchyla si¢ ust. 10;
43)w § 173 ust. la otrzymuje brzmienie:

»la. Oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek kierownika
wlasciwe] jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony.”;

44)w § 175 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Oceny Rektora, prorektorow, dziekandéw, cztonkéw komisji wydziatowej dokonuje
wlasciwa komisja senacka.”;

45) § 179 otrzymuje brzmienie:

»$ 179
1. Srodki przeznaczone na nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami



akademickimi okre$la si¢ na podstawie planowanych rocznych $rodkéw na
wynagrodzenie dla tej grupy pracownikow i dzieli si¢ pomig¢dzy poszczegdlne
jednostki, proporcjonalnie do $rodkéw  jednostki  przeznaczonych na
wynagrodzenia.

Rektor ustala corocznie wysoko$¢ nagrod.

Nagrody przyznaje Rektor.

Pracownik moze otrzyma¢ nagrode raz w roku kalendarzowym.

W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi osiggni¢ciami Rektor moze przyznad
pracownikowi dodatkowa nagrode¢ z innych $rodkow.”.

agrwn

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.



