UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.46.2017

Zarzadzenie nr 53
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 27 kwietnia 2017 roku

w sprawie: utworzenia Osrodka Badan nad Mediami i Komunikacjg Spoleczng na
Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spolecznej UJ

Na podstawie § 45, § 46 ust. 1, § 50 ust. 1 pkt 5 oraz § 64 Statutu Uniwersytetu
Jagiellonskiego zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W strukturze organizacyjnej Wydziatlu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ tworzy si¢
Osrodek Badan nad Mediami i Komunikacjq Spoteczng, zwany dalej ,,O$rodkiem”.

§2

1. Ofsrodek prowadzi badania naukowe i badawczo-rozwojowe nad mediami i komunikacja
spoteczng, a takze dziatalno$¢ ekspercka, konsultacyjna, edukacyjng i popularyzatorska
w sferze badan nad mediami masowymi 1 komunikacjg spoteczng.

2. Szczegblowy zakres dziatalnosci OsSrodka okresla regulamin, stanowigcy zalacznik
do zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dziekanowi Wydzialu Zarzadzania 1 Komunikacji
Spotecznej UJ.

§4
W  zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem ulega zmianie zalacznik nr 4
do Regulaminu organizacyjnego  Uniwersytetu Jagiellonskiego, wprowadzonego
zarzadzeniem nr 15 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 28 lutego 2008 roku (z pdzn.

zm.).

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2017 roku.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



Zakacznik do zarzadzenia nr 53 Rektora UJ z 27 kwietnia 2017 r.

Regulamin
Osrodka Badan nad Mediami i Komunikacja Spoleczna

§1

Osrodek Badan nad Mediami i Komunikacjg Spoteczng, zwany dalej ,,O$rodkiem”, jest
samodzielng jednostkg organizacyjng Wydzialu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ
prowadzaca dzialalno$¢ badawcza i edukacyjna.

§2

Do zadan O$rodka nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan naukowych i badawczo-rozwojowych nad mediami i komunikacja
spoleczng;

wspotpraca z jednostkami Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ,
aw szczeg6lnosci z Instytutem Dziennikarstwa, Mediéw i Komunikacji Spotecznej
w planowaniu i realizacji badan naukowych nad mediami masowymi i komunikacjg
spoleczng;

dzialalno$¢ ekspercka 1 konsultacyjna w sferze badan medidéw masowych
1 komunikacji spotecznej, realizowana na zlecenie podmiotdw zewnetrznych;

dzialalno$¢ edukacyjna koncentrujagca si¢ na promowaniu badan nad mediami
i komunikacja spoteczng, realizowana dla podmiotow wewnetrznych UJ
i zewngtrznych;

popularyzacja wiedzy naukowej o mediach i komunikowaniu oraz dziatanie na rzecz
rozwoju kompetencji medialnych spoteczenstwa,

dokumentowanie, archiwizacja i popularyzacja dorobku polskiego medioznawstwa;
wspoltpraca przy wydawaniu publikacji naukowych i popularyzatorskich na tematy
zwigzane z mediami 1 komunikacjg spoteczng;

udziat w organizacji konferencji, sympozjow 1 spotkan naukowych zwigzanych
z medioznawstwem i komunikowaniem:;

wspottworzenie oraz zarzadzanie strong internetowa ,,Portal medioznawczy”, stuzaca
promocji dziatan Osrodka.

§3

Zadania, o ktorych mowa w § 2, realizowane sg przez:

1) nauczycieli akademickich  zatrudnionych ~w  Uniwersytecie Jagiellonskim,
aw szczeg6lnosci w Instytucie Dziennikarstwa, Mediow 1 Komunikacji Spotecznej
Wydzialu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ,

2) studentow i doktorantow Wydziatu Zarzagdzania i Komunikacji Spotecznej UJ;

3) pracownikoéw administracji Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ;

4) inne osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do realizacji zadan Os$rodka
na zasadach okreslonych w umowach z nimi zawartych.

§ 4

Kierownikiem Osrodka moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Instytucie
Dziennikarstwa, Mediow i Komunikacji Spotecznej, posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora, dla ktorego Uniwersytet Jagiellonski jest podstawowym miejscem
pracy.



2. Kierownika Osrodka powotuje i odwotuje Rektor UJ. Powotanie Kierownika nastepuje na
wniosek Dziekana Wydzialu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ, zaopiniowany
przez Rade Wydziatu.

3. Kierownik kieruje dziatalnoscig Osrodka, a w szczegdlnos$ci:

1) reprezentuje Osrodek na zewnatrz, w granicach udzielonego pelnomocnictwa;

2) opracowuje plany pracy Osrodka;

3) organizuje 1 nadzoruje dziatalno$¢ badawcza, naukowsa, popularyzatorska
1 wydawniczg Osrodka;

4) podejmuje i inicjuje dzialania w celu pozyskania srodkow finansowych na dziatalnosé¢
Osrodka;

5) opracowuje plany rzeczowo-finansowe oraz roczne sprawozdania z ich wykonania;

6) sklada Rektorowi UJ, za posrednictwem Dziekana Wydziatu, roczne sprawozdania
z dziatalno$ci Osrodka oraz sprawozdanie na zakonczenie kadencji.

4. Kadencja Kierownika trwa 4 lata. Kadencja rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy si¢ 31
sierpnia ostatniego roku kadencji wtadz Uniwersytetu.

5. Pierwsza kadencja Kierownika rozpoczyna si¢ z dniem powotania przez Rektora UJ i trwa
do 31 sierpnia 2020 roku.

6. Po uplywie kadencji Kierownik pelni swoja funkcj¢ do czasu powotania nowego
Kierownika.

§5

Rektor Uniwersytetu Jagiellonskiego, na wniosek Kierownika Centrum zaopiniowany przez
Dziekana Wydzialu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ, moze powolaé Zastepce
Kierownika Centrum.

§ 6

1. Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana w szczegdlnosci z:
1) budzetu Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ;
2) dotacji i grantow przyznanych na realizacj¢ badan naukowych lub badawczo-
rozwojowych;
3) odptatnej dziatalno$ci badawczej, promocyjnej, szkoleniowej i konsultacyjnej;
4) s$rodkoéw pozyskiwanych ze Zrodet zewnetrznych;
5) dobrowolnych dotacji podmiotoéw trzecich na rzecz Osrodka;
6) innych zrodet zwigzanych z dziatalno$cig Osrodka.
2. Mienie Osrodka stanowi wydzielong cze$¢ mienia Uniwersytetu Jagiellonskiego
1 jest zarzadzane zgodnie z obowigzujacymi w Uniwersytecie Jagiellonskim zasadami.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



