UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.5.2017

Zarzadzenie nr 35
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 15 marca 2017 roku

w sprawie: zasad i procedur zawierania porozumien o wspolpracy naukowej pomiedzy

zasad

Uniwersytetem Jagiellonskim (z wylaczeniem Collegium Medicum)
a zagranicznymi instytucjami naukowymi

Na podstawie § 27 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego w celu ujednolicenia
I procedur stosowanych w Uniwersytecie Jagiellonskim w zakresie zawierania

porozumien o wspoOtpracy naukowej pomigdzy Uniwersytetem Jagiellonskim a zagranicznymi
instytucjami naukowymi zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Przepisy ogdlne

1. Zarzadzenie okresla zasady i1 procedury zawierania porozumien o wspdlpracy naukowe;j
pomigdzy Uniwersytetem Jagiellonskim a zagranicznymi instytucjami naukowymi,
zwanych dalej ,,porozumieniami”.

2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1)

2)

3)

porozumieniu — nalezy przez to rozumie¢ pisemne porozumienie stron w zakresie
realizacji mig¢dzynarodowej wspotpracy naukowej, majace na celu ustalenie
wzajemnych praw i obowigzkoéw oraz zakresu wspolpracy;

porozumienie ogdélnouczelniane — nalezy przez to rozumie¢ porozumienie, w ktérym
ze strony UJ we wspoOlprace z zagraniczng instytucja naukowg zaangazowane sg co
najmniej dwie jednostki UJ;

porozumienie inne niz porozumienie ogélnouczelniane — nalezy przez to rozumieé
porozumienie, w ktorym ze strony UJ we wspolprace z zagraniczng instytucja naukowa
zaangazowana jest tylko jedna jednostka UJ;

4) jednostce UJ — nalezy przez to rozumie¢ wydzial, jednostke pozawydziatowa,

5)

miedzywydziatowa, migdzyuczelniang 1 wspdlna;
kierowniku jednostki UJ — nalezy przez to rozumie¢ dziekana wydziatu lub
dyrektora/kierownika jednostki UJ, o ktorej mowa w pkt 4.

3. Dziat Wspodtpracy Migdzynarodowej, zwany dalej ,,DWM”, w zakresie zawierania
porozumien:

1)
2)

3)

wspiera dziatania zwigzane z inicjowaniem wspotpracy 1 koordynuje wspotprace
naukowa UJ z zagranicznymi instytucjami naukowymi na szczeblu ogélnouczelnianym;
przygotowuje porozumienia o wspotpracy naukowej UJ z zagranicznymi instytucjami
naukowymi na szczeblu ogélnouczelnianym,;

doradza 1 udziela pomocy przy sporzadzaniu porozumien o wspdipracy naukowe;j
zawieranych przez jednostki UJ.



§2

Porozumienia ogolnouczelniane

1. W zakresie zawierania porozumien ogdélnouczelnianych obowigzuja nastepujace zasady:

2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

porozumienia ogdlnouczelniane zawierane sg z inicjatywy Rektora UJ, prorektorow,

wlasciwego pelnomocnika Rektora UJ, jednostek UJ lub zagranicznej instytucji

naukowej;

porozumienia ogolnouczelniane przygotowuje i negocjuje, w konsultacji z jednostkami

ulJ, DWM,;

przed zawarciem porozumienia ogolnouczelnianego jednostki UJ zainteresowane

prowadzeniem wspotpracy zobowigzane sg do zabezpieczenia srodkow finansowych na

jej prowadzenie i ztozenia w DWM deklaracji, stanowiagcej zalacznik nr 1 do

zarzadzenia,

porozumienie moze by¢ sporzadzone:

a) wylacznie w jezyku angielskim lub

b) w jezyku urzegdowym drugiej strony i w jezyku polskim, z tym zastrzezeniem, Ze
wiazacy jest tekst w jezyku polskim;

w przypadku, gdy porozumienie zawiera postanowienia o podjeciu przez strony

zobowigzan finansowych, a zawarte jest wytacznie w jezyku angielskim, wymagane jest

dokonanie tlumaczenia porozumienia na jezyk polski dla celow wewngtrznych

Uniwersytetu; kierownik jednostki UJ, w ktdorej sporzadzono tlumaczenie

porozumienia, potwierdza wlasnorgcznym podpisem, ze tlumaczenie zostato

sporzadzone przez osob¢ kompetentng — nie ma obowigzku ttumaczenia przez thumacza

przysigglego;

porozumienie ogdlnouczelniane podpisuje Rektor UJ lub na podstawie udzielonego

przez Rektora UJ pelnomocnictwa prorektor lub inna osoba;

DWM koordynuje wymiang migdzynarodowa pracownikoéw, doktorantéw i studentow

UJ realizowang w ramach porozumienia ogoélnouczelnianego.

W zakresie zawierania porozumien ogélnouczelnianych obowiazuje nastgpujaca procedura:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w przypadku porozumienia zawieranego z inicjatywy Rektora UJ, prorektora,
wilasciwego pelnomocnika Rektora UJ lub instytucji zagranicznej, DWM powiadamia
jednostki UJ o mozliwosci zawarcia porozumienia i — zgodnie z propozycja
wnioskujacego — wstepnie uzgadnia jego zakres z jednostkami UJ zainteresowanymi
zawarciem porozumienia;

w przypadku porozumienia zawieranego z inicjatywy jednostek UJ, zainteresowane
jednostki UJ zglaszaja do DWM propozycje zawarcia porozumienia i jego zakres
w terminie umozliwiajacym dopelnienie procedur okreslonych w niniejszym
zarzadzeniu;

DWM przedktada propozycje porozumienia uwzgledniajaca zakres 1 dziedziny
wspotpracy oraz sposob finansowania wymiany osobowej do wstepnej akceptacji przez
wlasciwego pelnomocnika Rektora UJ, a nastgpnie — w zaleznosci od zakresu
porozumienia — przez wlasciwego prorektora;

po wstepnej akceptacji propozycji porozumienia przez wiasciwego pelnomocnika
Rektora UJ i wlasciwego prorektora, DWM negocjuje tekst porozumienia z podmiotem
zagranicznym, w konsultacji z jednostkami UJ;

w przypadku, gdy projekt porozumienia sporzadzony jest wylacznie w jezyku
angielskim lub innym jezyku, DWM moze przedtozy¢ porozumienie do ttumaczenia na
jezyk polski przez wskazanego przez siebie thumacza;

uzgodniony tekst projektu porozumienia DWM przedktada do zaopiniowania pod
wzgledem formalnoprawnym przez osobe $wiadczacg obstluge prawng na rzecz
Uniwersytetu. Opiniowanie projektu porozumienia trwa nie dtuzej niz dwa tygodnie.
Przepis stosuje si¢ odpowiednio, jezeli postanowienia porozumienia wymagajg
przeprowadzenia negocjacji lub uzgodnien i wyrazenia opinii osoby $wiadczacej
obstuge prawng na rzecz Uniwersytetu podczas kolejnych etapow tego procesu;



7) projekt porozumienia, podpisany przez osobe¢ merytorycznie odpowiedzialng za
porozumienie oraz zaakceptowany przez osobg $wiadczgcg obstuge prawng na rzecz
Uniwersytetu, DWM przedktada do akceptacji Kwestora UJ, jezeli porozumienie
zawiera postanowienia o podje¢ciu zobowigzan finansowych przez strony porozumienia,
a nastgpnie Rektorowi UJ lub wlasciwemu prorektorowi;

8) po akceptacji projektu porozumienia przez osoby, o ktérych mowa w pkt 6 i 7, DWM
uzyskuje podpisy prawidtowo umocowanych przedstawicieli obu stron porozumienia;

9) podpisane  porozumienie DWM  wprowadza do Centralnego  Rejestru
Migdzynarodowych Porozumien o Wspolpracy Naukowej;

10) DWM przekazuje kopi¢ zawartego porozumienia jednostkom UJ, ktore zadeklarowaty
wspolpracg oraz wlasciwemu petnomocnikowi Rektora UJ;

11) przed uptywem terminu wazno$ci porozumienia DWM podejmuje negocjacje w celu
jego przedtuzenia.

§3
Porozumienia inne niz ogolnouczelniane

. W zakresie zawierania porozumien innych niz ogélnouczelniane obowigzuja nastgpujace

zasady:

1) za przygotowanie porozumienia odpowiada jednostka UJ bgdaca strong porozumienia;

2) przy sporzadzaniu porozumienia DWM pehi role doradcza;

3) porozumienie zawierane jest z inicjatywy instytucji zagranicznej lub na wniosek
jednostki UJ;

4) porozumienie moze by¢ sporzadzone:

a) wylacznie w jezyku angielskim lub
b) w jezyku urzegdowym drugiej strony i w jezyku polskim, z tym zastrzezeniem, Ze
wigzacy jest tekst w jezyku polskim;

5) w przypadku, gdy porozumienie zawiera postanowienia o podjeciu przez strony
zobowigzan finansowych, a zawarte jest wylacznie w jezyku angielskim, wymagane jest
dokonanie tlumaczenia porozumienia na jezyk polski dla celow wewnetrznych
Uniwersytetu; kierownik jednostki UJ, w ktérej sporzadzono tlumaczenie
porozumienia, potwierdza wlasnorgcznym podpisem, ze tlumaczenie zostalo
sporzadzone przez osob¢ kompetentng — nie ma obowigzku thumaczenia przez ttumacza

przysiegtego;
6) porozumienie podpisuje kierownik jednostki UJ na podstawie udzielonego
pelnomocnictwa,

7) jednostka UJ bedaca strong porozumienia koordynuje wymiang miedzynarodowsg
pracownikow, doktorantow 1 studentow UJ realizowang w ramach porozumienia.

. W zakresie zawierania porozumien, o ktorych mowa w ust. 1, obowigzuje nastgpujaca

procedura:

1) przed podpisaniem porozumienia kierownik jednostki UJ, ktoéra zamierza nawigzac
wspolprace naukowa z jednostka instytucji zagranicznej, zwraca si¢, za posrednictwem
DWM, do wtasciwego pelnomocnika Rektora UJ, a nastepnie whasciwego prorektora
0 zatwierdzenie wniosku 0 zawarcie porozumienia z podmiotem zagranicznym.
Whiosek o zawarcie porozumienia z podmiotem zagranicznym, ktoérego wzor okresla
zatacznik nr 2 do zarzadzenia, zawiera rowniez deklaracje dotyczaca zabezpieczenia
srodkow finansowych na prowadzenie wspotpracy;

2) po zatwierdzeniu wniosku przez wiasciwego petnomocnika Rektora UJ oraz
wlasciwego prorektora, jednostka UJ negocjuje tres¢ porozumienia z podmiotem
zagranicznym, ustalajac dziedziny, zakres i sposob finansowania wspotpracy;

3) w przypadku, gdy projekt porozumienia sporzadzony jest wylacznie w jezyku
angielskim lub innym jezyku, jednostka UJ, za posrednictwem DWM, moze przedtozy¢
porozumienie do thtumaczenia na jezyk polski przez wskazanego przez DWM tlumacza;



4)

5)

6)

7)

8)

9

koszty zwigzane z tlumaczeniem porozumienia pokrywa DWM w ramach
rezerwowanych na ten cel corocznie srodkow finansowych;

uzgodniony tekst projektu porozumienia jednostka UJ przedktada do zaopiniowania pod
wzgledem formalnoprawnym przez osobe $wiadczacg obstuge prawng na rzecz
Uniwersytetu. Opiniowanie projektu porozumienia trwa nie dtuzej niz dwa tygodnie.
Przepis stosuje si¢ odpowiednio, jezeli postanowienia porozumienia wymagajg
przeprowadzenia negocjacji lub uzgodnien i1 wyrazenia opinii osoby $wiadczacej
obstuge prawng na rzecz Uniwersytetu podczas kolejnych etapow tego procesu;
projekt porozumienia, podpisany przez osob¢ merytorycznie odpowiedzialng za
porozumienie oraz zaakceptowany przez osob¢ $wiadczgcg obstuge prawng na rzecz
Uniwersytetu, jednostka UJ przedktada do akceptacji Kwestora UJ, jezeli porozumienie
zawiera postanowienia o podjeciu zobowigzan finansowych przez strony porozumienia;
po akceptacji projektu porozumienia przez osoby, o ktérych mowa w pkt 5 i 6, jednostka
UJ uzyskuje podpisy prawidlowo umocowanych przedstawicieli obu stron
porozumienia;

jednostka UJ przekazuje kopi¢ podpisanego porozumienia do DWM w celu
wprowadzenia do Centralnego Rejestru Miedzynarodowych Porozumien o Wspotpracy
Naukowej;

przed uptywem terminu wazno$ci porozumienia DWM wysyta do kierownika jednostki
UJ zapytanie dotyczace kontynuacji porozumienia.

§4

Formy porozumienia

Zaleca si¢ nast¢pujace formy porozumienia o wspotpracy naukowe;:

1.

1)

2)

3)

4)

list intencyjny (Letter of Intent) — dokument, w ktorym strony okreslaja ogolne ramy
wspotpracy (intencje) lub podsumowujg stan swoich dotychczasowych negocjacji
dotyczacych przysziej wspotpracy. List intencyjny moze by¢ sformutowany w sposéb
bardzo og6lny, informujacy jedynie o intencji podjgcia wspolpracy w przysztosci, np.
poprzez wyrazenie zamiaru zawarcia porozumienia okreslajacego warunki wspotpracy;
protokol ustalen o wspolpracy (Memorandum of Understanding) — porozumienie
ramowe w zakresie realizacji wspolpracy naukowej, majace na celu ustalenie ogdlnych
praw 1 obowigzkow stron oraz zakresu wspoOlpracy. Realizacja protokotu ustalen
o wspotpracy wymaga dodatkowych uzgodnien pomigdzy stronami porozumienia
poprzez zawarcie porozumien, o ktorych mowa w pkt 3;

porozumienie o wspoélpracy naukowej obejmujacej wymiane studentow
i pracownikéw / porozumienie o wymianie studentdéw / porozumienie 0 wymianie
pracownikoéw (Academic Co-operation Agreement / Student Exchange Agreement
| Staff Exchange Agreement) — porozumienie okreslajace szczegotowe warunki
wspotpracy, a w szczegolnosci zakres 1 zasady wspotpracy, odpowiedzialno$¢
finansowg stron, informacj¢ o osobach koordynujacych wspotpracg. W trakcie realizacji
porozumienia strony mogg podja¢ decyzje o rozszerzeniu lub zmianie jego postanowien
poprzez zawarcie aneksow;

list dotyczacy przedluzenia porozumienia (Letter of Agreement) — dokument
przedluzajacy wazno$¢ zawartego porozumienia o wspotpracy naukowej, jesli strony
porozumienia nie wnoszg zadnych zmian do jego tresci.

§5

Wzory porozumien

W przypadku gdy porozumienie zawierane jest z inicjatywy Uniwersytetu Jagiellonskiego
obowigzuja nast¢pujace wzory porozumien:

1)

List intencyjny:
a) wzor w jezyku polskim okresla zatacznik nr 3 do zarzadzenia,



b)

wzor w jezyku angielskim (Letter of Intent) okresla zatacznik nr 4 do zarzadzenia;

2) Protokot ustalen o wspotpracy:

a)
b)

wzor w jezyku polskim okresla zatacznik nr 5 do zarzadzenia,
wzor w jezyku angielskim (Memorandum of Understanding) okresla zatgcznik nr 6
do zarzadzenia,;

3) Porozumienie o wspotpracy naukowe;j:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

wzOr porozumienia o wspolpracy naukowej obejmujacej studentow i pracownikoéw
w jezyku polskim okresla zatgcznik nr 7 do zarzadzenia,

wzOr porozumienia o wymianie studentdow w jezyku polskim okresla zalacznik
nr 7a do zarzadzenia,

wzOr porozumienia o wymianie pracownikéw w jezyku polskim okresla zalacznik
nr 7b do zarzadzenia,

wzOr porozumienia o wspolpracy naukowej obejmujacej studentéw i pracownikow
(Academic Co-operation Agreement) w jezyku angielskim okre$la zatgcznik nr 8
do zarzadzenia,

wzOr porozumienia o wymianie studentow (Student Exchange Agreement) w jezyku
angielskim okresla zatacznik nr 8a do zarzadzenia,

wzOr porozumienia o wymianie pracownikow (Staff Exchange Agreement)
w jezyku angielskim okresla zalacznik nr 8b do zarzadzenia,;

4) List dotyczacy przedtuzenia porozumienia o wspotpracy naukowej:

a)
b)

wzor W jezyku polskim okresla zatacznik nr 9 do zarzadzenia,
wzor (Letter of Agreement) w jezyku angielskim okresla zatgcznik nr 10
do zarzadzenia.

2. W przypadku gdy porozumienie zawierane jest z inicjatywy instytucji zagranicznej
porozumienie moze by¢ zawarte wedtug wzoru porozumienia instytucji zagranicznej, przy
czym wzory porozumien, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ pomocniczo.

§6

W przypadku zawierania porozumien o wspdipracy migdzynarodowej dotyczacych innych
dziatan niz wspotpraca naukowa, np. wspolnych tematow badawczych (joint research protocol),
wspolnych programow dydaktycznych (joint degree programmes), zaleca si¢ korzystanie
z przyktadowych wzoréw porozumien zamieszczonych na stronie DWM lub na stronach
jednostek administracji odpowiedzialnych za wsparcie administracyjne tego rodzaju
przedsigwzieC.

§7

Zasady 1 procedury zawierania porozumien wprowadzone niniejszym zarzadzeniem nie majg
zastosowania do porozumien zawartych przed jego wejSciem w zycie.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dotyczy:

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak

—wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 35 Rektora UJ z 15 marca 2017 r.

znak sprawy

(pieczatka jednostki UJ)

DEKLARACJA

Jednostka UJ [poda¢ nazwg jednostki]

1 zobowiazuje si¢ do zabezpieczenia srodkoéw finansowych na prowadzenie takiej wspotpracy.
Koordynatorem wspolpracy z ramienia ww. jednostki UJ bedzie [imi¢, nazwisko, stopien/tytut
naukowy, e-mail, tel.]: ... s

Kierownik jednostki UJ
(pieczatka i podpis)



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 35 Rektora UJ z 15 marca 2017 r.

Whniosek o zawarcie porozumienia z zagraniczng instytucjg naukowg

[ ] Protokét [ ] Porozumienie o wspétpracy
ustalen naukowej

Rodzaj

e .
porozumienia: [] List intencyjny

Dane wnioskodawcy

Imie i nazwisko
oraz stopien/tytut naukowy:

Jednostka UJ:

E-mail i telefon:

Informacja na temat zagranicznej instytucji naukowej

Nazwa instytucji:

Kraj i miasto:

Strona internetowa:

Profil i wielkos¢ (liczba studentow,
liczba nauczycieli akademickich,
instytucja panstwowa/prywatna,
dotychczasowa wspodtpraca z tg
instytucja):

Nazwa jednostki, z ktorg
whnioskodawca zamierza zawrzec
porozumienie:

Uzasadnienie wyboru

Krotkie uzasadnienie wyboru instytucji:

Cel zawarcia porozumienia:

Zrédta finansowania planowanej wspétpracy:

Podpisujac niniejszy wniosek zobowigzuje sie do zabezpieczenia srodkéw finansowych na prowadzenie
wspotpracy z ww. instytucjg zagraniczna.

Dane koordynatora wspdtpracy z ramienia jednostki UJ (imie, nazwisko, stopieri/tytut naukowy, e-mail,
nrtel.):

Podpis wnioskodawcy Podpis kierownika jednostki UJ

Akceptacja petnomocnika Rektora Ul et e e

Akceptacja prorektora Ul e e e er e




Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 35 Rektora UJ z 15 marca 2017 r.
LIST INTENCYJNY
POMIEDZY

UNIWERSYTETEM JAGIELLONSKIM W KRAKOWIE, POLSKA
[NAZWA JEDNOSTKI]

A

[NAZWA INSTYTUCJII ZAGRANICZNEJ, MIASTO | KRAJ]
[NAZWA JEDNOSTKI]

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, [nazwa jednostki], i [nazwa instytucji zagranicznej, nazwa
jednostki] (zwane dalej ,,Stronami”) podpisuja List Intencyjny w celu podjecia wzajemnej wspoOlpracy
naukowej i dydaktycznej.

1.

Strony porozumienia beda podejmowaé dziatania w celu promowania migdzynarodowej
wspotpracy akademickiej w zakresie:
1) wymiany zasobow dydaktycznych i naukowych, publikacji i informacji naukowej;
2) wymiany kadry naukowo-dydaktycznej i doktorantow;
3) wymiany studentow;
4) wspoélnie prowadzonych badan naukowych oraz wspdlnych inicjatyw dydaktycznych
i badawczych;
5)
Przed podjgciem dziatan okreslonych w niniejszym Liscie Intencyjnym Strony przeanalizuja
korzysci i wyzwania z nich wynikajace, a nastgpnie okresla szczegdtowe zasady wspotpracy
W odrebnych porozumieniach.
Niniejszy List Intencyjny okresla ramy wspolpracy pomiedzy Stronami porozumienia w celu
zidentyfikowania i podjg¢cia wspolnych dzialan oraz stworzenia i rozwoju obopdlnie korzystnej
wymiany oraz wspotpracy naukowe;j. List nie jest dokumentem prawnie badz finansowo wigzacym
i nie niesie za sobg zadnej odpowiedzialnosci dla Stron porozumienia. Szczegoétowe warunki
dotyczace wymiany oraz zobowigzan finansowych wynikajacych ze wspotpracy zostang okreslone
w odrebnych porozumieniach w formie pisemnej.
Niniejszy List Intencyjny pozostaje w mocy przez .... lat, chyba Ze jedna ze Stron porozumienia
zakonczy jego wazno$¢ wczesniej w formie pisemnego powiadomienia drugiej Strony
porozumienia, lub jesli wspolnie podjete dziatania okreslone W porozumieniu zakonczg si¢ przed
....-letnim okresem obowigzywania porozumienia. Strony porozumienia mogg przedtuzy¢ waznos¢
niniejszego Listu Intencyjnego o kolejne ....... lat w drodze pisemnego wzajemnego porozumienia.
Kazda ze Stron porozumienia powinna wyznaczy¢ osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢ postanowien
niniejszego Listu Intencyjnego. Ze strony Uniwersytetu Jagiellonskiego osobg odpowiedzialng za
kontakty bedzie [imi¢ i nazwisko, adres, numer telefonu, e-mail]. Ze strony [instytucja zagraniczna]
0Ssoba odpowiedzialng za kontakty bedzie [imi¢ i nazwisko, adres, numer telefonu, e-mail].
Niniejszy List intencyjny zostat zawarty w jezyku angielskim w dwoch egzemplarzach. Kazda ze
Stron otrzymuje jeden egzemplarz oryginalnego dokumentu. / Niniejszy List intencyjny zostat
zawarty w jezyku polskim i jezyku [jezyk instytucji zagranicznej] w czterech réwnorzednych
egzemplarzach. Kazda ze Stron otrzymuje jeden egzemplarz oryginalnego dokumentu w kazdej
wersji jezykowej. Wigzacym jest tekst w jezyku polskim.”

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie [nazwa instytucji zagranicznej]

[imi¢ i nazwisko, funkcja] [imi¢ i nazwisko, funkcja]

Krakéw, dn. ............... ,dn.

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 4 do zarzadzenia nr 35 Rektora UJ z 15 marca 2017 r.
LETTER OF INTENT
BETWEEN

JAGIELLONIAN UNIVERSITY IN KRAKOW, POLAND
[NAME OF UNIT]

AND

[NAME OF INTERNATIONAL INSTITUTION, CITY AND COUNTRY]
[NAME OF UNIT]

The Jagiellonian University in Krakéw, [name of unit], and [name of international institution, name of
unit] (hereinafter referred to as the ‘Parties’), establish this Letter of Intent to foster international co-
operation in education and research.

1.

Both Parties will encourage the following activities to promote international academic co-operation:
1) exchange of scientific materials, publications and information;

2) exchange of faculty members and non-academic staff;

3) exchange of students;

4) joint research activities;

B)

Before implementing these activities, the Parties will discuss the opportunities and challenges
presented and may thereafter enter into specific agreements based on the mutually agreed objectives
and outcomes.

This Letter of Intent forms the framework for co-operation between the Parties to identify and
achieve shared goals and objectives as well as to facilitate and develop a genuine and mutually
beneficial exchange process and research relationship. It is non-binding and does not impose any
legal or financial obligations or liabilities on either Party. Specific terms concerning execution of
exchange activities and financial arrangements will be regulated in separate written agreements.
This Letter of Intent shall remain in effect for ..... years, unless (i) either Party terminates it sooner
by notifying the other Party in writing, or (ii) the joint activities contemplated by this Letter of Intent
are completed before the end of the .....-year period. The Parties may extend this Letter of Intent
beyond ..... years by mutual written agreement.

Each Party shall designate a person to serve as liaison for implementing this Letter of Intent. For the
Jagiellonian University in Krakow, the contact person will be [name, address, phone, email]. For
[international institution], the contact person will be [name, address, phone, email].

This Letter of Intent is written in English in two identical and legally equal copies. / This Letter of
Intent is executed in Polish and [language of international institution] in four legally equal copies,
two copies in Polish and two copies in [language of international institution]. Each Party shall retain
one original copy of the Letter of Intent in each language version. The Polish version shall prevail.*

For the Jagiellonian University in Krakow For [international institution]

[name of the person, position] [name of the person, position]

KrakOw, on ..............ocoooee o) | R

* delete as apropriate



Zalgcznik nr 5 do zarzadzenia nr 35 Rektora UJ z 15 marca 2017 r.

PROTOKOL, USTALEN O WSPOLPRACY
POMIEDZY

UNIWERSYTETEM JAGIELLONSKIM W KRAKOWIE, POLSKA
[NAZWA JEDNOSTKI]

A

[NAZWA INSTYTUCJI ZAGRANICZNEJ, MIASTO, KRAJ]
[NAZWA JEDNOSTKI]

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie i [nazwa instytucji zagranicznej, nazwa jednostki] (zwane dalej
»dtronami”) postanawiaja nawigzaé wspolprace w celu wspierania przyjazni i wiezi kulturalno-
edukacyjnych oraz zachg¢cania do wymiany pomystow i informacji pomiedzy tymi organizacjami.
Wspdlpraca bedzie rozwijana na zasadzie wzajemno$ci i wspolnych korzys$ci, w odniesieniu do
aktualnych mozliwosci instytucji.

1. Zakres wspélpracy

Partnerstwo bedzie rozwijane bez wzajemnego ograniczania Stron wylacznie do jego postanowien,

w szczegolnosci w zakresie:

1) wymiany informacji i dos§wiadczen w zakresie programéw edukacyjnych zawierajagcych wymiang
osobowg oraz podejmowania wysitkow w celu ich propagowania;

2) kroétko i dlugoterminowej wymiany kadry naukowo-dydaktycznej;

3) wymiany studentow;

2. Dzialania

Oczekuje sig, ze wszelkie dziatania wynikajace z Protokotu zostang uprzednio zainicjowane przez
odpowiednie jednostki uczelniane Stron, we wspotpracy z jednostkami administracyjnymi
odpowiedzialnymi za koordynacje¢ wspdipracy migdzynarodowej. Wszystkie podjete dziatania musza
by¢ zgodne z polityka i procedurami obowigzujacymi w kazdej z instytucji. Wymiana kadry naukowo-
dydaktycznej oraz studentéw bedzie przebiegata w Uniwersytecie Jagiellonskim zgodnie
z obowigzujacymi w UJ zasadami.

3. Planowanie i zarzadzanie wspoélpraca

Szczegdlowe warunki wspolpracy zostang zawarte w odrebnych porozumieniach, wspolnie
przygotowanych i podpisanych przez prawidtowo umocowanych przedstawicieli kazdej ze Stron.
Porozumienia beda wskazywaty osoby odpowiedzialne za realizacje wspolpracy w kazdej z instytucji

1 szczegdtowe zasady zwigzane z podejmowang wspolpraca.

4. Finansowanie wspolpracy

Finansowe zobowigzania zwigzane z realizacjg dzialan podjetych przez Strony zostang okre$lone
w odrebnych, pisemnych porozumieniach.

5. Osoby wyznaczone do kontaktow

Kazda ze Stron Protokotu powinna wyznaczy¢ osobg odpowiedzialng za realizacj¢ jego postanowien.
Ze strony Uniwersytetu Jagiellonskiego osoba wyznaczong do kontaktow bedzie [imi¢ i nazwisko,
adres, numer telefonu, e-mail]. Ze strony [instytucja zagraniczna] osobg wyznaczong do kontaktow
bedzie [imi¢ i nazwisko, adres, numer telefonu, e-mail].



6. Okres obowiazywania

Ninigjszy Protokét wehodzi w zycie w dniu podpisania i obowiazuje przez okres .... (...) lat. Kazda ze
Stron moze, wedlug wilasnego uznania, rozwigza¢ niniejszy Protokot w okresie obowigzywania na
podstawie pisemnego wypowiedzenia przekazanego co najmniej szes$¢ (6) miesiecy przed zamierzonym
terminem jego rozwigzania. W przeciwnym razie niniejszy Protokdl zostanie automatycznie
przedtuzony na kolejny okres ..... (...) lat.

7. WoczeSniejsze rozwigzanie

W przypadku wczesniejszego rozwigzania Protokotu Strony podejma niezbedne $rodki, aby unikngé
spowodowania szkod sobie nawzajem lub osobom trzecim. W razie wczes$niejszego rozwigzania
Protokotu Strony begda kontynuowaly podjete dziatania az do ich ukonczenia

8. Ograniczenia

Strony wspdlnie postanawiaja i uzgadniaja, co nastepuje:

1) niniejszy Protokot w Zzaden sposob nie ogranicza mozliwosci angazowania si¢ przez uczestnikow
w podobne dziatania z innymi instytucjami, organizacjami i osobami publicznymi i prywatnymi;

2) wszelkie zmiany niniejszego Protokotu obowigzujg Strony jedynie wowczas, jesli zostang zawarte
w formie pisemnej zatwierdzonej przez obie Strony.

9. Jezyk

Niniejszy Protokot zostal zawarty w jezyku angielskim w dwoch identycznych i jednobrzmigcych
egzemplarzach. Kazda ze Stron otrzymuje jeden egzemplarz Protokotu. / Niniejszy Protokét zostat
zawarty w jezyku polskim i jezyku [jezyk instytucji zagranicznej] w czterech réwnorzednych
egzemplarzach. Kazda ze Stron otrzymuje jeden egzemplarz oryginalnego dokumentu w kazdej wersji
jezykowej. Wiazacym jest tekst w jezyku polskim.”

Na dowod powyzszego przedstawiciele Stron podpisali niniejszy Protokot.

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie [nazwa instytucji zagranicznej]
[imi¢ i nazwisko, funkcja] [imi¢ i nazwisko, funkcja]
Krakow, dn. ............. ,dn. Lol

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 6 do zarzagdzenia nr 35 Rektora UJ z 15 marca 2017 r.

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING
BETWEEN

JAGIELLONIAN UNIVERSITY IN KRAKOW, POLAND
[NAME OF UNIT]

AND

[NAME OF INTERNATIONAL INSTITUTION, CITY AND COUNTRY]
[NAME OF UNIT]

The Jagiellonian University in Krakéw, [name of unit] and [name of international institution],
[name of unit] (hereinafter referred to as the ‘Parties’), mutually agree to establish a working
relationship to promote friendship, cultural and educational ties and to encourage an exchange of
ideas and information between the two institutions. The collaboration will be carried out on a basis
of equality and mutual advantage, taking into account current possibilities.

1. Scope

This Memorandum of Understanding expresses the Parties’ intent to enter into, but not be limited

to, the following activities:

1) exchanging information and experience regarding educational exchange programmes and
making co-operative efforts to promote them;

2) short and long-term exchange of faculty members and non-academic staff;

3) student exchange (undergraduate and graduate);

A)

2. Activities

It is expected that activities taking place under this Memorandum of Understanding will be initiated
primarily by academic units from each university, and in co-ordination with their respective
administrative units concerned with international activities. All activities undertaken must conform
to the policies and procedures in place at each institution.

3. Planning and Management of Activities

Specific terms concerning execution of the aforementioned activities will be described in separate
agreements drawn up jointly and signed by authorized signatories of each Party. Such agreements
will specify the names of individuals/units of each Party responsible for the implementation of the
activities and set forth all terms and conditions associated with them.

4. Funding of Activities

Financial arrangements related to the execution of exchange activities will be regulated in separate
written implementation agreements.

5. Contact Person

Each Party shall designate a person to serve as a liaison for implementing this Memorandum of
Understanding. For the Jagiellonian University in Krakéw, the contact person will be [name,
address, phone, email]. For [international institution], the contact person will be [name, address,
phone, email].



6. Period of Duration

This Memorandum of Understanding comes into effect on the date of signature by both Parties and
will remain in force for a period of ....... years. Either Party, at its discretion, may terminate this
Memorandum during its term by giving written notice of at least six (6) months in advance of the
intended termination date. Otherwise, the Memorandum of Understanding will automatically be
extended for a further ...... years.

7. Early Termination

In case of early termination, the Parties will take the necessary measures to avoid damages to
themselves or to third parties. The Parties will continue with the actions in progress at the time of
early termination until these actions are concluded.

8. Restrictions

It is mutually agreed and understood by and between the Parties that:

1) this Memorandum of Understanding in no way restricts the Parties from involvement in similar
activities with other public and private agencies, organisations and individuals;

2) no modification of this Memorandum of Understanding shall be binding upon the Parties hereto,
unless the Memorandum of Understanding is amended in writing, with said amendment being
approved by both Parties.

9. Language of Memorandum

This Memorandum of Understanding is executed in English in two identical and legally equal
copies. Each Party shall retain one original copy of the Memorandum. / This Memorandum of
Understanding is executed in Polish and [language of international institution] in four legally equal
copies, two copies in Polish and two copies in [language of international institution]. Each Party
shall retain one original copy of the Memorandum of Understanding in each language version. The
Polish version shall prevail.*

In witness whereof, the representatives of the Parties have executed this Memorandum
of Understanding in two counterparts.

For the Jagiellonian University in Krakow For [international institution]
[name of the person, position] [name of the person, position]
Krakow,on ............ .. RN S

* delete as apropriate



Zatacznik nr 7 do zarzadzenia nr 35 Rektora UJ z 15 marca 2017 r.

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY NAUKOWEJ
POMIEDZY
UNIWERSYTETEM JAGIELLONSKIM W KRAKOWIE, POLSKA
[NAZWA JEDNOSTKI UJ]
A
[NAZWA INSTYTUCJI ZAGRANICZNEJ, MIASTO | KRAJ]
[NAZWA JEDNOSTKI]

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, [nazwa jednostki UJ] i [nazwa instytucji zagranicznej], [nazwa
jednostki], zwane dale;j ,,Stronami”, zawierajg niniejsze Porozumienie w oparciu o zasady wzajemnego
zaufania, rdwnos$ci i wzajemnych korzySci w celu wypracowania dziatan bedacych przedmiotem
wspolnego zainteresowania.

I. ZAKRES WSPOLPRACY

Porozumienie dotyczy nastepujacych dziatan:
1) wymiana kadry akademickiej i pracownikow administracyjnych/obstugi technicznej;
2) wymiana studentow (studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia);
3) wymiana materiatow naukowych, publikacji i informacji;
4) wspolne konferencje i programy;
5) wspolne programy nauczania / programy prowadzace do podwojnego dyplomu;
6) wspolne prace badawcze i publikacje;
7)) i

Strony begda negocjowac szczegdty dotyczace powyzszych dziatan. Wszelkie warunki finansowe zaleze¢
beda od dostgpnosci srodkdw i1 zostang opisane w zatacznikach, bedacych integralng czgscig niniejszego
Porozumienia.

Il. WYMIANA STUDENTOW
A. Warunki ogélne

1. Strony ustalajg, ze wymiana dotyczy¢ bedzie ... studentow studiéw pierwszego i drugiego stopnia
1 jednolitych studiow magisterskich oraz uczestnikoéw studiow trzeciego stopnia rocznie po kazdej
ze Stron. Osoby skierowane na semestralne studia na Uczelni Przyjmujacej moga przedtuzy¢ swoj
pobyt maksymalnie o kolejny semestr za obop6lng zgoda Stron.

2. Podczas gdy zgodnym zamiarem Stron jest osiggnig¢cie parytetu liczby uczestnikow wymiany,
Strony dopuszczajg mozliwos¢, ze w danym roku osiaggnigcie parytetu moze okazac si¢ niemozliwe.
W okresie obowigzywania niniejszego Porozumienia podjg¢te zostang wszelkie wysitki w celu
osiggnigcia parytetu.

3. Uczestnicy wymiany beda rejestrowani na Uczelni Przyjmujacej jako studenci przyjezdzajacy na
pobyty krotkoterminowe (na studia nieprowadzace do uzyskania dyplomu). Niniejsze Porozumienie
wylgcza mozliwos¢ przeniesienia uczestnikoOw wymiany na studia prowadzace do uzyskania
dyplomu Uczelni Przyjmujacej. Uczelnia Macierzysta poinformuje uczestnikow wymiany
o warunkach tej wymiany i zwolni Uczelni¢ Przyjmujaca od wszelkich potencjalnych roszczen
uczestnikow wymiany.

4. Zgodnie z polskim ustawodawstwem uczestnicy wymiany z [nazwa instytucji zagranicznej] beda
zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
przez Uniwersytet Jagiellonski i przekazanie ich do [nazwa instytucji zagranicznej].

B. Zobowigzania Uczelni Macierzystej

1. Do zadan Uczelni Macierzystej nalezy rekrutacja i wybodr studentdéw uczestniczacych w wymianie
oraz poinformowanie ich o warunkach wymiany.



Uczelnia Macierzysta zapewni, aby kandydaci na wymian¢ przedstawili propozycj¢ kursow
i modutow, ktore zostang zaakceptowane przez obydwie uczelnie. Proponowane przez uczestnikow
wymiany modutly i kursy powinny spetnia¢ wymogi potrzebne do uzyskania dyplomu na Uczelni
Macierzystej. Zapisy na moduly i kursy zaleza od dostepnosci i wymogoéw Uczelni Przyjmujace;j.
Uczestniczacy w wymianie mogg zaproponowac alternatywne wybory modutow.

Uczelnia Macierzysta zobowigzana jest do zapewnienia lub do poinformowania uczestnikéw
wymiany o koniecznosci wykupienia przed wyjazdem ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczenia
od nieszcze$liwych wypadkow oraz uzyskania wizy (jesli jest wymagana), waznych na caty okres
ich pobytu na Uczelni Przyjmujacej. Jezeli Uczelnia Macierzysta nie zapewnia uczestnikom
wymiany takiego zakresu ubezpieczenia, jakie jest wymagane przez Uczelni¢ Przyjmujacg, to
Uczelnia Macierzysta zobowigzana jest do poinformowania uczestnikoéw wymiany o koniecznosci
ubezpieczenia si¢ we wlasnym zakresie zgodnie z wymogami Uczelni Przyjmujacej.

Na Uczelni Macierzystej spoczywa obowiazek poinformowania uczestnikbw wymiany
o koniecznosci przestrzegania przepisow Uczelni Przyjmujace;.

Uczelnia Macierzysta odpowiada za wystanie wszystkich niezbednych dokumentow
zgloszeniowych wymaganych przez Uczelni¢ Przyjmujaca.

Listy zgloszeniowe i dokumenty kandydatow wybranych przez Uczelni¢ Macierzystg zostang
przekazane Uczelni Przyjmujacej do zatwierdzenia.

Terminy sktadania dokumentéw Strony okresla w odrgbnym dokumencie.

C. Zobowiazania Uczelni Przyjmujacej

Do zadan Uczelni Przyjmujacej nalezy weryfikacja dokumentow kandydatow zgtaszanych przez
Uczelnie Macierzysta. Ostateczna decyzja w sprawie ich przyjecia nalezy do kompetencji Uczelni
Przyjmujace;j.

Uczelnia Przyjmujaca udziela przyjezdzajacym uczestnikom wymiany wskazéwek odnosnie do
zakwaterowania 1 ubezpieczenia. Uczelnia Przyjmujaca nie zapewnia przyjezdzajgcym
ubezpieczenia zdrowotnego.

Uczelnia Przyjmujaca zapewnia przyjezdzajacym doradztwo akademickie i inne ustugi doradcze.
Uczelnia Przyjmujaca wysyta do Uczelni Macierzystej koficowy wykaz zaliczen dokumentujacy
wyniki w nauce uzyskane przez uczestnika wymiany w Uczelni Przyjmujacej w ciggu ... tygodni
od zakonczenia pobytu na Uczelni Przyjmujace;.

Uczelnia Przyjmujaca zwolni uczestniczgcych w wymianie z czesnego (w stosownych przypadkach
ptaca oni czesne w uczelniach macierzystych). Czesne i inne optaty moga by¢ pobierane od
uczestnikow wymiany, ktorzy chca uczestniczyé w specjalnych programach posiadajacych
autonomi¢ budzetowa.

Uczelnia Przyjmujaca nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty zakwaterowania, utrzymania,
transportu, wizy oraz za inne koszty. Uczelnia Przyjmujaca nie ponosi odpowiedzialnosci za
osobiste wydatki, dtugi oraz za inne koszy powstate w zwiazku z niniejszym Porozumieniem lub
z niego wynikajace. Uczelnia Przyjmujaca nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki, choroby,
szkody lub inne generujace koszty zdarzenia powstale w zwigzku z niniejszym Porozumieniem.
Uczelnia Macierzysta poinformuje swoich uczestnikow wymiany o wylaczeniu Uczelni
Przyjmujacej z tej odpowiedzialnosci.

111. KROTKOTERMINOWA WYMIANA PRACOWNIKOW
A. Warunki ogélne

Strony moga skierowaé czlonkow kadry akademickiej i pracownikéw administracyjnych/obstugi
technicznej na krotkoterminowe wizyty. Roczny limit wymiany wynosi ..... dni / Uzgodniony limit
wymiany dotyczy ..... pracownikow przyjezdzajacych na ..... dni dla kazdej ze stron.

Podczas gdy zgodnym zamiarem Stron jest osiagnigcie parytetu liczby pracownikéw biorgcych
udzial w wymianie, Strony dopuszczajg mozliwos¢, ze w danym roku osiagnigcie parytetu moze
okaza¢ si¢ niemozliwe. W okresiec obowigzywania niniejszego Porozumienia podjete zostang
wszelkie wysitki w celu osiggnigcia parytetu.



N =

B. Zobowiazania Uczelni Macierzystej

Uczelnia Macierzysta odpowiada za wybor pracownikow bioragcych udzial w wymianie.

Uczelnia Macierzysta pokrywa koszty podrdzy pracownikéw biorgcych udziat w wymianie.
Uczelnia Macierzysta zapewni pracownikom biorgcym udzial w wymianie ubezpieczenie
zdrowotne i ubezpieczenie od nieszezgsliwych wypadkéw na caty okres ich pobytu na Uczelni
Przyjmujacej.

Uczelnia Macierzysta odpowiada za wystanie wszystkich niezbednych dokumentow
zgloszeniowych wymaganych przez Uczelni¢ Przyjmujaca.

C. Zobowigzania Uczelni Przyjmujacej

Uczelnia Przyjmujaca zapewni pracownikom bioracym udzial w wymianie pokrycie kosztéw
pobytu: zakwaterowanie i diety / tylko zakwaterowanie”.

Uczelnia Przyjmujaca nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki, choroby, szkody lub inne
generujace koszty zdarzenia powstate w zwigzku z niniejszym Porozumieniem.

IV. KOORDYNACJA POROZUMIENIA

Kazda ze Stron bedzie przesyta¢ komunikaty i zawiadomienia dotyczace niniejszego Porozumienia
drugiej Stronie na adres podany ponizej lub na inny adres podany przez Stron¢ w pisemnym
zawiadomieniu.

Kazda ze Stron wyznaczy osobe odpowiedzialng za kontakty w zwiazku z realizacja niniejszego
Porozumienia. Ze Strony Uniwersytetu Jagiellonskiego, osobg odpowiedzialng za kontakty jest
[imie i nazwisko, adres, telefon, e-mail]. Ze Strony [nazwa uczelni zagranicznej], osoba
odpowiedzialng za kontakty jest [mi¢ i nazwisko, adres, telefon, e-mail].

V. ZNAKI TOWAROWE

Kazda ze Stron udziela drugiej Stronie na okres obowigzywania niniejszego Porozumienia
ograniczonej, niewylgcznej, nieodptatnej licencji na korzystanie ze swego logo i nazwy (,,znaki
towarowe”) wylacznie w celach promocji niniejszego Porozumienia i wspoélnych programéw
nauczania oraz projektow podjetych na jego podstawie.

Kazda ze Stron zobowiazuje si¢, ze kazdorazowe korzystanie z logo i nazwy drugiej Strony bedzie
w formie niezmienionej w stosunku do tej, ktora zostata przekazana przez kazdg ze Stron.

Kazda ze Stron zobowigzuje si¢ do korzystania ze znakdéw towarowych drugiej Strony w rozwazny
sposob. Poza zgodami zawartymi w tym punkcie Porozumienia, kazda ze Stron zobowigzuje si¢ do
nieuzywania znakow towarowych lub innej wlasno$ci intelektualnej Strony drugiej bez
kazdorazowej, uprzedniej pisemnej zgody tejze Strony.

Strony zgodnie o$wiadczaja, iz poprzez zawarcie niniejszego Porozumienia nie nabywaja zadnych
praw do znakoéw towarowych drugiej Strony do celéw innych niz opisane w ninigjszym
Porozumieniu. Prawo do korzystania ze znakow towarowych drugiej Strony nie moze by¢ w zaden
sposob przekazane lub udostepnione bez kazdorazowej, uprzedniej, pisemnej zgody wiasciciela
znakoéw towarowych.

V1. ZMIANY, PRZEDLUZENIE, ROZWIAZANIE

Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia bedg dokonywane na podstawie wspolnych ustalen
1 potwierdzone na pi$mie. Porozumienie zostaje zawarte na okres ....... lat. Porozumienie moze
zosta¢ przedtuzone o okres kolejnych ...... lat za obopdlna zgoda wyrazong na pisSmie co najmniej
sze$¢ miesiecy przed koncem okresu obowigzywania niniejszego Porozumienia.

Strona pragngca rozwigza¢ niniejsze Porozumienie powinna wypowiedzie¢ je na piSmie co najmniej
sze$¢ miesiecy przed koncem okresu jego obowigzywania. W przypadku wczesniejszego
rozwigzania Porozumienia, Strony podejmg niezbe¢dne $rodki, aby unikng¢ spowodowania szkod
wzajemnych lub osobom trzecim. W razie wczesniejszego rozwigzania Porozumienia, Strony bedg
kontynuowatly realizacj¢ trwajacych juz dziatan az do ich ukonczenia.



3. Niniejsze Porozumienie zostalo zawarte w jezyku angielskim w dwoch egzemplarzach. Kazda
Strona otrzymuje jeden egzemplarz oryginalnego dokumentu. / Niniejsze Porozumienie zostato
zawarte w jezyku polskim i jezyku [jezyk instytucji zagranicznej] w czterech réwnorzgdnych
egzemplarzach. Kazda ze Stron otrzymuje jeden egzemplarz oryginalnego dokumentu w kazdej
wersji jezykowej. Wigzacym jest tekst w jezyku polskim.”

VIl. ROZWIAZYWANIE SPOROW

Wszelkie spory wynikajace z niniejszego Porozumienia lub z nim zwigzane, ktorych Strony nie moga
rozwiaza¢ w drodze polubownych negocjacji, zostang wspolnie przekazane do rozwigzania wladzom
obydwu Stron lub wyznaczonym przez nich osobom. W mato prawdopodobnym przypadku braku
polubownego rozwigzania sporu, spor zostanie poddany pod rozstrzygnigcie sadu wilasciwego dla
pozwanego.

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie [nazwa instytucji zagranicznej]
[imi¢ i nazwisko, funkcja] [imig i nazwisko, funkcja]
Krakoéw, dnia ................ . ,dnmia ...............

[kontrasygnata Kwestora UJ,
jesli zachodzi taka konieczno$¢]

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 7a do zarzadzenia nr 35 Rektora UJ z 15 marca 2017 r.

POROZUMIENIE O WYMIANIE STUDENTOW
POMIEDZY
UNIWERSYTETEM JAGIELLONSKIM W KRAKOWIE, POLSKA
[NAZWA JEDNOSTKI UJ]
A
[NAZWA INSTYTUCJI ZAGRANICZNEJ, MIASTO | KRAJ]
[NAZWA JEDNOSTKI]

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, [nazwa jednostki UJ] i [nazwa instytucji zagranicznej], [nazwa
jednostki], (zwane dalej ,,Stronami”’) zawieraja niniejsze Porozumienie w oparciu o zasady wzajemnego
zaufania, rownosci i wzajemnych korzysci w celu wypracowania dziatan bgdacych przedmiotem
wspolnego zainteresowania.

I. ZAKRES WSPOLPRACY

Porozumienie dotyczy nastepujacych dziatan:
1) wymiana studentow (studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia);
2) wymiana materiatow naukowych, publikacji i informacji;
3) wspolne konferencje i programys;
4) wspolne programy nauczania / programy prowadzace do podwojnego dyplomu;
5) wspolne prace badawcze i publikacje;

Strony begda negocjowaé szczegdty dotyczace powyzszych dziatan. Wszelkie warunki finansowe zaleze¢
beda od dostepnosci srodkow i1 zostang opisane w zatacznikach bedacych integralng czgécia niniejszego
Porozumienia.

Il. WYMIANA STUDENTOW
A. Warunki ogélne

1. Strony ustalaja, ze wymiana dotyczy¢ bedzie ... studentow studiow pierwszego i drugiego stopnia
1 jednolitych studiow magisterskich oraz uczestnikdéw studiow trzeciego stopnia rocznie po kazdej
ze Stron. Osoby skierowane na semestralne studia na Uczelni Przyjmujacej mogg przedtuzy¢ swoj
pobyt maksymalnie o kolejny semestr za obop6lng zgoda Stron.

2. Podczas gdy zgodnym zamiarem Stron jest osiggnigcie parytetu liczby uczestnikow wymiany,
Strony dopuszczajg mozliwo$¢, ze w danym roku osiggnigcie parytetu moze okazac si¢ niemozliwe.
W okresie obowiazywania niniejszego Porozumienia podjete zostana wszelkie wysitki w celu
osiagnigcia parytetu.

3. Uczestnicy wymiany beda rejestrowani na Uczelni Przyjmujacej jako studenci przyjezdzajacy na
pobyty krotkoterminowe (na studia nieprowadzace do uzyskania dyplomu). Niniejsze Porozumienie
wylacza mozliwo$¢ przeniesienia uczestnikOw wymiany na studia prowadzace do uzyskania
dyplomu Uczelni Przyjmujgcej. Uczelnia Macierzysta poinformuje uczestnikow wymiany
0 warunkach tej wymiany i zwolni Uczelni¢ Przyjmujaca od wszelkich potencjalnych roszczen
uczestnikow wymiany.

4. Zgodnie z polskim ustawodawstwem uczestnicy wymiany z [nazwa instytucji zagranicznej] beda
zobowigzani do podpisania o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
przez Uniwersytet Jagiellonski i przekazanie ich do [nazwa instytucji zagranicznej].

B. Zobowigzania Uczelni Macierzystej

1. Do zadan Uczelni Macierzystej nalezy rekrutacja i wybodr studentoéw uczestniczacych w wymianie
oraz poinformowanie ich o warunkach wymiany.



w

Uczelnia Macierzysta zapewni, aby kandydaci na wymiang propozycj¢ kursow 1 modutow, ktore
zostang zaakceptowane przez obydwie uczelnie. Proponowane przez uczestnikow wymiany moduty
i kursy powinny spetnia¢ wymogi potrzebne do uzyskania dyplomu na Uczelni Macierzystej.
Zapisy na moduly i kursy zaleza od dostepnosci i wymogoéw Uczelni Przyjmujacej. Uczestniczacy
W wymianie moga zaproponowac¢ alternatywne wybory modutow.

Uczelnia Macierzysta zobowigzana jest do zapewnienia lub do poinformowania uczestnikéw
wymiany o koniecznosci wykupienia przed wyjazdem ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczenia
od nieszczesliwych wypadkow oraz uzyskania wizy (jesli jest wymagana), waznych na caly okres
ich pobytu na Uczelni Przyjmujacej. Jezeli Uczelnia Macierzysta nie zapewnia uczestnikom
wymiany takiego zakresu ubezpieczenia, jakie jest wymagane przez Uczelni¢ Przyjmujaca, to
Uczelnia Macierzysta zobowigzana jest do poinformowania uczestnikow wymiany o koniecznos$ci
ubezpieczenia si¢ we witasnym zakresie zgodnie z wymogami Uczelni Przyjmujacej. Na Uczelni
Macierzystej spoczywa obowigzek poinformowania uczestnikbw wymiany o koniecznosci
przestrzegania przepisow Uczelni Przyjmujace;.

Uczelnia Macierzysta odpowiada za wystanie wszystkich niezbgednych dokumentoéw
zgtoszeniowych wymaganych przez Uczelni¢ Przyjmujaca.

Listy zgloszeniowe i dokumenty kandydatow wybranych przez Uczelni¢ Macierzysta zostana
przekazane Uczelni Przyjmujacej do zatwierdzenia.

Terminy sktadania dokumentoéw Strony okresla w odrebnym dokumencie.

C. Zobowiazania Uczelni Przyjmujacej

Do zadan Uczelni Przyjmujacej nalezy weryfikacja dokumentow kandydatow zgtaszanych przez
Uczelni¢ Macierzystg. Ostateczna decyzja w sprawie ich przyjecia nalezy do kompetencji Uczelni
Przyjmujace;.

Uczelnia Przyjmujaca udziela przyjezdzajacym uczestnikom wymiany wskazowek odnosnie do
zakwaterowania 1 ubezpieczenia. Uczelnia Przyjmujaca nie zapewnia przyjezdzajgcym
ubezpieczenia zdrowotnego.

Uczelnia Przyjmujgca zapewnia przyjezdzajacym doradztwo akademickie i inne ustugi doradcze.
Uczelnia Przyjmujaca wysyla do Uczelni Macierzystej koncowy wykaz zaliczen dokumentujacy
wyniki w nauce uzyskane przez uczestnika wymiany w Uczelni Przyjmujacej w ciggu ... tygodni
od zakonczenia pobytu na Uczelni Przyjmujace;j.

Uczelnia Przyjmujaca zwolni uczestniczacych w wymianie z czesnego (w stosownych przypadkach
ptaca oni czesne w uczelniach macierzystych). Czesne i inne optaty moga by¢ pobierane od
uczestnikow wymiany, ktorzy chca uczestniczyé w specjalnych programach posiadajacych
autonomi¢ budzetows.

Uczelnia Przyjmujaca nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty zakwaterowania, utrzymania,
transportu, wizy oraz za inne koszty. Uczelnia Przyjmujaca nie ponosi odpowiedzialnosci za
osobiste wydatki, dtugi oraz za inne koszy powstate w zwiazku z niniejszym Porozumieniem lub
z niego wynikajace. Uczelnia Przyjmujaca nie ponosi odpowiedzialno$ci za wypadki, choroby,
szkody lub inne generujace koszty zdarzenia powstale w zwigzku z niniejszym Porozumieniem.
Uczelnia Macierzysta poinformuje swoich uczestnikow wymiany o wyltaczeniu Uczelni
Przyjmujacej z tej odpowiedzialnosci.

111. KOORDYNACJA POROZUMIENIA

Kazda ze Stron bedzie przesyta¢ komunikaty i zawiadomienia dotyczace niniejszego Porozumienia
drugiej Stronie na adres podany ponizej lub na inny adres podany przez Strone w pisemnym
zawiadomieniu.

Kazda ze Stron wyznaczy osobe¢ za kontakty w zwigzku z realizacja niniejszego Porozumienia. Ze
strony Uniwersytetu Jagiellonskiego, osobg odpowiedzialng za kontakty jest [imi¢ i nazwisko,
adres, telefon, e-mail]. Ze strony [nazwa uczelni zagranicznej], osoba odpowiedzialng za kontakty
jest [mig i nazwisko, adres, telefon, e-mail].

IV. ZNAKI TOWAROWE

Kazda ze Stron udziela drugiej Stronie na okres obowigzywania niniejszego Porozumienia
ograniczonej, niewylgcznej, nieodptatnej licencji na korzystanie ze swego logo i nazwy (,,znaki



towarowe”) wylacznie w celach promocji niniejszego Porozumienia i wspdlnych programéw
nauczania oraz projektow podjetych na jego podstawie.

2. Kazda ze Stron zobowigzuje si¢, ze kazdorazowe korzystanie z logo i nazwy drugiej Strony bedzie
w formie niezmienionej w stosunku do tej, ktora zostata przekazana przez kazda ze Stron.

3. Kazda ze Stron zobowigzuje si¢ do korzystania ze znakéw towarowych drugiej Strony w rozwazny
sposob. Poza zgodami zawartymi w tym punkcie Porozumienia, kazda ze Stron zobowigzuje si¢ do
nieuzywania znakow towarowych lub innej wlasnosci intelektualnej Strony drugiej bez
kazdorazowej, uprzedniej pisemnej zgody tejze Strony.

4. Strony zgodnie o$wiadczajg, iz poprzez zawarcie niniejszego Porozumienia nie nabywajg zadnych
praw do znakoéw towarowych drugiej Strony do celéw innych niz opisane w niniejszym
Porozumieniu. Prawo do korzystania ze znakéw towarowych drugiej Strony nie moze by¢ w zaden
sposob przekazane lub udostgpnione bez kazdorazowej, uprzedniej, pisemnej zgody wiasciciela
znakoéw towarowych.

V. ZMIANY, PRZEDLUZENIE, ROZWIAZANIE

1. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia beda dokonywane na podstawie wspdlnych ustalen i
potwierdzone na piSmie. Porozumienie zostaje zawarte na okres ....... lat. Porozumienie moze
zosta¢ przedtuzone o okres kolejnych ...... lat za obopdlna zgoda wyrazong na pismie co najmniej
sze$¢ miesiecy przed koncem okresu obowigzywania niniejszego Porozumienia.

2. Strona pragnaca rozwigzac niniejsze Porozumienie powinna wypowiedzie¢ je na pis$mie co najmniej
sze$¢ miesiecy przed koncem okresu jego obowigzywania. W przypadku wczesniejszego
rozwigzania Porozumienia Strony podejma niezbedne $rodki, aby uniknaé spowodowania szkod
wzajemnych lub osobom trzecim. W razie wczesniejszego rozwigzania Porozumienia Strony beda
kontynuowaty realizacje¢ trwajacych juz dziatan az do ich ukonczenia.

3. Niniejsze Porozumienie zostato zawarte w jezyku angielskim w dwoch egzemplarzach. Kazda
Strona otrzymuje jeden egzemplarz oryginalnego dokumentu. / Niniejsze Porozumienie zostato
zawarte w jezyku polskim i jezyku [jezyk instytucji zagranicznej] w czterech réwnorzgdnych
egzemplarzach. Kazda ze Stron otrzymuje jeden egzemplarz oryginalnego dokumentu w kazdej
wersji jezykowej. Wigzgcym jest tekst w jezyku polskim.”

V1. ROZWIAZYWANIE SPOROW

Wszelkie spory wynikajace z niniejszego Porozumienia lub z nim zwigzane, ktoérych Strony nie moga
rozwigza¢ w drodze polubownych negocjacji, zostang wspolnie przekazane do rozwigzania wtadzom
obydwu Stron lub wyznaczonym przez nich osobom. W mato prawdopodobnym przypadku braku
polubownego rozwigzania sporu, spor zostanie poddany pod rozstrzygnigcie sadu wilasciwego dla
pozwanego.

Na dowod postanowien niniejszego Porozumienia ztozone zostaly podpisy:

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie [nazwa instytucji zagranicznej]
[imi¢ i nazwisko, funkcja] [imi¢ i nazwisko, funkcja]
Krakow, dnia ................. ,dnia...............

[kontrasygnata Kwestora UJ,
jesli zachodzi taka konieczno$¢]

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 7b do zarzadzenia nr 35 Rektora UJ z 15 marca 2017 r.

POROZUMIENIE O WYMIANIE PRACOWNIKOW
POMIEDZY
UNIWERSYTETEM JAGIELLONSKIM W KRAKOWIE, POLSKA
[NAZWA JEDNOSTKI UJ]
A
[NAZWA INSTYTUCJI ZAGRANICZNEJ, MIASTO | KRAJ]
[NAZWA JEDNOSTKI]

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, [nazwa jednostki UJ] i [nazwa instytucji zagranicznej], [nazwa
jednostki], (zwane dalej ,,Stronami”’) zawieraja niniejsze Porozumienie w oparciu 0 zasady wzajemnego
zaufania, rownosci i wzajemnych korzySci w celu wypracowania dzialan bgdacych przedmiotem
wspolnego zainteresowania.

|. ZAKRES WSPOLPRACY

Porozumienie dotyczy nastepujacych dziatan:
1) wymiana kadry akademickiej i pracownikow administracyjnych/obstugi technicznej;
2) wymiana materiatow naukowych, publikacji i informacji;
3) wspolne konferencje i programy;
4) wspdlne programy nauczania / programy prowadzace do podwojnego dyplomu;
5) wspdlne prace badawcze i publikacije;

Strony beda negocjowac szczegoly dotyczace powyzszych dziatan. Wszelkie warunki finansowe zaleze¢
beda od dostepnosci srodkow 1 zostang opisane w zatacznikach bedacych integralng czgsécig niniejszego
Porozumienia.

II. KROTKOTERMINOWA WYMIANA PRACOWNIKOW
A. Warunki ogélne

1. Strony moga skierowac cztonkow kadry akademickiej i pracownikow administracyjnych/obstugi
technicznej na krotkoterminowe wizyty. Roczny limit wymiany wynosi ..... dni. / Uzgodniony limit
wymiany dotyczy ..... pracownikow przyjezdzajacych na ..... dni dla kazdej ze stron.”

2. Podczas gdy zgodnym zamiarem Stron jest osiggnig¢cie parytetu liczby pracownikow bioracych
udzial w wymianie, Strony dopuszczajg mozliwosé, ze w danym roku osiggnigcie parytetu moze
okaza¢ si¢ niemozliwe. W okresie obowigzywania niniejszego Porozumienia podjete zostang
wszelkie wysitki w celu osiagnigcia parytetu.

B. Zobowiazania Uczelni Macierzystej

=

Uczelnia Macierzysta odpowiada za wybor pracownikoéw bioracych udziat w wymianie.

Uczelnia Macierzysta pokrywa koszty podrdzy pracownikoéw biorgcych udziat w wymianie.

3. Uczelnia Macierzysta zapewni pracownikom biorgcym udziat w wymianie ubezpieczenie
zdrowotne i ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkoéw na caty okres ich pobytu na Uczelni
Przyjmujacej.

4. Uczelnia Macierzysta odpowiada za wystanie wszystkich niezbednych dokumentow

zgtoszeniowych wymaganych przez Uczelni¢ Przyjmujaca.

N



C. Zobowigzania Uczelni Przyjmujacej

1. Uczelnia Przyjmujaca zapewni pracownikom biorgcym udzial w wymianie koszty pobytu:
zakwaterowanie i diety / tylko zakwaterowanie.”

2. Uczelnia Przyjmujgca nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki, choroby, szkody lub inne
generujace koszty zdarzenia powstate w zwigzku z niniejszym Porozumieniem.

111. KOORDYNACJA POROZUMIENIA

1. Kazda ze Stron bedzie przesyla¢ komunikaty i zawiadomienia dotyczace niniejszego Porozumienia
drugiej Stronie na adres podany ponizej lub na inny adres podany przez Strone¢ w pisemnym
zawiadomieniu.

2. Kazda ze Stron wyznaczy osob¢ odpowiedzialng za kontakty w zwigzku z realizacjg niniejszego
Porozumienia. Ze strony Uniwersytetu Jagiellonskiego, osoba odpowiedzialng za kontakty jest
[imi¢ i nazwisko, adres, telefon, e-mail]. Ze strony [nazwa uczelni zagranicznej], osoba
odpowiedzialng za kontakty jest [mi¢ i nazwisko, adres, telefon, e-mail].

(AVA ZNAKI TOWAROWE

1. Kazda ze Stron udziela drugiej Stronie na okres obowigzywania niniejszego Porozumienia
ograniczonej, niewylacznej, nieodptatnej licencji na korzystanie ze swego logo i nazwy (,,znaki
towarowe”) wylacznie w celach promocji niniejszego Porozumienia i wspdlnych programow
nauczania oraz projektow podjetych na jego podstawie.

2. Kazda ze Stron zobowiazuje sig¢, ze kazdorazowe korzystanie z logo i nazwy drugiej Strony bedzie
w formie niezmienionej w stosunku do tej, ktora zostata przekazana przez kazda ze Stron.

3. Kazda ze Stron zobowigzuje si¢ do korzystania ze znakow towarowych drugiej Strony w rozwazny
sposéb. Poza zgodami zawartymi w tym punkcie Porozumienia, kazda ze Stron zobowiazuje si¢ do
nieuzywania znakow towarowych lub innej wlasnosci intelektualnej Strony drugiej bez
kazdorazowej, uprzedniej pisemnej zgody tejze Strony.

4. Strony zgodnie o$wiadczaja, iz poprzez zawarcie niniejszego Porozumienia nie nabywaja zadnych
praw do znakéw towarowych drugiej Strony do celéow innych niz opisane w niniejszym
Porozumieniu. Prawo do korzystania ze znakow towarowych drugiej Strony nie moze by¢ w zaden
sposdb przekazane lub udostgpnione bez kazdorazowej, uprzedniej, pisemnej zgody wiasciciela
znakow towarowych.

V. ZMIANY, PRZEDLUZENIE ROZWIAZANIE

1. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia bedg dokonywane na podstawie wspolnych ustalen i
potwierdzone na piSmie. Porozumienie zostaje zawarte na okres ....... lat. Porozumienie moze
zosta¢ przedtuzone o okres kolejnych ...... lat za obopdlng zgoda wyrazong na pismie co najmniej
sze$¢ miesiecy przed koncem okresu obowigzywania niniejszego Porozumienia.

2. Strona pragnaca rozwigza¢ niniejsze Porozumienie powinna wypowiedzie¢ je na piSmie co najmniej
sze$¢ miesiecy przed koncem okresu jego obowigzywania. W przypadku wczesniejszego
rozwigzania Porozumienia, Strony podejma niezbgdne $rodki, aby unikngé spowodowania szkod
wzajemnych lub osobom trzecim. W razie wczesniejszego rozwigzania Porozumienia, Strony beda
kontynuowatly realizacj¢ trwajacych juz dzialan az do ich ukonczenia.

3. Niniejsze Porozumienie zostalo zawarte w jezyku angielskim w dwoch egzemplarzach. Kazda
Strona otrzymuje jeden egzemplarz oryginalnego dokumentu. / Niniejsze Porozumienie zostalo
zawarte w jezyku polskim i jezyku [jezyk instytucji zagranicznej] w czterech réwnorzednych
egzemplarzach. Kazda ze Stron otrzymuje jeden egzemplarz oryginalnego dokumentu w kazdej
wersji jezykowej. Wiazacym jest tekst w jezyku polskim.”

V1. ROZWIAZYWANIE SPOROW
Wszelkie spory wynikajace z niniejszego Porozumienia lub z nim zwigzane, ktoérych Strony nie moga

rozwigza¢ w drodze polubownych negocjacji, zostang wspolnie przekazane do rozwigzania wladzom
obydwu Stron lub wyznaczonym przez nich osobom. W mato prawdopodobnym przypadku braku



polubownego rozwigzania sporu, spor zostanie poddany pod rozstrzygnigcie sadu wilasciwego dla
pozwanego.

Na dowod postanowien niniejszego Porozumienia ztozone zostaty podpisy:

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie [nazwa instytucji zagranicznej]
[imie i nazwisko, funkcja] [imi¢ i nazwisko, funkcja]
Krakow, dnia ................... odnia ..o

[kontrasygnata Kwestora UJ,
jesli zachodzi taka konieczno$¢]

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 8 do zarzadzenia nr 35 Rektora UJ z 17 marca 2017 r.

ACADEMIC CO-OPERATION AGREEMENT
BETWEEN
JAGIELLONIAN UNIVERSITY IN KRAKOW, POLAND
[NAME OF UNIT]
AND
[NAME OF INTERNATIONAL INSTITUTION, CITY AND COUNTRY]
[NAME OF UNIT]

The Jagiellonian University in Krakow, [name of unit], and [name of the international institution,
city and country], [name of unit], (hereinafter referred to as the ‘Parties’), hereby enter into the
Agreement, based on a foundation of mutual trust, principles of equality and mutual benefit, in order
to develop activities of mutual interest.

I. SCOPE OF CO-OPERATION
The Agreement will refer to the following activities:

1) exchange of faculty members and non-academic staff;

2) exchange of students (undergraduate/graduate);

3) exchange of scientific materials, publications and information;
4) joint conferences and academic programmes;

5) joint degree programmes/dual degree programmes;

6) joint research activities and publications;

) i

Specific details related to the aforementioned activities shall be subject to negotiation between the
Parties. All financial arrangements shall depend on availability of funds and be included in
Appendixes as integral part of the Agreement.

I1. STUDENT EXCHANGE
A. General conditions

1. The exchange quota is agreed for ..... undergraduate/graduate students™ per year from each side.
Those who are nominated for one-semester studies at the Host University may prolong their
studies by another subsequent semester maximum at a mutual consent of the Parties.

2. While parity in the number of exchanges is the goal, the Parties recognise that this may not
always be possible. Every effort will be made to achieve parity over the period of the validity of
this Agreement.

3. Exchange students will be registered as temporary study-related (non-degree seeking) students
for the duration of their study at the Host University. The Agreement excludes any expectation
of transfer to the graduating programme of the Host University. The Home University will
inform their students about the character of the exchange and will release and acquit the Host
University from any potential claims of their students.

4. To comply with data protection laws in Poland, exchange students from [name of international
institution] will need to sign a consent form to permit the Jagiellonian University to process,
store and transfer their personal data to their Home University.



B. Responsibilities of the Home University

. The Home University is responsible for recruitment, selection and pre-programme orientation
of its candidates for exchange.

. The Home University will ensure that its students propose a programme of study at the Host
University that will be approved by both universities. The modules or courses proposed must
fulfil the exchange students’ degree requirements at their Home University. Enrolment in
modules or courses is subject to availability and pre-requisites of the Host University. Exchange
students may propose alternative module choices.

. The Home University will ensure that its exchange students have a comprehensive health and
accident insurance and visas (if applicable) that are valid throughout their stay at the Host
University. The Parties will encourage all exchange participants to purchase adequate health,
accident and travel insurance prior to the start of the exchange at the Host University.

. The Home University will be responsible for informing outgoing students about the necessity of
observing all the regulations of the Host University.

. The Home University will be responsible for sending all necessary documents requested by the
Host University.

. Nomination letters, application files, and other documents as may be required, of students
selected by the Home University will be forwarded to the Host University for final approval.

. The application dates will be specified in a separate document.

C. Responsibilities of the Host University

. The Host University will be responsible for reviewing applications of students recommended by
the Home University. The final decision regarding the acceptance of incoming students will be
the responsibility of the Host University.

. The Host University will provide guidance to the incoming students regarding housing and
insurance requirements. The Host University does not provide any health insurance for exchange
students.

. The Host University will provide academic and other advisory services for incoming students.

. The Host University will send to the Home University a final transcript documenting the
students’ academic performance at the Host University within ..... weeks following the exchange
students’ termination.

. The Host University will waive the tuition fee for exchange students (students will pay their
regular fees to the home institution where applicable). Tuition fees may not be waived for those
exchange students that want to pursue special programmes with budgetary autonomy.

. The Host University will not be responsible for the cost of accommodation, living,
transportation, visa and any other costs. The Host University will not be responsible for any
personal expenses, debts, costs of damages incurred for the duration of the exchange, and any
other costs incurred or arising from this Agreement. The Host University will not be held
responsible for any accidents, diseases, damages or other cost-related events which may occur
in relation to the Agreement. The Home University will inform their exchange students about
this disclaimer.

111. SHORT-TERM STAFF EXCHANGE
A. General conditions

. The Parties can nominate academic and non-academic staff for short-term visits. The annual
quota of the exchange will be ..... days. / The exchange quota is agreed for ..... staff members
for....... days each per year from each side.*

. While parity in the number of exchanges is the goal, the Parties recognise that this may not
always be possible. Every effort will be made to achieve parity over a period of the validity of
this Agreement.



N

B. Responsibilities of the Home University

The Home University is responsible for the selection of participants of the exchange.
The Home University shall cover the travel costs of their selected participants of the exchange.

. The Home University will ensure that their exchange participants have a comprehensive health

and accident insurance that is valid throughout their stay at the Host University.
The Home University will be responsible for sending all necessary application documents
requested by the Host University.

C. Responsibilities of the Host University

. The Host University will cover the subsistence expenses of participants of the exchange:

accommodation and per diem / only accommodation.*

. The Host University will not be held responsible for any accidents, disease, damage, or other

cost-related events which may occur in relation to the Agreement.

IV. CO-ORDINATION OF THE AGREEMENT

. Each Party shall send communications or notices pertaining to this Agreement to the other Party

at the relevant address set forth below or to another address designated by that other Party
through written notice.

. Each Party shall designate a person to serve as a liaison for implementing this Agreement. For

the Jagiellonian University in Krakow, the contact person will be [name, address, phone, e-mail].
For [the international institution], the contact person will be [name, address, phone, e-mail].

V. TRADEMARKS

. Each Party grants, for the term of this Agreement, a limited, non-exclusive, royalty-free license

to use its logo and name (‘Trademarks’) to the other Party, solely for the promotion of this
Agreement and any joint programmes and projects developed hereunder.

. Each Party agrees that each time it reproduces and/or republishes the other Party’s Trademarks

it shall do so in a form identical to that provided by each Party, without alteration.

. Each Party agrees to use the other Party’s Trademarks in a careful and prudent manner. Except

as otherwise set forth in this paragraph, each Party agrees not to use the other Party’s name,
trademarks or other intellectual property in any manner whatsoever without prior written consent
in each instance.

. The Parties acknowledge by this Agreement that they acquire no right, title or interest in the

other Party’s Trademarks whatsoever other than to use the Trademarks in accordance with the
term and conditions hereof. The use of each Party’s Trademarks may not be assigned,
transferred, shared or divided in any manner by the other Party without the prior written consent
in each instance.

VI. AMENDMENTS, RENEWAL, TERMINATION

. The Agreement will be open to subsequent modification through mutual discussion and written

consent of the two Parties. It shall be signed and remain in effect for a period of ..... years. The
Agreement may be renewed for another ..... year period by mutual written consent at least six
months prior to the completion of the term.

. The Party wishing to terminate this Agreement must express its will in writing at least six months

prior to the completion of the term. In case of early termination the Parties will take necessary
measures to avoid damages to themselves or to the third parties. The Parties will continue with
the actions in progress at the time of early termination until these actions are concluded.

. This Agreement has been executed in 2 original copies in English. Each Party shall retain one

copy of the said original document. / This Agreement is executed in Polish and [language of
international institution] in four legally equal copies, two copies in Polish and two copies in



[language of international institution]. Each Party shall retain one original copy of the Agreement
in each language version. The Polish version shall prevail.*

VII. DISPUTE RESOLUTION
Any dispute arising under or in connection with this Agreement which cannot be resolved by
amicable discussions between the Parties shall be jointly referred to the legal authorities of either
Party or their nominees for resolution. In the unlikely case the dispute remains unresolved, it shall be
resolved by the competent jurisdiction of the defendant.

In witness of the terms of this Agreement our signatures are affixed:

For the Jagiellonian University in Krakow For [the international institution]
[name of the person, position] [name of the person, position]
Krakéw,on ............... . L,ON ooennee...

[Countersignature of the JU Bursar
if applicable]

* delete as appropriate



Zatacznik nr 8a do zarzadzenia nr 35 Rektora UJ z 15 marca 2017 r.

STUDENT EXCHANGE AGREEMENT
BETWEEN
JAGIELLONIAN UNIVERSITY IN KRAKOW, POLAND
[NAME OF UNIT, DEPARTMENT]
AND
[NAME OF INTERNATIONAL INSTITUTION, CITY AND COUNTRY]
[NAME OF UNIT, COLLEGE/SCHOOL, DEPARTMENT]

The Jagiellonian University in Krakdéw, [name of unit, department), and ..... [name of the international
institution, city and country], [name of unit, department], hereby enter into the Agreement, based on a
foundation of mutual trust, principles of equality and mutual benefit, in order to develop activities of
mutual interest.

I. SCOPE OF CO-OPERATION

The Agreement will refer to the following activities:
1) exchange of students (undergraduate/graduate);
2) exchange of scientific materials, publications and information;
3) joint conferences and academic programmes;
4) joint degree programmes/dual degree programmes;
5) joint research activities and publications;

Specific details related to the aforementioned activities shall be subject to negotiation between the Parties.
All financial arrangements shall depend on availability of funds and be included in Appendixes as integral
part of the Agreement.

1. STUDENT EXCHANGE
A. General conditions

1. The exchange quota is agreed for ..... undergraduate/graduate students™ per year from each side.
Those who are nominated for one-semester studies at the host university may prolong their studies
by another subsequent semester maximum at a mutual consent of the Parties.

2. While parity in the number of exchanges is the goal, the Parties recognise that this may not always
be possible. Every effort will be made to achieve parity over the period of the validity of this
Agreement.

3. Exchange students will be registered as temporary study-related (non-degree seeking) students for
the duration of their study at the Host University. The Agreement excludes any expectation of
transfer to the graduating programme of the Host University. The Home University will inform their
students about the character of the exchange and will release and acquit the Host University from
any potential claims of their students.

4. To comply with data protection laws in Poland, exchange students from ..... [name of international
institution] will need to sign a consent form to permit the Jagiellonian University to process, store
and transfer their personal data to their Home University.

B. Responsibilities of the Home University

1. The Home University is responsible for recruitment, selection and pre-programme orientation of its
candidates for exchange.



@

The Home University will ensure that its students propose a programme of study at the Host
University that will be approved by both universities. The modules or courses proposed must fulfil
the exchange students’ degree requirements at their Home University. Enrolment in modules or
courses is subject to availability and pre-requisites of the Host University. Exchange students may
propose alternative module choices.

The Home University will ensure that its exchange students have a comprehensive health and
accident insurance and visas (if applicable) that are valid throughout their stay at the Host
University. The Parties will encourage all exchange participants to purchase adequate health,
accident and travel insurance prior to the start of the exchange at the Host University.

The Home University will be responsible for informing outgoing students about the necessity of
observing all the regulations of the Host University.

The Home University will be responsible for sending all necessary documents requested by the Host
University.

Nomination letters, application files, and other documents as may be required, of students selected
by the Home University will be forwarded to the Host University for final approval.

The application dates will be specified in a separate document.

D. Responsibilities of the Host University

The Host University will be responsible for reviewing applications of students recommended by the
Home University. The final decision regarding the acceptance of incoming students will be the
responsibility of the Host University.

The Host University will provide guidance to the incoming students regarding housing and
insurance requirements. The Host University does not provide any health insurance for exchange
students.

The Host University will provide academic and other advisory services for incoming students.

The Host University will send to the Home University a final transcript documenting the students’
academic performance at the Host University within ..... weeks following the exchange students’
termination.

The Host University will waive the tuition fee for exchange students (students will pay their regular
fees to the home institution where applicable). Tuition fees may not be waived for those exchange
students that want to pursue special programmes with budgetary autonomy.

The Host University will not be responsible for the cost of accommodation, living, transportation,
visa and any other costs. The Host University will not be responsible for any personal expenses,
debts, costs of damages incurred for the duration of the exchange, and any other costs incurred or
arising from this Agreement. The Host University will not be held responsible for any accidents,
diseases, damages or other cost-related events which may occur in relation to the Agreement. The
Home University will inform their exchange students about this disclaimer.

1. CO-ORDINATION OF THE AGREEMENT

Each Party shall send communications or notices pertaining to this Agreement to the other Party at
the relevant address set forth below or to another address designated by that other Party through
written notice.

Each Party shall designate a person to serve as a liaison for implementing this Agreement. For the
Jagiellonian University in Krakow, the contact person will be [name, address, phone, e-mail]. For
[the international institution], the contact person will be [name, address, phone, e-mail].

IV. TRADEMARKS

Each Party grants, for the term of this Agreement, a limited, non-exclusive, royalty-free license to
use its logo and name (‘Trademarks’) to the other Party, solely for the promotion of this Agreement
and any joint programmes and projects developed hereunder.

Each Party agrees that each time it reproduces and/or republishes the other Party’s Trademarks it
shall do so in a form identical to that provided by each Party, without alteration.

Each Party agrees to use the other Party’s Trademarks in a careful and prudent manner. Except as
otherwise set forth in this paragraph, each Party agrees not to use the other Party’s name, trademarks



or other intellectual property in any manner whatsoever without prior written consent in each
instance.

4. The Parties acknowledge by this Agreement that they acquire no right, title or interest in the other
Party’s Trademarks whatsoever other than to use the Trademarks in accordance with the term and
conditions hereof. The use of each Party’s Trademarks may not be assigned, transferred, shared or
divided in any manner by the other Party without the prior written consent in each instance.

V. AMENDMENTS, RENEWAL, TERMINATION

1. The Agreement will be open to subsequent modification through mutual discussion and written
consent of the two Parties. It shall be signed and remain in effect for a period of ..... years. The
Agreement may be renewed for another ..... year period by mutual written consent at least six
months prior to the completion of the term.

2. The Party wishing to terminate this Agreement must express its will in writing at least six months
prior to the completion of the term. In case of early termination the Parties will take necessary
measures to avoid damages to themselves or to the third parties. The Parties will continue with the
actions in progress at the time of early termination until these actions are concluded.

3. This Agreement has been executed in 2 original copies in English. Each Party shall retain one copy
of the said original document. / This Agreement is executed in Polish and [language of international
institution] in four legally equal copies, two copies in Polish and two copies in [language of
international institution]. Each Party shall retain one original copy of the Agreement in each
language version. The Polish version shall prevail.”

VI. DISPUTE RESOLUTION
Any dispute arising under or in connection with this Agreement which cannot be resolved by amicable
discussions between the Parties shall be jointly referred to the legal authorities of both Parties or their
nominees for resolution. In the unlikely case the dispute remains unresolved, it shall be resolved by the
competent jurisdiction of the defendant.

In witness of the terms of this Agreement our signatures are affixed:

For the Jagiellonian University in Krakow For [the international institution]
[name of the person] [name of the person]
Krakéw,on ............... ... 0] o U

[Countersignature of the JU Bursar]
if applicable

* delete as appropriate



Zatacznik nr 8b do zarzadzenia nr 35 Rektora UJ z 15 marca 2017 r.

STAFF EXCHANGE AGREEMENT
BETWEEN
JAGIELLONIAN UNIVERSITY IN KRAKOW, POLAND
[NAME OF UNIT, DEPARTMENT]
AND
[NAME OF INTERNATIONAL INSTITUTION, CITY AND COUNTRY]
[NAME OF UNIT, COLLEGE/SCHOOL, DEPARTMENT]

The Jagiellonian University in Krakdéw, [name of unit, department), and ..... [name of the international
institution, city and country], [name of unit, department], hereby enter into the Agreement, based on a
foundation of mutual trust, principles of equality and mutual benefit, in order to develop activities of
mutual interest.

I. SCOPE OF CO-OPERATION

The Agreement will refer to the following activities:
1) exchange of faculty members and non-academic staff;
2) exchange of scientific materials, publications and information;
3) joint conferences and academic programmes;
4) joint degree programmes/dual degree programmes;
5) joint research activities and publications;

Specific details related to the aforementioned activities shall be subject to negotiation between the Parties.
All financial arrangements shall depend on availability of funds and be included in Appendixes as integral
part of the Agreement.

Il. SHORT-TERM STAFF EXCHANGE
A. General conditions

1. The Parties can nominate academic and non-academic staff for short-term visits. The annual quota
of the exchange will be ..... days. / The exchange quota is agreed for ........ staff members for .......
days each per year from each side.*

2. While parity in the number of exchanges is the goal, the Parties recognise that this may not always
be possible. Every effort will be made to achieve parity over a period of the validity of this
Agreement.

B. Responsibilities of the Home University

=

The Home University is responsible for the selection of participants of the exchange.

The Home University shall cover the travel costs of their selected participants of the exchange.

3. The Home University will ensure that their exchange participants have a comprehensive health and
accident insurance that is valid throughout their stay at the Host University.

4. The Home University will be responsible for sending all necessary application documents requested

by the Host University.

N



C. Responsibilities of the Host University

The Host University will cover the subsistence expenses of participants of the exchange:
accommodation and per diem / only accommodation.*

The Host University will not be held responsible for any accidents, disease, damage, or other cost-
related events which may occur in relation to the Agreement.

111. CO-ORDINATION OF THE AGREEMENT

Each Party shall send communications or notices pertaining to this Agreement to the other Party at
the relevant address set forth below or to another address designated by that other Party through
written notice.

Each Party shall designate a person or office to serve as a liaison for implementing this Agreement.
For the Jagiellonian University in Krakéw, the contact person will be [name, address, phone,
e-mail]. For [the international institution], the contact person will be [name, address, phone, e-mail].

IV. TRADEMARKS

Each Party grants, for the term of this Agreement, a limited, non-exclusive, royalty-free license to
use its logo and name (‘Trademarks’) to the other Party, solely for the promotion of this Agreement
and any joint programmes and projects developed hereunder.

Each Party agrees that each time it reproduces and/or republishes the other Party’s Trademarks it
shall do so in a form identical to that provided by each Party, without alteration.

Each Party agrees to use the other Party’s Trademarks in a careful and prudent manner. Except as
otherwise set forth in this paragraph, each Party agrees not to use the other Party’s name, trademarks
or other intellectual property in any manner whatsoever without prior written consent in each
instance.

The Parties acknowledge by this Agreement that they acquire no right, title or interest in the other
Party’s Trademarks whatsoever other than to use the Trademarks in accordance with the term and
conditions hereof. The use of each Party’s Trademarks may not be assigned, transferred, shared or
divided in any manner by the other Party without the prior written consent in each instance.

V. AMENDMENTS, RENEWAL, TERMINATION

The Agreement will be open to subsequent modification through mutual discussion and written
consent of the two Parties. It shall be signed and remain in effect for a period of ..... years. The
Agreement may be renewed for another ..... year period by mutual written consent at least six
months prior to the completion of the term.

The Party wishing to terminate this Agreement must express its will in writing at least six months
prior to the completion of the term. In case of early termination the Parties will take necessary
measures to avoid damages to themselves or to the third parties. The Parties will continue with the
actions in progress at the time of early termination until these actions are concluded.

This Agreement has been executed in 2 original copies in English. Each Party shall retain one copy
of the said original document. / This Agreement is executed in Polish and [language of international
institution] in four legally equal copies, two copies in Polish and two copies in [language of
international institution]. Each Party shall retain one original copy of the Agreement in each
language version. The Polish version shall prevail.*

VI. DISPUTE RESOLUTION

Any dispute arising under or in connection with this Agreement which cannot be resolved by
amicable discussions between the Parties shall be jointly referred to the legal authorities of both
Parties or their nominees for resolution. In the unlikely case the dispute remains unresolved, it shall
be resolved by the competent jurisdiction of the defendant.



In witness of the terms of this Agreement our signatures are affixed:

For the Jagiellonian University in Krakow For [the international institution]
[name of the person] [name of the person]
Krakéw,on ..............oooee o) s B

[Countersignature of the JU Bursar]
if applicable

* delete as appropriate



Zatgcznik nr 9 do zarzagdzenia nr 35 Rektora UJ z 15 marca 2017 r.

PRZEDLUZENIE POROZUMIENIA
O WSPOLPRACY NAUKOWEJ

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie,

reprezentowany przez

.............................................................................. [imi¢ 1 nazwisko, funkcja],
........................................................................... [nazwa instytucji zagranicznej],

.............................................................................. [imi¢ 1 nazwisko, funkcja]

dzialajac na podstawie ..............cooeeiiiiiiiini. [nazwa porozumienia, ktore wygasa/wygasto]

pomiedzy wyzej wymienionymi Uczelniami, podpisanym w dniu ..................... :

wyrazaja zgode na przedhuzenie .................ooiiiiiiiiiiiiiiiii., [nazwa porozumienia,
ktore wygasa/wygasto], podpisanegow dniu ................... na okres nastepnych .................
(...) lat, uwazajac je za wigzace i obowigzujgce dodnia ......................... [data].
Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie [nazwa instytucji zagranicznej]
[imi¢ 1 nazwisko, funkcja] [imi¢ 1 nazwisko, funkcja]

Krakow,dnia ............. ,dnia ...............



Zatgcznik nr 10 do zarzadzenia nr 35 Rektora UJ z 15 marca 2017 r.

LETTER OF AGREEMENT
The Jagiellonian University in Krakow,
represented by

............................................................................ [name and post], from one side

....................................................................................... [name of institution],

.................................................................. [name and post], from the other side,

actingonthebasisofthe ................coooiiii . [name of the expiring document]
between two respected universities, duly signedon .......................ooo.ll [date],
herewith agree to prolongthe ...l [name of the expiring document],
dulysignedon ................... [date] for the next ................. (...) years period and hence
to consider it as valid and binding till .................. [date].

For the Jagiellonian University For [name of institution]

[name of the person, position] [name of the person, position]

Krakow, on............. . o) | DO
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