Zakacznik do zarzadzenia nr 8 Prorektora UJ ds. Collegium Medicum z dnia 13 marca 2017 .

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium
Medicum, zwanym dalej ,,Regulaminem” okre$la zasady wynagradzania za prac¢ oraz
pozostale Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2

Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Jagiellonskim
— Collegium Medicum (dalej zwanym ,,UJ CM”) niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy (umowa o pracg, mianowanie).
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé
Uniwersytet Jagiellonski — Collegium Medicum.

. Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy,
zapozna¢ go z trescig Regulaminu. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢
z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§3

Regulamin zostal wprowadzony na podstawie § 19 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego,
art. 3 i art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu pracy (Dz. U. z 2016, poz. 1666
z pozn. zm.) oraz art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1842), zwanej dalej ,,Ustawg”. W sprawach dotyczacych
ustalania wynagrodzenia za pracg Iinnych $§wiadczen zwigzanych z pracs,
nieuregulowanych szczegétowo W niniejszym Regulaminie, zastosowanie maja
w szczeg6Olnosci przepisy Ustawy, kodeksu pracy, a takze innych aktow prawnych
wydanych na ich podstawie.

§4
1. Ustalasie:

1) tabel¢ miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych
i dydaktycznych, stanowigcg zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

2) tabele miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji 1 informacji naukowej stanowiaca
zatacznik nr 2 do Regulaminu,

3) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw
niebgdacych nauczycielami akademickimi, stanowigcg zatacznik nr 3 do Regulaminu,



4) tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikow naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych, ekonomicznych i1 obslugi stanowiaca zalacznik nr 4
do Regulaminu,

5) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, stanowiaca zatacznik nr 5
do Regulaminu,

6) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukoweyj,
stanowigcg zalgcznik nr 6 do Regulaminu,

7) tabelg stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikow dziatalno$ci wydawniczej i poligraficznej, stanowigca zatacznik nr 7
do Regulaminu,

8) tabele miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
pehiacych funkcje kierownicze stanowigca zatagcznik nr 8 do Regulaminu,

9) tabele miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanych bibliotekarzy,
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji 1 informacji naukowej, pracownikoéw
bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej niebedacych
nauczycielami akademickimi, petnigcych funkcje kierownicze, stanowigcg zatacznik
nr 9 do Regulaminu,

10) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, petnigcych funkcje kierownicze, stanowigca zatacznik
nr 10 do Regulaminu.

2. W przypadku okreslenia w przepisach wydanych na podstawie art. 151 Ustawy stawek
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego wyzszych, niz
podane w tabelach, o ktoérych mowa wust. 1 pkt 1-3 oraz pkt 8-10, Prorektor UJ
ds. Collegium Medicum dostosowuje w drodze zarzadzenia tabele stanowiagce zatgcznik
do niniejszego Regulaminu w taki sposob, aby stawki minimalnego wynagrodzenia nie
byly nizsze niz okreslone w wyzej wymienionych przepisach.

Rozdzial 11
ZASADY I WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§5

1. Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi
wykonywanej pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

2. Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego
prawa na inng osobe.

3. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

4. Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych
indywidualnych wynagrodzen i innych §wiadczen. Nie dotyczy to wynagrodzen oséb, co
do ktorych zastosowanie majg przepisy regulujace udostepnianie informacji publicznej.



5. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych sktadnikow
wynagrodzenia pracownika ustala osoba uprawniona do reprezentowania Pracodawcy
w rozumieniu art. 3* kodeksu pracy.

6. Wynagrodzenie finansowane ze $rodkow, o ktorych mowa w art. 151 ust. 8 Ustawy,
moze zosta¢ przyznane pracownikom UJ CM, zgodnie z wlasciwymi uchwatami
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego (,,Senat UJ”).

§6

1. Nauczycielom akademickim wynagrodzenie wyptaca si¢ za dany miesigc z gory,
tj. pierwszego dnia roboczego danego miesigca, a pracownikom niebedgcym
nauczycielami akademickimi wynagrodzenie wyplaca si¢ za okres miesigczny z dolu
W 26 dniu danego miesigca. Zasitki wyplaca si¢ w terminach wyplat wynagrodzen.

2. Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia pracownikom niebgedacymi nauczycielami
akademickimi przypada w dniu wolnym od pracy, wyptata wynagrodzenia nastepuje
w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym dzien wyptaty.

3. Skfadniki zmienne wynagrodzenia, jednorazowe dodatki specjalne, jak réwniez
jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie wyptaca si¢ wszystkim pracownikom z dotu.

4. W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trakcie miesigca
kalendarzowego, wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ do pierwszego dnia roboczego
kolejnego miesiaca.

5. W przypadku zatrudnienia pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim
w trakcie miesigca kalendarzowego, wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ do 10 dnia
nastgpnego miesigca.

§7
1. Na podstawie pisemnej zgody pracownika wynagrodzenia wyptacane sa przelewem
na wskazane przez niego konto bankowe.
2. Wynagrodzenia wyplacane w formie gotowkowej pracownicy odbieraja na podstawie
dokumentu tozsamosci w kasach banku wskazanego przez Pracodawcg w godzinach
otwarcia placoéwek.

Rozdzial 111
SKEADNIKI WYNAGRODZENIA ORAZ SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§8
1. Na zasadach okre$lonych niniejszym Regulaminem, u Pracodawcy obowigzujg nastepujace
sktadniki wynagrodzenia:
1)  wynagrodzenie zasadnicze, w tym wynagrodzenie za przeniesienie majagtkowych
praw autorskich,
2)  dodatek za staz pracy,
3)  dodatek funkcyjny,
4)  dodatek za prace w porze nocnej,
5) dodatek za pracg w systemie zmianowym,
6) dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
7)  wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych,
8)  dodatki specjalne,



9) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),
10) wynagrodzenie dodatkowe,
11) wynagrodzenie uzupetniajace,
12) dodatek projakosciowy,
13) premia regulaminowa,
14) nagroda.
2. Obok skladnikow wynagrodzenia wskazanych w ust. 1, osobom uprawnionym
przystuguja nastepujace §wiadczenia zwigzane z praca:
1) nagroda jubileuszowa,
2) naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej,
3) odprawa emerytalna lub rentowa,
4) odprawa posmiertna,
5) odprawa pieni¢zna z tytulu rozwigzania umowy o prace¢ z przyczyn niedotyczacych
pracownika,
6) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
7) ekwiwalent za pranie i naprawg odziezy roboczej,
8) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy do celéw stuzbowych,
9) ryczalt za uzywanie wlasnego samochodu do celow stuzbowych,
10) ryczalt za uzywanie wlasnych narzgdzi w przypadku telepracy.

3. Pracownikom objetym niniejszym Regulaminem przystuguja takze wynagrodzenia
urlopowe, za okres nieobecnosci w pracy okreslone w przepisach powszechnych oraz
przepisach witasciwych dla uczelni publicznych, jak rowniez §wiadczenia przystugujace
w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy.

Rozdzial IV
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§9

1. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stalg kwot¢ wynikajaca z umowy o prace lub
mianowania ustalong na podstawie miesi¢cznych stawek zaszeregowania pracownika.

2. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ poprzez podzielenie
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika
przez liczb¢ godzin pracy przypadajaca do przepracowania w danym miesigcu. Przez
,usredniong stawke godzinows” pracownika niebedacego nauczycielem akademickim
nalezy rozumie¢ stawke obliczong z uwzglednieniem jako dzielnika liczby 168,
a w odniesieniu do nauczycieli akademickich - liczby 156.

3. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze okre$lone w zatgcznikach nr 1-3 do Regulaminu
przyshuguje za pelny wymiar czasu pracy. W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze
czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu
pracy przewidzianego w umowie 0 pracg.

4. Podstawe zaszeregowania pracownika stanowig tabele podstawowych stanowisk pracy
bedace zatacznikami nr 4-7 do niniejszego Regulaminu.



Rozdzial V
POZOSTALE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§10
Dodatek za staz pracy

Pracownikowi uczelni publicznej przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych,
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresu uprawniajacego do dodatku za staz pracy wlicza si¢ zakonczone okresy

zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za staz pracy wlicza si¢ takze:

1) inne okresy, uwzgledniane na podstawie przepisoOw odrebnych, jako okresy, od ktorych
zalezg uprawnienia pracownicze,

2) okresy asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad 1 warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych,

3) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie,

oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej

chorobg albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek

z ubezpieczenia spotecznego (chorobowy, opiekunczy, §wiadczenie rehabilitacyjne).

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesigc,

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje, poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
to prawo.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

Przy ustalaniu okresOw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa

W ust. 2 uwzglednia si¢ na podstawie swiadectwa pracy, a okresy, o ktorych mowa w ust.

3 — na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym ze w przypadku

pozostawania przez pracownika jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy

okresy, o ktorych mowa w ust. 2 1 ust. 3, uwzglednia si¢ po przedlozeniu przez
pracownika o§wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

§11
Dodatek funkcyjny
Dodatek  funkcyjny przystuguje pracownikom petlnigcym funkcje zwigzane
z kierowaniem zespolem oraz osobom zatrudnionym na stanowiskach radcy prawnego,
Z tym ze zesp6t kierowany przez pracownikow wymienionych w pozycjach 5 oraz 10-16



zalacznika nr 4 do niniejszego Regulaminu nie moze liczy¢ mniej niz pie¢ osob, tacznie
Z osobg kierujaca tym zespotem.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikow kierowanej
jednostki lub komorki organizacyjnej oraz od stopnia zlozonosci zadan zwigzanych
z wykonywang funkcja.

3. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego moze przyshugiwa¢ dodatek funkcyjny za czas
wykonywania czynno$ci w ramach nadzoru inwestorskiego.

4. Pracownikom, ktorzy dodatkowo organizuja i kierujg pracg brygady sktadajacej si¢ z co
najmniej 5 oséb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych wskazanych w zataczniku
nr5, lacznie =z brygadzistag, przystuguje dodatek funkcyjny w  wysokosci
nieprzekraczajacej 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania.

5. Stawki minimalne i maksymalne dodatkéw funkcyjnych zawarte sa w zalacznikach
nr 8-10 do niniejszego Regulaminu.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji, o ktorych mowa
w ust. 1, albo wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, do ostatniego dnia
miesigca, w ktorym nastapito zakonczenie petnienia funkcji lub wykonywania czynnosci,
z zastrzezeniem ust. 7-10.

7. W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek funkcyjny
przyshuguje proporcjonalnie co do wymiaru etatu.

8. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres niezdolno$ci
do pracy pracownika z powodu choroby, a takze innych okoliczno$ci uzasadniajgcych
wyplate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen spotecznych
obliczanych w spos6b wlasciwy dla zasitku chorobowego.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w przypadku zaprzestania pelnienia funkcji,
W szczegolnosci w zwigzku z udzieleniem pracownikowi urlopow okreslonych w trybie
art. 134 Ustawy, jak rowniez urlopéw bezplatnych.

10. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w pelnieniu obowigzkow.

§12
Dodatek za prace w porze nocnej
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej okreslonej w Regulaminie pracy (wprowadzonym
Zarzadzeniem nr 86 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 26 lipca 2013 roku,
Z pézniejszymi zmianami, dalej zwanym: ,Regulaminem Pracy”) w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej niz 20% godzinowej stawki
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, okreslonego w odrebnych przepisach.

§13

Dodatek za prace w systemie zmianowym
Pracownikom zatrudnionym w zmianowym systemie pracy okreslonej w Regulaminie pracy
zakazdg godzing pracy na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.



§ 14
Dodatek za prace¢ w godzinach nadliczbowych

Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za prac¢ w godzinach
nadliczbowych — o ile nie otrzymali rekompensaty w postaci dni wolnych — oprocz
normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) W nocy,

b) w niedziele 1 $§wigta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie

Z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg

W niedziele lub w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajacych

w kazdym innym dniu.

Dodatek w wysoko$ci okreslonej w ust. 1 pkt. 1 przystuguje takze za kazda godzine
pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy
W przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo
do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Podstawa obliczania dodatkéw okreslonych w ust. 1 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.
Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej dopuszczalne jest wprowadzenie dla
pracownika ryczattu za prace¢ w godzinach nadliczbowych na zasadach okreslonych
w kodeksie pracy.

§15

Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych
Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenie wynikajace z godzinowej stawki za godziny ponadwymiarowe dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych
i dydaktycznych.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyplacane jest wylacznie za
godziny rzeczywiscie przepracowane (bez zastosowania przelicznikow pensum).
W celu okreslenia sposobu ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin
ponadwymiarowych przypadajacych w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w celu ustalenia wysokosci wynagrodzenia przystugujacego nauczycielowi
akademickiemu w tym okresie postanawia si¢ co nastepuje:

1) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum
dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska na podstawie uchwatl Senatu UJ oraz
decyzji kierownika jednostki organizacyjnej, okreslonej w Statucie UJ, ktore wedtug
planu zaj¢¢ przypadalyby w okresie tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celow ustalenia
liczby godzin zaj¢¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem,

2) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego z powodu:

a) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,



b) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegolnosci z urlopem
naukowym, dtugotrwalg choroba, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem
od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim,
dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim,

C) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego

zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziesta rocznego
pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska w sposob okre§lony w pkt. 3

ppkt 1, za kazdy tydzien nieobecno$ci przypadajacej w okresie, w ktorym w uczelni sg
prowadzone zajecia dydaktyczne.

4.

1.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie
stawek obowigzujacych w ostatnim dniu okresu, ktorego dotyczy ich rozliczenie.
Wynagrodzenie za prace¢ w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu
w przypadku zmiany stawek okre$lonych w zataczniku nr 11 do niniejszego Regulaminu,
dokonanej po ich rozliczeniu.

Zasady wyptaty wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych okresla
zatgcznik nr 11 do niniejszego Regulaminu.

§16
Dodatki specjalne

Prorektor UJ ds. Collegium Medicum lub Zastepca Kanclerza ds. Collegium Medicum,
wedlug wlasciwosci, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, moze przyznac
pracownikowi dodatki specjalne:

1) z tytulu zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub

2) powierzenia dodatkowych zadan albo

3) ze wzgledu na charakter pracy lub

4) ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.
Dodatki specjalne przyznaje si¢ jednorazowo lub na czas okreslony, a w przypadku statego
zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub statego powierzenia dodatkowych zadan albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania - na czas nieokre$lony.
Dodatki specjalne wyptaca si¢ ze Srodkow okreslonych w art. 94 ust. 1 Ustawy oraz
ze Srodkow innych niz wskazane w art. 94 ust. 1 Ustawy, przy czym taczna ich kwota nie
moze przekroczy¢ 80% sumy miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika w skali rocznej.
Laczna kwota przyznanych dodatkéw specjalnych w czgsci przekraczajace; 10%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze by¢ finansowana wylacznie ze Zrddet
innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy.

. Kwota przyznanych dodatkow specjalnych moze by¢ dodatkowo podwyzszona

w przypadkach, o ktorych mowa w art. 130 ust. 4 Ustawy (tj. w przypadku obniZenia
wymiaru zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru w przypadku powierzenia
nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan lub realizowania przez
nauczyciela akademickiego projektow badawczych lub innych zadan przewidzianych
w Statucie UJ) lub art. 131 ust. 2 Ustawy (tj. w przypadku powierzenia nauczycielowi
akademickiemu za jego =zgoda prowadzenia =zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
przekraczajacym  liczb¢ godzin  ponadwymiarowych), tacznie do  wysokosci
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nieprzekraczajacej 20% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

6. Dodatki specjalne przyznane na czas okreslony lub nieokreslony ulegaja proporcjonalnemu
pomniejszeniu za okres niezdolnos$ci do pracy pracownika z powodu choroby, a takze
innych okoliczno$ci uzasadniajacych wyptate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow
Z ubezpieczen spolecznych obliczanych w sposob wiasciwy dla zasitku chorobowego.

7. Wnhnioski o przyznanie dodatku specjalnego sktada si¢ w takim samym trybie, jak wnioski
0 przyznanie pracownikowi dodatkowego wynagrodzenia.

§17
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery
budzetowe;.

§18
Wynagrodzenie dodatkowe

1. Nauczycielom akademickim przystuguje jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe za:

1) sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim,

2) opracowanie recenzji w przewodzie doktorskim, w postgpowaniu habilitacyjnym albo
W postepowaniu o nadanie tytulu naukowego profesora,

3) opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujacego osoby nieposiadajacej tytutu naukowego profesora, profesora sztuki,
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego sztuki,

4) opracowanie recenzji w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie
na stanowisku profesora zwyczajnego 1 recenzji w postgpowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby
posiadajacej tytut profesora; sporzadzenie opinii w sprawie nadania lub odmowy
nadania stopnia doktora habilitowanego,

5) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi,

6) udzial w pracach uczelnianej lub wydziatlowej komisji rekrutacyjnej.

2. Jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe wyptacane na podstawie ust. 1 pkt 2-4 ustala si¢
z uwzglednieniem terminowo$ci wykonania powierzonych prac.

3. Wynagrodzenie dodatkowe moze by¢ rowniez przyznane pracownikom — nauczycielom
akademickim i osobom niebgedacym nauczycielami akademickimi, jako wynagrodzenie
dodatkowe okresowe lub jednorazowe, jednakze tylko ze srodkéw innych niz okreslone
w art. 94 ust. 1 Ustawy. W szczeg6lnosci wynagrodzenie dodatkowe moze by¢ przyznane
za odplatnie $wiadczone ustugi edukacyjne.

4. Okresowe wynagrodzenie dodatkowe ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres
niezdolno$ci do pracy pracownika z powodu choroby, a takze innych okolicznosci
uzasadniajacych wyptate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkkow z ubezpieczen
spotecznych obliczanych w sposob wiasciwy dla zasitku chorobowego.

5. Stawki dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.1 okre$la zalgcznik nr 12 do
niniejszego Regulaminu. Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym
mowa W ust. 3 okresla zatgcznik nr 13 do niniejszego Regulaminu.



§19
Wynagrodzenie uzupekniajgce

W ramach realizowanych przez UJ CM projektow, o ktérych mowa w § 33 Regulaminu,
moze by¢ rowniez przyznane pracownikom bedgcym nauczycielami akademickimi
wynagrodzenie uzupehiajace jednakze tylko ze srodkéw innych niz okre§lone w art. 94
ust. 1 Ustawy.

Wynagrodzenie uzupetniajace nie moze by¢ przyznane za te same czynnosci, za ktore
pracownik otrzymal inny zmienny skladnik wynagrodzenia, w szczegdlnosci
wynagrodzenie dodatkowe, dodatek specjalny lub premig.

§20
Dodatek projakosciowy

. Pracownikowi wykonujagcemu prac¢ w podstawowej jednostce organizacyjnej uczelni,
ktéra otrzymata dotacj¢ podmiotowa na dofinansowanie zadan projakosciowych,
o ktorej mowa w art. 94b ust. 1 pkt 2 oraz 6 Ustawy, moze zosta¢ przyznany dodatek
do wynagrodzenia (dodatek projakosciowy).

. Dodatek do wynagrodzenia przyznaje si¢ na czas okreslony i wyptaca w ramach
srodkow, o ktorych mowa w art. 94b ust. 1 pkt 2 oraz 6 Ustawy.
Dodatek podlega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy
z powodu choroby, a takze innych okoliczno$ci uzasadniajacych wypfate
wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen spolecznych obliczanych
w sposob wilasciwy dla zasitku chorobowego.

§21
Premia regulaminowa

. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia regulaminowa.
Premia regulaminowa procentowa ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres
niezdolnosci do pracy pracownika z powodu choroby, a takze innych okolicznosci
uzasadniajagcych wyptate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen
spotecznych obliczanych w sposob whasciwy dla zasitku chorobowego.

. Zasady przyznawania premii okresla Regulamin premiowania Uniwersytetu
Jagiellonskiego — Collegium Medicum, ktory stanowi Zatacznik nr 14 do niniejszego
Regulaminu.

§22
Nagroda

1. Prorektor UJ ds. Collegium Medicum moze przyzna¢ pracownikowi nagrode,
ze Srodkow naliczonych na ten cel.

2. Zasady i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich okresla Regulamin
przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jagiellonskiego
— Collegium Medicum stanowiacy zatgcznik nr 15 do niniejszego Regulaminu.

3. Zasady 1 tryb przyznawania nagréod dla osob niebedacych nauczycielami
akademickimi okresla Regulamin przyznawania nagrod pracownikom niebedacym



10.

11.

nauczycielami akademickimi Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum
stanowigcy zatacznik nr 16 do niniejszego Regulaminu.

4. Nagroda moze by¢ przyznawana niezaleznie od okresu nieobecno$ci pracownika,
a tym samym pracownik zachowuje prawo do niej w okresie niezdolnosci do pracy
Z tytutu choroby, a takze innych okoliczno$ci uzasadniajacych wyplate wynagrodzenia
chorobowego lub zasitkbw z ubezpieczen spotecznych obliczanych w sposéb
wiasciwy dla zasitku chorobowego.

ROZDZIAL VI
SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
§23
Nagroda jubileuszowa

Pracownik ma prawo do nagrod jubileuszowych, z tytulu wieloletniej pracy,
w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,

3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢gcznego,

4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,

6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.
Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej; w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.
Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowe;,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.
Podstaw¢ obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyslugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to korzystniejsze dla
pracownika — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.
W razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem pracownika na rente¢ z tytutu
niezdolno$ci do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresoOw niepodlegajacych dotychczas



zaliczeniu pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwoch lub wigcej nagréd,
wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 11,
ma okres zatrudnienia dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12
miesiecy od tego dnia uptywa okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego
stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyzszej wyplaca si¢ roznicg miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody
nizszej.

13. Przepisy zawarte w ust. 11 i 12 majg odpowiednio zastosowanie, gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz gdy pracownik nabedzie to prawo w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia.

§ 24
NaleznoSci z tytulu podrozy stuzbowej
Pracownikowi przysluguje zwrot kosztéw zwigzanych z podroza stuzbowa na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r.
poz. 167)

§25
Odprawa emerytalna lub rentowa
1. Pracownik przechodzacy na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnos$ci do pracy ma prawo
do jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia.
2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§26
Odprawa posmiertna
1. W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutlu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa po$miertna.
2. Wysoko$§¢ 1 zasady przyznawania odprawy posmiertnej cztonkom rodziny zmartego
pracownika okreslaja przepisy Kodeksu pracy.

§27
Odprawa zwigzana z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika
W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w okoliczno$ciach okreslonych
W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1474)
pracownikowi przyshuguje odprawa pieni¢zna na zasadach okreslonych w tej ustawie.



§28
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

1. Nauczycielom  akademickim  przystuguje ekwiwalent pienigzny za  okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na zasadach i w wysokosci okreslonej
w aktach wykonawczych wydanych na podstawie Ustawy.

2. 2.Pracownikom niecbedagcym nauczycielami akademickimi przystuguje ekwiwalent
pienigzny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na zasadach
1 w wysokosci okreslonej w aktach wykonawczych wydanych na podstawie Kodeksu

pracy.

§29
Ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy roboczej oraz za uzywanie odziezy wlasnej
Pracownikom przystuguje ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy roboczej oraz za uzywanie
odziezy wlasnej do celow stuzbowych na zasadach okreslonych we wtasciwym Zarzadzeniu
Prorektora UJ ds. Collegium Medicum w sprawie zasad gospodarowania $rodkami ochrony
indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym (w dniu wejScia w zycie Regulaminu
— Zarzadzeniu nr 7 z 2 listopada 2010 r. z p6zn. zm.).

§30
Ryczalt za uzywanie wlasnego samochodu do celow stuzbowych
Na zasadach okreslonych w odrebnej umowie z pracownikiem mozna wprowadzi¢ ryczatt
za uzywanie wlasnego samochodu do celow stuzbowych.

§31
Ryczalt za uzywanie wlasnych narzedzi w przypadku telepracy
Na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi pracownikom wykonujacym prace w formie telepracy przysluguje ryczalt
za uzywanie wlasnych narzedzi do wykonania telepracy.

Rozdzial VII
SWIADCZENIA PRZYSLUGUJACE W OKRESIE CZASOWEJ NIEZDOLNOSCI
DO PRACY

§ 32
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tgcznie do 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50
rok zycia — trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik
zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy
— w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanek i1 narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania



komorek, tkanek i narzgdow — w okresie wskazanym w pkt. 1 — pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa
do zasitku chorobowego i1 nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy
wymiaru zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w pkt. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
trwajacej lacznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okres$lonych przepisami ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego W razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2016 r., poz. 372 z p6zn. zm.).

5. Przepisy ust. 1 14 w cze$ci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50. rok zycia, dotycza
niezdolno$ci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik ukonczyl 50. rok zycia.

Rozdzial VIII
ZASADY WYNAGRADZANIA W PROJEKTACH

§33
Szczegotowe zasady okreSlajgce wynagradzanie osob uczestniczacych w Uniwersytecie
Jagiellonskim — Collegium Medicum w realizacji projektow finansowanych ze zrodet
zewnetrznych, w tym w szczegolnosci innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 i art. 94 b Ustawy
okreslone sg w odrgbnych Zarzadzeniach Prorektora UJ ds. Collegium Medicum,
z uwzglednieniem form wynagradzania okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34
1. Tres¢ niniejszego Regulaminu zostala uzgodniona z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.
2. Zmiana tresci Regulaminu nastgpuje w tej samej formie co jego uzgodnienie,
Z zastrzezeniem § 4 ust. 2 Regulaminu.
3. Regulamin wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od dnia jego obwieszczenia w formie
przyjetej u Pracodawcy.

Prorektor Uniwersytetu Jagiellonskiego
ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Tomasz Grodzicki



