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Zalacznik nr 15 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw UJ CM

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO - COLLEGIUM MEDICUM

§1

Uczelnia nalicza $rodki na nagrody Rektora UJ dla nauczycieli akademickich
w wysokosci 2% planowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe
zatwierdzone przez Senat UJ dla tej grupy pracownikéw w Uniwersytecie Jagiellonskim
— Collegium Medicum.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przeznaczone s3 na nagrody za wybitne osiagniecia
naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz za caloksztalt osiggnie¢ naukowych
i dydaktycznych dla nauczycieli akademickich.

Whioski powinny uwzgledniac:

1) osiggnigcia naukowe lub dydaktyczne w poprzednim roku kalendarzowym,

2) osiagniecia organizacyjne w poprzednim roku akademickim.

§2

Nagrody ze srodkéw okreslonych w §1 ust. 1 dla nauczycieli akademickich mogg
otrzymac:
— nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium
Medicum na podstawie stosunku pracy,
— emerytowani nauczyciele akademiccy Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium
Medicum, gdy nagroda dotyczy roku akademickiego poprzedzajacego przejscie
na emeryture.

2. W danym roku, z tego samego tytutu, nauczycielowi akademickiemu moze byc¢

przyznana nagroda indywidualna albo nagroda zespotowa Ministra albo przez Rektora.
Przyznanie nagrody Ministra wyklucza mozliwos¢ otrzymania nagrody Prorektora UJ
ds. Collegium Medicum w tym samym roku.

Nauczyciel akademicki moze otrzymaé nagrode ze srodkéw okreslonych w § 1 ust. 1
jeden raz w roku kalendarzowym.

§3

Przyznaje si¢ nagrody indywidualne albo nagrody zespotowe: I, II i III stopnia.

Wysokos¢ nagrod ustalana jest corocznie przez Prorektora UJ ds. Collegium Medicum,
z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepisow.

Podstawe do okre$lenia wysokos$ci nagrody stanowi minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego.

Wysoko$¢ nagrody jest rozna za dziatalno$¢ naukowa oraz dziatalnos¢ dydaktyczna
I organizacyjna.

Podziat nagrody zespotowej pomiedzy czlonkéw nagrodzonego zespolu zalezy
od wkladu pracy poszczegdlnych osob, jednakze nagroda przypadajaca jednemu



cztonkowi zespotu nie moze przekroczy¢ pelnej wysokosci nagrody indywidualnej i nie
moze by¢ nizsza niz 10% wysokosci nagrody indywidualnej odpowiedniego stopnia.
§4
1. Nagrody dla nauczycieli akademickich sg przyznawane w szczego6lnosci za:
1) oryginalne i tworcze osiggni¢cia naukowe udokumentowane:

a) publikacjami naukowymi majgcymi istotny wplyw na stan wiedzy i kierunki
dalszych badan,

b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi I projektowymi,
charakteryzujacymi si¢ nowatorskim, naukowym podej$ciem do problemu,

C) ksztalcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej
problematyki badawczej przez innych pracownikdéw nauki, petnieniem funkcji
promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac naukowych lub recenzenta,

d) konkretne przedsigwziecia, ktore spowodowaly istotng poprawe warunkoéw
pracy dydaktycznej, wynikow ksztalcenia 1 poziomu prac dyplomowych,

e) autorstwo lub wspoétautorstwo wyrdzniajacych si¢ podrgcznikoéw, skryptow,
przewodnikéw metodycznych albo programoéw nauczania,

f) wyrdzniajace si¢ rozprawy habilitacyjne lub doktorskie.

2. Wnioski winny uwzgledniaé osiggni¢cia naukowe lub dydaktyczne dokonane w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok przyznania nagrody, a dla nagrod za prace
organizacyjne — w minionym roku akademickim.

3. Nagrody moga by¢ réwniez przyznawane wybitnym nauczycielom akademickim
za catoksztalt ich osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych.

§5

1. Whnioski o przyznanie nagréd moga sktada¢ Dyrektorzy i Kierownicy wydzialowych
jednostek organizacyjnych 1 przedkladaja je Dziekanowi.

2. Dziekani Wydziatéw oraz Dyrektorzy i Kierownicy jednostek pozawydziatowych,
miedzywydzialowych — po zasiegnieciu opinii wlasciwej rady — przedktadaja wniosKi
Prorektorowi UJ ds. Collegium Medicum.

3. Niezaleznie od wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1, Dziekani wydziatéw majg prawo
sktadania wnioskow o przyznanie nagrody z witasnej inicjatywy. Wnioski te winny by¢
zaopiniowane przez wlasciwg rade wydziatu.

4. Prorektor UJ ds. Collegium Medicum moze takze przyzna¢ nagrode z wlasnej

inicjatywy.

§6

1. Prorektor UJ ds. Collegium Medicum przyznaje nagrody z okazji inauguracji roku
akademickiego.

2. W wyjatkowych wypadkach Prorektor UJ ds. Collegium Medicum z wtlasnej
inicjatywy, albo na wniosek osoby do tego uprawnionej moze przyznac¢ nagrode takze
w innym terminie.

§7



1. Wszystkie gtosowania na radach wydziatow oraz radach jednostek pozawydziatlowych,
miedzywydzialowych, miedzyuczelnianych 1 wspolnych nad wnioskami dotyczacymi
nagréd, odbywaja si¢ tajnie.

8
1. Wnhniosek o nagrod¢ powinien zawiera¢ w §zczegélnoéci:
— rodzaj proponowanej nagrody,
—  stopien proponowanej nagrody,
— merytoryczne uzasadnienie proponowanej nagrody.
2. We wniosku o nagrod¢ zespolowa nalezy dodatkowo okreslic wysokos¢ nagrod
proponowanych dla poszczegolnych cztonkdéw zespotu.
3. Do wniosku o nagrode za dziatalno$¢ naukowa nalezy dotaczy¢ publikacje, za ktora
wnioskowana jest nagroda.
4. Whnioski o nagrody przyznawane przez Prorektora UJ ds. Collegium Medicum nalezy
sktada¢ w Dziale Spraw Osobowych CM, w terminie ustalonym przez Prorektora.

§9

Whnioski, o ktérych mowa w § 5, wraz z okreSlonymi wysoko$ciami funduszu nagrod na dany
rok, Prorektor UJ ds. Collegium Medicum przekazuje do zaopiniowania Senackiej Komisji
ds. Odznaczen i Nagrod.

§ 10
Dzial Spraw Osobowych CM nie pdzniej niz 7 dni przed posiedzeniem Komisji, 0 ktorej
mowa w § 9, przedstawia wykaz wnioskow zwigzkom zawodowym dziatajacym
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum.

11
1. Nagrody wreczane sa w trybie ustalonym§przez Prorektora UJ ds. Collegium Medicum.
2. Laureat nagrody Rektora UJ otrzymuje dyplom podpisany przez Prorektora UJ
ds. Collegium Medicum okreslajacy stopien przyznanej nagrody, rodzaj osiagnigcia
i wysoko$¢ nagrody.
3. Kopie dyplomu wilacza si¢ do akt osobowych laureata nagrody.



