UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.22.2017

Zarzadzenie nr 28
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 23 lutego 2017 roku

w sprawie: Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego

Na podstawie art. 772§ 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.

z 2016 r. poz. 1666, z p6zn. zm.) oraz art. 66 ust. 2 i art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z p6zn. zm.), a takze
§ 27 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego, majac na wzgledzie regulacje:

1)
2)

3)

4)

5)

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz.

1842, z pozn. zm.);

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z p6zn.

zm.);

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2016 r.

poz. 2045, z p6zn. zm.)

wraz z aktami wykonawczymi wprowadzonymi na podstawie tych ustaw;

Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego uchwalonego przez Senat Uniwersytetu

Jagiellonskiego w dniu 7 czerwca 2006 roku;

uchwat Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego podjetych na podstawie art. 131 ust. 2,

art. 151 ust. 8 oraz art. 155 ust. 4 i 8 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym,

a w szczegblnosci:

— uchwaty nr 24/1I/2017 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 22 lutego
2017 r. w sprawie zasad i trybu powierzania zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze
przekraczajacym dla pracownika naukowo-dydaktycznego "4, a dla pracownika
dydaktycznego 72 pensum,

— uchwaty nr 22/11/2017 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 22 lutego
2017 r. w sprawie przeznaczenia dodatkowych $rodkow na zwigkszenie
wynagrodzen,

— uchwaty nr 113/1X/2015 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 30 wrzesnia
2015 r. w sprawie przeznaczenia dodatkowych $rodkow na zwigkszenie
wynagrodzen, pochodzacych z innych zrodet niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym,

— uchwaty nr 29/V/2008 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 28 maja 2008 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu przyznawania nagrdéd pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi (z p6zn. zm.),

— uchwaty nr 28/V/2008 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 28 maja 2008 .
W sprawie przyjecia Regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli
akademickich (z p6zn. zm.)

w celu ujednolicenia zasad wynagradzania w Uniwersytecie Jagiellonskim zarzadzam,
CO nastegpuje:



§1

Ustalam  Regulamin  wynagradzania pracownikéw  Uniwersytetu  Jagiellonskiego
obowigzujacy w Uniwersytecie Jagiellonskim (z wylaczeniem Collegium Medicum)
W brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia. Regulamin zostat
uzgodniony z dziatajacymi w Uniwersytecie Jagiellonskim organizacjami zwigzkowymi.

§2

W Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum na zasadzie § 19 Statutu Uniwersytetu
Jagiellonskiego, z uwzglgdnieniem art. 3 Kodeksu pracy, wprowadzony zostanie w drodze
zarzadzenia Prorektora UJ ds. Collegium Medicum Regulamin wynagradzania pracownikow
UJ CM, w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Uniwersytecie
Jagiellonskim — Collegium Medicum.

§3

1. Tracg moc:

1) zarzadzenie nr 59 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 18 wrze$nia 2009 roku
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli akademickich (z pézn. zm.);

2) zarzadzenie nr 84 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 7 grudnia 2010 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu premiowania pracownikow Uniwersytetu
Jagiellonskiego niebedacych nauczycielami akademickimi (z p6zn. zm.);

3) zarzadzenie nr 102 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 30 wrze$nia 2015 roku
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli akademickich oraz innych o0s6b
prowadzacych zajecia dydaktyczne w  Uniwersytecie Jagiellonskim oraz
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum w zakresie, w jakim dotyczy
pracownikow UJ oraz pracownikoéw UJ CM (z p6zn. zm.)

z zastrzezeniem, ze do czasu wprowadzenia odrgbnego zarzadzenia w zakresie

obowigzujacych  formularzy stosuje si¢ odpowiednio formularze dotychczas
obowigzujace.

2. Do czasu wprowadzenia regulaminu zatrudniania osob uczestniczacych w realizacji
projektéw na zasadzie okreslonej w § 33 Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Jagiellonskiego wprowadzonego niniejszym zarzadzeniem — W zakresie
dotyczacym zatrudniania i wynagradzania o0sob uczestniczacych w Uniwersytecie
Jagiellonskim w realizacji projektéw finansowanych ze zrodet innych niz okre$lone
w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym —
obowigzujg przepisy dotychczasowe.

3. Zachowuje moc Porozumienie z dnia 27 maja 2009 roku w sprawie zasad przyznawania
dodatkowego wynagrodzenia pracownikom Uniwersytetu Jagiellonskiego,
przechodzacym na emeryturg.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 10 marca, tj. 2 tygodnie od
jego obwieszczenia.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



Zatacznik do zarzadzenia nr 28 Rektora UJ z 23 lutego 2017 .

Regulamin wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Jagiellonskiego

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego, zwany dalej
»Regulaminem”, okres$la zasady wynagradzania za prace oraz pozostate $wiadczenia
zwigzane z pracg 1 warunki ich przyznawania.

§2

1. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Jagiellonskim.
Regulamin nie obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w tradycyjnie wyodrgbnionej
i zarzadzanej na podstawie § 19 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego jednostce
organizacyjnej, tj. Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé
Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie.

3. Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy,
zapozna¢ go z trescia Regulaminu. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢
z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§3

Regulamin zostal wprowadzony na zasadzie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z p6zn. zm.) oraz art. 151 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z p6zn. zm.), zwanej
dalej ,,Ustawa”. W sprawach dotyczacych ustalania wynagrodzenia za prace i innych
$wiadczen zwigzanych z pracg, nieuregulowanych szczegdélowo w niniejszym Regulaminie,
zastosowanie maja w szczegolnosci przepisy Ustawy, Kodeksu pracy, a takze innych aktow
prawnych wydanych na ich podstawie.

§4
1. Ustala sig:

1) tabel¢ miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych
i dydaktycznych, stanowiacg zalacznik nr 1 do Regulaminu;

2) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikow dokumentacji 1 informacji naukowej, stanowigca
zalacznik nr 2 do Regulaminu;



3) tabele miesi¢cznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi, stanowiacg zatacznik nr 3 do Regulaminu;

4) tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikow naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych, ekonomicznych 1 obstugi, stanowigcg =zatacznik nr 4 do
Regulaminu;

5) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, stanowiaca zatacznik nr 5
do Regulaminu;

6) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikow bibliotecznych, pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej oraz
pracownikow muzedw, stanowiaca zatacznik nr 6 do Regulaminu;

7) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikow dziatalno$ci wydawniczej i poligraficznej, stanowiaca zatacznik nr 7 do
Regulaminu;

8) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
petniacych funkcje kierownicze, stanowigca zalacznik nr 8 do Regulaminu;

9) tabele miesi¢gcznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanych bibliotekarzy,
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji 1 informacji naukowej, pracownikoéw
bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji 1 informacji naukowej niebedacych
nauczycielami akademickimi, peliacych funkcje kierownicze, stanowiacg zatgcznik
nr 9 do Regulaminu;

10) tabele miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, peliacych funkcje kierownicze, stanowiacg zatacznik
nr 10 do Regulaminu.

. W przypadku okreslenia w przepisach wydanych na podstawie art. 151 Ustawy wyzszych

stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego niz podane

w tabelach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 oraz pkt 8-10, Rektor UJ dostosowuje

w drodze zarzadzenia tabele stanowiace zataczniki do niniejszego Regulaminu w taki

sposob, aby stawki minimalnego wynagrodzenia byty nie nizsze niz okreslone w wyzej

wymienionych przepisach.

Rozdzial 11
ZASADY I WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§5

. Wynagrodzenie za prac¢ ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywane;j
pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

. Wynagrodzenie przystuguje za prac¢ wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego
prawa na inng osobg.

. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.



4. Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufno$ci informacji dotyczacych
indywidualnych wynagrodzen i innych §wiadczen. Nie dotyczy to wynagrodzen osob, co
do ktorych zastosowanie majg przepisy regulujace udostepnianie informacji publiczne;j.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego 1 innych skladnikow
wynagrodzenia pracownika ustala osoba uprawniona do reprezentowania Pracodawcy
w rozumieniu art. 3! Kodeksu pracy.

6. Wynagrodzenie przystugujace rektorowi uczelni publicznej ustala minister wiasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego.

7. Wynagrodzenie finansowane ze $rodkow, o ktorych mowa w art. 151 ust. 7 i 8§ Ustawy,
moze przyzna¢ Rektorowi UJ na wniosek Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego minister
wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

§6

1. Nauczycielom akademickim wynagrodzenie wyptaca si¢ z goéry za dany miesiac,
tj. pierwszego dnia roboczego danego miesigca, a pracownikom niebgdacym
nauczycielami akademickimi wynagrodzenie wyptaca si¢ z dotu za okres miesigczny
w 26. dniu danego miesigca. Zasitki wyptaca si¢ w terminach wyptat wynagrodzen.

2. Jezeli termin wyplaty wynagrodzenia pracownikom niebgdacym nauczycielami
akademickimi przypada w dniu wolnym od pracy, wyplata wynagrodzenia nastgpuje
w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym dzien wyplaty.

3. Skfadniki zmienne wynagrodzenia, jednorazowe dodatki specjalne, jak rowniez
jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie wyptaca si¢ wszystkim pracownikom z dotu.

4. W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trakcie miesigca
kalendarzowego, wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ do pierwszego dnia roboczego
kolejnego miesigca.

5. W przypadku zatrudnienia pracownika niebedacego nauczycielem akademickim
w trakcie miesigca kalendarzowego, wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ do 10. dnia
nastepnego miesigca.

§7
1. Na podstawie pisemnej zgody pracownika wynagrodzenia wyptacane sg przelewem na
wskazane przez niego konto bankowe.
2. Wynagrodzenia wyptacane w formie gotdéwkowej pracownicy odbieraja na podstawie
dokumentu tozsamosci w kasach banku wskazanego przez pracodawce w godzinach
otwarcia placoéwek.

Rozdzial 111
SKEADNIKI WYNAGRODZENIA ORAZ SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§8
1. Na zasadach okre$lonych niniejszym Regulaminem, u Pracodawcy obowigzuja
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze, w tym wynagrodzenie za przeniesienie majatkowych praw
autorskich;



2) dodatek za staz pracy;

3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek za prace w porze nocnej;

5) dodatek za prace w systemie zmianowym;

6) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;

7) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych;

8) dodatki specjalne;

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka);

10) wynagrodzenie dodatkowe;

11) wynagrodzenie uzupekniajace;

12) dodatek projakosciowy;

13) premia regulaminowa;

14) nagroda.

Obok sktadnikéw wynagrodzenia wskazanych w wust. 1, osobom uprawnionym

przystuguja nastepujace §wiadczenia zwigzane z praca:

1) nagroda jubileuszowa;

2) naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej;

3) odprawa emerytalna lub rentowa;

4) odprawa po$miertna;

5) odprawa pieni¢zna z tytulu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika;

6) ckwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

7) ekwiwalent za pranie odziezy roboczej;

8) ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy do celéow stuzbowych;

9) ryczalt za uzywanie wlasnego samochodu do celéw stuzbowych;

10) ryczalt za uzywanie wtasnych narzedzi w przypadku telepracy.

. Pracownikom objetym niniejszym Regulaminem przystuguja takze wynagrodzenia

urlopowe za okres nieobecno$ci w pracy, okreslone w przepisach powszechnych oraz

przepisach wtasciwych dla uczelni publicznych, jak rowniez §wiadczenia przyshugujace

w okresie czasowej niezdolnosci do pracy.

Rozdzial IV
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§9

. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stala kwote wynikajagcg z umowy o prace lub
mianowania ustalong na podstawie miesi¢cznych stawek zaszeregowania pracownika.
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ poprzez podzielenie
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika
przez liczbe godzin pracy przypadajaca do przepracowania w danym miesigcu,
a w odniesieniu do nauczycieli akademickich przez liczbg 156. W przypadku potrzeby
ustalenia usrednionej liczby godzin pracy pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim przyjmuje si¢ jako dzielnik liczbe 168.



. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zatacznikach nr 1-3 do Regulaminu przystuguje
za pelny wymiar czasu pracy. W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy
przewidzianego w umowie 0 pracg/mianowaniu.

. Podstawe¢ zaszeregowania pracownika stanowig tabele podstawowych stanowisk pracy
bedace zatgcznikami nr 4-7 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial V
POZOSTALE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§10

Dodatek za staz pracy

. Pracownikowi UJ przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesi¢gcznych, poczynajac od

czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Do okresu uprawniajgcego do dodatku za staz pracy wlicza si¢ zakonczone okresy

zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za staz pracy wlicza si¢ takze:

1) inne okresy, uwzgledniane na podstawie przepisOw odrgbnych, jako okresy,
od ktorych zaleza uprawnienia pracownicze;

2) okresy asystenckich studidéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad 1 warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

3) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisOw o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych
1 szkoleniowych.

. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie,

oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg

albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek

z ubezpieczenia spotecznego (chorobowy, opiekunczy, §wiadczenie rehabilitacyjne).

. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac;

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to
prawo.

. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

. Przy ustalaniu okreso6w uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktorych mowa

w ust. 2, uwzglednia si¢ na podstawie $wiadectwa pracy, a okresy, o ktorych mowa

w ust. 3, na podstawie innego dokumentu potwierdzajagcego ich odbycie, z tym

ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednocze$nie w wigce] niz jednym



stosunku pracy okresy, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3, uwzglednia si¢ po przedlozeniu
przez pracownika o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

§11
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom peinigcym funkcje zwigzane z kierowaniem
zespotem o0sOb, z tym ze zespot kierowany przez pracownikOw wymienionych
w pozycjach 5 oraz 10-16 zalacznika nr 4 do niniejszego Regulaminu nie moze liczy¢
mniej niz pie¢ osob, Iacznie z osobg kierujaca tym zespotem.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikéw kierowanej
jednostki lub komorki organizacyjnej oraz od stopnia ztozono$ci zadan zwigzanych
z wykonywang funkcja.

3. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego moze przystugiwa¢ dodatek funkcyjny za czas
wykonywania czynno$ci w ramach nadzoru inwestorskiego.

4. Pracownikom, ktérzy dodatkowo organizuja i kierujg pracg brygady sktadajacej si¢ z co
najmniej 5 osOb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych wskazanych w zataczniku
nr 5, lacznie z brygadzista, przystuguje dodatek funkcyjny w  wysokosci
nieprzekraczajacej 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania.

5. Stawki minimalne i maksymalne dodatkéw funkcyjnych zawarte sa w zatacznikach
nr 8-10 do niniejszego Regulaminu.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji, o ktorych mowa
w ust. 1, albo wykonywania czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, do ostatniego dnia
miesigca, w ktérym nastapilo zakonczenie petnienia funkcji lub wykonywania czynnosci.

7. W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek funkcyjny
przystuguje proporcjonalnie do wymiaru etatu.

8. Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy pracownika
z powodu choroby, a takze innych okolicznosci uzasadniajacych wyplate wynagrodzenia
chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen spotecznych obliczanych w sposob wilasciwy
dla zasitku chorobowego.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w przypadku zaprzestania pelnienia funkcji,
w szczegblnosci w zwigzku z udzieleniem pracownikowi urlopéw okreslonych w trybie
art. 134 Ustawy, jak réwniez urlopéw bezptatnych.

10. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w pelhieniu obowiazkow.

§12
Dodatek za prac¢ w porze nocnej
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej okre§lonej w Regulaminie pracy UJ w wysokosci
20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej niz 20% godzinowej stawki
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego w odrebnych przepisach.



§13
Dodatek za prace w systemie zmianowym
Pracownikom zatrudnionym w zmianowym systemie pracy za kazda godzine pracy na drugiej
zmianie okre$lonej w Regulaminie pracy UJ przystuguje dodatek w wysokosci 10%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
1. Pracownikom niebedagcym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach
nadliczbowych — o ile nie otrzymali rekompensaty w postaci dni wolnych — oprocz
normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wigta, niebg¢dace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg
w niedziele lub w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych, przypadajacych
w kazdym innym dniu.
2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 przystuguje takze za kazda godzine pracy
nadliczbowe] z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba Ze przekroczenie tej normy nastapito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo
do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.
3. Podstawa obliczania dodatkéw okreslonych w ust. 1 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.
4. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej dopuszczalne jest wprowadzenie dla
pracownika ryczaltu za prace w godzinach nadliczbowych na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy.

§15
Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych

1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenie wynikajace z godzinowej stawki za godziny ponadwymiarowe dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych
1 dydaktycznych.

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptacane jest wytacznie za
godziny rzeczywiscie przepracowane (bez zastosowania przelicznikow pensum).

3. W celu okreslenia sposobu ustalania 1 zaliczania godzin pracy, w tym godzin
ponadwymiarowych przypadajacych w okresie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w celu ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia przystugujacego nauczycielowi
akademickiemu w tym okresie postanawia si¢ co nastepuje:
1) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej niecobecnos$ci

nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum



dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska na podstawie uchwat Senatu

Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz decyzji kierownika jednostki organizacyjnej,

okreslonej w Statucie Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktore wedlug planu zajeé

przypadatyby w okresie tej niecobecnosci, zalicza si¢, dla celow ustalenia liczby godzin
zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem;

2) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego z powodu:

a) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

b) przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci z urlopem
naukowym, dtugotrwatlg choroba, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od
pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim,
dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim,
urlopem rodzicielskim,

C) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego

— zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziesta rocznego
pensum dydaktycznego, ustalonego dla danego stanowiska w sposob okreslony w ust. 3
pkt 1, za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej w okresie, w ktorym w Uczelni sg
prowadzone zajecia dydaktyczne.

. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie stawek
obowigzujacych w ostatnim dniu okresu, ktorego dotyczy ich rozliczenie. Wynagrodzenie
za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu w przypadku zmiany
stawek okreslonych w zataczniku nr 11 do niniejszego Regulaminu, dokonanej po ich
rozliczeniu.

. Zasady wyptaty wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych okresla
zalacznik nr 11 do niniejszego Regulaminu.

§16
Dodatki specjalne
. Rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, moze przyzna¢ pracownikowi
dodatki specjalne:
1) z tytulu zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych lub
2) powierzenia dodatkowych zadan, lub
3) ze wzgledu na charakter pracy, lub
4) ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.
. Dodatki specjalne przyznaje si¢ jednorazowo lub na czas okreSlony, a w przypadku
stalego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub statego powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania — na czas
nieokreslony.
. Dodatki specjalne wyplaca si¢ ze srodkéw okreslonych w art. 94 ust. 1 Ustawy oraz ze
srodkéw innych niz wskazane w art. 94 ust. 1 Ustawy, przy czym laczna ich kwota nie
moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego
pracownika w skali rocznej.



4. taczna kwota przyznanych dodatkéw specjalnych w cze$ci przekraczajacej 10%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze by¢ finansowana wylacznie ze zrodet
innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy.

5. Kwota przyznanych dodatkow specjalnych moze by¢ dodatkowo podwyzszona
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 130 ust. 4 Ustawy (tj. w przypadku obnizenia
wymiaru zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru w przypadku powierzenia
nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan lub realizowania przez
nauczyciela akademickiego projektow badawczych lub innych zadan przewidzianych
w Statucie Uniwersytetu Jagiellonskiego) lub art. 131 ust. 2 Ustawy (tj. w przypadku
powierzenia nauczycielowi akademickiemu za jego zgoda prowadzenia zajgc
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych), tacznie
do wysokosci nieprzekraczajacej 20% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

6. Dodatki specjalne przyznane na czas okreslony lub nieokreslony ulegaja pomniejszeniu za
okres niezdolnosci do pracy pracownika z powodu choroby, a takze innych okolicznosci
uzasadniajacych wyptate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen
spotecznych obliczanych w sposob wiasciwy dla zasitku chorobowego.

7. Wnioski o przyznanie dodatku specjalnego sktada si¢ w takim samym trybie, jak wnioski
o przyznanie pracownikowi dodatkowego wynagrodzenia (§ 3-5 zatacznika nr 13).

§17
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery
budzetowe].

§18
Wynagrodzenie dodatkowe
1. Nauczycielom akademickim przystuguje jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe za:

1) sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim;

2) opracowanie recenzji w przewodzie doktorskim, w postgpowaniu habilitacyjnym albo
w postepowaniu o nadanie tytutu naukowego profesora;

3) opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujacego osoby nieposiadajgcej tytulu naukowego profesora, profesora sztuki,
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego sztuki;

4) opracowanie recenzji w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie
na stanowisku profesora zwyczajnego i recenzji w postgpowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby
posiadajacej tytul profesora;

5) sporzadzenie opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora
habilitowanego;

6) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;

7) udziat w pracach uczelnianej lub wydziatowej komisji rekrutacyjne;j.



Jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe wyplacane na podstawie ust. 1 pkt 2-5 ustala si¢
z uwzglednieniem terminowos$ci wykonania powierzonych prac.

Wynagrodzenie dodatkowe moze by¢ réwniez przyznane pracownikom — nauczycielom
akademickim i1 osobom niebedagcym nauczycielami akademickimi, jako wynagrodzenie
dodatkowe okresowe lub jednorazowe, jednakze tylko ze srodkow innych niz okreslone
w art. 94 ust. 1 Ustawy. W szczeg6lnosci wynagrodzenie dodatkowe moze by¢ przyznane
zgodnie z Regulaminem zarzgdzania wiasnosciq intelektualng oraz zasad komercjalizacji
w Uniwersytecie Jagiellonskim.

Okresowe wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 3, ulega pomniejszeniu za
okres niezdolnosci do pracy pracownika z powodu choroby, a takze innych okolicznosci
uzasadniajacych wyptate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen
spotecznych obliczanych w sposob wiasciwy dla zasitku chorobowego.

Jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe przyznawane jest niezaleznie od okresu
nieobecnosci pracownika, a tym samym pracownik zachowuje prawo do niego w okresie
niezdolno$ci do pracy pracownika z tytulu choroby, a takze innych okolicznosci
uzasadniajacych wyptate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen
spotecznych obliczanych w sposob wiasciwy dla zasitku chorobowego.

Stawki dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, okresla zalacznik nr 12 do
niniejszego Regulaminu. Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w ust. 3, okresla zatacznik nr 13 do niniejszego Regulaminu.

§19
Wynagrodzenie uzupelniajgce

W ramach realizowanych przez UJ projektow, o ktérych mowa w § 33 Regulaminu, moze
by¢ réwniez przyznane pracownikom — nauczycielom akademickim 1 osobom niebedacym
nauczycielami akademickimi, wynagrodzenie uzupeiniajace, jednakze tylko ze $rodkow
innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy.
Wynagrodzenie uzupetniajgce nie moze by¢ przyznane za te same czynnosci, za ktore
pracownik otrzymal inny zmienny skladnik wynagrodzenia, w szczegdlnosci
wynagrodzenie dodatkowe, dodatek specjalny lub premieg.

§20

Dodatek projakosciowy
Pracownikowi wykonujagcemu prace w podstawowe] jednostce organizacyjnej uczelni,
ktora otrzymata dotacje podmiotowg na dofinansowanie zadan projakosciowych, o ktorej
mowa w art. 94b ust. 1 pkt 2 1 pkt 6 Ustawy, moze zosta¢ przyznany dodatek do
wynagrodzenia (dodatek projakosciowy).
Dodatek do wynagrodzenia przyznaje si¢ na czas okreslony i wyptaca w ramach $rodkow,
o ktorych mowa w art. 94b ust. 1 pkt 2 i pkt 6 Ustawy.
Dodatek ulega pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy pracownika z powodu
choroby, a takze innych okolicznosci uzasadniajacych wyptat¢ wynagrodzenia
chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen spolecznych obliczanych w sposob wiasciwy
dla zasitku chorobowego.



§21
Premia regulaminowa
. Pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim  przystuguje premia
regulaminowa na zasadach okreslonych w Regulaminie premiowania pracownikéw
Uniwersytetu Jagiellonskiego niebedacych nauczycielami akademickimi, ktory stanowi
zalacznik nr 14 do niniejszego Regulaminu.
. Premia regulaminowa ulega pomniejszeniu za okres niezdolno$ci do pracy pracownika
z powodu choroby, a takze innych okolicznosci uzasadniajagcych wyplate wynagrodzenia
chorobowego lub zasitkdw z ubezpieczen spolecznych obliczanych w sposob wlasciwy
dla zasitku chorobowego.

§22
Nagroda
. Rektor UJ moze przyzna¢ pracownikowi nagrod¢ ze srodkow naliczonych na ten cel, na
podstawie regulaminow przyjetych uchwatami Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego.
. Zasady 1 tryb przyznawania nagréd Rektora UJ dla nauczycieli akademickich okresla
Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Jagiellonskiego, stanowiacy zatacznik nr 15 do niniejszego Regulaminu, opracowany na
podstawie obowigzujacej uchwaly Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego podjete] w tej
sprawie.
. Zasady 1 tryb przyznawania nagrod Rektora UJ dla oséb niebedacych nauczycielami
akademickimi okresla Regulamin przyznawania nagréd pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi Uniwersytetu Jagiellonskiego, stanowigcy zatacznik nr 16
do niniejszego Regulaminu, opracowany na podstawie Statutu Uniwersytetu
Jagiellonskiego oraz obowiazujacej uchwaty Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
podjetej w tej sprawie.
. Nagroda moze by¢ przyznawana niezaleznie od okresu nieobecnosci pracownika, a tym
samym pracownik zachowuje prawo do niej w okresie niezdolnosci do pracy z tytutu
choroby, a takze innych okolicznosci uzasadniajagcych wyplate wynagrodzenia
chorobowego lub zasitkdw z ubezpieczen spotecznych obliczanych w sposdb wlasciwy
dla zasitku chorobowego.
. Rektor UJ, za zgoda Senatu UJ, moze przyzna¢ pracownikowi nagrody inne niz okreslone
w ust. 1, na wniosek kapitul lub spotecznosci uniwersyteckich na zasadach przez nie
okreslonych, ze §rodkow, ktorych sa dysponentami, a w szczegolnosci:
1) Nagrode Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ,,Laur Jagiellonski”;
2) Nagrode Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego Pro Arte Docendi;
3) Nagrode Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego imienia Hugona KoHataja.

ROZDZIAL VI
SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§23
Nagroda jubileuszowa
. Pracownik ma prawo do nagrod jubileuszowych z tytulu wieloletniej pracy, w wysokosci:



10.

11.

12.

13.

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;

6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.

Do okresu uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowaé¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowe;,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu jej wyptaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Nagrod¢ oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

W razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
zaliczeniu pracownikowi uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwodch lub wigcej
nagrdod, wyptaca mu si¢ tylko jedna nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 11, ma
okres zatrudnienia dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu
12 miesiecy od tego dnia uptywa okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego
stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej wyplaca si¢ roznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizsze;j.

Przepisy zawarte w ust. 11 1 12 maja odpowiednio zastosowanie, gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz gdy pracownik nabedzie to prawo w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia.



§ 24
NaleznosSci z tytulu podrozy stuzbowej
Pracownikowi przystluguje zwrot kosztéw zwigzanych z podréza shuzbowa na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub

samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 167).

§ 25
Odprawa emerytalna lub rentowa
1. Pracownik przechodzacy na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy ma prawo
do jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia.
2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§26
Odprawa posmiertna
1. W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa po$miertna.
2. Wysokos$¢ 1 zasady przyznawania odprawy posmiertnej czlonkom rodziny zmartego
pracownika okreslaja przepisy Kodeksu pracy.

§27
Odprawa zwiazana z rozwigzaniem stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika
W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prac¢ w okoliczno$ciach okreslonych
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474)
pracownikowi przystuguje odprawa pieni¢zna na zasadach okreslonych w tej ustawie.

§28
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

1. Nauczycielom akademickim przystuguje ekwiwalent pieniezny za  okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na zasadach i w wysokosci okreslone;j
w aktach wykonawczych wydanych na podstawie Ustawy.

2. Pracownikom niebedagcym nauczycielami akademickimi przystuguje ekwiwalent
pienigzny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na zasadach
i w wysokosci okreslonej w aktach wykonawczych wydanych na podstawie Kodeksu

pracy.



§29
Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej oraz za uzywanie odziezy wlasnej
Pracownikom przystuguje ekwiwalent za pranie oraz za uzywanie odziezy wtasnej na
zasadach okreslonych w zarzadzeniu nr 117 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 27 listopada 2014 roku (z p6zn. zm).

§ 30
Ryczalt za uzywanie wlasnych samochodow do celow stuzbowych
Na zasadach okreslonych w odrgbnej umowie z pracownikiem mozna wprowadzi¢ ryczatt za
uzywanie wlasnych samochodow do celow stuzbowych.

§31
Ryczalt za uzywanie wlasnych narzedzi w przypadku telepracy
Na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi pracownikom wykonujacym prace w formie telepracy przystuguje ryczatt za
uzywanie wlasnych narzedzi do wykonania telepracy.

Rozdzial VII
SWIADCZENIA PRZYSLUGUJACE W OKRESIE CZASOWEJ NIEZDOLNOSCI
DO PRACY

§32
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby

1. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng — trwajacej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50. rok
zycia — trwajacej lacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy —
w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcéw komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek,
tkanek 1 narzagdow — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien niezdolnos$ci
do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do
zasitku chorobowego i nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru
zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolnos$ci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia,
trwajacej facznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi



przystuguje zasitlek chorobowy na zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia
25 czerwea 1999 r. o $§wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372, z p6zn. zm.).

5. Przepisy ust. 1 14 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia, dotycza
niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktéorym
pracownik ukonczyt 50. rok zycia.

Rozdzial VIII
ZASADY WYNAGRADZANIA W PROJEKTACH

§33
Szczegotowe zasady okreslajace wynagradzanie osob uczestniczacych w Uniwersytecie
Jagiellonskim w realizacji projektow finansowanych ze Zrédet zewngtrznych, w tym
W szczeg6lnosci innych niz okre§lone w art. 94 ust. 1 i art. 94b Ustawy, okreSlone sg
w odrgbnych zarzadzeniach Rektora UJ, z uwzglednieniem form wynagradzania uje¢tych
w niniejszym Regulaminie.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34
1. Tre$¢ niniejszego Regulaminu zostala uzgodniona z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.
2. Zmiana tresci Regulaminu nastgpuje w tej samej formie co jego uzgodnienie,
z zastrzezeniem § 4 ust. 2.
3. Regulamin wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od dnia jego obwieszczenia w formie
przyjetej u Pracodawcy.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NAUKOWO-
DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWYCH I DYDAKTYCZNYCH

Minimalna
Grupa stawka
Lp. stanowisk Stanowisko wynagrqdzenla
zasadniczego
w zlotych
profesor zwyczajny 5.390,00
profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut
naukowy profesora albo tytut profesora sztuki,
. . O 5.025,00
profesor wizytujacy posiadajacy tytut naukowy
profesora albo tytut profesora sztuki
1 | Profesorowie profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego lub doktora
albo stopien doktora habilitowanego sztuki lub
doktora sztuki, profesor wizytujacy posiadajacy 4.605,00
stopien naukowy doktora habilitowanego lub
doktora albo stopienn doktora habilitowanego
sztuki lub doktora sztuki
docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego albo stopien doktora 4.305,00
habilitowanego sztuki
Docenci, adiunkci | @diunkt posiadajacy stopien naukowy doktora
2 | istarsi albo stopien doktora sztuki, starszy wyktadowca
s . 3.820,00
wykladowcy posiadajacy stopien naukowy doktora albo
stopien doktora sztuki
starszy wyktadowca nieposiadajacy stopnia
: . . 3.025,00
naukowego albo stopnia w zakresie sztuki
Asystenci, asystent 2.450,00
wyktadowcy,
3
lektorzy .
wyktadowca, lektor, instruktor 2.375,00

i instruktorzy




Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY ORAZ DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW

DOKUMENTAC]I' T INFORMAC]I NAUKOWE]

Minimalna stawka

Lp. Stanowisko wynagrqdzema
zasadniczego
w zlotych
1 Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista 3.306,00
dyplomowany
2 | Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 2.870,00
3 Adiunkt .blblloteczny, adiunkt dokumentacji i informacji 2.659.00
naukowej
4 Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i informacji 2.152,00

naukowej




Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Minimalna stawka
Kategoria wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego
w zlotych

I 1.450,00
Il 1.460,00
I11 1.470,00
I\Y% 1.525,00
\Y 1.585,00
VI 1.645,00
VII 1.720,00
VIII 1.835,00
IX 1.960,00
X 2.075,00
XI 2.200,00
XII 2.330,00
XIII 2.750,00
X1V 3.615,00
XV 3.700,00
XVI 3.780,00
XVII 3.800,00
XVIII 3.880,00
XIX 3.900,00
XX 4.000,00
XXI 4.100,00




Zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH,
INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko
wyksztalcenie | liczba lat pracy minimalnego_ doda.tku
zaszeregowania | funkcyjnego
. 8, w tym 4 na
1 Kanclerz wyzsze stanowisku X 5-8
magisterskie . .
kierowniczym
8, wtym 4 na
. stanowisku
2 Kwestor wyzsze kierowniczym IX 4-7
magisterskie
lub
samodzielnym
6, w tym 3 na
stanowisku
3 Zastepca kanclerza wyZsze kierowniczym IX 4-7
lub
samodzielnym
6, w tym 2 na
stanowisku
4 Zastepca kwestora WYyZsze kierowniczym VIII 3-6
lub
samodzielnym
5 Audytor wewnetrzny | wedlug odrebnych przepiséw VII 2-6
Kierownik
administracyjny
podstawowej
jednostki ,
6 organizacyjnej lub wyzsze 6 Vil 3-6
innej wyodrebnionej
jednostki
organizacyjnej
Zastepca kierownika
administracyjnego
podstawowej
jednostki _
7 organizacyjnej lub wyzsze > Vi 2-5
innej wyodrebnionej
jednostki
organizacyjnej
8 Radca prawny wedtug odrebnych przepiséw VII 2-6




Petnomocnik do
spraw ochrony
informacji
niejawnych

wedtug odrebnych przepiséw

VII

1-3

10

Gtowny specjalista,
kierownik dziatu lub
innej rownorzednej
komorki
organizacyjnej,
administrator sieci

wyzsze

VII

2-6

11

Gtowny specjalista
do spraw
bezpieczenstwa

i higieny pracy

wedtug odrebnych przepiséw

VII

2-6

12

Starszy specjalista
naukowo-techniczny,
starszy specjalista
inzynieryjno-
techniczny, starszy
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych
lub ekonomicznych
albo do spraw
dydaktyki, badan lub
informatyki, zastepca
kierownika dziatu
lub innej
réwnorzednej
komorki
organizacyjnej,
kierownik domu
studenckiego

WyZzsze

VI

2-6

13

Starszy specjalista do
spraw
bezpieczenstwa

i higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

VI

2-6

14

Rzecznik patentowy

wedtug odrebnych przepiséw

VI

2-6

15

Specjalista naukowo-
techniczny,
specjalista
inzynieryjno-
techniczny,
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych
lub ekonomicznych
albo do spraw
dydaktyki, badan,
informatyki lub

wyzsze

3

$rednie

1-4




organizacji produkgji,
starszy mistrz,
zastepca kierownika
domu studenckiego

16

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa
i higieny pracy

wedtug odrebnych przepiséw

1-4

17

Starszy (lub
samodzielny):
referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, fizyk,
matematyk i inne
stanowiska
réwnorzedne,
mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz

wyzsze -

$rednie 4

II

18

Starszy inspektor
nadzoru
inwestorskiego

wedtug odrebnych przepiséw

IV

1-2

19

Starszy inspektor do
spraw
bezpieczenstwa

i higieny pracy

wedtug odrebnych przepiséw

IV

20

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedtug odrebnych przepiséw

IV

21

Inspektor do spraw
bezpieczenstwa
i higieny pracy

wedtug odrebnych przepiséw

IV

22

Referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, technik,
magazynier

Srednie -

zasadnicze

zawodowe

I

23

Inspektor ochrony
mienia

$rednie -

podstawowe 2

II

24

Pomoc techniczna,
administracyjna,
laborantiinne
stanowiska
réwnorzedne

zasadnicze -

25

Pedel, pracownik
gospodarczy, wozny,
starszy wozny,
portier, starszy
portier, dozorca,
straznik ochrony

podstawowe -




mienia, starszy
straznik ochrony
mienia, porzadkowa,
sprzataczka

26

Straznik ochrony

mienia -

- szef ochrony,

- zastepca szefa
ochrony,

- dowédca zmiany,

- starszy wartownik -
konwojent,

- wartownik -
konwojent,

- mtodszy wartownik

- konwojent

wedtug odrebnych przepiséw

I

27

Pomocniczy
pracownik
administracji lub
obstugi

podstawowe -




Zatacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I MINIMALNEGO
ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

ROBOTNICZYCH
Kategoria
Lp. Wymagane kwalifikacje minimalnego
zaszeregowania
1 | Robotnicy bez przygotowania zawodowego [
Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe
2 | wzakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze [
pomochniczym
Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnosci fachowe
3 | wzakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub [
samodzielnie
4 Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do I
wykonywania samodzielnej pracy o charakterze ztozonym
Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy sie dyplomem
5 | technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktérego wykonujg I
samodzielnie trudne i precyzyjne prace
6 | Kierowca samochodu osobowego - wedtug odrebnych przepiséw |
~ Kierowca samochodu ciezarowego - wedtug odrebnych I
przepisow
8 | Kierowca autobusu - wedtug odrebnych przepisow [




Zatacznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I MINIMALNEGO
ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH, PRACOWNIKOW
DOKUMENTAC]I I INFORMAC]I NAUKOWE] ORAZ PRACOWNIKOW MUZEOW

PRACOWNICY BIBLIOTECZNI, PRACOWNICY DOKUMENTAC]I

I INFORMAC]I NAUKOWE]

Lp.

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

Kategoria
minimalnego
zaszeregowania

Kustosz biblioteczny

wyksztatcenie wyzsze magisterskie

VI

Starszy bibliotekarz

Starszy
dokumentalista

Starszy konserwator
ksigzki

wyksztatcenie $rednie

IV

Bibliotekarz

Dokumentalista

Konserwator ksigzki

wyksztatcenie $rednie

II

Starszy magazynier
biblioteczny

wyksztalcenie Srednie

I11

Starszy technik
dokumentalista

wyksztalcenie Srednie

I11

Mtodszy bibliotekarz

Mtodszy
dokumentalista

Mtodszy konserwator
ksigzki

wyksztatcenie Srednie

II

Technik
dokumentalista

wyksztatcenie Srednie

I1

Magazynier
biblioteczny

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe

I1

Technik-konserwator
ksigzki

wyksztatcenie Srednie

11

Mtodszy technik
dokumentalista

wyksztatcenie Srednie

Pomocnik
biblioteczny

wyksztatcenie gimnazjalne




PRACOWNICY MUZEOW

Lp.

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

Kategoria
minimalnego
zaszeregowania

12

Kustosz
dyplomowany

- stopien naukowy doktora w dziedzinie
zwigzanej z zakresem gromadzonych

w muzeum zbioréw lub stopien doktora
sztuki w tej dziedzinie,

- dorobek zawodowy w zakresie
dziatalno$ci muzealniczej,

- 3-letni staz pracy w muzeach

VII

13

Kustosz

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie
zwigzane z zakresem gromadzonych
w muzeum zbiordéw,

- studia podyplomowe zwigzane

z zakresem gromadzonych w muzeum
zbioréw lub dorobek zawodowy

w zakresie dziatalnosci muzealniczej,
- 2-letni staz pracy w muzeach

VI

14

Adiunkt

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie
zwigzane z zakresem gromadzonych
w muzeum zbioréw

15

Asystent

- studia wyzsze | stopnia zwigzane
z zakresem gromadzonych w muzeum
zbioréw

IV

16

Starszy konserwator

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie
zwigzane z zakresem gromadzonych
w muzeum zbiordow,

- 6-letni staz pracy

IV

17

Konserwator

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie
zwigzane z zakresem gromadzonych
w muzeum zbiorow,

- 5-letni staz pracy

I11

18

Adiunkt
konserwatorski

- wyksztatcenie wyzsze I stopnia
zwigzane z zakresem gromadzonych
w muzeum zbioréw i 5-letni staz pracy
lub

- wyksztatcenie wyZsze magisterskie
zwigzane z zakresem gromadzonych
w muzeum zbioréw i 3-letni staz pracy

I11

19

Starszy asystent
konserwatorski

- wyksztatcenie wyzsze I stopnia
zwigzane z zakresem gromadzonych
w muzeum zbioréw i 3-letni staz pracy
lub

- wyksztatcenie wyZsze magisterskie
zwigzane z zakresem gromadzonych
w muzeum zbioréw i roczny staz pracy

II




20 | Asystent - wyksztatcenie wyzsze I stopnia lub II
konserwatorski magisterskie zwigzane z zakresem
gromadzonych w muzeum zbioréw
21 | Starszy - wyksztatcenie wyzsze magisterskie 11
dokumentalista zwigzane z zakresem gromadzonych
W muzeum zbiorow,
- 2-letni staz pracy
22 | Dokumentalista - wyksztatcenie wyzsze magisterskie I
zwigzane z zakresem gromadzonych
w muzeum zbioréow,
- roczny staz pracy
23 | Starszy renowator - wyksztatcenie Srednie [
- 3-letni staz pracy
24 | Renowator - wyksztatcenie Srednie |
- roczny staz pracy
25 | Renowator - wyksztatcenie $rednie lub zawodowe [
przyuczony - 2-letni staz pracy




Zatacznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I MINIMALNEGO
ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZE] I POLIGRAFICZNE]

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko . liczba lat minimalnego dodatku
wyksztalcenie . .
pracy zaszeregowania funkcyjnego
Kierownik (dyrektor)
wydawnictwa lub .
1 zaktadu poligrafii, wyzsze 5 v 3-6
redaktor naczelny
Zastepca kierownika
(dyrektora)
wydawnictwa lub
zakladu poligrafii, 4
zastepca redaktora . 2-5
2 WYZSZe 1\Y
naczelnego, sekretarz
wydawnictwa,
kierownik redakg;ji
Szef produkgji 6
Starszy redaktor 4 -
Kierownik dziatu:
sktadu, grafiki )
3 komputirowej lub wyzsze 4 v 1-3
komorki réwnorzednej
4 | Redaktor techniczny $rednie 3 I11 -
5 | Redaktor WYZsze 2 I1I -
6 | Grafik Srednie 1 I1I -
Operator sktadu WYyZsze -
7 kompgterowego lub . ¢rednie ) I -
grafiki komputerowej
8 | Informatyk, technolog WyZsze - IV -
9 | KreSlarz, korektor Srednie - 11 -
10 | Ksiegarz Srednie - 1 -
11 Mechanik maszyn kwalifikacje ) I i
poligraficznych wymagane
Fotograf, introligator, | przy
kopista offsetowy, zaszeregowa-
montazysta offsetowy, | Niu L
naswietlacz sktadu g(r)acowmkow
12 komputerowego, poszczegol- - 11 -
operator monitora nych
ekranowego kategorii
fotosktadu, sktadacz wynagrodze-
komputerowego nia
systemu sktadu zasadniczego
13 Operator: kserografu, | okresla tabela ) | ]
maszyn powielajgcych, | w zataczniku




introligatorskich
offsetowych
i typograficznych

14

Pracownik pomocniczy

nr5do
Regulaminu




Zatacznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp.

Funkcja

Stawka dodatku
funkcyjnego w zlotych

minimalna | maksymalna

Rektor uczelni akademickiej, ktéra posiada co
najmniej cztery uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora

4.690,00 6.910,00

Prorektor uczelni akademickiej spetniajacej
wymagania okres$lone w Ip. 1

2.870,00 4.170,00

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej
uczelni (dziekan)

1.000,00 2.980,00

Zastepca kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni (prodziekan), dyrektor
miedzyuczelnianego instytutu (zaktadu, osrodka),
dyrektor centrum uczelniano-przemystowego,
zastepca dyrektora miedzyuczelnianego instytutu
(zaktadu, osrodka), zastepca dyrektora instytutu na
prawach wydziatu, zastepca dyrektora centrum
uczelniano-przemystowego, dyrektor (kierownik)
jednostki organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki,
zastepca dyrektora (kierownika) jednostki
organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki

200,00 2.260,00




Zatacznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA DYPLOMOWANYCH
BIBLIOTEKARZY, DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTAC]I I INFORMAC]I
NAUKOWE], PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW
DOKUMENTAC]I T INFORMAC]I NAUKOWE] NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku
Lp. Funkcja funkcyjnego w zlotych
minimalna | maksymalna
1 | Dyrektor biblioteki gtéwnej 460,00 2.620,00
2 | Zastepca dyrektora biblioteki gtoéwnej 90,00 1.910,00

Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece gtéwnej,
kierownik biblioteki wydziatu lub instytutu,
kierownik wydziatowego lub instytutowego
3 osrodka informacji naukowej 85,00 570,00

Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub
osrodku informacji naukowej




Zatgcznik nr 10 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI PELNIACYCH FUNKCJE
KIEROWNICZE

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych

Lp. | Kategoria dodatku funkcyjnego
minimalna maksymalna

1 1 85,00 220,00
2 2 90,00 230,00
3 3 115,00 350,00
4 4 135,00 490,00
5 5 200,00 570,00
6 6 260,00 820,00
7 7 460,00 1.910,00
8 8 900,00 2.620,00




1.

Zatgcznik nr 11 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagielloniskiego

USTALENIE WYSOKOSCI 1 ZASAD WYPLATY WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE

§1
W szczeg6lnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
ksztatcenia na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych, podyplomowych lub
kursach, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych. Ilo$¢ tych godzin nie moze
przekracza¢ dla pracownikéow naukowo-dydaktycznych %, a dla pracownikéw
dydaktycznych %2 pensum.
Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda wyrazong w Karcie Indywidualnego
Przydziatu Zaje¢ Dydaktycznych, zwanej dalej ,Kartg Przydziatu”, moze by¢
powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbe
godzin ponadwymiarowych, okre$§long w ust. 1.
Nauczyciel akademicki jest obowigzany wykazac liczbe wszystkich przydzielonych
oraz wykonanych godzin zaje¢ dydaktycznych w okresie rozliczenia pensum w Karcie
Przydziatu oraz w Karcie Indywidualnego Wykonania Zaje¢ Dydaktycznych, zwanej
dalej ,Karta Wykonania”, ktére sg prowadzone w Uczelni, celem prawidtowego
rozliczenia zaje¢ dydaktycznych. Karty Przydziatu i Karty Wykonania generowane sg
z systemu USOS.

§2

Za prace w godzinach ponadwymiarowych, o ktéorych mowa w art. 131 Ustawy,
nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie obliczone wedtug nastepujacych

stawek:
Stawka za godzine
Lp. Stanowisko obllczemowq,.odpow1ada]ch
45 minutom
1 2 3

do 3,6% minimalnego
Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posiadajacy tytul | wynagrodzenia zasadniczego
naukowy, profesor wizytujacy posiadajacy tytut naukowy profesora zwyczajnego,
okreslonego w zataczniku nr 1
do Regulaminu

do 3,6% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego
profesora nadzwyczajnego
Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien naukowy doktora | posiadajgcego stopien
habilitowanego lub doktora, profesor wizytujacy posiadajacy | naukowy doktora

stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora, docent, | habilitowanego albo stopien
adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego doktora habilitowanego
sztuki, okreslonego

w zalaczniku nr 1 do
Regulaminu




Adiunkt posiadajacy
wyktadowca

stopien naukowy doktora, starszy

do 3,6% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego
adiunkta posiadajacego
stopien naukowy doktora albo
stopien doktora sztuki,
okreslonego w zatgczniku nr 1
do Regulaminu

Asystent, wyktadoweca, lektor, instruktor

do 3,9% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego
asystenta, okreslonego

w zatgczniku nr 1 do
Regulaminu

Brzmienie obowigzujace od 1 pazdziernika 2017 r.:

Lp.

Stanowisko

Stawka za godzine
obliczeniowg, odpowiadajaca
45 minutom

3

Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut
naukowy profesora, profesor wizytujacy posiadajacy tytut
naukowy profesora

1,8% - 3,6% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego
profesora zwyczajnego,
okreslonego w zatgczniku nr 1
do Regulaminu

Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora, profesor wizytujacy posiadajacy
stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora, docent,
adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego

1,8% - 3,6% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego
profesora nadzwyczajnego
posiadajgcego stopien
naukowy doktora
habilitowanego albo stopien
doktora habilitowanego
sztuki, okreslonego

w zatgczniku nr 1 do
Regulaminu

Adiunkt posiadajacy naukowy doktora,

wyktadowca

stopien starszy

1,8% - 3,6% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego
adiunkta posiadajacego
stopien naukowy doktora albo
stopient doktora sztuki,
okreslonego w zataczniku nr 1
do Regulaminu

Asystent, wyktadoweca, lektor, instruktor

1,8% - 3,9% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego
asystenta, okreslonego

w zatgczniku nr 1 do
Regulaminu




§3

Za kazda godzine obliczeniowa (odpowiadajaca 45 minutom) zaje¢ prowadzonych

wramach godzin ponadwymiarowych

nauczyciel

wynagrodzenie w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska:
1) na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych
studiach magisterskich oraz studiach trzeciego stopnia wedlug ponizszych

stawek:

akademicki  otrzymuje

Stawki obowiazujace (z1)

Lp. Stanowisko Studia I i Il stopnia
jednolite studia Studia III stopnia
magisterskie
Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny
1 | posiadajacy tytul naukowy, profesor wizytujacy 78 od 78 do 156
posiadajacy tytut naukowy
Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego lub doktora,
profesor wizytujacy posiadajacy stopien
2 doktora habilitowanego lub doktora, docent, 65 od 65 do 130
adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego
Adiunkt posiadajacy stopien naukowy od 64 do 128
3 64
doktora, starszy wyktadowca
4 | Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 42 od 42 do 86

Brzmienie obowigzujgce od 1 pazdziernika 2017 r.:

Lp.

Stanowisko

Stawki obowiazujace (z1)

Studia [ i I stopnia
jednolite studia
magisterskie

Studia III stopnia

Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny
posiadajacy tytut naukowy, profesor wizytujacy
posiadajacy tytut naukowy

98

od 98 do 194

Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego lub doktora,
profesor wizytujacy posiadajacy stopien
doktora habilitowanego lub doktora, docent,
adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego

83

od 83 do 165

Adiunkt posiadajacy stopienn naukowy
doktora, starszy wyktadowca

69

od 69do 137

Asystent, wyktadowca, lektor; instruktor

45

od 45 do 95




studiach  magisterskich, studiach trzeciego
podyplomowych i kursach wedtug ponizszych stawek

stopnia,

2) na studiach niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych

studiach

Lp.

Stawki obowiazujace (z1)

Stanowisko
min max
Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny
1 |posiadajgcy tytut naukowy, profesor wizytujacy 60 190
posiadajacy tytut naukowy
Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego lub doktora,
2 | profesor wizytujacy posiadajacy stopien doktora 50 160
habilitowanego lub doktora, docent, adiunkt
posiadajgcy stopien naukowy doktora
3 Adiunkt posiadajacy stopienn naukowy 49 120
doktora, starszy wyktadowca
4 | Asystent, wyktadowca, lektor; instruktor 32 95
Brzmienie obowigzujace od 1 pazdziernika 2017 r.:
L Stawki obowiazujace (z1)
p- Stanowisko
min max
Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny
1 |posiadajacy tytut naukowy, profesor wizytujacy 98 194
posiadajacy tytut naukowy
Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego lub doktora,
2 | profesor wizytujacy posiadajgcy stopien doktora 83 165
habilitowanego lub doktora, docent, adiunkt
posiadajacy stopient naukowy doktora
3 Adiunkt posiadajacy stopien naukowy 69 137
doktora, starszy wyktadowca
4 | Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 45 95

2. W przypadku zaje¢ realizowanych na rzecz studentow niepelnosprawnych
prowadzonych na zlecenie Dziatu ds. Os6b Niepetnosprawnych (DON) stawke
wynagrodzenia za godzine zaje¢ dydaktycznych nalezy powiekszy¢ o 20 zt, z tym, Ze
powiekszenie stawek nie moze przekroczy¢ warto$ci maksymalnych wskazanych
w tabeli ujetej w ust. 1.




Stawki wyzsze od stawek minimalnych, ale nieprzekraczajagce wartosci
maksymalnych, mogg by¢ zastosowane, jezeli jednostka posiada na ten cel Srodki
zatwierdzone w planie rzeczowo-finansowym i potwierdzone przez Kwestora U]J.
Stawki musza by¢ jednolite i obowigzywa¢ na poziomie podstawowej jednostki
organizacyjnej U] (wydziatu), jednostki poza- i miedzywydziatowej. Wysokos¢
stawek ustala dziekan wydzialu, a w przypadku jednostek poza-
i miedzywydziatowych - dyrektor badz kierownik, po zasiegnieciu opinii rady
wydziatu lub rady jednostki poza- lub miedzywydziatowe;j.

§4

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych,

niestacjonarnych, podyplomowych lub kursach wyptaca sie po dokonaniu rozliczenia

godzin rzeczywiScie przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych, raz w roku,

z uwzglednieniem okresu rozliczenia pensum. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia ustala

sie na podstawie stawek obowigzujacych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy

rozliczenie pensum.

. Wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nastepuje po ztozeniu

formularzy wygenerowanych z systemu USOS:

1) zbiorczego wykonania zaje¢ dydaktycznych za dany rok akademicki;

2) Karty Wykonania.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe na

studiach niestacjonarnych, podyplomowych i kursach po ich wykonaniu, po

zakonczeniu pierwszego semestru, a przed zakonczeniem okresu rozliczenia
pensum, pod warunkiem wykonania przez nauczyciela akademickiego peinego
pensum dydaktycznego w | semestrze.

. Wyptata wynagrodzenia w trakcie roku akademickiego przewidziana w ust. 3 moze

nastgpic¢ pod warunkiem:

1) ztozenia zbiorczego planu zaje¢ dydaktycznych na dany rok akademicki;

2) ztozenia Karty Przydziatu;

3) potwierdzenia przez kierownika jednostki wykonania zajec.

. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Prorektora U] ds. polityki

kadrowej i finansowej, dopuszcza sie mozliwo$¢ wprowadzenia co najmniej

dwumiesiecznych okreséw rozliczenia godzin ponadwymiarowych, liczonych

w miesigcach kalendarzowych.

. Wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przewidziane w ust. 5 moze

nastapic po zakonczeniu okresu rozliczeniowego pod warunkiem:

1) ztozenia zbiorczego planu zaje¢ dydaktycznych i Karty Przydziatu na dany rok
akademicki z uwzglednieniem peinego pensum na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i na innych formach ksztatcenia, generowanych z systemu USOS;

2) potwierdzenia przez pracownika, bezposredniego przelozonego i kierownika
jednostki organizacyjnej mozliwo$ci wykonania pensum dydaktycznego w danym
roku akademickim, zgodnie ze ztozong Kartg Przydziatu;

3) przedstawienia szczegdétowego planu zaje¢ dydaktycznych na wskazany okres
rozliczeniowy, zgodnie z harmonogramem;

4) potwierdzenia przez kierownika jednostki organizacyjnej i bezposredniego
przetozonego wykonania zaje¢ w danym okresie rozliczeniowym.

Po zakonczeniu roku akademickiego dokonuje sie weryfikacji wykonania godzin

zaje¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin rozliczonych na

podstawie ust. 3-6.



8. W przypadku udzielenia zgody na zmiane okreséw rozliczeniowych w trakcie roku
akademickiego Prorektor U] ds. polityki kadrowej i finansowej winien w decyzji
okresli¢ zasady rozliczenia godzin ponadwymiarowych w okresie przejsciowym.

§5
Majac na wzgledzie przeznaczenie $rodkéw na zwiekszenie wynagrodzen uchwata
nr 113/1X/2015 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 30 wrze$nia 2015 roku
w sprawie przeznaczenia dodatkowych $srodkéw na zwiekszenie wynagrodzen z innych
Zzrédet niz okreSlone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym - ustala sie nastepujace stawki za zajecia dydaktyczne
prowadzone w ramach:

1) odptatnych studiéw prowadzonych w jezyku obcym:

Stawki obowiazujace (zl)
Lp. Stanowisko

min max

Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny
1 | posiadajacy tytut naukowy, profesor wizytujacy 190 260
posiadajacy tytut naukowy

Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego lub doktora,
) profesor wizytujacy posiadajacy stopien doktora 160 180
habilitowanego lub doktora, docent, adiunkt
posiadajgcy stopienn naukowy doktora
habilitowanego

3 | Adiunkt posiadajacy stopien naukowy 120 155
doktora, starszy wyktadowca

4 | Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 50 155

2) studidw interdyscyplinarnych (w indywidualnych przypadkach uzasadnionych
szczegblnie wysokimi kwalifikacjami os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne) -
stawke wyzsza od obowigzujacej stawki maksymalnej dla danego rodzaju
studiow, ustalang przez dziekana wylgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody
Rektora U] - do 100% stawki obowigzujace;j.



Zatacznik nr 12 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagielloniskiego

STAWKI DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
(§ 18 ust. 1 REGULAMINU)

Za udziat w pracach uczelnianej komisji rekrutacyjnej:

Lp. funkcja wynagrodzenie maksymalne
1 | Przewodniczacy 1715 zt
2 | Sekretarz 1592 zt
3 | Cztonek 1347 zt

Za udzial w pracach wydzialowych komisji rekrutacyjnych - liczba kandydatéw
ponad 800 oséb:

Lp. funkcja kwota wynagrodzenia
1 | Przewodniczacy od 700 zt do 1715 zt
2 | Sekretarz od 600 zt do 1592 zt
3 | Cztonek od 500 zt do 1347 zt

Za udziat w pracach wydzialowych komisji rekrutacyjnych - liczba kandydatow
od 401 do 800 os6b:

Lp. funkcja kwota wynagrodzenia
1 | Przewodniczacy od 525 zt do 1287 zt
2 | Sekretarz od 450 z1 do 1194 zt
3 | Czlonek od 375zt do 1010 zt

Za udziat w pracach wydzialowych komisji rekrutacyjnych - liczba kandydatow
do 400 osob:

Lp. funkcja kwota wynagrodzenia
1 | Przewodniczacy od 350 zt do 858 zt
2 | Sekretarz od 300 zt do 796 zt
3 | Czlonek od 250 zt do 674 zt

Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi:
790 z1 - 1592 z1.

Za sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim: 5390 zt.

Zarecenzje w przewodzie doktorskim: 1832,60 zt.



10.

11.

12.

Za recenzje w przewodzie/postepowaniu habilitacyjnym: 2156 zt.
Zarecenzje w postepowaniu o nadanie tytutu profesora: 2695 zt.
Za sporzadzenie opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora

habilitowanego (czlonkom komisji  habilitacyjnej, powotanej w celu
przeprowadzenia postepowania habilitacyjnego):

Lp. funkcja kwota wynagrodzenia
1 | Przewodniczacy 2156 zt
2 Sekretarz 1886,50 zt
3 | Cztonek 1078 zt
4 | Recenzent 539 zt

Za opracowanie recenzji lub ocene dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajagcym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub
profesora wizytujacego osoby nieposiadajgcej tytutu naukowego profesora,
profesora sztuki, stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora
habilitowanego sztuki: 1600 zl.

Za opracowanie recenzji w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym
zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego i recenzji w postepowaniu
kwalifikacyjnym  poprzedzajagcym zatrudnienie na stanowisku profesora
nadzwyczajnego osoby posiadajacej tytut naukowy profesora: 1800 zt.



Zatacznik nr 13 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagielloniskiego

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA
(§ 18 usT. 3 REGULAMINU)

§1

1. W wypadku podjecia przez Senat U] uchwaty o przeznaczeniu dodatkowych srodkow
na zwiekszenie wynagrodzen, pracownikowi moze by¢ decyzja Rektora U] przyznane
dodatkowe wynagrodzenie z przychodéw witasnych Uczelni, innych niz okreslone
w art. 94 ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. Ustala sie nastepujace zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia:

1)

2)
3)

4)

dodatkowe wynagrodzenie moze by¢ przyznane, jezeli jednostka wnioskujgca
posiada $rodki na ten cel, a Kwestor U] zaakceptowat wniosek o przyznanie
dodatkowego wynagrodzenia poprzez dokonanie kontroli wstepnej, o ktorej
mowa w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
dodatkowe wynagrodzenie moze by¢ przyznane jednorazowo lub okresowo, na
czas nie dtuzszy niz okres jednego roku budzetowego;

taczna kwota wynagrodzenia dodatkowego nie moze przekroczy¢ 100%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika w ciggu roku budzetowego;

w przypadku ztej kondycji finansowej Uczelni lub jednostki, Rektor U] moze na
okreSlony czas wstrzymaé¢ przyznawanie dodatkowych wynagrodzen
okresSlonych w niniejszym zatgczniku.

3. Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia okresla § 2.

§2

Wniosek o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia winien uwzgledniag,
w szczegOlnosci:

1)

2)

w odniesieniu do nauczyciela akademickiego:

a) dorobek naukowy,

b) sposdéb realizacji obowigzkéw dydaktycznych, w tym wyniki ankiety
studenckie;j,

€) prace organizacyjna,

d) szybko$¢ awansu;

w odniesieniu do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi:

a) jakosciterminowo$¢ wykonywania zadan,

b) zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan,

c) inicjowanie nowych rozwigzan,

d) wysoka ocene pracy,

e) sposob realizacji obowigzkéw stuzbowych, w tym wyniki ankiety studenckie;.

§3

Decyzje o przyznaniu dodatkowego wynagrodzenia podejmuje Rektor UJ z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek.



§4
Z wnioskiem o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia moze wystgpic¢:

1) dziekan - w odniesieniu do pracownikéw wydziatow;

2) dyrektor/kierownik wtasciwej jednostki - w odniesieniu do pracownikéw
jednostek pozawydzialowych, miedzywydziatowych, wspolnych, pomocniczych
oraz ogélnouczelnianych;

3) kierownik jednostki, za zgoda wtasciwego Prorektora U], Kanclerza U] lub
Kwestora U] - w odniesieniu do pracownikdw jednostek administracji
ogolnouczelnianej;

4) wiasciwy Prorektor U], Kanclerz UJ lub Kwestor U] - w odniesieniu do
kierownikéw jednostek administracji ogélnouczelnianej;

5) Kanclerz U] lub Kwestor UJ - w odniesieniu do swoich zastepcow.

§5
W odniesieniu do Prorektoréw U], Dziekanéw U], Kanclerza U], Kwestora U] i Dyrektoréw/
Kierownikow jednostek pozawydzialowych, miedzywydziatowych, wspoélnych,
pomocniczych oraz ogo6lnouczelnianych U] decyzje o przyznaniu dodatkowego
wynagrodzenia podejmuje Rektor U] z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wtasciwego
Prorektora U]J.



Zatacznik nr 14 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego

Regulamin

premiowania pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego
niebedacych nauczycielami akademickimi

§1
Pracownikowi niebedagcemu nauczycielem akademickim przystuguje premia
regulaminowa.

§2

1. Indywidualna premia regulaminowa dla pracownikéw objetych niniejszym
Regulaminem premiowania wynosi 20% zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego,
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika, w razie spetnienia przestanek
okreslonych w § 3 ust. 2.

2. Postanowienia ust. 1 nie wuchybiajg mozliwosci zmiany wysokoSci premii
regulaminowej lub jej pozbawiania w przypadkach, okreslonych w § 3-7 niniejszego
Regulaminu premiowania.

§3
1. Indywidualna premia regulaminowa moze by¢ podwyzszona, obnizona lub
nieprzyznana, w przypadkach okre§lonych w niniejszym Regulaminie premiowania.
2. Przyznanie premii regulaminowej oraz ustalenie jej wysokoSci uzaleznione jest od:
1) nienagannego wykonywania zadan wynikajacych z przydzielonego zakresu
czynnoSci;
2) wykonywania zadan dodatkowych, w ramach otrzymanego polecenia stuzbowego;
3) efektywnego wykorzystania dnia pracy, aktywno$ci pracownika;
4) dbatoSci o powierzone mienie, w tym o maszyny i urzadzenia, oszczedno$ci
materiatéw i energii, a takze dbatosci o stanowisko pracy;
5) przestrzegania termindw zatatwiania spraw, wynikajacych z obowigzujacych
przepisow;
6) przestrzegania dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp i ppoz.
3. Premia regulaminowa przystuguje pracownikowi za czas efektywnie przepracowany.
4. Premiaregulaminowa ulega pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy pracownika
z powodu choroby, a takze innych okolicznoSci uzasadniajgcych wyptate
wynagrodzenia chorobowego lub zasitkéw z ubezpieczenn spotecznych obliczanych
w sposoOb wtasciwy dla zasitku chorobowego

§4
1. Premia regulaminowa pracownika winna by¢ znaczaco obniZzona lub nieprzyznana,

w szczeg06lnos$ci w nastepujacych przypadkach:

1) uzasadnionych skarg i zazalen na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przez
pracownika;

2) zawinionego niewykonania przez pracownika lub przyczynienia sie do
niewykonania przez innych pracownikéw, przydzielonych obowigzkéw;

3) naruszenia obligatoryjnych terminéw wynikajacych z obowigzujacych przepiséw
lub regulacji wewnetrznych;



4) zawinionego spowodowania lub przyczynienia sie do spowodowania strat
materialnych w Uniwersytecie, a w szczegdlnosci dopuszczenia sie
marnotrawstwa, niegospodarnos$ci w dysponowaniu materiatami i urzadzeniami;

5) ukarania pracownika jedna z kar porzadkowych przewidzianych w Kodeksie pracy;

6) wykonywania bez zezwolenia w czasie pracy, innych prac niz zlecone przez
przetozonego;

7) naruszenia dyscypliny pracy i obowigzujacych przepiséw, a w szczeg6lnosci
Regulaminu pracy oraz przepisow bhp i ppoz,;

8) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie art.
52 Kodeksu pracy.

2. Stawienie sie do pracy w stanie nietrzezZwosci lub spozywanie alkoholu w pracy
powoduje catkowite pozbawienie premii regulaminowej na okres do 6 miesiecy
przypadajacych bezposrednio po uzyskaniu przez pracodawce informacji o takim
zdarzeniu.

§5

W  przypadkach wuzasadnionych osiggnieciami zawodowymi pracownika premia

regulaminowa moze by¢ w konkretnym miesigcu, podwyzszona na wniosek kierownika

jednostki, maksymalnie do 60% wysoko$ci wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 1.

§6
Rektor U], w razie powziecia wiadomoSci o przypadkach, o ktérych mowa w § 4, moze
z wlasnej inicjatywy obnizy¢ lub pozbawi¢ pracownika przyznanej mu premii.

§7

1. Indywidualna premia regulaminowa, o ktérej mowa w § 2 ust. 1, wyptacana jest
wszystkim uprawnionym pracownikom, bez sktadania wniosku premiowego.

2. W razie podwyzszenia premii regulaminowej pracownika do poziomu wskazanego
w § 5, nalezy ztozy¢ w Portalu Informacyjnym U] (https://pi.uj.edu.pl - zaktadka
Whioski ptacowe) wniosek premiowy ze wskazaniem oso6b, ktorych dotyczy,
wysoko$ci podwyzszenia premii oraz wyraznym merytorycznym uzasadnieniem.

3. Wnioski premiowe, sktadane sg przez bezposredniego przetozonego pracownika,
zatwierdzone przez kierownika wtasciwego pionu/dysponenta sSrodkdéw, a takze przez
Kwestora U] pod wzgledem finansowym (kontrasygnata).

4. Ostatecznej akceptacji wysokos$ci premii regulaminowej pracownika dokonuje
Prorektor U] ds. polityki kadrowej i finansowe;j.

5. Wnioski premiowe nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 5-go dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu za ktory przyznawana jest premia.

6. Premia regulaminowa jest wyptacana z dotu.

§8
1. Wniosek o obnizenie lub pozbawienie pracownika premii regulaminowej nalezy
ztozy¢ do Prorektora U] ds. polityki kadrowej i finansowej za posrednictwem Dziatu
Spraw Osobowych U] z wyraznym merytorycznym uzasadnieniem.
2. Wnioski o obnizenie premii lub jej pozbawienie sktadane sg przez bezposredniego
przetozonego  pracownika, zatwierdzone przez kierownika  wtasciwego
pionu/dysponenta Srodkow.


https://pi.uj.edu.pl/

Ostatecznej akceptacji obnizenia lub pozbawienia pracownika premii regulaminowej
dokonuje Prorektor UJ ds. polityki kadrowej i finansowe;.

§9
Pracownik, ktéremu nie przyznano premii regulaminowej lub premie obniZono,
winien by¢ o tym poinformowany pisemnie wraz z podaniem uzasadnienia.
0d zawiadomienia o obnizeniu lub pozbawieniu premii regulaminowej przystuguje
pracownikowi w ciggu 5 dni roboczych od daty jego otrzymania, prawo odwotania sie
do Rektora U], z zachowaniem drogi stuzbowej. Informacje o trybie odwotawczym
zamieszcza sie na zawiadomieniu.
W przypadku, o ktérym mowa w § 6, pracownikowi przystuguje, w terminie 5dni
roboczych od daty otrzymania powiadomienia o obnizeniu lub pozbawieniu go premii
regulaminowej, prawo wystgpienia z wnioskiem do Rektora U] o ponowne
rozpatrzenie sprawy.



Zatacznik nr 15 do Regulaminu wynagradzania pracownikdw Uniwersytetu Jagiellonskiego

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

§1

. Uczelnia nalicza $rodki na nagrody Rektora U] dla nauczycieli akademickich
w wysokosci 2% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
zatwierdzone przez Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego dla tej grupy pracownikow.
Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przeznaczone s3 na nagrody za wybitne osiggniecia
naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz za catoksztalt osiggnie¢ naukowych
i dydaktycznych dla nauczycieli akademickich.

. Wnioski powinny uwzgledniac:

1) osiagniecia naukowe lub dydaktyczne w poprzednim roku kalendarzowym;

2) osiggniecia organizacyjne w poprzednim roku akademickim.

§2

Nagrody ze $rodkdéw okreslonych w § 1 ust. 1 dla nauczycieli akademickich mogag
otrzymac:
1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie Jagiellonskim na podstawie

stosunku pracy;
2) emerytowani nauczyciele akademiccy U].
. W danym roku, z tego samego tytutu, nauczycielowi akademickiemu moze by¢
przyznana nagroda indywidualna albo nagroda zespotowa Ministra albo Rektora U].
Przyznanie nagrody Ministra wyklucza mozliwo$¢ otrzymania nagrody rektorskiej
w tym samym roku.
Nauczyciel akademicki moze otrzymac nagrode ze Srodkdw okreslonych w § 1 ust. 1
jeden raz w roku kalendarzowym.

§3
Rektor U] przyznaje nagrody indywidualne albo nagrody zespotowe: I, I1 i Il stopnia.
. Wysokos$¢ nagrod ustalana jest corocznie przez Rektora U] w oparciu o zasady
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego.
Podstawe do okreSlenia wysokosci nagrody stanowi minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego.
. Wysoko$¢ nagrody jest rézna za dziatalno$¢ naukowg oraz dziatalno$¢ dydaktyczna
1 organizacyjna.
Podzial nagrody zespotowej pomiedzy cztonkéw nagrodzonego zespotu zalezy od
wktadu pracy poszczegélnych osoéb, jednakze nagroda przypadajaca jednemu
cztonkowi zespotu nie moze przekroczy¢ peinej wysokosci nagrody indywidualnej
i nie moze by¢ nizsza niz 10% wysokoSci nagrody indywidualnej odpowiedniego
stopnia.

§4
Nagrody dla nauczycieli akademickich sg przyznawane w szczegdélnoSci za:
1) oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe udokumentowane:



=

a) publikacjami naukowymi majgcymi istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki
dalszych badan,

b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi,
charakteryzujgcymi sie nowatorskim, naukowym podejsciem do problemu,

c) ksztatcenie kadr naukowych, potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej
problematyki badawczej przez innych pracownikéw nauki, petnieniem funkcji
promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac naukowych lub recenzenta,

d) konkretne przedsiewziecia, ktore spowodowaty istotng poprawe warunkéw
pracy dydaktycznej, wynikéw Kksztatcenia i poziomu prac dyplomowych,

e) autorstwo lub wspétautorstwo wyrdzniajacych sie podrecznikéw, skryptéw,
przewodnikdéw metodycznych albo programéw nauczania,

f) wyro6zniajace sie rozprawy habilitacyjne lub doktorskie.

Whnioski winny uwzglednia¢ osiggniecia naukowe lub dydaktyczne dokonane w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok przyznania nagrody, a dla nagréd za prace
organizacyjne - w minionym roku akademickim.

Nagrody mogg by¢ réwniez przyznawane wybitnym nauczycielom akademickim za
catoksztatt ich osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych.

§5
Whnioski o przyznanie nagréd opracowujg, w oparciu o zasady okre$lone przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego i w niniejszym regulaminie, Dyrektorzy
i Kierownicy wydziatowych jednostek organizacyjnych i przedktadajg je Dziekanowi.
Dziekani Wydziatéw oraz Dyrektorzy i Kierownicy jednostek pozawydziatowych,
miedzywydziatowych, miedzyuczelnianych i wspdélnych - po zasiegnieciu opinii
wtasciwej rady - przedktadajg wnioski Rektorowi U]J.
Niezaleznie od wnioskdw, o ktérych mowa w ust. 1, Dziekani wydziatéw majg prawo
sktadania wnioskdw o przyznanie nagrody z wtasnej inicjatywy. Wnioski te winny
by¢ zaopiniowane przez wtasciwg rade wydziatu.
Rektor U] moze takze przyznac¢ nagrode z wtasnej inicjatywy.

§6
Rektor U] przyznaje nagrody z okazji inauguracji roku akademickiego.
W wyjatkowych wypadkach Rektor U] z wtasnej inicjatywy albo na wniosek osoby do
tego uprawnionej (§ 5 ust. 1 i 2) moze przyznac nagrode takze w innym terminie.

§7

Wszystkie glosowania na radach wydziatéw oraz radach jednostek pozawydziatowych,
miedzywydziatowych, miedzyuczelnianych i wspdlnych nad wnioskami dotyczacymi
nagréd, odbywaja sie tajnie.

1.

§8
Whniosek o nagrode powinien zawiera¢ w szczego6lnosci:
1) rodzaj proponowanej nagrody;
2) stopien proponowanej nagrody;
3) merytoryczne uzasadnienie proponowanej nagrody.
We wniosku o nagrode zespotowa nalezy dodatkowo okresli¢ wysoko$¢ nagrod
proponowanych dla poszczegdlnych cztonkéw zespotu.
Do wniosku o nagrode za dziatalno$¢ naukowg nalezy dotaczy¢ publikacje, za ktére
wnioskowana jest nagroda.



4. Wnioski o nagrody przyznawane przez Rektora U] nalezy sktada¢ w Dziale Spraw
Osobowych U], w terminie ustalonym przez Rektora U]J.

§9
Whioski, o ktérych mowa w § 5, wraz z okreSlonymi wysoko$ciami srodkéw, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1, Rektor U] przekazuje do zaopiniowania Statej Senackiej Komisji ds.
Odznaczen i Nagrod.

§10
Dziat Spraw Osobowych U] nie pdzZniej niz 7 dni przed posiedzeniem Komisji, o ktérej
mowa w § 9, przedstawia wykaz wnioskdw zwigzkom zawodowym dziatajagcym
w Uczelni.

§11
Po zaopiniowaniu wnioskéw w trybie okreSlonym w § 7 i § 9 Rektor U] podejmuje
decyzje o przyznaniu nagréd.

§12
1. Nagrody wreczane sg w trybie ustalonym przez Rektora U]J.
2. Laureat nagrody Rektora U] otrzymuje dyplom okreslajacy stopien przyznanej
nagrody, rodzaj osiggniecia i wysoko$¢ nagrody.
3. Kopie dyplomu wiacza sie do akt osobowych laureata nagrody.



Zatacznik nr 16 do Regulaminu wynagradzania pracownikdw Uniwersytetu Jagiellonskiego

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD PRACOWNIKOM
NIEBEDACYM NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

§1

1. Uczelnia nalicza $rodki na nagrody Rektora U] dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe zatwierdzonych przez Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego
dla tej grupy pracownikow.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przeznaczone s3 na nagrody dla pracownikéw
zatrudnionych w Uniwersytecie Jagielloniskim na podstawie stosunku pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w U] przepracowat nie mniej niz
dwa lata.

§2
1. Nagrody ze srodkéw, o ktérych mowa w § 1, przyznaje Rektor U]J.
2. Nagrody przyznawane sg z okazji inauguracji roku akademickiego. Wyjatkowo
Rektor U] moze przyznac nagrode takze w innym terminie.

§3
Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom za szczegblne osiggniecia w pracy
zawodowej, za przejawianie inicjatywy w pracy, za podnoszenie wydajnosci i jakoSci
pracy, za wzorowe wypeinianie obowigzkéw stuzbowych.

§4
1. Rektor U] przyznaje nagrody indywidualne i zespotowe: I, Il i Il stopnia.
2. Wysokos$¢ nagrod ustala corocznie Rektor UJ.

§5
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapic:
1) Prorektorzy U] - w stosunku do pracownikéw jednostek bezposrednio im
podporzadkowanych;
2) Dziekani U] - w stosunku do pracownikow zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych wydziatu;
3) Dyrektorzy i Kierownicy jednostek pozawydziatowych, miedzywydzialowych,
miedzyuczelnianych i wspélnych U] - w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w tych jednostkach;
4) Kanclerz U] - w stosunku do swoich zastepcow oraz w stosunku do pracownikow
jednostek, ktére mu bezposrednio podlegaja;
5) Zastepcy kanclerza U] - w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach im podporzadkowanych;
6) Kwestor U] - w stosunku do swoich zastepcow oraz wszystkich pozostatych
pracownikéw kwestury UJ.
2. Rektor U] przyznaje nagrody z wtasnej inicjatywy Kanclerzowi U], Kwestorowi U],
oraz pracownikom jednostek organizacyjnych, ktére mu bezposrednio podlegaja.



3. Rektor U] moze przyzna¢ nagrode z wiasnej inicjatywy innym pracownikom
niewymienionym w ust. 2.

§6

1. Z wnioskiem o przyznanie nagréd mozna wystgpic tylko w granicach ustalonego dla
danej jednostki organizacyjnej limitu Srodkdw przeznaczonych na nagrody.

2. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ w szczegélnoSci:

1) okresSlenie rodzaju proponowanej nagrody;
2) okreslenie stopnia proponowanej nagrody;
3) merytoryczne uzasadnienie proponowanej nagrody.

3. We wniosku o przyznanie nagrody zespotowej nalezy okresli¢ wysoko$¢ nagrod
proponowanych dla poszczegélnych czlonkéw zespotu. Nagroda przypadajaca
jednemu cztonkowi zespotu nie moze przekroczy¢ pelnej wysokosci nagrody
indywidualnej i nie moze by¢ nizsza niz 10% wysokoSci nagrody indywidualnej
odpowiedniego stopnia.

4, Wnioski o przyznanie nagréd nalezy sktada¢ w Dziale Spraw Osobowych U]
w terminie okreslonym przez Rektora U].

§7
Whnioski wraz z okreSlonymi wysoko$ciami srodkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, na
dany rok opiniuje Stata Senacka Komisja ds. Odznaczen i Nagréd.

§8
Dziat Spraw Osobowych U] nie pdZniej niz 7 dni przed posiedzeniem Komisji, o ktorej
mowa w § 7, przedstawia wykaz wnioskdw zwigzkom zawodowym dziatajacym
w Uczelni.

§9
Po zaopiniowaniu wnioskdw przez Statg Senacka Komisje ds. Odznaczen i Nagrdd,
Rektor U] podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu nagrod.

§10
1. Nagrody wreczane sg w trybie ustalonym przez Rektora U]J.
2. Laureat nagrody Rektora U] otrzymuje pisemne zawiadomienie o przyznanej mu
nagrodzie podpisane przez Rektora U] lub Kanclerza U].
3. Kopie zawiadomienia o przyznaniu nagrody Rektora U] wiacza sie do akt osobowych
pracownika.
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