Porozumienie
zawarte w dniu 23 lutego 2017 r. pomiedzy:

Uniwersytetem Jagielloriskim- Collegium Medicum —
reprezentowanym przez Prorektora UJ ds. Collegium Medicum prof. dr hab. Tomasza Grodzickiego

a zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Uniwersytecie Jagiellonskim - Collegium Medicum:

Miedzyzaktadowg Komisjg NSZZ ,,Solidarnos¢” UJCM, SU i UKS
reprezentowang przez Przewodniczacego dr hab. Tadeusza Librowskiego prof. UJ
Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow UJCM i Uniwersyteckich Podmiotéw Leczniczych
reprezentowanym przez Przewodniczgcego prof. dr hab. Antoniego Czupryne.

w sprawie zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow Collegium Medicum niebedacych
nauczycielami akademickimi

1. Niniejsze porozumienie obejmuje pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
na etatach naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i st.bibliotecznej,
ktorych wynagrodzenie wg stanu na dzien 28 lutego 2017 roku, jest nizsze niz we wskazanych ponizej

kryteriach:
nie posiadajacy tytutu posiadajacy tytut posiadajgcy stopien
przedziat lat pracy w CM zawodowego zawodowy naukowy doktora
ponizej 6 lat 2 350 2 450 2550
od 6 lat pracy (witgcznie)
a ponizej 11 lat pracy 2 600 2 650 2750
od 11 lat pracy (wtgcznie)
a ponizej 21 lat pracy 2700 2 800 2900
od 21 lat pracy (wiacznie
i wiecej 2 800 2 950 3050

*/ Kwota dotyczy pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy, dla
ktdrych UJCM jest gtéwnym miejscem pracy otrzymaja kwote propoercjonalng do wymiaru zatrudnienia.

2. Niniejsze porozumienie nie dotyczy pracownikow:

a) przebywajacych na urlopach nieptatnych (urlopy bezptatne i wychowawcze) udzielonych na okres
powyzej 3-ch miesiecy,

b) wynagradzanych z innego Zrédta niz dotacja dydaktyczna,

c) dla ktérych Collegium Medicum jest dodatkowym miejscem pracy,

d) zatrudnionych na etatach obstugi.

3. Wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w Dziekanatach Wydziatow UICM,
w tym rowniez Sekcji ds. Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcow Wydziatu Lekarskiego, ktérzy obstugujg
studia niestacjonarne, podyplomowe i SMO finansowane beda z funduszy pozyskanych z tej dziatalnosci.

4. Porozumienie zawarto w celu dostosowania wysokosci wynagrodzen pracownikdw wskazanych
w punkcie 1 do posiadanych przez nich kwalifikacji i stazu pracy w Collegium Medicum.

5. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2017 roku.
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