
 
 

75.0203.9.2017 

 

Komunikat nr 10 

Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej 

z 22 marca 2017 roku 

 

w sprawie: zmiany kategorii zaszeregowania pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi 

 

 

Szanowni Państwo, 

 

uprzejmie informuję, że rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego  

z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych 

świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. 

z 2016 r. poz. 2063) zmieniło z dniem 1 stycznia 2017 roku kategorie zaszeregowania 

pracowników administracyjnych, naukowo-technicznych, inżynieryjno-technicznych, 

pracowników bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej, pracowników  

na stanowiskach robotniczych oraz obsługi. 

 

Zmiana kategorii zaszeregowania nie powoduje zmiany warunków płacy i pracy. 

 

Jednocześnie informuję, że wejście w życie z dniem 10 marca 2017 roku zarządzenia 

nr 28 Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego z 23 lutego 2017 roku w sprawie Regulaminu 

wynagradzania pracowników Uniwersytetu Jagiellońskiego nie powoduje zmiany wyżej 

określonych kategorii zaszeregowania. 

 

Informację o przypisaniu kategorii otrzymacie Państwo w indywidualnych pismach. 

 

 

 

Prorektor UJ 

ds. polityki kadrowej i finansowej 

 

 

Prof. dr hab. Jacek Popiel 

 

 

 
Dotyczy: 

– wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum) 


