UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM

137.0200.9.2016

Zarzadzenie nr 9
Prorektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum
z dnia 18 pazdziernika 2016 roku

w sprawie: zasad zawierania uméw cywilnoprawnych w Uniwersytecie Jagiellonskim
- Collegium Medicum z osobami fizycznymi

Na podstawie 8§ 19 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Zasady ogdlne

1. W celu realizacji zadan Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum, dalej UJ
CM, dopuszczalne jest zawieranie umow cywilnoprawnych z osobami fizycznymi,
W szczegdlnosci umow zlecenia, umow o §wiadczenie ustug oraz uméw o dzieto.

2. Umowy cywilnoprawne winny by¢ sporzadzane z zachowaniem zasad legalnosci,
celowosci, gospodarnosci 1 rzetelnosci wydatkowania srodkow finansowych.

3. Umowy cywilnoprawne zawiera si¢ na podstawie udzielonych pelnomocnictw, a osoby
posiadajace te petnomocnictwa i merytorycznie odpowiedzialne za zakres rzeczowy tych
umow ponosza odpowiedzialno$¢ za dobdr prawidtowej umowy do zakresu i rodzaju
zadan powierzonych do wykonania osobie fizycznej.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiedzialny jest za stosowanie zasad
wykonywania umow cywilnoprawnych.

§2
Ograniczenia w zawieraniu umow cywilnoprawnych

1. Niedopuszczalne jest zawieranie umoéw cywilnoprawnych, jesli:

1) powierzone zadania wymagajg biezacego kierownictwa i stalego nadzoru
ze strony UJ CM;

2) sposob wykonywania zadan speilnia przestanki stosunku pracy okreslone
w art. 22 kodeksu pracy — tj. zobowigzanie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego Kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, za wynagrodzeniem, gdyz w takim wypadku
zatrudnienie nastepuje na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe
zawartej przez strony umowy.

2. W przypadku uméw cywilnoprawnych zawieranych z pracownikami UJ CM zar6wno
bedacych, jak i niebgdacych nauczycielami akademickimi, przedmiotem umowy moga
by¢ wylacznie czynno$ci rozne od rodzaju pracy powierzonej pracownikowi w ramach
stosunku pracy, wykonywane poza godzinami pracy pracownika, bez biezacego
kierownictwa ze strony UJ CM. W zwigzku zpowyzszym niedopuszczalne jest
zawieranie uméw cywilnoprawnych w szczegélnosci:



=

1) przez nauczycieli akademickich bedacych pracownikami UJ CM zatrudnionymi na
stanowiskach dydaktycznych lub naukowo-dydaktycznych na prowadzenie zajgé
dydaktycznych;

2) przez pracownikow administracyjnych na czynnosci tozsame z rodzajem pracy,
wykonywane w tym samym miejscu, czasie oraz na takich samych zasadach, jak
w ramach stosunku pracy;

3) przez bylych pracownikoéw UJ CM na takich samych zasadach, na jakich byta
$wiadczona praca w ramach stosunku pracy.

83
Ustalenie wysokosci wynagrodzenia

Wynagrodzenie winno by¢ okreslone w kwocie brutto.

Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia nalezy uwzgledni¢ jakos$¢, charakter (ztozonos¢)
powierzonych zadan oraz okres, na jaki zostata przewidziana ich realizacja.

Umowy zlecenia oraz umowy o $wiadczenie ustug winny okresla¢ wynagrodzenie
za godzing wykonywania zlecenia brutto, w wysoko$ci nie nizszej niz przewidziana
W obowigzujgcych regulacjach ustawowych 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
(na dzien 1 stycznia 2017 roku — 13,00 zt brutto, stownie: trzynascie ztotych 00/100).
Umowy cywilnoprawne w sytuacji okreslenia wynagrodzenia w stawce godzinowej winny
okresla¢ przewidywang liczbe godzin realizacji zlecenia / $wiadczenia ustug.

Wyptata wynagrodzenia za czynno$ci wykonane na podstawie uméw zlecenia oraz umow
o $wiadczenie ustug wymaga ztozenia w Dziale Spraw Osobowych CM rachunku
w terminie do 3 dnia kazdego miesigca wraz z potwierdzeniem prawidtowosci wykonania
zlecenia. Dziat Spraw Osobowych CM jest odpowiedzialny za sprawdzenie zgodnoS$ci
dostarczonych rachunkéw z umowa.

Wyptata wynagrodzenia za wykonanie dzieta nastgpuje po przedtozeniu prawidlowo
wypetionego rachunku wraz z potwierdzeniem odbioru dzieta bez zastrzezen.

§4
Ograniczenia w wykonywaniu nadzoru

Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz osoby zawierajagce umowy cywilnoprawne
sg zobowigzani do zapewnienia wykonania tych umoéw bez biezgcego nadzoru ze strony
UJ CM.
W przypadku powierzenia zadan polegajacych na prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
wykonaniu zadan naukowych lub badawczych wramach umowy cywilnoprawnej
— osoba prowadzaca takie zajecia i wykonujgca powierzone zadania:
1) nie moze by¢ zobowigzana do uczestnictwa w czynnosciach organizacyjnych;
2) nie podlega ocenie na zasadach dotyczacych nauczycieli akademickich
zatrudnionych w ramach stosunku pracy;
3) nie podlega karom porzgdkowym,;
4) nie podlega biezagcemu nadzorowi ze strony UJ CM.
W przypadku powierzenia zadan technicznych, administracyjnych, obslugi — osoba
wykonujaca takie czynnosci:
1) nie moze by¢ zobowigzana do wykonania ich we wskazanym miejscu i czasie,
chyba ze wynika to z rodzaju powierzonej do wykonania czynnosci, a nie wigze si¢
z bezposrednim podporzadkowaniem wzgledem UJ CM;
2) nie podlega ocenie pracowniczej;
3) nie podlega karom porzagdkowym,;
4) nie podlega biezagcemu nadzorowi ze strony UJ CM.
Umowy zlecenia oraz umowy o S$wiadczenie ustug powinny by¢ zawierane S$cisle
na okresy w jakich zadania sg rzeczywiscie wykonywane. W zwigzku z ustawowa
koniecznoscig comiesi¢cznej wyplaty wynagrodzenia z tytutu ww. rodzajow umow nie



nalezy zawiera¢ umow na okresy dluzsze, jesli w kazdym z poszczegdlnych miesigcy
trwania umowy nie jest przewidywane wykonywanie zadan (co najmniej 1 godziny).

§5
Kontrola wykonywania czynnos$ci w ramach umow cywilnoprawnych

1. W celu zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia, zajecia dydaktyczne prowadzone
w formie umow cywilnoprawnych podlegaja ocenie na zasadach ustalonych dla tego
rodzaju uméw przez jednostke organizacyjng — w tym z uwzglednieniem oceny zaje¢é
przez uczestnikOw. Raport z oceny zaje¢ przekazywany jest U] CM i moze stanowic
podstawe do niezatwierdzenia prawidtowosci wykonania umowy.

2. UJ CM moze wprowadzi¢ dodatkowe kontrole merytoryczne wykonania kazdego dzieta
lub czynno$ci zleconych. Kontrole odbywaja si¢ w sposob i czasie ustalonym przez
strony umowy cywilnoprawnej, zaleznie od stopnia skomplikowania powierzonych zadan
I Czasu trwania umowy.

3. Ostateczna weryfikacja prawidlowosci wykonania umowy przez UJ CM nastepuje przed
zrealizowaniem rachunku wystawionego przez zleceniobiorc¢ lub wykonawce — poprzez
odbior dzieta lub jego czesci lub zatwierdzenie prawidtowosci wykonania czynnosci
zleconych.

4. Osoby wykonujagce umowy zlecenia oraz $wiadczace uslugi zobowigzane s3
do wskazania miesigcznej liczby godzin wykonania ustugi lub czynno$ci zleconych.
Potwierdzenie wskazanej liczby godzin nastepuje na rachunku, przed jego wyptata.

86
Wzory uméw cywilnoprawnych

1. Wzory umoéw cywilnoprawnych stanowig zatgczniki nr 1-3 do niniejszego zarzadzenia:
1) umowa zlecenia;
2) umowa o dzielo;
3) umowa o dzieto z przeniesieniem praw autorskich;
4) wzory rachunkéw do wyzej wymienionych umoéw stanowi zalagcznik nr 4
do zarzadzenia.
2. W uzasadnionych wypadkach dopuszczalne jest zawarcie umowy cywilnoprawnej
na innych warunkach niz okreslone we wzorach — dotyczy to w szczegdlnosci:
1) umoéw zawieranych w projektach, jezeli projekt wymaga dodatkowych klauzul
umownych;
2) innego zakresu przeniesienia majatkowych praw autorskich niz okreslone we wzorach;
3) sytuacji, gdy rezultatem wykonania umowy moze by¢ wynalazek, wzor uzytkowy lub
wzor przemyslowy;
4) braku zgody osoby zawierajacej umowe cywilnoprawng na tre$¢ umowy okre§long
wzorami,
5) koniecznosci wprowadzenia dodatkowych klauzul umownych zaostrzajacych
merytoryczng kontrole nad wykonaniem dzieta lub umowy zlecenia.
3. W przypadku koniecznosci modyfikacji wzoru umowy jednostka zawierajaca umowe
wystepuje do Osrodka Komputerowego CM o udostepnienie edytowalnej wersji umowy.
W takim wypadku wprowadzone dodatkowe klauzule umowne wymagaja akceptacji
wlasciwych dzialdéw merytorycznych, a nast¢pnie weryfikacji pod wzgledem formalno-
prawnym przez Zespo6t Radcéw Prawnych CM.  ~
4. Do umoéw zlecenia lub umow o $wiadczenie ustug, zawieranych z osobami niebedacymi
pracownikami Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum, nalezy dotgczy¢
wypetione oswiadczenie ZUS, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 5 do zarzadzenia.
5. Umowg cywilnoprawng wraz z o$wiadczeniem, 0 kKtorym mowa w ust. 4, nalezy ztozy¢
w Dziale Spraw Osobowych CM w nieprzekraczalnym terminie do 3 dni od daty jej
zawarcia z uwagi na konieczno$¢ weryfikacji podlegania obowigzkowi zgloszenia



do ubezpieczen spotecznych i dokonania tego zgloszenia w terminie 7 dni od daty
powstania obowigzku ubezpieczenia spotecznego.

87
Nadzér finansowy

Za zasadno$¢ wyptaty wynagrodzenia w ramach umow cywilnoprawnych oraz za zgodno$¢
z planem finansowym ponoszg odpowiedzialno$¢ osoby podpisujace te umowy, a takze osoby
wnioskujgce 0 zawarcie umowy, a nadzdr w tym zakresie petnig Prorektor ds. Collegium
Medicum, Z-ca Kanclerza ds. Collegium Medicum, Z-ca Kwestora ds. Collegium Medicum
oraz Dziekani Wydziatow UJ CM i kierownicy jednostek organizacyjnych - wszyscy
w ramach posiadanych kompetencji.

§8
Zamowienia publiczne

1. W przypadku realizacji umow, do ktorych stosuje si¢ ustawe z dnia 29 stycznia 2004 roku
— Prawo zamowien publicznych, ktérych warto§¢ w skali roku lub w okresie trwania
projektu przekracza wyrazong w zlotych rownowartos¢ kwoty euro netto, okreslong
w art. 4 pkt 8 ustawy, stosuje si¢ postanowienia Regulaminu okreslajacego zasady
i formy udzielania zamowien publicznych w Uniwersytecie Jagiellonskim - Collegium
Medicum.

2. W umowach cywilnoprawnych zwolnionych ze stosowania ustawy — Prawo zamowien
publicznych nalezy oznaczy¢ podstawe zwolnienia poprzez wpisanie odpowiedniego
kodu literowego w uzgodnieniu z Dziatem Zamoéwien Publicznych CM.

89
Zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania uméw cywilnoprawnych

Na zasadach okreslonych w art. 304 § 1 Kodeksu pracy i przepisach wykonawczych, w toku
wykonania uméw cywilnoprawnych Uniwersytet Jagiellonski — Collegium Medicum jest
obowigzany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o ktérych mowa w art. 207 § 2
Kodeksu pracy, takze osobom fizycznym wykonujagcym prace na innej podstawie niz
stosunek pracy. Osoby wykonujace umowy cywilnoprawne winny legitymowac si¢
stosownymi badaniami lekarskimi i przeszkoleniem BHP.

§10
Przepisy koncowe

1. Traca moc dotychczasowe akty wewngtrzne oOkreslajace wzory umow cywilnoprawnych

zawieranych w UJ CM.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prorektor Uniwersytetu Jagiellonskiego
ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Tomasz Grodzicki



