Zalacznik nr 5 do zarzadzenia nr 55 Rektora UJ z 6 lipca 2016 1.

FORMULARZ DLA BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH | DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI |
INFORMACJI NAUKOWEJ

FORMULARZ

oceny Nauczyciela Akademickiego UJ
za okres
(1 stycznia 2014 - 31 grudnia 2015)

DANE PERSONALNE

Imi¢ i nazwisko

Data urodzenia

Biblioteka Jagiellonska / Wydziat

Aktualne stanowisko

Data rozpoczecia pracy w UJ / UJ CM

Data zatrudnienia na obecnym stanowisku

Daty uzyskania stopnia naukowego doktora / uprawnienia
do zajmowania stanowiska bibliotekarza dyplomowanego

Obecne podstawowe miejsce zatrudnienia

Nieobecnosci diuzsze niz trzy miesigce w UJ / UJCM
Rodzaj nieobecnosci Czas trwania nieobecnosci

A. DZIALALNOSC NAUKOWA

A1. Publikacje naukowe - opublikowane
Jako zatacznik prosze zamiesci¢ liste publikacji za okres podlegajacy ocenie

Liczba prac
naukowych
opublikowanych Suma punktow

1. Ksiazki, monografie

2. Artykuty w czasopismach naukowych: A) z listy MNiSW A
B) z listy MNiSW B
C) z listy MNiSW C

3. Rozdzialy w ksigzkach

4. Redakcja czasopism
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A2. Publikacje naukowe - nieopublikowane (w formie drukowanej)

Jako zatacznik prosze zamiesci¢ liste publikacji za okres podlegajgcy ocenie

Liczba prac
naukowych
nieopublikowanych

1. Prace normalizacyjne

2. Opracowania naukowe zbioréw (opracowywanie katalogéw, budowa jezyka haset

przedmiotowych, itp.)

3. Kwerendy specjalistyczne, poszukiwania badawcze

4. Opracowywanie scenariuszy wystaw, opieka naukowa

5. Udziat i referaty na konferencjach, sympozjach, seminariach

6. Inne

Suma

A3. Badania naukowe

Prosze podac liczbe realizowanych i zakonczonych projektow badawczych w okresie objetym oceng

Kwota
.. 2 Okres . dofinansowania Rola w projekcie
Nazwa program Tytut projek
Rodzaj dziatalnosci azwa programu realizacji Nr umowy ytut projektu przyznana dla UJ | Kierownik / Wykonawca
(PLN)

1. Projekty finans.
ze srodkow krajowych

2. Projekty finans.
ze srodkow zagranicznych

3. Projekty finans.
z funduszy strukturalnych

Jakie inne aspekty Pana (i) dziatalnosci naukowej chciatby Pan (i) jeszcze poda¢ w formularzu ocen, w tym takze projekty
badawcze realizowane poza UJ?

A4. Wskazniki cytowalnosci

Rodzaj

Catosciowy (z catego dorobku dla
wszystkich lat)

Prac wydanych w okresie, ktérego dotyczy
ocena

1. Liczba cytowan

2. Indeks Hirscha
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A5. Konferencje naukowe

Rodzaj

Liczba

1. Czynny udzial w konferencji miedzynarodowej

2. Publikacja w materiatach konferencyjnych miedzynarodowych

3. Czynny udzial w konferencji krajowej

4. Publikacja w materiatach konferencyjnych krajowych

5. Bierny udziat w konferencji miedzynarodowej

6. Bierny udziat w konferencji krajowej

A6. Zaawansowanie pracy doktorskiej / habilitacyjnej

Temat pracy doktorskiej / habilitacyjnej

Stopien zaawansowania

Przewidywany termin
ukonczenia

A7. Staze krajowe i zagraniczne i stypendia udzielone w UJ / CM

Rodzaj Data

Rodzaj podrézy (K/Z) Cel wyjazdu o wyjazdu

Data
przyjazdu

Instytucja przyjmujaca

A8. Popularyzacja wiedzy naukowej

Jako zatacznik prosze zamiescic liste publikacji za okres podlegajacy ocenie

Liczba

1. Ksiazki popularnonaukowe

2. Artykuty w czasopismach popularnonaukowych

3. Publikacje w materiatach konferencyjnych popularnonaukowych

4. Inne
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B. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

B1. Zajecia dydaktyczne

Zajecia dydaktyczne prowadzone w roku akademickim 2014/2015 Liczba godzin

1. Wyklady dla studentow

2. Cwiczenia i konwersatoria

3. Opieka nad praktykami studenckimi

4. Inne zajecia dydaktyczne ze studentami

5. Przygotowanie pomocy dydaktycznych

6. Pokazy zbiorow specjalnych (liczba godzin)

7. Wyktady otwarte (np. Ars Quaerendi) - liczba godzin

8. Szkolenia (liczba godzin):

Bibliotekarzy z BJ (szkolenia wewnetrzne)

Bibliotekarzy z bibliotek instytutowych UJ

Bibliotekarzy z innych bibliotek polskich

Stazystow

Studentéw Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa - praktyki

9. Lekcje biblioteczne dla studentéw (liczba godzin)

10. Wieloaspektowa prezentacja Biblioteki (liczba godzin)

dla grup bibliotekarzy z innych bibliotek

dla wycieczek polskich i zagranicznych

Suma

Osiagniecia dydaktyczne w okresie podlegajagcym ocenie (stosowanie innowacyjnych metod ksztatlcenie oraz weryfikacji
efektow ksztatcenia (np. Problem Based Learning), prowadzenie zaje¢ w uczelni zagranicznej)

Inne aspekty dziatalnosci dydaktycznej w okresie podlegajacym ocenie (np. udziat w pracach zwigzanych z tworzeniem
programu ksztatcenia dla nowego kierunku/specjalnosci, studiéow podyplomowych, sprawowanie opieki nad praktykami
zawodowymi studentow, udziat w pracach uczelnianych/wydzialowych/instytutowych ciat odpowiedzialnych za
doskonalenie jakosci ksztalcenia, ukonczenie form ksztatlcenia majacych na celu rozwijanie kompetencji dydaktycznych)
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B2. Informacja o wynikach ankiety studenckiej i doktoranckiej

. . Liczba . S Sredni wynik

Liczb Liczb ! P t Wynik punktowy / ten /. Sredni wynik ktowy dl
Cykl oceny kl:fzéfv ocen'i:a:ych Za:‘r;lizrr':;h oce;&‘;;:ych Ka ggl;oﬁg%pig‘g\){va po'fgqﬁﬁgﬂgza k‘.’;'é‘y"ﬁ"ﬁ%w':n‘éi' (;jggf'i‘%g“',‘;;)
2013/2014
2014/2015
B3. Publikacje dydaktyczne
Jako zatacznik prosze zamiesci¢ liste publikacji za okres podlegajacy ocenie

Rodzaj Liczba

1. Podreczniki
2. Skrypty
3. Rozdziat w podreczniku/skrypcie
4. Inne pomoce dydaktyczne (np. instrukcje do éwiczen, programoéw
komputerowych, egzaminéw testowych, materiatéw do kursu online,
filméw/nagran szkoleniowych, prowadzenie blogéow naukowo-dydaktycznych)
C. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA
Rodzaj dziatalnosci
1. Funkcje petnione w Uniwersytecie: Okres

2. Udziat w pracach organizacyjnch na rzecz Uczelni (organizacja wystaw i sesji naukowych oraz innych imprez

naukowych)

3. Udziat w organizacji konferencji naukowych:

Funkcja:
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Jakie inne aspekty dziatalnosci organizacyjnej, w tym réwniez poza Uniwersytetem chciatby Pan (i) uwzgledni¢? Np.
dziatalnos¢ spoteczna, panstwowa i regionalna, udziat we wtadzach samorzagdowych i panstwowych, udziat w pracach
na rzecz srodowiska akademickiego i bibliotekarskiego (np. na rzecz Centrum NUKAT, czlonkostwo w organizacjach
SBP, PTIN, PAN, udziat w pracach Komitetow PAN i PAU)

D. REALIZACJA ZADAN StUZBOWYCH

Rodzaj dziatalnosci

1. Funkcje kierownicze (charakterystyka dziatalnosci wg struktury organizacyjnej): |Okres

2. Udziat w pracach koncepcyjno-organizacyjnych: Liczba godzin

w zepotach roboczych (prosze wpisac jakich)

opracowywanie nowych regulaminow

opracowywanie przepisow porzadkowych

dobér literatury do ksiegozbiorow

Jakie inne aspekty pracy koncepcyjno - organizacyjnej chciatby Pan (i) uwzgledni¢? (prosze poda¢ liczbe godzin)

E. ODZNACZENIA, NAGRODY, WYROZNIENIA

Jakie inne odznaczenia, nagrody, wyréznienia chciatby Pan (i) jeszcze poda¢ w formularzu ocen?
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INNE MIEJSCA ZATRUDNIENIA

I. Zatrudnienie poza UJ w szkolnictwie wyzszym, jednostkach PAN

w przypadku zatrudnienia w wigkszej niz jedna liczbie szkét poza UJ, prosze wypetni¢ ankiete oddzielnie dla kazdej z tych szkoét.

1. Nazwa i adres szkoty

2. Data zatrudnienia

3. Zajmowane stanowisko i wymiar etatu

4. Pelnione funkcje organizacyjne

5. Rodzaj zatrudnienia Mianowanie Umowa o prace

Il. Inne formy zatrudnienia poza UJ

w przypadku zatrudnienia w wiekszej niz jedna liczbie instytucji, prosze wypetni¢ ankiete dla kazdej z tych instytucji oddzielnie

1. Nazwa i adres instytucji zatrudniajgcej

2. Data zatrudnienia

3. Zajmowane stanowisko i wymiar etatu

5. Rodzaj zatrudnienia Mianowanie Umowa o prace

W zwiazku z art.132 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. z 2012 roku, poz. 572 z
po6zn. zm.) oswiadczam, ze przestrzegam prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze praw wiasnosci przemystowe;.

Krakéw, dnia................ (podpis pracownika)............c.ccenees

Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania sie z dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz do sktadania

wyjasnien w toku postepowania oceniajacego (zgodnie z §175 ust. 4 Statutu UJ).
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OPINIE | OCENA

OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Prosze oceni¢ na ponizszych skalach dziatalnos¢:

NAUKOWA
D C B A
| | | | Skala ocen:
A - wyrézniajaca
DYDAKTYCZNA B - zadowalajaca
D C B A C - niezadowalajaca
| | | | D - negatywna

ORGANIZACYJNA

D C B A
Prosze napisa¢ uzasadnienie opinii
Krakéw dnia.................. (podpis bezposredniego przetozonego)..........ccccecuueen.
Krakéw dnia.................. (podpis kierownika jednostki).......................

(zgodnie z §174 ust. 2 Statutu UJ)
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Ocena Komisji

Prosze oceni¢ na ponizszych skalach dziatalnos¢:

NAUKOWA
D C B A
| | | | Skala ocen:
A - wyrézniajaca
DYDAKTYCZNA B - zadowalajaca
D C B A C - niezadowalajaca
| | | | D - negatywna
ORGANIZACYJNA
D C B A
| | | |
OCENA LACZNA
D C B A
Jezeli ocena dzialalnosci naukowej lub dydaktycznej jest negatywna, to ocena taczna takze jest negatywna.
Prosze napisa¢ uzasadnienie oceny Komisji
Podpisy Cztonkéw Komisji
Imie i nazwisko Podpis

Z oceng zapoznatem (am) sie:

Krakéw dnia................. (podpis pracownika)...........

Uwaga: nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania sie z wszelkimi dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz posiada prawo do ztozenia wyjasnien w toku
postepowania oceniajgcego. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo wniesienia odwotania od oceny w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia. Ewentualne
odwotanie wnosi sie za posrednictwem rady wydziatu lub rady jednostki poza/ lub miedzywydziatowej. Odwotanie od ocen komisji rozpatruje Stata Senacka Komisja
ds.Kadry Naukowej i Konkurséw Profesorskich.

(*) Przynalezno$¢ pracownika do danej grupy sytuuje jego aktywno$¢ naukowa lub dydaktyczng w odniesieniu do mediany wydziatu.
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ZALACZNIK A
(spis publikacji)

Publikacje naukowe

Publikacje popularnonaukowe

Publikacje dydaktyczne

UWAGI

Dodatkowe uwagi pracownika:
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