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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM

137.0202.2.2016

Pismo okolne nr 2
Prorektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum
z dnia 7 wrzesnia 2016 roku

w sprawie: udzielania znizek i planowania pensum dydaktycznego w roku akademickim
2016/2017 w Uniwersytecie Jagiellonskim Collegium Medicum

W zwigzku z planowaniem pensum dydaktycznego na rok akademicki 2016/2017 osoby
zainteresowane obnizeniem pensum w ramach funkcji wymienionych w§2ust. 1 i 2
Uchwaty nr40/111/2016 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 23 marca 2016 r.
w sprawie ustalania pensum dydaktycznego na rok akademicki 2016/2017, warunkow jego
obnizania oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych (tres¢ uchwaty www.uj.edu.pl)

powinny wystapi¢ z wnioskiem o udzielenie znizki nie pdzniej niz do dnia 14 pazdziernika

2016 r, przed sporzadzeniem planu obcigzenia dydaktycznego poszczegodlnych nauczycieli

akademickich.

Plan zaje¢ dydaktycznych dla jednostki nalezy zlozy¢ wedlug termindw ustalonych przez

Dziekana Wydziatu.

I. Celem ujednolicenia w Uniwersytecie Jagiellonskim - Collegium Medicum kryteriow
obnizania pensum dydaktycznego z tytulu pelnienia przez nauczycieli akademickich funkcji
wymienionych w § 2 ust. 2 w/w Uchwaty, informuje, Zze znizke mozna uzyska¢ petiac
funkcje:

1. Czlonka Centralnej Komisji ds. Stopni Naukowych i1 Tytutow Naukowych -

do 20 godzin
2. Pelnomocnika Dziekana - do 20 godzin
3. Kierownika projektow  zakwalifikowanych ~w drodze konkursu przez

Narodowe Centrum Nauki - do 50 godzin.


http://www.uj.edu.pl/

II. Przypominam ponadto o obowigzujgcych zasadach planowania i rozliczania pensum

dydaktycznego nauczyciela przebywajacego na zwolnieniu lekarskim lub innej nieobecnosci:

1. Nieobecno$¢ zaplanowana w momencie tworzenia pensum.

Jezeli podczas planowania pensum dydaktycznego wiadome jest, ze nauczyciel akademicki
bedzie przebywat w roku akademickim na urlopie naukowym lub bedzie nieobecny z powodu
przewidzianej nicobecno$ci zwigzanej z dlugotrwalg choroba (np. urlop dla poratowania
zdrowia), urlopem bezptatnym, urlopem macierzynskim, ojcowskim, rodzicielskim, nalezy

ustali¢ wymiar pensum nominalnego z uwzglednieniem tej nieobecnosci. Analogicznie

nalezy postagpi¢ gdy nauczycielowi nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z powodu
jago zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego lub z powodu ustania stosunku pracy
przed zakonczeniem roku akademickiego.

Na okres przewidzianej nieobecnosci pracownika nie planuje si¢ zaje¢ dydaktycznych,

dlatego nalezy przyja¢ wymiar pensum odpowiadajgcy okresowi pracy.

2. Nieobecno$¢ niezaplanowana w momencie tworzenia pensum.

Jezeli w trakcie roku akademickiego nauczyciel akademicki bedzie nieobecny
z powodu choroby lub innej nieprzewidzianej nieobecnos$ci, godziny zaje¢ dydaktycznych
wynikajace z pensum dydaktycznego (nominalnego), ktore wedtug planu zaje¢ przypadatyby

na okres tej nieobecno$ci, zalicza si¢ jako godziny przepracowane zgodnie z planem

(tzw. godziny uznane za przepracowane).

Prorektor Uniwersytetu Jagiellonskiego
ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Tomasz Grodzicki

Otrzymuja:

1. Dziekani Wydziatéw: Lekarskiego, Farmaceutycznego i Nauk o Zdrowiu

2. Dyrektorzy Instytutow, Kierownicy: Katedr, Klinik, Zaktadéw i innych Jednostek prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczna
na Wydziatach

3. Dzial Spraw Osobowych CM



