Zatacznik do zarzadzenia nr 2
Prorektora UJ ds. CM
z dnia 10 lutego 2016 roku

REGULAMIN
zakladowej dzialalnosci socjalnej
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum
[dalej ,,Regulamin™]

I. Postanowienia wstepne

§1

W Uniwersytecie Jagiellofiskim — Collegium Medicum w Krakowie tworzy si¢ Zakfadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (zwany dalej ,,Funduszem”™) — realizowany jako odpis w wysokosei:

- 6,5 % planowanych przez Uczelnig¢ rocznych wynagrodzen osobowych,

- 10 % rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2
pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
na jednego bylego pracownika UJ CM bedacego emerytem lub rencista.

§2

1. Regulamin okredla zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele, rodzaje iformy
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu.
Przyznawanie ulgowych ustug, $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
7yciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Srodki Funduszu sa przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci socjalnej

w zakresie:

a) roznych form wypoczynku na terenie kraju i za granica,

b) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, w tym pomocy materialnej w okresie
przedswigtecznym,

¢) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,

d) dzialalnosci  sportowo-rekreacyjnej, ~w  tym  dofinansowania  kart  uprawniajacych
do korzystania z obiektéw rekreacyjno-sportowych,

¢) dofinansowania korzystania ze $wiadczen socjalnych organizowanych przez Uniwersytet

Jagiellonski (przez Dzial Socjalny Uniwersytetu Jagiellonskiego).

I1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§3

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu, na warunkach okreslonych odrgbnie dla
kazdego rodzaju $wiadczen, sg:

a)

b)

pracownicy Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum, z zastrzezeniem ust. 2, dalej zwani
»pracownikami UJ CM”

emeryci i rencisci, dla ktorych Uniwersytet Jagiellonski - Collegium Medicum byl ostatnim, przed
przejéciem na emeryturg lub rentg, miejscem pracy i zostala im wyplacona w UJ CM odprawa
emerytalna [ub rentowa, z zastrzezeniem ust. 3 i 4,

cztonkowie rodzin pracownikdéw UJ CM - okresleni w ust. 5, w tym takze pracownikow zmartych
w okresie zatrudnienia w UJ CM, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej wedlug przepisow
o emeryturach irentach zFUS i bezposrednio przed $miercia pracownika pozostawali na jego
wylacznym utrzymaniu.



2. Pracownikom UJ CM swiadczenia ze srodkéw Funduszu przyshuguja, jesli pozostaja w zatrudnieniu
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum w ramach stosunku pracy, z nastgpujacymi
zastrzezeniami:

a) w przypadku $§wiadczen zwigzanych z wypoczynkiem — swiadczenia te przystuguja, jesli pracownicy
UJ CM posiadajg okres zatrudnienia uprawniajacy do nabycia urlopu wypoczynkowego w wymiarze
koniecznym dla uzyskania takiego $wiadczenia,

b) $wiadczenia ze srodkdéw Funduszu nie przystuguja w przypadku przebywania przez pracownikow UJ
CM na urlopach bezptatnych.

3. Emeryci i renci§ci UJ CM, ktorzy nadal sa zatrudnieni w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium
Medicum i sg uprawnieni do $wiadczen jako pracownicy UJ CM, otrzymujg tylko jedno $wiadczenie
wynikajace z posiadania statusu pracownika UJ CM.

4. Swiadczenia nie przystuguja emerytom i rencistom, ktérzy prawo do emerytury lub renty uzyskali bedac
pracownikami innych zakladéw pracy. Nie przyshugujg rowniez w sytuacji nawigzania przez emeryta
i renciste stosunku pracy z innym zaktadem pracy po uzyskaniu prawa do renty/emerytury.

5. Przez czlonka rodziny pracownika UJ CM nalezy rozumie¢:

a) wspdtmalzonka pracownika UJ CM nie osiagajacego przychodow, zarejestrowanego w Urzedzie
Pracy jako bezrobotny bez prawa do zasitku od co najmniej 6 miesigcy przed datg zlozenia wniosku
o korzystanie ze $rodkéw Funduszu, pod warunkiem ztozenia zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego
lub przedstawienia do wgladu zeznania PIT o nie osiaganiu przychodéw w roku poprzedzajacym
zlozenie wniosku o $wiadczenie z Funduszu,

b) dzieci pracownika UJ CM w wieku do ukonczenia lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole sredniej lub
wyzszej oraz nie osiagaja wlasnych przychodéw i pozostaja na utrzymaniu pracownika Ul CM —
do czasu ukoficzenia nauki potwierdzonego stosownym zaswiadczeniem, nie diuzej niz
do ukoficzenia 25. roku zycia,

¢) dzieci posiadajace orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci bez
wzgledu na wiek.

6. Jezeli obydwoje rodzice dziecka, o ktorym mowa w ust. 5 lit. b lub c, sa pracownikami UJ CM,
to swiadczenia socjalne przystugujg temu dziecku jednokrotnie. W imieniu dziecka $wiadczenie pobiera
w takim wypadku jeden z rodzicow.

7. Przez ,wylaczne utrzymanie” cztonka rodziny zmartego pracownika UJ CM rozumie si¢ sytuacje,
w ktorej zmarly pracownik UJ CM bezposrednio przed $miercia samodzielnie go utrzymywat;
a w przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 5 lit. b lub ¢, samodzielnie lub wraz z drugim opiekunem
dziecka.

8. Jesli pracownik UJ CM przebywa na urlopie bezplatnym, to $wiadczenia socjalne nie przystuguja rowniez
jego cztonkom rodziny.

III. Administrowanie Srodkami Funduszu

§4
Srodkami Funduszu administruje Prorektor UJ ds. Collegium Medicum, a z jego upowaznienia Zastgpca
Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum w oparciu o Regulamin.

§5
Prorektor UJ ds. Collegium Medicum powotuje Komisje Socjalna na okres kadencji wladz Uczelni.
2. Zadaniem Komisji jest opracowanie i opiniowanie projektow zalozen i wytycznych do prowadzenia
dzialalnosci  socjalnej, przygotowywanie planu rozdzialu $wiadczen socjalnych, analizowanie
i opiniowanie wnioskdw w sprawie przyznawania swiadezen socjalnych osobom uprawnionym.
3. W sklad Komisji wchodzi:
a) trzech nauczycieli akademickich, po jednym z kazdego Wydzialu, wskazanych przez Dziekanow
wiasciwych Wydziatow,
b) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie Jagiellofiskim —
Collegium Medicum, wskazanym przez zakiadowg organizacje zwigzkowa,



b

¢) po jednym przedstawicielu administracji i obstugi, wskazanych przez Zastepce Kanclerza UJ
ds. Collegium Medicum.

d) jeden przedstawiciel emerytow i rencistow UJ CM, wskazany przez Zastepce Kanclerza Ul
ds. Collegium Medicum.

Przewodniczacego Komisji powotuje Prorektor UJ ds. Collegium Medicum z jej w/w skladu.

§o
Do prowadzenia prac Komisji wymagana jest obecnos¢ co najmniej czterech jej czlonkow.
Kazdy cztonek Komisji jest upowazniony do przetwarzania danych osobowych gromadzonych przez UJ
CM dla celow realizacji zakladowej dzialalnosei socjalnej wskazanej niniejszym Regulaminem oraz
podpisuje o$wiadczenie o przestrzeganiu przepiséw o ochronie danych osobowych i informacji
niejawnych, okreslonych odrebnymi przepisami. Wzor upowaznienia oraz oswiadczenia stanowi
Zalacznik nr 1 do ninigjszego Regulaminu.
Jednostka zapewniajaca obstuge prac Komisji jest Dziat Spraw Osobowych CM. Pracownicy DSO CM
oddelegowani do obstugi administracyjnej prac Komisji maja obowiazek zachowania poufnosci na rowni
z czfonkami Komisji.

§7
Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan Funduszu, okreslajacy podziat jego
srodkow na poszezegolne cele, rodzaje 1 formy dziatalnosei socjalnej organizowanej przez Uczelnig na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Projekt rocznego planu Funduszu przygotowuje Komisja Socjalna w porozumieniu z Zast¢pea Kanclerza
UJ ds. Collegium Medicum i Zastepcg Kwestora UJ ds. Collegium Medicum, a zatwierdza Prorektor UJ
ds. Collegium Medicum po uzgodnieniu z zakladowymi zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w UJ CM
nie pozniej niz do 31 maja danego roku.
Dzial Spraw Osobowych CM w uzgodnieniu z Zastgpca Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum oraz
Zastepca Kwestora UJ ds. Collegium Medicum sporzadza sprawozdania z wykorzystania srodkow
Funduszu za kazdy ubiegly rok i przedkiada je do wiadomosci Prorektorowi UJ ds. Collegium Medicum
oraz zakladowym organizacjom zwiazkowym dzialajacym w UJ CM w terminie do 30 kwietnia danego
roku.

§8
Swiadczenia udzielane z Funduszu nie sa $wiadczeniami obligatoryjnymi.
Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen z Funduszu na wniosek uprawnionego podejmuje Zastepca
Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum w trybie przewidzianym w nin. Regulaminie.
Od decyzji w sprawie przyznania lub odmowy przyznania $wiadczen kazdemu uprawnionemu
przystuguje odwolanie do Prorektora UJ ds. Collegium Medicum. Odwotanie sklada si¢ poprzez Zastgpce
Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum, w terminie 14 dni od daty zawiadomienia o przyznaniu lub
odmowie przyznania $wiadczenia.
Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie 1 miesigca od wniesienia. Decyzja Prorektora Ul
ds. Collegium Medicum jest ostateczna.
Brak skorzystania z Funduszu przez osoby uprawnione, nie daje podstaw do zgdania jakiegokolwiek
ekwiwalentu.
Whnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego oraz formularze przewidziane przepisami Regulaminu
przyjmuje i wydaje Dzial Spraw Osobowych, pokdj 41, tel. (12) 37 04 335.

§9
Whiosek o udzielenie swiadczen z Funduszu powinien by¢ zlozony na odpowiednim formularzu oraz
zawieral dokladne okreslenie $wiadczenia, o jakie wystgpuje osoba uprawniona, a takze
udokumentowanie uprawnienia oraz udokumentowanie sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
w zakresie niezbednym do decyzji o przyznaniu badz odmowie przyznania $wiadczenia.
Whnioski niekompletne nie beda przyjmowane do realizacji.



3. Whniosek moze ztozy¢ uprawniony do $wiadezen, a w wypadkach okreslonych w Regulaminie takze:
a) czlonek Komisji Socjalnej,
b) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest (byt) zatrudniony,
¢) ustanowiony opiekun emeryta lub rencisty (w tym spoteczny).

§10
1. Naduzycie w zakresie korzystania ze $wiadczen udzielanych z Funduszu w oparciu o nierzetelnie podane
dochody lub inne §wiadome wprowadzenie w blad w celu uzyskania swiadczen z Funduszu, stanowi
ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych, a takze stanowi
podstawe do zadania zwrotu nienaleznego $wiadczenia.
2. Osoba, ktora dopuscita si¢ powyzszego przewinienia, nie moze korzysta¢ ze swiadczen Funduszu przez
okres 2 lat od daty stwierdzenia nieprawidtowosci do konca roku kalendarzowego.

§ 11

Swiadczenia z Funduszu — za wyjatkiem $wiadczen zwolnionych od podatku odrgbnymi przepisami — sa
opodatkowane podatkiem dochodowym od osob fizycznych, ktérego potracenie nastgpuje przy wyplacie
tych swiadczen.

Czesc 11
Zasady dofinansowywania wypoczynku na terenie kraju i za granicg

§12

1. Uniwersytet Jagiellonski-Collegium Medicum przyznaje dofinansowania wypoczynku na terenie kraju
i za granica dla 0séb uprawnionych w formie refundacji indywidualnie zakupionych wezasow albo
dofinansowania wezasow ,pod grusza".

2. Pracownikom UJ CM dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wypadku uprawnienia
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych. Pozostalym osobom
uprawnionym dofinansowanie wypoczynku przysfuguje w przypadku wypoczynku obejmujgcego
co najmniej 14 dni kalendarzowych.

3. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, przysluguje jednokrotnie w roku kalendarzowym.

§13

1. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku uzalezniona jest od $redniego miesigcznego przychodu
(brutto) przypadajacego na osobg w rodzinie w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku (wg stanu na
dzien 31 grudnia).

2. Sredni miesieczny przychéd brutto na osobe w rodzinie oblicza sig, uwzgledniajac tacznie wszelkie
przychody (brutto) wszystkich czfonkow rodziny pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym,
odejmujac kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb, a nastgpnie dzielac przez liczbg osdb
pozostajgeych w tym gospodarstwie.

3. W przypadku zmiany ilosci 0séb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym w okresie roku
kalendarzowego oblicza si¢ $redni miesigczny przychod brutto z uwzglednieniem tej zmiany.

4. Przykladowe rodzaje przychodu uprawnionych i czlonkow ich rodzin wskazano w Zalaczniku nr2
do Regulaminu. W razie watpliwosci nalezy pojecie przychodu rozumie¢ rozszerzajaco.

5. Przychod winien by¢ udokumentowany. W szezegdlnosci do wniosku nalezy przedstawi¢ do wgladu
zeznanie PIT za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku oraz inne dokumenty potwierdzajace wysokos¢
przychodow ze zrédel nie objetych zeznaniem PIT.

6. W przypadku oséb uprawnionych (w szczegdlnosci emerytéw i rencistow), dla ktorych swiadczenie ZUS
jest oraz bylo w roku poprzedzajagcym zlozenie wniosku dla nich i oséb pozostajacych z nimi we
wspdlnym gospodarstwie domowym jedynym zrodtem przychodu, przychéd dokumentowany jest na
podstawie odcinkow emerytury lub renty z ostatniego miesigca poprzedzajagcego ztozenie wniosku lub
ostatnich decyzji ZUS dotyczacych wnioskodawcy i czlonkéw jego rodziny — wraz ze stosownym
oswiadczeniem, stanowigcym Zalgeznik Nr 3.



7.

Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku okreslona jest kwotowo, corocznie wg tabeli dofinansowania
stanowigce] Zalacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 14

W przypadku sredniego miesiecznego przychodu (brutto) przypadajacego na osobe w rodzinie, wyzszego od

-

najwyzszego podanego w tabeli zamieszczong) w Zalgczniku Nr 3 Regulaminu, nie jest wymagane
udokumentowanie jego wysokosci, a przekroczenie ww. progu przychodu ustalane jest na podstawie
oswiadczenia wnioskodawcy.

(8]

§ 15

Whnioski o przyznanie dofinansowania wypoczynku winny by¢ sktadane na formularzu, ktorego wzor
stanowi Zalgeznik nr 5.

Za ostateczny termin skladania wnioskow o dofinansowanie wypoczynku przyjmuje si¢ datg 30 wrzesnia.
W przypadku refundacji wypoczynku wykupionego u organizatora do wniosku o przyznanie $wiadczenia
nalezy dofaczy¢ rachunek lub dowdd wplaty okreslajacy ceng jednostkowa skierowania, czasokres pobytu
nie krétszy niz 10 dni roboczych lub 14 kalendarzowych, migjsce pobytu oraz osoby korzystajace.

W przypadku dofinansowania za wezasy ,,pod gruszag" wnioskodawca sktada bezposrednio we wniosku
o$wiadczenie o pobycie nie krotszym niz 14 kolejnych dni kalendarzowych oraz osobach korzystajacych
z wypoczynku.

Podstawa do wyplaty dofinansowania dla pracownika UJ CM jest zatwierdzony urlop wypoczynkowy na
okres obejmujacy co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Zatwierdzenie urlopu musi nastapic
najpézniej do 30 wrzesnia, cho¢ urlop moze by¢ udzielony na okres do kofica danego roku
kalendarzowego.

W przypadku os6b uprawnionych do uzyskania swiadezen, innych niz pracownicy UJ CM, podstawa do
wyplaty $wiadczenia jest wniosek wraz z o$wiadczeniem o korzystaniu wnioskodawcy z wypoczynku
w okresie nie krotszym niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Swiadczenie przyznane emerytowi/renciscie, jest opodatkowane podatkiem dochodowym od osob
fizycznych, jesli taczna wysoko$¢ $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
przekroczy w danym roku kwote limitu swiadczen nieopodatkowanych.

Czesc 111
Zasady udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej oraz dofinansowan do $§wiadczen

Zapomogi losowe i ekonomiczne

§16
Z Funduszu mogg by¢ przyznawane uprawnionym bezzwrotne pienigzne ,,zapomogi losowe”,
w przypadkach powodujacych w istotny sposob obnizenie poziomu zycia. Za wypadek losowy uznaje si¢
w szczegolnodei takie zdarzenia jak: pozar, kradziez, dlugotrwata choroba, smier¢ cztonka rodziny —
osoby najblizszej (matzonka, rodzicow, dzieci).
Zapomoga losowa nie jest opodatkowana podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych, do wysokosci nie
przekraczajacej kwoty limitu w roku podatkowym.

§17

Dla uprawnionych znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, ktérzy w danym okresie
nie sg w stanie zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb i przezwyciezy¢ trudnosei finansowych, moze
by¢ przyznana ,,zapomoga ekonomiczna". Uzasadnieniem dla wystapienia o zapomoge ekonomiczng
moze by¢ rowniez fakt urodzenia dziecka. W przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka zapomoga
moze by¢ przyznana pracownikowi UJ CM na kazde urodzone dziecko.

Zapomoga ekonomiczna przyznana pracownikowi Ul CM, jest opodatkowana podatkiem dochodowym
od 0sob fizycznych.



Zapomoga ekonomiczna przyznana emerytowi/renciscie, jest opodatkowana podatkiem dochodowym od
0s0b fizycznych, jesli laczna wysoko$¢ swiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych,
przekroczy w danym roku kwote limitu $wiadczen nieopodatkowanych.

(%]

§18

1. W przypadku pracownikéw UJ CM, zapomoga moze zosta¢ przyznana, jesli przychod brutto na cztonka
rodziny zamieszkujacego we wspdlnym gospodarstwie domowym nie przekracza kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujacego w danym roku kalendarzowym.

2. W przypadku emerytow i rencistow zapomoga moze zosta¢ przyznana, jesli przychdéd brutto nie
przekracza 200% kwoty najnizszej emerytury.

3. Komisja Socjalna w uzgodnieniu z Zastepca Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum moze uwzglednic
dodatkowe okolicznosci zyciowe, rodzinne i materialne i zdecydowac o przyznaniu zapomogi.

§19

1. Zapomoga moze byé przyznana raz w roku, a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach - dwa razy
w roku.
Maksymalna wysokos¢ zapomogi okreslona jest w Zalgezniku Nr 6 do Regulaminu.

]

§ 20
1. Whniosek o przyznanie zapomogi nalezy sktada¢ na obowigzujacym formularzu stanowiagcym Zalacznik

Nr 7 zawierajacym szczegotowe uzasadnienie starania sig¢ 0 zapomogg oraz co najmnicj nastepujgce dane:

1) w przypadku pracownikéw, $redni miesigezny przychod brutto wnioskodawey i 0sob pozostajacych
z nim we wspélnym gospodarstwie domowym, potwierdzony PIT za rok poprzedzajacy zlozenie
wniosku;

2} w przypadku emerytow/rencistow $redni miesieczny przychod brutto wnioskodawey i osob
pozostajacych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym, potwierdzony odcinkiem emerytury
lub renty wraz z dodatkami — z ostatniego miesiaca, lub aktualng decyzjg ZUS, wraz ze stosownym
o$wiadcezeniem zlozonym na formularzu stanowiacym Zataeznik nr 3 do Regulaminu;

3) zaréwno pracownicy jaki emeryci/rencisci zobowigzani sa udokumentowaé inne zrodfa przychodu,
w szczegOlnosel wskazane w § 12 ust. 4;

4) odpowiedni dokument z USC w przypadku urodzenia dziecka lub zgonu pracownika badz
najblizszego czlonka rodziny,

5) udokumentowanie potwierdzajace trudng sytuacje materialng, zdrowotng lub losowa.

2. Z wnioskiem o zapomoge dla uprawnionego moga wystapi¢ podmioty wskazane w § 9 ust. 3

§21

Zastepca Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum w porozumieniu z Komisja Socjalng ustala corocznie forme
bezzwrotnej pomocy w okresach przed§wiatecznych dla 0sob uprawnionych do korzystania ze srodkow
Funduszu.

§22

1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na dofinansowanie osobom uprawnionym i cztonkom ich
rodzin korzystania ze $wiadczen socjalnych organizowanych przez Dzial Socjalny Uniwersytetu
Jagiellonskiego. Osobami uprawnionymi sa pracownicy oraz czlonkowie ich rodzin, wedlug zasad
okreslonych w §3 ust.2

2. Osoby uprawnione i czlonkowie ich rodzin moga korzysta¢ w miare wolnych miejsc z nastepujgcych
$wiadczen socjalnych organizowanych przez Dzial Socjalny Ul
- zakwaterowania w Domach Pracy Tworczej UJ w Zakopanem, Rabee i Ustroniu,

- wycieczek jednodniowych i wielodniowych,
- karnetow do teatru, opery i filharmonii,



3.

- biletow na spektakle i koncerty, zakupionych przez Dziat Socjalny UJ,

- imprez okolicznosciowych, np. Majowka,

- karnetow na ptywalnig.

Osoby, ktore zamierzaja skorzystaé ze Swiadezen okre$lonych w ust. 2 zobowigzane sa do wezedniejszego
pobrania w Dziale Spraw Osobowych UJ CM ul. §w. Anny 12, p. 41 zaswiadczenia potwierdzajacego
uprawnienie do zakupu wyzej wymienionych $wiadczen wedlug stawek okreslonych w Regulaminie
przyznawania swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w UJ.

Ze srodkéw Funduszu Collegium Medicum przekazywana bedzie na rzecz Funduszu Uniwersytetu
Jagiellonskiego refundacja za korzystanie ze $wiadczen okreslonych w ust. 2, w wysokosci wynikajacej
z obowigzujacych stawek, na podstawie zbiorczej noty miesigcznej wystawianej przez Dzial Socjalny.

§23

7 Funduszu moze by¢ dofinansowane korzystanie z kart uprawniajacych do korzystania z obiektow
rekreacyjno-sportowych, w wysokosci do 50% ich wartosci.

Czese IV
Zasady udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§24

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na zaspokojenie potrzeb uprawnionych do korzystania

z Funduszu, poprzez przyznanie zwrotnych pozyczek mieszkaniowych:

1) inwestycyjnych: na spoldzielczy wklad mieszkaniowy, na zakup mieszkania lub domu
jednorodzinnego na wolnym rynku, na budowg domu jednorodzinnego, na adaptacje pomieszczen na
cele mieszkalne, na adaptacje mieszkania lub domu jednorodzinnego do potrzeb 0séb
o ograniczonej sprawnosci fizycznej, na kaucje w TBS;

2) remontowych: na remont i modernizacj¢ mieszkania, na remont i modernizacj¢ domu
jednorodzinnego.

Pozyczka z funduszu moze by¢ udzielona pracownikowi, z ktérym zawarta zostala umowa o pracg na

czas dluzszy niz okres splaty pozyczki. Termin powyzszy nie dotyczy pracownika, z ktorym umowa

o prace zostanie rozwiazana w zwiazku z przejéciem na emeryture. W takim przypadku pozyczkobiorca

zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia o comiesigeznych terminowych wplatach rat pozyczki na

konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§25

Wysokosé pozyczek okresla Zalgeznik Nr 8 do Regulaminu.

2

§ 26

Pozyczkobiorca moze otrzymaé roéwnoczesnie tylko jedna z pozyczek inwestycyjnych okreslonych
w § 24 ust. | pkt. 1) oraz jedna z pozyczek remontowych okreslonych w § 24 ust. | pkt. 2). Laczna kwota
udzielonych réwnolegle pozyczek nie moze przekraczaé najwyzszej dopuszczalnej pozyczki
inwestycyjnej.

Pozyczki inwestycyjne moga byé przyznawane osobom, ktore w ostatnich dwach latach przed zlozeniem
wniosku nie otrzymywaly zapomég ekonomicznych i nie zwracaly si¢ o umorzenie lub zawieszenie
splaty pozyczki.



§27

Pozyczka remontowa moze by¢ udzielana nie czgsciej niz raz na rok, pod warunkiem braku zadtuzenia
z tego tytulu. Pozyczka inwestycyjna moze by¢ udzielana nie czesciej niz raz na 4 lata, pod warunkiem
wezesniejszej splaty dotychczasowego zadtuzenia z tego tytutu.

—

I —

§28
Pozyczki mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3,5% w stosunku rocznym.
Okres splat, wysokos¢ i ilo§¢ rat, warunki umorzenia lub zawieszenia splat pozyczki oraz przypadki,
w ktorych zwrot pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalny, okreSla umowa zawarta pomigdzy
pozyczkodawca a pozyczkobiorcg.
Pozyczki wymagaja poreczenia przez dwoch pracownikow UJ CM przy pozyczkach remontowych oraz
trzech pracownikéw UJ CM przy pozyczkach inwestycyjnych, z tym, ze porgczycielem nic moze by¢
wspotmatzonek lub czlonek rodziny pozyczkobiorey.
Oprocentowanie naliczane jest jednorazowo ,,z gory", a zawieszenie splaty nie powoduje naliczenia
dodatkowego oprocentowania.
Wezesniejsza splata pozyczki nie powoduje zmnigjszenia naliczonych kwot oprocentowania.

§29

Warunkiem uzyskania pozyczki z Funduszu jest udokumentowanie przy wniosku celu, na ktory ma byc
przeznaczona:
1) przy wkladzie na mieszkanie spotdzielcze
- za$wiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej potwierdzajgce cztonkostwo wnioskodawey lub
facznie wspolmalzonkéw, wysokos¢ wktadu wlasnego,
2) przy zakupie mieszkania lub domu jednorodzinnego
- umowa przedwstepna, a po sfinalizowaniu transakcji akt notarialny umowy kupna- sprzedazy,
wystawiony na wnioskodawcg lub tacznie na wspotmatzonkow,
3) przy budowie domu jednorodzinnego
- zezwolenie na budowe wystawione na wnioskodawce lub facznie na wspoimalzonkow oraz
kosztorys z wykazem wartosci kosztorysowe] i zaangazowanych dotychczas srodkow, minimum 10
% wartosci kosztorysowej,
4) przy adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne oraz na potrzeby 0séb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,
- zezwolenie nadzoru budowlanego, umowa udostepnienia pomieszczenia do przebudowy zawarta
z wlascicielem lub administratorem budynku oraz zatwierdzony kosztorys,
5) przy kaucji do TBS-u
- umowa pozyczkobiorcy z Towarzystwem Budownictwa Spolecznego,
6) przy remoncie i modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego,
- o$wiadczenie pracownika o facznych kosztach i zakresie przewidywanych prac.
Whniosek o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nalezy skladaé na
stosownych drukach. Strone zawierajacg dane poreczycieli pozyczki nalezy zlozy¢ w  trzech
egzemplarzach. Wzor wniosku stanowi Zalacznik Nr 9 do Regulaminu. Wzér umowy pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczei socjalnych stanowi Zalacznik Nr 10.

§ 30

Okres splaty pozyczki remontowej wynosi maksymalnie do 2 lat, pozyczki inwestycyjnej do 4 lat.
Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o udzielenie pozyczki, okresla wysokos¢ pozyczki oraz okres
1 sposab jej splaty.



(8]

§ 31
Pozyczkobiorca, ktory dopuscit si¢ dwukrotnej nieterminowej splaty poszczegolnych rat pozyczki, ale
splacit ja w okresie, na ktory zostata przyznana pozyczka, nie moze otrzymac nastgpnej pozyczKi przez
okres 1 roku od daty sptaty pozyczki.
Pozyczkobiorca, ktéry dopuscit si¢ dwukrotnej nieterminowej splaty poszczegdlnych rat pozyczki
i nie splacit jej w okresie, na ktory zostata przyznana pozyczka, nie moze otrzymac nastepnej pozyczki
przez okres 3 lat od daty splaty zadluzenia.
W przypadku zalegania ze splata kolejnych 3 rat pozyczki i po bezskutecznym wezwaniu pozyczkobiorcy
do zapfaty, nalezno$¢ z tytulu rat potrgcana bedzie z wynagrodzenia za pracg lub z zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego porgezycieli.
W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nie przystuguje odwotanie.

Czes¢ 'V
Postanowienia koncowe

§ 32

W sprawach watpliwych zwiazanych z interpretacja i stosowaniem Regulaminu decyzje¢ ostateczng
podejmuje Prorektor UJ ds. Collegium Medicum w uzgodnieniu z Zastepea Kanclerza UJ ds. Collegium
Medicum, po zasiegnigciu opinii Komisji Socjalne;.

§33

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie w szezegolnoset:

1.

(%]

ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. jedn. Dz U, z 2012 r., poz. 572 zezm.).
w szczegolnosei art. 157,

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. jedn. Dz. U. z 2015, poz.
[11 ze zm.),

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. jedn. Dz. U. z 2015 r., poz. 1881),

ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t. jedn. Dz. U. 22012 r., poz.
361 ze zm.)

Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z dzialajgcymi w Uniwersytecie Jagiellonskim - Collegium
Medicum zakladowymi organizacjami zwigzkowymi i wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Prorektor Uniwersytetu Jagiellonskiego

. .CQII%cyaq -
c?)# ﬂ/

prof. dr hab. Piotr Laidler

Przewodniczacy Przewodniczacy
Migdzyzakladowej Komisji NSZZ ,.Solidarnos¢ Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Uniwersytetu Jagiellonskiego Uniwersytetu Jagiellonskiego
Collegium Medicum Collegium Medicum
i Uniwersyteckiej Kliniki Stomatologicznej i Uniwersyteckich Pgdmiotéw Leczniczych

r\ ///‘) P /\\\

dr Mab. Tadeusz Librowski, prof UJ prof. ntoni Czupryna

Krakow, dnia 10 lutego 2016r



Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu zakladowej dziatalnosci socjalnej
w Uniwersytecie Jagiellofiskim — Collegium Medicum

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Krakdw, dnia .oemmns

UPOWAZNIENIE

Uniwersytet Jagiellofiski — Collegium Medicum z siedziba w Krakowie przy ul. sw. Anny 12, 31-008
Krakow reprezentowany przez: Prorektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum
T ———— , zwany dalej UJ CM,

na podstawie art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. jedn. Dz. U.
2014 r. poz. 1182) niniejszym upowaznia Pana/Panig...........coeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiinnii
ZAM ottt , legitymujaca/cego si¢ dowodem osobistym ...................
PESEL: ..o - czlonka Komisji Socjalnej / pracownika odpowiedzialnego za obstugg
prac Komisji Socjalnej UJ CM*, zwanego/zwana dalej ,,Osoba upowazniong”

do przetwarzania danych osobowych gromadzonych przez UJ CM, jako pracodawce
odpowiedzialnego za administrowanie $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,
w zwigzku z postgpowaniami prowadzonymi zgodnie z Regulaminem zaktadowej dziatalnosci
socjalnej Uniwersytetu Jagiellofiskiego — Collegium Medicum, a w szczegolnosei do przetwarzania
danych osobowych Wnioskodawcow i 0s6b wskazanych we wnioskach jako uprawnione do
korzystania ze $wiadczen ZFSS, gromadzonych jako dokumentacja sktadana tacznie z wnioskiem
o udzielenie $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym takze ujawnionych
przez Wnioskodawce danych wrazliwych (m.in. dot. stanu zdrowia), a to w celu rozpoznania
wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych zgodnie z Reglaminem oraz weryfikacji formalnej
i merytorycznej skladanych wnioskow.

Upowaznienie udzielone jest wylgcznie w zwigzku z koniecznoscia uczestnictwa Osoby
upowaznionej w posiedzeniach Komisji Socjalnej oraz rozpatrywaniu sktadanych wnioskow.

Dane osobowe nie mogg by¢ wykorzystywane przez Osobg upowazniong w zadnym innym celu niz
wskazany w niniejszym upowaznieniu oraz winny by¢ usunigte i zwrdécone UJ CM niezwlocznie po
wykonaniu zadan zwigzanych z uczestnictwem w obradach Komisji.

Upowaznienie obejmuje okres od dnia rozpoczecia pelnienia funkcji do dnia ustania petnienia funkcji
cztonka Komisji Socjalne;j.

(Data, podpis)

* niepotrzebne skreslic¢



Oswiadczenie czlonka Komisji Socjalnej / pracownika odpowiedzialnego za obsluge prac
Komisji Socjalnej*

(nr ewidencyjny)

OSWIADCZENIE

Jako Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych o$wiadczam, Ze zostalam/em
zapoznana/y i pouczona/y o sposobach zabezpieczenia udostgpnionych mi danych osobowych, a w
szczegolnosei danych wrazliwych, i zobowiazuje si¢ do $cislego przestrzegania zasad zabezpieczenia
tych danych obowigzujacych w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum.

Oswiadczam tez, ze znana mi jest aktualna tres¢ przepisow:

1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych:

2. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 roku
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych;

3. Zarzadzenia nr 14 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 10 lutego 2006 roku
w sprawie ochrony danych osobowych przetwarzanych w Uniwersytecie Jagiellonskim wraz z
zarzadzeniem zmieniajacym (zarzadzenie nr 46 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia
26 maja 2011 roku) i wydanych na jego podstawie:

1) polityki bezpieczenstwa danych osobowych,
2) instrukcji zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania

i zobowiazuje sie
nie ujawniaé¢ nikomu w zaden sposob i nie wykorzystywa¢ informacji zwiazanych z przetwarzanymi
danymi osobowymi, z ktorymi si¢ zapoznalam(em) w zwiazku z pelniona funkcja, oraz zachowac

w tajemnicy sposoby ich zabezpieczenia. Zobowiazuje si¢ takze do dbalosci o powierzone mi dane
osobowe i zachowania ich w tajemnicy rowniez po ustaniu udzielonego upowaznienia.

(potwierdzenie waznosci podpisu)

* niepotrzebne skresli¢



Przykladowe rodzaje przychodu uprawnionych i czlonkow ich rodzin

Zalgeznik Nr 2
do Regulaminu zakiadowej dziatalnosci socjalnej
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum

Za przychody uprawnionych i ich rodzin dla potrzeb Regulaminu uwaza si¢ w szczegdlnosci
nastgpujace przychody:

1) z pracy wykonywanej na podstawie stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladcze
oraz spoldzielczego stosunku pracy, bez wzgledu na miejsce wyplaty wynagrodzenia, a to np.:

2)
3)
4)
)
6)

7)
8)
9)

wme A o

wynagrodzenie zasadnicze za prace,

dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny,

dodatek za staz pracy,

premia regulaminowa, uznaniowa, nagrody,

wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i1 ponadwymiarowe,
wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej nieobecnosci za prac
niezdolnosci do pracy,

wynagrodzenie za czas ptatnych urlopow, ekwiwalenty za urlop,
dodatkowe wynagrodzenie wyplacane nauczycielom akademickim,
nagrody jubileuszowe,

odprawy,

odszkodowania wynikajace z przepisow k.p.,

. dodatkowe wynagrodzenie roczne (13-pensja),

honoraria i wyptaty z funduszu bezosobowego,
wynagrodzenia patentowe i racjonalizatorskie,

z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie;
z dziatalno$ci gospodarczej;

z tytutu pracy agencyjnej,

z tytutu wykonywania wolnego zawodu lub dzialalnosci wytworczej oraz artystycznej,
emerytury i renty z wszystkimi dodatkami oraz wszelkie inne swiadczenia wyplacane przez
organy emerytalno-rentowe (ZUS, KRUS, inne)

zasitki wychowawcze, zasitki z ubezpieczenia spofecznego;
wszelkiego rodzaju stypendia;

otrzymywane alimenty.

10) $wiadczenia rodzinne wyptacane przez organy administracji panstwowej i samorzgdowej,
11) z nieruchomosci, w tym z wynajmu i ze sprzedazy takiej nieruchomosci,
12) z dzialalnosci rolniczej — w tym przychody z gospodarstwa rolnego ustalone zgodnie z
przepisami okreslajacymi  wysokos¢ przecigtnego przychodu z pracy
nieuspotecznionym z 1 ha przeliczeniowego,

13) inne, nie ujgte wyzej

e |

w

za Czas

rolnictwie

Przychod pomniejsza sie o kwote alimentow wyplaconych na rzecz innych oséb (nie zamieszkujacych
we wspolnym gospodarstwie domowym).



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu zaktadowej dziatalnodci socjalnej
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum

(tytul, nazwisko i imig)

emeryt/rencista®

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze emerytura /renta* byla moim /moim oraz wspolmalzonka* jedynym zrodtem

przychodu w roku poprzedzajacym ziozenie wniosku.

KrakOw, diia .oovvoeeeiiiiieeaaee e
(podpis skladajacego o$wiadczenie)

*niepotrzebne skreslic



Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu zakladowej dziatalnosci socjalne;
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU

L.p. Sredni przychéd /brutto/ na Wysoko$é
jednego czlonka rodziny dofinansowania

/brutto/*/

1 do 1 600,00 1 700,00

p 1601,00 —2300,00 1 350,00

3. 2301,00 — 3000,00 1 100,00

4. 3001,00 — 3700,00 800,00

S powyzej 3700,00 700,00

*/ wysoko$¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ kosztu wezasow.

Prorektor Uniwersytetu Jagiellonskiego
ds. Collegium Medicum

. bfo/%/

prof. dr hab. Piotr Laidler



Zalgcznik Nr 5
do Regulaminu zakladowej dziatalnosci socjalnej
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum

VTSR] (B 1) 114 | | S ————
(tytul, imie i nazwisko)
t8lessomsnmm e e s
(nazwa jednostki organizacyjnej UJ CM /emeryt lub rencista UJ CM)
(adres zamieszkania)
(nr konta lub nr PESEL tylko w przypadku emeryta lub rencisty)
Prosze o przyznanie refundacji za: wezasy / wezasy ,,pod grusza” dla .......... 0s0b, {j.:

Oéwiadezam, ze w/w osoby beda przebywaly (przebywaly) na wezasach pod grusza” w okresie

O e 6 s v (facznie 14 dni kalendarzowych).
Imie i nazwisko wnioskodawcy oraz el nalz“fa ‘?chf){y . ”;Z?l“l: .
Z;@ lkéa: roz iny pozostajac Zh we pOkTEWIEH WY GOI‘CJ]EI;L/-’;@SZC;Q ZIGC 0
L.p. CZIONKOY Ay POZOSIIORY i daty urodzenia ,(PO Gt PGVEPESORE
wspolnym gospodarstwie domowym dzicei zaswiadczeniem dolgezonym do
kel wnioskir)
1.
2
3.
4.
5.
6.

O¢wiadczam, ze $redni miesieczny przychod (brutto) przypadajacy na osobe w rodzinie za poprzedni rok,
zgodnie z udokumentowaniem przychodu mojego oraz zarobkujacych czlonkow rodziny pozostajacych we
wspolnym  gospodarstwie domowym, potwierdzony PIT-ami za ubiegly rok oraz/lub odpowiednimi
zadwiadczeniami WYNOST ..o zt

(SBOWIII Y, coovr s o sommmmrmmns s s & A B 003500 5 4 0 33 S VRS S AR R zt)

W przypadku emerytow i rencistow, dla ktorych emerytura/renta byla w roku poprzedzajgcym zlozenie wriiosku
Jedynym Zrodiem przychodu, przychéd (brutto) ustalany bedzie na podstawie odcinka emerylury/ renty z
ostatniego miesigca  poprzedzajgcego  zlozenie wniosku lub ostatniej decyzji ZUS.
Wyrazam zgode na wykorzystywanie, przetwarzanie i utrwalanie powyzszych danych do celow ustalenia

wysokosci dofinansowania do wypoczynku z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych UJ CM.

(podpis Wnioskodawcey)




Zalgcznik Nr 6
do Regulaminu zakladowej dzialalnosci socjalnej
w Uniwersytecie Jagiellofiskim — Collegium Medicum

WYSOKOSC ZAPOMOGI LOSOWEJ I EKONOMICZNEJ

Maksymalna kwota zapomogi losowej do 2.500,00 zt

Maksymalna kwota zapomogi ekonomiczne;j do 1.500,00 zt

Prorektor Uniwersytetu Jagiellonskiego
ds. Collegium Medicum

- O//% /

prof. dr hab. Piotr Laidler




Zatacznik Nr 7
do Regulaminu zaktadowej dziatalnosci socjalne;
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI (czesé I)
1; Iniite 1 TAZWISkD WNTOSKOUSWON s smvrsessmmo om0 0o mes ey oo s e T et
2. Nazwa jednostki organizacyjnej UJ CMu....ooooiiiiiiiiiiiiiii e s
3: Adres WnIoskOUAWEY sosseensimmmiues v e 6 s i s s i b s et s

4. Data urodzenia Wnioskodawcy

5. Pesel Wnioskodawcy (do celow wyplaty w Oddziale Banku)/ Numer konta

6. Stan rodzinny - wymieni¢ czlonkéw  rodziny  pozostajacych  we  wspolnym

gospodarstwie domowym oraz podac wiek :

Lp. |Imig¢ i nazwisko stopien pokrewienstwa nazwa szkoty lub uczelni, do
wiek ktorej uczeszeza dziecko
(po 18 r.z. potwierdzone
zaswiadczeniem dolgezonym do
wniosku)

o Il et (el S

7. Wysokos¢ przychodow Wnioskodawcey i zarobkujgcych cztonkéw rodziny (udokumentowane)

$redni miesigczny przychod brutto | poswiadczenie przychodu
z ostatniego roku przed zlozeniem
wniosku, potwierdzony
odpowiednim udokumentowaniem,
zgodnie z Regulaminem/

wnioskodawca

wspotmatzonek

inni

W przypadku posiadania gospodarstwa rolnego - zaswiadczenie z gminy o Sredniorocznej
przychodowosci.




8. Uzasadnienie dot. Starail 0 ZAPOMOZE: .overuiieriiiiieiectiiia s en s st eb e bbb

(podpis Wnioskodawcy)
e ok 3 s e sk o ok sk sk sk s sk s ok ok sk ok 3Kk ok ok sk ok ok sk o sk sk ok sk ok s sk sk sk sk ok sk ok ok ok ok sk sk ok sk sk sk sk sk ok ke sk ok sk ok sl sk sk sk e stk ok ook ook ok sk ok skoOk sk sk

Czes¢ 11 (wypelnia prac. DSO oraz Komisja Socjalna)

|. Kwota najnizszej emerytury / minimalnego wynagrodzenia (brutto) obowigzujaca w dniu
przyznania zapomogi:

(Z-ca Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum)



Zatacznik Nr 8
do Regulaminu zakladowej dziatalnosci socjalnej
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum

WYSOKOSC POZYCZEK MIESZKANIOWYCH

L.p.

Rodzaje pozyczek

Wysokos¢ pozyczek

na spotdzielezy wkiad
mieszkaniowy

do wysokosci pelnego wymaganego wkladu nie wiecej niz
30.000,00

2. |na zakup mieszkania lub domu do wysokosci wymaganej wptlaty nie wigcej niz 30.000,00
jednorodzinnego na wolnym rynku

3. |na budowe domu jednorodzinnego | do 15 % wartosci kosztorysowej nie wigcej niz 30.000,00

4. |na adaptacje pomieszczen na cele | do wysokosei pelnych kosztéw adaptacji nie wigcej niz
mieszkalne oraz dla potrzeb 0séb o | 30.000,00
ograniczonej sprawnosci fizycznej

5. nakaucje w TBS do wysokosci pelnej kaucji nie wigeej niz 30.000,00

6. |naremont i modernizacje do 10.000,00
mieszkania

7. Inaremont i modernizacj¢ domu do 10.000,00

jednorodzinnego

Prorektor Uniwersytetu Jagiellonskiego
ds. Collegium Medicum

okl

prof. dr hab. Piotr Laidler




Zalacznik Nr 9
do Regulaminu zakladowej dziatalnosci socjalnej
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum

(adres zamieszkania)
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Prosze o udzielenie pOZYCZKi DA ....ccccciiiiiiiiniiininincstn e
W WYSOKOSCT vnanmmmmminmiayams zt. Pozyczke zobowigzuje si¢ splaci¢ w ratach miesigcznych,
W oKresie ......ccveviiiiiiiiine lat.

Krakow, dnia cocvveeceeceeee e s

(podpis Wnioskodawcy)
*********************************************************************************
2. Stosunek pracy wnioskodawcy (wymiar czasu pracy) i porgezycieli:

(wypelnia Dziat Spraw Osobowych CM)

(pieczatka i podpis prac. DSO CM)

e se e s s o s o sk sk s s e ke e ke st e e e okl ok sk ke ok sk ke e e ke sk ke st she st sk sk st sk sk sk ok stk sk ok ok e sk ok ok sk sk ok s sk o skt sk lOlOR siORORORR R R R R R R sk kR R

3. Stan zadluzenia wnioskodawcy oraz terminowos¢ splat: (wypetnia Dzial Finansowy i Ewidencji
Majatku CM)

(pieczatka i podpis prac. DFIEM CM)

s s e s s o ke s o s S ke o i o i o i s e ok ok s kol i R oK R ok ok ok sk o o o s ok s ok ke ok o ok sk ok ok skl R ok R Rk ok ot sk ot ok ok ok otk o ok s ok Rk ok

4. Wstepna kwalifikacja Dzialu Spraw Osobowych :

(pieczatka i podpis prac. DSO CM)



5. Wynagrodzenie wnioskodawcy podane za jego zgoda:

do wyplaty — po potraceniach; srednia z 3 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku:

Kwota wolna od potracen na dzien ztozenia wniosku: ...,

KEAKOWL ATHA e comsmmnerensmensss gt e
(pieczatka i podpis prac. DSO CM)

s 3k 3K 3K oK ok o ok ok ok o s ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk sk e ok sk sk sk sk sk sk ok ke sk ok ok ok ok ok ok ok ok sk ook ke s sk ol sk sk st sk ok sk sk sk sk e sk stk kol skok ok sk kR ok sk sk ok ke sk ok

6. Stanowisko Komisji Socjalne;j:

KHaKOW, BT covvrnesmrmsmssrmmensmmensiss  Samumsinesine s e e

(podpisy Cztonkow Komisji)

ok ok s o o sk e o ok o e o ok s sk sk o st s s o sk s sk o koK K oK RO o o o ot o o o ok ok ok ok ok sk sk o o sk sk s ik s sk sk s ok sk skl ok o ok ok sk sk ok ook sk ok sk Rk sk skeok
1. DECYZJA:

OO v An B 6 L s R —

W WY SOKOSCT 1oviiiiie ettt ettt e e e e ea e

- Odmawiam udzielenia POZYCZKI: ...vviviieciiiiciitie e

KrakOWe dila vommmmmmmmmmme e s S O S e e

(Z-ca Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum)



Poreczyciele:

LB cimmvemssmmpsmssmims s ssamssersmrassmnzs FATTE, eorie ramemaensnss srmimmmsnsee i ST ST AR s
............................................................... NI AOW. 080D, 1o
2 TP ssmsssssavsisnn e s s s ns s T T T
............................................................. NE dOW. 0SOD. Looiiii s
B Bh icnnsoseavin svvsa smasssomvosmimssonsmsmas et ansiaansnes 21 11 T o
............................................................... NE AOW. 050D, 1ivvvriieieeee e
PORECZENIE:
W razie nieuregulowania naleznosci przez PozyczKobiorcg ... W  terminie
okre§lonym w umowie z dnia ... NY e (tj. zalegania pozyczkobiorcy ze splaty
kolejnych 3 rat pozyczki) my nizej podpisani:
) ) (imie nazwisko), legitymujacy si¢ dowodem 0SobIStym: «ocvrvuenieciciinninn
o (imi¢ nazwisko), legitymujacy si¢ dowodem 0sobistym: ....ccceevenieiesninennes
.3 I (imie¢ nazwisko), legitymujacy si¢ dowodem 0SObiStym: ...cccvvriciicvenirennns
zobowigzujmy si¢ - solidarnie - do splacania niesplaconej kwoty pozyczki wraz
z oprocentowaniem i  odsetkami, a takie wyrazamy zgod¢ na potrjcenie wymagalnych rat
pozyczki wraz z odsetkami i oprocentowaniem z  naszych wynagrodzen i zasilkow

z ubezpieczenia spolecznego.

Vi svnsrnwarmnnammsans S 6 A S e
(podpis Porgczyciela) (podpis Porgczyciela) {(podpis Poreczyciela)

(Z-ca Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum)

Stwierdzam wlasnorecznos¢ podpisow poreczycieli:

R T ——— R R s nanemessi S IR
(jedn. organiz. UJ CM) (jedn. organiz. U] CM) (jedn. organiz. U] CM)
(pieczec¢ imienna i podpis (piecze¢ imienna i podpis (piecze¢ imienna i podpis
Kierownika jedn. organiz. Kierownika jedn. organiz. Kierownika jedn. organiz.
UJ CM, w ktdrej Porgezyciel UJ CM, w ktorej Porgezyciel UJ CM, w ktorej Poreczyciel

jest zatrudniony) jest zatrudniony) jest zatrudniony)



Zalgcznik Nr 10
do Regulaminu zakladowej dzialalnosci socjalnej
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum

UMOWA

POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

gawarty v Krakowiems il s pomigdzy:

Uniwersytetem Jagiellonskim — Collegium Medicum w Krakowie, zwanym dalej ,,UJ CM”, w imieniu
i na rzecz ktorego dziata: Zastepca Kanclerza Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum
a

Panig/Panem

zwang (ym) dalej ,,Pozyczkobiorcg”, zatrudnionyYm W ...
ZAMIESZRATYITI W Lot

§1.

Przedmiotem niniejszej umowy jest pozyczka z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na

W OWYSOKOSOL wosmmmnsrmmams s rAotych (slownie:  auwmssssmmsos e ),
przydzielona na podstawie wniosku Pozyczkobiorcy z dnia ..o oraz decyzji umieszczongj
w Protokele Komisli Socjaing] 2 dnfa. .oumummmmmmmrmmmmssons w oparciu o ustawe z dnia

4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. jedn. Dz. U. z 2015 r., poz. 111
z pdZniejszymi zmianami, dalej: ,,ustawy o ZFSS™) oraz Regulamin zaktadowej dzialalnosci socjalnej
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum.

§ 2.
1. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3,5% w stosunku rocznym.
2. KWoth OproCeitOWANTE WHOST ..ouecsserssesssenssntasssivsi i siei i i e zl
B (o 11T o). 1O O B
3. Razem kwota pozyczki wraz z oprocentowaniem WYNOSI .........coccoeiiiiiiiiiiiiniiiie e, zt
(SHOWIIE ZHOEYCHT. ... coveccurmresesonenss sunssnponnenssnnpun ssnsstons ssss st snssssse s mya o ams smaseson s st n e srmsgmessns s st A s b0 h ).
§ 3.
1. Przyznana pozyczka wraz z kwota oprocentowania podlega splacie w calosci
W[ (LTI S —————————— )] ratach miesiecznych poczawszy od ..o,
2. Pierwsza rata wynosl ... zb (stlownie wuviiasvin ), nastepne [.... (ilosé:............ )]

rOWNE MIESIECZNE Taty PO ..covcevvereririviennns zl (stownie: ..ovims zt) kazda.



§ 4.

1. Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracanie naleznych rat pozyczki z przystugujacego mu
wynagrodzenia za prace oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do splaty naleznych rat pozyczki na konto Zakladowego
Funduszu Swiadezefi Socjalnych Collegium Medicum UJ 55 1240 4722 1111 0000 4858 6861
lub w Oddziale Banku Pekao S.A. przy ul. Pijarskiej 1 , ul. Czystej 21, ul. Wielopole 1 do dnia 10-
go kazdego miesigca. Wplaty w tych oddziatach zwolnione sg z oplat.

3. W przypadku zalegania przez Pozyczkobiorce ze sptatg kolejnych 3 rat pozyczki, naleznos¢
z tytuhu rat potracana bedzie z wynagrodzenia za pracg lub zasitkow z ubezpieczenia spolecznego
poreczycieli.

§5.

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z UJ CM nie splacona kwota pozyczki facznie
z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna, za wyjatkiem przypadkdow:
1) rozwiazania umowy o pracg na podstawie porozumienia stron,
2) rozwigzania umowy o prace z przyczyn lezacych wylacznie po stronie UJ CM,
3) rozwigzania umowy o prace z tytulu przej$cia na emeryture lub rentg.
2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 1-3 pozyczkobiorca dokonywa¢ bedzie wplat
wterminach do 10-go kazdego miesigca, na warunkach ustalonych w umowie.

§ 6.

1. W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych znacznym pogorszeniem sytuacji materialnej
pozyczkobiorcey, splata pozyczki moze by¢ zawieszona na jego pisemny wniosek. Za znaczne
pogorszenie sytuacji materialnej uznaje si¢ spadek przychodu ponizej 100% najnizszej
emerytury (brutto).

2. W przypadku trwania tej sytuacji przez okres co najmniej 2 lat pozyczkobiorca moze wystapic
z wnioskiem o umorzenie pozyczki w  wysokosci nie wyzszej niz  50%.

§7.

Zmiana warunkdw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

R —

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy ustawy o ZFSS
oraz Regulaminu zakladowej dzialalnosci socjalnej w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium
Medicum

3. Umowg sporzadzono w 3-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Pozyczkobiorcy
i dwa dla UJ CM.

(Podpis Pozyczkobiorcy) (Z-ca Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum)



