Zatacznik nr 2
do komunikatu nr 37 Prorektora UJ ds. CM z dnia 1 grudnia 2016 r.

(jednostka organizacyjna zatrudniajaca pracownika)

OSWIADCZENIE

dla pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi
(dot. wynagrodzenia zasadniczego)

Swiadomy treéci przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim
I prawach pokrewnych (Dz.U. z 2016 r. poz.666, z p6zn.zm.), a takze ustawy z dnia 26 lipca 1991
roku o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z p6zn. zm.) oraz
odpowiedzialnos$ci karno-skarbowe;j 1 finansowej z tytutu zlozenia nieprawdziwego o$wiadczenia,
oswiadczam, Ze w roku 2017 bede wykonywal(a) nastepujace prace objete prawami
autorskimi:

CO W mojej ocenie Stanowi .................. % czasu pracy wynikajacego ze stosunku pracy.

Oswiadczam takze, ze z tytutu wykonywania przeze mnie Ww. prac nie pobieratem(am)
I nie bede pobierat(a) wynagrodzenia z innego tytutu (np. umowy zlecenia, umowy o dzieto,
innych).

W przypadku, gdy udzial procentowy praw autorskich w czeSci wynagrodzenia
zasadniczego ulegnie zmianie, zobowigzuj¢ si¢ poinformowaé¢ o tym Pracodawce i1 ztozy¢
w Dziale Spraw Osobowych CM nowe o$wiadczenie.

Oswiadczam roéwniez, ze po zakonczeniu roku kalendarzowego, w sytuacji, gdy procent
wykonanej przeze mnie pracy wskazany w niniejszym o$wiadczeniu bedzie mniejszy niz
deklarowany — zobowiazuj¢ si¢ do korekty ztozonego o$wiadczenia i wskazania rzeczywistego
udziatu praw autorskich w wynagrodzeniu zasadniczym w danym roku kalendarzowym, do dnia
10 stycznia kolejnego roku.

Krakow, dnia..........ceeeveeeeennnee

(podpis pracownika)

Weryfikacja merytoryczna
bezposredniego przetozonego pracownika



