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Komunikat nr 35 

Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej 

z 23 grudnia 2016 roku  

 

w sprawie: zmiany ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych 

 

 

W związku z ustawą z dnia 29 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o podatku 

dochodowym od osób fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych oraz 

ustawy o zmianie ustawy – Ordynacja podatkowa oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 

z 2016 r. poz. 1926), uprzejmie informuję, że istnieje możliwość złożenia w Dziale Spraw 

Osobowych oświadczenia, którego skutkiem będzie naliczanie zaliczek na podatek dochodowy 

od osób fizycznych bez pomniejszania o kwotę stanowiącą 1/12 kwoty zmniejszającej podatek.  

Wzór oświadczenia stanowi załącznik do niniejszego komunikatu. 

 

Przypominam również, że w 2017 roku: 

1) górna granica pierwszego przedziału skali podatkowej wynosi: 85 528 zł; 

2) 1/12 kwoty zmniejszającej podatek wynosi: 46,33 zł. 

 

 

 

 

Prorektor UJ 

ds. polityki kadrowej i finansowej 
 

 

 

Prof. dr hab. Jacek Popiel 
 

 

 

 

 

 

 

 
Dotyczy:  

– wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)  

 

 

 

 



Załącznik do komunikatu nr 35 

  Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej z 23 grudnia 2016 r. 

 

 

 

 

.....................................................................  

                              (imię i nazwisko) 

 

 …................................................................  

                                 (stanowisko) 

 

 …................................................................  

(jednostka organizacyjna zatrudniająca pracownika) 

 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 
 

 

 

Oświadczam, że w roku …………………….. moje dochody przekroczą kwotę stanowiącą 

górną granicę pierwszego przedziału skali podatkowej (tj. ………………..…........). 

W związku z powyższym proszę o pobieranie zaliczek na podatek dochodowy od osób 

fizycznych bez pomniejszania ich o kwotę stanowiącą 1/12 kwoty zmniejszającej podatek 

(tj. ......................................).  

 

 

 

 

 

Kraków, dnia .......................................  

 

 

..........................................................  

(podpis pracownika) 

 

 

 

 

 


