
 
 

 

137.0203.10.2016 

 

Komunikat nr 10 

Zastępcy Kanclerza Uniwersytetu Jagiellońskiego ds. Collegium Medicum 

z dnia 9 lutego 2016 r. 

 

w sprawie: badań lekarskich i szkolenia bhp osób wykonujących pracę na postawie 

umów cywilnoprawnych. 

 

Szanowni Państwo, 

wypełniając obowiązek pracodawcy wynikający z art. 304 § 1 Kodeksu pracy  

w sprawie obowiązku zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,  

o których mowa w art. 207 § 2 kp, - zwracam się z przypomnieniem, aby osoby fizyczne 

wykonujące pracę na innej podstawie niż stosunek pracy w zakładzie lub w miejscu 

wyznaczonym przez zleceniodawcę, a także prowadzących działalność gospodarczą  

na własny rachunek, przed dopuszczeniem do wykonywania zadań niepracowniczych  

- sprawdziły aktualność orzeczenia lekarskiego o zdolności do pracy zleconej. 

 Niezależnie od powyższego, osoby o których mowa wyżej muszą odbyć szkolenie  

w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy adekwatne do warunków, w których będą 

realizowane powierzone prace. Szkolenie to przeprowadzić powinien Kierownik jednostki 

organizacyjnej dla której będą wykonywane zadania. 

 Fakt odbycia szkolenia winien być odnotowany na odpowiednim Zaświadczeniu  

z podpisem osoby szkolącej i szkolonej. Na odwrocie tego dokumentu winien być zapisany 

program tego szkolenia.  

Jeżeli rodzaj wykonywanych zadań lub/i możliwości występowania zagrożeń mogących mieć 

miejsce w warunkach wykonywanych prac jest znaczny, należy skierować osobę na szkolenie 

do Inspektoratu BHP ds. Collegium Medicum. 

 

Zastępca Kanclerza Uniwersytetu Jagiellońskiego  

                                                                               ds. Collegium Medicum 

        

  

 

                                                                              mgr Ewa Klepacz-Zielińska 


