UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.138.2015

Zarzadzenie nr 3
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 25 stycznia 2016 roku

w sprawie: zglaszania i badania wypadkow pracownikéw, studentow, doktorantow

oraz osOb niebedgcych pracownikami Uniwersytetu Jagiellonskiego,
a takze zglaszania i badania zdarzen potencjalnie wypadkowych

Na podstawie:

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn.
zm.),

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz.
572, z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw
przy pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1242, z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytulu wypadkéw lub choréb
zawodowych powstatych w szczegolnych okoliczno$ciach (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 737),

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 1118, z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci
I przyczyn wypadkoéw przy pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 105, poz. 870),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
trybu uznawania zdarzenia powstalego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za
wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej
sporzadzenia (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1618),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegdtowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub
Z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub
zZ pracy oraz terminu jej sporzadzania (t.j. Dz. U z 2013 r. poz. 924),

rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w uczelniach (Dz. U. z 2007 r. Nr 128, poz. 897),

zarzgdzam, co nastepuje:

1.

§1

Zarzadzenie okresla obowigzki pracownikow, studentow, doktorantéw oraz o0sob
niebedacych pracownikami Uniwersytetu Jagiellonskiego (z wyltaczeniem Collegium
Medicum) w razie zaistnienia wypadku lub zdarzenia potencjalnie wypadkowego.

Przez wypadek pracownika rozumie si¢ wypadek przy pracy, wypadek zréwnany
z wypadkiem przy pracy oraz wypadek w drodze do pracy lub z pracy.

Przez wypadek studenta/doktoranta rozumie si¢ wypadek studenta/doktoranta
Uniwersytetu Jagiellonskiego zaistniaty podczas odbywania zajg¢ przewidzianych



W programie studiow albo w czasie odbywania praktyki przewidzianej organizacja

studiow lub nauki, a takze inny wypadek, ktoremu ulegla ta osoba na terenie Uczelni

w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach przewidzianych w programie studiow lub

W czasie odbywania praktyki przewidzianej organizacja studiow lub nauki.

. Przez wypadek osoby niebedacej pracownikiem Uniwersytetu Jagiellonskiego rozumie

sig:

1) wypadek osoby innej niz pracownik, dla ktorej Uniwersytet Jagicllonski jest
ptatnikiem sktadek na ubezpieczenie wypadkowe, w szczegdlnosci osoby
wykonujgcej prace na podstawie umowy zlecenia;

2) wypadek osoby odbywajacej w Uniwersytecie Jagiellonskim praktyke, innej niz
wymieniona w ust. 3;

3) wypadek wolontariusza podczas wykonywania $wiadczen na rzecz Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

. Przez zdarzenie potencjalnie wypadkowe rozumie si¢ niebezpieczne zdarzenie skutkujace

wystapieniem stanu zagrozenia dla zycia lub zdrowia, w tym takze nagle zachorowanie

W pracy wymagajace wezwania pomocy medycznej.

§2

Osoba, ktéra ulegta wypadkowi, badz byla uczestnikiem zdarzenia potencjalnie

wypadkowego informuje w miar¢ mozliwosci niezwlocznie o jego =zaistnieniu

odpowiednio:

1) bezposredniego przetozonego;

2) prowadzacego zajecia lub innego pracownika — w odniesieniu do wypadkow
studentéw 1 doktorantow.

Inny pracownik, do ktorego dotarta informacja o wypadku badz zdarzeniu potencjalnie

wypadkowym — przekazuje ja bezzwlocznie swojemu przetozonemu.

Obowigzek przewidziany w ust. 1 cigzy takze na kazdym, kto byl §wiadkiem wypadku.

§3

Po zapewnieniu udzielenia pomocy osobie poszkodowanej w wypadku, bezposredni

przetozony lub prowadzacy zaje¢cia dydaktyczne jest obowigzany:

1) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob okreslony w § 4 ust. 1;

2) powiadomi¢ niezwlocznie kierownika jednostki organizacyjnej, na terenie ktorej miat
miejsce wypadek;

3) powiadomi¢ niezwlocznie o wypadku Inspektorat BHP UJ oraz przekaza¢ pisemne
zgloszenie wypadku, w miare mozliwosci na formularzu udostgpnianym na stronie
internetowej Inspektoratu BHP UJ;

4) udostepni¢ miejsce wypadku i niezbedne materialy oraz wudzieli¢ informacji
I wszechstronnej pomocy zespolowi powypadkowemu ustalajgcemu okolicznosci
i przyczyny wypadku.

Obowiazek przewidziany w ust. 1 dotyczy rowniez zdarzenia potencjalnie wypadkowego.

§ 4
. Miejsce wypadku nalezy zabezpieczy¢ do czasu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn

wypadku w sposéb wykluczajacy:
1) dopuszczanie 0séb niepowotanych;



2) uruchamianie wstrzymanych w zwigzku z wypadkiem maszyn 1 urzadzen,
dokonywanie zmian polozenia maszyn, urzadzen i innych przedmiotow, ktore
spowodowaty wypadek lub pozwalajg odtworzy¢ jego okolicznosci.

2. Zgod¢ na uruchomienie maszyn i urzadzen lub dokonywanie innych zmian w miejscu
wypadku wyraza:

1) w sytuacji zaistnienia wypadku $miertelnego, ciezkiego lub zbiorowego — Rektor UJ,
po uzgodnieniu z wtasciwym inspektorem pracy i prokuratorem;

2) w pozostatych przypadkach — kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej miat
miejsce wypadek, po uzgodnieniu z pracownikiem Inspektoratu BHP UJ oraz
spotecznym inspektorem pracy, a takze po sporzadzeniu — jezeli zachodzi potrzeba —
szkicu lub fotografii miejsca wypadku.

3. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody, o ktoérej mowa w ust. 2,
jest dopuszczalne jedynie w przypadku konieczno$ci ratowania osob i mienia lub
zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu.

§5

1. Szczegdtowy tryb ustalania okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow, ktorych dotyczy niniejsze
zarzadzenie, a takze formulowanie i realizacja wnioskow powypadkowych, przebiega
zgodnie z obowiazujagcymi W tym zakresie przepisami szczegétowymi.

2. Kazde zgloszone zdarzenie potencjalnie wypadkowe winno by¢ poddane szczegotowej
analizie z uwagi na konieczno$¢ prowadzenia wiasciwej profilaktyki wypadkowej,
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz wlasciwego sytemu
udzielania pierwszej pomocy.

§6

Inspektorat BHP UJ jest uprawniony do przedstawienia okolicznos$ci 1 przyczyn wypadku
oraz zdarzen potencjalnie wypadkowych w ramach szkolenia okresowego lub w formie
komunikatu Kanclerza UlJ, jezeli zwigzane z nim zalecenia moga przynie$¢ ogdlnouczelniang
poprawe¢ warunkOw pracy.

§7

Traci moc zarzadzenie nr 58 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 1 wrzesnia 2006 roku
w sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu Instrukcji w sprawie zglaszania oraz ustalania
okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak

Dotyczy:
—wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



