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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI — Alma Mater Jagellonica - zalozo-
ny przez Kazimierza Wielkiego, za sprawg Krolowej Jadwigi odnowiony
przez Wladystawa Jagiette, kontynuuje swoje wielowiekowe dziedzictwo
w stuzbie nauki i nauczania przez prowadzenie badan naukowych, po-
szukiwanie prawdy i jej gloszenie w poczuciu odpowiedzialno$ci moral-
nej wobec Narodu i Rzeczypospolitej Polskiej.

W swojej dzialalnosci Uniwersytet kieruje sie zasada ,,PLUS RATIO
QUAM VIS~






Dzial 1
Zasady ogodlne

§1

1. Uniwersytet Jagiellonski jest publiczng szkolg wyzszg; jako samorzadna uczelnia
akademicka dziala na podstawie ustawy, statutu oraz uksztalttowanych w swojej
tradycji zwyczajow.

2. Uniwersytet jest powotany do ksztalcenia i wychowywania oraz prowadzenia ba-
dan naukowych. Przez swojg dzialalno$¢ i osobisty przykiad cztonkéw jego spo-
tecznosci Uniwersytet przygotowuje Ojczyznie ludzi dojrzatych do samodzielne-
go rozwigzywania zadan, jakie stwarza wspdlczesne zycie, uczestniczy w rozwoju
nauki, ochrony zdrowia, sztuki i innych dziedzin kultury, ksztalci i wychowuje
studentow, a takze kadre naukows, zgodnie z ideami humanizmu i tolerancji,
w duchu szacunku dla prawdy i sumiennej pracy, poszanowania praw i godnosci
czlowieka, patriotyzmu, demokracji, honoru oraz odpowiedzialnosci za losy Spo-
teczenstwa i Ojczyzny.

3. Uniwersytet wykonuje swoje zadania, utrzymujac wiezi z krajowymi i zagranicz-
nymi o$rodkami oraz instytucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kultu-
ralnymi, o§wiatowymi, gospodarczymi, a takze zakladami opieki zdrowotne;j.

§2
1. Uniwersytet Jagielloniski dziala w mysl zasady wolnosci badan naukowych i nau-
Czania.

2. Podstawowg zasadg nauczania na Uniwersytecie jest ukazywanie twdrczej mysli ba-
dawczej oraz osigganych wynikéw; wyraza si¢ w tym jednos¢ nauki i nauczania.

§$3

Uniwersytet Jagiellonski jest dobrem Narodu. Nauczyciele akademiccy, studenci,
doktoranci i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi tworza jego spo-
tecznosc¢.

S4

Kazdy pracownik Uniwersytetu Jagiellonskiego powinien stuzy¢ podstawowemu za-
daniu uczelni, jakim jest rozwdj i przekazywanie wiedzy oraz tworzenie warunkow
niezbednych do nauczania, wychowywania i pracy naukowe;j.



§5

1. Wyklady na Uniwersytecie Jagiellonskim sg otwarte z zastrzezeniem wyjatkow,
o ktorych mowa w ust. 211 3.

2. Wyklady z anatomii, przedmiotéw klinicznych i medycyny sadowej sa zamkniete.

3. Senat moze okresli¢ warunki korzystania z wykladéw.

56
Siedzibg Uniwersytetu Jagiellonskiego jest Krakow.

§S7

1. W poszanowaniu wlasnej tradycji Uniwersytet Jagielloniski zachowuje i rozwija
zwyczaje akademickie.

2. Wyrazem tradycji oraz zwyczajow Uniwersytetu s réwniez stale i nadzwyczajne
uroczystosci akademickie.
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Dzial II
Tradycja i zwyczaje

58
. Herbem Uniwersytetu sg dwa zlote skrzyzowane berla na btekitnej tarczy zwien-
czonej korona.

. Z okazji szczegolnie uroczystej mozna takze uzywac tradycyjnego herbu Uniwer-
sytetu z ukoronowanym bialym orfem na czerwonym polu, z pdtpostacia $w. Sta-
nistawa ponad tarcza.

. Rektor moze uzywac historycznych pieczeci Uniwersytetu. Piecze¢ wielka przed-
stawia orla na tarczy, a ponad nig polposta¢ sw. Stanistawa. Piecz¢¢ mniejsza
przedstawia skrzyzowane berta.

. Flaga Uniwersytetu przedstawia na blekitnym tle skrzyzowane ztote berfa zwien-
czone korona.

. Pie$nig wykonywang tradycyjnie w czasie uroczystoéci akademickich jest Gaude
Mater Polonia.

. Rektor moze postugiwa¢ si¢ tradycyjna nazwa uczelni: Universitas Jagellonica
Cracoviensis.

. Wz6r herbow, pieczeci i flagi oraz tekst piesni Gaude Mater Polonia okresla za-
facznik nr 1, stanowigcy integralng czes¢ statutu.

$9
. Najwyzsza godnoscig nadawang przez Senat osobom szczegélnie zastuzonym dla
rozwoju nauki, kultury lub zycia spolecznego jest tytut doktora honoris causa.

. Senat nadaje tytul doktora honoris causa na wniosek rady wydziatu, uprawnionej
do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego, po zasiegnieciu opinii
Konwentu Godnosci Honorowych.

. Uroczysto$¢ nadania tytulu doktora honoris causa odbywa si¢ zgodnie z tradycja
Uniwersytetu.

. Nadanie tytulu doktora honoris causa wpisuje sie do ksiegi doktoréw honoris cau-
sa Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§ 10

. Wybitnemu uczonemu moze by¢ nadany tytul profesora honorowego Uniwersy-
tetu Jagiellonskiego.

. Senat nadaje tytul profesora honorowego Uniwersytetu Jagiellonskiego na wnio-
sek Rektora, po zasiegnieciu opinii Konwentu Godnosci Honorowych.

11



. Uroczysto$¢ nadania tytulu profesora honorowego odbywa si¢ zgodnie z tradycja
Uniwersytetu.

§11
. Osobie lub instytucji szczegélnie zastuzonej dla Uniwersytetu Senat moze przy-
zna¢ medal Merentibus.

. Senat przyznaje medal Merentibus na wniosek Rektora, po zasiegnieciu opinii
Konwentu Godnosci Honorowych.

. Przyznanie medalu Merentibus wpisuje si¢ do ksiegi odznaczonych medalem Me-
rentibus, a medal wrecza si¢ w czasie uroczystosci akademickich.

§12
. Osobie zastuzonej dla Uniwersytetu Senat moze przyzna¢ odznake Zastuzony dla
Uniwersytetu Jagielloriskiego.

. Senat przyznaje odznake Zastuzony dla Uniwersytetu Jagielloriskiego na wniosek
Rektora.

. Przyznanie odznaki wpisuje si¢ do ksiegi Zastuzonych dla Uniwersytetu Jagiellon-
skiego, a odznake wrecza si¢ uroczyscie.

§13

. Osobie zastuzonej dla Uniwersytetu Rektor moze przyzna¢ medal pamiatkowy
Plus ratio quam vis.

. Medal wrecza sie uroczyscie.

§14

Zasady i tryb nadawania tytulow i przyznawania odznaczen, o ktérych mowa
w §§ 9-13, okresla regulamin uchwalony przez Senat.

§15

Uroczyste promocje doktorskie i habilitacyjne odbywaja si¢ zgodnie z tradycja Uni-
wersytetu.

S 16

1. Uroczystego odnowienia doktoratu moze dostapi¢ doktor Uniwersytetu, ktory

wyroznil sie w pracy dla Uniwersytetu lub spoleczenstwa. Odnowienie doktoratu
nastepuje po uplywie pieédziesieciu lat od daty nadania stopnia doktora.

2. Uchwale o odnowieniu doktoratu podejmuje rada wydzialu. W glosowaniu biora

udziat osoby uprawnione do glosowania nad nadaniem stopnia naukowego doktora.
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3. Uroczysto$¢ odbywa sie zgodnie z tradycja Uniwersytetu i moze miec¢ charakter
wydzialowy albo - na podstawie uchwaty Senatu - uczelniany.

§17

1. Dniami Uniwersytetu sg dzien 12 maja oraz dzien 6 listopada.

2. Dzien 12 maja upamietnia date zalozenia Uniwersytetu Jagielloniskiego i jest $wig-
tem calej spolecznosci uniwersyteckie;.

3. Dzien 6 listopada upamietnia date aresztowania w 1939 roku przez okupanta nie-
mieckiego profesoréw oraz innych czlonkéw spolecznosci uniwersyteckiej. Jest
Dniem Pamigci o nich; jest on takze Dniem Pamigci o wszystkich zmarlych pra-
cownikach Uniwersytetu.

§18

1. Stosownie do zwyczaju Rektor, dziekani, profesorowie i doktorzy habilitowani
Uniwersytetu majg przywilej wystepowania w tradycyjnych togach, z insygniami
sprawowanych urzedéw.

2. Forma i barwa tog oraz rodzaj insygniéw odpowiadaja uksztalttowanym na Uni-
wersytecie zwyczajom. Insygniami Rektora sa: berlo, fancuch i pierscien.

§19

Jednostki organizacyjne Uniwersytetu prowadzace dzialalnos¢ dydaktyczng, nau-
kowo-badawczg i organizacyjng w zakresie nauk medycznych, farmacji i nauk
o zdrowiu oraz uczestniczace w sprawowaniu opieki zdrowotnej w powiazaniu z wy-
konywaniem zadan dydaktycznych i badawczych uzywajg tradycyjnej nazwy i sg za-
rzadzane jako Collegium Medicum.

§20

1. W poszanowaniu swoich korporacyjnych tradycji Uniwersytet zapewnia wszyst-
kim cztonkom spotecznosci akademickiej udzial w podejmowaniu decyzji doty-
czacych Uniwersytetu na zasadach okreslonych w statucie.

2. Uniwersytet wspiera tradycyjne samorzadne korporacje swoich pracownikéw,
doktorantéw i studentéw, w tym Towarzystwo Asystentéw Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego, samorzad studencki i samorzad doktorantéw, kota naukowe oraz inne
organizacje skupiajace cztonkéw spotecznoséci akademickiej. Formy wspotpracy
z korporacjami, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, z wyjatkami przewidzia-
nymi w ustawie i statucie, okresla Rektor.

3. Uniwersytet dba o zachowanie wiezi ze swoimi wychowankami i wspétpracuje
z ich stowarzyszeniami.
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Dzial I11
Wtadze

Rozdziat 1
Senat i Rektor

§21

Organami Uniwersytetu sg Senat i Rektor.

§22

W sktad Senatu wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacys;
2) prorektorzy;
3) dziekani;
4) wybrani - z zastrzezeniem § 100 pkt 3 — przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien nauko-
wy doktora habilitowanego, po jednym z kazdego wydzialu,
b) pozostalych nauczycieli akademickich, w liczbie dziesigciu,
¢) samorzadu studenckiego, w liczbie dziesigciu,
d) samorzadu doktorantow, w liczbie dwdch,
e) pracownikéw Uniwersytetu niebedacych nauczycielami akademickimi,
w liczbie dwoch.

§23

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor raz w miesigcu, z wyjatkiem okre-
séw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

2. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy, na wnio-
sek rady wydziatu lub co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Senatu, w terminie
siedmiu dni od daty ztozenia wniosku.

3. W posiedzeniach Senatu uczestniczg z glosem doradczym: kanclerz i jego zastep-
ca ds. Collegium Medicum, kwestor i jego zastepca ds. Collegium Medicum, dy-
rektor Biblioteki Jagiellonskiej, przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziataja-
cych na Uniwersytecie po jednym z kazdego zwigzku oraz osoby zaproszone przez
Rektora, w szczegolnosci Rektor poprzedniej kadencji.

4. W razie nieobecnosci Rektora posiedzenia Senatu zwoluje i obradom przewodni-
czy prorektor wyznaczony przez Rektora.
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5. Obradom Senatu, ktére dotycza oceny dziatalnosci Uniwersytetu, sprawozdan
z jego dzialalnosci oraz oceny dziatalnosci Rektora, przewodniczy wybrany czlo-
nek Senatu.

§24

Do wylacznej kompetencji Senatu nalezy:

1) uchwalanie i zmiana statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiéow, regulaminu studiéw doktoranckich, regulami-
nu studiéw podyplomowych oraz zasad przyje¢ na studia i studia doktoranckie;

3) ustalanie gléwnych kierunkow dzialalnosci Uniwersytetu;

4) ustalanie zasad dzialania Uniwersytetu oraz wytycznych dla rad wydzialow
w zakresie wykonywania jego podstawowych zadan;

5) ocena dziatalnosci Uniwersytetu, zatwierdzanie rocznych sprawozdan z jego
dzialalnosci oraz ocena dziatalnosci Rektora;

6) tworzenie, przeksztalcenie, taczenie lub znoszenie wydziatow, filii, wydziatow
zamiejscowych, zamiejscowych osrodkéw dydaktycznych, jednostek pozawy-
dzialowych, migdzywydzialowych, migdzyuczelnianych i wspolnych;

7) tworzenie i likwidacja kierunku studiow;

8) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci
lub centrum transferu technologii;

9) podejmowanie uchwal w sprawach okreslonych w przepisach o zakladach
opieki zdrowotnej;

10) wyrazanie opinii spoleczno$ci akademickiej Uniwersytetu oraz wyrazanie opi-
nii w sprawach przedlozonych przez Rektora, dziekana lub rade wydziatu albo
czlonkow Senatu w liczbie nie mniejszej niz jedna dziesiata jego skladu;

11) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu;

12) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uniwersytetu;

13) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw warto$ciowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz
o obrocie papierami warto$ciowymi;

14) tworzenie wlasnego funduszu stypendialnego;

15) okreslanie gornej granicy zadluzenia Uniwersytetu;

16) wyrazanie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia w zakresie okreslonym w § 127,
b) przystapienie do spoéiki, spotdzielni, innej organizacji gospodarczej oraz
utworzenie spolki lub fundacji;

17) okresla na wniosek Rektora cele, zadania, zasady i metody wdrazania Uczel-
nianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.

§25

1. Senat powoluje stale i dorazne komisje senackie.

2. Stalymi komisjami sg w szczegdlnosci:
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1) Komisja ds. kadry naukowej i konkurséw profesorskich,

2) Komisja ds. finansowania badan naukowych i wspoétpracy miedzynarodowej,
3) Komisja ds. nauczania,

4) Komisja ds. majatku i finanséw,

5) Komisja ds. bioetyki,

6) Komisja ds. odznaczen i nagréd.

. Zadaniem stalych komisji jest opiniowanie i przygotowywanie wnioskéw odno-
szacych si¢ do oznaczonej dziedziny dzialalnosci Uniwersytetu. Komisje dorazne
sa powolywane dla rozpatrzenia okreslonej sprawy.

. Uchwala Senatu o powolaniu komisji okresla tryb zglaszania kandydatéw, sktad
i zadania oraz zasady wyboru przewodniczacego. Senat w razie potrzeby uchwala
réwniez regulamin dzialania komisji.

. Czlonkéw komisji wybiera Senat. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwdch
czlonkow Senatu posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora ha-
bilitowanego. Jezeli uchwata o powotaniu komisji przewiduje, ze w jej sktad wcho-
dza tez przedstawiciele dzialajacych na Uniwersytecie zwiazkéw zawodowych,
przedstawiciele studentéow lub doktorantéw, to prawo do wskazania przedstawi-
cieli przystuguje odpowiednio zwigzkom zawodowym, samorzgdowi studenckie-
mu lub doktorantéw.

6. Senat powoluje state komisje w terminie dwoch miesiecy od rozpoczecia kadencji.

. Kadencja komisji doraznej konczy sie z chwilg podjecia przez Senat uchwaly
stwierdzajacej wykonanie przez komisje powierzonego jej zadania.

§ 26

. Przewodniczacy komisji senackiej:

1) przewodniczy posiedzeniom komisji i kieruje jej pracami;

2) przedstawia Senatowi lub Rektorowi przygotowane przez komisje opinie
i wnioski;

3) sktada Senatowi sprawozdania z dziatalno$ci komisji.

. Przewodniczacy komisji senackiej moze zada¢ od wszystkich jednostek organi-

zacyjnych Uniwersytetu, jego pracownikéw, studentéw oraz doktorantéw infor-

macji, wyjasnien, sprawozdan i innych dokumentéw w sprawach nalezacych do

wlasciwosci komisji. Moze réwniez zadac od kazdego pracownika, studenta i dok-

toranta udzialu w posiedzeniach komisji.

. Przewodniczacy zwoluje posiedzenia komisji z wlasnej inicjatywy, na wniosek Se-
natu, Rektora lub jednej trzeciej czlonkéw komisji.

§ 27

. Rektor piastuje najwyzsza godno$¢ na Uniwersytecie i przystuguje mu tytut ,,Ma-
gnificencja’”.

. (skreslony).
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3. (skreslony).

4. Rektor kieruje Uniwersytetem i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach do-
tyczacych Uniwersytetu, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut
do kompetencji innych organéw Uniwersytetu lub kanclerza, a w szczegélnosci:
1) reprezentuje Uniwersytet na zewnatrz;

2) decyduje w sprawach mienia i gospodarki Uniwersytetu;

3) tworzy, przeksztalca i likwiduje jednostki organizacyjne Uniwersytetu, z za-
strzezeniem § 24 pkt 6 i 8;

4) sprawuje nadzor nad dzialalnoscig dydaktyczng i badawcza Uniwersytetu,
w tym nad funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia;

5) jest przelozonym pracownikoéw, studentéw i doktorantdws;

6) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarka Uniwersytetu;

7) zawiera umowy o wspdlpracy z podmiotami zagranicznymi

8) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uni-
wersytetu;

9) rozpatruje odwolania od decyzji dziekana;

10) sklada Senatowi sprawozdanie z dzialalnosci Uniwersytetu;
11) przedktada Senatowi do zatwierdzenia projekt planu rzeczowo-finansowego
i sprawozdanie finansowe Uniwersytetu.

§28
1. Prorektoréw, w liczbie nie wigkszej niz pigciu, wybiera kolegium elektoréw na
wniosek Rektora-elekta.

2. Prorektorem moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki posiadajacy tytul nauko-
wy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

3. Prorektor jest pelnomocnikiem Uniwersytetu, upowaznionym do zalatwiania
spraw w imieniu Rektora w zakresie ustalonym przez Rektora, a w szczegdlnosci
do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz podej-
mowania innych aktéw lub czynno$ci.

§$29

Rektor moze powola¢ pelnomocnikow, okreslajac zakres ich dzialania.

§30

1. Rektor moze powolywac stale lub dorazne komisje rektorskie.
2. Rektor okresla zadania komisji.
3. Stalymi komisjami sg w szczegdlnosci:

1) Konwent Godno$ci Honorowych;

2) Komisja ds. klinicznych;

3) Komisja ds. Collegium Medicum.
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4. Komisja ds. Collegium Medicum jest organem opiniodawczym i doradczym
w sprawach jednostek, o ktérych mowa w § 19.

5. Komisje dziatajg na podstawie wytycznych ustalonych przez Rektora lub prorektora.
6. Kadencje komisji okresla Rektor.

7. Do uprawnien przewodniczacego komisji stosuje si¢ odpowiednio § 26.

Rozdzial 2
Rada wydziatu i dziekan

§31
Organami wydzialu s rada wydziatu i dziekan.

§32

1. W sklad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekan lub prodziekani;

3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy dok-
tora habilitowanego, bedacy pracownikami wydzialu w pelnym wymiarze cza-
su pracy, z zastrzezeniem ust. 2;

4) wybrani - z zastrzezeniem § 100 pkt 3 — przedstawiciele:
a) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale,
b) samorzadu studenckiego wydziatu,
¢) samorzadu doktorantéow wydziatu,
d) pracownikéw wydziatu niebedgcych nauczycielami akademickimi.

2. Jezeli liczba nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, przekracza
piec¢dziesiat osob, w sklad rady wydzialu moga wchodzi¢ wybrani ich przedsta-
wiciele (reprezentatywna rada wydzialu). Decyzje o liczbie cztonkéw reprezen-
tatywnej rady podejmuje rada wydzialu. Do wyboru przedstawicieli, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 3, stosuje si¢ odpowiednio § 100.

3. Liczbe przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, ustala rada wydziatu, z tym ze:

1) przedstawiciele, o ktérych mowa w lit. a, nie mogg stanowi¢ mniej niz dziesig¢
procent sktadu rady wydziatu;

2) liczba przedstawicieli, o ktérych mowa wlit. b i ¢, jest proporcjonalna do liczby
studentow i doktorantéw wydzialtu, z tym Ze lacznie nie moga oni stanowic¢
mniej niz dwadziescia procent oraz wigcej niz dwadziescia pie¢ procent skfadu
rady wydziatu;

3) przedstawiciele, o ktorych mowa w lit. d, nie moga stanowic¢ wiecej niz dziesie¢
procent sktadu rady wydziatu;

4) lacznaliczba przedstawicieli, o ktérych mowa w lit. a-d, nie moze by¢ wieksza
niz czterdziesci pig¢ procent skfadu rady wydziatu.
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§33

Do wylacznej kompetencji rady wydzialu nalezy:

1) ustalanie ogélnych kierunkéw dzialalnosci wydziatu;

2) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckie-
go, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planow studiéw i progra-
mo&w nauczania;

3) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu doktoran-
tow, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, plandw i programéw stu-
diow doktoranckich;

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw i progra-
mow studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych;

5) dzialanie na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkdéw oraz kierunkéw rozwo-
ju kadry naukowej i dydaktycznej wydziatu, a takze jej ocena;

6) ocena dzialalnosci wydziatu, przyjecie sprawozdania dziekana z jego dziatal-
nosci na zakonczenie kadencji;

7) opiniowanie wnioskow w sprawach zmian organizacyjnych wydziatu;

8) uchwalanie w razie potrzeby wewnetrznego regulaminu wydziatu, ktéry pod-
lega zatwierdzeniu przez Senat;

9) podejmowanie uchwal w sprawach przedtozonych przez dziekana, Senat lub
Rektora oraz w sprawach wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

10) wyrazanie opinii spotecznosci wydzialu oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez Rektora, dziekana albo cztonkéw rady wydziatu, w licz-
bie nie mniejszej niz jedna dziesiata jej sktadu.

§ 34
1. Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwoluje dziekan raz w miesigcu, z wyjat-
kiem okreséw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

2. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydzialu zwoluje dziekan z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej czlonkéw rady wydziatu, w terminie
siedmiu dni od daty ztozenia wniosku.

3. W posiedzeniu rady wydzialu uczestnicza z gtosem doradczym przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych, ktorych statutowa jednostka dziata na wydziale, po jed-
nym z kazdego zwigzku, oraz osoby zaproszone przez dziekana.

4. W razie nieobecnosci dziekana posiedzenia rady wydzialu zwoluje i obradom
przewodniczy prodziekan wyznaczony przez dziekana.

5. Obradom rady wydzialu, ktére dotycza oceny dziatalnosci wydzialu i sprawozda-
nia dziekana z jego dzialalnosci, przewodniczy wybrany czlonek rady wydziatu.

§35

1. Rada wydzialu moze powolywac stale i dorazne komisje wydzialowe.

2. Do komisji wydzialowych stosuje si¢ odpowiednio § 251 § 26.
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$ 36
1. Dziekana wybiera rada wydzialu — wydziatowe kolegium elektoréw.

2. Dziekanem moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki posiadajacy tytul nauko-
wy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony na Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy.

3. Dziekan kieruje wydziatem i decyduje we wszystkich sprawach dotyczacych wy-
dzialu, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji
innych organdéw, a w szczego6lnosci:

1) reprezentuje wydzial na zewnatrz;

2) wzakresie ustalonym przez Rektora decyduje w sprawach mienia i gospodarki
wydziatu;

3) sprawuje nadzor nad dzialalnoscig dydaktyczng i badawczg wydziatu;

4) jest przetozonym pracownikéw, studentéw i doktorantéw wydziatu;

5) sprawuje nadzér nad administracjg wydziatu;

6) wydaje decyzje w indywidualnych sprawach dotyczacych studentéw i dokto-
rantow wydzialu oraz podejmuje inne akty lub czynnosci.

4. Dziekan moze powolywal stale lub dorazne komisje dziekanskie, ustalajac ich
sklad, zadania i kadencje.

5. Dziekan moze powolacé pelnomocnikéw, okreslajac zakres ich dziafania.

§37

1. Prodziekanéw w liczbie ustalonej kazdorazowo przez rade wydziatu - nie wigk-
szej jednak niz trzech, a w przypadku Wydzialu Lekarskiego nie wigkszej niz pie-
ciu - wybiera na wniosek dziekana rada wydziatu.

2. Prodziekanem moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki posiadajacy tytut nau-
kowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony na Uniwersyte-
cie jako podstawowym miejscu pracy.

3. Prodziekan jest upowazniony do zalatwiania spraw w imieniu dziekana w zakre-
sie przez niego ustalonym, a w szczegdlnosci do wydawania decyzji administra-
cyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz podejmowania innych aktéw lub czyn-
nosci.

Rozdziat 3
Przepisy wspdlne

§ 38

1. Posiedzenia Senatu i rady wydzialu (organéw kolegialnych) zwotuja przewodni-
czacy tych organoéw przez wyslanie, nie pdzniej niz tydzien przed terminem po-
siedzenia, do wszystkich czlonkéw tych organéw oraz osob stale bioracych udziat
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w ich posiedzeniach z gtosem doradczym imiennych zawiadomien, okreslajacych
dokladny termin i miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.

2. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu
kolegialnego.

3. Organ kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez
czlonkoéw tego organu, a nie objete projektem porzadku obrad.

4. Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala prze-
wodniczacy tego organu zgodnie z tre$cig wniosku.

§ 39
1. Uchwaly organu kolegialnego zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gtoséw, w obec-
nosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
2. Uchwaly organu kolegialnego, z zastrzezeniem ust. 3, s3 podejmowane w gloso-
waniu jawnym.
3. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaly w sprawach personalnych oraz
na wniosek choc¢by jednego cztonka organu kolegialnego.

§ 40

1. Obrady organu kolegialnego s protokotowane.

2. Uchwaly i protokoly obrad organu kolegialnego s jawne dla wszystkich cztonkow
spolecznos$ci akademickiej Uniwersytetu.

3. Czgsci protokoléw obrad objete tajemnica panstwowa lub stuzbowa nie moga by¢
udostepnione, jezeli osoba domagajaca sie dostepu do protokotu nie ma niezbed-
nych uprawnien.

§41

Czlonkowie organu kolegialnego obowigzani sg do czynnego udziatu w pracach tych
organdw, a w szczegdlnosci do regularnego uczestniczenia w posiedzeniach.

§ 42
(skreslony)

§43

Przepisy §§ 38-41 stosuje sie¢ odpowiednio do komisji senackich, rektorskich, wy-
dziatowych oraz dziekanskich.
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Dzial IV

Struktura organizacyjna

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 44

Uniwersytet wykonuje swoje zadania przez jednostki organizacyjne, ktdre prowadza:
1) dzialalno$¢ podstawowa, polegajaca na ksztalceniu studentéw oraz kadry
naukowej i dydaktycznej, prowadzeniu badan naukowych, rozwijaniu i upo-
wszechnianiu kultury narodowej oraz szerzeniu wiedzy w spoteczenstwie;
2) dzialalno$¢ pomocniczg o charakterze do$wiadczalnym, gospodarczym lub
ustugowym;
3) dzialalno$¢ administracyjng podporzadkowana dzialalnosci podstawowe;j.

§ 45

Jednostki organizacyjne Uniwersytetu tworzy sie, taczy, przeksztatca lub likwiduje
stosownie do potrzeb wynikajacych z zadann Uniwersytetu oraz mozliwosci kadro-
wych i finansowych w chwili podejmowania decyzji o utworzeniu, polaczeniu, prze-
ksztalceniu lub likwidacji danej jednostki.

§ 46

1. Jezeli przepisy ustawy lub statutu nie stanowig inaczej, jednostki organizacyjne
tworzy, faczy, przeksztatca lub likwiduje Rektor.

2. Utworzenie, polfaczenie, przeksztalcenie lub likwidacja jednostki organizacyjne;j
nastepuje z inicjatywy Rektora albo na wniosek organu, z ktérym wiaze si¢ dzia-
talnos¢ tej jednostki organizacyjne;.

3. Wniosek o utworzenie, pofaczenie lub przeksztalcenie jednostki powinien okre-
sla¢ strukture wewnetrzng, zadania naukowe, dydaktyczne lub inne projektowa-
nej jednostki oraz sktad osobowy ze wskazaniem 0s6b majacych kwalifikacje do
objecia stanowisk kierowniczych. Jezeli stanowisko kierownika ma by¢ obsadzone
w drodze wyboru, wniosek powinien wskazywa¢ osobe kierujacg jednostka do
czasu wyborow.
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Rozdziat 2

Podstawowe jednostki organizacyjne

§47

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sg wydzialy.

2. Podstawowe jednostki organizacyjne tworzy, taczy, przeksztalca lub likwiduje Se-
nat na wniosek Rektora.

§48

1. Wydzial prowadzi co najmniej jeden kierunek studiow.

2. Wydzial organizuje i koordynuje ksztalcenie studentéw oraz kadry naukowej
i dydaktycznej, a takze badania naukowe. Wydzial utrzymuje wiezi z praktyka
oraz z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami i instytucjami naukowymi, nauko-
wo-dydaktycznymi, kulturalnymi i o$§wiatowymi.

§ 49

W sktad Uniwersytetu wchodza:
1) Wydzial Prawa i Administracji,
2) Wydziat Filozoficzny,
3) Wydziat Historyczny,
4) Wydzial Filologiczny,
5) Wydziat Polonistyki,
6) Wydzial Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej,
7) Wydzial Matematyki i Informatyki,
8) Wydzial Chemii,
9) Wydzial Biologii i Nauk o Ziemi,
10) Wydzial Lekarski,
11) Wydzial Farmaceutyczny,
12) Wydzial Nauk o Zdrowiu,
13) Wydzial Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej,
14) Wydzial Studiow Miedzynarodowych i Politycznych,
15) Wydzial Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii.

Rozdziat 3

Jednostki wewnetrzne wydziatow

§50

1. Jednostkami wewnetrznymi wydzialu moga by¢:
1) instytuty;
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2) katedry;
3) Kliniki;
4) zaklady;
5) inne jednostki prowadzace dziatalno$¢ badawczg lub dydaktyczna;
6) jednostki pomocnicze.
2. W ramach instytutu moga by¢ tworzone wylacznie:
1) katedry, kliniki, zaklady;
2) biblioteki, pracownie, laboratoria, warsztaty — jako jednostki pomocnicze.
3. W ramach katedr mogg by¢ tworzone wylacznie:
1) kliniki, zaklady;
2) pracownie, laboratoria, warsztaty — jako jednostki pomocnicze.
4. W ramach klinik i zakladow moga by¢ tworzone wylacznie pracownie, laborato-
ria, warsztaty — jako jednostki pomocnicze.

§51

Katedry, kliniki, zaklady obejmujace dyscypliny pokrewne i majace wykonywa¢ po-
dobne zadania w zakresie ksztalcenia studentéw, kadry naukowej i dydaktycznej oraz
badan naukowych mogg by¢ taczone w zespoly.

§52
1. Instytut mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym skladzie osobowym jest co
najmniej jeden nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy i co najmniej
czterech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora habi-
litowanego, zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

2. Instytut organizuje i prowadzi prace w zakresie ksztalcenia studentéw i doktoran-
tow oraz badania naukowe, a takze ksztalci kadre naukows i dydaktyczna. Instytut
utrzymuje wiezi z praktyka oraz z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami i insty-
tucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymi lub o$wiatowymi.

§53

Organami instytutu sg rada instytutu oraz dyrektor.

§54

1. Pracami rady instytutu kieruje jej przewodniczacy.

2. Przewodniczacego rady instytutu wybiera sie sposrod nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Prze-
wodniczacym rady moze by¢ wybrany rowniez dyrektor instytutu.

3. Do rady instytutu stosuje si¢ odpowiednio § 32, § 341 §$ 38-41.
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§55

Rada instytutu:
1) wybiera oraz odwoluje dyrektora instytutu i jego zastepce;
2) wybiera i odwotuje przewodniczacego rady instytutu;
3) ustala ogolne kierunki dzialania instytutu;
4) przedklada radzie wydzialu plany prac badawczych i ustugowych instytutu
oraz projekty planow wspolpracy z innymi jednostkami
5) przedklada radzie wydzialu wnioski zwigzane z kierunkiem studiéw i specjali-
zacjami;
6) przedklada radzie wydziatu projekty planéw studiow i programéw nauczania;
7) dziala na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkow i kierunkéw rozwoju ka-
dry naukowej i dydaktycznej instytutu oraz ocenia jej rozwdj;
8) opiniuje wnioski w sprawach zmian organizacyjnych instytutu;
9) sprawuje kontrole nad dzialalno$cia instytutu oraz przyjmuje sprawozdanie
dyrektora;
10) w razie potrzeby uchwala wewnetrzny regulamin instytutu; regulamin zaopi-
niowany przez rade wydziatu podlega zatwierdzeniu przez Rektora.

§ 56

1. Dyrektora instytutu wybiera rada instytutu sposrod nauczycieli akademickich po-
siadajacych tytut naukowy lub stopient naukowy doktora habilitowanego, zatrud-
nionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

2. Senat na wniosek rady wydzialu moze postanowi¢, ze powotanie i odwotanie dy-
rektora instytutu nastepuje w trybie przewidzianym dla powolywania i odwoty-
wania kierownika katedry.

3. Dyrektor instytutu moze by¢ wybrany lub powotany w trybie okreslonym w ust. 2
nie wiecej niz na dwie nastepujace po sobie kadencje.

4. Kadencja dyrektora instytutu trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1 wrzesnia.

§57

Dyrektor instytutu kieruje instytutem, a w szczegdlnosci:

1) reprezentuje instytut na zewnatrz;

2) przewodniczy radzie instytutu;

3) wykonuje uchwaly rady wydzialu i rady instytutu;

4) podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania instytutu w sprawach nienale-
zacych do zakresu dzialania innych organéw;

5) opracowuje projekty planéw prac badawczych;

6) podejmuje dziatania w celu upowszechniania dorobku naukowego instytutu
oraz utrzymywania wiezi z praktyka;

7) jest opiekunem studentéw i doktorantow;
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8) jest przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu;
9) przedstawia wnioski w sprawie zatrudnienia, awanséw, urlopow, nagrod i wy-
réznien pracownikow instytutu;
10) sprawuje nadzoér nad dziatalnoscia jednostek wchodzacych w sklad instytutu;
11) wyznacza zakres dzialalno$ci zastepcy dyrektora;
12) ustala w zakresie zleconym przez rade wydziatu szczegdtowy plan zaje¢ prowa-
dzonych przez instytut;
13) sklada sprawozdanie z dzialalnosci instytutu na zakonczenie kadencji.

§58

. Rektor na wniosek rady instytutu zaopiniowany przez rad¢ wydzialu moze utwo-
rzy¢ stanowisko zastepcy dyrektora. Wyjatkowo, za zgoda Senatu, moze by¢ utwo-
rzone stanowisko drugiego zastepcy dyrektora.

2. Zastepce dyrektora instytutu wybiera rada instytutu na wniosek dyrektora.

3. Senat na wniosek rady wydzialu moze postanowi¢, ze powolanie i odwotanie za-
stepcy dyrektora instytutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla powolywania
i odwolywania kierownika katedry.

. Zastegpca dyrektora instytutu moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki posia-
dajacy tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony
na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy. W uzasadnionych przypad-
kach, na wniosek rady instytutu, Rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na kandydowanie
w wyborach na stanowisko zastepcy dyrektora osoby posiadajacej stopien nauko-
wy doktora, zatrudnionej na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

5. Kadencja zastepcy dyrektora konczy sie z uptywem kadencji dyrektora.

6. Dziekan moze upowazni¢ dyrektora instytutu lub zastepce dyrektora instytutu do
wydawania w jego imieniu decyzji w indywidualnych sprawach dotyczacych stu-
dentéw i doktorantdw.

§59

. Katedr¢ mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym skladzie osobowym jest co
najmniej trzech nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden posiadajacy
tytul naukowy, zatrudniony na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
. Katedra organizuje i prowadzi prace w zakresie ksztalcenia studentéw oraz ka-
dry naukowej i dydaktycznej zwigzane z okreslona dyscypling naukows, przy-
gotowuje kandydatéw do samodzielnej pracy naukowej i dydaktycznej oraz pro-
wadzi badania naukowe. Katedra utrzymuje wiezi z praktyka oraz z krajowymi
i zagranicznymi osrodkami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymi
i o$wiatowymi.
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§ 60

. Zaklad mozna utworzy¢, gdy w proponowanym skladzie osobowym jest co naj-
mniej trzech nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden posiadajacy ty-
tul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony na Uni-
wersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

. Zaklad organizuje i prowadzi prace w zakresie ksztalcenia studentéw zwigzane
z okreslong dyscypling naukowa lub przedmiotem nauczania, ksztalci kadre nau-
kowa i dydaktyczng oraz prowadzi badania naukowe. Zaklad utrzymuje wigzi
z praktyka oraz z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami i instytucjami naukowy-
mi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymi lub o$wiatowymi.

. Do Kkliniki stosuje si¢ odpowiednio ust. 1 i 2, z tym ze klinika uczestniczy takze
w sprawowaniu opieki zdrowotnej w zakresie i formach okreslonych w przepisach
o zaktadach opieki zdrowotne;j.

§6l

. Kierownika katedry, kliniki, zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej powotuje
Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.

. Kierownikiem katedry, kliniki, zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej moze
by¢ pracownik zatrudniony na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
W uzasadnionych przypadkach Rektor, na wniosek dziekana, po uzyskaniu po-
zytywnej opinii rady wydzialu moze powota¢ osobe, dla ktérej Uniwersytet jest
dodatkowym miejscem pracy.

. Kierownikiem katedry, kliniki, zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej nie moze
by¢ osoba, ktéra w innej jednostce organizacyjnej pelni funkcje organu jednooso-
bowego lub jego zastepcy, funkcje organu jednostki podstawowej lub jego zastepcy,
kanclerza lub jest zalozycielem uczelni niepublicznej. W uzasadnionych przypad-
kach Rektor, na wniosek dziekana, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady wydziatu
moze powolac osobe, ktdra w innej uczelni pelni wskazane wyzej funkcje.

. Kierownika katedry, kliniki, zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej powotuje
sie na czas oznaczony, nie dtuzszy niz piec lat.

. Kierownik katedry, kliniki, zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej moze by¢
z waznych powodéw odwolany z tej funkcji przez Rektora po zasiegnieciu opinii
rady wydziatu.

. W razie czasowego nieobsadzenia funkcji kierownika katedry, kliniki, zaktadu lub
innej jednostki organizacyjnej albo nieobecnosci kierownika trwajacej dtuzej niz
trzy miesigce, Rektor na wniosek dziekana moze powierzy¢ pelnienie obowigz-
kow kierownika nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu tytul naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego tej samej lub pokrewnej specjalnosci
naukowej.
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7. Jezeli czasowe nieobsadzenie funkcji kierownika katedry, kliniki, zakladu lub in-
nej jednostki organizacyjnej, albo nieobecno$¢ kierownika trwa dluzej niz czter-
dziesci osiem miesiecy, Rektor likwiduje jednostke lub taczy ja z inng jednostka.

§ 62

1. Kierownikiem katedry moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki posiadajacy
tytul naukowy, bedacy specjalista w zakresie dyscypliny naukowej objetej dziatal-
noscia katedry.

2. Kierownik katedry kieruje katedra, a w szczegdlnosci:

1) reprezentuje katedre na zewnatrz;

2) opracowuje projekty planéw prac badawczych;

3) organizuje prace badawcza w zakresie dyscypliny objetej dziatalno$cig katedry;

4) organizuje i nadzoruje dziatalnos¢ dydaktyczng katedry;

5) wystepuje z wnioskami do rady wydziatu i dziekana, w tym odnoszacymi sig
do zatrudnienia, awanséw, urlopéw i nagréd pracownikow katedry;

6) sktada sprawozdania z dziatalno$ci katedry.

3. W sprawach wymienionych w ust. 2 pkt 2, 5 i 6 kierownik katedry zasi¢ga opinii
nauczycieli akademickich katedry na ich zebraniu ogélnym.

§ 63

1. Kierownikiem kliniki lub zaktadu moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki po-
siadajacy tytut naukowy lub stopient naukowy doktora habilitowanego, bedacy spe-
cjalista w zakresie dyscypliny naukowej objetej dziatalnoscig kliniki lub zaktadu.

2. Do kierownika kliniki i zaktadu stosuje si¢ odpowiednio § 62 ust. 2 i 3, jezeli rada
wydzialu nie postanowi inaczej.

S 64

1. Przedmiot oraz zakres dzialalnosci innej jednostki, o ktérej mowa w § 50 ust.1
pkt 5, okresla akt o jej utworzeniu.

2. Do kierownika jednostki, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio § 62
ust. 2 i 3, jezeli akt o utworzeniu jednostki nie stanowi inaczej.

§65

Katedry, kliniki i zaktady dzialajace w oddziatach klinicznych szpitali lub innych jed-
nostek nienalezacych do Uniwersytetu dzialaja na podstawie odpowiednich porozu-
mien.
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Rozdziat 4

Jednostki pozawydziatowe, migdzywydziatowe,
miedzyuczelniane i wspdlne

§ 66

. Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu niewchodzacymi w sktad wydzialow sa:
1) jednostki pozawydziatowe;

2) jednostki miedzywydzialowe;

3) jednostki miedzyuczelniane;

4) jednostki wspodlne.

. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, taczy, przeksztalca lub likwiduje Senat
na wniosek Rektora.

S 67

. Pozawydzialowymi jednostkami Uniwersytetu sa w szczegolnosci:

1) Biblioteka Jagielloniska;

2) Archiwum Uniwersytetu Jagiellonskiego;

3) Muzeum Uniwersytetu Jagiellonskiego.

. Organizacje i szczegélowe zadania jednostek pozawydzialowych innych niz wska-
zane w ust. 1 okreslaja regulaminy uchwalone przez Senat na wniosek kierowni-
kow tych jednostek.

§ 68

. Biblioteka Jagielloniska jest biblioteka gtéwna i wraz z innymi bibliotekami Uni-
wersytetu tworzy jednolity system biblioteczno-informacyjny.

. Biblioteka Jagielloniska pelni funkcje biblioteki narodowej, a jej zbiory stanowia
narodowy zaséb biblioteczny.

. Biblioteka Jagiellonska jest bibliotekg naukowa i wchodzi w sktad ogoélnokrajowej
sieci biblioteczne;j.

. Organizacje i zadania Biblioteki okresla regulamin uchwalony przez Senat na
wniosek dyrektora Biblioteki, zaopiniowany przez Rade Biblioteczna.

. Zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego przez osoby niebeda-
ce pracownikami, doktorantami lub studentami Uniwersytetu zawarte s3 w regu-
laminie okres$lajacym zasady dostepu do zbioréw bibliotecznych, o tresci podane;j
w zalaczniku nr 1b, stanowigcym integralng czes¢ statutu.

. Zasady postepowania przy przetwarzaniu danych osobowych oraz korzystania ze
zbioru danych osobowych zawarte sg w regulaminie okreslajacym zasady ochrony
danych osobowych, znajdujacych sie w systemie informacji bibliotecznej, o tresci
podanej w zalaczniku nr 1 ¢, stanowigcym integralng czes¢ statutu.
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§ 69
Organami Biblioteki Jagielloniskiej s3 Rada Biblioteczna i dyrektor.

§ 70

1. W sklad Rady Bibliotecznej wchodza:

1) prorektor delegowany do Rady Bibliotecznej przez Rektora jako jej przewo-
dniczacy;

2) dyrektor Biblioteki jako zastgpca przewodniczacego;

3) zastgpcy dyrektora, w tym dyrektor Biblioteki Medycznej;

4) nauczyciele akademiccy z tytulem naukowym lub stopniem naukowym do-
ktora habilitowanego zatrudnieni w bibliotekach Uniwersytetu jako podstawo-
Wym miejscu pracy;

5) pigciu przedstawicieli pracownikéw bibliotek Uniwersytetu, w tym dwoch Bi-
blioteki Jagiellonskiej i jeden Biblioteki Medycznej, powolanych przez Senat
na wniosek Rektora;

6) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy dok-
tora habilitowanego powolani przez Senat na wniosek Rektora w liczbie nie
wigkszej niz pieciu;

7) jeden student powolany przez Senat na wniosek Rektora;

8) jeden doktorant powolany przez Senat na wniosek Rektora.

2. W posiedzeniach Rady Bibliotecznej biorg udzial z glosem doradczym przed-
stawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w bibliotekach Uniwersytetu, po
jednym z kazdego zwigzku, oraz osoby zaproszone przez przewodniczacego rady
bibliotecznej.

3. Kadencja Rady Bibliotecznej rozpoczyna sie z dniem 1 pazdziernika, trwa cztery
lata i konczy si¢ 30 wrzesnia ostatniego roku kadencji wtadz Uniwersytetu.

4. Posiedzenia Rady Bibliotecznej zwoluje jej przewodniczacy w razie potrzeby, jed-
nak nie rzadziej niz dwa razy w roku.

5. Do Rady Bibliotecznej stosuje si¢ odpowiednio przepisy §§ 38-41.

§71

Rada Biblioteczna:

1) wystepuje z wnioskami do Senatu i Rektora w sprawach zwigzanych z dziatal-
noscia i rozwojem Biblioteki;

2) opiniuje sprawozdania dyrektora skladane Senatowi i Rektorowi;

3) wypowiada si¢ w sprawie obsady stanowisk dyrektora i jego zastepcow, kie-
rownikow bibliotek wydzialowych oraz awanséw nauczycieli akademickich
zatrudnionych w bibliotekach Uniwersytetu;

4) opiniuje projekt planu rzeczowo-finansowego Biblioteki;

5) rozpatruje inne sprawy zlecone jej przez Rektora lub Senat.
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§72

. Dyrektorem Biblioteki Jagielloniskiej moze by¢ osoba posiadajaca uprawnienia
dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji
i informacji naukowej lub stopien naukowy.

. Dyrektora powoluje Rektor na okres pieciu lat, po zasiggnigeciu opinii Senatu, spo-
$réd kandydatow przedstawionych przez Rade Biblioteczng.

. Dyrektor kieruje Biblioteka, a w szczegdlnosci:

1) reprezentuje Biblioteke na zewnatrz;

2) jest przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece;

3) organizuje i nadzoruje prace w Bibliotece w celu nalezytego wykonywania na-
tozonych na nig zadan;

4) wykonuje uchwaly Rady Bibliotecznej;

5) przedklada Rektorowi wnioski w sprawach zatrudnienia, awanséw, nagrod
i wyrdznien pracownikow Biblioteki;

6) opiniuje wnioski dziekanéw i kierownikéw innych jednostek Uniwersytetu
w sprawie zatrudnienia i awanséw bibliotekarzy dyplomowanych;

7) przedklada Rektorowi projekt planu rzeczowo-finansowego Biblioteki oraz
sprawozdanie z wykonania planu;

8) sktada sprawozdania Senatowi i Rektorowi;

9) wykonuje inne czynnosci przewidziane regulaminem Biblioteki.

§73

. Zastepcow dyrektora Biblioteki powoluje na okres pieciu lat Rektor na wniosek
dyrektora zaopiniowany przez Rade Biblioteczna.

2. Liczbe zastepcow dyrektora okresla Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki.

3. Podziatu czynnosci pomiedzy zastepcow dyrektora dokonuje dyrektor Biblioteki.

§S74

. Archiwum Uniwersytetu Jagiellonskiego wraz z powierzonym zasobem archiwal-
nym, stanowiacym czes$¢ narodowego zasobu archiwalnego, wchodzi w sktad kra-
jowej sieci archiwalnej.

. Do zadan Archiwum nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, przechowywanie, opracowywanie i udostepnianie dokumenta-
cji aktowej, elektronicznej, fotomechanicznej oraz innych materiatow rekopi-
$miennych zwigzanych z historig Uniwersytetu i krakowskiego osrodka na-
ukowego;

2) sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg kancelaryjng Uniwersytetu;

3) prowadzenie badan nad przeszioscig Uniwersytetu.

. Organizacje oraz szczegélowe zadania Archiwum okresla regulamin uchwalony
przez Senat na wniosek dyrektora Archiwum.
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§$75

. Dyrektora Archiwum powoluje na okres pieciu lat Rektor po zasiegnieciu opinii
Senatu. Dyrektorowi Archiwum przystuguje tytut ,, Archiwariusza Uniwersytec-
kiego”.

. Dyrektorem Archiwum moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki posiadajacy
tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudniony na Uni-
wersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

. Zastepce dyrektora Archiwum na okres pieciu lat powoluje Rektor na wniosek
dyrektora Archiwum.

. Zakres obowigzkow i uprawnien dyrektora okresla regulamin Archiwum, o kto-
rym mowa w § 74 ust. 3.

§76

. Muzeum Uniwersytetu Jagiellonskiego jest jednostka o zadaniach naukowych,
o$wiatowych i dydaktycznych.

. Do zadan Muzeum nalezy w szczeg6lnosci gromadzenie, opracowywanie, prze-
chowywanie, konserwacja i udostepnianie przedmiotéw zwiazanych z historig
Uniwersytetu, a takze historig nauki, kultury i sztuki.

. Organizacje oraz szczegdlowe zadania Muzeum okredla regulamin uchwalony
przez Senat na wniosek dyrektora Muzeum. Regulamin powinien spelnia¢ wy-
mogi okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 1996 roku o muzeach (Dz. U. z 1997
roku, nr 5, poz. 24 ze zm.).

S77
. Dyrektora Muzeum Uniwersytetu Jagiellonskiego powoluje na okres pieciu lat
Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu.

. Dyrektorem Muzeum moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki posiadajacy
tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudniony na Uni-
wersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

. Zastepcow dyrektora na okres pieciu lat powoluje Rektor na wniosek dyrektora
Muzeum.

. Zakres obowigzkéw i uprawnien dyrektora okresla regulamin Muzeum, o ktérym
mowa w § 76 ust. 3.

§78

. Wykaz jednostek pozawydzialowych, miedzywydzialowych, migedzyuczelnianych
i wspolnych prowadzi Rektor.

. Do kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio
§ 61 ust. 3.
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3. Powotanie kierownika jednostki pozawydziatowej, miedzywydziatowej, miedzy-
uczelnianej i wspdlnej nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu.

§$79

Organizacje i szczegélowe zadania jednostek miedzywydzialowych, migdzyuczelnia-
nych i wspdlnych okreslajg regulaminy uchwalone przez Senat na wniosek kierowni-
kow tych jednostek.

Rozdziat 5

Jednostki pomocnicze

§80

1. Na Uniwersytecie moga by¢ tworzone jednostki pomocnicze o charakterze do-
$wiadczalnym, gospodarczym i uslugowym, a w szczegdlnosci: wydawnictwa,
biblioteki, pracownie, laboratoria, warsztaty.

2. Regulamin jednostki pomocniczej okresla w szczegdlnosci jej organizacje, przed-
miot i zakres dzialania, miejsce w strukturze Uniwersytetu, zasady gospodarki
finansowej oraz sposob powolywania jej kierownika.

§ 81

1. Rektor tworzy jednostki pomocnicze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dzie-
kana albo kierownika wlasciwej jednostki pozawydziatowej, miedzywydziatowej,
miedzyuczelnianej lub wspolne;j.

2. We wniosku o utworzenie jednostki pomocniczej nalezy okresli¢:

1) nazwe jednostki;

2) przedmiot dzialalnosci;

3) zrddia finansowania;

4) zasady gospodarki finansowej;
5) sktad osobowy.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ uzasadnienie dla utworzenia jednostki oraz projekt
regulaminu.

4. Regulamin zatwierdza Rektor.

§82

1. Rektor likwiduje jednostke pomocnicza z wlasnej inicjatywy, na wniosek dzieka-
na, kierownika jednostki pozawydziatowej, miedzywydzialowej, miedzyuczelnia-
nej i wspolnej lub kierownika jednostki pomocniczej.
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. Jednostke pomocnicza likwiduje sie, jezeli prowadzi ona dzialalno$¢ w sposéb
oczywiscie sprzeczny z regulaminem lub przestaly istnie¢ przestanki uzasadniaja-
ce jej utworzenie.

. Zarzadzenie o likwidacji jednostki pomocniczej zawiera w szczegélnosci posta-
nowienia dotyczace jej pracownikéw oraz sposobu zadysponowania wykorzysty-
wanym przez nig mieniem.

. Rektor przeksztalca jednostke pomocniczg z wlasnej inicjatywy, na wniosek dzie-
kana, kierownika jednostki pozawydziatowej, miedzywydzialowej, miedzyuczel-
nianej i wspdlnej lub kierownika jednostki pomocnicze;j.

. Do wniosku o przeksztalcenie jednostki pomocniczej stosuje si¢ odpowiednio
§ 81 ust. 21 3.

§83

. Kierownika jednostki pomocniczej powoluje si¢ na czas oznaczony, nie dluzszy
niz pig¢ lat.

. Kierownikiem jednostki pomocniczej nie moze by¢ osoba, ktdra jest zatrudniona
w innej uczelni na podstawie umowy o prace lub innego tytulu prawnego albo jest
zalozycielem uczelni niepubliczne;j.

. Kierownik jednostki pomocniczej moze by¢ w kazdym czasie odwolany przez
Rektora.

Rozdzial 6
Uniwersyteckie zaktady opieki zdrowotnej

§ 84

. Uniwersytecki zaktad opieki zdrowotnej jest publicznym zakladem opieki zdro-
wotnej, utworzonym w celu realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w po-
wigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych.

. Uniwersytecki zaktad opieki zdrowotnej dziata na podstawie odrebnych przepi-
sOw oraz niniejszego statutu.

. Uniwersytet jest organem zalozycielskim:

1) Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie;

2) Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Krakowie;

3) Uniwersyteckiej Kliniki Stomatologicznej w Krakowie;

4) Uniwersyteckiego Szpitala Ortopedyczno-Rehabilitacyjnego w Zakopanem.

. Uniwersytecki zaklad opieki zdrowotnej jest prowadzony w formie samodziel-
nego zakladu posiadajacego osobowos¢ prawna, pokrywajacego z posiadanych
srodkow i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i zobowigzania, samo-
dzielnie decydujacego o podziale zysku i we wlasnym zakresie pokrywajacego
ujemny wynik finansowy.
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§ 85

Senat tworzy, przeksztalca i likwiduje uniwersytecki zaklad opieki zdrowotnej na
wniosek Rektora zaopiniowany przez komisje¢ do spraw klinicznych.

§ 86

1. Statut uniwersyteckiego zakladu opieki zdrowotnej uchwala Senat.

2. Nadzor nad dzialalnoscig uniwersyteckiego zakltadu opieki zdrowotnej sprawuje
Rektor.

3. Rektor dokonuje kontroli i oceny dzialalnosci uniwersyteckiego zaktadu opieki
zdrowotnej oraz pracy jego kierownika.

4. Kontrola i ocena, o ktérych mowa w ust. 3, obejmuje w szczegélnosci:

1) realizacje zadan statutowych, dostepnosc i poziom udzielanych swiadczen;
2) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem;
3) gospodarke finansowg.

5. Rektor przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia — do dnia 31 stycz-
nia i dnia 31 lipca kazdego roku - informacje obejmujaca wyniki kontroli, o ktdrej
mowa w ust. 3.

6. W razie stwierdzenia, ze decyzja kierownika uniwersyteckiego zakladu opieki
zdrowotnej jest sprzeczna z prawem, Rektor wstrzymuje jej wykonanie oraz zo-
bowigzuje kierownika do jej zmiany lub cofnigcia.

$ 87

1. Kierownik uniwersyteckiego zaktadu opieki zdrowotnej ma prawo przedstawiania
Senatowi opinii i wnioskéw w sprawach zastrzezonych do kompetencji organu za-
tozycielskiego, ktdre wywoluja skutki w sferze zwiazanej z zarzagdzaniem zakladem.

2. Opinie i wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, kierownik sktada Rektorowi. Przed
ich skierowaniem do Senatu Rektor moze zasiggna¢ opinii komisji do spraw
klinicznych.

§ 88

1. Ordynatora — kierownika kliniki i ordynatora — kierownika oddziatu klinicznego
powoluje Rektor na wniosek wlasciwego dziekana, po zasiegnieciu opinii kierow-
nika uniwersyteckiego zaktadu opieki zdrowotnej oraz wlasciwej rady wydziatu.

2. Powolanie na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje po zakwalifikowa-
niu w drodze konkursu.

3. Do konkursu stosuje si¢ odpowiednio § 156 ust. 2-41i § 158.
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$ 89

. W uniwersyteckim zaktadzie opieki zdrowotnej dziala rada spoteczna jako organ
inicjujgcy i opiniodawczy Rektora oraz doradczy kierownika tego zakladu.

. W sktad rady spolecznej wchodza:

1) przedstawiciel Rektora — jako przewodniczacy;

2) przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw zdrowia;

3) przedstawiciel wojewody;

4) przedstawiciel przewodniczacego zarzadu samorzadu wojewodztwa;

5) przedstawiciel okregowej izby lekarskiej;

6) przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i potoznych;

7) pieciu cztonkéw powolanych przez Senat na wniosek Rektora, po zasiegnigciu
opinii komisji do spraw klinicznych.

. W skiad rady spotecznej uniwersyteckiego zakladu opieki zdrowotnej nie moze

wchodzi¢ osoba pozostajaca w stosunku pracy z tym zakladem.

§ 90
. Do zbycia, wydzierzawienia lub wynajecia majatku trwatego uniwersyteckiego za-
ktadu opieki zdrowotnej stosuje si¢ odpowiednio § 127.

. Zasady zakupu lub przyjecia darowizny aparatury i sprzetu medycznego ustala
Senat.

Rozdziat 7

Administracja

§91
. Administracja Uniwersytetu dziala na szczeblu ogélnouczelnianym oraz w jed-
nostkach prowadzacych dziatalno$¢ podstawows i w jednostkach pomocniczych.

. Administracja zapewnia realizacje zadan Uniwersytetu w zakresie spraw organi-
zacyjnych, technicznych i finansowych oraz pelni funkcje stuzebna dla dziatalno-
$ci dydaktycznej i naukowe;.

. Senat co najmniej raz w kadencji dokonuje oceny funkcjonowania administracji
Uniwersytetu. Kryteria i tryb oceny ustala Senat na wniosek Rektora.

§$92

. Organizacje i zasady dzialania administracji Uniwersytetu okresla regulamin or-
ganizacyjny.

. Regulamin organizacyjny ustala Rektor na wniosek kanclerza po zasiegnieciu
opinii Senatu.
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§$93

. Administracja Uniwersytetu kieruje kanclerz pod nadzorem Rektora, z zastrzeze-
niem § 95.

. Administracja Collegium Medicum kieruje kanclerz przy pomocy zastepcy kan-
clerza ds. Collegium Medicum, pod nadzorem prorektora ds. Collegium Medi-
cum, z zastrzezeniem § 95.

. Kanclerza zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu sposréd kandydatéow
wytonionych w drodze konkursu, ktérego warunki ustala Senat.

4. Kanclerz odpowiada za swoja dzialalnos¢ przed Rektorem.

5. Kanclerz dziala przy pomocy zastepcow.

6. Zastepcow kanclerza, w liczbie nie wigkszej niz trzech, w tym zastepce kanclerza

ds. Collegium Medicum, zatrudnia Rektor na wniosek kanclerza.

. Kanclerz w uzgodnieniu z rektorem ustala zakres dzialania swoich zastepcow.

§$94

. Kwestor jest zastepca kanclerza, a z racji pelnienia funkcji gléwnego ksiegowego
podlega bezposrednio Rektorowi.

2. Kwestora powoluje i odwoluje Rektor na wniosek kanclerza.

3. Kwestor odpowiada za swoja dzialalnos¢ przed Senatem i Rektorem.

4. Zastepcow kwestora, w liczbie nie wigkszej niz czterech, w tym zastepce kwesto-

ra ds. Collegium Medicum, zatrudnia Rektor na wniosek kanclerza uzgodniony
z kwestorem.

§$95

. Do zakresu administracji ogélnouczelnianej kierowanej bezposrednio przez Rek-

tora nalezg sprawy:

1) rozwoju Uniwersytetu;

2) funkcjonowania biura Rektora;

3) organizowania dzialalnosci dydaktycznej;

4) studentow i doktorantow;

5) organizowania dzialalno$ci naukowej, wspoélpracy krajowej i zagranicznej oraz
organizacji zycia naukowego;

6) dziatalnosci wydawniczej;

7) pracownicze nauczycieli akademickich, pracownikéw naukowo-technicznych,
pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacjiiinformacji nau-
kowej;

8) gospodarki finansowej Uniwersytetu;

9) pomocnicze dla realizacji kompetencji Rektora przewidzianych w odrebnych
przepisach.
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2. Jednostki organizacyjne administracji prowadzace dzialalno$¢ w zakresie okre-
$lonym w ust. 1 podlegaja Rektorowi lub z jego upowaznienia wlasciwemu pro-
rektorowi.

3. Jednostki organizacyjne wykonujace zadania w zakresie gospodarki finansowej
Uniwersytetu podlegaja kwestorowi.

§ 96

1. Do zakresu administracji ogdélnouczelnianej kierowanej przez kanclerza naleza
sprawy:
1) organizacji administracji w zakresie okreslonym regulaminem organizacyjnym;
2) gospodarowania majatkiem Uniwersytetu;
3) techniczne i transportu;
4) inwestycji i remontow;
5) obiegu informacji i dokumentacji;
6) socjalne;
7) pracownicze pracownikéw innych niz wymienieni w § 95 ust. 1 pkt 7;
8) inne zlecone przez Rektora.

2. Kanclerzowi podlegaja jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnos¢ w zakre-
sie okreslonym w ust. 1.

3. W odniesieniu do jednostek Collegium Medicum, zadania o ktérych mowa w ust. 1,
wykonuje kanclerz za posrednictwem zastepcy kanclerza ds. Collegium Medicum.

4. Rektor przy pomocy kwestora sprawuje nadzér nad gospodarka finansowg wszyst-
kich jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

5. W odniesieniu do jednostek Collegium Medicum zadania w zakresie gospodarki
finansowej, o ktorych mowa w ust. 4, wykonuje kwestor za posrednictwem za-
stepcy kwestora ds. Collegium Medicum.

§$97

Administracja w jednostkach prowadzacych dzialalnos¢ podstawowa i w jednost-
kach pomocniczych podlega kierownikom tych jednostek.

§98
1. Kierownikéw jednostek administracyjnych, o ktérych mowa w § 95, zatrudnia
Rektor.

2. Kierownikéw jednostek administracyjnych, o ktérych mowa w § 96, zatrudnia
Rektor na wniosek kanclerza.

3. Kierownikéw komdrek administracyjnych w jednostkach prowadzacych dzialal-
nos¢ podstawowa i w jednostkach pomocniczych zatrudnia Rektor na wniosek
kierownikow tych jednostek.
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. Kierownikéw jednostek administracyjnych, o ktérych mowa w § 96 ust. 3, zatrud-
nia prorektor ds. Collegium Medicum na wniosek zastepcy kanclerza ds. Colle-
gium Medicum.

. Zatrudnienie kierownikéw jednostek i komérek administracyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1-4, nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu.

$99

. Pracownicy jednostek administracyjnych podlegaja osobowo kanclerzowi, ktéry
realizuje wobec nich zalozenia polityki kadrowe;j.

2. Pracownicy jednostek, o ktérych mowa w § 95, podlegaja merytorycznie Rektorowi.

3. Pracownicy komdrek administracyjnych podlegaja merytorycznie kierownikom

wiasciwych jednostek organizacyjnych.

. Pracownicy jednostek, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, w Collegium Medicum pod-
legaja odpowiednio zastepcy kanclerza ds. Collegium Medicum i prorektorowi ds.
Collegium Medicum.

. Rektor i kierownicy, o ktérych mowa w ust. 3, s3 uprawnieni do wydawania pole-
cen stuzbowych, kontroli ich wykonania, oceny pracy i przedstawiania wnioskow
personalnych.
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Dzial V
Ordynacja wyborcza

Rozdziat 1
Zasady ogdlne

§ 100

Wybory jednoosobowych organéw Uniwersytetu oraz przedstawicieli do organéw
kolegialnych i czlonkéw kolegium elektoréw odbywaja sie z zachowaniem nastepu-
jacych zasad:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

wszystkie glosowania wyborcze sg tajne;

czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnio-
nym na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom nie-
bedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu pracy oraz studentom i doktorantom; jest ono wykonywane na zasadach
okreslonych w ustawie i statucie;

bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, ktérzy nie
osiagneli wieku emerytalnego, zatrudnionym na Uniwersytecie jako podstawo-
wym miejscu pracy, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi
zatrudnionym na Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom
oraz doktorantom, z zastrzezeniem art. 72 ust. 1 i 3 oraz art. 75 ust. 2 ustawy,
i moze by¢ ograniczone tylko z mocy ustawy lub statutu;

wybory jednoosobowych organdéw Uniwersytetu oraz przedstawicieli do or-
ganéw kolegialnych i czlonkéw kolegium elektoréw sa przeprowadzane we
wszystkich grupach spolecznosci akademickiej, o ktérych mowa w art. 60 ust. 9
ustawy;

wybor przedstawicieli do organéw kolegialnych i czlonkéw kolegium elekto-
réw nastepuje w danej grupie wyborcow sposrod jej cztonkows;

kazdemu wyborcy przystuguje jeden glos, ktéry moze by¢ oddany tylko osobi-
$cie w czasie glosowania;

kazdemu wyborcy przystuguje prawo zgloszenia takiej liczby kandydatéw, jaka
ma by¢ wybrana w danym glosowaniu, chyba Ze statut stanowi inaczej;
umieszczenie na liscie kandydatéw wymaga zgody kandydata wyrazonej ust-
nie na zebraniu wyborczym lub wczesniej na pismie;

wybdr uwaza si¢ za dokonany, gdy kandydat uzyska wiecej niz polowe waz-
nych glosow;

10) kadencja wszystkich organéw Uniwersytetu trwa cztery lata i rozpoczyna sig¢

z dniem 1 wrzes$nia roku wyboréw Rektora, a koficzy si¢ z dniem 31 sierpnia
ostatniego roku kadencji;
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11) czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantéw w organach
kolegialnych i w kolegium elektoréw okreslaja odpowiednio regulamin samo-
rzadu studenckiego i regulamin samorzadu doktorantéw;

12) Rektorem, prorektorem, dziekanem, prodziekanem, dyrektorem i zastepca dy-
rektora instytutu nie moze by¢ osoba, ktéra w innej uczelni petni funkcje¢ orga-
nu jednoosobowego lub jego zastepcy, funkcje organu jednostki podstawowej
lub jego zastepcy, kanclerza albo jest zalozycielem uczelni niepublicznej;

13) na Uniwersytecie nie mozna faczy¢ nastepujacych funkgji: Rektora, prorektora,
dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu, zastepcy dyrektora Instytutu, dyrekto-
ra Biblioteki Jagiellonskiej, dyrektora Muzeum oraz dyrektora Archiwum.

§101

. Osoba wybrana moze by¢ odwotana lub pozbawiona mandatu uchwalg organu
lub grupy wyborczej, ktére dokonaly wyboru. Uchwala taka jest podejmowana
wigkszoscig co najmniej trzech czwartych gloséw, w obecnosci co najmniej dwdch
trzecich statutowego sktadu organu lub grupy wyborczej, z zastrzezeniem ust. 2.

. Uchwala o odwotaniu prorektora i prodziekana jest podejmowana bezwzgledna
wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej dwdch trzecich statutowego sktadu
organu, ktéry dokonal wyboru prorektora lub prodziekana.

. Wniosek o odwolanie Rektora lub prorektora moze by¢ zgloszony przez co naj-
mniej polowe statutowego sktadu Senatu. Wniosek o odwotanie prorektora moze
by¢ zgloszony przez Rektora, a pisemny wniosek o odwolanie prorektora wias-
ciwego do spraw studenckich moze by¢ zgltoszony réwniez przez trzy czwarte
przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych w sklad Senatu.

. Whniosek o odwolanie dziekana lub prodziekana moze by¢ zgloszony przez co naj-
mniej potowe statutowego skladu wtasciwej rady wydzialu. Wniosek o odwotanie
prodziekana moze by¢ zgloszony przez dziekana, a pisemny wniosek o odwotanie
prodziekana wlasciwego do spraw studenckich moze by¢ zgtoszony réwniez przez
trzy czwarte przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych w sktad wtas-
ciwej rady wydziatu.

. Wniosek o odwotanie innych 0s6b wybranych moze by¢ zgltoszony przez co naj-
mniej polowe statutowego skladu organu lub grupy wyborczej, ktére dokonaly ich
wyboru.

§ 102

. Wygasniecie mandatu czlonka organu kolegialnego i mandatu organu jednooso-
bowego przed uplywem kadencji nastepuje w razie:

1) $mierci;

2) ztozenia rezygnacji;

3) ustania stosunku pracy;
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4) wymierzenia kary dyscyplinarnej, nagany z pozbawieniem prawa do pelnienia
funkcji kierowniczych;

5) utraty biernego prawa wyborczego;

6) zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 129 ust. 2 zdanie 2 ustawy;

7) zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 100 pkt 12;

8) ukonczenia studiow przez studenta lub doktoranta;

9) skreslenia z listy studentéw lub doktorantéw.

2. Wygasnigcie mandatu stwierdza Uczelniana Komisja Wyborcza.

3. W razie wygasniecia mandatu Rektora i dziekana stosuje si¢ odpowiednio § 114.

Rozdziat 2

Uczelniana Komisja Wyborcza i wydziatowe komisje wyborcze

§ 103

. Do dnia 10 marca ostatniego roku kadencji Senat na wniosek Rektora powotu-
je Uczelniang Komisje Wyborcza w skladzie pigtnastu nauczycieli akademickich,
pieciu studentéw, dwoch doktorantéw i jednego pracownika niebedacego na-
uczycielem akademickim oraz z jej sktadu przewodniczacego. Przewodniczacym
Komisji moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy.
W tym samym terminie Senat powoluje nie wiecej niz pigciu zastepcow czton-
kow Komisji, ktérzy w kolejnosci ustalonej przez Senat stajg sie cztonkami w razie
zmniejszenia si¢ sktadu Komisji.

. Uczelniang Komisje Wyborcza powoluje sie na okres czterech lat. Komisja dziala
do czasu powotlania nowej Uczelnianej Komisji Wyborcze;.

. Na pierwszym posiedzeniu Uczelnianej Komisji Wyborczej, zwolanym przez
przewodniczacego niezwlocznie po jej powolaniu, wybiera ona jego zastepce
i sekretarza.

. Uczelniana Komisja Wyborcza czuwa nad prawidlowym stosowaniem przepiséw

ordynacji wyborczej i przebiegiem wyboréw. Do jej kompetencji nalezy w szcze-

gdlnosci:

1) tworzenie grup, okregéw i obwodow wyborczych;

2) ustalanie i ogtaszanie do wiadomosci wyborcéw kalendarza czynnosci wybor-
czych nie pdzniej niz czternascie dni przed terminem wyboréw;

3) nadzorowanie dziatalno$ci wydzialowych komisji wyborczych;

4) dokonywanie wykladni przepiséw wyborczych;

5) stwierdzanie waznosci wyborow;

6) zarzadzanie ponownych wyboréw w razie stwierdzenia ich niewaznosci.

. Uczelniana Komisja Wyborcza organizuje i przeprowadza wybory kolegium elek-

toréw oraz jednoosobowych i kolegialnych organéw Uniwersytetu w obwodach

nieobjetych zakresem wlasciwosci wydzialowych komisji wyborczych, a w razie

potrzeby zarzadza wybory uzupelniajgce.
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6. Czlonkowie Uczelnianej Komisji Wyborczej moga by¢ obecni na kazdym zebra-
niu wyborczym.

7. Czlonek Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz zastepca czlonka Komisji tracg
mandat w razie kandydowania w wyborach na Rektora, prorektora, dziekana,
prodziekana oraz dyrektora instytutu i jego zastepcy.

§ 104

1. Do dnia 31 marca ostatniego roku kadencji rada wydziatu na wniosek dziekana
powoluje wydzialowa komisj¢ wyborcza w sktadzie od trzech do pigciu pracowni-
kéw, dwoch studentéw i jednego doktoranta oraz z jej skladu przewodniczacego.
Przewodniczagcym moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
naukowy.

2. Wydzialowa komisja wyborcza organizuje i przeprowadza wybory dziekana, pro-
dziekana oraz dyrektora i zastepcy dyrektora instytutu, przedstawicieli do orga-
néw kolegialnych i czlonkéw kolegium elektoréw, a w razie potrzeby zarzadza
wybory uzupelniajace.

3. Do wydzialowej komisji wyborczej stosuje si¢ odpowiednio § 103 ust. 2,31 7.

Rozdziat 3

Organizacja czynnosci wyborczych

§ 105

Zebranie wyborcze rozpoczyna sie od wyboru w gtosowaniu jawnym przewodniczg-
cego zebrania, trzyosobowej komisji skrutacyjnej i sekretarza.

§ 106

1. Po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa w § 105, zebrani przystepuja do zgla-
szania kandydatow.

2. Zgloszenia kandydatéw dokonuje si¢ w formie pisemne;.

3. Zgloszenie przez wyborce wigkszej liczby osdb niz ta, do ktorej zgloszenia byt
uprawniony, uwaza si¢ za niewazne.

4. Zgloszenie przez wyborce osoby nieuprawnionej do kandydowania w okreslo-
nych wyborach uwaza si¢ za niewazne.

5. Na liscie kandydatéw umieszcza si¢ nazwiska i imiona wszystkich oséb, ktérych
kandydatury zostaly waznie zgloszone przez co najmniej jedng dwudziesta bio-
racych udzial w zglaszaniu kandydatéw. Nazwiska kandydatéw umieszcza si¢
w porzadku alfabetycznym i przy kazdym nazwisku podaje si¢ liczbe uzyskanych
zgloszen.
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6. Jezelina liste kandydatéw zostanie wpisany przewodniczacy zebrania, cztonek ko-
misji skrutacyjnej lub sekretarz, zebranie dokonuje wyboru innych oséb do pet-
nienia tych funkgji.

§ 107

1. Po ustaleniu listy kandydatow odbywa si¢ gtosowanie tajne.

2. W pomieszczeniu, w ktérym odbywa sie glosowanie, nie moga by¢ obecne, poza
cztonkami wlasciwej komisji wyborczej, osoby nieuprawnione do gltosowania,
z zastrzezeniem § 103 ust. 6.

3. Aktu glosowania dokonuje si¢ na kartach opatrzonych odpowiednio pieczecia
Uniwersytetu lub wydziatu.

4. Glosowanie odbywa sie tacznie na wszystkich kandydatéw umieszczonych na
liscie.

5. Glosowania dokonuje si¢ przez skreslenie poszczegolnych nazwisk na karcie do
glosowania.

6. Karty do gtosowania wyborcy wrzucaja do urny.

7. Glos jest niewazny, jezeli wyborca pozostawil na karcie do glosowania bez skre-
$lenia wigkszg liczbe 0s6b niz wybieranych w danym glosowaniu.

8. Po kazdym glosowaniu komisja skrutacyjna sporzadza protokét glosowania, kto-
ry powinien zawiera¢: przedmiot glosowania ze wskazaniem nazwisk kandyda-
tow lub tresci wniosku, liczbe glosujacych, wynik gtosowania, date glosowania
oraz podpisy czlonkéw komisji skrutacyjne;j.

9. Protokét glosowania wraz z kartami oddanymi w danym glosowaniu stanowi za-
tacznik do protokotu zebrania.

10.Po zliczeniu glosow przez komisje skrutacyjng przewodniczacy zebrania ogtasza
wynik glosowania.

11.Jezeli wybor osoby do pelnienia funkcji lub obsadzenie wszystkich mandatéw nie
nastapi w danym glosowaniu, w kazdym kolejnym glosowaniu pomija si¢ osobe
lub osoby, ktore w poprzednim glosowaniu otrzymaty najmniejsza liczbe glosow.

12.Jezeli lista kandydatow zostala wyczerpana, nastepuje ponowne zglaszanie kandy-
datow, z zachowaniem zasad okreslonych w § 106 ust. 2-6.

13. Glosowanie konczy sie z chwilg dokonania wyboru osoby do pelnienia funkgji lub
obsadzenia wszystkich mandatéw.

14. Protokdt zebrania wyborczego podpisuje przewodniczacy i sekretarz.

15. Zebranie wyborcze moze by¢ przerwane na podstawie uchwaly wiekszosci uczest-
nikéw. W takim przypadku przewodniczacy oglasza termin nastepnego zebrania.
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Rozdziat 4
Wybér Rektora i prorektoréw

§ 108

1. Rektora i prorektoréw wybiera kolegium elektorow.

. Kadencja kolegium elektoréw konczy sie z chwilag wyboru nowego kolegium elek-
torow.

§ 109

. Kolegium elektoréw sklada sie z:

1) czterech elektorow z kazdego wydzialu wybranych sposréd nauczycieli akade-
mickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilito-
wanego, z zastrzezeniem ust. 2;

2) jednego elektora z kazdego wydzialu oraz jednego elektora facznie z jednostek
pozawydzialowych, miedzywydzialowych, miedzyuczelnianych i wspdlnych,
wybranych sposréd pozostalych nauczycieli akademickich, z zastrzezeniem
ust. 3;

3) dwoch elektoréw z kazdego wydziatu, wybranych sposrod studentéw studiuja-
cych na wydziale;

4) szesciu elektoréw wybranych sposrod doktorantéw Uniwersytetus

5) dziesieciu elektoréw wybranych sposréd pracownikéw Uniwersytetu niebeda-
cych nauczycielami akademickimi.

. Przy wyborach elektoréw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, jezeli grupa wyborcza
liczy powyzej trzydziestu pieciu oséb, na kazdg kolejng rozpoczynajaca sie liczbe
pietnastu os6b przypada dodatkowy mandat elektora.

. Przy wyborach elektoréw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, jezeli grupa wyborcza
liczy powyzej stu dwudziestu osob, na kazda kolejng rozpoczynajaca si¢ liczbe stu
dwudziestu oséb przypada dodatkowy mandat elektora.

. Nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, z jednostek pozawy-
dzialowych, miedzywydziatowych, miedzyuczelnianych i wspolnych Uczelniana
Komisja Wyborcza wlacza do grupy wyborczej jednego z wydziatéw.

. Grupy wyborcze, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, wybieraja elektoréw zgodnie
z zasadami okreslonymi odpowiednio w regulaminie samorzadu studenckiego
i w regulaminie samorzadu doktorantéw.

. Grupa wyborcza, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 5, wybiera elektoréw w sposéb po-

$redni z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) wyborcy wchodzacy w sklad danej grupy wybieraja delegatow w ten sposob,
ze jeden delegat przypada na dwudziestu pieciu wyborcow;

2) wybrani delegaci tworza zgromadzenie delegatow, ktore wybiera elektorow.
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§ 110

Niedokonanie w terminie wyboru elektoréw przez ktérgkolwiek z grup wyborczych
nie wstrzymuje toku wyboréw, chyba ze stanowiloby to naruszenie art. 71 ust. 1 pkt 1

ustawy.

§111

Zebrania kolegium elektoréw zwoluje przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wy-
borczej.

§112
1. Kazdemu z elektoréw obecnych na zebraniu zwotanym w celu wylonienia kandyda-
tow na Rektora przystuguje prawo zgloszenia nie wigcej niz dwdch kandydatow.
2. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej po zasiegnieciu opinii kolegium
elektoréw oglasza termin i miejsce spotkania kandydatéw na Rektora z elektora-

mi. W spotkaniu moga wzia¢ udzial takze inni cztonkowie spotecznosci akademi-
ckiej Uniwersytetu.

3. Zebranie zwolane w celu wyboru Rektora powinno si¢ odby¢ nie pdzniej niz dzie-
sie¢ dni po zebraniu, na ktérym zgloszono kandydatéw na Rektora.

§113

Wybor Rektora powinien by¢ dokonany w ostatnim roku kadencji urzedujacego Re-
ktora, najpdzniej do dnia 12 maja tego roku.

§114

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej stwierdza na piémie dokonanie wy-
boru Rektora i niezwlocznie zawiadamia o wyborze ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, a nastepnie informacje t¢ podaje do wiadomosci publiczne;.

§ 115
1. Jezeli Rektor przestaje pelni¢ funkcje przed uptywem kadencji, wybdr powinien
nastapic przed uplywem trzydziestu dni od tego faktu.

2. Do czasu wyboru lub wskazania, o ktérym mowa w ust. 4, obowiazki Rektora
pelni najstarszy wiekiem prorektor.

3. Kadencja nowo wybranego Rektora konczy si¢ z uptywem terminu kadencji, na
ktora wybrany byt poprzedni Rektor.

4. Jezeli Rektor przestal petni¢ funkcje w ciggu ostatnich szesciu miesiecy swojej ka-
dencji, jego obowiazki pelni do konca kadencji prorektor wskazany przez Senat.
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S 116
. Wyboru prorektoréw dokonuje kolegium elektoréw na zwotanym w tym celu ze-
braniu, ktére powinno odby¢ si¢ w terminie siedmiu dni od wyboru Rektora.

. Prawo zglaszania kandydatur na prorektoréow przystuguje wylacznie Rektorowi-
-elektowi.

. Elektorzy Collegium Medicum moga przedstawi¢ Rektorowi-elektowi propozycje
kandydatur na stanowisko prorektora ds. Collegium Medicum. Rektor-elekt nie
ujawnia tresci zgtoszonych mu propozycji i nie jest nimi zwigzany.

. Wybdr prorektora do spraw studiéw nastepuje po uprzedniej akceptacji kan-
dydata przez wigkszo$¢ przedstawicieli studentéw i doktorantéw w kolegium
elektorow. Jezeli przedstawiciele studentéw i doktorantéw nie zajmg stanowiska
w tej sprawie w terminie trzech dni, kandydature uwaza sie za przyjeta.

. Przy wyborze prorektoréw stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace wyboru
Rektora.

. Jezeli prorektor przestaje pelni¢ funkcje przed uptywem kadencji, stosuje si¢ od-
powiednio § 115 ust. 1. Jezeli jednak prorektor przestal petni¢ funkcje w ciggu
ostatnich szesciu miesiecy swojej kadencji, wypelniane przez niego obowiazki
Rektor powierza pozostatym prorektorom.

Rozdzial 5
Wybor dziekana i prodziekanow

§ 117

. Dziekana i prodziekanéw wybiera wydziatowe kolegium elektoréw.
. Wydzialowym kolegium elektoréw jest rada wydziatu.

§118
. Wybor dziekana powinien zosta¢ dokonany najpdzniej do dnia 25 maja ostatnie-
go roku kadencji urzedujacego dziekana.

. Przy wyborze dziekana stosuje si¢ odpowiednio § 111 i § 112 z uwzglednieniem
§ 104.

. Przewodniczacy wydzialowej komisji wyborczej stwierdza na pismie dokonanie
wyboru dziekana i niezwlocznie zawiadamia o wyborze Rektora, a nast¢pnie po-
daje te informacje¢ do wiadomosci publiczne;j.

. Jezeli dziekan przestaje pelni¢ funkcje przed uptywem kadencji, stosuje si¢ odpo-
wiednio § 115.
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§119

. Wybér prodziekanéw powinien zosta¢ dokonany najpdzniej do dnia 31 maja
roku, w ktérym nastapit wybor dziekana.

2. Przy wyborze prodziekandw stosuje sie odpowiednio § 116 ust. 1-5.

3. Jezeli prodziekan przestaje pelni¢ funkcje przed uptywem kadencji, stosuje si¢ od-

powiednio § 116 ust. 6.

Rozdziat 6
Wybér dyrektora i zastgpcy dyrektora instytutu

§ 120

. Wybdr dyrektora instytutu i jego zastepcy, z zastrzezeniem § 56 ust. 2, powinien
zosta¢ dokonany najpozniej do dnia 15 czerwca roku, w ktérym nastapil wybor
Rektora.

. Przy wyborze dyrektora i zastepcy dyrektora instytutu stosuje si¢ odpowiednio
przepisy dotyczace wyboru dziekana i prodziekana.

Rozdzial 7
Wybory przedstawicieli do organéw kolegialnych

§121

. Wybory przedstawicieli do Senatu powinny odby¢ si¢ najpdzniej do dnia 31 maja
ostatniego roku kadencji Senatu, z zastrzezeniem art. 71 ust. 2 ustawy.

. Przy wyborze przedstawicieli, o ktérych mowa w § 22 pkt 4, stosuje si¢ odpowied-
nio przepisy dotyczace wyboru elektoréw.

§ 122

. Wybory przedstawicieli do rady wydzialu powinny odby¢ si¢ najpézniej do dnia
31 maja ostatniego roku kadencji rady wydzialu, z zastrzezeniem art. 71 ust. 2
ustawy.

. Przy wyborze przedstawicieli, o ktéorych mowa w § 32 ust. 1 pkt 4, stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczace wyboru cztonkéw kolegium elektorow, z tym ze
przy wyborze przedstawicieli, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 pkt 4 lit. d, nie stosuje
sie § 109 ust. 6.

§ 123

Przy wyborze przedstawicieli do rady instytutu stosuje si¢ odpowiednio § 122.
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Dzial VI
Majatek i gospodarka finansowa

Rozdziat 1
Majgtek

§124
. Majatkiem Uniwersytetu zarzadza Rektor przy pomocy kanclerza i kierownikéw
jednostek organizacyjnych.

. Kanclerz i kierownicy jednostek organizacyjnych, wykonujac zarzad majatkiem,
odpowiadaja za nalezyte wykorzystanie, zabezpieczenie i ochrone majatku, chyba
ze z mocy przepisow szczegdlnych odpowiedzialno$¢ z tego tytulu spoczywa na
innej osobie.

. Rektor moze powierzy¢ wykonywanie zarzadu poszczegélnymi skfadnikami ma-
jatku Uniwersytetu wyznaczonym pracownikom, studentom albo doktorantom,
ustalajac jednoczesnie zakres ich odpowiedzialnosci z tego tytutu.

§ 125

. Rektor jest organem uprawnionym do dzialania za Uniwersytet w obrocie praw-
nym.

. Rektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa do prowadzenia spraw Uniwersytetu, usta-
lajac jego rodzaj i zakres.

§ 126

. Rektor decyduje o przydzieleniu jednostkom organizacyjnym sktadnikéw majatku.

. Szczegdlowe zasady i tryb przydzielania jednostkom organizacyjnym skladnikow
majatku i przenoszenia tych sktadnikéw pomiedzy jednostkami ustala Rektor
w drodze zarzadzenia.

§ 127

. Nabycie mienia o wartos$ci przekraczajacej 1 000 000 zlotych, z wylaczeniem apa-
ratury naukowej, zbycie lub obcigzenie mienia o wartosci przekraczajacej 200 000
zlotych lub o szczegdlnym znaczeniu dla Uniwersytetu wymaga zgody Senatu.

. Do przyjecia i odrzucenia spadku, zapisu oraz darowizny stosuje si¢ odpowiednio
ust. 1.

. Jezeli czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1i 2, dotycza Collegium Medicum, Senat
podejmuje decyzje po zasiegnieciu opinii Komisji ds. Collegium Medicum.
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§ 128

1. Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza o charakterze badawczym,
ustugowym i wytworczym w zakresie odpowiadajagcym kierunkom dziatalnosci
jego jednostek podstawowych i pomocniczych.

2. Uniwersytet moze podjac¢ dzialalnos¢ gospodarcza, jezeli mozliwosci kadrowe
i srodki rzeczowe stuzace do wykonywania zadan podstawowych sg wystarczajace
takze dla prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, a dochody z niej uzyskiwane
beda przeznaczone na realizacje zadan statutowych.

3. Dla potrzeb prowadzenia dzialalnosci gospodarczej Uniwersytet moze tworzy¢
jednostki organizacyjne, a takze zawiera¢ umowy z innymi podmiotami. Forme
organizacyjno-prawng prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej nalezy dostosowac
do przedmiotu tej dzialalnosci i jej rozmiaru.

4. Decyzj¢ o rozpoczeciu dzialalnosci gospodarczej okreslonego rodzaju i w okreslo-
nej formie organizacyjno-prawnej podejmuje Rektor za zgoda Senatu.

Rozdziat 2

Gospodarka finansowa

§ 129

Dzialalno$¢ Uniwersytetu jest finansowana z:
1) dotacji z budzetu panstwa na zadania okreslone ustawa;
2) przychodow wiasnych;
3) innych srodkéw finansowych.

§$ 130

1. Zrédtem przychodéw Uniwersytetu s3 w szczegélnosci oplaty za $wiadczone

ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych i uczestnikéw niesta-
cjonarnych studiéw doktoranckich;

2) powtarzaniem zaje¢ na studiach stacjonarnych i stacjonarnych studiach dok-
toranckich z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce;

3) prowadzeniem studiéw w jezyku obcym;

4) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studiow;

5) prowadzeniem studiéw podyplomowych i kurséw doksztalcajacych.

2. Wysokos¢ oplat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Rektor, a szczegotowe zasady
ich pobierania oraz tryb i warunki zwalniania od obowiazku ich uiszczenia ustala
Senat z zachowaniem regut z art. 99 ust. 2 i 3 ustawy.
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§131
1. Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu
rzeczowo-finansowego.

2. Czgicig planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu jest plan rzeczowo-finansowy
jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 19.

3. Senat okresli zasady wyodrebnienia finansowego jednostek, o ktérych mowa
w ust. 2.

4. Plan rzeczowo-finansowy Uniwersytetu uchwala Senat na rok kalendarzowy.

5. Do czasu uchwalenia planu rzeczowo-finansowego Uniwersytet dziala na podsta-
wie prowizorium wpltywéw i wydatkow.

§132

1. Plan rzeczowo-finansowy wiaze wszystkie jednostki organizacyjne Uniwersytetu.

2. Nadzor nad wykonywaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje Rektor przy
pomocy kwestora.

3. Zmian planu rzeczowo-finansowego moze dokona¢ Rektor za zgoda Senatu.

4. Nadzér nad wykonaniem planu rzeczowo-finansowego Collegium Medicum spra-
wuje Rektor przy pomocy prorektora ds. Collegium Medicum i zastepcy kwestora
ds. Collegium Medicum.

§133

Sprawozdanie finansowe Rektor przedstawia Senatowi do zatwierdzenia do 30 czerw-
ca roku nastepnego.

§ 134

1. Senat tworzy wlasny fundusz stypendialny przeznaczony na stypendia dla pra-
cownikéw, studentéw i doktorantéw Uniwersytetu, okreslajac $rodki na ten fun-
dusz i zasady ich wykorzystania.

2. Stypendia z wlasnego funduszu stypendialnego moga by¢ przyznawane niezalez-
nie od stypendiéw przewidzianych w art. 173 ust. 11 199 ust. 1 ustawy.

3. Rektor w drodze zarzadzenia ustala szczegbtowe zasady zglaszania i rozpatrywa-
nia wnioskéw o przyznanie stypendidw.

4. Przyznawanie stypendidéw z wlasnego funduszu stypendialnego studentom i dok-
torantom nastepuje po zasiggnieciu opinii odpowiednio przedstawicieli samorzg-
du studenckiego lub samorzadu doktorantéw.
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§ 135

Senat na wniosek Rektora, przedlozony w terminie przewidzianym dla przedstawie-
nia Senatowi projektu planu rzeczowo-finansowego, ustala gérna granice zadluzenia
Uniwersytetu, w tym réwniez z tytutu kredytu bankowego.
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Dzial VII

Studenci, doktoranci i studia

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 136

Studenci, bedacy cztonkami spolecznosci akademickiej Uniwersytetu, uczestnicza
aktywnie w jego zyciu.

§ 137

Studenci korzystaja ze swobody studiowania z zachowaniem przepiséw ustawy, sta-
tutu i regulaminu studiow.

§138

1. Senat ustala warunki przyjmowania na studia i podaje je do publicznej wiadomosci.

2. Rada wydzialu powoluje komisje rekrutacyjng, ktéra przeprowadza rekrutacje
i podejmuje decyzje w sprawach przyjecia na studia w przypadku, gdy wstep na
studia nie jest wolny. Przewodniczacym komisji jest dziekan.

2a.Rada wydzialu moze w miejsce wydziatowej komisji rekrutacyjnej powota¢ komi-
sje rekrutacyjne do poszczegolnych kierunkow lub specjalnosci studiow, wskazu-
jac ich przewodniczacych.

3. Senat powoluje uczelniang komisje rekrutacyjng sposréd kandydatow przedsta-
wionych przez rady wydzialu.

§139

Przyjecie w poczet studentéw nastepuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia slubowa-
nia o tresci podanej w zalgczniku nr 2, stanowigcym integralna czes¢ statutu.

§ 140

1. Prawa i obowiazki studenta okresla ustawa, statut i regulamin studiow.

2. Powinnoscig kazdego studenta jest szanowanie tradycji i zwyczajow Uniwersytetu
oraz dbanie o jego dobre imie.
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1.
2.

§ 141

Uniwersytet ksztalci i wychowuje studentéw.

Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego planu studiéw i programu nau-
czania, na zasadach ustalonych przez rad¢ wydzialu.

§ 142

Do doktorantéw stosuje si¢ odpowiednio §§ 136-140 i § 141 ust. 1, z tym, ze tres¢
slubowania doktorantéw okresla zatacznik nr 3, stanowigcy integralng czes¢ statutu.

p—t

Rozdziat 2

Samorzgd studencki i doktorantow

§ 143

Studenci Uniwersytetu tworzg samorzad studencki.

Samorzad studencki dziata na podstawie ustawy, statutu i uchwalonego przez sie-
bie regulaminu.

Regulamin samorzadu studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Senat
jego zgodnosci z ustawgy i statutem.

§ 144

Samorzad studencki wspétdziata z organami Uniwersytetu.

Do kompetencji samorzadu studenckiego nalezy w szczegoélnosci:
1) organizowanie pomocy studentom w wypelnianiu ich obowiagzkéw uniwersy-
teckich;
2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z procesem ksztalcenia;
3) popieranie studenckiego ruchu naukowego, kulturalnego i sportowego;
3a) podejmowanie dziatalnosci w zakresie socjalno-bytowych spraw studenckich;
4) realizowanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.

. Przedstawiciele samorzadu studenckiego wchodza w skfad organéw kolegialnych

Uniwersytetu na zasadach okreslonych w ustawie i statucie.

§ 145

. Doktoranci Uniwersytetu tworzg samorzad doktorantow.

Do samorzadu doktorantow stosuje si¢ odpowiednio § 1431 § 144.
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Rozdziat 3

Komisje dyscyplinarne dla studentow i doktorantéw

§ 146

. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzeka komisja dyscyplinarna dla stu-
dentéw oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw.

2. Czlonkow komisji powoluje Senat na wniosek Rektora.

3. Kandydatéw do komisji sposrdd studentéw przedstawia uczelniany organ samo-

rzadu studenckiego.

. Kadencja komisji trwa cztery lata. Kadencja cztonkéw komisji bedacych studen-
tami trwa dwa lata.

. Komisja dyscyplinarna dla studentéw sklada si¢ z siedemnastu cztonkéw, w tym
dziewigciu nauczycieli akademickich i o$miu studentéw.

. Odwolawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw sklada si¢ z pigtnastu czton-
kéw, w tym o$miu nauczycieli akademickich i siedmiu studentéw.

§ 147

. Komisja wybiera przewodniczacego sposrod jej cztonkéw bedacych nauczycie-
lami akademickimi i dwoch zastepcoéw przewodniczacego. Jednym z zastepcow
przewodniczacego moze by¢ student.

. Wyboréw dokonuje sie na pierwszym zebraniu zwotanym przez Rektora, w obec-
nosci co najmniej dwodch trzecich cztonkéw, w glosowaniu tajnym.

§ 148
. W sprawach dyscyplinarnych doktorantéw orzeka komisja dyscyplinarna dla
doktorantéw oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow.

. Komisja dyscyplinarna dla doktorantéw sklada sie z jedenastu czlonkéw, w tym
szesciu nauczycieli akademickich i pieciu doktorantow.

. Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantéw sklada si¢ z dziewieciu
czlonkow, w tym pieciu nauczycieli akademickich i czterech doktorantow.

. Do komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw oraz odwotawczej komisji dyscypli-
narnej dla doktorantéw stosuje si¢ odpowiednio § 146 ust. 2-4 oraz § 147.
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Dzial VIII

Pracownicy

Rozdziat 1

Nawigzanie stosunku pracy

§ 149

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje si¢ na podstawie miano-
wania lub umowy o prace.

. W razie gdy nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony na Uniwersytecie jako
dodatkowym miejscu pracy, w niepelnym wymiarze czasu pracy lub na czas wy-
konania okreslonej pracy, nawigzanie stosunku pracy nastepuje wylacznie na
podstawie umowy o prace.

§ 150

. Podstawowg forma zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego i nadzwy-
czajnego jest mianowanie.

. Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego na podstawie mianowa-
nia osoby nieposiadajacej tytutu naukowego nast¢puje na okres pieciu lat. Jezeli
w tym czasie nastapilo wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu nauko-
wego, okres zatrudnienia ulega przediuzeniu do czasu zakonczenia tego poste-
powania.

. W przypadku nieuzyskania tytutlu naukowego w okresie, o ktérym mowa w ust. 2,
dalsze zatrudnienie jest mozliwe na podstawie umowy o prace na stanowisku
okreslonym przez Rektora, na wniosek dziekana, po zasiggnigciu opinii rady wy-
dziatu.

. Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujacego nastepuje wylacznie na pod-
stawie umowy o prace.

. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta nastepuje na podstawie mianowania lub
umowy o prace. Po uptywie okresu zatrudnienia okreslonego w § 152 ust. 1 pkt 1
zatrudnienie nastepuje wylacznie na podstawie umowy o prace.

. Zatrudnienie na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego, starszego doku-
mentalisty dyplomowanego, kustosza dyplomowanego i dokumentalisty dyplo-
mowanego nastepuje na podstawie mianowania.

. Zatrudnienie pozostalych nauczycieli akademickich nastepuje na podstawie umo-
WY 0 prace.
. Postanowienia niniejszego paragrafu nie naruszajg § 149 ust. 2.
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§ 151

. Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego na danym stanowisku na pod-
stawie mianowania lub umowy o prace nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze
konkursu.

. Rektor moze wyrazi¢ zgode na odstapienie od wymogu przeprowadzenia konkursu.

§152

. Okres zatrudnienia nie powinien przekracza¢:

1) na stanowisku adiunkta - dla osoby nieposiadajacej stopnia naukowego dok-
tora habilitowanego — dziewigciu lat;

2) na stanowisku asystenta — dla osoby nieposiadajacej stopnia naukowego dok-
tora — o$miu lat.

. Bieg termindéw okreslonych w ust. 1 ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, prze-
szkolenia wojskowego lub stuzby wojskowej pracownika.

. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta lub asystenta ulega przedtuzeniu do
czasu zakonczenia postepowania habilitacyjnego lub doktorskiego, jednakze na
okres nie dfuzszy niz rok, jezeli przed uptywem okresu zatrudnienia zostata pod-
jeta uchwala o wszczeciu przewodu habilitacyjnego lub dalszych etapach przewo-
du doktorskiego.

. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby posiadajacej specjalizacje
w dziedzinie nauk medycznych, zatrudnionej w klinice, w szczegélnie uzasadnio-
nych przypadkach moze ulec przedluzeniu na okres nie dluzszy niz trzy lata.

. Zatrudnienie profesora wizytujacego nastepuje na okres nie dtuzszy niz trzy lata.
Profesor wizytujacy moze by¢ zatrudniony ponownie.

§ 153

. Mianowania na stanowisko nauczyciela akademickiego dokonuje Rektor, z za-
strzezeniem art. 121 ust. 4 ustawy.

. Rektor moze mianowac¢ na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nad-
zwyczajnego wylacznie na wniosek dziekana albo kierownika jednostki pozawy-
dzialowej, miedzywydzialowej lub miedzyuczelnianej, za zgoda odpowiednio
wlasciwej rady wydziatu lub wlasciwego organu kolegialnego i Senatu.

. Rektor moze mianowa¢ na pozostale stanowiska nauczycieli akademickich na
wniosek dziekana, kierownika jednostki pozawydziatowej, migdzywydziatowe;j
lub miedzyuczelnianej, zaopiniowany przez wlasciwy organ kolegialny.

. Na stanowisku nauczyciela akademickiego moze by¢ zatrudniona wylacznie oso-
ba o nienagannej postawie etycznej, spetniajagca wymogi przewidziane w art. 109

ustawy
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§ 154

Umowe o prace z nauczycielem akademickim zawiera Rektor na wniosek dziekana,
kierownika jednostki pozawydzialowej, miedzywydziatowej lub miedzyuczelniane;j.

§ 155

Umowe o prace z pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim, z zastrze-
zeniem § 98 ust. 5, zawiera Rektor.

Rozdziat 2

Tryb przeprowadzania konkursu

§ 156

1. Konkurs na stanowisko, na ktérym zatrudnienie nastepuje na podstawie miano-
wania, oglasza Rektor na wniosek dziekana, kierownika jednostki pozawydziato-
wej lub miedzywydzialowej, po zasiegnigciu opinii wlasciwego organu kolegialne-
go, a w przypadku stanowiska profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego
lub profesora wizytujacego rowniez Senatu.

2. Konkurs, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza wtasciwa komisja wydziato-
wa albo komisja powotana przez organ kolegialny jednostki pozawydzialowej lub
miedzywydzialowe;j.

3. Na posiedzeniu komisji sprawe przedstawia powolany z jej grona sprawozdawca.

4. Komisja dokonuje oceny zgloszonych kandydatur i jej wynik przedstawia dzieka-
nowi, kierownikowi jednostki pozawydzialowej lub miedzywydziatowe;.

5. Dziekan, kierownik jednostki pozawydziatowej lub miedzywydzialowej, wystepuje
do wiasciwego organu kolegialnego o zajecie stanowiska, o ktérym mowa w § 153
ust. 2 lub § 153 ust. 3, przedstawiajac temu organowi wynik dokonanej oceny.

6. Po uzyskaniu stanowiska, o ktérym mowa w ust. 5, dziekan, kierownik jednostki
pozawydzialowej lub miedzywydzialowej wystepuje do Rektora z odpowiednim
wnioskiem w sprawie zatrudnienia.

7. W przypadku konkursu na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nad-
zwyczajnego Rektor przedklada wniosek dziekana wlasciwej komisji senackiej,
ktéra w trybie okreslonym w ust. 3 i 4 dokonuje powtornej oceny kandydatur. Po
uzyskaniu stanowiska komisji Rektor wystepuje do Senatu z odpowiednim wnio-
skiem w sprawie zatrudnienia.

§ 157

1. Konkurs na stanowisko, na ktérym zatrudnienie nast¢puje na podstawie umowy
o prace, oglasza Rektor na wniosek dziekana, kierownika jednostki pozawydzia-
towej lub miedzywydzialowe;.
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2. Do konkursu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ § 156 ust. 2—-4.

3. Po uzyskaniu stanowiska komisji dziekan, kierownik jednostki pozawydzialowej

lub miedzywydziatowej wystepuje do Rektora z odpowiednim wnioskiem w spra-
wie zatrudnienia.

§ 158

. Informacje o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego Rektor podaje
do publicznej wiadomosci, w szczegdlnosci zamieszczajac ja na stronie interneto-
wej Uniwersytetu.

2. (skreslony).

3. Informacja o konkursie powinna okresla¢:

1) jednostke organizacyjna i dyscypling naukowa;

2) warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat;

3) wymagane dokumenty;

4) termin zglaszania kandydatur, ktéry wynosi od czterech do szesciu tygodni;
5) termin rozstrzygniecia konkursu;

6) inne istotne informacje.

§ 159
(skreslony)

Rozdziat 3
Kryteria kwalifikacyjne

§ 160

. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona wylacznie osoba od-

powiadajaca nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiadanie tytutu naukowego;

2) wybitna pozycja w dziedzinie nauki i aktywna dziatalno$¢ naukowa udoku-
mentowana caloksztaltem dorobku naukowego;

3) znaczne osiggnigcia w ksztalceniu kadry naukowej, kierowaniu zespotami ba-
dawczymi, a takze organizacji zycia naukowego;

4) osiagniecia w dziedzinie dydaktyki; wymog ten nie dotyczy pracownikéw nau-
kowych.

. Oceny dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego kandydata na sta-

nowisko profesora zwyczajnego dokonuja powolani przez wlasciwy organ kole-

gialny, co najmniej dwaj recenzenci z tytulem naukowym spoza Uniwersytetu,

reprezentujacy te samg lub pokrewng dyscypline naukowsa.
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§ 161

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiada-
jaca tytul naukowy albo co do ktorej wystapiono z wnioskiem o nadanie tytutu.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ rowniez zatrudniona osoba
posiadajaca stopienn naukowy doktora habilitowanego, majaca znaczne i tworcze
osiggniecia w pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, w tym takze po uzy-
skaniu tego stopnia, a ktéra w perspektywie najblizszych 5 lat ma mozliwo$¢ uzy-
skania tytulu profesora.

. Oceny dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego kandydata na sta-
nowisko profesora nadzwyczajnego dokonuje powolany przez wlasciwy organ
kolegialny co najmniej jeden recenzent z tytulem naukowym spoza Uniwersytetu,
reprezentujacy te sama lub pokrewng dyscypline naukowsa.

. W przypadku osoby, o ktorej mowa w ust. 1, podstawe oceny dorobku naukowe-
go, dydaktycznego i organizacyjnego moga stanowi¢ recenzje, o ktérych mowa
w art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. Nr 65, poz. 595 ze
zm.). Do wskazania recenzji ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

. Uchwale w sprawie wyboru trybu postepowania, o ktérym mowa w ust. 3 i 4,
podejmuje wlasciwy organ kolegialny, bioragc pod uwage czas, ktéry uplynat od
sporzadzenia recenz;ji.

§ 162

. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona wylacznie osoba
posiadajaca tytul naukowy albo co do ktérej wystapiono z wnioskiem o nadanie
tytutu.

. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ réwniez zatrudniona osoba po-
siadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora, majaca znaczne
i twdrcze osiggniecia w pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjne;.

. Oceny dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego kandydata na sta-
nowisko profesora wizytujacego dokonuje co najmniej jeden recenzent z tytulem
naukowym, reprezentujacy te sama lub pokrewna dyscypline naukowa, powotany
przez wlasciwy organ kolegialny.

§163

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona wylacznie osoba odpowiadajaca na-
stepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiadanie stopnia naukowego;

2) odpowiedni dorobek naukowy;

3) czynny udzial w Zyciu naukowym, przejawiajacy si¢ w szczegdlnosci w wysta-
pieniach na konferencjach i sympozjach;
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4) pozytywna opinia kierownika katedry (zakladu) lub opiekuna naukowego
o kwalifikacjach i predyspozycjach kandydata do pracy naukowej i dydaktycznej;

5) w przypadku kandydata bez stopnia naukowego doktora habilitowanego opi-
nia kierownika katedry (zakladu) lub opiekuna naukowego o perspektywach
uzyskania habilitacji oraz umiejetnosci samodzielnego prowadzenia zajec¢ dy-
daktycznych.

§ 164

1. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona wylacznie osoba posiadajaca sto-
pien naukowy doktora i wykazujaca predyspozycje do pracy w charakterze nau-
czyciela akademickiego, potwierdzone opinig opiekuna naukowego uwzglednia-
jaca w szczegolnosci informacje o pracy doktorskiej.

2. W wyjatkowych przypadkach na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona
osoba nieposiadajaca stopnia naukowego doktora, wykazujaca predyspozycje do
pracy w charakterze nauczyciela akademickiego, potwierdzone opiniag opiekuna
naukowego uwzgledniajaca w szczegolnosci informacje o wyrézniajacej si¢ pracy
magisterskiej lub uczestnictwie w studiach doktoranckich.

3. W wyjatkowych przypadkach na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona oso-
ba posiadajaca tytul zawodowy lekarza lub lekarza dentysty wykazujaca predys-
pozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego, potwierdzone opinia
opiekuna naukowego uwzgledniajaca w szczegdlnosci informacje o wyrézniajacej
sie aktywnosci naukowej i zawodowe;j.

§ 165

Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona wylacznie osoba odpo-
wiadajgca nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiadanie stopnia naukowego doktora; wymog ten nie dotyczy nauczycieli
jezykow obcych i wychowania fizycznego;

2) zatrudnienie w charakterze pracownika naukowo-dydaktycznego lub dydak-
tycznego przez okres co najmniej siedmiu lat na Uniwersytecie lub co najmniej
dziewieciu lat poza nim;

3) pozytywna ocena pracy dydaktycznej kierownika jednostki organizacyjne;j.

§ 166

Na stanowisku wykladowcy moze by¢ zatrudniona wylacznie osoba odpowiadajaca
nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiadanie tytulu zawodowego magistra lub réwnorzednego;

2) zatrudnienie w charakterze pracownika naukowo-dydaktycznego lub dydak-
tycznego przez okres co najmniej pieciu lat na Uniwersytecie lub co najmniej
siedmiu lat poza nim;

3) pozytywna ocena pracy dydaktycznej kierownika jednostki organizacyjne;.
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§ 167

Na stanowisku lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
zawodowy magistra lub tytul rownorzedny w zakresie danej dyscypliny i przygoto-
wanie do prowadzenia pracy dydaktycznej.

§ 168

Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéow
dokumentacji i informacji naukowej moga by¢ zatrudnione wylacznie osoby spetnia-
jace warunki okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdziat 4

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim
za wypowiedzeniem

§ 169

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze zosta¢ rozwigzany
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia z konicem semestru w przy-
padkach okreslonych w ustawie.

§170

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze zosta¢ rozwigza-
ny z waznych przyczyn za zgoda wlasciwej rady wydziatu albo Senatu w przypad-
ku pracownika jednostki pozawydzialowej lub mi¢dzywydziatowej, w szczegoélnosci
w przypadku, gdy nastgpila zmiana o$wiadczenia o podstawowym miejscu pracy,
gdy nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku adiunkta nie uzyskat stopnia
naukowego doktora habilitowanego w ciaggu dziewieciu lat, a zatrudniony na stano-
wisku asystenta w ciggu o$miu lat nie uzyskat stopnia naukowego doktora, z zastrze-
zeniem § 152 ust. 31 4.

§$171

Rozwigzanie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastepuje na zasadach
okreslonych w kodeksie pracy, z tym ze rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedze-
niem nastepuje z konicem semestru.

§$172

Oswiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy sklada Rektor.
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Rozdziat 5

Okresowe oceny nauczycieli akademickich

§$173

. Nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie, ktorej dokonuje si¢ co cztery
lata, a takze na wniosek kierownika wlasciwej jednostki organizacyjne;.

. Jezeli nauczyciel akademicki zatrudniony jest na czas oznaczony, oceny dokonuje
sie przed podjeciem decyzji o jego dalszym zatrudnieniu lub na jego wniosek.

. W razie otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, kolejna
oceng przeprowadza sie nie wczesniej niz po uplywie roku.

§$174

. Przedmiotem oceny, o ktoérej mowa w § 173, sa osiagniecia naukowe i dydaktycz-
ne, postepy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, uczestnictwo w pracach
organizacyjnych Uniwersytetu, a w przypadku nauczycieli akademickich zatrud-
nionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego
réwniez ksztalcenie kadry naukowej. Przedmiotem okresowej oceny jest rowniez
przestrzeganie Akademickiego Kodeksu Wartosci.

. Ocena powinna uwzglednia¢ opini¢ bezposredniego przelozonego oraz kierowni-
ka jednostki organizacyjne;j.

. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania
obowigzkow dydaktycznych zasiega sie opinii studentow.

. Opinig, o ktérej mowa w ust. 3, ustala si¢ na podstawie ankiety przeprowadzonej
wsérod studentéw wydziatu, uwzgledniajacej w szczegdlnosci poziom prowadze-
nia zaje¢ dydaktycznych, autorstwo podrecznikéw, skryptow akademickich i in-
nych pomocy dydaktycznych.

. Tre$¢ ankiety, o ktérej mowa w ust. 4, ustala Rektor na wniosek wlasciwej komisji
senackiej, zaopiniowany przez wlasciwg rade wydziatu.

§175

. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje wlasciwa komisja wydziatowa,
a w odniesieniu do pracownikéw jednostek pozawydzialowych lub miedzywy-
dziatowych komisja powotana przez Rektora.

. Przewodniczacym komisji jest dziekan, a w przypadku jednostek pozawydziato-
wych lub miedzywydzialowych osoba powotana przez Rektora.

. Dokonujac oceny, o ktérej mowa w ust. 1, komisja dziata z uwzglednieniem prze-
piséw o ochronie danych osobowych i przepiséw o informacjach niejawnych.
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4. Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania si¢ z dokumentami zwigza-

nymi z jego oceng oraz do sktadania wyjasnien w toku postepowania oceniajacego.

Od oceny przystuguje odwotanie w terminie czternastu dni od daty jej dorecze-
nia. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem rady wydziatu lub rady jednostki po-
zawydzialowej lub miedzywydziatowej. Odwolanie rozpatruje wlasciwa komisja
senacka.

6. Ocena wraz z uzasadnieniem podlega wiaczeniu do akt osobowych.

§176

Whioski wynikajace z oceny maja wplyw w szczegdlnosci na:

1) nagrody i wyréznienia;
2) wysokos$¢ wynagrodzenia;
3) powierzanie funkgji kierowniczych.

Rozdzial 6

Odznaczenia i nagrody

§S177

1. Rektor wystepuje z wnioskiem o nadanie orderéw i odznaczen panstwowych.

Rektor wystepuje z wnioskiem o przyznanie nagréd ministra dla nauczycieli aka-
demickich po zasiegnieciu opinii Senatu.

Kandydatéw mogg przedstawia¢ Rektorowi kierownicy jednostek organizacyjnych.

§$178

Zasady i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli akademickich okresla regulamin
uchwalony przez Senat.

ok BN

§$179

Fundusz nagrdéd dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi jest
ustalany na podstawie planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenie dla tej
grupy pracownikéw. Fundusz ten jest dzielony pomiedzy poszczegdlne jednostki,
proporcjonalnie do srodkéw jednostki, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Rektor ustala corocznie wysokos¢ nagrod.
Nagrody z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje Rektor.
Pracownik moze otrzymac nagrode raz w roku kalendarzowym.

W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi osiggnieciami Rektor moze przy-
zna¢ pracownikowi dodatkowg nagrode z wlasnego funduszu.
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$ 180

. Nagrody, o ktérych mowa w § 179, moga by¢ przyznawane pracownikom, ktdrzy
przepracowali na Uniwersytecie co najmniej dwa lata i wyrdznili sie w tym czasie
osiggnieciami zawodowymi.

. Nagrody moga by¢ przyznawane za wzorowe wypetnianie obowigzkéw pracow-
niczych.

Rozdziat 7

Szczegblne prawa i obowigzki pracownikéw

§ 181

. Do aktu mianowania lub umowy o prace stanowiacych podstawe do zatrudnienia
nauczyciela akademickiego na mocy porozumienia stron moze by¢ wprowadzony
zakaz konkurencji w rozumieniu art. 101'-101* kodeksu pracy. Umowa o zakazie
konkurencji wymaga, pod rygorem niewaznosci, formy pisemne;.

. Zakaz konkurencji moze dotyczy¢ wylacznie zatrudnienia lub prowadzenia na
innej podstawie dziatalnosci dydaktycznej, naukowej albo organizacyjnej w in-
nej szkole wyzszej na takim samym kierunku studiéw lub na kierunku studiéw
realizujagcym podobny program nauczania, jaki prowadzi jednostka podstawowa
Uniwersytetu, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

. Dzialalno$cig konkurencyjna nie jest zatrudnienie lub prowadzenie na innej pod-
stawie dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej albo organizacyjnej w szkole wyzszej,
z ktora Uniwersytet zawart umowe o wspdtpracy.

. Do pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim odpowiednio stosuje si¢
ust. 1.

§182

1. Postanowienia o zakazie konkurencji powinny okresla¢ w szczegolnosci jego zakres.

. Wprowadzenie zakazu konkurencji stanowi podstawe zwigkszenia wynagrodzenia.

§183

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowiazkow

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Senat okredla zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich,

rodzaje zaje¢ dydaktycznych, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszcze-

gblnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych, uwzgledniajac:

1) rodzaj zajgé, a w szczegdlnosci wyklady, seminaria, ¢wiczenia, egzaminy, opie-
ke nad studentami, doktorantami i pracownikami;
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2) termin i warunki prowadzenia zaje¢;
3) pelniong funkgje;
4) wiek nauczyciela.
3. Szczegdlowy zakres i wymiar obowiazkow nauczyciela akademickiego ustala kie-
rownik wlasciwej jednostki wewnetrznej wydziatu.

§ 184

1. Powierzajac nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywanie dodatkowych zadan, Rektor moze obnizy¢ wymiar jego
zaje¢ dydaktycznych, jezeli zadania te majg istotne znaczenie dla Uniwersytetu
i wymagaja znacznego naktadu pracy.

2. Obnizenie wymiaru zaj¢¢ nastgpuje na wniosek pracownika, po uzyskaniu opinii
dziekana, na okres roku akademickiego.

3. Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych nie moze przekracza¢ szes¢dziesieciu
godzin; ograniczenie to nie dotyczy Rektora, prorektoréw i dziekanow.

§ 185

Rektor ustala zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego.

§ 186

1. Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ platny urlop naukowy w wymiarze nie
dluzszym niz jeden semestr na dokonczenie rozprawy doktorskiej lub nie dtuz-
szym niz dwa semestry na dokonczenie rozprawy habilitacyjne;.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela Rektor na wniosek pracownika, zaopi-
niowany pozytywnie przez promotora lub opiekuna naukowego, dziekana oraz
kierownika wtasciwej jednostki wewnetrznej wydzialu, a w razie zatrudnienia
w jednostce pozawydzialowej lub migedzywydziatowej przez jej kierownika.

3. Urlopu nie udziela sig, jezeli spowodowaloby to powazne zakldcenia dzialalnosci
jednostki, a w szczegoélnosci procesu dydaktycznego.

§ 187
1. Mianowany nauczyciel akademicki moze otrzymac, nie czesciej niz raz na siedem
lat, ptatny urlop dla celéw naukowych, w wymiarze nie dtuzszym niz rok.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela Rektor na wniosek pracownika, zaopi-
niowany przez dziekana, kierownika jednostki pozawydziatowej lub miedzywy-
dzialowe;j.
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. Urlopu nie udziela sig, jezeli spowodowaloby to powazne zakldcenia dziatalnosci
jednostki, a w szczegdlnosci procesu dydaktycznego.

. Urlopu nie udziela si¢ nauczycielowi akademickiemu, ktéry otrzymal ostatnia
oceng negatywna.

§ 188

. Na wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany pozytywnie przez kierow-
nika wlasciwej jednostki wewnetrznej wydziatu i dziekana, a w razie zatrudnie-
nia w jednostce pozawydzialowej lub miedzywydzialowej przez jej kierownika,
Rektor moze udzieli¢ bezplatnego urlopu dla celéw naukowych lub ksztalcenia
zawodowego.

. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela si¢ w wymiarze nie dfuzszym niz dwa
lata. W uzasadnionych przypadkach urlop moze by¢ przedluzony na kolejny okres
nie dtuzszy niz rok.

. Jezeli wymiar urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, nie przekracza trzech miesiecy,
Rektor moze go udzieli¢ po zasiegnieciu opinii kierownika wlasciwej jednostki
organizacyjnej.

. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, nie udziela sig, jezeli spowodowaloby to powazne
zakldcenia dzialalnosci jednostki, a w szczegdlnosci jej procesu dydaktycznego.

Rozdziat 8

Tryb powotywania uczelnianej komisji dyscyplinarnej
do spraw nauczycieli akademickich

§$189

. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich liczy nie
wiecej niz dwudziestu pigciu czlonkéw.

. Cztonkéw komisji wybiera Senat sposrod nauczycieli akademickich zatrudnio-
nych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy oraz studentow.

. Senat wybiera czlonkéw komisji, dbajac o to, aby wszystkie grupy nauczycieli aka-
demickich znalazly w komisji odpowiednig reprezentacje.

. Kandydatow zglaszajg rady wydzialéw oraz organy kolegialne jednostek pozawy-
dziatowych i miedzywydzialowych, a takze uczelniany organ samorzadu studenc-
kiego.

5. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, o ktérej mowa w § 100 pkt 13.

6. Pelnienie funkcji czlonka komisji jest obowigzkiem nauczyciela akademickiego.
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§ 190
. Komisja wybiera przewodniczacego i dwoch zastepcow, ktorymi moga by¢ tylko
nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy.

. Wyboréw dokonuje sie na pierwszym zebraniu zwotanym przez Rektora, w obec-
nosci co najmniej dwoch trzecich liczby cztonkéw, w gtosowaniu tajnym.

. Przewodniczacy komisji wyznacza sklad orzekajacy oddzielnie dla kazdej sprawy.
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Dzial IX

Zgromadzenia

§ 191

Zgromadzenia na terenie Uniwersytetu moga si¢ odbywac z zachowaniem wymagan
przewidzianych w ustawie i statucie.

§192

1. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiaja Rektora
co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed jego rozpoczeciem. W zawia-
domieniu organizatorzy okreslaja cel i miejsce zgromadzenia, przewidywany czas
trwania oraz osoby odpowiedzialne za jego przebieg.

2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu niezbedna jest zgoda
Rektora.

3. W zgromadzeniu odbywajacym si¢ w lokalu Uniwersytetu moga uczestniczy¢
pracownicy, studenci i doktoranci Uniwersytetu oraz, za zgoda Rektora, osoby
zaproszone przez organizatorow zgromadzenia, a takze przedstawiciele organow
Uniwersytetu delegowani przez Rektora lub dziekanow.

4. W czasie trwania zgromadzenia osoby wyznaczone przez organizatoréw utrzy-
mujg porzadek w miejscu zgromadzenia. Organizatorzy odpowiadaja przed Rek-
torem za przebieg zgromadzenia.

5. Decyzja Rektora o rozwigzaniu zgromadzenia z powodu naruszenia przepiséw
prawa podlega natychmiastowemu wykonaniu.
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Dzial X
Przepisy przejsciowe i konicowe

§193

1. W terminie do dnia 30 czerwca 2007 roku Rektor dokona analizy struktury or-
ganizacyjnej Uniwersytetu i przeksztalci lub zlikwiduje jednostki niespelniajace
warunkow okreslonych w statucie, a wykaz tych jednostek przedstawi Senatowi
w terminie do dnia 31 pazdziernika 2007 roku.

2. Do przeksztalcenia lub likwidacji, o ktérych mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ § 46.

§ 194

Kadencja Senatu, Rektora, prorektoréw, rad wydzialéw, dziekanéw i prodziekanéw
wybranych na podstawie ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 roku o szkolnictwie wyz-
szym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 ze zm.) trwa do dnia 31 sierpnia 2008 roku.

§ 195

1. Kadencja rad instytutow, dyrektoréw instytutéw i ich zastepcoéw oraz organéw
kolegialnych jednostek pozawydziatowych i miedzywydziatowych wybranych lub
powolanych na podstawie statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 26 maja
1993 roku trwa do dnia 31 sierpnia 2008 roku.

2. Kadencja kierownikow jednostek pozawydzialowych i miedzywydziatowych po-
wolanych na podstawie statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 26 maja 1993
roku trwa do dnia okreslonego w akcie ich powolania.

§ 196

1. W terminie do dnia 30 czerwca 2007 roku kierownicy jednostek pomocniczych
dostosuja regulaminy organizacyjne tych jednostek do wymagan okreslonych
w § 80 ust. 2 i przedstawig je do zatwierdzenia Rektorowi albo wystapia z wnio-
skami o likwidacje jednostki.

2. W razie niezlozenia wniosku w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, Rektor zlikwi-
duje jednostke pomocnicza do dnia 31 pazdziernika 2007 roku.

§ 197

Kanclerz w terminie do dnia 30 czerwca 2007 roku przedstawi Rektorowi projekt
regulaminu organizacyjnego, o ktérym mowa w § 92.
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§ 198

Na podstawie porozumienia stron do aktéw mianowania i uméw o prace obowig-
zujacych w dniu wejscia w zycie statutu moze by¢ wprowadzony zakaz konkurencji,
o ktorym mowaw § 1811 § 182.

§$ 199

Po uplywie okresu zatrudnienia okreslonego w § 152 ust. 1 pkt 2 zatrudnienie na
stanowisku asystenta nastepuje wytacznie na podstawie umowy o prace.

§ 200

Ilekro¢ w statucie jest mowa o ,,ustawie” bez blizszego okreslenia, rozumie si¢ przez
to ustawe z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164,
poz. 1365 ze zm.).

§201
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 30 czerwca 2006 roku z uwzglednieniem art. 277
pkt 2 ustawy.

2. Z dniem wejscia w zycie statutu traca moc przepisy statutu Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego z dnia 26 maja 1993 roku oraz przepisy wewnetrzne Uniwersytetu
w zakresie objetym niniejszym statutem.
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Zakacznik nr 1

Wzér herbow, pieczeci, flagi Uniwersytetu oraz tekst Piesni Gaude Mater Polonia






Wz6r herbu Uniwersytetu Jagielloniskiego












Wzér flagi Uniwersytetu Jagiellonskiego






Pieczec¢ wielka Uniwersytetu Jagiellonskiego

($rednica 65 mm)






Piecze¢ mniejsza Uniwersytetu Jagiellonskiego
($rednica 45 mm)






Gaude Mater Polonia

Gaude, Mater Polonia,
Prole fecunda nobili,

Summi Regis magnalia
Laude frequenta vigili.

Cuius benigna gratia
Stanislai Pontificis
Passionis insignia
Signis fulgent mirificis

Hic certans pro iustitia
Regis non cedit furiae:
Stat pro plebis iniuria
Christi miles in acie.

Tyranni truculentiam

Qui dum constanter arguit
Martyrii victoriam
Membratim caesus meruit

Novum pandit miraculum
Splendor in in sancto coaelicus,
Redintegrat corpusculum
Sparsum caelestis medicus.

Sic Stanislaus Pontifex
Transit ad caeli curiam,
Ut apud Deum opifex
Nobis imploret veniam.

Poscentes eius merita,
Salutis dona regerunt:
Morte praeventi subita
Ad vitae portum redeunt.

Cuius ad tactum anuli
Morbi furgantur turgidi;
Ad locum sancti tumuli
Multi curantur languidi.

Surdis auditus redditur,
Claudis gressus officium:
Mutorum lingua solvitur,
Et fugatur daemonium.

Ergo, felix Cracovia,
Sacro donata corpore,
Deum, qui fecit omnia,
Benedic omni tempore.

Sit Trinitati gloria,
Laus, honor, iubilatio,
De Martyris victoria

Sit nobis exsultatio.

Amen
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Zalacznik nr 1b

Regulamin
okreslajacy zasady dostepu do zbioréw bibliotecznych

S1

1. Regulamin okresla zasady dostepu do zbioréw bibliotecznych przez osoby niebeda-
ce pracownikami, doktorantami lub studentami Uniwersytetu Jagiellonskiego.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, s3 obowiazane przestrzega¢ postanowien ni-
niejszego regulaminu oraz postanowien regulaminéw poszczegdlnych bibliotek
dotyczacych oséb majacych status czytelnika.

§2

Do zadan systemu biblioteczno-informacyjnego nalezy w szczegélnosci udostepnia-
nie zbioréw bibliotecznych oraz zasobéw informacji naukowej, niezbednych do rea-
lizacji procesu dydaktycznego i badan naukowych.

§$3

1. Prawo korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego obejmuje wypozycza-
nie na zewnatrz lub udostepnianie w czytelni bibliotecznej zasobéw zgromadzo-
nych w poszczegdlnych bibliotekach.

2. Jednostkom organizacyjnym Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz jego pracowni-
kom, doktorantom i studentom przystuguje prawo pierwszenstwa w korzystaniu
z systemu biblioteczno-informacyjnego.

3. Ograniczenia w prawie korzystania wynikajg z postanowien zawartych w niniej-
szym regulaminie oraz z przepiséw poszczegolnych bibliotek.

S4

1. Korzystanie ze zbioréw bibliotecznych jest bezplatne, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Oplaty moga by¢ pobierane w szczegdlnosci:
1) w formie kaucji za wypozyczane materialy biblioteczne;
2) za ustugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne;
3) za opdznienia w terminie zwrotu wypozyczonych materialéw bibliotecznych;
4) za uszkodzenie, zniszczenie lub utrate materiatéw bibliotecznych.

3. Wszystkie biblioteki Uniwersytetu Jagiellonskiego sa zobowigzane do udoste¢pnia-
nia, na miejscu — w czytelni, zgromadzonych u siebie zasobé6w osobom pelnolet-
nim legitymujacym si¢ dowodem tozsamosci.

4. Szczegblowe zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego oraz
warunki korzystania z bibliotek Uniwersytetu Jagiellonskiego okreslaja regulami-
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ny udostepniania zbioréw bibliotecznych, obowiazujace w poszczegdlnych biblio-
tekach.

5. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 4, okreslaja w szczegélnosci:
1) rodzaj zbiorow, ktére moga podlega¢ wypozyczeniu;
2) liczbe dziel, ktéra moze by¢ jednocze$nie wypozyczona przez jednego czytel-
nika;
3) inne ograniczenia prawa do wypozyczania;
4) wysokos¢ oplat pobieranych za wypozyczenie.

§5

Utworzenie, przeksztalcenie i likwidacja bibliotek funkcjonujacych w ramach syste-
mu biblioteczno-informacyjnego oraz zmiana niniejszego regulaminu wymagaja za-
siegniecia opinii dyrektora Biblioteki Jagielloniskiej i Rady Biblioteczne;j.

88



Zalgcznik nr 1c

Regulamin
okreslajacy zasady ochrony danych osobowych
znajdujacych si¢ w systemie informacji bibliotecznej

S1

. Realizujac funkcje systemu biblioteczno-informacyjnego, Uniwersytet Jagiellon-
ski moze przetwarza¢, gromadzone w bazie danych, dane osob korzystajacych
z tego systemu, zwanych dalej czytelnikami, niezbedne do ich identyfikacji
i kontaktéw z nimi na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101 poz. 926 z pézn. zm.),
w instrukeji zarzadzania systemem informatycznym w zakresie danych osobo-
wych czytelnikéw rejestrowanych w centralnej bazie katalogu komputerowego
zbioréw bibliotek U], posadowionej na serwerze jadwiga w Bibliotece Jagiellon-
skiej obstugiwanej przez system VTLS/Virtua oraz w niniejszym regulaminie.

. Dane osobowe czytelnikéw s3 zbierane i przetwarzane wylacznie w celu umoz-
liwienia prowadzenia statutowej dzialalnosci Biblioteki Jagiellonskiej, Biblioteki
Medycznej Collegium Medicum oraz innych bibliotek Uniwersytetu Jagiellon-
skiego i Collegium Medicum.

. Dane osobowe czytelnikéw znajduja si¢ w centralnej bazie katalogu kompute-
rowego zbioréw bibliotek UJ w zintegrowanym systemie VTLS/Virtua, ktérego
podstawowymi modufami sa:

1) cataloging and authority control,

2) circulation and status monitoring,

3) serials control.

. Rejestracja oraz przetwarzanie danych osobowych czytelnikéw odbywa si¢ w in-
tegralnym module systemu VTLS - automatyczna rejestracja wypozyczen i zwro-
tow (circulation).

. Bibliotekarze pracujacy w pozostalych modutach nie majg dostepu do modutu
circulation, a tym samym do danych osobowych czytelnikéw, z powodu zabezpie-
czen systemu VTLS/Virtua.

52

. Administratorem danych osobowych czytelnikéw jest Rektor Uniwersytetu Ja-
giellonskiego.

. Lokalnym administratorem danych osobowych jest dyrektor Biblioteki Jagiellon-
skiej, ktory moze powola¢ swojego pelnomocnika.

. W systemie VTLS/Virtua funkcjonuje lokalny administrator bezpieczenstwa in-
formacji w zakresie danych osobowych czytelnikow.
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$3

1. Lokalny administrator danych osobowych nadaje uprawnienia do rejestrowania
i przetwarzania danych osobowych czytelnikow.

2. Ewidencje 0s6b wskazanych w ust. 1 (uzytkownikéw systemu informatycznego)
prowadzi z ramienia Uniwersytetu Jagiellonskiego Biblioteka Jagiellonska.

3. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 2, prowadzony jest w formie papierowej i elektro-
nicznej.

S4

1. Dane osobowe czytelnikow przetwarzane sa na serwerach, zlokalizowanych
w serwerowni Biblioteki Jagielloniskiej w Krakowie przy al. Mickiewicza 22 wraz
z systemem tworzenia kopii zapasowych oraz zasilaniem awaryjnym.

2. Zdalny autoryzowany dostep do wszystkich danych osobowych maja osoby,
o ktorych mowa w § 2 ust. 2, z komputeréw znajdujacych si¢ w pomieszczeniach
Oddziatu Komputeryzacji Biblioteki Jagiellonskiej oraz osoby, o ktérych mowa w
§ 3 ust. 1, z komputeréw znajdujacych sie w siedzibach poszczegoélnych jednostek
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

3. Zdalny autoryzowany dostep do wlasnych danych posiadaja czytelnicy zarejestro-
wani w systemie z kazdego komputera podigczonego do Internetu.

$5

Dane osobowe czytelnikdéw przetwarzane sg w nastepujacych bibliotekach Uniwersy-
tetu Jagiellonskiego:
1) Bibliotece Jagiellonskiej;
2) Bibliotece Medycznej;
3) Bibliotece Instytutu Pielegniarstwa i Poloznictwa;
4) Bibliotece Instytutu Zdrowia Publicznego,
5) Bibliotece Nauk Przyrodniczych;
6) Wydziatowej Bibliotece Chemii;
7) Wydzialowej Bibliotece Prawniczej;
8) Bibliotece Instytutu Fizyki;
9) Bibliotece Wydziatowej Wydzialu Matematyki i Informatykis
10) Bibliotece Instytutu Nauk Politycznych i Stosunkéw Miedzynarodowych;
11) Bibliotece Wydziatowej Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej;
12) Bibliotece Instytutu Studiéw Regionalnych;
13) Bibliotece Instytutu Botaniki.
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S6

W bazie danych przetwarzane sa:

1)

2)

3)

dane osobowe czytelnika:

a) identyfikator systemowy czytelnika,

b) numer legitymacji,

¢) numer PESEL,

d) nazwisko (nazwiska) i imie (imiona),

e) tytul naukowy,

f) adres: ulica, numer domu, numer lokalu, kod pocztowy, miejscowos¢ (po-
czta),

g) kod i nazwa kategorii czytelnika,

h) status czytelnika (np. miejsce pracy, uczelnia i kierunek studiow),

i) uwaga o wpisie w Bibliotece Jagiellonskiej,

j) uwagi o wpisach w innych bibliotekach U],

k) inne uwagi dotyczace czytelnika,

1) data zalozenia konta czytelnika (tj. data pierwszego wpisu do biblioteki),

m) identyfikator systemowy uzytkownika (bibliotekarza), ktéry dokonat zato-
zenia konta czytelnika,

n) data ostatniej modyfikacji konta czytelnika,

0) identyfikator systemowy uzytkownika (bibliotekarza), ktéry dokonat ostat-
niej modyfikacji konta czytelnika,

p) data przedostatniej modyfikacji konta czytelnika,

q) identyfikator systemowy uzytkownika (bibliotekarza), ktéry dokonat
przedostatniej modyfikacji konta czytelnika,

r) data wygasniecia waznosci konta czytelnika,

sktadane przez czytelnika zamoéwienia/rezerwacje:

a) identyfikator systemowy czytelnika,

b) identyfikator systemowy egzemplarza,

c) data zlozenia zamdéwienia/rezerwacji,

d) miejsce (lokalizacja) ztozenia zamdwienia/rezerwacji,

e) data uptywu waznosci zamdwienia/rezerwacji,

f) status zamdowienia/rezerwacji,

g) miejsce (lokalizacja) odbioru egzemplarza,

wypozyczenia czytelnika:

a) identyfikator systemowy czytelnika,

b) identyfikator systemowy egzemplarza,

¢) kod typu wypozyczenia,

d) data wypozyczenia,

e) data zwrotu,

f) liczba prolongat egzemplarza,

g) typ przyszlego upomnienia,

h) numer kolejny przyszlego upomnienia,
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i) data przyszlego upomnienia,

j) typ ostatniego upomnienia,

k) numer kolejny ostatniego upomnienia,

1) data ostatniego upomnienia,

m) lokalizacja, w ktérej dokonano wypozyczenia,

n) identyfikator systemowy uzytkownika systemu informatycznego, zalogo-
wanego w momencie dokonania wypozyczenia

4) dane dotyczace oplaty i kary czytelnika:

a) identyfikator systemowy czytelnika,

b) data nalozenia oplaty,

¢) kod typu opfaty,

d) kwota nalozonej oplaty,

e) kwota pozostala do zaplaty,

f) identyfikator systemowy egzemplarza (gdy oplata zwigzana z egzempla-
rzem),

g) kod statusu oplaty,

h) lokalizacja, w ktérej dokonano natozenia oplaty,

i) identyfikator systemowy uzytkownika (bibliotekarza) zalogowanego w mo-
mencie nakladania opfaty.

§7

1. W celu ochrony danych osobowych czytelnikéw stosowane sa organizacyjne
i techniczne $rodki ochrony przetwarzania danych osobowych.

2. Do organizacyjnych srodkéw ochrony danych osobowych naleza:
1) prowadzenie oraz aktualizacja wykazu pracownikéw majacych dostep do po-
mieszczen, w ktorych przetwarzane sa dane osobowe czytelnikow;
2) prowadzenie oraz aktualizacja wykazu, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, wraz
z wyszczegdlnieniem przystugujacych im uprawnien.
3. Do technicznych srodkéw ochrony danych osobowych naleza:
1) zapory ogniowe programowe;
2) UPS podtrzymujacy zasilanie w przypadku awarii zasilania lub zakt6cen w sie-
ci zasilajacej.
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Zalacznik nr 2

Tre$¢ Slubowania studentéw

Swiadom wielkich tradycji i zastug Uniwersytetu Jagielloriskiego oraz obowigzkéw
czlonka spotecznosci akademickiej slubuje uroczyscie:

- dazy¢ do prawdy, podstawy wszelkiej nauki;
- zdobywa¢ wytrwale wiedze i umiejetnosci z pozytkiem dla Ojczyzny;
- przestrzega¢ norm, zasad wspolzycia i zwyczajéw uniwersyteckich;

- dbac o dobre imi¢ Uniwersytetu i godno$¢ studencka.
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Zalgcznik 3

Tre$¢ Slubowania doktorantdéw

Swiadom wielkich tradycji i zastug Uniwersytetu Jagielloriskiego oraz obowigzkéw
czlonka spotecznosci akademickiej slubuje uroczyscie:

- dazy¢ do prawdy, podstawy wszelkiej nauki;

- zdobywa¢ wytrwale wiedze i umiejetnosci z pozytkiem dla Ojczyzny;

-z najwyzsza starannoscia realizowac¢ prace naukowy oraz spelnia¢ obowiazki dy-
daktyczne;

- przestrzega¢ norm, zasad wspolzycia i zwyczajéw uniwersyteckich;

- dbac o dobre imi¢ Uniwersytetu i godno$¢ doktoranta.
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